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Grozijums Komisijas priekslikuma COM(2012) 496
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu, Kohezijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un
Eiropas Jiurlietu un zivsaimniecibas fondu, uz kuriem attiecas vienotais strategiskais
satvars, un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu un Koheézijas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006
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2011/0276 (COD)
Priekslikums

Grozijums Komisijas priekSlikuma COM(2012) 496
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un
Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu, uz kuriem attiecas vienotais stratégiskais
satvars, un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu un Kohezijas fondu un atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006

Komisijas priekslikumu COM(2012) 496 groza sadi:

1) pievieno $adu 57.a apsvérumu:

"(57.a) Nemot véra steidzamo vajadzibu risinat jaunieSu bezdarba problému
Savieniba visvairak skartajos regionos, butu jaiedibina Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativa, un ta biitu jafinansé ar meérkorientetu ieguldijumu no Eiropas Sociala
fonda. Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas mérkgrupai vajadzetu but tiem
jaunieSiem, kuri nav nodarbinati vai iesaistijusies izglitiba vai apmaciba un dzivo
atbalsttiesigajos regionos. Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa biitu jaisteno saistiba
ar merki "leguldijumi izaugsmei un nodarbinatibai".;

2) regulas 18. pantu aizstaj ar Sadu:

"18. pants

Izpildes rezerve

No katram VSS fondam un dalibvalstij pieskirtajiem resursiem, iznpemot resursus, kas
pieskirti mérkim "Eiropas teritoriala sadarbiba", Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai un EJZF
regulas Vsadalai, 5% ir izpildes rezerve, kas pieSkirama saskana ar 20. panta
noteikumiem.";

3) regulas 44. panta 5. punkta pirmo teikumu aizstaj ar Sadu:

"Gada TstenoSanas zinojumi, kas minéti 1.—4. punkta, ir pienemami, ja tajos ir
ietverta visa minétajos punktos un Ipasajos fondu noteikumos paredzeta
informacija.";

4) regulas 83. pantu aizstaj ar Sadu:

"83. pants

Ekonomiskajai, socialajai un teritorialajai kohézijai atvelétie resursi

1. Ekonomiskajai, socialajai un teritorialajai koh€zijai atv€letie resursi, kas pieejami
budzeta saistibam laikposmam no 2014. Iidz 2020. gadam, ir EUR [x] p&c 2011. gada cenam
saskapa ar III pielikuma noradito gada sadalijumu, un §is summas ietvaros EUR [x] ir
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vispargjie resursi, kas pieskirti ERAF, ESF un KF, bet EUR [3 000 000 000] ir ipass
pieskirums Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai. Lai veiktu planoSanu un vélaku ieklausanu
Savienibas vispargja budZzeta, ekonomiskajai, socialajai un teritorialajai kohézijai atvéleto
resursu summu indekse par 2 % gada.

2. Komisija, izmantojot IstenoSanas aktus, pienem lémumu, kura, neskarot $a panta
3. punktu un 84.panta 7.punktu, nosaka fondu visparéjo resursu gada sadalijumu pa
dalibvalstim, ieverojot Ill.a pielikuma izklastitos kritérijus un metodiku, un Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativai atveléta 1pasa pieskiruma resursu gada sadalijumu pa dalibvalstim
un atbalsttiesigajiem regioniem, ieverojot I11.b pielikuma izklastttos krit€rijus un metodiku.

3. 0,35 % no vispargjiem resursiem ir atvéléti tehniskajai palidzibai, ko pieSkir péc
Komisijas iniciativas.";

5) regulas 84. pantu papildina ar $adu punktu:

"3.a Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai atvélétie resursi ir EUR [3 000 000 000] no
ipasa pieSkiruma Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai un vismaz EUR
[3 000 000 000] no ESF paredzetajiem mérkieguldijumiem.";

6) regulas 93. panta 2. punkta pievieno $adu otro dalu:

"Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai §a punkta pirmo dalu nepieméro.";
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7) pievieno §adu IILb pielikumu:

"III.b PIELIKUMS

Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai atveléta ipasa pieSkiruma iedaliSanas metodika,
kas minéta 83. panta

I. Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai atvéleta 1pasa pieSkiruma resursu gada sadaltjumu
nosaka $ados posmos.

1. NUTS2 limena regionos, kuros jaunieSu bezdarbs 2012. gada bija vairak neka 25 %
(turpmak "atbalsttiesigie regioni"), 15-24 gadu vecuma grupa nosaka nenodarbinato jaunie$u
skaitu.

2. Katram atbalsttiesigajam regionam pieSkirumu aprékina, pamatojoties uz to jaunieSu
skaita, kuri konkrétaja atbalsttiesigaja regiona ir bez darba, Ipatsvaru visu 1. punktd min&to
nenodarbinato jaunie$u kopskaita visos atbalsttiesigajos regionos.

3. Dalibvalsts sanemtais pieskirums ir visiem tas atbalsttiesigajiem regioniem iedalito
lidzek]u kopsumma.

II. IpaSais pieSkirums Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai netick nemts véra, piemérojot
ierobezojoSos noteikumus, kas IIl.a pielikuma paredzEti attieciba uz vispargjo resursu
iedaliSanu."

LV



10) V pielikuma tabula par tematiskajiem ex ante nosacijumiem ieklauj $adu aili:

""8.6. Nestradajosu un
nemdcosos 15-24 gadus
vecu jaunieSu ilgtspejiga
iesaiste darba tirgii:

ir izstradats visaptveross
politikas strateégiskais pamats,
lai nodroSinatu to mérku
sasnieg$anu, ko izvirza JaunieSu
nodarbinatibas dokumentu
kopums, un konkreti lai
izveidotu Jaunatnes garantijas
shemu saskapa ar Padomes
|datums] ieteikumu.

Ir izstradats visaptveross politikas strat€giskais pamats, lai nodrosinatu to mérku
sasniegSanu, ko izvirza JaunieSu nodarbinatibas dokumentu kopums, un konkréti lai
izveidotu Jaunatnes garantijas shému saskana ar Padomes [datums] ieteikumu, un tas:

ir pamatots ar pieradijjumiem par nestradajoSu un nemacoSos 15-24 gadus vecu
jaunieSu skaitu;

- paredz sist€mu, lai attiecigos [imenos vaktu un analiz€tu datus un informaciju, kas
ir saistita ar Jaunatnes garantijas sh€ému un nodroSina pietickami labus
pieradijumus, lai veidotu attiecigo ricibpolitiku, un lauj sekot lidzi notikumu
attistibai un veikt hipot&tiskus noverte§jumus, kad tas ir iesp&jams;

nosaka, kura publiska iestade atbild par Jaunatnes garantijas shémas izveidi un
parvaldibu un par partneribu koordin€$anu visos [imenos un nozares;

iesaista visas ieinteres€tas personas, kas ir nozimigas jaunieSu bezdarba
samazinasana;
balstas uz savlaicigu iejaukSanos un aktivizésanos;

ietver integraciju darba tirgt atbalstoSus pasakumus, tostarp prasmju pilnveidoSanas
pasakumus un pasakumus tiesa saistiba ar darba tirgu."
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