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Zmiana wniosku Komisji COM(2012) 496 dotyczacego
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego objetych zakresem wspolnych ram
strategicznych oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Spojnosci,
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
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Zmiana wniosku Komisji COM(2012) 496 dotyczacego
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego objetych zakresem wspolnych ram
strategicznych oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Spodjnosci, oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

We wniosku Komisji COM(2012) 496 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) dodaje sie motyw 57a. w brzmieniu:

»(57 a) Biorac pod uwage pilny priorytet walki z bezrobociem milodziezy w
najbardziej nim dotknigtych regionach Unii nalezy stworzy¢ Inicjatywe na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych, finansowang ze szczegélnego przydziatu i
ukierunkowanych inwestycji z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Inicjatywa na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych powinna stanowi¢ wsparcie w dla mtodych ludzi,
ktorzy nie pracuja, nie ksztatca sie, ani nie szkolg zawodowo 1 ktérzy zamieszkuja w
kwalifikujagcych si¢ regionach. Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
powinna by¢ realizowana w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
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gospodarczego 1 zatrudnienia”.

2) artykut 18 otrzymuje brzmienie:

L Artykut 18

Rezerwa na wykonanie

5% srodkéw przydzielonych kazdemu z funduszy objetych zakresem wspolnych ram
strategicznych oraz panstwu cztonkowskiemu, z wyjatkiem $rodkow przydzielonych na cel
,Buropejska wspolpraca terytorialna”, na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i
tytul V rozporzadzenia w sprawie EFMR, stanowi rezerwe¢ na wykonanie, ktéra ma zostac
przydzielona zgodnie z art. 20.”

3) w art. 44 ust. 5 zdanie pierwsze otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Roczne sprawozdania z realizacji, o ktérych mowa w ust. 1-4, uznaje si¢ za
dopuszczalne, jezeli zawieraja wszystkie informacje wymagane w tych ustgpach i w
przepisach dotyczacych poszczegdlnych funduszy.”
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4) artykut 83 otrzymuje brzmienie:

, Artykut 83

Zasoby dla spdojnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej

1. Zasoby dla spojnosci gospodarczej, spotecznej 1 terytorialnej przeznaczone na
zobowigzania budzetowe w okresie 2014-2020 wynosza [x] EUR wedlug cen z 2011 r.,
zgodnie z rocznym podziatem przedstawionym w zataczniku III, z czego [x] EUR stanowi
zasoby ogoélne przydzielone na EFRR, EFS i Fundusz Spojnosci oraz [3 000 000 000] EUR
stanowi szczegolny przydziat dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych. Na
potrzeby programowania, a nastgpnie wigczenia do budzetu ogolnego Unii, kwota zasobow
na spojnos¢ gospodarcza, spoteczng i terytorialng podlega indeksacji o 2 % rocznie.

2. Komisja w drodze aktow wykonawczych przyjmuje decyzje¢ w sprawie rocznego
podziatu zasoboéw ogolnych dla funduszy migdzy panstwa cztonkowskie zgodnie z kryteriami
1 metodologia, ktore zostaty okreslone w zalaczniku III a oraz zgodnie z rocznym podziatem
srodkow panstwa cztonkowskiego w ramach szczeg6lnego przydzialu na Inicjatywe na rzecz
zatrudnienia mtodziezy wraz z wykazem regionow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca,
zgodnie z kryteriami i metodologia okreslong w zataczniku III b, bez uszczerbku dla
przepisOw ust. 3 niniejszego artykutu 1 art. 84 ust. 7.

3. 0,35 % zasobow ogolnych przeznacza si¢ na pomoc techniczng z inicjatywy Komisji.

5) w art. 84 dodaje sie ustep w brzmieniu:

»3a. Srodki na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi miodych wynosza
[3 000 000 000] EUR ze szczegolnego przydziatu na t¢ inicjatywe i przynajmniej
[3 000 000 000] EUR z ukierunkowanych inwestycji z EFS.

6) w art. 93 ust. 2 dodaje sie akapit drugi w brzmieniu:

,»LAkapitu pierwszego nie stosuje si¢ do Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.”.
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7) wprowadza sie zalacznik III b. w brzmieniu:
+ZALACZNIK 111 b.

Metodologia dotyczaca szczegolnego przydzialu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych, o ktorej mowa w art. 83

I. Roczny podziat szczegodlnego przydziatu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych ustala si¢ zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:

1. Liczba bezrobotnych miodych oséb w wieku 15-24 lat okre$lana jest w kwalifikujacych
si¢ regionach na poziomie NUTS 2, w ktorych stopa bezrobocia wsrod miodziezy
przekroczyta w 2012 r. 25 % (zwanych dalej ,,kwalifikujacymi si¢ regionami”).

2. Przydziat odpowiadajacy kazdemu kwalifikujagcemu si¢ regionowi oblicza si¢ na podstawie
wskaznika migdzy liczba bezrobotnych mtodych os6b w kwalifikujacym si¢ regionie oraz
taczng liczba mtodych o0sob bezrobotnych we wszystkich kwalifikujacych si¢ regionach, o
ktérych mowa w pkt 1.

3. Przydziat dla kazdego panstwa czlonkowskiego stanowi suma przydziatow na kazdy z jego
kwalifikujacych si¢ regionow.

II. Szczegdlny przydziat dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych nie jest brany
pod uwage do celow stosowania putapow okreslonych w zataczniku III a. w odniesieniu do
przydziatu ogolnych zasobow.”
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10) w zalaczniku V, w tabeli dotyczacej ..,Uwarunkowan tematycznych ex ante” dodaje sie wiersz w brzmieniu:

»8.6. Trwala integracja na rynku
pracy ludzi milodych w
wieku 15-24 lat, ktorzy nie
pracujq, nie ksztalcq sie¢ ani
nie szkolg:

Istnienie kompleksowych ram
strategicznych  polityki dla
osiggniecia celow pakietu na
rzecz zatrudnienia mlodziezy, a
w  szczegoOlnosci  stworzenia

programu gwarancji dla
mlodziezy, zgodnie z zaleceniem
Rady z dnia XXX]

Istnieja kompleksowe ramy strategiczne polityki majacej na celu osiagnigcie celow pakietu
na rzecz zatrudnienia mtodziezy, a w szczegolnosci stworzenia programu gwarancji dla
mlodziezy, zgodnie z zaleceniem Rady z dnia [ XXX], ktore:

— opieraja si¢ na danych, dotyczacych mlodych ludzi w wieku 15-24 lat, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalcg si¢ ani nie szkola:

- przewiduja system gromadzenia i analizowania danych i informacji dotyczacych
programu gwarancji dla mlodziezy na odpowiednich poziomach, co zapewnia
wystarczajgce podstawy do opracowywania ukierunkowanych polityk, jak
réwniez pozwala na monitorowanie rozwoju sytuacji, dokonujac w miarg
mozliwos$ci oceny scenariusza alternatywnego

— wskazujg wlasciwy organ publiczny odpowiedzialny za ustanowienie i zarzadzanie
programem gwarancji dla mlodziezy 1 koordynacje¢ partnerstw na wszystkich
poziomach i we wszystkich sektorach;

— angazuja wszystkie zainteresowane podmioty, ktore sg istotne dla kwestii
rozwigzania problemu bezrobocia wérdd oséb mtodych;

— opierajg si¢ na wczesnej interwencji i aktywizacji,

—  obejmuja Srodki wspierajace integracj¢ na rynku pracy, w tym $rodki podnoszace
kwalifikacje 1 srodki zwigzane z rynkiem pracy. '
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