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DUVODOVA ZPRAVA

1) SOUVISLOSTI NAVRHU
e Oduvodnéni a cile navrhu

Clanek 79 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) povéiuje Unii tkolem vyvijet
spole¢nou pristéhovaleckou politiku, jejimz cilem je zajistit G€inné fizeni migracnich tokil a
spravedlivé zachazeni pro statni pfislusniky tietich zemi oprdvnéné pobyvajici v ¢lenskych
statech. Tento navrh vychazi z uvedeného povéieni a jeho cilem je piispét k provadéni
strategie Evropa 2020.

Zpravy' o provadéni smérice 2005/71/ES ze dne 12. fijna 2005 o zvlastnim postupu pro
pfijimani statnich prislugnikdi tietich zemi pro tucely védeckého vyzkumu® a smérnice
2004/114/ES ze dne 13. prosince 2004 o podminkéach pfijimani statnich piislusnika tretich
zemi za ucelem studia, vyménnych pobyti zakl, neplacené odborné piipravy nebo
dobrovolné sluzby’ poukazaly na fadu slabin tdchto nastroji. Tyto nedostatky se tykaji
takovych klicovych otdzek, jako jsou postupy pfijimani vcetné viz, prav (véetné aspektl
mobility) a procesni zaruky. Soucasné pravidla nejsou dostate¢né jasna nebo zavazna, nejsou
vzdy plné v souladu se stavajicimi programy financovani z prostiedki EU a n¢kdy podle nich
nelze tesit praktické problémy, kterym zadatelé Celi. Z kombinace téchto problémul vyplyva
otazka, zda se statnim prisluSnikiim tfetich zemi s vyuzitim stavajicich nastroji vzdy dostava
spravedlivého zachézeni.

Smérnice 2004/114/ES o studentech stanovi zavazna pravidla pro pfijimani studentt, ktefi
jsou statnimi piislusniky tietich zemi, a umoziuje ¢lenskym statim uplatiiovat smérnici v
pripad¢ zakd, dobrovolniki a neplacenych stazisti. Smérnice 2005/71/ES o vyzkumnych
pracovnicich stanovi zrychleny postup pro pfijimani vyzkumnych pracovnikii ze tietich zemi,
kteti uzavteli dohodu o hostovani s vyzkumnou organizaci schvalenou ¢lenskym statem.

Potieba zlepsit stavajici pravidla je dale posilovéna skutecnosti, Ze okolnosti a politické
souvislosti se dnes vyrazné lisi od doby, kdy byly smérnice piijaty. V ramci strategie Evropa
2020 a potieby zajistit inteligentni a udrZzitelny rist podporujici zaclenéni je lidsky kapital
jednou z klicovych evropskych hodnot. Prist€hovalectvi ze zemi mimo EU je jednim ze
zdroji vysoce kvalifikovanych lidi a studenti a vyzkumni pracovnici, ktefi jsou statnimi
prislusniky ttetich zemi, patii mezi ¢im dal vyhleddvangjsi skupiny. Podpora mezilidskych
kontaktli a mobilita jsou rovnéz dulezitymi prvky vnéjsi politiky EU, a to zejména vici
zemim evropské politiky sousedstvi nebo strategickym partneriim EU.

Cilem tohoto navrhu je zlepSit predpisy pro vyzkumné pracovniky, studenty, zaky, neplacené
stazisty a dobrovolniky, ktefi jsou statnimi prislusniky tfetich zemi, a rozsitit uplatiovani
spole¢nych ptedpisti na dvé nové skupiny statnich ptislusniki tfetich zemi: placené stazisty a
au-pair. Navrh ma formu smérnice, kterou se méni a prepracovavaji smérnice 2004/114/ES a
2005/71/ES. Jeho obecnym cilem je podporovat socialni, kulturni a hospodaiské vztahy mezi
EU a tietimi zemémi, pfedavani dovednosti a know-how a konkurenceschopnost, a zaroven
poskytnout zaruky spravedlivého zachazeni s témito skupinami statnich ptislusnika tietich
zemi.

e Obecné souvislosti

: KOM(2011) 901 v kone¢ném znéni; KOM(2011) 587 v konecném znéni.
2 Uk vést. L 289, 3.11.2005, s. 15.
3 Uk vést. L 375, 23.12.2004, s. 12.
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EU celi vyznamnym strukturdlnim problémtim jak demografické, tak hospodatské povahy.
Pocet obyvatel v produktivnim véku prakticky ptestal rist a béhem nasledujicich let se zacne
snizovat. Jak z ekonomickych, tak z demografickych divodi budou dosavadni modely rtistu
zaméstnanosti s dirazem na kvalifikovanou pracovni silu pietrvavat i v prabchu
nadchazejiciho desetileti. EU rovnéz pocituje ,,naléhavou potiebu inovaci®. Evropa vynaklada
ro¢né o 0,8 % HDP méné nez USA a o 1,5 % méné neZ Japonsko na vyzkum a vyvoj. Tisice
nejlepsich vyzkumnych pracovnikl a novatort se prestehovaly do zemi, kde jsou podminky
ptiznivEjsi. Ackoli je trh EU nejvétsi na svEte, je 1 nadale roztistén a neni dostatecné otevien
inovacim. Strategie Evropa 2020 a jeji stéZejni iniciativa Unie inovaci stanovily cil zvysit
investice do vyzkumu a inovaci a pozadavek dodate¢ného jednoho milionu vyzkumnych
pracovnich mist v Evropé. Ptistéhovalectvi ze zemi mimo EU je jednim ze zdroji vysoce
kvalifikovanych lidi, a zejména studenti a vyzkumni pracovnici, ktefi jsou statnimi
prislusniky tietich zemi, patii mezi ¢im dal vyhledavané;si skupiny, jez EU potiebuje aktivné
pfitahovat. Studenti a vyzkumni pracovnici, ktefi jsou statnimi ptisluSniky tfetich zemi, se
mohou stat soucasti souboru kvalifikovanych potencidlnich pracovnikd a lidského kapitalu,
ktery EU potfebuje, aby se vyrovnala s vySe uvedenymi problémy.

Globalni ptistup EU k migraci a mobilité piedstavuje zastfesujici rimec pro vnéjsi migracni
politiku EU. Definuje, jak EU organizuje svlij dialog a spolupraci se zemémi, které nejsou
¢leny EU, v oblasti migrace a mobility. Pfispivd mimo jiné k plnéni cila strategie Evropa
2020, nebot’ jednim z jeho cila (vedle jeho ostatnich piliiQ, jez se tykaji nelegalni migrace,
migrace a rozvoje a mezinarodni ochrany) je lepsi organizace legalni migrace a podpora dobie
fizené mobility. V této souvislosti jsou zvlaste¢ dilezitd partnerstvi v oblasti mobility. Ta
nabizeji individudlni dvoustranné ramce pro spolupraci mezi EU a vybranymi tfetimi zemémi
(zejména v sousedstvi EU), které téZ piipadné obsahuji opatfeni a programy na podporu
mobility skupin, jichz se tyka tento navrh smérnice.

Moznost pro statni pfislusniky tretich zemi ziskat dovednosti a znalosti béhem urcitého
obdobi odborné ptipravy v Evropé podnécuje ,,obé¢h mozki* a podporuje spolupréci se tretimi
zemémi, coz piinasi prospéch vysilajicim 1 pfijimajicim zemim. Globalizace vyzaduje
posileni vztahit mezi podniky EU a zahrani¢nimi trhy, a pohyb stazisti a au-pair podporuje
rozvoj lidského kapitalu a vede ke vzajemnému obohacovani migrantd, jejich zemé ptavodu a
hostitelské zemé a k lepSimu vzdjemnému porozuméni mezi kulturami. Nicméné skutecnost,
Ze neexistuje jasny pravni ramec, piedstavuje piredevSim pro stazisty a au-pair také riziko
zneuzivani, a z n€j pak plyne riziko nekalé soutcéZze.

S cilem Iépe vyvazit uvedené vyhody a zevrubné feSit uvedend rizika a s prihlédnutim k
podobnosti problému, s nimiz se tyto kategorie migranti potykaji, pozménuje tento navrh
smérnici Rady 2004/114/ES o podminkéach piijiméani statnich ptislusnikt tfetich zemi za
ucelem studia, vyménnych pobytd zaki, neplacené odborné piipravy nebo dobrovolné sluzby,
rozSifuje jeji oblast plisobnosti na placené stazisty a au-pair a zavadi povinnost dodrZovat
ustanoveni o neplacenych stazistech, ktera se v souc¢asné dob¢ uplatituji na zdkladé volného
uvazeni, a pozménuje téz smeérnici Rady 2005/71/ES o zvlaStnim postupu pro piijimani
statnich pfislusniki tfetich zemi pro ucely védeckého vyzkumu.

¢ Platné predpisy vztahujici se na oblast navrhu

Smérnice Rady 2004/114/ES stanovi spole¢na pravidla tykajici se podminek vstupu a pobytu
studentli, ktefi jsou statnimi pfislusniky tietich zemi. AvSak podle ¢lanku 3 smérnice
2004/114/ES se mohou c¢lenské staty volné€ rozhodnout, zda budou uplatiovat smérnici na
statni prisluSniky tfetich zemi, ktefi Zadaji o pfijeti za Gcelem vyménnych pobytd zakd,
neplacené odborné piipravy nebo dobrovolné sluzby.
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Podminkami pro piijimani placenych stazisti se zabyva také usneseni Rady z roku 1994 o

omezenich pfi pfijimani statnich ptislusnik tietich zemi na uzemi ¢lenskych stati za ticelem
v s 4 ’ s s s fve Lo s 1t X

zaméstnani'. Toto usneseni uvadi obecnou definici stazistd a maximalni délku pobytu.

Smérnice Rady 2005/71/ES stanovi zvlaStni postup pii pfijimani statnich piislusnika tietich

zemi pro ucely védeckého vyzkumu.

Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 28.zaii 2005° navrhuje opatieni pro
usnadnéni vydéavani jednotnych viz ¢lenskymi staty pro kratkodoby pobyt vyzkumnych
pracovnik ze tietich zemi, ktefi cestuji v rdmci Spolecenstvi za Gcelem provadéni védeckého
vyzkumu.

Vzor povoleni k pobytu pro statni pfislusniky tfetich zemi je uveden v nafizeni (ES) ¢.
1030/2002. Pouzije se i v tomto navrhu.

Co se tyde au-pair, Evropska dohoda o zamé&stnavani au pair ze dne 24. listopadu 1969°,
kterou vypracovala Rada Evropy, stanovi soubor evropskych pravidel. Nicméné vétSina
¢lenskych stath tuto dohodu neratifikovala.

e Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie

Ustanoveni v tomto navrhu jsou v souladu se strategii Evropa 2020 a s globalnim pfistupem
EU k migraci a mobilit¢ a podporuji jejich cile. Kromé toho zavedeni jednotnych postupt
pfijimani a zajisténi pravniho postaveni stazistl a au-pair muze slouzit jako ochrana ptred
zneuzivanim.

Cil tohoto navrhu je rovnéz shodny s jednim z cilti opatieni EU v oblasti vzdélavani, a sice
podporovat Unii jako vyznacné svétové centrum vzdélavani a mezinarodnich vztahtl a zajistit
lepsi sdileni znalosti po celém svété, a pomoci tak Sifit hodnoty lidskych prav, demokracie a
pravniho statu.

Tento navrh je rovnéz v souladu se zamétenim rozvojové politiky EU na vymyceni chudoby a
na plnéni rozvojovych cill tisicileti. Zejména jeho ustanoveni o mobilité staZisth mezi EU a
zemémi pivodu by umoznila spolehlivé pfilivy remitenci a pfedavani dovednosti a investic.

Tento navrh ma kladny vliv na zdkladni prava, nebot’ posiluje procesni prava statnich
prislusnikii tietich zemi a uznava a chrani prava placenych stazisti a au-pair. V tomto ohledu
je v souladu s pravy a zdsadami uznanymi Listinou zékladnich prav, zejména s ¢lankem 7 o
pravu na respektovani soukromého a rodinného zivota, ¢lankem 12 o svobod¢ shromazd’ovani
a sdruzovani, ¢l. 15 odst. 1 o svobod¢ volby povoldni a pravu pracovat, ¢l. 15 odst. 3 o
stejnych pracovnich podminkach, ¢l. 21 odst. 2 o zdkazu diskriminace, clankem 31 o sluSnych
a spravedlivych pracovnich podminkéach, ¢lankem 34 o socidlnim zabezpeceni a socidlni
pomoci a ¢lankem 47 o pravu na ucinnou pravni ochranu a spravedlivy proces.

2. KONZULTACE SE ZUCASTNENYMI STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
e Konzultace se zacastnénymi stranami

Diskuse s ¢lenskymi staty se uskutecnily v ramci zaseddni Vyboru pro imigraci a azyl.
Tématem prvniho z nich byla zjisténi uvedend ve zpravach o provadéni a tématem druhého
priprava této iniciativy. Na ném navic Clenské staty predlozily své pisemné podnéty v
odpovédi na otdzky zaslané pred zasedanim uvedeného vyboru.

! Ut. vést. C 274, 19.9.1996, 5. 3-6.
> Uk vést. L 289, 3.11.2005, s. 23.
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/068.htm
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Konzultace s prisluSnymi zO¢astnénymi stranami zahrnovaly seminafe organizované
Vykonnou agenturou pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast (EACEA) ve spolupraci
se spolecenstvim Erasmus Mundus, které se zabyvaly vizy a spole¢nymi doktoraty Erasmus
Mundus, semindie a debaty s vnitrostatnimi platformami organizaci pro vyménné pobyty
mladeze (vCetné¢ zakovskych a dobrovolnickych organizaci) a seminaf tykajici se nazora
vyzkumné obce v ramci zasedani styénych organizaci sit¢ EURAXESS’.

JO A

Rovnéz Evropska migracni sit’ (EMS) usporadala nékolik seminafti o mezinarodni mobilité
studentt, ad hoc prizkumy EMS®, a rovnéz provedla rozsahlou studii o ,,Pristéhovalectvi
mezindrodnich studentii do EU*.

Dne 1. Cervna 2012 byla zahdjena vefejnd konzultace prostiednictvim IPM (interaktivni
tvorby politiky)'” a piislo 1461 odpovédi. Pfevazna vétsina respondentii (91 %) se domnivala,
ze piitazlivost EU jako destinace pro vyzkumné pracovniky by se méla zvysit, a 87 % tvrdilo,
ze totéz plati i pro studenty. Jako nejpalCivéjsi byly obéma skupinami vnimany otazky viz a
povoleni k pobytu. Vice nez 70 % respondentt se domnivalo, ze by se pfitazlivost EU m¢la
zvysit také pro zéky, dobrovolniky a neplacené stazisty. Rozdil mezi odpovéd'mi
pochézejicimi z EU a mimo ni nebyl nikterak patrny.

Zohlednény byly rovnéz relevantni vysledky vetejné konzultace tykajici se ramcového sdé€leni
o Evropském vyzkumném prostoru'’, jakoz i vysledky priizkumu o vizech Erasmus Mundus,
ktery mezi absolventy a studenty programu ,,Erasmus Mundus® provedla Asociace studenti a
absolventt programu Erasmus Mundus (EMA)'? na zadost Vykonné agentury pro vzdélavani,
kulturu a audiovizualni oblast (EACEA).

o Sbér a vyuziti vysledkii odbornych konzultaci

Nebylo tieba vyuzit externich odbornych konzultaci kromé tidajii shroméazdénych tak, jak je
uvedeno vyse.

e Posouzeni dopadii
Byly zvazovany nésledujici varianty:
Varianta 1 (zakladni): Zadna zména stavajici situace

Clenské staty by nadale jednaly samostatné a pouzivaly riizna a odligna feseni, pokud jde o
podminky pfijimani, a zejména viza. Situace v téchto ohledech by byla nadale nejasna a
nedostaten¢ transparentni. Pietrvavaly by problémy tykajici se procesnich zaruk a podminky
pro vyuzivani mobility v ramci EU by (zejména v ptipadé studentti) byly nadale omezujici,
pfi¢emZ na placené staZisty by se pravni piedpisy EU nevztahovaly viibec. Rlzné ptistupy v
ramci EU by se dale uplatiiovaly, i pokud jde o pfistup na pracovni trh pro studenty a
vyzkumné pracovniky po dokoncenti jejich studia ¢i vyzkumu.

Tématem konzultaci se ziiCastnénymi stranami byly soucasny pravni rdmec pro studenty a vyzkumné
pracovniky, a zejména otazky, které se tykaji pfijimani a mobility statnich pfislusnikti tfetich zemi,
ptipadny prostor pro zlepsSeni, jakoz i mozné zmény smérnice.

8 http://emn.intrasoft-intl.com/ Viz: EMN Outputs / EMN Ad-Hoc Queries / Students.

Ridici vybor EMS zvolil téma piistéhovalectvi mezinarodnich studenti do EU jako hlavni studii v
ramci pracovniho programu na rok 2012. Cilem této studie je podat piehled pristéhovalecké politiky
provadéné v clenskych statech EU a v Norsku tykajici se mezinarodnich studentli s cilem pomoci
tvircum politik a odbornikim 2z praxe dosdhnout rovnovahy mezi aktivnim pfitahovanim
mezinarodnich studentli do EU za ucelem studia a prevenci zneuzivani studentskych cest k migraci.
http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=immigration2012. Konzultace skoncila dne 23.
srpna 2012.

http://ec.europa.cu/research/consultations/era/consultation_en.htm
http://eacea.ec.europa.cu/erasmus_mundus/events/visas-students/ema_visa_survey 16112011.pdf
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Varianta 2: Zvysit komunika¢ni usili (zejména v pripadé vyzkumnych pracovnikii) a
posilit prosazovani stavajicich pravidel

Tato varianta zahrnuje lepSi poskytovani informaci a pfistup k nim, aby se zvysila
transparentnost stavajicich pravidel a bylo mozné je 1épe vyuzit. Bylo by tfeba rovnéz
pracovat na zvyseni povédomi mezi ¢lenskymi staty o osvédcenych postupech pfi piijiméni a
ochrané skupin, na které se v soucasnosti nevztahuje stavajici smérnice, tj. au-pair a placeni

.....

povinnosti podle téchto smérnic.
Varianta 3: Zlepsit podminky pFijimani, prava a procesni zaruky

Z této varianty by méli prospéch hlavné studenti, zaci, dobrovolnici a neplaceni stazisté,
nebot’ podminky pfijimani jsou podle ni srovnatelné s podminkami, které plati pro vyzkumné
pracovniky, a uvadi néktera prava na Urovei, jiz poZzivaji vyzkumni pracovnici. Podle této
varianty by se dosud nezavazna pravidla pro zaky, dobrovolniky a neplacené stazisty stala
zdvaznymi. Clenské staty by byly povinny co nejvice zjednodusit ziskani pozadovanych viz
statnim prislusnikiim tfetich zemi (studentim a ostatnim kategoriim), ktefi podali Zadost a
spliiuji podminky pfijeti. DoSlo by rovnéz ke zménam, pokud jde o procesni zaruky, a to
zejména zavedenim lhut, podle nichz by orgéany ¢lenskych stati musely rozhodnout o zadosti
do 60 dnii. Ve vyjimecnych ptipadech by tato lhiita mohla byt prodlouZena o dalsich 30 dnt.
Pravo studentii pracovat béhem doby jejich studia by bylo rozsifeno tak, aby zahrnovalo
nejméné 15 hodin tydné€ od prvniho roku pobytu.

Varianta 4: Dale zlepSit podminky prijimani, prava také v oblasti mobility v ramci EU a
procesni zaruky; pristup k hledani zaméstnani po dokonceni studii nebo vyzkumného
projektu; rozsifeni oblasti plisobnosti na au-pair a placené stazisty

Tato varianta ma vys$$i ambice, pokud jde o zlepSeni podminek a prav skupin, na které se
vztahuji stavajici smernice. Rozsifuje oblast piisobnosti smérnice na au-pair a placené stazisty
a zavadi zvl4stni podminky pfijiméani s cilem zajistit jim lepsi ochranu. Clenské staty by mély
moznost vydavat dlouhodoba viza nebo povoleni k pobytu a mély by v ptipadé, ze se budou
pouzivat oba druhy povoleni, pozadovat pouze splnéni podminek pro piijeti uvedenych ve
smérnici (tak aby podminky zlstaly stejné bez ohledu na druh povoleni).

V pfipad¢, ze pobyt statnich ptislusnikii tfetich zemi piesdhne jeden rok, by Clenské staty,
které vydavaji dlouhodobé viza, musely vydat po uplynuti prvniho roku povoleni k pobytu.
Pravidla pro mobilitu v ramci EU by byla posilena pro vyzkumné pracovniky a studenty a
poprvé zavedena také pro placené stazisty. Kromé toho by se, pokud jde o mobilitu v rdmci
EU, na ucastniky programit EU zahrnujici opatifeni v oblasti mobility, jako jsou Erasmus

v

Mundus nebo Marie Curie, vztahovala specifickd, pfiznivéjsi pravidla.

Studenti by ziskali pravo pracovat nejméné 20 hodin tydné¢ od prvniho roku pobytu. Po
dokonceni jejich studia/vyzkumu by studentim a vyzkumnym pracovnikiim bylo povoleno
setrvat na daném uzemi po dobu 12 mésict za ucelem hledani pracovnich ptilezitosti. Pokud
jde o procesni zaruky, Clenské staty by mély povinnost rozhodnout o zddostech do 60 dnil
(vSechny skupiny) a do 30 dnii pro Gcastniky programit Erasmus Mundus a Marie Curie.

Z analyzy a porovnani variant vyplyva, ze existuji problémy, které zvySenim komunikaéniho
usili vyfesit nelze, a je tudiz nutno aktualizovat smérnice.

Varianta 4 se zdd byt z hlediska nakladt nejefektivnéjsi cestou ke splnéni hlavnich cili a
piinasi pozitivni hospodaiské a socialni dopady. Hlavni nevyhodou legislativnich zmén by
byly souvisejici naklady. Clenské staty budou muset pozménit své pravni ramce, zejména co
se tyCe povoleni vstupu a pobytu, mobility v rdmci EU a lhiit pro vyfizovani zadosti. Zaroven
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by naklady souvisejici s variantou 4 byly pomérné omezené, pticemz nékteré Clenské staty jiz
nékterd z navrhovanych ustanoveni provadéji.

Vzhledem k podobnosti problémil u obou smérnic a v zajmu zajisténi vEtsi soudrznosti a
jasnosti pravidel EU je nejucinnéjSim zplsobem realizace upfednostiiované varianty,
kombinace obou smérnic v jednom pravnim ndstroji. Toho bude dosazeno piepracovanim
smérnic, jejich spojenim do jediného pravniho aktu a navrzenim novych podstatnych zmén.

3. PRAVNI STRANKA NAVRHU
¢ Shrnuti navrhovanych opatieni

Névrh stanovi podminky vstupu a pobytu vyzkumnych pracovnikd, studentt, zakt, placenych
a neplacenych stazisti, dobrovolnikll a au-pair, ktefi jsou statnimi ptislu$niky tfetich zemi, na
uzemi Clenskych statii po dobu delsi nez tfi mésice. Zavadi podminky pfijimani dvou skupin
statnich prislusnika tfetich zemi, na néz se v soucasné dob¢€ nevztahuje pravné zavazny pravni
ramec EU, a sice au-pair a placenych stazisti, s cilem zarucit jim prava a pravni ochranu. Pro
rodinné pfiislusniky vyzkumnych pracovnikl, ktefi jsou statnimi pfislusniky tfetich zemi,
zavadi navrh ptiznivéjs$i podminky pro pfijimani, jakoz i pro pfistup na trh prace a mobilitu v
ramci EU.

Néavrh stanovi, Ze Zadateli, ktery spliiuje vSechny stanovené podminky pro pfijeti na uzemi
jednoho z Clenskych statd, se vyda dlouhodobé vizum nebo povoleni k pobytu. Usnadiuje a
zjednodusuje mobilitu v rdmci EU pro studenty a vyzkumné pracovniky, a to zejména pokud
se ucastni programti Erasmus Mundus nebo Marie Curie, které budou v souladu s pfistim
viceletym financnim ramcem rozsifeny a zvysi se pocet jejich ucastnikl. Navrh posiluje prava
studentli pracovat na CasteCny uvazek a umoziuje studentim a vyzkumnym pracovnikim
setrvat po dokonceni studii/vyzkumu na daném uzemi po dobu 12 mésict za ucelem hledani
pracovnich pfilezitosti.

Podle navrhu se zvysuje informovanost a transparentnost a zavadi se lhiity pro rozhodovani a
vetsi procesni zaruky, jako jsou pisemna odivodnéni rozhodnuti a pravo na odvolani.
Ptipadné uctované poplatky budou muset byt pfimefené.

e Pravni zaklad

Ustanoveni ¢l. 79 odst. 2 SFEU zmociiuje Evropsky parlament a Radu, aby fadnym
legislativnim postupem piijimaly opatieni v téchto oblastech:

a) podminky vstupu a pobytu a pravidla, podle nichz ¢lenské staty udéluji dlouhodoba viza a
vydavaji povoleni k pobytu;

b) vymezeni prav statnich pfislusnikt tfetich zemi opravnéné pobyvajicich v ¢lenském staté,
vcetné podminek upravujicich svobodu pohybovat se a pobyvat v ostatnich ¢lenskych statech.

e Zasada subsidiarity

Ptist¢hovalecka politika je ve sdilené plsobnosti Unie a ¢lenskych statd. Uplatni se proto
zasada subsidiarity, coz znamena ovéfit, zda cilii navrhovaného opatieni nelze uspokojiveé
dosahnout na trovni ¢lenskych statl (ovéfeni potiebnosti), a zvazit, zda a jakym zptsobem by
téchto cili mohlo byt 1épe dosaZeno ¢innosti ze strany Unie (test evropské pridané hodnoty).

Problém s udrzenim a zlepSenim schopnosti ptitahovat talenty ze zemi mimo EU je ¢im dal
svij vlastni vnitrostatni systém pro pfijimani skupin statnich prislusniki tfetich zemi, na néz
se vztahuje tento navrh, ale obecného cile zvysit pfitazlivost EU jako mista pro talentované
migranty by tak nebylo dosazeno. Existence jednoho spole¢ného souboru pozadavki pro
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prijeti a pobyt, a nikoli roztfisténé situace s rozdilnymi vnitrostdtnimi pravidly, je pro
potencialni Zadatele i pro dotéené organizace jednozna¢né efektivnéjsi a jednodussi, nez kdyz
musi zkoumat 27 riznych systému a plnit jejich rozdilné pozadavky. Kromé toho k podpote
mobility v ramci EU, ktera je jednim z klicovych cilli tohoto navrhu, je zapotiebi celounijniho
nastroje.

S rostoucim poctem iniciativ zamétenych na mladez a podporujicich kulturni, socidlni a
vzdélavaci mezilidské vztahy se statnimi pfislusniky tfetich zemi a rizné podoby
neformalniho vzdélavani vzristd rovnéz potieba prizpisobovat jim odpovidajici predpisy v
oblasti pristéhovalectvi.

A v neposledni fadé¢ by minimdlni jednotna urovenn ochrany a prav studentli, vyzkumnych
pracovnikt a dalSich skupin pochazejicich ze tietich zemi méla poskytovat pevné zaruky proti
zneuzivani urcitych zranitelnych skupin, jako napiiklad placenych staZzistii a au-pair.

Ptidand hodnota EU v ptipad¢ stavajicich smérnic pro studenty a vyzkumné pracovniky se
prokazala v priib¢hu let a tento navrh povede k dal$im zlepSenim.

Transparentni pravni rdmec vcetné vhodnych ochrannych opatieni, ktera zajisti skute¢ny
pfedavani dovednosti, by pfispél k dobrym mezindrodnim hospodaiskym, socidlnim a
kulturnim vztahim mezi ¢lenskymi staty a vysilajicimi zemémi. Pokud jde o vné&jsi aspekty
migracni politiky, nastroj EU zamétfeny na placené stazisty napomuize dalSimu prohloubeni
globalniho pristupu k migraci a mobilité, nebot’ zajisti predavani dovednosti a souc¢asné posili
odhodlani tfetich zemi bojovat proti nedovolenému pfist€éhovalectvi diky dal$im legalnim
migra¢nim trasdm. V ptipad¢ au-pair by rdmec EU pomohl zvysit jejich ochranu.

Jednim z klicovych prvkd tohoto navrhu je snaha lépe vyuZivat potencidlu studentl a
vyzkumnych pracovnikti po dokonceni jejich studii/vyzkumu. Ptedstavuji budouci soubor
vysoce kvalifikovanych pracovnikl, nebot’ mluvi jazykem pfijimajici spolecnosti a jsou do ni
zacClenéni.

Néavrh by tim, ze by upravoval podminky pro placené stazisty, ktefi nespadaji mezi osoby
pfevedené v ramci spolecnosti, doplnil smérnici o pfevedeni v rdmci spolecnosti, jez se v
soucasné dob¢ projednava v Radé a Evropském parlamentu.

Ustanoveni, jejichz cilem je vyjasnit a prosazovat prava a podminky pobytu, by rovnéz
prispéla k celkovému cili posileni ochrany zékladnich prav.

Vsechny tyto ivahy vedou k zavéru, ze navrh je v souladu se zasadou subsidiarity.
e Zasada proporcionality

Zasada proporcionality, podle niZ ,,neptekroc¢i obsah ani forma ¢innosti Unie ramec toho, co
je nezbytné pro dosazeni cild Smluv* (¢l. 5 odst. 4 Smlouvy o Evropské unii), se v tomto
ptipad¢ uplatni. Navrh je v souladu se zadsadou proporcionality z téchto divodu:

Zvolenym ndstrojem je smérnice, ktera poskytuje clenskym statim vysoky stupeii pruznosti,
pokud jde o provadéni.

Obsah ¢innosti neptekro¢i rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni jejiho cile. Navrhovana
pravidla se tykaji podminek pro pfijiméni, postupti a povoleni (povoleni k pobytu a
dlouhodobych viz), jakoz i prav studentti, vyzkumnych pracovnikli, zakt, dobrovolniki,
stazistl a au-pair, coZ jsou oblasti, které predstavuji prvky spolecné ptistéhovalecké politiky
podle ¢lanku 79 SFEU. Pro nékteré z téchto skupin jiz existuji pravidla s celounijni platnosti,
je vsak tieba je aktualizovat a zlepSit a obsah tohoto navrhu se omezuje na to, co je nezbytné
pro dosazeni vyse uvedeného cile.

e Volba nastroje
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Navrhovanym néstrojem je smérnice. Je pro danou ¢innost vhodnym nastrojem, protoze
stanovi zdvazné minimalni normy, ale zarovenl poskytuje Clenskym statim potiebnou
pruznost. Kromé¢ toho je nejvhodnéjsim nastrojem ke spojeni dvou stavajicich smérnic v
jediny pravni akt prostfednictvim jejich pfepracovéni, jez zajisti uceleny pravni ramec pro
ruzné skupiny statnich ptislusnikt tfetich zemi ptichézejicich do EU.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Navrh nemd zadné dusledky pro rozpocet EU.

5. DOPLNUJICI INFORMACE
e Ustanoveni o provedeni
Névrh obsahuje ustanoveni o provedeni.
¢ Informativni dokumenty priloZené k ozniameni o provadécich opatienich

Navrhovand smérnice mé Sirokou oblast plisobnosti, pokud jde o rGzné skupiny statnich
prislusnikii tietich zemi, na které se vztahuje (vyzkumni pracovnici, studenti, zaci, stazisté,
dobrovolnici a au-pair). Navrh také obsahuje mnoho pravnich povinnosti a ve srovnani se
stavajicimi smérnicemi 2005/71/ES a 2004/114/ES je rozSifuje. Vzhledem k uvedenym
skute¢nostem a k tomu, ze ndvrh obsahuje ustanoveni ohledné mnoha skupin, pro které
soucasny pravni ramec dosud nebyl povinny, bude k ozndmeni provadécich opatteni zapotiebi
ptilozit informativni dokumenty, tak aby provadéci opatieni, jez Clenské staty ptipoji ke svym
pravnim piedpistim, byla jasné identifikovatelna.

e Podrobné vysvétleni navrhu
KAPITOLA I - OBECNA USTANOVENI
Clanek 1

Tento ndvrh je soucasti Usili Evropské unie o vypracovani komplexni pfist€hovalecké
politiky. Ma né€kolik specifickych uceld. Prvnim z nich je stanovit podminky vstupu a pobytu
statnich pfislusnikt tfetich zemi na Gzemi c¢lenskych statl na dobu delsi nez tfi mésice za
ucelem vyzkumu, studia, vyménnych pobytt zakl, placené¢ a neplacené odborné pfipravy,
dobrovolné sluzby a ¢innosti au-pair. Druhym je stanovit podminky vstupu a pobytu studentt
a placenych stazisti, ktefi jsou statnimi pfisluSniky tfetich zemi, na Gzemi jinych c¢lenskych
statll, nez je stat, ktery jako prvni vyda statnimu piislusnikovi tfeti zemé povoleni na zakladé
této smérnice. Tieti se tykd podminek vstupu a pobytu vyzkumnych pracovniki, kteti jsou
statnimi piisluSniky tietich zemi, na izemi jinych Clenskych statl, nez je stat, ktery jako prvni
vyda statnimu piislusnikovi tfeti zemé povoleni na zakladé této smérnice.

Clanek 2

Tento ¢lanek stanovi oblast piisobnosti navrhu, do niz spadaji statni piislusnici tfetich zemi,
ktetfi zZadaji o pfijeti na izemi Clenského statu za Gcelem vyzkumu, studia, vyménnych pobytl
zaki, placené nebo neplacené odborné piipravy, dobrovolné sluzby nebo ¢innosti au-pair.
Nepovinnd ustanoveni smérnice o studentech tykajici se Zzaki, neplacenych stazisti a
dobrovolnikii budou nyni zivaznd a obecnd oblast pilsobnosti byla rozSifena tak, aby
zahrnovala i placené stazisty a au-pair.

Tento navrh, pokud jde o skupiny, na které se nevztahuje, do zna¢né miry zachovava ptistup
rozvinuty ve smérnicich 2004/14/ES a 2005/71/ES. Navrh se naptiklad nevztahuje na obcany
EU a jejich rodinné piislusniky. Stejn¢ jako v ptipadé predchozich smérnic 2004/114/ES a
2005/71/ES se netyka statnich ptisluSnikl tfetich zemi, ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi
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rezidenty ES, vzhledem k jejich privilegovanému pravnimu postaveni a zvlaStnimu typu
povoleni k pobytu nebo uprchliki, kteti pobyvaji v ¢lenském staté po dobu ptesné vymezenou
v souladu s pravnimi piedpisy ES nebo na zaklad¢ zavazkl vyplyvajicich z mezinarodnich
dohod, a dalSich omezenych kategorii.

Clanek 3

Tento ¢lanek vymezuje definice pouzité v navrhu, které jsou do znacné miry spole¢né s
ostatnimi stavajicimi smérnicemi v oblasti migrace (zejména 2004/114/ES a 2005/71/ES).
Definice au-pair vychazi z Evropské dohody o zaméstndvani au pair z roku 1969. Definice
placenych stazisti je zalozena na definici neplacenych stazisti, pti¢emz zdiraziuje prvek
odmény. Pojem ,,povoleni* se pouziva pro povoleni k pobytu i pro dlouhodobé viza.

Clanek 4

Tento ¢lanek stanovi, Ze Clenské staty mohou pfiznat ptiznivéj$i podminky osobam, na které
se navrh smérnice vztahuje, avSak pouze ve vztahu k ur¢itym specifickym ustanovenim, ktera
se tykaji rodinnych piislusnikii védeckych pracovniki, prav na rovné zachdzeni, vydélecné
¢innosti a procesnich zaruk, tak aby nedoslo k naruseni oblasti ptisobnosti smérnice.

KAPITOLA II — PRIJIMANI
Clanek 5

Tento ¢lanek stanovi obecnou zésadu, ze zadateli, ktery spliiuje vSechny obecné 1 specifické
podminky pro pfijeti, musi ¢lensky stat, v némz byla zadost podéana, vydat povoleni k pobytu
nebo dlouhodobé vizum. Cilem je zabranit situacim, kdy muize byt Zadateli odepteno piijeti,
nebot’ prestoze spliiuje vSechny podminky, neni mu vydano pottebné vizum.

Clanek 6

Tento ¢lanek stanovi obecné podminky, jez musi vSichni zadatelé spliovat, aby mohli byt
pfijati ¢lenskym stitem, mimo zvlaStni podminky stanovené v nasledujicich ¢lancich, které
plati pro rizné kategorie statnich ptislusnikt tfetich zemi. Obecné podminky jsou do znac¢né
miry v souladu s témi, které jsou soucdsti stavajiciho acquis v oblasti legalni migrace, a
zahrnuji platné doklady, zdravotni pojisténi a minimalni prostiedky. Jakmile zadatel¢ splni
obecné 1 zvlastni podminky pro pfijeti, maji nadrok na povoleni, tedy na dlouhodobé vizum
a/nebo povoleni k pobytu.

Clanky 7,8a9

Tyto ¢lanky stanovi zvla$tni podminky pro pfijimani vyzkumnych pracovniki, ktefi jsou
statnimi pfislusniky tfetich zemi, jez jsou jiz obsazeny ve smérnici o vyzkumnych
pracovnicich, zejména pozadavek, aby byla vyzkumnd organizace schvalena dotéenym
Clenskym statem a aby byla dohoda o hostovani podepsana jak schvéalenou vyzkumnou
organizaci, tak i vyzkumnym pracovnikem. Tento navrh vyslovné uvadi seznam prvka, které
by méla dohoda o hostovani obsahovat. Jsou to ndzev a ucel projektu, potvrzeni, kterym se
vyzkumny pracovnik zavazuje k provedeni vyzkumného projektu, potvrzeni ze strany
organizace, ze prijme vyzkumného pracovnika, tak aby mohl provést vyzkumny projekt,
datum zahajeni a ukonceni vyzkumného projektu, informace o prdvnim vztahu mezi
vyzkumnou organizaci a vyzkumnym pracovnikem a informace o pracovnich podminkach
vyzkumného pracovnika. Aby byli vyzkumni pracovnici, ktefi jsou statnimi ptislusniky
ttetich zemi, obezndmeni s vyzkumnymi organizacemi, se kterymi mohou uzavtit dohodu o
hostovéni, je kladen diraz na potiebu vefejné zpfistupnit seznam schvalenych organizaci a
aktualizovat vzdy, kdyZ v ném dojde ke zmén¢.

Clanek 10
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Toto ustanoveni ¢lanku 10 stanovi zvlastni podminky pro pfijimani studentti, ktefi jsou
staitnimi pfislusniky tfetich zemi, podobné tém, jez jsou jiz obsazeny ve smeérnici o
studentech.

Clanky 11, 12,13 a 14

Tato ustanoveni urcuji zvlastni podminky pro pfijimani zakd, placenych a neplacenych
stazistd, dobrovolnik a au-pair, ktefi jsou statnimi pfislusniky tfetich zemi a ktefi musi
prokazat, ktera organizace je zodpovédna za jejich vymeénny pobyt, odbornou piipravu nebo
dobrovolnou ¢innost. Zatimco na zaky, neplacené stdzisty a dobrovolniky se nepovinné
vztahovala jiz smérnice 2004/114/ES, placeni stazisté jsou zcela novou skupinou statnich
ptislusnikii tfetich zemi, pro néz je tfeba pfipravit podminky. Totéz plati pro au-pair. Obé
uvedené skupiny maji podobné vlastnosti jako ty, kterych se jiz pravni predpisy EU tykaji.
Obé& budou moci poZivat zvySené urovné ochrany. Aby mohli byt pfijati au-pair, je tfeba
dolozit, Ze za né hostitelskd rodina piijima odpovédnost, naptiklad pokud jde o naklady na
pobyt a ubytovani. Pobyt au-pair musi byt rovnéz zalozen na dohod¢ mezi au-pair a
hostitelskou rodinou, v niz jsou definovana jeho prava a povinnosti. U placenych stazistl
musi byt upfesnén program odborné ptipravy, délka jeho trvani, podminky dozoru a pracovni
podminky. Aby se ptedeslo situacim, kdy jsou stazisté vyuziti jako ,levnad pracovni sila“,
muze byt hostitelskému subjektu uloZena povinnost prohlésit, Ze statni ptislusnik tieti zemé
neobsazuje pracovni misto.

KAPITOLA III - POVOLENI A DOBA TRVANI POBYTU
Clanky 15,16 a 17

Tato ustanoveni vymezuji udaje, které by mélo obsahovat povoleni statniho ptisluSnika treti
zemé k pobytu nebo jeho dlouhodobé vizum. Clanek 16 stanovi, Ze vyzkumnym pracovnikéim
a studentim se povoleni udéluji na dobu nejméné jednoho roku. U vSech ostatnich skupin je
povoleni vzdy omezeno na jeden rok s moznosti vyjimek. To je v souladu s dobami platnosti
povoleni podle smérnic 2005/71/ES a 2004/114/ES. Kromé toho ¢l. 17 umoznuje ¢lenskym
statim poskytovat dodatecné udaje o uplnych seznamech ¢lenskych statti, kam studenti nebo
vyzkumni pracovnici, ktefi jsou statnimi piislusniky tieti zemée, hodlaji vstoupit.

KAPITOLA IV — DUVODY PRO ODMITNUTI VYDAT NEBO PRODLOUZIT
POVOLENI A PRO JEHO ODNETI

Clanky 18, 19 a 20

Tato ustanoveni vymezuji povinné a nepovinné divody pro zamitnuti, odnéti nebo
neprodlouzeni povoleni, jez odpovidaji standardnim podminkdm stavajicich smérnic v oblasti
migrace, tj. napt. skutecnost, Ze jiz nejsou splnény obecné a zvlastni podminky pro piijeti,
falesné doklady atd.

KAPITOLA V — PRAVA
Tento navrh obsahuje zvlastni kapitolu o pravech vSech skupin, na né€z se vztahuje.

Clanek 21

S cilem zajistit spravedlivé zachdzeni se statnimi pfisluSniky tfetich zemi, kteti spadaji do
oblasti plisobnosti smérnice, jim toto ustanoveni pifiznavd narok na rovné zachdzeni podle
smérnice o jednotném povoleni". Vyzkumnym pracovnikiim, ktefi jsou statnimi piisludniky

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném postupu
vyfizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi ¢lenského statu pro statni ptislusniky
tretich zemi a o spolecném souboru prav pracovnikil ze tietich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém
¢lenském statg, Uk vést. L 343, 23.12.2011.
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tretich zemi, jsou pfiznana ptiznivéjsi prava na rovné zachdzeni jako se statnimi prislusniky
hostitelského c¢lenského statu, pokud jde o oblasti socidlniho zabezpeceni vymezené
nafizenim ¢. 883/2004 o koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni, bez moznosti omezeni
stanovené ve smérnici o jednotném povoleni. Kromé toho zici, dobrovolnici, neplaceni
stazisté a au-pair, ktefi jsou statnimi prislusniky tfetich zemi, budou mit pravo na rovné
zachéazeni jako se statnimi ptislusniky hostitelského ¢lenského statu, pokud jde o piistup ke
zbozi a sluzbam a dodavky zbozi a sluzeb urené vetejnosti, nezavisle na tom, zda maji v
souladu s pravnimi ptfedpisy Unie nebo s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy pfistup na trh
prace.

Clanky 22 a 23

Podle téchto ustanoveni maji vyzkumni pracovnici a studenti, ktefi jsou statnimi ptislusniky
tretich zemi, pravo pracovat, pficemz ¢lenské staty mohou stanovit ur€itd omezeni. Vyzkumni
pracovnici, jak tomu bylo podle smérnice 2005/71, mohou vyuCovat v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy. Pokud jde o studenty, zatimco podle smérnice 2004/114/ES
byli opravnéni pracovat minimaln¢€ po dobu 10 hodin tydné, nyni se tato doba prodlouzila na
20 hodin. Pokud jde o pfistup studentli k vydéle¢né Cinnosti, mohou clenské staty i nadale
brat v tivahu svoji vnitrostatni situaci na trhu prace, ale mély by tak Cinit pfiméfenym
zpisobem, aby se systematicky neohrozovalo pravo pracovat .

Clanek 24

Clanek 24 zavadi pro studenty a vyzkumné pracovniky, pokud spliiuji obecné podminky pro
ptijeti stanovené v nadvrhu (kromé podminky nezletilosti), moznost ztstat v ¢lenském staté po
dobu 12 mésici po dokonceni jejich studia/vyzkumu s cilem hledat si praci nebo zacit
podnikat. V tad¢ ¢lenskych statli jiz tato moznost existuje, ale doba se miize liSit. MozZnost
zustat v piisluSném clenském staté¢ se jevi jako dilezity faktor, kdyz si student nebo
vyzkumny pracovnik, ktery je statnim pfislusnikem tieti zemé, voli svou cilovou zemi. Toto
ustanoveni tedy miize zvySovat konkurenceschopnost ¢lenskych statt pfi hledani talentd v
celosvétovém méfitku. To je ve spoleéném zajmu v souvislosti s klesajicim poctem obyvatel v
produktivnim véku a budoucimi kvalifikaénimi potfebami a rovnéz v souladu s Ak¢énim
planem podnikani 2020"°. Nejde viak o automatické pracovni povoleni a ¢lenské staty by i v
pripad¢ nabidky pracovniho mista mohly uplatiiovat piislusné postupy povolovani. V obdobi
mezi vice nez tfemi a méné nez Sesti mésici by si Clenské staty mohly vyzadat od statniho
prislusnika treti zemé¢ doklady prokazujici, ze si skute¢né hleda praci (naptiklad kopie dopist
a zivotopist zaslanych zaméstnavatelim) nebo Ze pracuje na zahdjeni podnikani. Po uplynuti
Sesti mésicli by mohly rovnéz vyzadovat, aby statni pfislusnik tfeti zem¢ dokazal, ze ma
realnou Sanci ziskat praci nebo zahajit podnikani.

Clanek 25

Tento ¢lanek obsahuje zvlastni ustanoveni o pfijiméani a pfistupu na trh prace v piipadé
rodinnych ptislusnikii vyzkumnych pracovniki, odchylnd od smérnice 2003/86/ES, s cilem
zvysit piitazlivost EU pro vyzkumné pracovniky, ktefi jsou statnimi piislusniky tfetich zemi.
Otazka, zda maji téz rodinni ptislusnici vyzkumnych pracovniki okamzity piistup na uzemi
dotceného Cclenského statu i na trh prace, nebo nikoli, mize hrat roli pfi rozhodovani
vyzkumnych pracovnikli ohledné vyuziti nebo nevyuziti mobility.

KAPITOLA VI — MOBILITA MEZI CLENSKYMI STATY

Clanky 26 a 27
1 Véc C-508/10, rozsudek 26.4.2012.
15 COM(2012) 795.
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Tyto ¢lanky stanovi podminky, za kterych se vyzkumni pracovnici, studenti a stazist¢ mohou
pohybovat mezi ¢lenskymi staty, s cilem usnadnit tuto mobilitu. U vyzkumnych pracovnikil
ve smyslu smérnice 2005/71/ES byla doba, na niz jsou opravnéni se presouvat do druhého
Clenského statu na zdkladé dohody o hostovani uzaviené v prvnim clenském staté,
prodlouzena ze tfi mésicti na Sest. Pro studenty byla v novém navrhu zavedena ustanoveni,
kterd jim také umoziuji piesunout se do druhého clenského statu na dobu az 6 mésicl na
zakladé povoleni vydaného prvnim clenskym statem. Zvlastni pravidla, jejichz cilem je
zjednodusit vyuzivani mobility, plati pro statni ptislusniky tfetich zemi, ktefi se ucastni
programtt EU v oblasti mobility, naptiklad stavajicich programti Erasmus Mundus ¢i Marie
Curie. Tim se omezi situace, kdy statni pfislusnici tfetich zemi, ktefi splituji podminky pro
ucast v programech EU v oblasti mobility, nemohou této moznosti vyuzit, nebot’ nemohou
vstoupit na izemi daného ¢lenského statu.

Clanek 28

V souladu s ustanovenimi smérnice o modré karté se mohou rodinni ptislusnici vyzkumnych
pracovnikl pfesouvat mezi ¢lenskymi staty spolu s vyzkumnym pracovnikem.

KAPITOLA VII — RIZENI A TRANSPARENTNOST
Clanek 29

Toto ustanoveni zavadi lhitu, kterd uklada clenskym statim, aby rozhodly o Uplné zadosti o
povoleni a uvédomily Zadatele pisemné¢ do 60 dnti (plati pro vSechny skupiny) a do 30 dnti u
programli Unie zahrnujicich opatfeni v oblasti mobility, napt. pro Uc€astniky programi
Erasmus Mundus a Marie Curie. Stavajici pravni ramec nestanovuje zaddné lhity. Procesni
zaruky zahrnuji moznost pravniho napadeni rozhodnuti, kterym se Zadost zamita, jakoZz i
pozadavek, aby organy takova rozhodnuti odivodnily pisemné¢, a dodrzovani prava na
opravny prostfedek.

Clanky 30 a 31

Dostupnost informaci je pro dosaZeni cilii tohoto navrhu zasadni. Clanek 30 uklada ¢lenskym
statim povinnost, aby zpiistupniovaly informace o podminkéach vstupu a pobytu, jak je stanovi
tento navrh, véetn¢ informaci o schvalenych vyzkumnych organizacich a o poplatcich. V
souladu se stavajicimi smérnicemi v oblasti migrace ¢lanek 31 vyslovné stanovi, Ze ¢lenské
staty mohou pozadovat zaplaceni poplatkii za zpracovani zadosti. Navic, v souladu s
nedavnou judikaturou Evropského soudniho dvora'®, se v &lanku 31 zavadi ustanoveni, podle
n¢jz vyse téchto poplatkli nesmi ohrozit splnéni cilti smérnice.

KAPITOLA VIII — ZAVERECNA USTANOVENI
Clanky 32 az 38

Clanek 32 uklada ¢lenskym statim povinnost zfidit vnitrostatni kontaktni mista pro vyménu
informaci o statnich pfislusnicich tietich zemi, na néz se vztahuje tento navrh a ktefi se
pohybuji mezi ¢lenskymi staty. Takova vnitrostatni kontaktni mista jiz existuji v souvislosti s
nekterymi stavajicimi smérnicemi v oblasti migrace, jako je smérnice o modré karté, a
ukézalo se, Ze predstavuji u¢inny mechanismus pro technickou komunikaci mezi ¢lenskymi
staty.

Clanek 33

16 Vée C-508/10, rozsudek ze dne 26.4.2012.

13

CS



CS

Podle tohoto ustanoveni sdéluji clenské staty Komisi statistické tidaje o poctu statnich
ptislusnikl tfetich zemi, kterym bylo udéleno povoleni podle tohoto navrhu, v souladu s
nafizenim ¢. 862/2007, a Komise ma moznost si vyzadat dalsi statistické udaje.

Clanek 36

Toto ustanoveni stanovi, ze navrh formalné zruSuje stavajici smérnice 2005/71/ES a
2004/114/ES o vyzkumnych pracovnicich a studentech, ktefi jsou statnimi pfislusniky ttetich
zemi.

Zbyvajici ustanoveni (€lanky 34, 35, 37 a 38) jsou standardnimi zavéreCnymi ustanovenimi,
ktera se tykaji podavani zprav, provedeni, vstupu v platnost a ur€eni smérnice.
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V 2004/114/ES, 2005/71/ES
(ptizpiisobeny)

= novy

2013/0081 (COD)

Navrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o podminkach pEijimant © vstupu a pobytu < statnich prislusniki tietich zemi za
ucelem X> vyzkumu, <XI studia, vyménnych pobyti zZiaki, = placené a < neplacené
odborné pripravy, sebe dobrovolné sluzby = a €innosti au-pair <

Meer 7w

[PREPRACOVANE ZNENI]

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu [X> o fungovani Evropské unie <X] : i
Sﬁ%ﬂ%ﬁ% azejmenanacl B> 79 odst. 2 X] 63 edst=3 pism. a) @ab)@e%élwpﬁﬁ
sm=by této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru,
s ohledem na stanovisko Vyboru regiont,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k t€émto divodum:

{4 novy

(D) Ve smémici Rady 2004/ 114fES ze dne 13. prosince 2004 0 podminkéch pfijiméni
odborné ptipravy nebo dobrovolné sluzby'’ a smérnici Rady 2005/71/ES ze dne 12.
fijna 2005 o zvlaStnim postupu pro pfijimani statnich pfisluSnikl tfetich zemi pro
gely védeckého vyzkumu'® je zapottebi provést fadu zmén. Z diivodu srozumitelnosti
a prehlednosti by uvedené smérnice mély byt pfepracovany.

17 Ut. vést. L 375, 23.12.2004, s. 12.
18 Ut. vést. L 289, 3.11.2005, s. 15.
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2

3)

“)

Tato smérnice by méla splnit potfebu, jez byla urena ve zpravach o provadéni
uvedenych dvou smérnic'’, napravit zjisténé nedostatky a poskytnout soudrzny pravni
ramec pro ruzné skupiny pfichdzejici do Unie ze tfetich zemi. M¢la by tedy
zjednodusit stavajici ustanoveni tykajici se riznych skupin a sjednotit je do jediného
nastroje. Navzdory rozdilim mezi skupinami, jichz se tato smérnice tyka, existuje i
mnoho vlastnosti, které maji spolecné, diky ¢emuz je moZné pro n¢ upravit podminky
prostiednictvim spolec¢ného pravniho rdmce na trovni Unie.

Tato smérnice by méla pfispét ke splnéni jednoho z cilli Stockholmského programu,
jimz je sblizeni vnitrostatnich pravnich predpisi tykajicich se podminek vstupu a
pobytu statnich ptislusniki tietich zemi. Ptist€hovalectvi ze zemi mimo Unii je jednim
ze zdroji vysoce kvalifikovanych lidi, a zejména vzristd poptavka po studentech a
vyzkumnych pracovnicich. Ti hraji vyznamnou ulohu pii utvafeni kliCového aktiva
Unie — lidského kapitalu — v ramci zajiStovani inteligentniho a udrzitelného rastu
podporujiciho zaclenéni, a pfispivaji tudiZ k dosazeni cilli strategie Evropa 2020.

Nedostatky zdiraznéné ve zpravach o provadéni uvedenych dvou smérnic se tykaji
pfedevsim podminek pro ptijeti, prav, procesnich zaruk, ptistupu studentli na trh prace
behem studia, ustanoveni o mobilité v ramci Unie, jakoz i nedostate¢né harmonizace,
jelikoZ zahrnuti nékterych skupin, jako jsou dobrovolnici, Zaci a neplaceni stazisté,
bylo ponechédno na rozhodnuti Clenskych statt. Nésledné SirSi konzultace rovnéz
poukdzaly na potfebu poskytnout lep$i moznosti pro hledani zaméstnani vyzkumnym
pracovnikiim a studentiim a lep$i ochranu au-pair a placenym stazistiim, na které se
stavajici nastroje nevztahuji.

()

W 2004/114/ES 1. bod
oduvodnéni

Za ucelem postupného vytvaieni prostoru svobody, bezpecnosti a prava stanovi
Smlouva opatifeni, kterd maji byt pfijata v oblasti azylu, pfistéhovalectvi a ochrany
prav statnich ptislusniku tretich zemi.

WV 2004/114/ES 2. bod
odtvodnéni (ptizplisobeny)

WV 2004/114/ES 3. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

19

KOM(2011) 587 v kone¢ném znéni a KOM(2011) 901 v kone¢ném znéni.
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(6)

{4 novy

Tato smérnice by rovnéz méla podpofit mezilidské kontakty a mobilitu jakozto
dalezit¢ prvky vnéjsi politiky Unie, a to zejména vici zemim evropské politiky
sousedstvi nebo strategickym partnertm Unie. Méla by vice pfispét ke globalnimu
piistupu k migraci a mobilit€¢ a souvisejicim partnerstvim v oblasti mobility, ktera
poskytuji konkrétni rdmec pro dialog a spolupraci mezi ¢lenskymi staty a tietimi
zemémi, véetné usnadnéni a organizace legalni migrace.

WV 2004/114/ES 6. bod
odtivodnéni (pfizptisobeny)

(7)

WV 2004/114/ES 7. bod
odtvodnéni (ptizplisobeny)
= novy

Mlgrace pro ucely stanovene v této smeérnici, S

: m-clenskéns - = by méla podporovat VZl’llk a 21skavan1 novych
znalostl a dovednosti. < pPredstavuje zplisob vzijemného obohaceni pro dotCené
migrujici osoby, jejich zemi pivodu a hostitelsky ¢lensky stat a ptispiva k podpote
vétsiho vzajemného porozumeéni kultur.

@®)

¢ novy

Tato smérnice by méla pomoci Unii prosadit se jako atraktivni oblast pro vyzkum a
inovace a zlepsit jeji postaveni v ramci globalni soutéze o talenty. Otevieni Unie
statnim pfislusnikim tfetich zemi, ktefi mohou byt pfijati pro vyzkumné ucely, je
rovnéz soucasti stézejni iniciativy Unie inovaci. Vytvoreni otevieného trhu prace pro
vyzkumné pracovniky Unie a pro vyzkumné pracovniky ze tietich zemi bylo rovnéz
uréeno jako klicovy cil Evropského vyzkumného prostoru (EVP), jednotného prostoru,
v némz se vyzkumni pracovnici, védecké znalosti a technologie pohybuji volng.

WV 2005/71/ES 5. bod odiivodnéni
(ptizpiisobeny)
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NV 2004/114/ES 9. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

WV 2004/114/ES 11. bod
oduvodnéni

9)

W 2005/71/ES 11., 13. a 14. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)
= novy

Je vhodné usnadnit pfijimani vyzkumnych pracovnikl #sss avedes
= prostiednictvim <& postupu pifijimani sezéssl¥nezavisiého na ]ejlch pravnim
vztahu s hostitelskou vyzkumnou organizaci atim, Ze kromé& povoleni k pobytu
l:¢> nebo dlouhodobého viza < jiz nebude Vyzadovano pracovm povolem. Clenské

praxt %&%%m @ Tento <X] postup pre=vwzkumnépracovni ﬁby_ m¢l bg zalozen na
spolupréci mezi vyzkumnymi organizacemi a imigra¢nimi orgény v ¢lenskych statech.
kK usnadnéni a urychleni vstupu vyzkumnych pracovnikii ze tietich zemi na uzemi
Spelecenstst O Unie <X] ajejich pobytu na tomto uzemi pifi souasném zachovani
svrchovanych prav c¢lenskych statli, pokud jde o dohled nad imigraci, jeby méla byt
vyzkumnym organizacim v procesu piijimani pfisouzena klicova uloha. Vyzkumné
organizace, které byly Clenskymi staty pfedem schvaleny, by mély mit moznost
podepsat se statnim piisluSnikem tfeti zemé dohodu o hostovani pro tcely provedeni
vyzkumného projektu. Jsou-li podminky vstupu a pobytu splnény, s=dafmély by
Clenské staty vydat pevelenikpebytas = povoleni <= na zédkladé¢ dohody o hostovani.

(10)

WV 2005/71/ES 9. bod odtivodnéni
(ptizpiisobeny)

Jelikoz usili nezbytné pro dosazeni 1 $ t atathe cile X investovat 3 %
HDP do vyzkumu <XI se v $iroké mife dotyka soukromeho sektoru, ktery proto musi v
nadchazejicich letech zaméstnat vice vyzkumnych pracovniki, pati X> mély by <X
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vyzkumné organizace, sa kter¢ > mohou byt schvaleny <X] by=se D> podle <X] tate
této smernice seklaztahevat, DO patfit Xl do vetejného inebo soukromého sektoru.

(11)

W 2005/71/ES 15. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)
= novy

Ke zvyseni pfitazlivosti Spelegenstsd X Unie X1 pro vyzkumné pracovniky B,
ktefi jsou statnimi piislusniky <X] ge tietich zemi, by = spolu s nimi mé&li byt pfijati i
jejich rodinni ptislusnici, jak jsou deﬁnovanl ve smérnici Rady 2003/86/ES ze dne 22
Zafi 2003 0 pravu na sloucenl rodmy <2:' ; A mela-bytbehens h

%%éela%%% = Méli by m1t moznost Vyuzwat ustanovenl 0 moblllte v ramci Unie a
rovnéz by méli mit pfistup na trh prace <.

(12)

{4 novy

Pokud je to vhodné, vyzyvaji se ¢lenské staty, aby v patfi¢nych ptipadech ptistupovaly
k doktorandim jako k vyzkumnym pracovnikiim.

(13)

W 2005/71/ES 6. bod odiivodnéni
(ptizptisobeny)

CN13

Provadeéni této smérnice by nemélo byt podnétem k ,,odlivu mozkl* z transformujicich
se nebo rozvojovych zemi. Ve spoluprici se zemémi pivodu by méla byt piijata
pedparaa opatfeni pro usnadnem Zpetneho zaclenem Vyzkumnych pracovmku v jejich
zemich plivodu & 2 s cilem vytvoftit
komplexni migracni pohtlku

(14)

{4 novy

V zijmu podpory celé Evropy jako vyznacného svétového centra pro studium a
odbornou piipravu by se mély zlepsit podminky vstupu a pobytu vSech lidi, ktefi by
radi za timto ucelem do Unie pfisli. To je v souladu s cili planu modernizace
evropskych  systémi  vysokoskolského vzd&lavani’', zejména v  kontextu
internacionalizace evropského vysokoskolského vzdé€lavani. Sblizovani ptislusnych
vnitrostatnich pravnich ptedpist jednotlivych ¢lenskych stath je soucasti tohoto usili.

20
21

UF. vést. L 251, 3.10.2003, s. 12.
KOM(2011) 567 v kone¢ném znéni.
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(15)

{4 novy

Rozsifovani a prohlubovani bolofiského procesu, zahajeného Boloiiskou deklaraci,
vede k postupnému sblizovani vysokoskolskych vzdélavacich systémt ucastnickych
zemi, ale nejen jich. Je tomu tak proto, ze vnitrostatni orgadny podporuji mobilitu
studentii a akademickych pracovnikli a vysokosSkolské instituce ji zahrnuly do svych
osnov. Je tfeba, aby se tato skuteCnost odrazila i ve zlepSenych ustanovenich o
mobilité studenti v ramci Unie. ZvySeni pfitazlivosti a konkurenceschopnosti
evropského vysokoskolského vzdélavani je jednim z cili Boloniské deklarace.
Bolonisky proces vedl ke zfizeni Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani.
Modernizace evropského vysokoskolského vzdélavani zatraktivnila studium v Evropé
studentiim, ktefi jsou statnimi ptislusniky ttetich zemi.

(16)

W 2004/114/ES 10. bod
oduvodnéni

Délku a jiné podminky piipravnych kurzii pro studenty, na které se vztahuje tato
smérnice, stanovi ¢lenské staty v souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy.

(17)

W 2004/114/ES 12. bod
oduvodnéni

Diitkazem o pfijeti studenta vysokoskolskou instituci miize byt mimo jiné dopis nebo
potvrzeni o zapisu.

(18)

WV 2004/114/ES 13. bod
oduvodnéni
= novy

Pii posouzeni dostupnosti dostate¢nych financnich prostfedkli se—mehes = by se
mela < vzit v uvahu stipendia.

19)

(20)

{4 novy ‘

Zatimco dosud mély Clenské staty pravomoc rozhodnout o tom, zda uplatni, nebo
neuplatni smérnici 2004/114/ES na zaky, dobrovolniky a neplacené stazisty, nyni by
tyto skupiny mély spadat do plisobnosti této smérnice, ¢imz se usnadni jejich vstup a
pobyt a zajisti jejich prava. Tato smérnice by se méla vztahovat také na au-pair a
placené staZisty s cilem zarucit jim prava a pravni ochranu.

Na placené stazisty, ktefi prichdzeji pracovat do Unie z divodu prevedeni v rdmci
spolecnosti, by se tato smérnice vztahovat neméla, protoze spadaji do plsobnosti
[smérnice 2013/XX/EU o prevedeni v rdmci spolecnosti].

22

Spolecné prohlaseni evropskych ministrti Skolstvi ze dne 19. cervna 1999.
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e2y)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Vzhledem k tomu, ze v soucasnosti na urovni Unie neexistuje pravni ramec pro au-
pair, ktefi jsou statnimi piislusniky tfetich zemi, jenZ by jim zajiStoval spravedlivé
zachazeni, méla by byt vlozena ustanoveni tykajici se jejich specifickych potieb
jakoZzto zvlasté zranitelné skupiny. Tato smérnice by méla stanovit podminky pro
au-pair i pro hostitelskou rodinu, zejména pokud jde o dohodu mezi nimi, jezZ by méla
obsahovat prvky, jako je vyplaceni kapesného™.

Jakmile jsou splnény vSechny obecné i zvlastni podminky pro piijeti, mely by ¢lenské
staty vydat povoleni, tj. dlouhodobé vizum a/nebo povoleni k pobytu, a to ve
stanovenych lhiitach. Jestlize ¢lensky stat vyda pouze povoleni k pobytu na jeho izemi
a vSechny podminky této smérnice tykajici se pfijeti jsou splnény, mél by Elensky stat
dotéenému statnimu prislusnikovi tfeti zemé udélit pozadovana viza.

Povoleni by méla obsahovat informace o statusu doty¢ného statniho ptisluSnika treti
zem¢& a o pfislusnych programech Unie zahrnujicich opatfeni v oblasti mobility.
Clenské staty mohou uvést dalii informace v ti§téné form& nebo elektronicky, pokud z
toho nebudou vyplyvat dodatecné podminky.

Specificka povaha pobytu kazdé skupiny by se méla odrazet v riizné dobé platnosti
povoleni vydanych podle této smérnice.

Clenské staty mohou tuétovat zadatelim poplatky za vyfizeni Zadosti o povoleni.
Poplatky by mély byt pfiméfené ucelu pobytu.

Prava udé€lena statnim piislusnikiim tietich zemi podle této smérnice by neméla zaviset
na tom, zda ma povoleni podobu dlouhodobého viza nebo povoleni k pobytu.

(27)

W 2004/114/ES 8. bod
oduvodnéni
= novy

Pojem pfijimani se vztahuje na vstup a pobyt statnich ptislusnikt tietich zemi = na
uzemi ¢lenského statu < pro ucely stanovené v této smérnici.

(28)

WV 2004/114/ES 14, bod
odtivodnéni (pfizptisobeny)
= novy

Piijeti mize byt v fadné¢ odivodnénych piipadech odmitnuto. Zejména mize byt
piijeti odmitnuto, pokud se ¢lensky stat domniva na zakladé zhodnoceni skutecnosti
= v kazdém jednotlivém piipadé < , ze dotCeny statni pfislusnik tfeti zemée
predstavuje mozné ohrozem Verejneho poradku ﬂ%b@ Verejne bezpecnost1 = nebo
Verejneho zdraV1 a . : se—mtize :

23
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(29)

WV 2004/114/ES 15. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

V ptipad¢ pochybnosti, které se tykaji divoda zadosti o piijeti, by Clenské staty mély
mit moznost pozadovat veskeré dikazy nezbytné k vyhodnoceni Zadosti jako celku,
zejména na zakladé zadatelem anasshewanéhe DO planovaného <X] studia X> nebo
odborné piipravy <XI , za ucelem boje proti zneuzivani nebo nespravnému vyuzivani
fizeni, které stanovuje tato smérnice.

(30)

{4 novy

Vnitrostatni organy by mély statni piisluSniky tfetich zemi, kteti Zadaji o piijeti do
¢lenského statu podle této smérnice, informovat o rozhodnuti o zadosti. M¢ly by tak
ucinit pisemné co nejdiive, avSak nejpozdéji do 60 dntl, a v pfipadé vyzkumnych
pracovnikl a studentd, ktefi se ucastni programti Unie zahrnujicich opatfeni v oblasti
mobility, co nejdiive, avSak nejpozdé€ji do 30 dnii ode dne podéani Zadosti.

(1)

WV 2004/114/ES 16. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)
= novy

Mobilita X> v ramci Unie X] v_pfipadé X vyzkumnych pracovniki, studentl a
placenych sta21stu <ZI %ée% ktefi jsou statnimi prlslusmky tretlch zem1 a=s%1é=ag=1#

vyzkumné pracovmky by tato smérnice mela zleps1t pravidla tykajici se obdobi, pro
které udélil povoleni prvni Clensky stat a které by mélo zahrnovat pobyty ve druhém
Clenském staté, aniz by se vyzadovala nova dohoda o hostovani. Méla by se zlepsit
situace studentli a nové skupiny placenych stazist, a to tim, ze by se jim umoznil
pobyt ve druhém clenském staté¢ po dobu od tii do Sesti mésicti za predpokladu, Ze
splituji obecné podminky stanovené v této smérnici. V pfipadé stazistl, ktefi jsou
statnimi pfislusniky tfetich zemi a ptfichazeji do Unie z divodu pievedeni v ramci
spolecnosti, by méla platit zvlaStni ustanoveni ohledné mobility v ramci Unie,
navrzena s ohledem na povahu jejich pfevedeni v souladu se [smérnici 2013/XX/EU o
pfevedeni v ramci spolecnosti]. <

(32)

‘ {4 novy

Pravidla Unie pro pfistéhovalectvi a programy Unie zahrnujici opatfeni v oblasti
mobility by se mély vzajemné Iépe dopliiovat. Vyzkumni pracovnici a studenti, kteti
jsou statnimi piislusniky tfetich zemi a na néz se vztahuji tyto programy Unie, by mé&li
byt opravnéni vstupovat na tzemi Clenskych stath uvedenych v povoleni udéleném
prvnim Clenském stété, je-li uplny seznam téchto ¢lenskych statli znam pred vstupem
na uzemi Unie. Toto povoleni by jim mélo umoznit vyuzivat mobility, aniz by museli
poskytovat jakékoli dodate¢né informace nebo podstupovat jakdkoli dalsi fizeni o
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zadosti. Clenské staty se vyzyvaji k tomu, aby usnadnily mobilitu v ramci Unie
dobrovolnikiim, ktefi jsou statnimi pfisluSniky tfetich zemi, v pfipadech, kdy
programy dobrovolné ¢innosti zahrnuji vice nez jeden ¢lensky stat.

(33)

V 2004/114/ES 18. bod
odtvodnéni (ptizplisobeny)
= novy

Studenti, ktefi jsou statnimi piislusniky tfetich zemi, by méli mit X> lepsi <XI piistup
na trh prace za podminek stanovenych v této smérnici, = tj. minimalné 20 hodin
tydné, <= aby mohli ® snaze <3=' hradit cast nakladu na sva studia. Zasada pfistupu
studentli na trh prace ze ret by méla byt pravidlem.
Avsak za vyjimecnych okolnosti by Clenské staty mely mit moZnost zohlednit situaci
na svém vnitrostatnim trhu prace = , nesmi vSak hrozit uplné odeprfeni prava
pracovat <.

(34)

(35)

(36)

{4 novy

Jako soucast usili o zajisténi kvalifikovanych pracovnich sil do budoucna by ¢lenské
staty mély umoznit studentiim, ktefi dokonci studium v Unii, ziistat na jejich uzemi po
dobu 12 mésicli po uplynuti platnosti pivodniho povoleni s cilem hledat pracovni
prilezitosti nebo zahdjit podnikéni. Totéz by mély ¢lenské staty umoznit vyzkumnym
pracovnikiim po dokoncenti jejich vyzkumného projektu, jak byl definovan v dohodé¢ o
hostovani. Nemélo by znamenat automatické pravo na piistup na trh prace. Po
doty¢nych osobach mohou byt pozadovany dikazy podle ¢lanku 24.

Touto smérnici neni dotena pravomoc ¢lenskych statti regulovat pocet pfijimanych
statnich piislusniki tfetich zemi za ucelem prace.

Ke zvyseni atraktivity Unie pro vyzkumné pracovniky, studenty, zaky, stazisty,
dobrovolniky a au-pair, ktefi jsou statnimi piislusniky ttetich zemi, je dilezité zajistit
jim spravedlivé zachézeni v souladu s ¢lankem 79 Smlouvy. Tyto skupiny maji pravo
na rovné zachazeni jako se statnimi pfislusniky hostitelského ¢lenského statu podle
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o
jednotném postupu vytizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi
Clenského statu pro statni prisluSniky tfetich zemi a o spolecném souboru prav
pracovnikii ze tietich zemi opravnén& pobyvajicich v nekterém Elenském statd™.
Vyzkumnym pracovniklim, ktefi jsou statnimi pfislusniky tietich zemi, by méla byt
kromé prav udélenych podle smérnice 2011/98/EU piiznana piiznivéjsi prava na rovné
zachazeni jako se statnimi ptisluSniky hostitelského clenského stitu, pokud jde o
odvétvi socialniho zabezpeceni, jak jsou vymezena nafizenim ¢. 883/2004 o
koordinaci systému socidlniho zabezpeceni. V. soucasné dobé uvedend smérnice
Clenskym statim umoziiuje omezit rovné zachazeni, pokud jde o oblasti socialniho
zabezpeceni, vcetné rodinnych davek, a tato moznost uplatnit omezeni by se mohla
vyzkumnych pracovnikti neptiznivé dotknout. Kromé toho by méli Zaci, dobrovolnici,
neplaceni stazisté a au-pair, ktefi jsou statnimi ptislusniky ttetich zemi — nezavisle na
tom, zda jim pravni piedpisy Unie nebo vnitrostatni pravni ptedpisy hostitelského
¢lenského statu umozni ptistup na trh prace —, pozivat prav na rovné zachézeni jako se
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statnimi pfislusniky hostitelského ¢lenského statu, pokud jde o pfistup ke zbozi a
sluzbam a dodavkdm zbozi a sluzeb, které jsou dostupné verejnosti.

(37)

W 2004/114/ES 23. bod
oduvodnéni

Touto smérnici neni v zadném piipadé dotCeno provadéni nafizeni Rady (ES) ¢.
1030/2002 ze dne 13. ¢ervna 2002, kterym se stanovi jednotny vzor povoleni k pobytu

pro statni piislusniky téetich zemi®.

W 2005/71/ES 22. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

(38)

WV 2004/114/ES 4. bod
odtvodnéni (ptizplisobeny)
= novy

Tato smérnice cti zakladni prava a dodrzuje zasady uznané Listinou zékladnich prav
Evropské unie- =, v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii <.

WV 2005/71/ES 25. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

(39)

WV 2004/114/ES 5. bod
oduvodnéni

Clenské staty by mély provést ustanoveni této smérnice bez diskriminace na zakladg
pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socialniho piivodu, genetickych ryst, jazyka,
nabozenského vyznani nebo ptesvédceni, politickych nazort ¢i jakychkoli jinych
nazoru, prislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni,

veéku nebo sexualni orientace.

25
26
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WV 2005/71/ES 24. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

(40)

{4 novy

Clenské staty se v souladu se Spoleénym politickym prohlagenim &lenskych statd a
Komise o informativnich dokumentech ze dne 28. zafi 2011 zavézaly, ze v
odivodnénych ptipadech doplni oznameni o provadécich opatienich o jeden ¢i vice
dokumenti s informacemi o vztahu mezi jednotlivymi slozkami smérnice a
prisluSnymi ¢astmi vnitrostatnich provadécich nastrojii. V pfipadé této smérnice
povazuje zékonodarce predlozeni téchto dokumentl za odiivodnéné.

(41)

WV 2004/114/ES 24. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)
= novy

Jelikoz cil této smérnice, totiz stanoveni podminek peigimént X> vstupu a pobytu <XI
statnich pfisluSnikt téetich zemi za ucelem [ vyzkumu, <XI studia, vyménnych
pobytl zakl, neplacené = nebo placené <= odborné ptipravy, dobrovolné sluzby
= nebo Cinnosti au-pair <2, nemuze byt dosaZzeno uspokojivé na urovni Clenskych
statl,, a maze jich byt proto, z divodu jejich rozsahu a ucinkt, 1épe dosazeno na tirovni
Speletenstt O Unie XI, mlze Spele€enstst X Unie <XI piijmout opatieni v
souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zdsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném clanku nepfekracuje tato smeérnice ramec
toho, co je nezbytné pro dosazeni vySe uvedeného cile.

WV 2005/71/ES 23. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)
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(42)

WV 2004/114/ES 22. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

Kazdy Clensky stat zajisti, aby byly zvefejnény, zejména na internetu, co nejuplnéjsi
pravideln¢ aktualizované informace X> o vyzkumnych organizacich schvalenych
podle této smérnice, se kterymi mohou vyzkumni pracovnici uzaviit dohodu o
hostovéani, a o podminkéach a fizenich pro vstup a pobyt na jeho tizemi za tGcelem
provadéni vyzkumu, které byly pfijaty podle této smérnice, jakoZz iinformace o <XI
institucich definovanych v této smérnici, studijnich programech, na které mohou byt
piijati statni pfisluSnici tfeti zem¢, a o podminkach a fizenich pro vstup a pobyt na
uzemi ¢lenského statu pro tyto ucely.

WV 2005/71/ES 10. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

(43)

WV 2005/71/ES 28. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

[V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu X> ¢. 21 <XI o postaveni Spojeného kralovstvi a
Irska X> s ohledem na prostor svobody, bezpe¢nosti a prava <X , pfipojené¢ho ke
Smlouve 0 Evropske unii a ke Smlouvé X> o fungovani Evropské unie <X e-zalezent
i, a aniz je dotCen Clanek 4 uvedeného protokolu se Spejené
1@%&@%%&1 B> uvedené clenske staty <XI neucastni pfijimani této smérnice, a proto pro
né neni zavazna ani pouzitelna.]

(44)

WV 2005/71/ES 29. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

V souladu s ¢lanky 1 a2 Protokolu o postaveni Dénska, pfipoj eneho ke Smlouve
o Evropské unii a ke Smlouveé o X> fungovani Evropské unie <X] s ;
speleéenstsd, se Dansko neucastni pfijimani této smérnice, a proto pro n¢ neni zavazna
ani pouzitelnas.

WV 2004/114/ES 17. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)
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WV 2004/114/ES 19. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

WV 2004/114/ES 20. bod
odtvodnéni (ptizplisobeny)

v 2004/114/ES 21. bod
odiivodnéni (ptizpisobeny)

WV 2004/114/ES 25. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

V 2004/114/ES 26. bod
odiivodnéni (ptizpiisobeny)

27

WV 2005/71/ES 1. bod odtivodnéni

(prizpiisobeny)

CS



CS

WV 2005/71/ES 2. bod odtivodnéni
(ptizpiisobeny)

WV 2005/71/ES 3. bod odtivodnéni
(ptizpiisobeny)

W 2005/71/ES 4. bod odiivodnéni
(ptizptisobeny)

28

WV 2005/71/ES 6. bod odtivodnéni
(ptizpiisobeny)
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WV 2005/71/ES 7. bod odtivodnéni
(ptizpiisobeny)

WV 2005/71/ES 8. bod odtivodnéni
(ptizpiisobeny)

WV 2005/71/ES 12. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

W 2005/71/ES 16. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

WV 2005/71/ES 17. bod
oduvodnéni (pfizptisobeny)

28 TIE wXet T 275 92 1109004 19
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WV 2005/71/ES 18.
odivodnéni (ptizplisobeny)

bod

WV 2005/71/ES 19.
odivodnéni (ptizplisobeny)

bod

WV 2005/71/ES 20.
odtvodnéni (ptizplisobeny)

W 2005/71/ES 21.
odtiivodnéni (pfizptisobeny)

bod

W 2005/71/ES 26.
odtivodnéni (pfizptisobeny)

bod

2 iz strana26-tomte-Sisle Uednihowdstailar
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W 2005/71/ES 27. bod
odivodnéni (ptizplisobeny)

(45)

(46)

{4 novy

Povinnost provést tuto smérnici ve vnitrostatnim pravu by se méla omezovat na
ustanoveni, kterd v porovnani s predchozimi smérnicemi ptedstavuji podstatnou
zménu. Povinnost provést ve vnitrostatnim pravu nezménéna ustanoveni vyplyva z
predchozich smérnic.

Touto smérnici by nemély byt dot€eny povinnosti ¢lenskych stati tykajici se lhit pro
provedeni smérnic ve vnitrostatnim pravu a dat jejich pouzitelnosti stanovenych v
piiloze I ¢asti B,

WV 2004/114/ES (ptizptisobeny)
= novy

PRIJALY TUTO SMERNICI:

KAPITOLAI

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Predmét

Tato smérnice stanovi:

a) podminky pEfsméni = vstupu a pobytu <& statnich prislusnikt tietich zemi na
uzemi clenskych statl na dobu del§i nez #i—mésiee = 90 dnu < za ucelem
> vyzkumu, <X] studia, vyménnych pobytu zaki, = placené a < neplacené odborné
pripravy aebe, dobrovolné sluzby = a ¢innosti au-pair <= ;

7o~ s weer

{4 novy

b) podminky vstupu a pobytu studentil a placenych stazistt, ktetfi jsou statnimi
prislusniky tfetich zemi, na dobu delsi nez 90 dnil na Gizemi jinych ¢lenskych statd,
nez je stat, ktery jako prvni vyda statnimu prislusnikovi teti zemé povoleni na
zakladé této smernice;
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¢) podminky vstupu a pobytu vyzkumnych pracovniki, ktefi jsou statnimi piislusniky tfetich
zemi, na Uzemi jinych Clenskych stat, nez je stat, ktery jako prvni vyda statnimu
ptislusnikovi tieti zeme povoleni na zaklade€ této smérnice.

|V 2005/71/ES (prizpiisobeny) |

WV 2004/114/ES (ptizpisobeny)
= novy

Cldnek 2
Oblast pusobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na statni pfislusniky tfetich zemi, ktefi zadaji o pfijeti na Gzemi
Clenského statu za ucelem DO vyzkumu, X1 studia, B> vyménnych pobytd zakd, <Xl
= placené nebo < X> neplacené odborné ptipravy, dobrovolné sluzby <X = nebo Cinnosti
au-pair < .

2. Tato smérnice se nevztahuje na X> statni prislusniky tretich zemi <X :

& ktefi pobyvaji ve Clenském staté jako zadatelé o
azyl nebo v rdmci podplrnych forem ochrany nebo programil docasné ochrany;

emt; jejichz vyhosténi je odlozeno z faktickych nebo

& ktefi jsou rodinnymi pfislusniky obcani Evropské
unie a kterl uplatnlh své pravo volného pohybu v ramci Unie;

ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi residenty
clenskeho statu v souladu se smérnici Rady 2003/109/ES™ a kteii uplatnili své pravo
pobyvat v jiném Clenském staté za i¢elem studia nebo odborného vzdelavani;

e) s st povazované podle vnitrostatnich pravnich predpisii
clenskeho statu za pw%e%%ﬁ%hﬂebe osoby samostatné vydélecné ¢inné.

30 Uk. vést. L 16, 23.1.2004, s. 44.
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{4 novy

f) kteti spolu se svymi rodinnymi piisluSniky, a bez ohledu na svou statni piislusnost,
pozivaji prav na volny pohyb rovnocennych s pravy obcanii Unie na zakladé dohod
mezi Unii a jejimi ¢lenskymi staty nebo mezi Unii a tietimi zemémi;

g) stazisty, kteti ptrichdzeji do Unie z diivodu pievedeni v rdmci spolenosti podle
[smérnice 2013/XX/EU o prevedeni v rdmci spolecnosti].

| 2004/114/ES (prizpisobeny) |

Clanek 3
Definice
Pro ucely této smérnice se rozumi:

a) ,,statnim ptisluSnikem tfeti zemé&* kazdé osoba, kterd neni obéanem Evropské unie
ve smyslu ¢l. £220 odst. 1 Smlouvy;

[V 2005/71/ES (pfizpisobeny) |

|\ 2005/71/ES

b) €4 ,,vyzkumnym pracovnikem® statni ptislusnik tieti zemé&, ktery mé nalezitou
vysokoskolskou kvalifikaci umoznujici pfistup k doktorandskym programim a ktery
je vybran vyzkumnou organizaci pro provedeni vyzkumného projektu, pro néjz se
obvykle dana kvalifikace vyzaduje;

| 2004/114/ES |

¢) B} ,,studentem* statni ptislusnik tfeti zemé pfijaty na vysokoskolskou instituci a pfijaty na
uzemi Clenského statu za Ucelem ftadného studia vedoucitho k dosazeni
vysokoskolské kvalifikace uznané clenskym statem, vcetné diplomt, vysvédceni
nebo doktorandskych tituli ziskanych na vysokoskolské instituci, coz miize
zahrnovat pfipravné kurzy piredchdzejici takovému vzdélavani v souladu s jeho
vnitrostdtnimi pravnimi predpisy;
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d) & ,,7zakem" statni ptislusnik tfeti zemé ptijaty na izemi ¢lenského statu za icelem
ucasti v uznaném programu stiedoSkolského vzdélavani v ramci vyménného
programu provozovan¢ho organizaci uznanou za timto ucelem ¢lenskym statem v
souladu s jeho vnitrostdtnimi pravnimi predpisy nebo spravni praxi;

| 2004/114/ES (prizpiisobeny) |

e) & ,,neplacenym stazistou* statni piislusnik tfeti zem¢ pfijaty na uzemi ¢lenského
statu na dobu neplacené odborné piipravy v souladu s 3eke vnitrostatnimi pravnimi
predpisy X> dotceného ¢lenského statu <X ;

{4 novy

f) ,,placenym stazistou* statni piislusnik tieti zemé piijaty na uzemi ¢lenského statu
na dobu odborné pfipravy, za niz dostdvd odménu, v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy dotceného clenského statu;

g) ,,dobrovolnikem® statni piislusnik tieti zem¢ pfijaty na Gzemi clenského statu za
ucelem ucasti na uznaném programu dobrovolné sluzby;|

| ¥ 2004/114/ES (pkizpiisobeny) |

h)§ ,,programem dobrovolné sluzby* program cmnost1 sohdarlty zalozeny na X> programu
uznaném Clenskym statem <X] sté Sa: nebo B Unii X1 pregramu

Speleéenstd, ktery sleduje cile obecného zajmu

‘ ¢ novy

1) ,,au-pair statni pfislusnik tfeti zemé& docasné pfijaty rodinou na tzemi ¢lenského statu
vyménou za lehké domaci prace a opatrovani déti za ucelem zlepSeni svych
jazykovych dovednosti a znalosti o hostitelské zemi;

|\ 2005/71/ES

1) B ,,vyzkumem* tviiréi prace provadéna na systematickém zakladé s cilem zvysit uroven
znalosti, vCetn¢ znalosti o ¢loveéku, kultufe a spolecnosti, a vyuziti téchto znalosti
k navrzeni novych aplikaci;

k) &} ,,vyzkumnou organizaci* vefejna nebo soukroma organizace provadéjici vyzkum, ktera
byla ¢lenskym statem pro ucely této smérnice schvalena v souladu s jeho pravnimi
predpisy nebo spravni praxi;
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| 2004/114/ES (prizpiisobeny) |

D) & ,, D> vzdélavaci <X instituci* vefejna nebo soukroma instituce, ktera je uznana
hostitelskym Clenskym statem nebo jejiz studijni programy jsou uznany v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo spravni praxi tohoto hostitelského ¢lenského
statu B na zakladé¢ transparentnich kritérii <X] pro tGcely stanovené v této smeérnici;

{4 novy

m) ,,odménou* platba v jakékoli podobé obdrzend za poskytnuté sluzby a
povazovana podle vnitrostatnich pravnich predpisii nebo zavedené praxe za prvek
zakladajici zamé&stnanecky vztah;

n) ,,zaméstnanim*“ vykon ¢innosti zahrnujicich jakoukoli formu prace upravenou
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zavedenou praxi pro zaméstnavatele nebo
podle jeho pokyni ¢i pod jeho dohledem;

0) ,,prvnim ¢lenskym statem* ¢lensky stat, ktery jako prvni vyda statnimu ptisluSniku
treti zeme povoleni podle této smérnice;

p) ,,druhym c¢lenskym statem* €lensky stat jiny nez prvni ¢lensky stat;

q) .programy Unie zahrnujicimi opatfeni v oblasti mobility* Unii financované
programy na podporu piichodu statnich ptisluSnikd tietich zemi do Unie;

r) ,,povolenim® povoleni k pobytu vydané organy clenského statu podle ¢l. 1 odst. 2
pism. a) natfizeni (ES) ¢. 1030/2002 umoznujici statnimu pfislusniku teti zemé
opravnéné pobyvat na jeho tizemi nebo dlouhodobé vizum;

s) ,dlouhodobym vizem* povoleni vydané clenskym stitem podle clanku 18

Schengenské umluvy nebo vydané v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
¢lenskych stati, které plné neprovadéji schengenské acquis.

|\ 2004/114/ES
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WV 2004/114/ES (ptizptisobeny)
= novy

Clanek 4

w7

Ptiznivéjsi ustanoveni
1. Touto smérnici nejsou dotena piiznivejsi ustanoveni:

a) dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod [X> uzavienych X1 mezi
Speledenstvim DO Unii X nebo Spelecenstsdm DO Unii <X a jeke jejimi ¢lenskymi
staty a tieti zemi nebo vice tfetimi zemémi; nebo

b) dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod X> uzavienych <Xl mezi jednim nebo
vice Clenskymi staty a tfeti zemi nebo vice tfetimi zemémi.

2. Touto smérnici neni dotceno pravo c¢lenskych statl pfijmout nebo zachovat ustanoveni,
ktera jsou piiznivéjsi pro osoby, na které se smérnice vztahuje = , s ohledem na clanky 21,
22,23, 24,25 a 29, zejména v kontextu partnerstvi v oblasti mobility <= .
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KAPITOLA II

PODMINKY PRIJIMANI

|\ 2004/114/ES

Cldnek 5

Zisada
1. Pfijimani statnich prislusniki tfetich zemi na zakladé této smérnice je podminéno ovétenim
dokladii prokazujicich, Ze Zadatel spliiuje obecné podminky stanovené v ¢lanku 6 a zv1asStni

podminky stanovené v kterémkoliv z ¢lankt 7 az & 14, které se vztahuji na pfislusnou
kategorii.

‘ ¢ novy

2. Jakmile jsou splnény vSechny obecné i zvlastni podminky pro pfijeti, méa Zadatel narok na
dlouhodobé vizum a/nebo povoleni k pobytu. Pokud ¢lensky stat vyda povoleni k pobytu
pouze na svém Uzemi a nikde jinde a vSechny podminky pro pfijeti stanovené v této smérnici
jsou splnény, vyda dotéeny ¢lensky stat danému statnimu prislusnikovi tieti zemé pozadované
vizum.

|\ 2004/114/ES

Clanek 6
Obecné podminky
+ Statni piislusnik tfeti zemé zadajici o pfijeti pro ucely stanovené v této smérnici:

a) predlozi platny cestovni doklad urceny vnitrostatnimi pravnimi predpisy; Clenské
staty mohou pozadovat, aby byl cestovni doklad platny alespoii po dobu planovaného
pobytu;

| 2004/114/ES (prizptisobeny) |

b) piedlozi souhlas zakonnych zastupci s planovanym pobytem [X> nebo jeho
ekvivalent X1, je-li nezletily podle vnitrostatnich pravnich ptedpisi hostitelského
¢lenského statu;

¢) ma sjednano zdravotni pojisténi proti vSem rizikim bézné krytym v ptfipade
statnich ptislusnikli dotéeného ¢lenského statu;
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|\ 2004/114/ES

d) neni povazovan za hrozbu pro vefejny potradek, vefejnou bezpecnost nebo verejné
zdravi;

e) pokud to pozaduje Clensky stat, ptedlozi ditkkaz o zaplaceni poplatku za zpracovani
zadosti podle Clanku 2031 téte-smérniee;

‘ {4 novy

f) predlozi ditkkaz pozadovany ¢lenskym stitem, Ze béhem svého pobytu bude mit
dostate¢né prostiedky k uhradé nékladii na pobyt, vzdélavani a zpateCni cestu, aniz je
dotéeno individudlni pfezkoumani jednotlivych ptipadi.

| 2004/114/ES (prizpisobeny) |
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Clanek 7
Zvl1astni podminky pro vyzkumné pracovniky
1. Kromé¢ obecnych podminek stanovenych v ¢lanku 6 statni ptislusnik tfeti zem¢ zadajici o
prijeti za ucelem provadéni vyzkumu:
a) predlozi dohodu o hostovani, kterou podepsal s vyzkumnou organizaci podle ¢l. 9 odst. 1 a
2;
b) ptipadné predlozi prohlaseni o finanéni odpoveédnosti vydané vyzkumnou organizaci podle
¢l. 9 odst. 3.

2. Clenské staty mohou kontrolovat podminky, na nichZ byla dohoda o hostovani zalozena
a uzaviena.

3. Po ukonceni kontroly podle odstavctl 1 a 2 s kladnym vysledkem jsou vyzkumni pracovnici
piijati na izemi dotceného Clenského statu za icelem provadéni dohody o hostovani.

4. Zadosti statnich piislusniki tietich zemi, ktefi chtéji provadét vyzkum v Unii, se piijimaji a
posuzuji, kdyz doty¢ny statni ptislusnik tieti zemé pobyva mimo tzemi ¢lenského statu, jimz
by chtél byt piijat.

5. Clenské staty mohou v souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy piijmout zadost
ptedlozenou v okamziku, kdy se doty¢ny statni pfislusnik teti zemé jiz nachazi na jejich
uzemi.

6. Clenské staty uréi, zda ma zadost o povoleni podavat vyzkumny pracovnik, nebo dotyéna
vyzkumna organizace.

[ 2005/71/ES (pfizpisobeny) |

Cldanek 58
Sehwvdleni Schvalovini X> vyzkumnych organizaci <XI

|\ 2005/71/ES

1. Kazda vyzkumna organizace, kterd si pieje pfijmout jako hostitelska organizace
vyzkumného pracovnika v ramci postupu piijiméani stanoveného touto smérnici, musi byt
nejdiive pro tento ucel schvalena dotyCnym ¢lenskym statem.
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2. Schvalovani vyzkumnych organizaci musi byt vsouladu s postupy stanovenymi
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo spravni praxi ¢lenskych statl. Zadosti o schvaleni
podavaji vetejné isoukromé organizace v souladu stémito postupy na zakladé svych
statutarnich povinnosti nebo pfedmétu podnikani, pfi¢emz ndlezité prokdzi, Zze se zabyvaji
vyzkumem.

Schvaleni udélené vyzkumné organizaci plati po dobu nejméné péti let. Ve vyjimecnych
ptipadech mohou ¢lenské staty udélit schvaleni na kratsi dobu.

3. Clenské stity mohou v souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy pozadovat
pisemny zavazek vyzkumné organizace, ze v pripad¢, kdy vyzkumny pracovnik neopravnéné
setrvda na uzemi doty¢ného clenského stitu, ponese uvedend organizace odpoveédnost za
nahradu nakladd souvisejicich s jeho pobytem a navracenim, které byly hrazeny z verejnych
prostfedkti. Finanéni odpovédnost vyzkumné organizace kon¢i nejpozdéji Sest mésicl po
skonceni dohody o hostovani.

4. Clenské staty mohou stanovit, z¢ do dvou mésicti ode dne skonéeni dotyéné dohody
o hostovani predlozi schvalend organizace ptislusSnym organiim, které ¢lenské staty k tomuto
ucelu urci, potvrzeni o provedeni praci v rdmci kazdého z vyzkumnych projektd, k nimz byla
podepsana dohoda o hostovani podle ¢lanku 69.

[V 2005/71/ES (pfizpiisobeny) |

5. Ptislusné organy v kazdém Clenském staté prasadelné zvefejniuji a aktualizuji seznamy
vyzkumnych organizaci schvalenych pro ucely této smérnice B> , kdykoli jsou tyto seznamy
zménény <XI .

|\ 2005/71/ES

6. Clensky stat mize kromé& jinych opatieni odmitnout prodlouzit schvaleni vyzkumné
organizace nebo rozhodnout o odnéti tohoto schvéleni, jestlize dand vyzkumna organizace
prestane spliovat podminky stanovené v odstavcich 2, 3 a4 nebo jestlize bylo schvaleni
ziskano podvodem ¢i pokud vyzkumna organizace podepsala dohodu o hostovani se statnim
prislusnikem tfeti zemé podvodnym nebo nedbalym zplsobem. Je-li schvaleni zamitnuto
nebo odiato, miize byt dotycné organizaci uloZen zédkaz znovu podat zadost o schvéleni po
dobu az péti let ode dne zvetejnéni rozhodnuti o odnéti nebo neprodlouzeni schvaleni.

7. Clenské staty mohou ve svych vnitrostatnich pravnich predpisech ur¢it dusledky odnéti
schvaleni nebo zamitnuti prodlouzeni schvéleni pro stavajici dohody o hostovani uzaviené
v souladu s ¢lankem €9, jakoz idisledky pro povoleni k pobytu doty¢nych vyzkumnych
pracovnikd.

[V 2005/71/ES (pfizpiisobeny) |

Cldnek 69
Dohoda o hostovani

1. Vyzkumna organizace, ktera si pieje prijmout jako hostitelska organice vyzkumného
pracovnika, podepise s timto pracovnikem dohodu o hostovani, ktereu-se=zzkumny
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ény

4 novy

Dohoda o hostovani musi obsahovat alespon tyto prvky:
a) nazev a ucel vyzkumného projektu;
b) zavazek vyzkumného pracovnika k provedeni daného vyzkumného projektu;

c) potvrzeni ze strany organizace, Ze se zavazuje piijmout vyzkumného pracovnika,
tak aby mohl provést vyzkumny projekt;

d) datum zahdjeni a ukonceni vyzkumného projektu;
e) udaje o pravnim vztahu mezi vyzkumnou organizaci a vyzkumnym pracovnikem,;

f) udaje o pracovnich podminkach vyzkumného pracovnika.

| 2005/71/ES

2. Vyzkumna organizace mize dohodu o hostovani podepsat pouze v ptipadé, ze jsou splnény
tyto podminky:

a) prislusné organy organizace vyzkumny projekt piijaly po ovéteni:

1) u€elu a trvani vyzkumu a dostupnosti finan¢nich zdroji potifebnych pro jeho
provedeni,

i1) kvalifikace vyzkumného pracovnika s ohledem na cile vyzkumu, prokdzané
ovéienou kopii o jeho dosazeném vzdélani podle €l. 2 pism. €3b).

[V 2005/71/ES (pfizpiisobeny) |

|\ 2005/71/ES

3. Po podpisu dohody o hostovani muze byt po vyzkumné organizaci v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy pozadovano, aby vyzkumnému pracovnikovi poskytla
individuélni prohlaseni o prevzeti financni odpovédnosti za ndklady ve smyslu ¢l. 88 odst. 3.

a CS



4. Dohoda o hostovani automaticky konci, jestlize vyzkumny pracovnik neni piijat nebo
jestlize mezi vyzkumnym pracovnikem a vyzkumnou organizaci dojde k ukonceni pravniho
vztahu.

5. Vyzkumné organizace neprodlené vyrozumi organ urcéeny k tomuto ucelu ¢lenskymi staty
o kazdé okolnosti, kterd by mohla zabranit provadéni dané dohody o hostovani.

| ¥ 2004/114/ES (pkizpiisobeny) |

Cldnek 210
Zvlastni podminky pro studenty

1. Kromé¢ obecnych podminek stanovenych v ¢lanku 6 statni ptislusnik tieti zemé zéadajici o
pfijeti za ucelem studia:

a) B predlozi dikaz, ze byl <XI e piijat vysokoSkolskou instituci ke studiu;

b) & pokud to clensky stit pozaduje, pfedlozi dikaz o zaplaceni poplatki
pozadovanych institucis;

¢) pokud to ¢lensky stat pozaduje, piedlozi dikaz o dostate¢né jazykové znalosti pro
prislusny studijni programs.
2. Studenti, ktefi na zdklad€ zapisu do instituce automaticky ziskévaji zdravotni pojisténi proti
vSem rizikiim bézné¢ krytym v pfipad¢ statnich ptisluSniki dotéené¢ho c¢lenského statu, se
povazuji za osoby, které splituji podminku ¢l. 6 odst. 1 pism. c).
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| 2004/114/ES (prizpisobeny) |

Clanek 911
Zvl1astni podminky pro Zaky

1. S—=hradeu—elanka—3—sStatni prisluSnik tfeti zem¢ Zadajici o pfijeti do programu
vyménného pobytu zakli kromé obecnych podminek stanovenych v ¢lanku 6:

|\ 2004/114/ES

a) nepfesahuje minimalni ani maximdalni vékovou hranici stanovenou dotenym
¢lenskym statem;

b) ptedlozi diikaz, Ze byl pfijat ke studiu stiedoSkolskou instituci;

c¢) predlozi dikaz o ucasti v uznaném programu vymeénného pobytu zaku, ktery je
provozovan organizaci uznanou pro tento ucel dot€éenym ¢lenskym statem v souladu
s jeho pravnimi piedpisy nebo spravni praxi;

d) predlozi diikaz, Ze organizace poradajici vyménné pobyty zakd za néj piijima
odpovédnost po celou dobu jeho pritomnosti na uzemi dotéeného Clenského statu,
zejména pokud jde o naklady na pobyt, studium, zdravotni péci a zpatecni cestu;

e) je po celou dobu svého pobytu ubytovan u rodiny, ktera splituje podminky
stanovené dotCenym clenskym statem a kterd je vybrana v souladu s pravidly
programu vyménnych pobytt zakt, jehoz se ucastni.

2. Clenské staty mohou omezit pfijimani zakh Uc€astnicich se vyménného programu na statni
ptislusniky tretich zemi, které nabizeji stejnou moznost jejich vlastnim statnim piislusnikim.

WV 2004/114/ES (ptizptisobeny)
= novy

Clanek 4612

Zvlastni podminky pro aeplaeené staZisty

1. S==hradeu-€lanka3—sStatni piisluSnik tfeti zemé zadajici o pfijeti jako neplaceny = nebo
placeny < stazista kromé obecnych podminek stanovenych v ¢lanku 6:

a) podepsal smlouvu o odborné pfipravé, schvalenou, je-li to pozadovano,
prislusnym organem dot¢eného clenského statu, v souladu s jeho vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy nebo spravni praxi, jejimz pfedmétem je aeptaeens stdz v podniku
vetejného nebo soukromého sektoru nebo v instituci odborného vzdélavani uznané
Clenskym statem v souladu s jeho vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo spravni
praxi;
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{4 novy

b) pokud to Clensky stat pozaduje, prokédze, ze mé prislusné predchozi vzdélani, kvalifikaci
nebo odbornou praxi, diky niz pro né¢j bude dana pracovni zkusenost piinosem.

|\ 2004/114/ES

|\ 2004/114/ES

¢) pokud to c¢lensky stat pozaduje, projde zékladni jazykovou pfipravou k ziskani
znalosti nezbytnych pro tcely jeho staze.

{4 novy

Smlouva zminéna v pismeni a) popisuje program odborné piipravy, vymezuje délku jeho
trvani, podminky dozoru nad tim, jak stazista tento program plni, jeho pracovni dobu, pravni
vztah s hostitelskym subjektem, a pokud je staZista placen, i odménu, kterd mu naleZzi.

2. Clensky stat miize vyzadovat od hostitelského subjektu prohlaseni, e statni piislusnik tieti
zemé neobsazuje pracovni misto.

| 2004/114/ES (prizpisobeny) |

Cldnek 413
Zv1astni podminky pro dobrovolniky

S—=vhradeuSlnku3>—s Statni piislusnik tfeti zemé Zadajici o pfijeti do programu dobrovolné
sluzby kromé obecnych podminek stanovenych v ¢lanku 6:

|\ 2004/114/ES

a) B predlozi dohodu s organizaci odpovédnou v dotCeném cClenském staté za
program dobrovolné sluzby, kterého se Ucastni, s popisem tkolii, podminek dozoru
pii plnéni téchto ukold, pracovni doby, prostfedkit dostupnych k uhradé nakladi na
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cestu, obzivu, ubytovani a kapesné po celou dobu jeho pobytu, a ptipadné i Skoleni,
které mu pomuze pfti plnéni jeho sluzby;

|\ 2004/114/ES

b) & predlozi dikaz, ze organizace odpovédnd za program dobrovolné sluzby,
které¢ho se ucastni, sjednala pojisténi odpoveédnosti za Skodu vici tietim stranam; &

SASY4 w

|\ 2004/114/ES

& ¢) pokud to hostitelsky Clensky stat vyslovné pozaduje, ziskéd zakladni znalosti o
jazyku, historii a politické a spolecenské struktufe dotéeného ¢lenského statu.

4 novy

Clanek 14

Zvlastni podminky pro au-pair

Statni prislusnik tieti zem¢ zadajici o pfijeti za ucCelem vykonavani Cinnosti au-pair krome

obecnych podminek stanovenych v ¢lanku 6:

a) dosahl nejméné 17, ale ne vice nez 30, v jednotlivé odiivodnénych piipadech i vice
nez 30 let véku;

b) predlozi diikaz, Ze hostitelskd rodina za néj ptijima odpovédnost po celou dobu
jeho pfitomnosti na tizemi dotceného clenského statu, zejména pokud jde o naklady
na pobyt, ubytovani, zdravotni a matetskou péci nebo riziko urazu;

¢) predlozi dohodu mezi au-pair a hostitelskou rodinou, ktera vymezuje jeho prava a
povinnosti, véetné urceni vySe kapesného, kter¢ ma dostavat, a odpovidajicich
ujednani, kterd mu umozni navstévovat kurzy, a Gcast na kazdodennich rodinnych
povinnostech.

|\ 2005/71/ES
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‘ {4 novy
KAPITOLA III

POVOLENI A DOBA TRVANI POBYTU
Clének 15

Povoleni

Dlouhodobé viza a povoleni k pobytu nesou oznaceni ,,vyzkumny pracovnik®, ,,student,
,dobrovolnik®, ,,zak®, , placeny stazista®, ,neplaceny stazista“ nebo ,,au-pair. U vyzkumnych
pracovnikll a studentil, ktefi jsou statnimi pfislusniky tfetich zemi a pfichdzeji do Unie v
ramci specifického programu Unie zahrnujiciho opatieni v oblasti mobility, je v povoleni
uveden dany program.

WV 2005/71/ES (ptizptsobeny)
= novy

Cldnek & 1

Doba platnestipevelenik pobytu
1. Clenské staty vydavaji povoleni kpebss#a = vyzkumnym pracovnikéim <= na dobu nejméné

j:ednoho roku a toto povoleni prodlouzi, pokud jsou nadéale spliiovany podminky stanovené
v ¢lancich 6, 7 X> a 9 XI . Ma-li vyzkumny projekt trvat méné nez jeden rok, vyda se

povoleni kpebs# na dobu trvani projektu.

‘ {4 novy

2. Clenské staty vydavaji povoleni studentim na dobu nejméné jednoho roku a toto povoleni
prodlouzi, pokud jsou nadéle spliiovany podminky stanovené v ¢lancich 6 a 10. Maji-li studia
trvat méné nez jeden rok, vyda se povoleni k pobytu na dobu trvani studii.

3. V ptipadé zakl a au-pair vydavaji ¢lenské staty povoleni na dobu nejvyse jednoho roku.

WV 2004/114/ES (ptizptisobeny)
= novy

4. Doba platnosti povoleni =pebsu vydavaného aeplaeensan stazistim odpovida délce staze
nebo ¢ini nejvyse jeden rok. Ve vyjimecnych ptipadech ji lze prodlouzit, pouze jednou = a v
podobé povoleni k pobytu < a pouze na dobu potiebnou k ziskani odborné kvalifikace
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uznané Clenskym statem v souladu s jeho vnitrostatnimi pravnimi ptfedpisy nebo spravni
praxi, pokud drzitel nadale splituje podminky stanovené v ¢lancich 6 a 48 X> 12 <X] .

5. Povoleni k=pebytua se dobrovolnikiim vydava pouze na dobu ne del$i nez jeden rok. Ve
vyjimec¢nych piipadech, pokud dany program trva déle nez jeden rok, miize doba platnosti
= pozadovaného <= povoleni kpebyta odpovidat délce daného programu.

6. V piipadech, kdy clenské staty umozni vstup a pobyt na zakladé dlouhodobého viza, se
povoleni k pobytu vydd s prvnim prodlouzenim ptvodniho pobytu. Je-li doba platnosti
dlouhodobého viza kratsi nez povolena doba pobytu, nahradi se dlouhodobé vizum povolenim
k pobytu bez dodate¢nych formalit pfed vyprSenim platnosti viza.

Cldanek 17
Dodatecné udaje

Clenské staty mohou uvadét dodateéné tidaje tykajici se pobytu statniho piislusnika tieti
zemé, napiiklad uplny seznam ¢lenskych statl, kam vyzkumny pracovnik nebo student hodla
vstoupit, v papirové podobé, nebo ukladat tyto tidaje v elektronické podobé, jak je uvedeno v
¢lanku 4 natizeni (ES) ¢. 1030/2002 a v bod¢€ 16 pism. a) ptilohy uvedeného natizeni.

|V 2004/114/ES (prizpiisobeny) |
KAPITOLA IV

POVOLENIK POBYTU [ DUVODY PRO ODMITNUTi VYDAT NEBO
PRODLOUZIT POVOLENI A PRO JEHO ODNETI <XI
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{4 novy

Clanek 18

Diivody pro zamitnuti Zadosti
1. Clenské staty zamitnou zadost v téchto piipadech:

a) nejsou splnény obecné podminky stanovené v clanku 6 a ptisluSné zvlastni
podminky stanovené v ¢lancich 7 a 10 az 16;

b) ptedlozené¢ dokumenty byly ziskany podvodem, pad€lany ¢i neopravnéné
pozménény;

c¢) hostitelsky subjekt nebo vzd€lavaci instituce byly zfizeny s vyhradnim ucelem
usnadiiovat vstup;

d) hostitelsky subjekt byl trestan v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy za
nenahldSenou praci ¢i nezdkonné zaméstnavani nebo nespliiuje pravni povinnosti ohledné
socialniho zabezpeceni ¢i dani stanovené ve vnitrostatnich pravnich piedpisech nebo ohlasil
bankrot nebo je jinak v platebni neschopnosti;

e) hostitelska rodina, ptipadné jakékoli zprosttedkovatelskd organizace zapojena do
umistovani au-pair, byla trestdna v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptfedpisy za poruSeni
podminek nebo neplnéni cili, pokud jde o umistovani au-pair, nebo za nezakonné
zaméstnavani.

2. Clenské staty mohou Z4adost zamitnout, pokud vyjde najevo, Ze hostitelsky subjekt béhem
12 mé&sich bezprostfedné predchéazejicich datu zadosti imyslné uvolnil mista, ktera se snazi
obsadit pomoci nové zadosti.

WV 2004/114/ES (ptizptisobeny)
= novy

t = povoleni <
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pr1padech &

4 novy

a) povoleni a pfedlozen¢ dokumenty byly ziskdny podvodem, padélany ci
neopravnéné pozmeénény;

b) statni ptislusnik teti zemé pobyva na jejich izemi za jinym Ucelem, nez za kterym
mu byl pobyt povolen;

¢) hostitelsky subjekt byl ztizen s vyhradnim ti¢elem usnadnovat vstup;

d) hostitelsky subjekt nespliiuje pravni povinnosti ohledné socialniho zabezpeceni ¢i
dani stanovené ve vnitrostatnich pravnich ptredpisech nebo ohlasil bankrot nebo je jinak v
platebni neschopnosti;

e) hostitelska rodina, ptipadné jakéakoli zprosttedkovatelskd organizace zapojena do
umistovani au-pair, byla trestdna v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptredpisy za poruSeni
podminek nebo neplnéni cili, pokud jde o umistovani au-pair, nebo za nezakonné
zaméstnavani;

f) student nedodrzi lhlty stanovené pro pristup k vydélecné ¢innosti podle ¢lanku 23
nebo neucini pfijatelny pokrok v pfislusném studiu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy nebo spravni praxi.

W 2004/114/ES
= novy

2. Clenské staty mohou odejmout
= povoleni <= z divodu vetejného potadku, verejné bezpecnostl nebo vetejného ZdraV1

|\ 2005/71/ES
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{4 novy

Cldnek 20
Diivody pro odmitnuti prodlouzit povoleni
1. Clenské staty mohou odmitnout prodlouZit povoleni v téchto piipadech:

a) povoleni a predlozené¢ dokumenty byly ziskdny podvodem, pad€lany ¢i neopravnéné
pozménény;

b) vyjde najevo, ze drzitel jiz nespliiuje obecné podminky vstupu a pobytu stanovené v ¢lanku
6 a ptislusné zvlastni podminky stanovené v ¢lancich 7, 9 a 10;

¢) student nedodrzi lhity stanovené pro piistup k vydélecné ¢innosti podle ¢lanku 23 nebo
neucini pfijatelny pokrok v pfislusném studiu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo spravni praxi.

2. Clenské staty mohou odmitnout prodlouZit povoleni k pobytu z diivodu vefejného poradku,
vefejné bezpecnosti nebo veiejného zdravi.

[V 2005/71/ES (pfizpiisobeny) |

KAPITOLA YV

Clanek 42 21

Rovné zachazeni

4 novy

1. Odchyln€ od €l. 12 odst. 2 pism. b) smérnice 2011/98/EU maji vyzkumni pracovnici, ktefi
jsou statnimi prislusniky tietich zemi, pravo na rovné zachdzeni jako se statnimi piislusniky
hostitelského ¢lenského statu, pokud jde o oblasti socidlniho zabezpeceni, véetné rodinnych
davek, jak je stanovi natizeni ¢. 883/2004 o koordinaci systémil socialniho zabezpeceni.

2. Z4ci, dobrovolnici, neplaceni staZisté a au-pair maji nezavisle na tom, zda smi v souladu s
pravnimi ptedpisy Unie nebo s vnitrostatnimi pravnimi predpisy pracovat, pravo na rovné
zachazeni, pokud jde o pfistup ke zbozi a sluzbam a dodavkam zbozi a sluzeb dostupnych
vetejnosti, kromé postupii pro ziskani bydleni stanovenych vnitrostdtnim pravem.

‘ WV 2005/71/EC (piizptisobeny) ‘

Clanek 4+ 22

Vyuka X provadéna vyzkumnymi pracovniky <X
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+ Vyzkumni pracovnici pfijati podle této smérnice mohou vyuCovat v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy.2. Clenské stdity mohou pro vyukovou c¢innost stanovit
maximalni pocet hodin nebo dni.

WV 2004/114/ES (ptizptisobeny)
= novy

Clanek 42 23

Vydéleéna ¢innost studenti

1. Mimo dobu svého studia a s vyhradou pravidel a podminek pouzitelnych na danou ¢innost
v hostitelském ¢lenském staté jsou studenti opravnéni byt zaméstnani a mohou byt opravnéni
k vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Lze ptihlédnout k situaci na trhu prace hostitelského
¢lenského statu.

2. Je-li to nutné, Clenské staty studentim nebo zaméstnavatelim udéli predbézné povoleni v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

23. Kazdy clensky stat ur¢i maximalni pocet hodin tydné nebo dnii nebo mésicti ro¢né, kdy
lze tuto Cinnost vykondavat, coZ nesmi byt méné¢ nez +8 = 20 < hodin tydné nebo
odpovidajici dobaa ve dnech nebo mésicich rocné.

4. Clenské staty mohou pozadovat, aby studenti v pfedstihu nebo jinym zptisobem hlasili
urCenym organim, ze vykondvaji vydéleCnou cCinnost. Jejich zaméstnavatelé mohou také
podléhat ptedchozi nebo jiné ohlaSovaci povinnosti.

{4 novy

Clanek 24

Hledéni prace a podnikani vyzkumnych pracovniki a studenti

Po dokonc¢eni vyzkumu nebo studii v ¢lenském staté jsou statni piisluSnici tfetich zemi
opravnéni pobyvat na uzemi ¢lenského statu po dobu 12 mésict, aby si mohli hledat praci
nebo zahdjit podnikani, jsou-li nadale splnény podminky uvedené v ¢l. 6 pism. a) a c) az f). V
obdobi po uplynuti vice nez tfi a mén¢ nez Sesti mesicii mize byt po statnich piislusnicich
tretich zemi pozadovan dikaz, ze si nadale hledaji pracovni misto nebo pracuji na zahéjeni
podnikéani. Po uplynuti $esti mésicti po nich rovnéz miize byt vyzadovano, aby dokazali, ze
maji realnou Sanci ziskat praci nebo zahdjit podnikéni.
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Clanek 25
Rodinni prislusnici vyzkumnych pracovniki
1. Odchylné od €l. 3 odst. 1 a ¢lanku 8 smérnice 2003/86/ES nezavisi slouceni rodiny na tom,

zda ma drZitel povoleni k pobytu za tc¢elem vyzkumu odlivodnéné predpoklady k tomu, aby
ziskal pravo trvalého pobytu, a zda pobyva na uzemi po stanovenou minimalni dobu.

2. Odchylné od ¢l. 4 odst. 1 posledniho pododstavce a ¢l. 7 odst. 2 smérnice 2003/86/ES lze
integrani podminky a opatfeni zminéné v uvedenych ustanovenich uplatnit teprve poté, co
bylo dotcenym osobdm umoznéno slouceni rodiny.

3. Odchyln€ od ¢l. 5 odst. 4 prvniho pododstavce smérnice 2003/86/ES se povoleni pro
rodinné pfislusniky v ptipadé splnéni podminek pro slou€eni rodiny vydaji do 90 dnil od data,
kdy byla podana zadost, a do 60 dni od data prvni zddosti pro rodinné pftislusniky
vyzkumnych pracovnikil, ktefi jsou statnimi ptisluSniky tfetich zemi a ktefi se ucastni
prislusnych programti Unie zahrnujici opatieni v oblasti mobility.

4. Odchylné od ¢l. 13 odst. 2 a 3 smérnice 2003/86/ES je doba platnosti povoleni vydanych
rodinnym piislusSnikim stejnd jako doba platnosti povoleni vydaného dotyénému
vyzkumnému pracovnikovi, pokud to umoziiuje platnost jejich cestovnich dokladi.

5. Odchyln¢ od €l. 14 odst. 2 druhé véty smernice 2003/86/ES ¢lenské staty neuplatni zadné
lhity, pokud jde o pfistup na trh prace.

KAPITOLA VI

MOBILITA MEZI CLENSKYMI STATY

WV 2005/71/ES (ptizptsobeny)
= novy

Cldinek 42 26

= Pravo na < Mmobilitu mezi ¢lenskymi staty = pro vyzkumné pracovniky, studenty a
placené stazisty <

1. Statni pfislusnik teti zemé, ktery byl piijat jako vyzkumny pracovnik podle této smérnice,
muze provadét ¢ast svého vyzkumu v jiném Clenském staté za podminek stanovenych v tomto
¢lanku.

Z Pobyva-li vyzkumny pracovnik v jiném clenském staté po dobu nejvySe & = Sesti <
meésicl, mize byt vyzkum prevedenprovadén na zdkladé dohody o hostovani
uzaviené v prvnim ¢lenském staté, za predpokladu, Ze ma dany vyzkumny pracovnik
v tomto jiném clenském staté dostatecné prostiedky aneni v ném povazovan za
hrozbu pro veiejny potradek, vefejnou bezpecnost nebo vetejné zdravi.

3= Pobyvé-li vyzkumny pracovnik v jiném clenském staté po dobu delSi nez & = Sest <
mesiciie, mohou Clenské staty vyzadovat novou dohodu o hostovani pro tcely provadéni
vyzkumu v doty¢ném ¢lenském staté.= Vyzaduji-li clenské staty povoleni pro mobilitu, vyda
se toto povolem v souladu s procesmml zarukaml stanovenyml v ¢lanku 30 & Seélea%éeﬁa

%e-l%&e-l-eh=é=a=,7= 5 Clenske staty nevyzadujl aby Vyzkumny pracovmk za ucelem podam
zadosti o = povoleni < wzum : g opustil jejich iizemi.

52

CS



CS

{4 novy

2. Statnimu ptislusnikovi tfeti zemé, ktery byl podle této smérnice pftijat jako student nebo
jako placeny stdzista, je na obdobi piesahujici tii mésice, ale nepiesahujici Sest mésict
povoleno vykonat ¢ast svych studii nebo své staze v jiném ¢lenském staté za predpokladu, ze
pied svym pfesunem do uvedeného cClenského statu predlozil ptisluSnému orgénu druhého
¢lenského statu tyto dokumenty:

a) platny cestovni doklad;
b) doklad o zdravotnim pojisténi proti vSem rizikim bézné krytym v piipadé statnich
prislusnikti dotéeného ¢lenského statu;
c) dukaz, Ze byl pfijat vysokoskolskou instituci nebo hostitelskym vzdélavacim
subjektem;

d) dikaz, ze béhem svého pobytu bude mit dostatecné prosttedky k thrad¢ nakladia
na pobyt, studium a zpatecni cestu.

3. V piipadé mobility studentll a stazistli z prvniho ¢lenského statu do druhého ¢lenského
statu informuji organy druhého clenského statu organy prvniho c¢lenského statu o svém
rozhodnuti. Uplatni se zadsady spoluprace stanovené v ¢lanku 32.

4. V piipad¢ statnich ptislusnikt tretich zemi, ktefi byli pfijati jako studenti, 1ze piesun do
druhého ¢lenského statu na obdobi del$i nez Sest mésicti povolit za stejnych podminek, jaké
plati pro mobilitu na obdobi del§i nez tf1 mésice, ale kratSi nez Sest mésicti. Vyzaduji-li
Clenské staty k vyuzivani mobility na obdobi delsi nez 6 mésicii novou zadost o povoleni,
vyda se toto povoleni v souladu s ¢lankem 29.

5. Clenské staty nevyzaduji, aby studenti za Gi¢elem podani Zzadosti povoleni mobility mezi
¢lenskymi staty opustili jejich izemi.

Clanek 27

Prava pro vyzkumné pracovniky a studenty, kteri se ii¢astni programu Unie
zahrnujicich opatieni v oblasti mobility

1. Clenské staty vydaji statnim piislusnikéim téetich zemi, ktefi byli pfijati podle této smérnice
jako vyzkumni pracovnici nebo studenti a ktefi se Uc€astni program Unie zahrnujicich
opatieni v oblasti mobility, povoleni na celou dobu jejich pobytu v dotcenych ¢lenskych
statech, pokud:

a) pred vstupem do prvniho ¢lenského statu je znam uplny seznam c¢lenskych statd, kam
vyzkumny pracovnik nebo student hodlé vstoupit;

b) v ptipad¢, ze jde o studenta, mize zadatel dokazat, ze byl ptislusSnou vysokoskolskou
instituci ptijat ke studiu.

2. Povoleni vyda prvni ¢lensky stat, kde vyzkumny pracovnik nebo student pobyva.

3. Pokud neni pted vstupem do prvniho ¢lenského statu znam Uplny seznam ¢lenskych stati:
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a) v ptipadé vyzkumnych pracovnika plati podminky pro pobyty v jinych ¢lenskych statech
na obdobi do Sesti mésict stanovené v ¢lanku 26;

b) v pfipadé studentl plati podminky pro pobyty v jinych ¢lenskych statech na obdobi mezi
tfemi a Sesti mésici stanovené v ¢lanku 26.

Cldnek 28
Pobyt rodinnych prislu$niki v druhém ¢lenském staté

1. Pfesune-li se vyzkumny pracovnik do druhého ¢lenského statu v souladu s ¢lanky 26 a 27 a
byla-li rodina ustavena jiz v prvnim ¢lenském staté, je jeho rodinnym pfislusnikiim povoleno
doprovodit ho nebo se k nému pripojit.

2. Nejpozdéji jeden mésic po vstupu na tizemi druhého ¢lenského statu podaji dotéeni rodinni
ptislusnici nebo vyzkumny pracovnik piislusSnym organtim tohoto ¢lenského statu v souladu s
vnitrostatni pravni upravou Zadost o povoleni k pobytu jako rodinni pfislusnici.

V ptipad¢, ze platnost povoleni k pobytu rodinnych ptislusniki vydaného prvnim ¢lenskym
staitem skon¢i b&hem tohoto postupu nebo toto povoleni jiz déale drZitele neopraviiuje k
opravnénému pobytu na Gzemi druhého Elenského statu, umozni Clenské staty dané osobé
zlstat na jejich Gzemi, v piipad€ potfeby vydanim vnitrostitniho povoleni k doc¢asnému
pobytu nebo rovnocenného povoleni umoznujiciho Zadateli nadale opravnéné pobyvat na
jejich Gizemi s danym vyzkumnym pracovnikem, a to do doby, nez piislusné organy druhého
¢lenského statu o zadosti rozhodnou.

3. Druhy ¢lensky stat miize od doty¢nych rodinnych piislusnikii poZadovat, aby k Zadosti o
povoleni k pobytu pfilozili:

a) své povoleni k pobytu v prvnim clenském staté a platny cestovni doklad nebo jejich
ovéiené kopie, jakoz i vizum, je-li poZzadovano;

b) doklad o tom, Ze pobyvali v prvnim ¢lenském staté jako rodinni ptisluSnici vyzkumného
pracovnika;

¢) doklad o tom, Ze maji zdravotni pojisténi, které pokryva veskera rizika v druhém ¢lenském
staté, nebo ze se na n¢ vztahuje zdravotni pojisténi vyzkumného pracovnika.

4. Druhy ¢lensky stat miize pozadovat, aby vyzkumny pracovnik dolozil, Ze drzitel:

a) ma ubytovani povazované za obvyklé pro rodinu srovnatelné velikosti ve stejné oblasti,
které odpovida obecnym standardiim zdravi a bezpe¢nosti v daném ¢lenském state;

b) ma stalé a pravidelné finanéni ptijmy, které jsou dostate¢né pro obzivu jeho samého i jeho
rodinnych ptislusniki, aniz by vyuZzival socialni pomoci dané¢ho ¢lenského statu.

Clenské staty posoudi tyto prostiedky podle jejich povahy a pravidelnosti a mohou
piihlédnout k vysi minimalni mzdy a dichodu v doty¢ném staté, jakoz i k poctu rodinnych
ptislusniki.
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| 2005/71/ES (prizpiisobeny)

KAPRHOEAY

| 2004/114/ES (pFizpiisobeny)

KAPITOLA ¥ VII

RIZENI A PRUHLEBNOSFTRANSPARENTNOST

Clanek 48 2

Procesni zaruky a prithlednesttransparentnost
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4 novy

r o~

1. Piislusné organy cClenského statu rozhodnou o celé zadosti o povoleni a vyrozumi Zadatele
pisemné, v souladu s oznamovacimi postupy stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy
doty¢ného cClenského statu, co nejdiive, ale nejpozdeji do 60 dnti od data podani zadosti a do
30 dnti v ptipadé vyzkumnych pracovniki a studentll, ktefi jsou statnimi ptislusniky tretich
zemi a kteti se tiCastni programti Unie zahrnujicich opatieni v oblasti mobility.

WV 2004/114/ES (ptizptisobeny)
= novy

2. Jsou-li informace poskytnuté na podporu zadosti nedostatecné,
pezastavene—a piisluSné organy informuji Zadatele o jakychkoli dalswh 1nf0rma61ch ktere
potiebuji = , a uvedou primétenou lhitu k doplnéni zadosti. Béh lhity uvedené v odstavei 1
se stavi do doby, nez organy obdrZi dodate¢né pozadované informace < .

3. Jakékoli rozhodnuti o zamitnuti zadosti X> o povoleni X je dotéenému statnimu
ptfislusniku tfeti zem¢ oznameno v souladu s oznamovacim postupem stanovenym
ptislusnymi vnitrostatnimi pravnimi piedpisy. Oznadmeni uvadi moznosti opravnych fizeni
> , vnitrostatni soud nebo organ, k némuz muze dotcend osoba podat odvolani, <XI a lhity
pro podani opravného prostredku.

4. Pokud je zadost zamitnuta nebo pewelenitpebyta X povoleni XI vydané v souladu
s touto smérnici odnato, ma dotena osoba pravo podat opravny prostiedek k ptislusSnym
organiim dotéeného Clenského statu.

{4 novy

Clanek 30
Transparentnost a pristup k informacim

Clenské staty zpfistupni informace o podminkéach vstupu a pobytu pro statni ptisluSniky
tretich zemi, ktefi spadaji do ptisobnosti této smérnice, véetné¢ pozadovanych minimalnich
mésicnich piijmi, prav, veSkeré dokumentace potfebné k podéni Zadosti a piislusnych
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poplatki. Clenské staty zpiistupni informace o vyzkumnych organizacich schvalenych podle
¢lanku 8.

W 2004/114/ES
= novy

Cldanek 28 31

Poplatky

Clenské staty mohou od Zadatelti pozadovat zaplaceni poplatkil za zpracovani zadosti v
souladu s touto smérnici. & Vyse téchto poplatkii nesmi ohrozit splnéni jejich cila. <

| 2005/71/ES (ptizpisobeny) |
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|\ 2004/114/ES
KAPITOLA M VIII

ZAVERECNA USTANOVENI

‘ ¢ novy

Clanek 32
Kontaktni mista

1. Clenské staty uréi kontaktni mista, ktera budou odpovidat za pfijimani a predavani
informaci potiebnych k provadéni ¢lankt 26 a 27.

2. Clenské staty budou pii vyméné informaci uvedenych v odstavci 1 nalezit& spolupracovat.
Cldnek 33
Statistika

V souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) & 862/2007°' &lenské staty
kazdoro¢né a poprvé nejpozdéji [ ] poskytnou Komisi statistiky o poctech statnich prislusnikt
tretich zemi, kterym bylo udéleno povoleni. Kromé toho budou Komisi v maximalni mozné
mife poskytovany statistiky o poctech statnich pfislusniki tretich zemi, jimZ byla povoleni v
predchozim kalendainim roce prodlouzena nebo odnata, véetné uvedeni jejich obcanstvi.
Stejnym zpisobem budou poskytovany statistiky o pifijatych rodinnych pfislusnicich
vyzkumnych pracovnikd.

i Ut. vést. L 199, 31.7.2007, s. 23.
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Statistiky uvedené v odst. 1 se tykaji referen¢nich obdobi jednoho kalendainiho roku a
poskytuji se Komisi béhem Sesti mésici po uplynuti referen¢niho roku. Prvnim referenénim
rokem je [...]

WV 2004/114/ES (ptizptisobeny)
= novy

Clanek 2+ 3

Podavani zprav

Komise pedéaxé pravidelné, a poprvé do X [péti let po datu provedeni této smérnice] <X +2=
ledna2010 = hodnoti uplatnovani této smernice, podava <& Evropskému parlamentu a Radé
zpravy o uplatiiovani této smérnice ve Clenskych statech a saxshae navrhuje ptipadné zmény.

Clanek 35
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Provedeni

1. Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s
touto smérnici do [dvou let po vstupu v platnost]. Neprodlené sdéli Komisi jejich znéni.

Tyto ptedpisy pfijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pfi jejich ufednim vyhlaSeni. Musi rovnéz obsahovat prohlaseni, ze
odkazy ve stavajicich pravnich a spravnich pfedpisech na smérnice zruSené touto smérnici se
povazuji za odkazy na tuto smérnici. Zpiisob odkazu a znéni prohlaseni si stanovi ¢lenské
staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpist,
které ptijmou v oblasti piisobnosti této smérnice.

Cldnek 36
ZruSeni

Smérnice 2005/71/ES a 2004/114/ES se zrusuji s uCinkem ode [dne ndsledujicitho po dni
uvedeném v ¢l. 35 odst. 1 prvnim pododstavci této smérnice], aniz jsou dotCeny povinnosti
Clenskych stath tykajici se lhit uvedenych v pfiloze I ¢asti B pro provedeni smérnic ve
vnitrostatnim pravu.

Odkazy na zrusené smérnice se povazuji za odkazy na tuto smérnici v souladu se srovnavaci
tabulkou obsazenou v pfiloze II.

Clanek 37
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

| 2004/114/ES (prizpiisobeny) |

Clanek 26 3

Uréeni

Tato smérnice je urcena Clenskym statim v souladu se S

speleéenstsd DO Smlouvami <X .

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
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(A

PRILOHA I
Cast A
ZruSené smérnice a seznam jejich naslednych zmén
(uvedené¢ v clanku 37)

Smérnice Rady 2004/114/ES (Ut vést. L 375, 23.12.2004, s. 12)

Smérnice Rady 2005/71/ES (Ut. vést. L 289, 3.11.2005, s. 15)

Cast B
Seznam lhiit pro provedeni ve vnitrostatnim pravu [a pouZitelnost]
(uvedené v clanku 36)

Smérnice Lhtita pro provedeni Datum pouzitelnosti

2004/114/ES 12.1.2007
2005/71/ES 12.10.2007
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PRILOHA 11

SROVNAVACI TABULKA

Smérnice 2004/114/ES

Smérnice 2005/71/ES

Tato smérnice

CL. 1 pism. a)

Cl. 1 pism. a)

Cl. 1 pism. b)

Cl. 1 pism. b) ac)

Clanek 2, navéti

Clanek 3, navéti

Cl. 2 pism. a)

Cl. 3 pism. a)

Cl. 2 pism. b) Cl. 3 pism. ¢)
Cl. 2 pism. ¢) Cl. 3 pism. d)
Cl. 2 pism. d) Cl. 3 pism. )
- Cl. 3 pism. f) a g)

Cl. 2 pism. e)

CL 3 odst. 1

v

Cl. 2 pism. f)

Cl. 3 pism. h)

~

CL 2 pism. g)

- Cl. 3 pism. i)

- Cl. 3 pism. m) az s)

Cl. 3 odst. 1 Cl. 2 odst. 1

Cl. 3 odst. 2 Cl. 2 odst. 2 pism. a) aZ e)
- Cl. 2 odst. 2 pism. ) a g)
Clanek 4 Clanek 4

Clanek 5 CL. 5 odst. 1

- Cl. 5 odst. 2

Cl. 6 odst. 1 Cl. 6 pism. a) aZ e)

- Cl. 6 pism. )

Cl. 6 odst. 2 -
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Clanek 7

CL 7 odst. 1, navéti

CL 10 odst. 1, navéti

Cl. 7 odst. 1 pism. a)

Cl. 10 odst. 1 pism. a)

Cl. 7 odst. 1 pism. b) a
c)

Cl. 7 odst. 1 pism. d)

Cl. 10 odst. 1 pism. b)

Cl. 7 odst. 2

Cl. 10 odst. 2

Cl. 10 odst. 3

Clanek 8

Clanek 11

Cl.9odst. 1a2

Cl.12odst.1a?2

Clanek 10, navéti

Cl. 13 odst. 1, navéti

Cl. 10 pism. a)

Cl. 13 odst. 1 pism. a)

Cl. 10 pism. b) a c)

Cl. 12 odst. 1 pism. b)

Cl. 12 odst. 2

Clanek 11, navéti

Cl. 14 odst. 1, navéti

CL. 11 pism. a)

CL. 11 pism. b)

Cl. 13 odst. 1 pism. a)

CL. 11 pism. c)

CL 13 odst. 1 pism. b)

CL. 11 pism. d)

Cl. 13 odst. 1 pism. c)

Clanky 12 az 15

Clanky 14, 15a 16

Cl. 16 odst. 1

Cl. 20 odst. 1, navéti

Cl. 20 odst. 1 pism. a) az c)

Cl. 16 odst. 2

Cl1. 20 odst. 2

Clanek 21
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Cl. 17 odst. 1 prvni pod

Cl. 23 odst. 1

odstavec

Cl. 17 odst. 1 druhy pod

Cl. 23 odst. 2

Cl. 17 odst. 2

Cl. 23 odst. 3

Cl. 17 odst. 3

Cl. 17 odst. 4

Cl. 23 odst. 4

Clanky 15, 24,25 a 27

Clanek 17

Cl. 18 odst. 1

Cl. 29 odst. 1

Cl. 18 odst. 2, 3 a 4

Cl.29 odst. 2,3 a 4

Clanek 19 -
- Clanek 30

Clanek 20 Clanek 31

- Clanky 32 a 33
Clanek 21 Clanek 34

Clanky 22 az 25 -

- Clanky 35,36 a 37
Clanek 26 Clanek 38

- Ptilohy I a II

Clanek 1

Clanek 2, navéti

Cl. 2 pism. a)

Cl. 3 pism. a)

Cl. 2 pism. b)

Cl. 3 pism. i)

Cl. 2 pism. c)

Cl. 3 pism. k)

Cl. 2 pism. d)

Cl. 3 pism. b)
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Cl. 2 pism. e)

Clanky 3 a 4

Clanek 5

Clanek 8

Cl. 6 odst. 1

Cl. 9 odst. 1

CL. 9 odst. 1 pism. a) az f)

Cl. 6 odst. 2 pism. a)

Cl. 9 odst. 2 pism. a)

Cl. 6 odst. 2 pism. a), b) a c)

Cl.6odst. 3,4a5

Cl.9odst.3,4a5

Clanek 7

Clanek 8

Cl. 16 odst. 1

Clanek 9

C1. 10 odst. 1

Cl. 19 odst. 2 pism. a)

Cl. 19 odst. 2 pism. b)

Cl. 10 odst. 2

Cl.11odst. 1a?2

Clanek 22

Clanek 12, navéti

Cl. 12 pism. a)

(@

1. 12 pism. b)

(@

1. 12 pism. c)

Cl. 21 odst. 1

Cl. 12 pism. d)

Cl. 12 pism. e)

Cl. 21 odst. 2

Cl. 13 odst. 1

Cl1. 26 odst. 1

Cl. 13 odst. 2

Cl. 26 odst. 1

Cl.13 odst. 3a 5

Cl. 26 odst. 1

Cl. 13 odst. 4
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Cl. 26 odst. 2,3 a 4

Clanky 14 az 21
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