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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

Smernice o G&tovnictve' (dalej len ,,smernice”) sa zaoberajii pripravou ro¢nych tétovnych
zavierok a konsolidovanych finanénych vykazov a stvisiacich sprav. Konkrétne v ¢lanku 46
ods. 1 pism. b) Stvrtej smernice sa stanovuje, ze ak to bude vhodné a v rozsahu nevyhnutnom
na pochopenie vyvoja, vykonnosti alebo pozicie spoloc¢nosti zahffia vyro¢na sprava aj
nefinanéné  informécie  vratane  informacii  tykajicich sa  environmentalnych
a zamestnaneckych zaleZitosti.

V c¢lanku 46a tejto smernice sa okrem toho stanovuju pravidla tykajuce sa obsahu vyhlasenia
o riadeni podniku, ktoré maju pripravit’ kétované spolocnosti.

Prilezitost’ na zlepSenie transparentnosti socidlnych a environmentalnych informacii, ktoré
poskytuji spolo¢nosti vo vSetkych odvetviach, na zabezpecenie rovnakych podmienok pre
vietkych, uznala Komisia v Akte o jednotnom trhu® a tito prilezitost’ opédtovne zdéraznila
v oznameni ,,Obnoven4 stratégia EU pre socidlnu zodpovednost’ podnikov na obdobie rokov
2011 — 2014, Tento navrh je vysledkom jedného z hlavnych zavizkov obnovenej stratégie.

V tomto ozndmeni sa socidlna zodpovednost' podnikov vymedzuje ako ,,zodpovednost
podnikov za svoje vplyvy na spolo¢nost™. Uzndva sa v iom, Ze jej rozvoj by mali riadit
samotné podniky a Ze spolo¢nosti by mali mat’ zavedeny postup na zaclenenie socidlnych
a environmentalnych aspektov do svojich obchodnych Ccinnosti a stratégie. Nefinan¢na
transparentnost’ je preto kI'i¢ovym prvkom kazdej politiky v oblasti socidlnej zodpovednosti
podnikov.

ZvySena transparentnost moze spolocnostiam pomdct lepSie riadit’ nefinanéné riziké
a prilezitosti, atym zlepSit ich nefinancni vykonnost. Zaroven nefinanéné informacie
pouzivaju organizacie obc¢ianskej spolocnosti a miestne komunity na posudenie dosahu a rizik
suvisiacich s ¢innostami spolo¢nosti. NavySe umoziuju investorom lepSie zohladnit’
udrzatel'nost’ a dlhodobu vykonnost’.

Pri konzultacidch sa viak ukazalo, Ze len obmedzeny pocet velkych spolo¢nosti v EU
pravidelne zverejnuje nefinanéné informacie a ze kvalita zverejnenych informacii sa vo
velkej miere liSi, ¢o investorom a zuCastnenym stranam stazuje pochopenie a porovnanie
pozicie a vykonnosti spolo¢nosti.

V tomto navrhu sa preto pre urcité velké spolo¢nosti stanovuje poziadavka, aby zverejilovali
relevantné nefinanéné informacie a informacie tykajice sa rozmanitosti, ¢im sa zaistia
rovnaké podmienky pre vSetkych v EU.

Vyzaduje si to vSak flexibilny a neruSivy pristup. Spolocnosti mézu vyuzit' existujice
vnutrostatne alebo medzinarodné ramce pre podavanie sprav a ponechaju si svoj manévrovaci
priestor na vymedzenie obsahu svojich politik a pruznost vo zverejniovani informaécii
uzitoénym a relevantnym spdésobom. Ked sa spolocnosti domnievajli, Ze niektoré oblasti
politiky nie si pre ne relevantné, budu mat’ moznost’ vysvetlit, preCo je to tak, a nebudu
nuteni politiku vypracovat’.

Stvrtd smernica Rady z 25 jula 1978 o ro¢nej uétovnej zavierke niektorych typov spoloénosti
(78/660/EHS); siedma smernica Rady z 13. juna 1983 o konsolidovanych uctovnych zavierkach
(83/349/EHS).

»Akt o jednotnom trhu Dvanast’ hybnych sil podnecovania rastu a posiliiovania dovery*, COM(2011)
206, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0206:FIN:SK:PDF, s. 15

3 KOM(2011) 681 v kone¢nom zneni, 25. oktober 2011.
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Eurépsky parlament vo svojich dvoch uzneseniach o ,,socidlnej zodpovednosti podnikov:
zodpovedné a transparentné spravanie podnikov a udrzatelny rast“* a socidlnej
zodpovednosti podnikov: podpora zaujmov spolo¢nosti a cesta k udrzatelnej a inkluzivnej
obnove*> uznal potrebu zvysit transparentnost v tejto oblasti avyzval Komisiu, aby

predlozila legislativny navrh.
Na zaklade uvedeného tento navrh sleduje tieto kI'icové ciele:

(1) Zvysit transparentnost niektorych spolocnosti a relevantnost, stlad
a porovnatelnost v sucasnosti zverejiiovanych nefinanénych informacii
posilnenim a objasnenim existujucich poziadaviek.

(2) Prehibit rozmanitost v predstavenstvach spolognosti prostrednictvom
zlepsSenej transparentnosti s cielom ulah¢it’ i¢inny dohl'ad nad manazmentom
a riadnu spravu a riadenie spolocnosti.

(3) Zlepsit zodpovednost’ a vykonnost' spolo¢nosti, ako aj ucinnost jednotného
trhu.

Stucasny pristup k zverejnovaniu nefinanénych informéacii v smerniciach o uctovnictve nie je
dostato¢ne ucinny. Vicsina konzultovanych zic€astnenych strdn sa domnieva, ze povinnost’
stanovend v smerniciach o uctovnictve nie je dostatoéne jasnd a mdéze ohrozovat pravnu
istotu.

Preto su potrebné jasnejsie poziadavky a silnejSie zameranie na aktudlne problémy dolezité z
hl'adiska dlhodobejSieho Uspechu spolocnosti. Niektoré Clenské Staty pripravili vnutroStatne
pravne predpisy, ktoré¢ idi nad ramec poziadaviek smernic o uctovnictve. VnutroStatne
poziadavky sa vSak vyrazne odliSuju, o spolo¢nostiam a investorom, ktori pdsobia na
vnutornom trhu, spésobuje este vacsiu nejasnost’.

Niektoré c¢lenské Staty uprednostnili modely typu ,,podat’ spravu alebo vysvetlit*, ked’ si
spolo¢nosti mdézu vybrat’ medzi skutoénym podanim spravy alebo zverejnenim ddévodov,
preco tak neurobili. V inych ¢lenskych Statoch je stanovena priama pravna poziadavka, ktora
mdze byt vel'mi normativna. Niektoré ¢lenské Staty sa zamerali na velké spolo¢nosti, zatial
¢o iné Clenské Staty sa zamerali iba na niektoré kotované spolocnosti alebo Statom vlastnené
podniky. Niektoré ¢lenské Staty odkazuji na medzinarodné usmernenia (hoci Casto rdzne),
kym iné Clenské Staty pripravuju vlastné vnutrostatne usmernenia pre podavanie sprav. Tento
roznorody stav vedie k roztriestenosti legislativnych ramcov v celej EU. To je dévod, preco je
tento navrh zamerany na zaistenie rovnakych podmienok pre vsetkych, obmedzenie nakladov
pre podniky pdsobiace vo viac ako jednom clenskom State a zaistenie I'ahSieho a SirSieho
pristupu investorov ku klI'ai¢ovym, uzitoénym informaciam.

Nedostatocna rozmanitost’ v predstavenstve mdze viest k podobnym nédzorom medzi ¢lenmi
predstavenstva (tzv. fenomén ,,skupinového myslenia®) a viac¢Siemu odporu k inovaénym
myslienkam. To mdZe mat’ za nasledok to, Ze predstavenstvo nedostato¢ne vykonava dohl'ad
nad manazmentom, ¢im moéze byt dotknuta vykonnost’ spolo¢nosti. Zlepsena transparentnost’
politik rozmanitosti by mohla tieZ vyznamne prispiet’ k podpore rovnakého zaobchadzania, k

Sprava o socialnej zodpovednosti podnikov: zodpovedné a transparentné spravanie podnikov a
udrzatelny rast (2012/2098(INI)); Vybor pre pravne veci.
http://www.europarl.europa.cu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0//SK &language=SK

Sprava o socialnej zodpovednosti podnikov: podpora zaujmov spolo¢nosti a cesta k udrzatelnej a
inkluzivnej  obnove  (2012/2097(INI));  Vybor pre zamestnanost a  socidlne  veci.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-
0023+0+DOC+PDF+V0//SK &language=SK
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boju proti diskriminacii v rozhodovacich organoch prislusnych spolo¢nosti a inde. Podla
smernice 2000/78/ES sa v zamestnani alebo povolani zakazuje diskrimindcia na zaklade
nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie.
Diskrimindcia na zaklade pohlavia sa v zamestnani a povolani zakazuje na zaklade smernice
2006/54/ES. Diskriminacia na zaklade rasy alebo etnického povodu v zamestnani sa zakazuje
na zéklade smernice 2000/43/ES.

Zistené problémy mozu ovplyvnit celkovil vykonnost spolocnosti, ich zodpovednost,
schopnost’ investorov riadne a v¢as posudit’ a zohl'adnit’ vSetky relevantné informdcie, ako aj
efektivnost’ finanénych trhov EU. Méze to viest' k tomu, Ze potencial jednotného trhu pre
udrzatel'ny rast a zamestnanost’ nie je vZdy plne vyuzity.

2. VYSLEDK){ KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A
POSUDENI VPLYVU

Konzultacie so ziicastnenymi stranami a zainteresovanymi stranami

Utvary Komisie v priebehu procesu, ktory viedol k tomuto navrhu zmeny, udrziavali
pravidelny a rozsiahly dialdg so zucastnenymi stranami. Cielom bolo ziskat’ nazory vsetkych
zainteresovanych stran vratane pripravovatelov, pouzivatelov, mimovladnych organizicii
atd’. Dialog sa uskuto¢ioval prostrednictvom:

— dvoch verejnych konzulticii, jednej o zverejiiovani nefinanénych informacii
spolo¢nostami a druhej o ramci spravy a riadenia spolo¢nosti EU. V pripade
nefinanénych informdcii podporila potrebu zlepsit’ stiasny legislativny radmec
prevazna vicsina zucastnenych stran, ked'ze to modze byt uzitocné pre
pripravovatelov aj pre pouzivatel'ov informécii. V pripade rozmanitosti vic¢Sina
respondentov konzulticie o rAmci spravy a riadenia spolo¢nosti EU vyjadrila
jednoznaénii podporu zverejiiovaniu politik rozmanitosti spolocnosti.
Domnievali sa, ze zlepSenad transparentnost umozni investorom prijimat’
informovanejSie rozhodnutia a pomdze im obmedzit’ fenomén ,,skupinového
myslenia®;

— skupiny odbornikov ad hoc zlozenej zo 16 Clenov s roznymi skusenostami
a s rdznym vzdelanim a

— niekol’kych stretnuti so za€astnenymi stranami a zastupcami ¢lenskych Statov.
Posudenie vplyvu

Pri postudeni vplyvu, ktoré vykonali utvary Komisie, sa zistili dva hlavné problémy tykajiace
sa 1) nedostato¢nej transparentnosti nefinan¢nych informacii a 2) nedostato¢nej rozmanitosti
v predstavenstvach.

Nedostatocnd transparentnost nefinancénych informdcii

Niektoré spolo¢nosti nereagujii primeranym spdsobom na rastiici dopyt zicastnenych stran
(vratane investorov, akcionarov, zamestnancov a organizacii obcianskej spolo¢nosti) po
transparentnosti nefinancnych informécii. Pokial' ide o kvantitu aj kvalitu informacii,
zdoraznili sa konkrétne otazky.

— Kvantita informdcii: odhaduje sa, Ze len priblizne 2 500 z celkoveho poctu priblizne
42 000 velkych spolocnosti EU kazdoro¢ne formélne zverejiluje nefinancné
informaécie.

— Kvalita informacii: celkovo mozno skonstatovat, ze informécie zverejnené
spolo¢nostami nezodpovedaju primeranym sposobom potrebam pouzivatelov.
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Pri analyze, ktoru vykonali utvary Komisie, sa zistilo, Ze hlavnou pri¢inou tohto problému je
trhové aj regulacné zlyhanie. Po prvé, trhové motivaéné prvky sa zdaji byt nedostatocné
alebo nerovnomerné. Napriek rasticemu dopytu po nefinanénych informaciach vnimaju
niektoré zucastnené strany prinosy stvisiace so zverejilovanim nefinanénych informécii ako
dlhodobé atazko kvantifikovateIné¢ presnym spdsobom, zatial ¢o kratkodobé naklady su
zjavnejSie a l'ahko meratelné. Vzhl'adom na takyto postoj mozu byt niektoré spolocnosti
menej naklonené aktivhemu uskutoc¢tiovaniu politik v tejto oblasti, hoci z koncepéného
hl'adiska uznavajl prinosy poddvania nefinan¢nych sprav.

Po druhé, regula¢né opatrenia, a to na irovni EU aj ¢lenskych §tatov, neboli pri rieSeni tohto
problému dostatocne U¢inné.

Na zlepSenie sucasnej situacie sa zvazil cely rad moznosti vratane posilnenia existujlicej
poziadavky, zavedenia novych poziadaviek pre podrobné podévanie sprav alebo zavedenia
normy EU. Na zaklade posudenia tychto moznosti politiky sa ukazalo, Ze uprednostiiovanou
moznostou by bolo posilnenie existujicej povinnosti prostrednictvom poziadavky na
zaclenenie nefinan¢ného vykazu do vyrocnej spravy.

Nedostatocnd rozmanitost predstavenstiev

Predstavenstva pozostavajuce z cClenov, ktori maju podobné vzdelanie a profesionalne
skusenosti, geograficky pdvod, vek alebo pohlavie, moézu byt ovplyvnené ziuzenym
»skupinovym myslenim“. To moéze prispiet’ k neefektivnosti riadiacich rozhodnuti, kedze
nedostatone rozmanité ndzory, hodnoty a kompetencie mézu viest k nedostatocnym
diskusiam, myslienkam a konfronticidm v predstavenstve. Tiez to moze spdsobovat’ tazsie
prijimanie inovaénych ndpadov navrhovanych manazmentom. Nedostatona rozmanitost
predstavenstva suvisi predovSetkym s tym, ze spolo¢nosti nie st dostatocne motivované
trhom, aby zmenili tato situdciu. V tomto ohlade prispievaji nedostatocné postupy naboru
spocivajice Casto vo vybere zvelmi tuzkej skupiny kandidatov k tomu, ze sa vyberaju
lenovia svelmi podobnymi profilmi. Dal§im prvkom prispievajucim k problému je
nedostatocnd transparentnost’ rozmanitosti predstavenstva, ked’ze uroven informacii a rozsah,
v akom st dostupné verejnosti, st ¢asto nedostatocné.

Nedostatocna rozmanitost’ predstavenstva a nedostatok transparentnosti mozu preto vyustit
do horsSieho, menej inkluzivneho a menej inova¢ného riadenia spolo¢nosti, ¢im sa menej
prispieva k rastu. Vzhl'adom na ciele Europa 2020 v oblasti inkluzivneho a udrzatel'ného rastu
Komisia preto zvazila cely rad moznosti na rieSenie tychto problémov. Na zaklade posudenia
tychto moznosti politiky sa ako najvhodnejSia moznost’ v tomto Stadiu javi zverejnenie
politiky rozmanitosti. Je to tiez moznost, ktori v porovnani s inymi moznostami, ako
napriklad povinnou politikou rozmanitosti alebo ¢innostami zameranymi len na politiku
naboru, uprednostiuje vacsina zucastnenych stran.

Na doplnenie tychto ustanoveni Komisia uz 14. novembra 2012 navrhla pravny predpis
s cielom dosiahnut’ 40 9% zastlipenie nedostato¢ne zastipené¢ho pohlavia na pozicidch
nevykonnych clenov predstavenstiev vo verejne kotovanych spolocnostiach s vynimkou
malych a strednych podnikov®.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU

Navrhovana zmena smernic

Navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi spolocnosti kotovanych na burze a stvisiacich opatreniach, COM (2012) 614
final.
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Navrh ma podobu zmeny ¢lanku 46 Stvrtej smernice a ¢lanku 36 siedmej smernice, ktoré sa
tykajl zverejiiovania nefinanénych informacii. Co sa tyka novej poZiadavky na rozmanitost’ v
predstavenstvach, ta sa navrhuje ako zmena ¢lanku 46a Stvrtej smernice.

V smerniciach o uc¢tovnictve sa reguluji informdcie poskytované vo finanénych vykazoch
vSetkych spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktoré st zalozené podla prava ¢lenského Statu
alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP). KedZe ¢ldnok 4 ods. 5 smernice o
transparentnosti odkazuje na ¢lanok 46 Stvrtej smernice a clanok 36 siedmej smernice, zmeny
navrhované pre tieto ustanovenia sa budu tykat’ aj spolocnosti koétovanych na regulovanych
trhoch EU, aj ked’ st registrované v tretej krajine.

Pravny zaklad, subsidiarita a proporcionalita

V navrhu sa vychadza z ¢lanku 50 ods. 1 zmluvy, ktory je pravnym zakladom pre prijimanie
opatreni EU zameranych na vybudovanie vnitorného trhu v oblasti prava obchodnych
spolo¢nosti. V navrhu sa stanovuje, ze vel'ké spolocnosti by mali zverejiiovat’ nefinanéné
informdcie na zdklade siboru poZziadaviek zameranych na zlepSovanie transparentnosti s
cielom posilnit’ transparentnost’ a zodpovednost’ spolo¢nosti a zarovenn obmedzit' zbytocnu
administrativnu zat'az.

Podla zasady subsidiarity by EU mala konat iba vtedy, ked’ je schopna poskytnut lepsie
vysledky nez zasah na Grovni ¢lenskych Statov, a opatrenia by mali byt obmedzené na to, ¢o
je na dosiahnutie sledovanych ciel'ov politiky nevyhnutné a primerané. Niekol'ko ¢lenskych
Statov nedavno prijalo pravne predpisy, ktorymi sa vyzaduje d’alSie zverejnovanie informacii
v tejto oblasti. Zda sa vSak, ze vnutroStatne poziadavky sa vyrazne odlisuju, ¢o vedie
k tazkostiam pri porovnavani spolo¢nosti na vnitornom trhu. V pripade tejto zmeny plati, ze
jej ciele nemozno dosiahnut’ jednostrannym opatrenim na trovni ¢lenskych Statov.

Vicsia transparentnost’” by sa nemala premietnut’ do zbytocnej administrativnej zataze.
Mensie spolo¢nosti sa pri zhromazd’'ovani a analyze informéacii stretavaju s vacsimi
tazkostami. Podla zasady ,,najskor mysliet’ na malych* by sa poziadavky na zverejiiovanie
podla tejto smernice nemali uplatiiovat’ na spolocnosti, ktorych vel’kost” je pod vymedzenou
hranicou.

Co sa tyka velkych spolo¢nosti, zverejiiovanie nefinanénych informacii sa musi viac
spristupnit’, musi byt uZito¢nejsie a konzistentnejsie na trovni EU, ked’Ze tieto spolo¢nosti
Zasto posobia v celej EU a su dolezité pre investorov a d’alsie zu¢astnené strany na celom
vnutornom trhu. Okrem harmonizovanej poziadavky na konzistentné informacie spolo¢né na
celom jednotnom trhu by vSak ¢lenské Staty mali mat’ urcity stupen flexibility, pokial’ ide o
d’alSie poziadavky na podadvanie sprav. Na tento ucel je najvhodnejSim pravnym néstrojom
zmena smernic o uctovnictve, ked’ze €lenskym Statom umoziuje ur€ita flexibilitu. Zmenou
smernic sa tiez zabezpefuje, e obsah a forma navrhovaného opatrenia EU nebudu
prekracovat’ to, ¢o je nevyhnutné a primerané na dosiahnutie regula¢ného ciela.

Podrobné vysvetlenie navrhu

Nefinancéné informdcie

Stcasna povinnost’ stanovena v ¢lanku 46 ods. 1 pism. b) stanovuje, Zze velké spolocnosti
zverejiuji nefinanéné informécie vratane informécii o environmentalnych a zamestnaneckych
zélezitostiach. Toto opatrenie ma spolo¢nostiam, investorom a inym zucastnenym stranam
posobiacim na jednotnom trhu priniest zna¢né vyhody, a prispiet’ tak k inkluzivnemu
a udrzate'nému dlhodobému rastu a zamestnanosti.

V ¢lanku 1 pism. a) navrhu sa od niektorych velkych spolo¢nosti pozaduje, aby vo svojej
vyrocnej sprave zverejiiovali vykaz obsahujici ddlezité informacie tykajuce sa minimalne
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environmentalnych, socidlnych a zamestnaneckych zalezitosti, dodrziavania I'udskych prav a
boja proti korupcii a uplatkérstvu. V rdmci tychto oblasti sa vo vykaze uvedie 1) opis politik
spolocnosti, ii) vysledky a iii) rizikové aspekty.

Bez toho, aby tym boli dotknuté pripadné prisnejSie poziadavky stanovené na urovni
Clenskych Statov, sa moze spolocnost pri poskytovani tychto informacii opierat o
vnutro§tatne ramce, ramce EU alebo medzinarodné ramce, ako napriklad dohovor OSN
,Global Compact®, hlavné zasady v oblasti podnikania a l'udskych prav, ktorymi sa vykonava
ramec OSN ,chranit, reSpektovat’ anapravat™, usmernenie OECD pre nadnarodné
spolo¢nosti, norma ISO 26000, tripartitné vyhlasenie Medzinarodnej organizicie prace o
zéasadach tykajucich sa nadnarodnych spolocnosti a socidlnej politiky a globdlna iniciativa pre
podavanie sprav, a zverejnit, z ktorého ramca vychadzala. Spoloc¢nost, ktora konkrétnu
politiku v jednej alebo viacerych z tychto oblasti neuplatituje, bude musiet’ vysvetlit’ dovod.

Toto opatrenie ako také je zamerané na podnikové informacie uzito¢né pri procese
rozhodovania v rdmci spolocnosti, ako aj pre investorov a d’alSie zaCastnené strany. Opatrenie
umoznuje vyznamnu flexibilitu a zabranuje zbyto¢nej administrativnej zatazi pre spolo¢nosti,
a to najma pre tie najmensie, ktorych sa nové poziadavky na zverejiiovanie netykaji. Naklady
suvisiace s pozadovanym zverejiilovanim v pripade vel'kych spolo¢nosti su primerané hodnote
a uzitocnosti informécii a velkosti, vplyvu a zlozitosti podnikov.

Ako je najméd spresnené v Clanku 1 pism. a), tito povinnost sa bude tykat len tych
spolocnosti, ktorych priemerny pocet zamestnancov presahuje 500 a ktoré bud’ vykazuju
celkova bilanéni sumu presahujucu 20 miliénov eur alebo ich Cisty obrat presahuje 40
milionov eur. Téato hranica, ktora je wvysSia neZz v sucasnosti uplatiiovand hranica
v smerniciach o u¢tovnictve (t. j.: 250 zamestnancov), je vyvazend, kedze obmedzuje
zbytocnu administrativnu zataz a zabezpecuje vhodny rozsah povinnosti v oblasti podévania
nefinanénych sprav. Odhaduje sa, Ze na tomto zaklade by sa nova poziadavka vztahovala na
priblizne 18 000 spoloénosti v EU.

Okrem toho, ako je spresnené v c¢lanku 1 pism. b), spoloc¢nosti, ktoré pripravuju spravu
zodpovedajucu tomu istému uctovnému obdobiu, su oslobodené od tejto povinnosti
poskytovat’ nefinanény vykaz za predpokladu, Ze sprava: i) sa tyka rovnakych tém a obsahu,
ktoré sa vyzaduju podla ¢lanku 1 pism. a), ii) vychadza z vnutrostatneho ramca, ramca EU
alebo medzinarodného ramca a iii) je pripojena k vyro¢nej sprave.

A napokon, v ¢lanku 1 pism. ¢) sa oslobodzuju dcérske spolo¢nosti od povinnosti stanovene;j
v odseku 1 pism. a) za predpokladu, ze oslobodena spoloc¢nost’ a jej dcérske spolocnosti st
konsolidované vo vyrocnej sprave inej spolo¢nosti a ze uvedend konsolidovand vyro¢na
sprava spiiia poziadavky stanovené v &lanku 1 pism. a).

Rozmanitost

V novom odseku 1 pism. g) sa bude pozadovat,, aby vel'ké kdtované spolocnosti poskytovali
informacie o svojej politike rozmanitosti vratane aspektov tykajicich sa veku, pohlavia,
geografickej rozmanitosti a vzdelania a profesionalnych sktsenosti. Tieto informécie buda
zacClenené do vyhlasenia o sprave a riadeni spoloc¢nosti a budi musiet’ obsahovat’ ciele takejto
politiky, jej vykondvanie a dosiahnuté vysledky. Spolo¢nosti, ktoré nemaju politiku
rozmanitosti, budu povinné len vysvetlit’, preco ju nema;ju.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Navrh nema Ziadny vplyv na rozpocet SpoloCenstva.
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2013/0110 (COD)
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorou sa menia smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS, pokial’ ide o zverejiiovanie
nefinanénych informacii a informacii tykajucich sa rozmanitosti niektorymi vel’kymi

spolo¢nost’ami a skupinami

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej Ginie, a najmé na jej ¢lanok 50 ods. 1,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

. ’ , Ly ’ 7
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru’,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov®,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(D

2

3)

Komisia vo svojom oznameni Eurdpskemu parlamentu, Rade, Hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov s nazvom Akt o jednotnom trhu Dvanast
hybnych sil podnecovania rastu a posiliiovania dovery ,,Spoloéne za novy rast
prijatom 13. aprila 2011, zistila potrebu zlep$it' transparentnost’ socidlnych a
environmentalnych informadcii poskytovanych podnikmi zo vSetkych odvetvi s cielom

zabezpecit rovnaké podmienky pre vsetkych.

Potreba zlepSit zverejiiovanie socidlnych a environmentalnych informaécii
spolo¢nostami predlozenim legislativneho navrhu v tejto oblasti sa opétovne
zdoraziiuje v oznameni Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Hospodarskemu a
socidlnemu vyboru a Vyboru regionov s nazvom ,,Obnovena stratégia EU pre socialnu
zodpovednost’ podnikov na obdobie rokov 2011 — 2014 prijatom 25. oktébra 2011.

Eurépsky parlament vo svojich uzneseniach zo 6. februara 2013 o ,socidlnej
zodpovednosti podnikov: zodpovedné a transparentné spravanie podnikov a
udrzatelny rast“'' a ,,socidlnej zodpovednosti podnikov: podpora zaujmov spoloénosti

U.v.EUC,,s..

U.v.EUC,,s..

KOM(2011) 206 v kone¢nom zneni, 13. aprila 2011.

KOM(2011) 681 v kone¢nom zneni, 25. oktdbra 2011.

Sprava o socialnej zodpovednosti podnikov: zodpovedné a transparentné spravanie podnikov a
udrzatel'ny rast (2012/2098(IND)); Vybor pre pravne veci.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0//SK &language=SK
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“4)

)

(6)

(7

®)

€))

a cesta k udrzatelnej a inkluzivnej obnove“'? uznava, ze je dolezité, aby podniky &irili
informdcie o udrzatelnosti, napriklad v oblasti socidlnych a environmentalnych
faktorov, s cielom zistit, ¢o ohrozuje udrzatelnost, a zvySovat ddveru investorov
a spotrebitelov, avyzval Komisiu, aby predlozila navrh v oblasti zverejiovania
nefinan¢nych informécii spolo¢nostami.

Koordindcia vnutroStditnych ustanoveni tykajlicich sa zverejiovania nefinan¢nych
informadcii, pokial’ ide o velké spolo¢nosti s rucenim obmedzenym, je dolezitd pre
zaujmy spolocnosti, akciondrov a d’alsich podobnych zii¢astnenych stran. Koordinacia
v tychto oblastiach je nevyhnutnd, pretoze vac¢sina tychto podnikov posobi vo viac ako
jednom ¢lenskom State.

Takisto je nevyhnutné zaviest ur¢ité minimalne pravne poziadavky, pokial ide
o rozsah informacii, ktoré by mali podniky v celej Unii spristupnit’ verejnosti. Vyrotné
spravy by mali poskytovat’ verny a komplexny prehl'ad o politikach, vysledkoch a
rizikach podniku.

S cielom zlepsit’ sulad a porovnatel'nost’ nefinan¢nych informécii zverejiovanych v
celej Unii by sa malo od spolo¢nosti vyzadovat, aby do svojich vyroénych sprav
zaClenili nefinanény vykaz, ktory by obsahoval informacie tykajuce sa minimalne
environmentalnych, socidlnych a zamestnaneckych zaleZzitosti, dodrziavania I'udskych
prav a boja proti korupcii a uplatkarstvu. Tento vykaz by mal obsahovat’ opis politik,
vysledkov a rizik stvisiacich s uvedenymi zalezitost'ami.

Pri poskytovani tychto informécii sa mozu spolo€nosti opierat’ o vnutrostatne ramce,
ramce EU, ako napriklad schéma pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS), a
medzinarodné ramce, ako napriklad dohovor OSN ,,Global Compact®, hlavné zasady
v oblasti podnikania a l'udskych prav, ktorymi sa vykonava ramec OSN ,.chranit,
reSpektovat’ a napravat™, usmernenie Organizacie pre hospodarsku spolupracu
arozvoj (OECD) pre nadnarodné spoloc¢nosti, norma Medzinarodnej organizécie pre
normalizaciu ISO 26000, tripartitné vyhldsenie Medzindrodnej organizacie prace
(ILO) o zasadach tykajucich sa nadnarodnych spolo¢nosti a socialnej politiky a
globdlna iniciativa pre podavanie sprav.

V odseku 47 zavere¢nej deklaracie konferencie OSN Rio+20 s nazvom ,,Buduicnost,
ktorti chceme*", sa uznava délezitost’ podavania sprav o podnikovej udrzatelnosti a
spolo¢nosti sa vyzyvaju, aby pripadne zvazili zaClenenie informacii o udrzatel'nosti do
svojho cyklu podévania sprav. Priemysel, zainteresované vlady a prislusné zucastnené
strany sa v flom tiez vyzyvaju, aby s podporou systému OSN pripadne vytvarali
modely pre najlepSie postupy aulahCovali ¢innost' zaclenovania financnych a
nefinanénych informacii pri zohl'adneni skusenosti z uz existujicich ramcov.

Pristup investorov k nefinanénym informaciam je krokom smerom k dosiahnutiu
milnika stanovené¢ho v ramci Planu pre Eurdpu efektivne vyuzivajucu zdroje, podla
ktorého maju byt do roku 2020 zavedené trhové a politické motivacné prvky, ktoré
odmetiuju investicie podnikov do efektivnosti'.

Sprava o socialnej zodpovednosti podnikov: podpora zaujmov spolo¢nosti a cesta k udrzatelnej a
inkluzivnej  obnove  (2012/2097(INI));  Vybor pre zamestnanost a  socidlne  veci.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-
0023+0+DOC+PDF+V0//SK &language=SK

Organizacia Spojenych narodov, ,Budicnost, ktora chceme®, zaverecny dokument konferencie
Organizacie Spojenych narodov o udrzatel'nom rozvoji RIO+20, A/CONF.216/L.1.

KOM(2011) 571 v kone¢nom zneni, 20. septembra 2011.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Europska rada na svojom zasadnuti v ditoch 24. a 25. marca 2011 vyzvala na zniZenie
celkového regulacného zat'azenia, a to najmé v pripade malych a strednych podnikov
(MSP), na eurOpskej aj vnutroStdtnej urovni a navrhla opatrenia na zvysenie
produktivity, zatial Co stratégia Eurdopa 2020 na zabezpecenie inteligentného,
udrzateného a inkluzivneho rastu sa zameriava na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia pre MSP a na podporu ich internacionalizacie. Podl'a zasady ,,najskor
mysliet na malych“ by sa preto poziadavky na zverejiiovanie podla smernice
78/660/EHS a smernice 83/349/EHS mali uplatiiovat’ iba na urcité velké podniky a
skupiny.

Rozsah tychto poziadaviek na zverejilovanie nefinanénych informdcii by sa mal
vymedzit’ vo vzt'ahu k priemernému poctu zamestnancov, celkovym aktivam a obratu.
MSP by mali byt od dodato¢nych poziadaviek oslobodené a povinnost’ zverejiiovat’
nefinanény vykaz vo vyrocnej sprave by sa mal vzt'ahovat’ len na tie spoloc¢nosti,
ktorych priemerny pocet zamestnancov presahuje 500 a ktoré¢ bud’ vykazuju celkova
bilanén sumu presahujucu 20 miliénov eur, alebo maju Cisty obrat presahujuci 40
miliénov eur.

Niektoré spolo¢nosti a skupiny patriace do rozsahu pdsobnosti smernice 78/660/EHS a
smernice 83/349/EHS uZ pripravuji nefinanné spravy dobrovolne. Tieto spolo¢nosti
by nemali podlichat” povinnosti poskytnit’ nefinan¢ny vykaz vo vyrocnej sprave za
predpokladu, Ze sprava zodpovedd tomu istému uctovnému obdobiu, uvadza aspon
rovnaky obsah, ktory sa vyzaduje v tejto smernici, a je prilozend k vyrocnej sprave.

Mnohé podniky, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti smernice 78/660/EHS, su ¢lenmi
skupin podnikov. Konsolidované vyrocné spravy by sa mali vypracovat tak, aby bolo
mozné informdcie tykajice sa takychto skupin podnikov sprostredkovat’ ¢lenom a
tretim strandm. VnutroStatne pravne predpisy upravujuce konsolidované vyrocné
spravy by sa preto mali koordinovat, aby sa dosiahli ciele porovnatel'nosti a suladu
informacii, ktoré by podniky mali zverejiiovat’ v ramci Unie.

Ako sa vyzaduje v Clanku 51a pism. e) smernice 78/660/EHS, sprava zakonnych
auditorov by mala obsahovat’ aj nazor o sulade alebo nesulade vyrocnej spravy vratane
nefinanénych informacii obsiahnutych vo vyrocnej sprave s rocnou uctovnou
zavierkou za to isté uctovné obdobie.

Rozmanitost’ kompetencii a nazorov ¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych
organov spolo¢nosti ulahc¢uje dobré pochopenie organizicie a zalezitosti podniku.
Clenom tychto organov umoziiuje konstruktivne spochybiiovat’ riadiace rozhodnutia a
byt otvorenejsi voci inovaénym myslienkam, ¢im sa zamedzi podobnosti nazorov
¢lenov, tzv. fenoménu ,,skupinového myslenia®“. Prispieva tak k u¢innému dohladu
nad manaZzmentom a UspeSnej sprave a riadeniu spoloc¢nosti. Preto by bolo dolezité
zlepSovat’ transparentnost, pokial’ ide o politiku rozmanitosti, ktoru spoloc¢nosti
uplatiiuji. Trh by bol tymto spdsobom informovany o postupoch spravy a riadenia
spolo¢nosti, ¢im sa na spolocnosti vyvija nepriamy natlak, aby mali rozmanitejSie
predstavenstva.

Povinnost’ zverejnit’ politiky rozmanitosti pre spravne, riadiace a dozorné organy,
pokial’ ide o vek, pohlavie, geograficki rozmanitost, vzdelanie a profesiondlne
sktisenosti, by sa mala vztahovat len na velké kotované spolo¢nosti. Tato povinnost’
by sa nemala vztahovat’ na malé a stredné podniky, ktoré mézu byt oslobodené od
niektorych uctovnych povinnosti vyplyvajicich z ¢lanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo byt’ sucast’ou vyhldsenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 46a smernice 78/660/EHS. Spoloc¢nosti, ktoré
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(17)

(18)

(19)

nemaju takuto politiku rozmanitosti, by nemali byt povinné ju zaviest’, ale mali by
jednoznacne vysvetlit’, preco je to tak.

Kedze ciel' tejto smernice, a to zlepSenie relevantnosti, suladu a porovnatelnosti
informacii zverejiiovanych spoloénostami v Unii, nie je mozné uspokojivo dosiahnut
na Grovni jednotlivych ¢lenskych Statov, ale z dovodu jeho dosledkov ho mozno lepsie
dosiahnut’ na trovni Unie, moze Unia prljat opatrenia v stlade so zasadou subsidiarity
podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurépskej tnii. V stlade so zdsadou proporcionality podl'a
uvedené¢ho clanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie
sledovaného ciela.

Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava zdsady uznané predovSetkym
Chartou zakladnych prav Europskej unie vratane slobody podnikania, reSpektovania
sukromného Zivota a ochrany osobnych tudajov. Tato smernica sa musi vykonavat
v stlade s tymito pravami a zasadami.

Smernice 78/660/EHS a 83/349/EHS by sa preto mali zodpovedajucim sposobom
zmenit’,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1
Zmeny smernice 78/660/EHS

Smernica 78/660/EHS sa meni takto:

(1

Clanok 46 sa meni takto:
a)  Odsek 1 sa nahradza takto:

»l.a) a) Vyrocna sprava obsahuje verny prehlad vyvoja a vykonnosti
podnikania spoloc¢nosti a jej pozicie spolu s opisom zakladnych rizik a neistot,
ktorym celi.

Prehl'ad pozostdva z vyvazenej a rozsiahlej analyzy vyvoja a vykonnosti
podnikania spolo¢nosti a jej pozicie, ktora je primerand velkosti a zlozitosti
podnikania.

b) V pripade spolocnosti, ktorych priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia prekracuje 500 a ktoré k stivahovému dnu bud’ vykazuja
bilan¢nt sumu presahujucu 20 milionov EUR, alebo ¢isty obrat presahujtci 40
miliénov EUR, prehl'ad obsahuje aj nefinanény vykaz obsahujuci informacie
tykajice sa minimalne environmentalnych, socidlnych a zamestnaneckych
zalezitosti, dodrziavania l'udskych prav aboja proti korupcii a uplatkarstvu
vratane:

1) opisu politiky uplatiiovanej spolo¢nostou vo vztahu k tymto zalezitostiam;
i1) vysledkov tychto politik;

ii1) rizik suvisiacich s tymito zalezitostami a sposobu riadenia tychto rizik
spolo¢nostou.

Ak spoloc¢nost’ neuplatituje politiky v suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zalezitosti, poskytne vysvetlenie, preco ich neuplatiuje.
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b)

2

3)

Pri  poskytovani takychto informécii moéze spolo¢nost vychadzat
z vnutroStatnych rdmcov, ramcov EU alebo medzinarodnych ramcov,
a v takom pripade spresni, z ktorych ramcov vychadzala.

c) Analyza obsahuje finanéné aj nefinanéné hlavné ukazovatele
vykonnosti relevantné pre konkrétne podnikanie, a to v rozsahu potrebnom na
pochopenie vyvoja, vykonnosti alebo pozicie spolocnosti.

d) Pri poskytovani analyzy obsahuje vyro¢na sprava, ak je to vhodné,
odkazy na sumy vykazované v ro¢nej uctovnej zdvierke a d’alSie vysvetlenie k
nim.*

Odsek 4 sa nahradza takto:

4. Ak spolocnost’ pripravuje komplexna spravu tykajicu sa toho istého uctovného
obdobia a vychadzajiicu z vnutro§tatnych ramcov, ramcov EU alebo medzindrodnych
ramcov, ktora sa tyka informacii stanovenych v odseku 1 pism. b), je oslobodena od
povinnosti pripravit nefinanény vykaz stanoveny vodseku 1 pism. b) za
predpokladu, Ze tato sprava je sucastou vyrocnej spravy.

Dopiiia sa tento odsek 5:

,»J. Spolo¢nost’, ktora je dcérskou spolocnostou, je oslobodena od povinnosti
stanovenych v odseku 1 pism. b), ak st spoloc¢nost’ a jej dcérske spolo¢nosti
konsolidované vo finanénych vykazoch a vyrocnej sprave inej spolo¢nosti a ak je
uvedend konsolidovand vyro¢nd sprava vypracovand v sulade s ¢lankom 36 ods. 1
smernice 83/349/EHS.*

Clanok 46a sa meni takto:
a)  V odseku 1 sa dopliia toto pismeno g):

,»Z) opis politiky rozmanitosti, ktort spolo¢nost’ uplatiiuje na svoje spravne, riadiace
a dozorné organy, pokial’ ide o aspekty ako vek, pohlavie, geografickd rozmanitost,
vzdelanie a profesiondlne skusenosti, ciele tejto politiky rozmanitosti, ako sa
vykonéva a vysledky vo vykazovanom obdobi. Ak spolo¢nost’ nema taktto politiku,
vykaz obsahuje jasné a odovodnené vysvetlenie, preco je to tak. «

b)  Dopiia sa tento odsek 4:
,»4. Pismeno g) odseku 1 sa nevzt'ahuje na spolo¢nosti v zmysle ¢lanku 27.¢
Clanok 53a sa nahradza takto:

,,Clanok 53a

Clenské §taty neumoznia vynimky stanovené v &lankoch la, 11, 27, &lanku 43 ods. 1
bodoch 7a a 7b, ¢lanku 46 ods. 3, clanku 47 a ¢lanku 51 tejto smernice v pripade
spolocnosti, ktorych cenné papiere su prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v
zmysle ¢lanku 4 ods. 1 bodu 14 smernice 2004/39/ES.*

Clanok 2

Zmeny smernice 83/349/EHS

Smernica 83/349/EHS sa meni takto:

(M

Clanok 36 sa meni takto:

12

SK



SK

b)

Odsek 1 sa nahradza takto:

»l. Konsolidovana vyro¢nd sprava obsahuje verny prehlad vyvoja
a vykonnosti podnikania a pozicie podnikov zahrnutych do konsolidacie brane;j
ako celok spolu s opisom hlavnych rizik a neistot, ktorym celia.

Prehl'ad pozostava z vyvazenej analyzy vyvoja a vykonnosti podnikania a
pozicie podnikov zahrnutych do konsolidacie branej ako celok, ktora je
primerana vel’kosti a zlozitosti podnikania.

V pripade materskych podnikov podnikov, ktoré sa maju konsolidovat’ a
ktorych celkovy priemerny pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia
prekracuje 500 a ktoré k stvahovému diiu bud’ vykazuju bilanéni sumu
presahujucu 20 milionov EUR, alebo Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinancny vykaz obsahujuci informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych a zamestnaneckych zalezitosti,
dodrziavania l'udskych prav a boja proti korupcii a tplatkarstvu vratane:

— i) opisu politiky uplatiiovanej spolo¢nostou vo vztahu k tymto
zalezitostiam;

— i1) vysledkov tychto politik;

— ii1) rizik suvisiacich s tymito zdlezitostami a spdsobu riadenia tychto
rizik spolo¢nost’ou.

Ak podniky zahrnuté do konsolidécie branej ako celok neuplatiiuju politiky v
stvislosti s jednou alebo viacerymi z tychto zélezitosti, spolo¢nost’ poskytne
vysvetlenie, preco ich neuplatiiuju.

Pri poskytovani takychto informécii sa v konsolidovanej vyrocnej sprave moze
vychadzat' z vnltroStatnych rdmcov, rdmcov EU alebo medzinarodnych
ramcov, a v takom pripade spresni, z ktorych rdmcov sa vychadzalo.

Analyza obsahuje finan¢né aj nefinan¢né hlavné ukazovatele vykonnosti
relevantné pre konkrétne podnikanie, a to v rozsahu potrebnom na pochopenie
takéhoto vyvoja, vykonnosti alebo pozicie.

Pri poskytovani analyzy uvedie konsolidovana vyro¢na sprava, ak je to vhodné,
odkazy na sumy vykazované v konsolidovanej uctovnej zavierke a d’alSie
vysvetlenie k nim. “

Dopliiajt sa tieto odseky 4 a 5:

»4. Ak matersky podnik pripravuje komplexnl spravu zodpovedajicu tomu
istému uctovnému obdobiu, odkazujicu na celu skupinu konsolidovanych
podnikov, vychadzajicu zvnitrodtatnych ramcov, ramcov EU alebo
medzinarodnych ramcov, ktora obsahuje informacie stanovené v odseku 1
tretom pododseku, matersky podnik je oslobodeny od povinnosti pripravit
nefinanény vykaz stanoveny v odseku 1 tretom pododseku za predpokladu, ze
tato komplexna sprava je sucast'ou konsolidovanej vyro¢nej spravy.

5. Matersky podnik, ktory je tiez dcérskym podnikom, je oslobodeny od
povinnosti stanovenych v odseku 1 trefom pododseku, ak st oslobodeny
podnik a jeho dcérske podniky konsolidované vo finan¢nych vykazoch a
vyrocnej sprave iného podniku a ak je uvedena konsolidovana vyro¢na sprava
vypracovand v stulade s odsekom 1 tretim pododsekom.*
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Clanok 3

Transpozicia

l. Clenské Staty uvedu do ucinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia

’ . . , . . ~ 1 ..

potrebné na dosiahnutie suladu stouto smernicou najneskér [...]"°. Komisii
bezodkladne ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské §taty mozu stanovit', Ze ustanovenia uvedené v prvom pododseku sa najskor
uplatnia na podniky, ktoré sa riadia prdvom c¢lenského Statu, ktorého prevoditelné
cenn¢ papiere su prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu ktoréhokol'vek
¢lenského Statu v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 bodu 14 smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch s finanénymi néstrojmi, pre uctovné
obdobie za&inajuce 1. januara 201 '°, ana vsetky ostatné podniky v rozsahu

posobnosti ¢lankov 1 a 2 pre Gétovné obdobie zaginajiice 1. januara 201 7.

Clenské $taty uvedu priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich uradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia clenské Staty.

2. Clenské $taty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vniitrostatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti posobnosti tejto smernice.

Clanok 4
Nadobudnutie ucinnosti

Téato smernica nadobuda ucinnost” dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Clanok 5
Adresati
Tato smernica je urcend ¢lenskym Statom.
V Strasburgu
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda

15
16
17

Dva roky po nadobudnuti G¢innosti.
Prvy rok po lehote na transpoziciu.
Druhy rok po lehote na transpoziciu.
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