LT

EUROPOS
—_— KOMISIJA
Briuselis, 2013 04 26
COM(2013) 236 final
2013/0124 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo
teisémis

(Tekstas svarbus EEE)

{SWD(2013) 148 final}
{SWD(2013) 149 final}

LT



LT

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

Bendrosios aplinkybés

Laisvas darbuotojy judéjimas yra viena i§ keturiy pagrindiniy laisviy, kuriomis grindZiama
bendroji rinka. Tai — viena esminiy Europos Sajungos vertybiy ir pagrindinis ES pilietybés
elementas. Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 45 straipsniu jtvirtinta ES pilieciy
teis¢ persikelti | kitg valstybe nar¢ darbo tikslais. Jame konkreciai iSdéstyta teis¢ nebti
diskriminuojamam dél pilietybés, kalbant apie galimybes jsidarbinti, darbo uzmokest;i ir kitas
darbo salygas. Jame taip pat numatyta Salinti nepagrjstas klititis laisvam darbuotojy judéjimui
Europos Sajungoje. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 15 straipsnio 2 dalyje
patvirtinama, kad kiekvienas Sajungos pilietis turi laisve ieSkoti darbo, dirbti, pasinaudoti
Isisteigimo teise ir teikti paslaugas bet kurioje valstybéje nar¢je.

Reglamente (ES) Nr.492/2011" pateikiama i$sami informacija apie laisvu darbuotojy
judéjimu suteiktas teises ir apibréziamos konkrecios sritys, kuriose draudziama diskriminacija
deél pilietybés, t. y.*:

— galimybeés jsidarbinti;

— darbo salygos;

— socialinés ir mokesciy lengvatos;

— galimybés mokiytis;

— narysté profesinése sajungose;

- biistas;

— galimybeés vaikams naudotis Svietimo sistema.

SESV 45 straipsnis ir Reglamentas (ES) Nr. 492/2011 yra tiesiogiai taikomi visose valstybése
narése. Tai reiSkia, kad nereikia priimti nacionalinés teisés akty Sioms nuostatoms perkelti.
Visos bet kurio lygmens nacionalinés valdzios institucijos ir visi, nesvarbu, ar vieSojo ar
privataus sektoriaus, darbdaviai privalo taikyti ir gerbti Siomis nuostatomis suteiktas teises.

Nepaisant to, ES pilieciai, norintys persikelti arba i§ tikryjy persikeliantys i vienos valstybés
narés ] kitag darbo tikslais, besinaudodami savo teisémis patiria problemy. Atsizvelgiant }
jiems kylancius sunkumus galima i§ dalies paaiSkinti, kod¢l geografinis judumas tarp ES
valstybiy nariy buvo santykinai nedidelis: remiantis ES darbo rinkos tyrimu 2011 m. tik
3,1 proc. darbingo amziaus Europos pilieciy (1564 m.) gyveno kitoje nei gimtojoje ES
valstybéje naréje’.

2011 m. balandZio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.492/2011 dél laisvo
darbuotojy judéjimo Sajungoje, OL L 141,2011 527, p. 1-12. Siuo reglamentu kodifikuojamas
Reglamentas (EEB) Nr. 1612/68 ir tolesni jo pakeitimai.

ISsamus teisiy, nustatyty SESV 45 straipsniu ir Reglamentu (ES) Nr. 492/2011, apraSymas pateikiamas
2010 m. liepos 13 d. Komisijos komunikate ,,UZtikrintas laisvas darbuotojy judéjimas. Teisés ir
pagrindiniai pokyc¢iai®, COM(2010) 373 galutinis, papildytas Komisijos tarnyby darbiniu dokumentu.
Eurostatas, 2011 m. ES darbo jégos tyrimas. Taciau reikéty pazyméti, kad remiantis turimais duomeny
Saltiniais daznai pernelyg sumazinamas ES judZziy darbuotojy, gyvenanciy ir (arba) dirbanciy kitose ES
valstybése narése, skaiCius, nes kitose valstybése narése gyvenantys Sie pilieciai néra jose jregistruoti
arba atliekant esamus tyrimus daugiausia apklausiami ,,jprastiniai $alies gyventojai“, o ne trumpam
laikotarpiui migruojantys darbuotojai (pvz., atvyke i $alj tik keliems ménesiams).
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Remiantis 2009 m. Eurobarometro apklausos duomenimis, nors 60 proc. Europos pilieciy
tvirtino, kad laisvas darbuotojy jud¢jimas yra naudingas Europos integracijai, tik 48 proc.
respondenty mangé, kad jis daro teigiamg poveikj asmenims. Be to, kaip rodo naujesnés
Eurobarometro (2011 m. rugséjo meén.)* apklausos rezultatai, 15 proc. Europos pilietiy
neketina dirbti kitoje valstybéje naréje, nes jzvelgia pernelyg daug kliticiy.

PanaSiai Europos Parlamento 2009 m. kovo 20 d. praneSime dél su Sajungos pilietybe
susijusiy problemy ir perspektyvy iSsamiai apibiidintos tebesancios kliditys, dél kuriy sunku
naudotis teisémis tarpvalstybiniu lygmeniu. Parlamentas paragino Komisijg parengti kliticiy
naudotis ES pilie¢iy teisémis sarasa, pagrista vieSyjy konsultacijy rezultatais, ir pateikti
konkreciy kliti¢iy Salinimo pasitlymy.

Véliau Europos Parlamentas 2011 m. spalio 25 d. rezoliucijoje dél darbuotojy judumo
Europos Sajungoje skatinimo paragino Komisijg ir valstybes nares imtis priemoniy ,,uztikrinti
tinkamq esamy teisés akty dél nediskriminavimo taikymgq, imtis praktiniy priemoniy, skirty
vienodo poziiirio j judzius darbuotojus principui jgyvendinti (...)*.

2009 m. kovo mén. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly (EPSCO)
tarybos iSvadose dé¢l darbo jégos profesinio ir geografinio judumo bei laisvo darbuotojy
judéjimo Europos Sajungoje Taryba paragino Komisijg ir valstybes nares ,,skatinti darbo
jégos judumo rémimo priemones bei socialinj juduma, taip pat vienodg ir nediskriminuojantj
pozitir] j darbuotojus migrantus laikantis acquis® ir ,toliau plétoti atitinkamas strategijas ir
priemones siekiant nustatyti ir iSanalizuoti klititis geografiniam ir profesiniam darbuotojy
judumui bei veiksmingai prisidéti prie esamy kliti¢iy Salinimo laikantis Sutarciy®.

2010 m. geguzés 9 d. pristatytoje Mario Monti ataskaitoje (,,Nauja bendrosios rinkos
strategija”) pabréziama, kad apskritai bendras laisvas darbuotojy judéjimas laikomas
s¢kmingu teisiniu pozilriu, ta¢iau $ia laisve i§ keturiy bendrosios rinkos laisviy naudojamasi
maziausiai. Ataskaitoje pabréziama, kad dauguma europieciy mano, jog yra per daug klitciy
dirbti kitoje ES Salyje, ir laisvo darbuotojy judéjimo srityje iSlieka nemazai teisiniy ir
administraciniy kliti¢iy. Ataskaitoje teigiama, kad tokio pobiidzio kliditis jveikti yra
sunkiausia.

2010 m. liepos meén. komunikate ,,.UZtikrintas laisvas darbuotojy judéjimas. Teisés ir
susijusiy su naujomis judumo tendencijomis), su kuriais susiduria ES darbuotojai migrantai ir
Jju Seimos nariai, sprendimo budus ir atsizvelgdama j naujg bendros rinkos strategijg svarstys,
kaip skatinti ir stiprinti veiksmingo vienodo poziiirio | ES darbuotojus ir jy Seimos narius,
besinaudojancius laisvo judéjimo teise, principo jgyvendinimo mechanizmus.

2010 m. Sis tikslas buvo dar kartg itvirtintas 2010 m. spalio 27 d. ES pilietybés ataskaitoje
,LKliti¢iy ES pilietiy teiséms Salinimas*’. Skirtinga ir netinkama su laisvo judéjimo teise
susijusiy ES teisés akty taikyma Komisija jvardijo kaip vieng i$§ pagrindiniy kliti¢iy, kuriy ES
pilieciams kyla naudojantis savo teis€émis pagal ES teise. Taigi Komisija paskelbé ketinanti
imtis veiksmy: ji ,,palengvins ES pilieCiy ir jy Seimos nariy i$ treciyjy Saliy laisva judéjima

Eurobarometro apklausa Nr. 363 ,,Vidaus rinka: suvokimas, supratimas, poveikis®, 2011 m. rugséjo
mén. http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 363 en.pdf.
http://www.europarl.europa.eu/RegData/seance_pleniere/textes_adoptes/provisoire/2011/10-
25/0455/P7_TA-PROV(2011)0455_EN.pdf.

6 COM(2010) 373 galutinis, 2010 m. liepos 13 d.

! COM(2010) 603.
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grieztai uztikrindama ES taisykliy, be kita ko, susijusiy su nediskriminavimu, jgyvendinima,
taip pat skatindama gerg praktika ir geresnj ES taisykliy iSmanyma vietoje, taip pat didindama
informacijos sklaidos ES pilie¢iams apie jy teises ] laisva judéjimg mastg“

2012 m. balandZio 18 d. UZimtumo srities dokumenty rinkinyje (Komisijos komunikatas
,.Ekonomikos atsigavimas kuriant darbo vietas*” Komisija prane$¢, kad ji ,,pateiks teisés akto
pasiiilyma, kad geriau remty (informuoty ir konsultuoty) judZius darbuotojus apie jy teises,
nustatytas Sutartyje ir Reglamente Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje.

Pirmininkas J. M. Barroso (2010-2014 m. Komisijos politikos gairés) taip pat pabrézé
atotriikj tarp teorijos ir praktinio jos jgyvendinimo ir paragino taikyti laisvo judéjimo ir
vienodo pozilirio principa, kas jis tapty tikrove kasdieniame pilieiy gyvenime. 2012 m.
rugséjo 12 d. savo kalboje apie Sajungos padéti Pirmininkas J. M. Barroso pabrézé, kad reikia
sukurti Europos darbo rinkg ir sudaryti Zmonéms tokias pacias salygas dirbti uZsienio Salyje
kaip ir gimtojoje'’

Atotrukis tarp teoriniy ES pilieciy teisiy ir praktinio jy jgyvendinimo buvo pabréZtas ir keliose
institucijy ataskaitose, kuriose vis dazniau Europos Sgjunga raginama imtis veiksmy Sioje
srityje'!. 2013-ieji paskelbti Europos pilie¢iy metais'”. Daugiausia démesio bus skiriama
pilieciy teiséms ir ES veiksmams, kuriais uZztikrinama, kad S$ios teisés buty veiksmingai
vykdomos pilieciy ir visos ES labui.

Per kelerius metus Komisija gavo daug skundy i$ pilie¢iy, kurie nori persikelti ar jau persikelé
1 kita ES Sali darbo tikslais ir kuriy teisés néra gerbiamos. Pilieciai jauciasi neuZztikrinti
priimanciojoje valstybéje naréje ir nesugeba patys jveikti patiriamy sunkumy.

Problema

Yra daug jvairiy kliti¢iy ir problemy pavyzdziy:

a) Valdzios institucijos nesilaiko ES teisés akty (teisés aktai neatitinka reikalavimy arba yra
netinkamai taikomi) ir daromas poveikis ES darbuotojams migrantams

Nacionalings teisés akty atitikties ir bendrosios praktikos problemos valstybése narése vis dar
iSlieka ir apie jas toliau praneSama Komisijai. Keletas pavyzdziy:

— skirtingos sglygos, taikomos ES pilie¢iy jdarbinimui;

—  pilietybés reikalavimai galimybéms uzimti pareigas, kurioms netaikoma SESV
45 straipsnio 4 dalies iSimtis;

— pilietybés kvotos, nustatytos ES pilieCiams (pvz., profesionalaus sporto srityje);

— skirtingos ES pilieciy darbo salygos (darbo uzmokestis, karjeros perspektyvos,
kategorija ir t. t.);

2010 m. ES pilietybés ataskaitos veiksmas Nr. 15.

’ COM(2012) 173 final, 2012 m. balandzio 18 d.

http://ec.europa.eu/soteu2012/.

H 2011 m. liepos mén. Europos Parlamento ataskaita dél darbuotojy judumo Europos Sajungoje
skatinimo; 2009 m. kovo mén. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél vis dar
esanciy kliti¢iy judumui vidaus darbo rinkoje nustatymo.

2012 m. lapkri¢io 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 1093/2012/ES dél Europos
pilie¢iy mety (2013 m.), OL L 325,2012 11 23, p. 1.
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— teisei naudotis socialinémis lengvatomis taikomi reikalavimai, kuriuos
patenkinti lengviau priimanciosios Salies pilie¢iams nei kitiems ES pilieciams
(pvz., gyvenamosios vietos salyga);

— idarbinant j kitose valstybése narése jgyta profesing kvalifikacijg ir patirt]
neatsizvelgiama arba joms suteikiamas kitoks statusas nei priimanciojoje
valstyb¢je naréje jgytai profesinei kvalifikacijai ir patirciai (pvz., skiriami
papildomi taskai);

— nepaisant nusistov¢jusios Teisingumo Teismo praktikos Sioje srityje, ES
darbuotojams migrantams ir jy Seimos nariams, norintiems gauti studijy
stipendijas, taikomos nacionalinés teises aktais nustatytos gyvenamosios vietos
salygos;

— diskriminuojami pasienio darbuotojai.

b) Darbdaviai ir teisés konsultantai nesilaiko ES teisés akty

Remiantis eksperty ir Komisijos'® surinkta informacija, vieSojo ir privataus sektoriaus
darbdaviai daznai nezino ES taisykliy, nepriklausomai nuo to, ar nacionalinés teisés aktai
atitinka reikalavimus, ar ne. Pagrindinés Sios problemos priezastys — taisykliy neiSmanymas ir
juy supratimo stoka, ypa¢ kalbant apie privataus sektoriaus darbdavius (pvz., jie priima
jdarbinimo prasSymus i§ asmeny, gyvenanciy Salyje tam tikrag laika, nepripazista ankstesnés
profesinés patirties ar kvalifikacijos, igytos kitoje valstybéje naréje, taiko per grieztus kalbos
reikalavimus ir kt.).

ES laisvo darbuotojy judéjimo teisés aktai — ne visada zinoma ar pazjstama sritis net ir teisés
konsultantams.

¢) ES darbuotojai migrantai neturi galimybiy gauti informacijq arba priemoniy jy teiséms
uztikrinti

Remiantis keliy apklausy'* duomenimis, pilie¢iai nurodé nezinantys, kur kreiptis, iskilus su jy
teisémis ES susijusioms problemoms. Esama jrodymy, kad migrantams sunku naudotis jiems
skirtomis apsaugos priemonémis, pavyzdziui, jie neiSmano nacionaliniy procediry ir sistemy,
neturi kalbos jgiidziy, reikalingy pasinaudoti paslaugomis, arba teisiniy konsultacijy
paslaugos ir parama pernelyg daug kainuoja.

Sios i§vardytos problemos daro poveikj ES pilie¢iams, kurie persikelia j kita valstybe nare dél
profesiniy priezascCiy ir po to grizta dirbti j gimtaja valstybe narg.

Tikslai

Siekiant iSspresti Sias problemas, nustatyti konkretis tikslai:
— mazinti ES darbuotojy migranty diskriminacijg dél pilietybés;

— panaikinti atotrukj tarp ES darbuotojy migranty teisiy pripazinimo ir praktinio jy
jgyvendinimo, palengvinant teisingg esamy teisés akty jgyvendinima;

— mazinti nesaziningos veiklos prie§ ES darbuotojus migrantus atvejy;

— ES darbuotojams migrantams suteikti priemones jy teiséms uztikrinti.

Zr. toliau 2 punkta.
Eurobarometro apklausa Nr. 363 ,,Vidaus rinka: suvokimas, supratimas, poveikis®, 2011 m. rugséjo
mén. http://ec.curopa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_363_en.pdf.
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2. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO
VERTINIMO REZULTATAI

2.1. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

a) Laisvo darbuotoju judéjimo eksperty tinklas

Laisvo darbuotojy judéjimo teisés eksperty tinklas kasmet teikia ataskaita apie teising Sios
srities padétj Europos Sajungoje’’.

Pirmojoje ataskaitoje'®, kuri buvo baigta 2011 m. sausio mén., daugiausia démesio skiriama
teisés ] vienoda poziiirj del pilietybés jgyvendinamumui, kiek tai susij¢ su ES darbuotojais
migrantais, ir esamai kiekvienos valstybés narés teisinei sistemai. Ataskaitoje padaryta iSvada,
kad Siai teisei retai suteikiama to paties lygio apsauga ir garantijos kaip teisei | vienoda
pozitrj dél kity priezas¢iy (pavyzdziui, rasés, lyties ir amziaus). Daugelyje valstybiy nariy ES
darbuotojai migrantai vis dar labiau prilyginami treciyjy Saliy pilieCiams nei vietos
darbuotojams. Dauguma diskriminacijg patirian¢iy ES darbuotojy migranty turi pasikliauti
placiai aiSkinamais nacionalinés teisés aktais, kuriais jgyvendinamos ES lygybés direktyvos,
skirtos kovoti su diskriminacija dél kity priezasciy.

Antrojoje ataskaitoje, pateiktoje 2011 m. spalio mén., apzvelgiamos kiekvienoje valstyb¢je
nar¢je nustatytos pagrindinés problemos, susijusios su laisvo darbuotojy judéjimo taisykliy
taikymu. Kai kuriose valstybése narése esama veikiausiai sisteminio pobiidZio problemy, o tai
paprastai laikoma neteiséta diskriminacija. Daugiausia problemy kyla dél netiesioginés
diskriminacijos ar nepagristy apribojimy naudotis darbuotojy laisvo judéjimo teise,
pavyzdziui, teis¢ naudotis tam tikromis socialinémis ir mokes¢iy lengvatomis ribojama
gyvenamosios vietos reikalavimu, taikomi pernelyg griezti kalbos reikalavimai, arba valstybés
narés, apskai¢iuodamos vieSojo sektoriaus darbuotojo darbo staza ir susijusias iSmokas,
neatsizvelgia | panasSios profesinés patirties kitoje ES valstybéje naréje metus.

b) Diskusijos Laisvo darbuotoju judéjimo patariamajame komitete

Laisvo darbuotojy judé¢jimo klittys, diskriminacijos deél pilietybés problemos ir poreikis
geriau uztikrinti esamy ES taisykliy taikyma buvo svarstyti daugelyje Laisvo darbuotojy
judéjimo patariamojo komiteto posédziy nuo 2010 m. spalio mén. iki 2012 m. spalio mén.
Patariamojo komiteto, kurj sudaro wvalstybiy nariy atstovai ir socialiniai Europos ir
nacionaliniai partneriai, nariy taip pat buvo praSoma pateikti atsakymus j Komisijos parengta
klausimyng. Klausimynu siekta nustatyti nacionalinio lygmens veikla, skirta informuoti,
remti, apsaugoti ES darbuotojus ir jiems padéti, kiek tai susij¢ su Reglamento (ES)
Nr. 492/2011 jgyvendinimu.

Komiteto nariai pripazino, kad svarbu i$ tikryjy ir veiksmingai taikyti galiojancias teises. |
klausima, kaip tai pasiekti, jie pateiké jvairiy sprendimy: nuo informuotumo didinimo veiklos

15 Nuo 2006 m. tinklo rengiamas metines FEuropos ataskaitas galima rasti Siuo adresu:
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=0&policy Area=25&subCategory=475&country=0&
year=0&advSearchKey=consolidated+report&mode=advancedSubmit&langld=It.

Jos grindziamos kiekvienos valstybés narés metinémis nacionalinémis ataskaitomis, kurios pateiktos
$iuo adresu:

http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=0&policy Area=25&subCategory=475&country=0&
year=0&advSearchKey="national+report"&mode=advancedSubmit&langld=It.

1o 2011 m. sausio mén. teminé ataskaita ,Reglamento (EEB) Nr.1612/68 taikymas®
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=475&langld=lt.
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iki grieztesnio taisykliy vykdymo ir geresniy galimybiy ES darbuotojams migrantams gauti
informacijg ir paramg. 2012 m. spalio 30 d. Laisvo darbuotojy jud¢jimo patariamojo komiteto
posédyje socialiniai partneriai (Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC) ir Europos
verslo konfederacija Business Europe) labai teigiamai jvertino direktyvos pasitilyma.

¢) VieSosios konsultacijos

2011 m. birzelio — rugpjic¢io mén. Komisija surenge¢ vieSgsias konsultacijas. Pilie€iai,
nacionalinés valdzios institucijos, profesinés sgjungos, darbdaviy organizacijos ir asociacijos
(nevyriausybinés organizacijos, nepriklausomy specialisty asociacijos ir kt.) pateiké savo
nuomong dél pagrindiniy problemy, kurias patiria darbuotojai, siekiantys naudotis savo laisvo
judéjimo teise, dél dabartinio darbuotojy apsaugos lygio ir biitinybés ES imtis veiksmy, skirty
padéti darbuotojams naudotis visomis savo teisémis.

IS viso gauti 243 atsakymai, 1§ jy 169 pateiké pilieciai ir 74 — organizacijos, iskaitant
nacionalines valdzios institucijas. IS organizacijy daugiausia atsakymy pateiké profesinés
sajungos (27 proc. respondenty), NVO (17 proc.), nacionalinés valdZios institucijos (15 proc.)
ir darbdaviy organizacijos (12 proc.).

Dauguma dalyviy sutiko, kad reikéty gerinti ES darbuotojy apsauga nuo diskriminacijos dél
pilietybés. Profesiniy sajungy, NVO, privaciy jmoniy, regiony ir vietos valdzios institucijy
atstovai ir pilieCiai pabrézé, kad svarbiausia priemoné¢ — ES teisés akty priémimas.
Nacionaliniy valdzios institucijy nuomonés $iuo klausimu skyrési. Darbdaviai aiskiai nurodé,
kad labai svarbu didinti informuotumg. Dauguma respondenty svarbia priemone laiké rySiy
centry ar struktiiry valstybése narése jsteigima. ES Saliy dalijimasis patirtimi taip pat laikytas
svarbiu, taCiau ne pelno organizacijos, profesinés sgjungos, privacios jmoniy ir regiony
valdZios institucijos'’ pabrézé paramos organizacijoms svarba.

2.2. Poveikio vertinimas

Vadovaudamasi geresnio reglamentavimo politika, Komisija atliko politikos alternatyvy
poveikio vertinima, grindziama 2012 m. balandzio mén.'® baigtu iSorés tyrimu'’,

Politikos alternatyvos apima jvairias galimybes, kuriomis numatomas skirtingas ES lygmens
intervencijos mastas: iSlaikyti status quo, vykdyti pokycius be reglamentavimo arba
reglamentuoti. Kalbant apie reglamentavima, politikos galimybémis numatomi skirtingi
scenarijai — nuo maziausio poveikio (neprivaloma teisiné priemoné¢, pvz., rekomendacija), iki
didZiausio poveikio priemonés, t. y. privalomos teisinés priemonés — direktyvos.

Visos Sios galimybés buvo iSnagrinétos atsizvelgiant | bendruosius tikslus.

Atlikus poveikio vertinimg nustatyta, kad privalomy teisés akty iniciatyva turéty realy poveikj
laisvo judéjimo teisiy jgyvendinimui. Privaloma teisiné priemoné, kuria valstybés narés

Gauty atsakymy santrauka pateikiama prie Sio pasitlymo pridedamo Komisijos tarnyby darbinio
dokumento ,,Iniciatyva, kuria remiami ES darbuotojai migrantai, besinaudojantys savo laisvo judéjimo
teiseémis* (angl. Initiative to support EU migrant workers in the exercise of their rights to free
movement) 7 ir 8 prieduose.

Bendroji sutartis VT 2011/012. Tyrimas, skirtas iSnagrinéti ir jvertinti galimy laisvo darbuotojy
judéjimo srities ES iniciatyvy socialinj, ekonominj ir aplinkosaugos poveikj, susijusj su esamy ES
nuostaty vykdymu (VC/2011/0476).

Ramboll tyrimas, skirtas iSnagrinéti ir jvertinti galimy laisvo darbuotojy judéjimo srities ES iniciatyvy
poveikj, susijusj su esamy nuostaty vykdymu http://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=474&langld=It.
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ipareigojamos imtis tinkamy priemoniy, skirty uztikrinti veiksmingus informacijos sklaidos ir
pilie¢iy konsultacijy mechanizmus, yra daug veiksmingesnis ir efektyvesnis minéty tiksly
igyvendinimo budas.

Tinkamiausia galimybé yra direktyva kartu su kitomis iniciatyvomis, pavyzdziui, bendromis
gairémis konkreciais klausimais, kurias priimty Laisvo darbuotojy judéjimo techninis
komitetas™. Bendry gairiy dokumente biity nagrinéjamos konkre¢ios ES teisés akty taikymo
laisvo darbuotojy judéjimo srityje problemos.

Direktyva, kuria remiantis nustatomos priemones, skirtos remti ES darbuotojus migrantus,
patiriancius su laisvu judéjimu susijusiy problemy, biity siekiama didinti nacionaliniy valdzios
institucijy informuotuma Siuo klausimu ir skatinti jas aktyviau kovoti su diskriminacija dél
pilietybés. Didinant informuotumg apie Sig problema, pilie€iai geriau iSmanyty savo teises;
Zinias pagerinty ir vieSojo ir privataus sektoriaus darbdaviai bei kitos suinteresuotosios Salys
(NVO, socialiniai partneriai ir kt.). Be to, nesukuriant papildomos nasStos darbdaviams,
direktyva labai prisidéty gerinant ES teisés akty suvokima ir vykdyma, nes valstybiy nariy
buty konkreciai reikalaujama uztikrinti geresne informacija suinteresuotosioms Salims. Be to,
numatant konkrecias teisiy gynimo priemones, taikytinas paZeidus teises pagal SESV
45 straipsnj, ir sudarant sglygas treciosioms Salims imtis veiksmy ES darbuotojy migranty
vardu, pilieciai galéty lengviau naudotis savo teisémis ir gauti reikalingg parama.

2012 m. liepos mén. poveikio vertinimo projekta patvirtino Poveikio vertinimo valdyba
(toliau — PVV). PVV nuomon¢ ir galutinis poveikio vertinimas bei jo santrauka skelbiami
drauge su Siuo pasitlymu.

3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
3.1. Bendrosios aplinkybés. Siulomu veiksmy santrauka

Siuo direktyvos pasiilymu siekiama tobulinti ir sustiprinti metodus, kuriais SESV
45 straipsnis ir Reglamentas (ES) Nr.492/2011 yra praktiskai taikomi visoje Europos
Sajungoje. Siuo tikslu nustatoma bendra atitinkamy nuostaty ir priemoniy sistema, padésianti
geriau ir vienodziau taikyti teises, ES teisés aktais suteiktas darbuotojams ir jy Seimos
nariams, kurie naudojasi savo laisvo judéjimo teise.

Direktyvos pasitilyme visy pirma nustatomi teisiniai jsipareigojimai, siekiant:

— uztikrinti ES darbuotojams migrantams tinkamas nacionalines teisiy gynimo priemones.
Kiekvienam ES darbuotojui, mananciam, kad buvo diskriminuojamas dé¢l pilietybés, turety
buti suteikta galimybé pasinaudoti atitinkamomis administracinémis ir (arba) teisminés
procediromis diskriminacinei veiklai uzgincyti;

— geriau apsaugoti darbuotojus uztikrinant, kad asociacijos, organizacijos arba kiti juridiniai
asmenys, teisétai suinteresuoti skatinti laisvo darbuotojy judéjimo teises, galéty ES darbuotojy
migranty, kuriy teisés buvo pazeistos, vardu arba juos remdami dalyvauti visose
administracinése arba teisminése procedirose;

20 Techninj komiteta, numatyta Reglamentu (ES) Nr. 492/2011, sudaro valstybiy nariy atstovai.
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— isteigti nacionalinio lygmens struktiiras arba jstaigas, kurios skatinty naudojimasi laisvo
jud¢jimo teise teikdamos informacija, parama ir pagalba ES darbuotojams migrantams,
kenciantiems nuo diskriminacijos d¢l pilietybés;

— didinti informuotuma, teikiant darbdaviams, darbuotojams ir visoms kitoms
suinteresuotosioms Salims lengvai prieinamg susijusiag informacija;

— skatinti dialogg su atitinkamomis nevyriausybinémis organizacijomis ir socialiniais
partneriais.

3.2. Teisinis pagrindas

Sis pasililymas grindziamas SESV 46 straipsniu, kuris taip pat yra Reglamento (ES)
Nr. 492/2011 teisinis pagrindas ir kuriuo leidziama priimti reglamentus arba direktyvas pagal
iprasta teis¢ktiros procediirg.

3.3. Subsidiarumeo ir proporcingumo principai

Nustatytos problemos, kylancios taikant ir vykdant ES laisvo darbuotojy judéjimo srities
teisés aktus, ypa¢ Reglamenta (ES) Nr.492/2011, yra susijusios su tikslais, iSdéstytais
Europos Sajungos sutarties 3 straipsnio 3 dalyje, pagal kurig Europos Sgjunga sukiiré vidaus
rinka, pagrista didelio konkurencingumo socialine rinkos ekonomika, kuria siekiama visisko
uzimtumo ir socialinés pazangos, ir SESV 45 straipsnyje (ES darbuotojy judéjimo laisvé ir
nediskriminavimas dé¢l pilietybés) bei 18 straipsnyje (ES pilie€iy nediskriminavimas dél
pilietybés).

Galiojancios ES taisyklés turi biiti taikomos tinkamai ir veiksmingai. Valstybés narés
skirtingai taiko ir vykdo Reglamentg (ES) Nr. 492/2011 ir ne visada laikosi jo nuostaty, taip
kenkiama laisvam jud¢jimui, kuris yra pagrindiné laisvé. Esama jrodymy, kad labai sunku
sudaryti reikiamas vienodas salygas darbuotojams, kurie naudojasi savo teise laisvai judéti
visoje ES. Atsizvelgiant ] Sias aplinkybes, reikiamas teisinis aiSkumas ir tikrumas gali buti
pasiekti tik ES lygmeniu.

Valstybés narés negali deramai pasiekti pasitilymo tiksly, ir todél biitina imtis veiksmy ES
lygmeniu.

Pagal proporcingumo principg Sioje direktyvoje nenumatoma nieko, kas néra biitina siekiant
Siy tiksly. Siekiant tobulinti Reglamento (ES) Nr. 492/2011 praktinj taikymg ir vykdyma, joje
siilomos prevencinés priemonés, pvz., tinkamy teisiy gynimo priemoniy uZztikrinimas ir
informacijos, paramos ir konsultacijy teikimas vadovaujantis nacionalinémis tradicijomis ir
praktika.

Atsizvelgiant ] silllomy priemoniy pobiidj, valstybéms naréms bus leidziama rinktis
jgyvendinimo priemones, kurios geriausiai atitikty jy nacionalines teisines sistemas ir
procediras.
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3.4. ISsamus pasiiilymo paaiSkinimas
3.4.1.  ISKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS
3.4.1.1. 1 straipsnis. Dalykas

Sutarties del ES veikimo 45 straipsnis yra ES teisés nuostata, kuri tiesiogiai taikoma valstybiy
nariy nacionalingje teismy sistemoje ir kuri tiesiogiai suteikia Europos pilieCiams teis¢
persikelti 1 kitg valstybe narg dirbti ir priimti darbo pasitlymus, joje dirbti be darbo leidimo,
joje apsigyventi darbo tikslais ir pasilikti net pasibaigus darbo laikui. Ji taip pat suteikia teise¢
naudotis vienodomis, kaip ir priimanciosios Salies pilieCiams suteikiamomis, galimybémis
jsidarbinimo, darbo uzmokescio ir kity jdarbinimo bei uzimtumo salygy srityje. Taigi ji
reiSkia, kad panaikinama bet kokia diskriminacija (tiesioginé ar netiesiogin¢) dél pilietybés,
susijusi su $iy teisiy jgyvendinimu, taip pat bet kokios nepagristos kliiitys, kurios trukdo
naudotis laisvo judéjimo teise” .

Reglamentas (ES) Nr. 492/2011 taip pat yra teisiné priemoné, kuri savo pobuidziu tiesiogiai
taikoma ir valstybés narés neturi imtis jgyvendinimo priemoniy, kad jy pilieCiai galéty
naudotis Siuo reglamentu suteiktomis teisémis.

Minétu reglamentu asmenims nustatytos teisés, kurias vykdyti bus lengviau taikant §j
pasiiilyma, yra iSdéstytos paties reglamento I skyriaus ,,Jdarbinimas, vienodos salygos ir
darbuotojy Seimos“ 1-10 straipsniuose. Jie visy pirma susij¢ su galimybe jsidarbinti (1
skirsnis, Teisé buti jdarbintam, 1-6 straipsniai), vienodu poziiiriu uzimtumo ir darbo salygy
srityje (2 skirsnis, Uzimtumas ir vienodo poziiirio uztikrinimas, 7-9 straipsniai), ir su
darbuotojo Seimos nariais (3 skirsnis, Darbuotojy Seimos, 10 straipsnis).

Sis direktyvos pasiiilymas néra susijes su Reglamento (ES) Nr. 492/2011 II skyriumi Laisvy
darbo viety nustatymas ir uzpildymas ir darbo prasymy nustatymas (11-20 straipsniai), III
skyriumi Komitetai, uZtikrinantys glaudy valstybiy nariy bendradarbiavimg darbuotojy
judéjimo laisvés ir jdarbinimo srityje (20-34 straipsniai) ir IV skyriumi Baigiamosios
nuostatos (35—42 straipsniai).

3.4.1.2. 2 straipsnis. Taikymo sritis

Pasitilymu nekei¢iama Reglamento (ES) Nr.492/2011 taikymo sritis. Jis taikomas tik
diskriminacijos dél pilietybés atvejais, susijusiais su sritimis, kurioms taikomas minétas
reglamentas, nustatant apsaugos, informavimo ir paramos nuostatas pagal Sio direktyvos
pasitlymo 3—7 straipsnius. Juo remiamos garantijos, kad darbuotojams, kurie naudojasi savo
teise laisvai judéti Europos Sajungos teritorijoje, nepagristy kliti¢iy, susijusiy su tinkamumu ir
galimybémis jsidarbinti atvejais, biity sudaromos vienodos salygos ir taikomos sustiprintos
teisiy gynimo priemongés.

Atsizvelgiant j tai, direktyvos pasiiilyme nagrin¢jami Sie klausimai:

— galimybés jsidarbinti;
— idarbinimo ir darbo salygos, ypac susijusios su darbo uzmokesciu ir atleidimu i§ darbo;
— galimybés naudotis socialinémis ir mokes¢iy lengvatomis;

Visy pirma zr. 2010 m. kovo 16 d. Sprendima Olympique Lyonnais SASP pries Olivier Bernard,
Newcastle United FC, C-325/08, Rink. p. I-2177.
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— naryste profesinése sgjungose;

— galimybés mokytis;

— galimybés gauti bista;

— galimybés darbuotojy vaikams naudotis Svietimo sistema.

3.4.2.  II SKYRIUS. VYKDYMAS
3.4.2.1. 3 straipsnis. Teisiy apsauga, teisiy gynimo priemonés, terminai

Siuo straipsniu nustatomas teisinis jsipareigojimas valstybéms naréms numatyti ES
darbuotojams migrantams tinkamas nacionalinio lygmens teisiy gynimo priemones. Jis taip
pat susijes su teisiy vykdymu ir apsauga, kurie yra savaime susije su pagrindine teise. Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje kiekvienam asmeniui, kurio teisés ir laisves,
garantuojamos Europos Sajungos teisés, buvo pazeistos, uztikrinama teis¢ j veiksminga
gynyba. Pasililyme numatytos ir teismings, ir neteisminés teisiy gynimo priemonés, jskaitant
alternatyvius gincy sprendimo mechanizmus, pavyzdziui, taikinimo ir tarpininkavimo
paslaugas. Ombudsmenai ir lygybés jstaigos ar kitos panaSias struktiiros taip pat gali biiti
alternatyva bendrosios kompetencijos teismams. Remiantis Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos 47 straipsniu, Siame straipsnyje numatoma, kad jeigu valstybés narés numato
tik administracines procediras, jos uztikrina, kad bet koks administracinis sprendimas galéty
biiti gin¢ijamas teisme.

Atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktika®, §o straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad
ankstesnés dalies nuostatos nepaZeidzia nacionaliniy taisykliy, kuriomis nustatomi terminai,
per kuriuos turi biiti pateikiami ieSkiniai dél vienodo poziiirio principo, jeigu tie terminai yra
tokie, kad jy negalima laikyti galin€iais padaryti naudojimasi Sajungos laisvo darbuotojy
judéjimo teisés aktais nustatytomis teisémis praktiSkai nejmanoma arba pernelyg sudétinga.

3.4.2.2. 4 straipsnis. Asociacijy, organizacijy ar kity juridiniy asmeny veiksmai

Siuo straipsniu nustatomas jsipareigojimas valstybéms naréms uZtikrinti, kad asociacijos,
organizacijos arba juridiniai asmenys (pavyzdZiui, profesinés sajungos, NVO arba kitos
organizacijos) galéty ES darbuotojy migranty vardu arba juos remdami dalyvauti visose
administracinése arba teisminése procediirose, susijusiose su darbuotojy teisiy, jtvirtinty Sia
direktyva arba Reglamentu (ES) Nr. 492/2011, pazeidimo atvejais. Biity leista valstybéms
naréms pacioms apibrézti Sios nuostatos taikymo salygas pagal nacionalines teisines sistemas
ir proceduras.

Asociacijos, organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, gindami darbuotojo ir jo Seimos nariy
teises jy vardu ar juos remdami, gali atlikti svarby vaidmenj”. Pagalba valstybése narése
galéty skirtis priklausomai nuo jy teismy sistemos, procediiry, tradicijy ir praktikos (pvz.,
profesinés sajungos galéty imtis veiksmy, padengti iSlaidas arba padéti diskriminacijos
aukoms).

Kaip ir ankstesniame 3 straipsnyje, 4 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad pirmosios dalies

nuostatos nepazeidzia nacionaliniy taisykliy, kuriomis nustatomi terminai, per kuriuos turi
buti pateikiami ieskiniai.

2 2000 m. geguzés 16 d. Sprendimas Preston, C-78/98, Rink. p. 1-03201.
3 Siuo metu $i teisé jvairiais biidais taikoma daugumoje valstybiy nariy, iSskyrus Vokietija, Estijg ir
Malta.
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34.3. Il SKYRIUS. VIENODO POZIURO SKATINIMAS, RYSIU CENTRAI
STRUKTUROS AR JSTAIGOS, DIALOGAS

3.4.3.1. 5 straipsnis. RySiy centrai, strukttiros ar jstaigos

Siuo straipsniu numatomos informavimo, skatinimo ir paramos struktiiros ar jstaigos, kurios
turi buti jsteigtos nacionaliniu lygmeniu, siekiant padéti ES darbuotojams migrantams bei
skatinti, analizuoti ir stebéti darbuotojams ir jy Seimos nariams ES teisés aktais nustatyty
teisiy taikyma. Taciau Sias funkcijas taip pat gali atlikti esamos jstaigos, kurias valstybés
narés, jgyvendindamos ES teisés aktus, jsteigé kovoti su diskriminacija dél kity prieZasciy,
arba agentliros, kurios nacionaliniu lygmeniu atsakingos uz zmogaus teisiy gynyba arba
asmeny teisiy apsauga. Siuo atveju valstybé naré uztikrina, kad esamai jstaigai biity skirta
pakankamai istekliy papildomoms uzduotims vykdyti. Siuo tikslu eksperty mokymus galéty
finansuoti Europos socialinis fondas.

Sioms struktiiroms arba jstaigoms turéty bati priskirtos $ios funkcijos:

(a) teikti informacija visoms susijusioms suinteresuotosioms Salims ir gerinti ES
darbuotojy migranty paramg; nepazeidziant 4 straipsnyje nurodyty juridiniy asmeny
teisiy, teikti konsultacijas ir pagalbg tariamoms diskriminacijos aukoms, Sioms
teikiant skundus. Nors kai kuriose Salyse lygybés istaigos, isteigtos pagal ES
direktyvas dél kovos su diskriminacija dél kity priezasCiy, turi teising galig ir gali
teikti teismui ieSkinius, kitose Salyse jos gali tik padéti ieSkovui arba teikti pastabas

teismui;
(b) atlikti nepriklausomus tyrimus dél diskriminacijos dél pilietybés;
(c) skelbti nepriklausomas ataskaitas ir rengti rekomendacijas, susijusias su vienodu

poziiiriu ir kova su diskriminacija dél pilietybés;

(d) skelbti informacija visais klausimais, susijusiais su ES laisvo darbuotojy judéjimo
taisykliy taikymu nacionaliniu lygmeniu.

Kiekvienai valstybei narei biity leista paciai nuspresti, ar biitina sukurti visai naujg strukttra,
ar galima apraSytas uzduotis priskirti esamoms jstaigoms, siekiant uztikrinti, kad su
diskriminacija biity kovojama visose valstybése narése. Siuo metu pilietybés klausimai galéty
papildyti devyniolikoje valstybiy nariu(24 veikianciy lygybés istaigy atsakomybeés sritis.

Be to, Siuo straipsniu numatoma esamy ir naujy struktiiry ar jstaigy sgveika su kitomis ES
lygmens informavimo, skatinimo ir paramos priemonémis, pvz., ,,JJusy Europa®, SOLVIT,
EURES, Europos jmoniy tinklu ir vienu bendru informaciniu punktu.

Remtis esamomis struktiromis priimtiniau, nes galima pasinaudoti sukauptomis Ziniomis ir
patirtimi. Taip galima paprasc¢iau ir lengviau vykdyti veiklg, nes iskilus problemoms
iSvengiama nesusipratimy ir neaiSkumy.

# AT, BE, BG, EE, FI, FR, HU, IE, IT, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SE, SL, SK, UK. Daugiau informacijos
galima rasti prie §io pasiiilymo pridedamo Komisijos tarnyby darbinio dokumento ,,Iniciatyva, kuria
remiami ES darbuotojai migrantai, besinaudojantys savo laisvo judéjimo teisémis* (angl. Initiative to
support EU migrant workers in the exercise of their rights to free movement), 3.1.3 punkte.
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3.4.3.2. 6 straipsnis. Dialogas

Siuo straipsniu reikalaujama, kad valstybés narés, laikydamosi savo nacionaliniy tradicijy ir
praktikos, imtysi reikiamy priemoniy, kad skatinty dialogg su socialiniais partneriais ir
nevyriausybinémis organizacijomis, kurie pagal jy nacionaling teis¢ ir praktika yra teisétai
suinteresuoti remti kova su diskriminacija dél pilietybés.

3.4.4. IV SKYRIUS. GALIMYBE GAUTI INFORMACIJA

3.4.4.1. 7 straipsnis. Informacijos sklaida

Siuo straipsniu numatoma tinkamai skleisti informacija apie darbuotojy ir jy Seimos nariy
teises, susijusias su vienodu pozidiriu, nustatytu Sia direktyva ir Reglamento (ES)
Nr. 492/2011 1-10 straipsniais. Kuo veiksmingesné visuomenés informavimo ir prevencijos
sistema, tuo maziau reikéty atskiry priemoniy asmens teiséms ginti. Sitloma direktyva
leidZziama valstybéms naréms pasirinkti informavimo priemones, taciau reikalaujama, kad jos
teikty interneting arba skaitmening informacijg kartu su nuorodomis j esamas ES lygmens
informavimo priemones, ,,Jisy Europa® ir EURES svetaines.

Taciau tai galima papildyti bet kuria kita vieSojo informavimo veikla, pavyzdziui nacionaliniy
eksperty ir suinteresuotyjy Saliy nustatytais geriausios praktikos pavyzdziais (pvz.,
informuotumo didinimo kampanijomis arba informavimu konkreciais klausimais). Be to,
skleidZiant informacijg aktyviai galéty prisidéti socialiniai partneriai, lygybes jstaigos, NVO ir
kitos asociacijos.

3.4.5.  VSKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

3.4.5.1. 8 straipsnis. Biitiniausi reikalavimai

Pirma dalis yra standartin¢ regreso draudimo nuostata, kurioje nurodoma, kad valstybés narés
gali buti priémusios ar pageidauti priimti teisés aktus, kuriais numatoma aukstesnio lygio
apsauga, nei ta, kuri uztikrinama sitiloma direktyva.

Antroje dalyje aiSkiai nurodoma, kad valstybés narés gali savo nuoziiira iSplésti 5 straipsnyje
nurodyty jstaigy kompetencijos sritis, kad jos taip pat apimty visy ES pilie€iy ir jy Seimos
nariy, besinaudojanciy jy laisvo judéjimo teisémis, nediskriminavimg dél pilietybés, kaip
jtvirtinta SESV 21 straipsniu ir 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2004/38/EB dél Sajungos pilieCiy ir jy Seimos nariy teisés laisvai judéti ir gyventi
valstybiy nariy teritorijoje™.

TreCioje dalyje numatoma, kad valstybés narés, jgyvendindamos $ig direktyva, neturéty
sumazinti esamo apsaugos nuo diskriminacijos lygio.

3.4.5.2. 9 straipsnis. Perkélimas | nacionaling teise¢

Valstybiy nariy reikalaujama priimti biitinas jgyvendinimo priemones per dvejus metus po
Sios direktyvos jsigaliojimo ir laikytis tam tikry praneSimo reikalavimy, pavyzdziui, pranesti
Komisijai apie tai, kaip direktyva perkelta | nacionaling teis¢ ir daryti nuorodg j direktyva
visose jgyvendinimo priemonése.

Siomis aplinkybémis pagal 2011 m. rugséjo 28 d. Bendrg valstybiy nariy ir Komisijos politinj
pareiskimg dél aiSkinamyjy dokumenty valstybés narés turéty prie praneSimy apie perkélimo

2 OL L 158, 2004 4 30.
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priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose paaiskinamos S$ios direktyvos
sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitinkamy daliy sgsajos. Atsizvelgiant |
tai, kad dél kai kuriy Sios direktyvy nuostaty, pvz., dél 5 straipsnyje numatyty struktiiry ar
istaigy kelios valstybés narés jau yra priémusios kovos su diskriminacija dél kity priezasciy
teisés aktus, susijusius su ES teisés akty jgyvendinimu, arba yra jsteigusios agenturas,
kurioms nacionaliniu lygmeniu pavesta ginti Zmogaus teises arba apsaugoti asmeny teises,
remiantis aiSkinamaisiais dokumentais buity galima geriau nustatyti priimtas arba vykdomas
konkrecias kovos su diskriminacija dél pilietybés priemones.

3.4.5.3. 10 straipsnis. Ataskaitos

Ne véliau kaip po dvejy mety nuo perkeélimo j nacionaling teis¢ termino Komisija turi pateikti
Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui Sios
direktyvos jgyvendinimo ataskaity. Prireikus ji taip pat gali pateikti atitinkamus pasitlymus
dél tolesniy priemoniy. Rengdama direktyvos jgyvendinimo ataskaita ir jvertindama jgyta
prakting patirt] Komisija taip pat stebés, kaip valstybés narés pasirinko iSplésti 5 straipsnyje
nurodyty struktiry ir jstaigy kompetencijos sritis, kad jos apimty visy Sajungos pilieciy ir jy
Seimos nariy, besinaudojanciy savo laisvo judéjimo teise pagal Sajungos teisés aktus, teis¢ |
vienodg pozitrj nediskriminuojant dél pilietybes.

3.4.5.4. 11 straipsnis. Isigaliojimas

Tai yra standartiné nuostata, kurioje nurodoma, kad Si direktyva jsigalios kita dieng po jos
paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

3.4.5.5. 12 straipsnis. Adresatai

Tai yra standartiné nuostata, kurioje nurodoma, kad direktyva skirta valstybéms naréms.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Tikétina, kad Sis pasiiilymas turés ribota poveikj Sajungos biudZetui. Apskaiciuota, kad
2015 m. atliktino vertinimo tyrimo islaidos nevirSys 0,300 mln. EUR ir bus padengiamos i8
biudzeto eilutés, pagal kurig finansuojamas laisvas darbuotojy judéjimas, socialinés apsaugos
sistemy koordinavimas ir migrantams taikomos priemonés, jskaitant trec¢iyjy Saliy migrantus.
Zmogiskyjy istekliy islaidos (0,131 min. EUR kasmet) bus finansuojamos pagal daugiametés
finansinés programos 5 iSlaidy kategorijg. ISsamesnis paaiSkinimas pateiktas prie Sio
pasitlymo pridedamoje finansinéje pazymoje.
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2013/0124 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél priemoniuy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotoju judéjimo

teisémis

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj del Europos Sajungos veikimo, ypac  jos 46 straipsnj,

atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma,

teisés akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone;26,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone®’ ,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1)

2)

€)

laisvas darbuotojy judéjimas yra pagrindiné ES pilieCiy laisve ir vienas i§ pagrindiniy
Sajungos vidaus rinkos ramsciy, jtvirtintas Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
45 straipsniu. Jos igyvendinimas yra toliau plétojamas Sajungos teisés aktais, kuriais
siekiama uztikrinti visiSkg Sagjungos pilieCiams ir jy Seimos nariams suteikty teisiy
igyvendinima;

laisvas darbuotojy judéjimas taip pat yra svarbus veiksnys kuriant tikrg Sagjungos
darbo rinka, nes jis leidzia darbuotojams persikelti i§ didelio nedarbo teritorijy i
teritorijas, kuriose triiksta darbo jégos, padeda daugiau zmoniy rasti geriau prie jy
1giidziy pritaikyta darbg ir Salina klititis darbo rinkoje;

vadovaudamasis laisvo darbuotojy judéjimo principu kiekvienas pilietis gali laisvai
persikelti ] kitg valstybe nar¢ dirbti ir tuo tikslu joje apsigyventi. Pagal §j principa
darbuotojai apsaugomi nuo diskriminavimo d¢l pilietybés, susijusio su uzimtumu,
darbo uZzmokesc¢iu ir kitomis darbo salygomis uztikrinant vienodg poziiirj | juos,
palyginti su tos valstybés narés pilieciais. Laisvas darbuotojy judéjimas turéty buti

26
27

OLC,,p..
OLC,,p..
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

)

skiriamas nuo laisvés teikti paslaugas, kuri apima bendroviy teis¢ teikti paslaugas
kitoje valstybéje naréje ir Siuo tikslu laikinai ] kitag valstybe nare iSsiysti
(komandiruoti) savo darbuotojus atlikti biiting su paslaugy teikimu susijusj darba;

del darbuotojy ir darbuotojy Seimos nariy, besinaudojanciy laisvo judéjimo teise,
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 45 straipsniu uztikrinamos esmings teisés
naudotis Sia pagrindine laisve, kaip nurodyta 2011 m. balandzio 5 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo
Sajungoje’®;

taCiau veiksmingai uztikrinti laisva darbuotojy judéjima vis dar yra didelé problema ir
daug darbuotojy labai daznai neZino savo laisvo judéjimo teisiy. Sie darbuotojai ir
toliau diskriminuojami dél pilietybés, kai persikelia i§ vienos Europos Sajungos
valstybés narés j kitg. Todéel yra atotriikis tarp teisés akty ir jy taikymo praktikos, ir Sig
problema biitina spresti;

2010 m. liepos mén. Komunikate ,,UZtikrintas laisvas darbuotojy judéjimas. Teisés ir
pagrindiniai poky¢iai“®’ 1SS0
(ypa€¢ susijusiy su naujomis judumo tendencijomis), su kuriais susiduria ES
darbuotojai migrantai ir jy Seimos nariai, sprendimo buidus ir atsizvelgdama j nauja
bendros rinkos strategija svarstys, kaip skatinti ir stiprinti veiksmingo vienodo
poziiirio | ES darbuotojus ir jy Seimos narius, besinaudojancius laisvo judéjimo teise,
principo jgyvendinimo mechanizmus;

2010 m. spalio 27d. ES pilietybés ataskaitoje ,Klii¢iy ES pilie¢iy teiséms
Salinimas** skirtingg ir netinkama su laisvo judéjimo teise susijusiy Sajungos teisés
akty taikymg Komisija jvardijo kaip vieng i§ pagrindiniy kliti¢iy, kuriy Sajungos
pilie¢iams kyla naudojantis savo teisémis pagal Sajungos teis¢. Taigi Komisija
paskelbé ketinanti imtis veiksmy, kuriais ji ,,palengvins ES pilie¢iy ir jy Seimos nariy
1§ tre¢iyjy Saliy laisva judéjima grieztai uZtikrindama ES taisykliy, be kita ko, susijusiy
su nediskriminavimu, jgyvendinima, taip pat skatindama gerg praktikg ir geresnj ES
taisykliy iSmanyma vietoje, taip pat didindama informacijos sklaidos ES pilieCiams
apie jy teises i laisva jud¢jimg masta” (2010 m. ES pilietybés ataskaitos veiksmas
Nr. 15);

2012 m. balandzio 18 d. Uzimtumo srities dokumenty rinkinyje (Komisijos
komunikatas ,,Ekonomikos atsigavimas kuriant darbo vietas*’' Komisija prane$¢, kad
ji ,,pateiks teisés akto pasitilyma, kad geriau remty (informuoty ir konsultuoty) judzius
darbuotojus apie jy teises, nustatytas Sutartyje ir Reglamente Nr. 492/2011 dél laisvo
darbuotojy judéjimo Sajungoje*;

svarbiausias aspektas siekiant apsaugoti darbuotojy teises — tinkamas ir veiksmingas
jgyvendinimas ir vykdymo uztikrinimas. Netinkamas jgyvendinimas trukdo
veiksmingai taikyti Sios srities Sgjungos taisykles;

28
29
30
31

OL L 141,2011 527, p. 1.

COM(2010) 373 galutinis, 2010 m. liepos 13 d.
COM(2010) 603.

COM(2012) 173 final, 2012 m. balandzio 18 d.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

veiksmingiau ir vienodai taikyti Sgjungos laisvo darbuotojy judéjimo taisyklémis
nustatytas teises taip pat reikia tam, kad tinkamai veikty vidaus rinka;

reikéty gerinti Sgjungos laisvo judéjimo taisykliy taikymga ir stebéseng, siekiant
uztikrinti, kad darbuotojai biity geriau informuojami apie jy teises, padéti jiems
igyvendinti tas teises bei teikti jiems apsauga, ir kad vieSosios valdzios institucijos,
vieSojo ar privataus sektoriaus darbdaviai nevengty $iy taisykliy;

siekdamos uztikrinti tinkamg pagrindiniy taisykliy dél darbuotojy teisiy laisvai judéti
darbo tikslais taikymg ir jy laikymosi stebéseng, valstybés narés turéty imtis tinkamy
priemoniy, kad apsaugoty darbuotojus nuo diskriminacijos dél pilietybés ir visy
nepagristy kliti¢iy naudotis tokia teise;

Siuo tikslu tikslinga nustatyti konkrecias taisykles, kad biity uztikrintas veiksmingas
pagrindiniy taisykliy, reglamentuojanc¢iy laisva darbuotojy judéjima, vykdymas, ir
siekti geriau ir vienodziau taikyti Sutarties 45 straipsnj ir Reglamentg (ES)
Nr. 492/2011;

atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, darbuotojams, kurie patyré diskriminacijg dél
pilietybés ar jy naudojimasis laisvo judéjimo teise buvo nepagristai apribotas, reikéty
suteikti tinkamas ir veiksmingas teisinés apsaugos ir teisiy gynimo priemones. Tokiu
atveju, kai valstybés narés numato tik administracines procediras, jos uztikrina, kad
bet koks administracinis sprendimas galéty biiti gincijamas teisme, kaip nurodyta
Chartijos 47 straipsnyje;

siekiant uztikrinti veiksmingesn¢ apsaugg, asociacijoms arba juridiniams asmenims
turéty biti suteikta teis¢ nukentéjusiojo vardu arba jj remiant dalyvauti procesiniuose
veiksmuose, jei tai nustato valstybés narés, nepazeidziant nacionaliniy proceso
taisykliy, reglamentuojanciy atstovavimg ir gynyba teismuose;

dél terminy, numatyty 3 straipsnio 2 dalyje ir 4 straipsnio 2 dalyje, ir atsizvelgiant |
Europos Teisingumo Teismo praktikq32, Sie terminai turéty buty tokie, kad jy nebiity
negalima laikyti galin¢iais padaryti naudojimasi Sajungos laisvo darbuotojy judéjimo
teisés aktuose nustatytomis teisémis praktiSkai nejmanoma arba pernelyg sudétinga;

apsauga nuo diskriminacijos dé¢l pilietybés savaime sustipréty kiekvienoje valstybéje
naréje veikiant organizacijoms, kuriy kompetencija biity skatinti vienodo poziiirio
principo taikyma, analizuoti problemas, susijusias su pilieciy bylomis, tirti galimus
sprendimus ir suteikti konkreCig pagalbg Sgjungos darbuotojams, besinaudojantiems
savo laisvo judéjimo teisémis;

kiekviena valstybé naré gali nuspresti, ar Sios direktyvos 5 straipsnyje nurodytas
uzduotis priskirti jau veikianciai jstaigai, atsakingai uz platesnius diskriminacijos dél
kity priezasCiy klausimus. Jeigu uzduotys pagal 5 straipsnj bus vykdomos iSpleciant
jau veikiancios jstaigos arba strukttros jgaliojimus, valstybés narés turéty uztikrinti,
kad esamai jstaigai biity skirta pakankamai iStekliy papildomoms uzduotims vykdyti,
kad ji galéty veiksmingai atlikti jai anksc¢iau priskirtas uzduotis;

32

2000 m. geguzés 16 d. Sprendimas Preston, C-78/98, Rink. p. 1-03201.
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(19)

(20)

21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

butina, kad valstybés skatinty sgveikg su esamomis ES lygmens informavimo ir
paramos priemonémis ir siekiant Sio tikslo uztikrinty, kad esamos ar naujai jsteigtos
istaigos Zinoty apie teikiamas informavimo ir paramos paslaugas, pvz., ,,Jusy Europa®,
SOLVIT, EURES, Europos jmoniy tinklo ir vieno bendro informacinio punkto
paslaugas, jomis naudotysi ir bendradarbiauty su jy teikéjais;

valstybés narés turéty skatinti dialoga su nevyriausybinémis organizacijomis ir tarp
socialiniy partneriy, kuriuo biity siekiama kovoti su jvairiy formy diskriminacija dél
pilietybes;

valstybés narés turéty uztikrinti, kad informacija apie jdarbinimo salygas biity placiau
prieinama kity valstybiy nariy darbuotojams, susijusiems darbdaviams ir kitoms
suinteresuotosioms Salims;

valstybés narés turéty nustatyti, kaip darbdaviai, darbuotojai ir kiti asmenys galéty
lengvai gauti reikiamg informacija apie Sios direktyvos nuostatas ir atitinkamas
Reglamento (ES) Nr. 492/2011 nuostatas. Si informacija taip pat turéty biti lengvai
prieinama svetainése ,,Juisy Europa“ ir EURES;

Sia direktyva nustatomi bitiniausi reikalavimai, tokiu biidu suteikiant valstybéms
naréms galimybe nustatyti arba toliau taikyti palankesnes nuostatas. Valstybés narés
taip pat turi galimybe iSplésti organizacijy, kurioms priskirtos su Sajungos darbuotojy
migranty apsauga nuo diskriminacijos dél pilietybés susijusios uzduotys,
kompetencijos sritis, kad jos apimty visy Sajungos pilieciy ir jy Seimos nariy,
besinaudojanciy savo laisvo judéjimo teise, teis¢ | vienodg poziiirj nediskriminuojant
Ju dél pilietybeés, kaip jtvirtinta SESV 21 straipsniu ir 2004 m. balandzio 29 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/38/EB dél Sajungos pilieciy ir jy Seimos nariy
teisés laisvai judéti ir gyventi valstybiy nariy teritorijoje®. Sios direktyvos
jgyvendinimas neturéty buti priezastis pateisinti kiekvienoje valstybéje nar¢je
vyraujancios padéties pablogéjima;

veiksmingas Sios direktyvos nuostaty jgyvendinimas reiSkia, kad valstybés nares,
patvirtindamos atitinkamas priemones, kuriomis jgyvendinami jy jsipareigojimai pagal
Sig direktyva, turéty daryti nuoroda i Sig direktyva arba tokig nuoroda daryti oficialiai
skelbiant jgyvendinimo priemones;

pagal 2011 m. rugséjo 28 d. Bendrg valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiskima
dél aiskinamyjy dokumenty valstybés narés jsipareigojo pagristais atvejais prie
praneSimy apie perkélimo priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose
paaiskinamos direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy
atitinkamy daliy sgsajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés,
kad tokiy dokumenty perdavimas yra pagrjstas;

pasibaigus pakankamam laikotarpiui nuo Sios direktyvos jgyvendinimo, Komisija
turéty parengti jos jgyvendinimo ataskaita, kurioje visy pirma jvertinty galimybe
prireikus pateikti pasiiilyma, kuriuo buty siekiama uztikrinti geresnj Sgjungos laisvo
judéjimo teisés akty vykdyma;

33

OL L 158, 2004 4 30.

18



LT

(27)

(28)

Sioje direktyvoje atsizvelgiama j pagrindines teises ir laikomasi principy, pripazinty
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, visy pirma dél laisves pasirinkti
profesija ir teisés dirbti (15 straipsnis), teisés | nediskriminavimg (21 straipsnis, ypac 2
dalis dé¢l nediskriminavimo pilietybés pagrindu), teisés | kolektyvines derybas ir
kolektyvinius veiksmus (28 straipsnis), tinkamy ir teisingy darbo salygy
(31 straipsnis), teis€s laisvai judéti ir apsigyventi (45 straipsnis) ir teisés | veiksminga
teising gynybg ir teisingg bylos nagrinéjima (47 straipsnis). Ji turi biiti jgyvendinta
atsizvelgiant i Sias teises ir principus;

kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y. nustatyti tinkamy nuostaty, priemoniy ir kontrolés
mechanizmy, reikalingy siekiant geriau ir vienodziau praktiskai jgyvendinti ir vykdyti
Sutartimi ir Reglamentu (ES) Nr. 492/2011 nustatytas teises, bendrg sistema, valstybés
narés negali deramai pasiekti ir kadangi d¢l sitilomy veiksmy masto ir poveikio ty
tiksly biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal
tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg Sia direktyva nevirSijama to, kas
biitina nurodytam tikslui pasiekti,
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PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Dalykas

Sia direktyva nustatomos nuostatos, skirtos padéti vienodai taikyti ir praktiskai jgyvendinti
teises, suteiktas Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (toliau — SESV) 45 straipsniu ir
2011 m. balandZio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 492/2011 dél
laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje 1-10 straipsniy nuostatomis.

2 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma $iems laisvo darbuotojy judéjimo aspektams:

() galimybéms jsidarbinti;

(b) idarbinimo ir darbo salygoms, ypac susijusioms su darbo uzmokesciu ir atleidimu 18
darbo;

(c) galimybéms naudotis socialinémis ir mokesc¢iy lengvatomis;

(d) narystei profesinése sajungose;

(e) galimybéms mokytis;

() galimybéms gauti biista;
(2) galimybéms darbuotojy vaikams naudotis Svietimo sistema.

II SKYRIUS
VYKDYMAS

3 straipsnis
Teisiy apsauga, teisiy gynimo priemonés, terminai

1. Valstybés narés uztikrina, kad vykdant Sutarties 45 straipsniu ir Reglamento (ES)
Nr. 492/2011 1-10 straipsniais nustatytus jsipareigojimus, visiems darbuotojams ir jy Seimos
nariams, manantiems, kad jie patyré ar patiria nepagristus jy laisvo judéjimo teisés ribojimus,
arba manantiems, kad jiems nebuvo taikomas vienodo pozilirio principas, biity prieinamos
teismings ir (arba) administracinés procediiros, iskaitant, kai jos mano, kad tai tinkama,
taikinimo procediiras, net pasibaigus tariamai diskriminaciniams santykiams.

2. Sio straipsnio 1 dalis taikoma nepaZeidziant nacionaliniy taisykliy, susijusiy su $iy teisiy
jgyvendinimo terminais. Sie terminai yra tokie, kad jy negalima laikyti galinciais padaryti
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naudojimgsi Sgjungos teisés nustatytomis teisémis praktiSkai nejmanomg ar pernelyg
sudétinga.

4 straipsnis
Asociacijy, organizacijy ar kity juridiniy asmeny veiksmai

1. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos ar kiti juridiniai asmenys, kurie
pagal jy nacionalingje teiséje nustatytus kriterijus yra teisétai suinteresuoti, kad bty
uztikrintas Sios direktyvos nuostaty laikymasis, gali darbuotojo ir jo Seimos nariy vardu arba jj
remdami jam sutinkant dalyvauti Sutarties 45 straipsnyje ir Reglamento (ES) Nr. 492/2011 1-
10 straipsniuose direktyvoje nustatyty teisiy vykdymui uztikrinti numatytose teisminése ir
(arba) administracinése procediirose.

2. Sio straipsnio 1 dalis taikoma nepaZeidziant nacionaliniy taisykliy, susijusiy su §iy teisiy
jigyvendinimo terminais. Sie terminai yra tokie, kad jy negalima laikyti galin¢iais padaryti
naudojimgsi Sgjungos teisés nustatytomis teisémis praktiSkai nejmanomg ar pernelyg
sudétinga.

III SKYRIUS
VIENODO POZIURO SKATINIMAS, STRUKTUROS, ISTAIGOS, DIALOGAS

S straipsnis
Struktiiros, jstaigos

1. Valstybés narés paskiria struktiira, jstaigg arba jstaigas, kurios skatinty, analizuoty, stebéty
ir remty vienodo pozilrio principo taikyma visiems darbuotojams ar jy Seimos nariams
nediskriminuojant dél pilietybés, ir suteikia jy veiklai uztikrinti bitinas priemones. Sios
istaigos gali priklausyti agentiiroms, kurios nacionaliniu lygmeniu siekia panasiy tiksly, tac¢iau
apima jvairesniy formy diskriminacija. Siuo atveju valstybés narés uztikrina, kad esamai
istaigai buty skirta pakankamai iStekliy papildomoms uzduotims vykdyti, kad ji galéty
veiksmingai atlikti jai anksciau priskirtas uzduotis.

2. Valstybés narés uztikrina, kad Sios jstaigos bty jgaliotos:

(a) nepazeidziant darbuotojy ar jy Seimos nariy bei 4 straipsnyje nurodyty asociacijy,
organizacijy ar kity juridiniy asmeny teisiy, teikti nepriklausomg teisine ir (arba)
kitokig pagalba darbuotojams ar jy Seimy nariams, Siems teikiant skundus;

(b) atlikti nepriklausomus tyrimus dé¢l diskriminacijos dél pilietybés;

(c) skelbti nepriklausomas ataskaitas ir rengti rekomendacijas visais klausimais,
susijusiais su tokia diskriminacija;

(d) skelbti informacijg visais klausimais, susijusiais su ES laisvo darbuotojy judéjimo
taisykliy taikymu nacionaliniu lygmeniu.

3. Valstybés narés uZztikrina, kad esamos ar naujai jsteigtos jstaigos Zinoty apie esamas ES
lygmens informavimo ir paramos paslaugas, pvz., ,,Jisy Europa®“, SOLVIT, EURES, Europos
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jmoniy tinklo ir vieno bendro informacinio punkto paslaugas, Siomis paslaugomis naudotysi ir
bendradarbiauty su jy teikéjais.

6 straipsnis
Dialogas

Valstybés narés skatina dialogg su atitinkamomis nevyriausybinémis organizacijomis ir
socialiniais partneriais, kurie pagal nacionalinés teisés aktus ir praktikg yra teisétai
suinteresuoti remti kova su diskriminacija dél pilietybés skatinant laikytis vienodo pozitirio
principo.

IV SKYRIUS
GALIMYBE GAUTI INFORMACIJA

7 straipsnis
Informacijos sklaida

1. Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy teritorijoje atitinkamiems asmenims tinkamomis
priemonémis blity pranesta apie pagal Sig direktyva priimtas nuostatas ir jau galiojancias
susijusias Reglamento (ES) Nr. 492/2011 1-10 straipsniy nuostatas.

2. Valstybés narés uZztikrina, kad biity teikiama aiski, lengvai prieinama, i§sami ir atnaujinta
informacija apie Sajungos laisvo darbuotojy judéjimo teisés aktais nustatytas teises. . Si
informacija taip pat turéty biiti lengvai prieinama svetainése ,,Jisy Europa® ir EURES.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8 straipsnis
Bitiniausi reikalavimai

1. Valstybés narés gali priimti arba toliau taikyti nuostatas, kurios yra palankesnés vienodo
poziiirio principui nei tos, kurios nustatytos Sioje direktyvoje.

2. Valstybés narés gali numatyti, kad bty iSpleciamos 5 straipsnyje nurodyty struktiiry ir
istaigy, atsakingy uz vienodo pozilirio j visus darbuotojus ar jy Seimos narius taikymo jy
nediskriminuojant dé¢l pilietybés skatinimg, analizg, stebéseng ir paramg, kompetencijos sritys,
kad jos taip pat apimty visy ES pilieciy ir jy Seimos nariy, besinaudojanciy savo laisvo
judéjimo teise, teis¢ ] vienodg poziiir] nediskriminuojant jy dél pilietybés, kaip jtvirtinta SESV
21 straipsniu ir 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2004/38/EB dél Sajungos pilieciy ir jy Seimos nariy teisés laisvai judéti ir gyventi valstybiy
nariy teritorijoje.

3. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra pakankamas pagrindas
sumazinti bendrg darbuotojy apsaugos lygj tose srityse, kurioms ji taikoma, ir nepazeidzia
valstybiy nariy teisés atsizvelgti | padéties pasikeitimg ir priimti jstatymus bei kitus teisés
aktus, kurie skiriasi nuo teisés akty, galiojusiy praneSimo apie Sig direktyva diena, jei jie
atitinka Sios direktyvos nuostatas.
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9 straipsnis
Perkélimas j nacionaline teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios
direktyvos bty laikomasi ne véliau kaip nuo [dveji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo,
konkrec¢ia datg turi jraSyti OPOCE]. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty
nuostaty teksta.

2. Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda j Sig direktyva arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés
teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.
10 straipsnis
Ataskaitos
Ne véliau kaip po dvejy mety nuo perkélimo j nacionaling teis¢ termino pabaigos Komisija

pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
Sios direktyvos jgyvendinimo ataskaita, kad prireikus buty pasitlyti reikiami pakeitimai.

11 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja kit dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

12 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

1. PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Pasitilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje
Pasitilymo (iniciatyvos) pobiidis

Tikslas (-ai)

Pasitilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trukmé ir finansinis poveikis

Numatomas (-1) valdymo metodas (-ai)

2. VALDYMO PRIEMONES

2.1.

2.2.

2.3.

Priezitros ir atskaitomybés taisyklés
Valdymo ir kontrolés sistemos

Sukc¢iavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

3. NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1.

Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos islaidy kategorija (-o0s) ir

biudzeto iSlaidy eiluté (-és)

3.2.

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.3.

Numatomas poveikis iSlaidoms

Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

Numatomas poveikis veiklos asignavimams

Numatomas poveikis administracinio pobiidzio asignavimams
Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
Treciyjy Saliy finansinis jnasas

Numatomas poveikis jplaukoms
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FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

1. PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA
1.1. Pasiulymo (iniciatyvos) pavadinimas
1.2. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél priemoniy, kad darbuotojai galéty

lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis pasialymas
Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoj e*

Uzimtumas, socialinis dialogas

1.3. Pasiulymo (iniciatyvos) pobiudis
[ Pasiiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone

[0 Pasitlymas (iniciatyva) susijgs (-usi) su nauja priemone, kuri bus priimta jgyvendinus
bandomajj projekta ir (arba) atlikus parengiamuosius veiksmus®

Pasiiilymas (iniciatyva) susij¢s (-usi) su esamos priemonés galiojimo pratesimu
[ Pasiiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su priemone, perorientuota j nauja priemone
14. Tikslai

1.4.1.  Komisijos daugiametis (-Ciai) strateginis (-iai) tikslas (-ai), kurio (-iy) siekiama Siuo
pasiilymu (Sia iniciatyva)

Padéti siekti strategijos ,,Europa 2020 tiksly:

— stiprinti dalyvavimg darbo rinkoje,

— kurti saugia, lankscig ir judrig Europos darbo rinka,
— skatinti socialing ir ekonoming sanglauda.

1.4.2.  Konkretus (-iis) tikslas (-ai) ir atitinkama VGV / VGB veikla

2 konkretus tikslas (EMPL):

Skatinti geografinj ir profesinj darbuotojy juduma Europoje siekiant jveikti laisvo judéjimo kliditis ir
padéti sukurti tikrg Europos darbo rinka.

1.4.3.  Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Nurodyti poveikj, kurj pasiiilymas (iniciatyva) turéty turéti tiksliniams gavéjams (tikslinéms grupéms).

34 VGV - veikla grindziamas valdymas, VGB — veikla grindZiamas biudzeto sudarymas.

Kaip nurodyta Finansinio reglamento 49 straipsnio 6 dalies a arba b punkte.
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Pasitilymu siekiama geriau praktiskai taikyti ir vykdyti laisvo judéjimo teises, kovoti su diskriminacija
dél pilietybés ir mazinti darbuotojams migrantams vis dar kylancias kliiitis.

1.4.4.  Rezultaty ir poveikio rodikliai

Nurodyti pasiillymo (iniciatyvos) jgyvendinimo stebéjimo rodiklius.

Atliekant stebéseng bus naudojami keli rodikliai: tiek kiekybiniai (pvz., skundy skaicius arba
informuotumo didinimo laipsnis), tiek kokybiniai (direktyvos taikymo ir laisvo judéjimo teisés akty
ataskaitos). Paramos jstaigos, jsteigtos pagal §j direktyvos pasiiilyma, taip pat atliks stebésenos
vaidmenj ir galés pateikti daugiau kokybisky duomeny apie diskriminacija dél pilietybés.

Be to, Komisija ketina jvertinti Sios direktyvos poveikj Siais biidais:

— Komisijos tarnybos kartu su Laisvo darbuotojy judéjimo patariamuoju komitetu sistemingai vertins
laisva darbuotojy judéjima;

— praéjus 2 metams nuo perkélimo j nacionaling teis¢ termino pabaigos pateiks ataskaita;

— vertins paramos jstaigy ir asociacijy veikla;

— vertins, ar direktyva lémé teigiamy pokyc¢iy;

— nustatys sunkumus, kuriuos patiria lygybe remiancios jstaigos, asociacijos ir organizacijos.

1.5. Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

1.5.1.  Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai

Sitloma direktyva siekiama gerinti ir stiprinti praktinj ES laisvo darbuotojy judéjimo taisykliy (SESV
45 straipsnio ir Reglamento (ES) Nr. 492/2011 1-10 straipsniy, susijusiy su galimybémis jsidarbinti,
uzimtumu ir darbo sglygomis) taikymg ir vykdyma. Numatant konkrecias informavimo ir konsultacijy
priemones ir mechanizmus, §ia direktyva tuo paciu uztikrinama, kad bty veiksmingiau praktiskai
naudojamasi Siomis teisémis, siekiant mazinti diskriminacijg dél pilietybés ir padéti Salinti nepagrjstas
klittis, kylancias laisvam darbuotojy judéjimui, kuris yra vienas i§ svarbiausiy vidaus rinkos
realizavimo komponenty.

1.5.2.  Papildoma ES dalyvavimo nauda

Nustatytos problemos yra susijusios su tikslais, iSdéstytais Europos Sgjungos sutarties 3 straipsnio 3
dalyje ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 45 straipsnyje. Siekiant iSspresti Sias problemas,
esama teisiné sistema, praktiskai taikomi ir vykdomi teisés aktai bei ankstesni bandymai spresti esamas
problemas taikant neprivalomas priemones buvo nepakankami. Tod¢l esamas problemas biitina spresti
ES lygmeniu, kad biity geriau pasiekti Sutarties tikslai.

1.5.3.  Panasios patirties isvados

Ankstesni bandymai spresti problemas praktiskai jgyvendinant ir vykdant ES laisvo darbuotojy
judéjimo teisés aktus, visy pirma Reglamenta (ES) Nr.492/2011, su teisékiira nesusijusiomis
priemongés nepasieké savo tiksly. Sios problemos buvo nagrinéjamos 2002 m. ir 2010 m. Komisijos
praneSimuose dél teisés akty aiskinimo. Atitinkamuose praneSimuose atsizvelgiant | Teisingumo
Teismo praktikg pateikta daugiau paaiSkinimy valstybéms naréms. Taciau atlikus ES laisvo judéjimo
teisés akty taikymo stebésena, nustatyta, kad visada biidavo daug trikumy. Nuo 2010 m. spalio mén.
Komisija prad¢jo kelis problemy, kurias patiria ES darbuotojai, besinaudodami savo laisvo judéjimo
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teise, ex-post vertinimo tyrimus. Apsvarstes dvi nepriklausomas eksperty tinklo ataskaitas dél laisvo
darbuotojy jud¢jimo, Laisvo darbuotojy judéjimo patariamasis komitetas padare iSvada, kad valstybése
narése teisei ] vienodg pozitrj dél pilietybés retai suteikiama to paties lygio apsauga ir garantijos kaip
teisei | vienoda poziiirj del kity priezasCiy (rasés, lyties ir pan.). Daugumoje valstybiy nariy ES
darbuotojai prilyginami labiau treciosios Salies nei atitinkamos Salies pilieCiams. Be to, jei
diskriminacijos d¢l pilietybes atvejais jie kartais pasinaudoja Siomis garantijomis ir parama, tai yra deél
platesnio nacionalinés teisés akty aiSkinimo, kuriame pilietybé sulyginama su etnine kilme. Todél
apsaugg nuo diskriminacijos dél pilietybés biitina stiprinti.

Siekdamas parengti poveikio vertinimg, 2012 m. nepriklausomas konsultantas atliko ex-ante vertinimo
tyrimg.

1.5.4.  Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis

Pagrindinés teisés. Pasifilymas suderintas su ES pagrindiniy teisiy strategija, COM(2010) 573 galutinis.

Strategija ,,Europa 2020°. Si iniciatyva padés sukurti darbo viety pagal paZzangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategija (,,Europa 2020%).

Bendrosios rinkos aktas. Pasitilymu bus pirmiausia siekiama palengvinti laisva darbo jégos jud¢jimg ir
prisidéti prie geresnio vidaus rinkos veikimo. Tai padés geriau subalansuoti darbo jégos pasitlg ir
paklausa, nes daugiau Zmoniy galés rasti jy jgtidzius atitinkantj darbg ir bus Salinamos kliiitys Europos
darbo rinkoje.

1.6. Trukmé ir finansinis poveikis

Pasitlymo (iniciatyvos) trukmé ribota
[0  Pasiiilymas (iniciatyva) galioja nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD]
Finansinis poveikis nuo 2013 m. iki 2020 m.

Direktyvos igyvendinimo trukmé neribojama, taciau jos jgyvendinimas bus jvertintas po dvejy mety
pasibaigus perkélimo j nacionaling teis¢ terminui.

L] Pasitilymo (iniciatyvos) trukmé neribota
— Igyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo 2013 m. iki 2014 m.,
—  veéliau — visuotinis taikymas.

1.7.  Numatytas (-i) valdymo badas (-ai)*®

Komisijos vykdomas tiesioginis centralizuotas valdymas

36 Informacija apie valdymo biuidus ir nuorodos ] Finansinj reglamentg pateikiamos svetaingje ,,BudgWeb®

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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[] Netiesioginis centralizuotas valdymas, vykdymo uzduotis perduodant:
0 vykdomosioms jstaigoms
0  Bendrijy jsteigtoms jstaigoms®’
[0  nacionalinéms vie$ojo sektoriaus arba vieSgsias paslaugas teikian¢ioms jstaigoms

[0  asmenims, atsakingiems uz konkreCiy veiksmy vykdyma pagal Europos Sajungos
sutarties V antraSting dalj ir nurodytiems atitinkamame pagrindiniame teisés akte, apibréztame
Finansinio reglamento 49 straipsnyje

O Pasidalijamasis valdymas kartu su valstybémis narémis
[] Decentralizuotas valdymas kartu su tre¢iosiomis $alimis

O Jungtinis valdymas kartu su tarptautinémis organizacijomis (nurodyti)

Jei nurodomas daugiau kaip vienas valdymo bidas, iSsamiq informacijq pateikti Sio punkto pastaby skiltyje.

Pastabos
2. VALDYMO PRIEMONES
2.1. Priezitros ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumgq ir sqlygas.

Dvejus metus po perkélimo termino bus atliekamas nuolatinis vertinimas. Pagrindinis §io vertinimo
tikslas — jvertinti pirminj direktyvos efektyvumg. Priémus Sioje direktyvoje numatytas jgyvendinimo
priemones, susijusias su informavimu ir konsultacijomis, daug démesio bus skiriama ES laisvo
darbuotojy judéjimo taisykliy vykdymo ir veiksmingumo gerinimui. Sj vertinimg atliks Komisija,
padedama iSorés eksperty. Vertinimo salygas parengs Komisijos tarnybos. Suinteresuotosios Salys bus
informuojamos ir praSomos pateikti pastabas dél vertinimo projekto pasitelkiant Laisvo darbuotojy
judéjimo patariamgjj komitetg ir bus reguliariai informuojamos apie vertinimo pazangg ir rezultatus.
Vertinimo i§vados bus skelbiamos viesai.

2.2. Valdymo ir kontrolés sistema

2.2.1.  Nustatyta rizika

‘ Ribota rizika dél nedidelio finansinio poveikio.

2.2.2.  Numatomas (-i) kontrolés metodas (-ai)

‘ Bus taikomos standartinés rizikos mazinimo priemonés.

37 Kaip nurodyta Finansinio reglamento 185 straipsnyje.
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2.3. Sukdiavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones.

Bus taikomos standartinés rizikos mazinimo priemongs.
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3. NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir biudZeto

iSlaidy eiluté (-és)
Dabartinés biudzeto iSlaidy eilutés

Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudZeto eilutes nurodyti eilés tvarka.

Daugiamet Biudzeto eiluté I3laidy rasis Jnasas
és
finansinés pagal Finansinio
programos | Numeris DA/ NDA ELPA saliy treciyjy reglamento 18
N (38) . 1. 39 kandidaciy Y . .
iglaidy [Aprasymas.......cccocoveveeereveeenvnneeennnns ] saliy 40 Saliy straipsnio 1 dalies
kategorija aa punkty
— Laisvas darbuotojy judéjimas, socialiniy
1 apsaugos sistemy koordinavimas DA TAIP Ne Ne NE
Prasomos sukurti naujos biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.
Daugiamet Biudzeto eiluté ISlaidy rasis Jnasas
és
finansinés pagal Finansinio
programos Numeris DA/ NDA ELPA Zaliy saliy treciyjy reglamento 18
i$laidy [1Slaidy kategorija......cccceeverererireereseeeriereeenan ] kandidaciy saliy straipsnio 1 dalies
kategorija aa punkta
[XX.YY.YY.YY.]
TAIP / TAIP /
TAIP / NE TAIP / NE
NE NE

38
39
40

DA — diferencijuotieji asignavimai / NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.
Saliy kandidacéiy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy $aliy kandidaciy.
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3.2 Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms suvestiné
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos islaidy

1 Tvarus augimas (nuo 2014 m.: paZangus ir integracinis augimas
kategorija: g ( P g g g )
i 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 .
m. m m m. m m m
* Veiklos asignavimai
Jsipareigojimai (1) 0 0 0,300 0 0 0 0 0 0,300
04.030500
Mokéjimai (2) 0 0 0,150 0,150 0 0 0 0 0,300
Administracinio pobudZio asignavimai, finansuojami konkreciy
programy rinkinio legomis ™
Isipareigojimai | T 0 0| 0,300 0 0 0 0 0| 0,300
IS VISO asignavimy, skirty EMPL GD
Mokeéjimai - 0 0| 0,50 | 0,150 0 0 0 0| 0,300
4 Daugiau informacijos apie bendrg VRI finansavima zr. COM(2011) 522 galutinis (pasiiilymas dél VRI reglamento).
42 N metai yra pasitilymo (iniciatyvos) jgyvendinimo pradzios metai.
- Techniné ir (arba) administraciné pagalba bei islaidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai

tyrimai, tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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. |sipareigojimai (4) 0 0,300 0 0,300
* |S VISO veiklos asignavimy
Mokéjimai (5) 0 0,150 0,150 0,300
e IS VISO administracinio pobidZio asignavimuy, f
finansuojamy konkreciy programy rinkinio léSomis
IS VISO asignavimy Isipareigojimai | -4+6 0| 0,300 0 0,300
pagal daugiametés finansinés programos
1 |§LA|DU KATEGOR”A Mokéjimai =5+6 0 0,150 0,150 0,300
LT 3




Daugiametés finansinés programos islaidy

. 5 »Administracinés islaidos”
kategorija:
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 «
2020 m. | ISVISO
m. m. m. m. m. m. m.
EMPL GD
e 2mogi§kieji istekliai 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 1,048
* Kitos administracinés iSlaidos
IS VISO EMPL GD Asignavimai 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 1,048

IS VISO asignavimy

. o e (18 viso jsipareigojimy = I3
pagal daugiametés finansinés programos Stpareigolimy

5 ISLAIDY KATEGORIJA

) 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 0,131 1,048
viso mokéjimy)

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 <
2020 m. | ISVISO

m. m. m. m. m. m. m.
IS VISO asignavimy Jsipareigojimai 0131| 0131| 0,131| 0,131 0,31| 0,4131| 0,131 | 0,131 | 1,048
pagal daugiametés finansinés programos
1-5 ISLAIDY KATEGORIJAS Mokejimai 0,131 | 0,131| 0,131 | 0,131 | 0,131 0,131 | 0,131| 0,131 1,048

LT 3




3.2.2.  Numatomas poveikis veiklos asignavimams
O Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami
Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:
Isipareigojimy asignavimai mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. IS VISO
Nurodyti
tikslus ir REZULTATAI
rezultatus o
Viduti ©n wn ) wn ©n %) %)
2 2 2 2 2 2 2
nés 0 0 0 0 0 20 0
rezult 3 ISlaido S ISlaido 3 ISlaid 3 ISlaid 3 ISlaido 3 3 ISlaid | Skai | ISlaid | Skai
7 ' " ;| 7} ' [7, B %) H 7] 1 [7, I I | I
Re_z&ltﬁto > > > S > > | ISlaidos S .. .. ISlaidos
8 rusis ato 5 S E S E 0s E 0s 5 S E : E 0s Cius 0s Cius
idlaido | 3 3 3 3 3 3 3
[J] (] (] [J] [J] (] [J]
3 o o' o o o o o
2 KONKRETUS TIKSLAS® skatinti
geografinj ir profesinj juduma
Vertinimas, Teigiamo 0, 300 1 0,300
kurj atliks poveikio ir :
Komisija, nustatyty
padedama uzdaviniy
eksperty, vertinimas
1 konkretaus tikslo tarpiné suma 1 0,300
“ Rezultatai — tai biisimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuota studenty mainy, nutiesta keliy kilometry ir kt.).
45

Kaip apibtdinta 1.4.2 skirsnyje ,,Konkretus (-ts) tikslas (-ai) ...
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13 VISO ISLAIDY

0,300
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3.2.3.

3.2.3.1. Suvestiné

a

taip:

Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai nenaudojami

Numatomas poveikis administracinio pobidzio asignavimams

Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai naudojami

mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)

2013
m. %

2014
m.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

IS VISO

Daugiametés
finansinés

programos 5 ISLAIDY

KATEGORUA

Zmogiskieji istekliai

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

1,048

Kitos
administracinés
iSlaidos

Daugiametés
finansinés programos 5
ISLAIDY KATEGORIJOS

tarpiné suma

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

1,048

Nejtraukta j

daugiametés finansinés

programos 5 ISLAIDY
KATEGORUA"

Zmogiskieji istekliai

Kitos
administracinio
pobidzZio islaidos

Tarpiné suma,
nejtraukta j
daugiametés finansinés
programos 5 ISLAIDY
KATEGORUA

46

N metai yra pasitlymo (iniciatyvos) jgyvendinimo pradZios metai.
47

Techniné ir (arba) administraciné pagalba bei i$laidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui
remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai moksliniai tyrimai.

LT
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1S VISO

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

0,131

1,048

LT
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3.2.3.2. Numatomi zmogiskyjy istekliy poreikiai
L0  Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai nenaudojami

Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

Sgmatq nurodyti sveikaisiais skaiciais (arba ne smulkiau nei desimtyjy tikslumu)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
m. m. m. m. m. m. m. m.

¢ Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)

XX 0101 01 (Komisijos bustiné | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 12100

ir atstovybés) (1 AD) 0

XX 01 01 02 (Delegacijos)

XX 01 05 01 (Netiesioginiai
moksliniai tyrimai)

10 01 05 01 (Tiesioginiai
moksliniai tyrimai)

* Iforés personalas (visos darbo dienos ekvivalentas)*®

XX 010201 (CA, INT, SNE
finansuojami i§ bendrojo
biudzeto) (1 SNE)

XX 010201 (CA, INT, SNE
finansuojami i§ bendrojo
biudzeto) (0,5 CA)

XX 010202 (CA, INT, JED, LA
ir SNE delegacijose)

X — biistinéje™

X
01
04

vy

49

— delegacijose

XX 01 0502 (CA, INT, SNE —
netiesioginiai moksliniai tyrimai)

10 01 05 02 (CA, INT, SNE —
tiesioginiai moksliniai tyrimai)

Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)

IS VISO 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 | 131000 13100

o CA — sutartininkas (,,Contract Agent“); INT — per agentiirg jdarbintas darbuotojas (,,Intérimaire*); JED

— jaunesnysis delegacijos ekspertas (,,Jeune Expert en Délégation®). VD — vietinis darbuotojas; SNE —
deleguotasis nacionalinis ekspertas.

Nevirsijant virSutinés ribos, nustatytos iSorés personalui, finansuojamam i§ veiklos asignavimy (buvusiy
BA eiluciy).

Bitina struktiiriniams fondams, Europos Zemés iikio fondui kaimo plétrai (EZUFKP) ir Europos
zuvininkystés fondui (EZF).

49

50
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XX yra atitinkama politikos sritis arba biudzeto antrastin¢ dalis.

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus priemonei
valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1ésy,
kurios atsakingam GD gali biiti skiriamos pagal meting asignavimy skyrimo procedirg ir atsizvelgiant
1 biudZeto apribojimus.

Vykdytiny uzduo€iy apraSymas:

AD)

Pareiglnai ir laikinieji darbuotojai (1 | perkélimo j nacionaline teise stebésena, paZzeidimo nagrinéjimo procedira, kvietimas

teikti paraiskas/dalyvauti konkurse, administracinio bendradarbiavimo koordinavimas

3.2.4.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa

Pasiiilymas (iniciatyva) atitinka 2007-2013 m. ir 2014-2020 m. daugiametes
finansines programas

O  Atsizvelgiant  pasiiilyma (iniciatyva), reikés pakeisti daugiametés finansinés
programos atitinkamos islaidy kategorijos programavimag

Paaiskinti, kaip reikia pakeisti programavima, ir nurodyti atitinkamas biudzeto eilutes bei sumas. ‘

0 Jgyvendinant pasiiilymg (iniciatyvg) batina taikyti lankstumo priemong¢ arba
patikslinti daugiamete finansing programa’'

| Paaiskinti, kg reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas i$laidy kategorijas, biudzeto eilutes ir sumas. ‘

3.2.5.  Treciyjy saliy jnasai
Pasitlyme (iniciatyvoje) nenumatyta bendro su treciosiomis Salimis finansavimo

L1 Pasitlyme (iniciatyvoje) numatytas bendras finansavimas apskai¢iuojamas taip:

Asignavimai mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)

...atsizvelgiant j poveikio trukme

. N+1 N+2 N+3 . o . e . .

N metai . . . jterpti reikiama mety skaiciy (zr. IS viso
metai metai metai

1.6 punkta)

fina

Nurodyti bendrq

jstaigq

nsavimq teikianciq

LT

! ‘1. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.
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IS VISO bendrai
finansuojamy asignavimy

LT
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3.3. Numatomas poveikis jplaukoms

Pasitilymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio jplaukoms

O Pasitilymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:

O nuosaviems iStekliams

O jvairioms jplaukoms

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Einamyjy mety
BiudZeto jplauky eiluté biudzeto
asignavimai

Pasitlymo (iniciatyvos) poveikis®>

N metai

N+1
metai

N+2
metai

N+3 metai

atsizvelgiant j poveikio trukme jterpti
reikiama stulpeliy skaiciy (zr. 1.6 punktg)

Straipsnis .............

Ivairiy asignuotyjy jplauky atveju nurodyti biudzZeto islaidy eilute (-es), kuriai (-oms) daromas poveikis.

Nurodyti poveikio jplaukoms apskai¢iavimo metoda.

52

LT

41

Tradiciniai nuosavi itekliai (muitai, cukraus mokes¢iai) turi biiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y.
i bendros sumos atskaicius 25 % surinkimo islaidy.
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