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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU

Europejski Urzad Policji (Europol) rozpoczat dziatalno$¢ jako miedzyrzadowy organ
regulowany konwencja zawarta miedzy panstwami cztonkowskimi, ktora weszta w zycie w
1999 I.
Na mocy decyzji Rady przyjetej w 2009 r. Europol stat si¢ agencja UE finansowang z budzetu
UE.

Zadaniem Europolu jest zapewnianie krajowym organom $cigania wsparcia w zakresie ich
dzialania 1 wzajemnej wspotpracy w zapobieganiu powaznej przestepczosci 1 terroryzmowi
oraz walce z tymi zjawiskami. Europol ulatwia wymiane informacji mi¢dzy organami
Scigania panstw cztonkowskich i dostarcza analizy dotyczace przestgpczosci, ktore utatwiaja
krajowym sitlom policyjnym prowadzenie dochodzen transgranicznych.

Artykut 88 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej stanowi, ze Europol dziata na mocy
rozporzadzenia przyjmowanego w drodze zwyklej procedury ustawodawczej. Ponadto artykut
ten naktada obowigzek ustanowienia przez wspolprawodawcoéw procedur kontroli dziatan
Europolu przez Parlament Europejski, w ktdrej uczestniczg parlamenty narodowe.

Europejskie Kolegium Policyjne (CEPOL) zostato ustanowione w 2005 r. jako agencja UE
odpowiedzialna za dziatania zwigzane ze szkoleniami funkcjonariuszy organdéw S$cigania.
Jego celem jest ulatwienie wspOlpracy migdzy krajowymi sitami policyjnymi poprzez
organizowanie kurséw uwzgledniajacych europejski wymiar dziatan policyjnych. Kolegium
to okre$la wspolny program szkolen w zakresie okreslonych tematoéw, upowszechnia
stosowne badania i najlepsza praktyke, koordynuje program wymiany dla starszych
funkcjonariuszy policji 1 instruktor6w oraz moze dziala¢ jako partner w dotacjach UE na
konkretne projekty.

Rada Europejska w ,,Programie sztokholmskim — Otwarta 1 bezpieczna Europy dla dobra i
ochrony obywateli”' stwierdzita, ze Europol powinien zosta¢ zreformowany i ,.sta¢ sig
centrum wymiany informacji mi¢dzy organami $cigania panstw cztonkowskich, dostawca
ustug i platformg dla organéw S$cigania”; wezwala takze do opracowania europejskich
systemow szkolenia 1 programoéw wymiany dla wszystkich wlasciwych pracownikow
organéw $cigania na poziomie krajowym i UE, z centralng rola CEPOL-u w nadawaniu
szkoleniom europejskiego wymiaru.

W komunikacie zatytulowanym ,,Strategia bezpieczenstwa wewngtrznego UE w dziataniu:
pie¢ krokéw w kierunku bezpieczniejszej Europy”™ Komisja zidentyfikowata glowne
wyzwania, zasady 1 wytyczne zwigzane z kwestiami bezpieczenstwa w UE oraz
zaproponowala szereg dziatan, w ktoérych mialyby uczestniczy¢ Europol i CEPOL, majacych
na celu zmniejszenie zagrozenia, jakie stwarza dla bezpieczenstwa powazna przestepczosce i
terroryzm.

! Dz.U.C 115 24.5.2010, s. 1.
2 COM(2010) 673 final.
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W ciagu ostatniej dekady w UE nastgpit wzrost powaznej i zorganizowanej przestgpczosci, a
takze pojawily si¢ bardziej zroznicowane modele przestepczoéci’. W przeprowadzonej przez
Europol ocenie zagrozenia powazng 1 zorganizowang przest¢pczoscig na 2013 r. (SOCTA
2013) ustalono, ze ,,powazna i zorganizowana przestepczo$¢ staje si¢ coraz bardziej
dynamicznym 1 zlozonym zjawiskiem oraz pozostaje istotnym zagrozeniem dla
bezpieczenstwa i dobrobytu UE™. W badaniu stwierdzono réwniez, ze ,,wptyw globalizacji
na spoteczenstwo i dziatalno§¢ gospodarcza rowniez sprzyjat pojawieniu si¢ istotnych,
nowych odmian dziatalno$ci przestepczej, w ramach ktorych siatki przestepcze wykorzystuja
luki prawne, internet i warunki zwigzane z kryzysem gospodarczym w celu generowania
nielegalnych dochodéw przy niskim ryzyku™. Internet jest wykorzystywany do
organizowania i przeprowadzania dziatan przestgpczych, stuzac jako narzedzie komunikacji,
rynek, miejsce rekrutacji i $wiadczenia uslug finansowych. Ponadto sprzyja nowym formom
cyberprzestepczosci, oszustw z wykorzystaniem kart ptatniczych, a takze rozpowszechnianiu
materialow przedstawiajacych niegodziwe traktowanie dzieci w celach seksualnych®.

Powazna przestepczo$¢ wyrzadza zatem coraz powazniejsze szkody ofiarom, przynosi straty
gospodarcze na duza skale oraz podwaza poczucie bezpieczenstwa, bez ktorego ludzie nie
moga skutecznie korzysta¢ z przystugujacych im swobod i indywidualnych praw.
Przestepstwa, takie jak handel ludzmi’, handel narkotykami® i handel bronia’, przestepstwa
finansowe, takie jak korupcja'’, oszustwo'' i pranie pienigdzy'>, oraz cyberprzestepczosé' nie
tylko stanowig zagrozenie dla osobistego i gospodarczego bezpieczenstwa oséb zyjacych w
Europie, ale generuja rowniez ogromne nielegalne zyski, ktore zasilajg siatki przestepcze i
pozbawiaja organy publiczne niezwykle potrzebnych przychodow. Terroryzm pozostaje

Europol (2011). Ocena zagrozenia przestepczos$cia zorganizowang w UE.

Europol (2013). Ocena zagrozenia powazng i zorganizowang przestepczoscia w UE (SOCTA).

Europol (2013). Ocena zagrozenia powazng i zorganizowang przestepczoscia w UE (SOCTA).

Europol (2011). Ocena zagrozenia przestepczoscig zorganizowang w UE.

UNODC (2010) szacuje, ze ,,w Europie jest 140 000 ofiar handlu ludzmi, co generuje roczny przychod
brutto dla ich wyzyskiwaczy w wysokos$ci 3 mld USD. Przy przecigtnym okresie wyzysku wynoszacym
dwa lata oznacza to ponad 70 000 nowych ofiar rocznie. Tendencja ta wydaje si¢ stabilna”.

Wedlug sprawozdania rocznego Europejskiego Centrum Monitorowania Narkotykow i Narkomanii za
2012 r. na temat problemu narkotykoéw w Europie zgony spowodowane zazyciem narkotykow
stanowity w 2011 r. 4 % wszystkich zgonow Europejczykow w wieku 15-39 lat, a ok. 1,4 miln
Europejczykow korzysta z opioidow.

UNODC (2010) stwierdzito, ze ,,warto§¢ udokumentowanego zatwierdzonego globalnego handlu
bronig w 2006 r. oszacowano na ok. 1,58 mld USD, przy czym niezarejestrowane, ale legalne transakcje
stanowig w przyblizeniu kolejne 100 mln USD. Najczesciej cytowane szacunki co do rozmiarow
nielegalnego rynku odpowiadaja 10-20 % legalnego rynku, co daje ok. 170-320 mln USD rocznie”.

10 Szacuje sie, ze korupcja kosztuje gospodarke UE ok. 120 mld EUR rocznie; zob. COM(2011) 308 final.
Wedlug przeprowadzonej przez Europol oceny zagrozenia przestgpczo$cig zorganizowang w UE za
2011 r., w 2009 r. zorganizowane grupy przestepcze uzyskaly ponad 1,5 mld EUR z oszustw z
wykorzystaniem kart ptatniczych.

Wedhug szacunku UNODC globalne wpltywy z przestepstw (w tym oszustw podatkowych) w 2009 r.
wyniosty 2,1 bln USD, z czego ze wedhug szacunkéw ok. 70 % podlegato wypraniu.

W przeprowadzonej przez Europol ocenie zagrozenia powazng i zorganizowang przestepczoscia
SOCTA (2013) stwierdzono, ze cyberprzestgpczo$¢ dotyczy wszystkich panstw czlonkowskich.
Badanie odnosi si¢ do badania przeprowadzonego przez Komisje Europejska, w ktorym stwierdzono, ze
8 % uzytkownikow internetu w UE padto ofiarg kradziezy tozsamosci, a 12 % — okreslonego rodzaju
oszustwa internetowego. Ponadto miliony gospodarstw domowych stykaja sie ze zlosliwym
oprogramowaniem, a ogoélna liczba przestepstw bankowych zwigzanych z cyberprzestgpczoscia
kazdego roku ro$nie.

P e Y T N o)
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najwigkszym zagrozeniem dla bezpieczenstwa UE, poniewaz spoteczenstwa w Europie wcigz
s celem atakow terrorystycznych'”.

Obywatele UE wymieniaja przestepczos¢ wsrdd pieciu kwestii budzacych w nich poczucie
najwickszego zagrozenia' . Zapytani, na jakich sprawach powinny si¢ skoncentrowaé
instytucje UE, na czwartym miejscu wymieniaja walke z przestepczoscia'®. W ostatniej
ankiecie wigkszo$¢ uzytkownikow internetu w UE wyrazita duze zaniepokojenie kwestiami
cyberbezpieczenstwa i cyberprzestepczosei' .

W tym kontek$cie agencje UE musza skutecznie i efektywnie wspiera¢ wspotprace w
dziedzinie $cigania, dzielenie si¢ informacjami i szkolenia.

Wspolne podejscie UE w sprawie agencji zdecentralizowanych zatwierdzone przez Parlament
Europejski, Rade i Komisje w lipcu 2012 r.'® okresla zasady dotyczace zarzadzania
agencjami, takimi jak Europol i CEPOL. W dokumencie tym zauwazono, ze ,.faczenie agencji
powinno by¢ brane pod uwage w sytuacjach, gdy ich zadania si¢ pokrywaja, gdy mozna
rozwazy¢ efekt synergii lub gdy agencje zyskatyby na skutecznosci po wiaczeniu do wigkszej
struktury”.

Potaczenie Europolu i CEPOL-u w jedna agencj¢ z siedziba w obecnych budynkach Europolu
w Hadze stworzytoby wazng synergi¢ i spowodowatoby wzrost wydajnosci. Potaczenie
wiedzy fachowej Europolu w dziedzinie operacyjnej wspotpracy policyjnej z wiedza CEPOL-
u w dziedzinie szkolenia i ksztatcenia przyczynito by si¢ do wzmocnienia wigzi i stworzenia
synergii miedzy tymi dwoma obszarami. Kontakty migdzy pracownikami operacyjnymi i
szkoleniowymi pracujagcymi w jednej agencji ulatwityby zidentyfikowanie potrzeb
szkoleniowych, przyczyniajac si¢ w ten sposob do zwigkszenia znaczenia i ukierunkowania
szkolen UE, z ogdlng korzyscig dla wspolpracy policyjnej UE. Unikni¢to by powielania
funkcji administracyjnych obu agencji, a pozyskane oszczedno$ci moglyby zosta¢ przesunigte
i zainwestowane w podstawowe funkcje operacyjne i szkoleniowe. Jest to szczego6lnie wazne
w kontekscie gospodarczym, gdy zasoby krajowe 1 UE s3 ograniczone, a zasoby majace na
celu wzmocnienie szkolen UE w zakresie egzekwowania prawa moga nie by¢ dostepne z
innych zrodet.

W niniejszym wniosku dotyczacym rozporzadzenia przewidziano zatem ramy prawne dla
nowego Europolu, ktory zastepuje zaréwno Europol ustanowiony decyzja Rady
2009/371/WSiSW z dnia 6 kwietnia 2009 r. ustanawiajaca Europejski Urzad Policji
(Europol), jak 1 FEuropejskie Kolegium Policyjne ustanowione decyzja Rady
2005/681/WSiSW ustanawiajaca Europejskie Kolegium Policyjne (CEPOL), i jest ich
nastgpca prawnym.

»Strategia bezpieczenstwa wewnetrznego UE w dziataniu: pie¢ krokéw w kierunku bezpieczniejszej
Europy”, COM(2010) 673 final. W 2011 r. w panstwach czlonkowskich UE mialy miejsce 174 ataki
terrorystyczne. Sprawozdanie dotyczace sytuacji i tendencji w dziedzinie terroryzmu w UE za 2012 1.
Eurobarometr 77, wiosna 2012 r.

Eurobarometr 77, wiosna 2012 r. Zdaniem 27 % Europejczykow instytucje UE powinny w najblizszych
latach potozy¢ nacisk na zwalczanie przestepczosci.

Eurobarometr, badanie specjalne 390 w sprawie cyberbezpieczenstwa, lipiec 2012 r. Zdaniem 74 %
respondentow ryzyko padniecia ofiarg cyberprzestgpstwa zwiekszylo sie¢ w ciagu ostatniego roku.
Wspdlne oswiadczenie Parlamentu Europejskiego, Rady UE i Komisji Europejskiej w sprawie
zdecentralizowanych agencji, 19.7.2012 1.
(http://europa.eu/agencies/documents/joint_statement _and common_approach 2012 pl.pdf).
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Whniosek jest zgodny z wymogami traktatu lizbonskiego, oczekiwaniami programu
sztokholmskiego, priorytetami okre§lonymi w strategii bezpieczenstwa wewngtrznego w
dziataniu i ze wspdlnym podejsciem w sprawie agencji zdecentralizowanych UE.

2. WYNIKI KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ
OCENY SKUTKOW

Dialogi w sprawie przygotowan do reformy Europolu, CEPOL-u i szkolen UE w zakresie
egzekwowania prawa przeprowadzono w 2010 r. i 2011 r.; uczestniczyta w nich Komisja,
przedstawiciele Parlamentu Europejskiego, Rady Unii Europejskiej, zarzadu Europolu i
organu zarzadzajacego CEPOL-u, jak rowniez przedstawiciele parlamentéw narodowych.

Zgodnie ze swojg polityka dazenia do lepszych wuregulowan prawnych Komisja
przeprowadzita dwie oceny skutkéw wariantow strategicznych dotyczacych Europolu i
CEPOL-u".

Ocena skutkéw dotyczaca Europolu opierata si¢ na dwoch celach strategicznych: poprawie
procesu przekazywania informacji do Europolu przez panstwa cztonkowskie oraz stworzeniu
srodowiska przetwarzania danych, ktore umozliwi Europolowi udzielenie pelnego wsparcia
panstwom czlonkowskim w zapobieganiu powaznej przestgpczosci i1 terroryzmowi oraz
zwalczaniu tych zjawisk. W odniesieniu do pierwszego celu ocenie poddano dwa warianty
strategiczne: (i) doprecyzowanie obowigzku prawnego panstw cztonkowskich do
przekazywania Europolowi danych, zapewnienie zachg¢t i mechanizmu sprawozdawczosci
dotyczacych wynikow poszczegdlnych panstw cztonkowskich; oraz (il) przyznanie
Europolowi dostepu do odpowiednich baz danych organéw $cigania na zasadzie systemu
trafieniowego. Jezeli chodzi o cel strategiczny dotyczacy Srodowiska przetwarzania danych,
ocenie poddano dwa warianty strategiczne: (i) potaczenie w jeden dwdch istniejacych plikow
roboczych do celéw analizy; oraz (ii) nowe §rodowisko przetwarzania danych ustanawiajace
zabezpieczenia proceduralne umozliwiajagce wdrozenie zasad ochrony danych, ze
szczegolnym naciskiem na uwzglednienie ochrony prywatnos$ci juz w fazie projektowania.

Ocena skutkéw dotyczaca CEPOL-u opierala si¢ na dwoéch celach strategicznych: (i)
zapewnieniu lepszej jakosci, bardziej skoordynowanych i bardziej spojnych szkolen w
zakresie $cigania przestgpczos$ci transgranicznej dla wigkszej liczby funkcjonariuszy organow
Scigania; oraz (i) ustanowieniu ram dla osiggnig¢cia tego celu zgodnie ze wspdlnym
podejsciem dotyczacym agencji zdecentralizowanych UE. W kontek$cie przedstawienia przez
Komisje europejskiego systemu szkolen w zakresie egzekwowania prawa, ktorego wdrozenie
wymaga dodatkowych zasobow, Komisja zbadata rézne warianty, w tym wzmocnienie i
usprawnienie CEPOL-u jako odrebnej agencji 1 polaczenie — czgsciowo lub w pelni — funkcji
CEPOL-u i Europolu w ramach nowej agencji Europol.

Zgodnie z ustalong metodyka Komisji kazdy wariant strategiczny zostal oceniony z pomocg
grupy sterujacej ztozonej z przedstawicieli roznych stuzb pod katem wplywu takiego wariantu
na bezpieczenstwo, na koszty (w tym wplywu na budzet instytucji UE) i na prawa
podstawowe.

Analiza ogolnych skutkow doprowadzita do opracowania preferowanego wariantu
strategicznego, ktory zostal wlaczony do obecnego wniosku. Z oceny skutkow wynika, ze

19 SWD (2013)98 final.
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wdrozenie tego wariantu doprowadzi do dodatkowego zwigkszenia skutecznosci Europolu
jako agencji, ktora zapewnia kompleksowe wsparcie dla funkcjonariuszy organéw $cigania w
Unii Europejskie;.

3. ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU

Podstawe prawna dla niniejszego wniosku stanowig art. 88 i art. 87 ust. 2 lit. d) Traktatu o
Funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Cel i tres¢ wniosku ustawodawczego
Celem niniejszego wniosku jest:

J dostosowanie Europolu do wymogéw traktatu lizbonskiego poprzez ustanowienie
ram prawnych Europolu w rozporzadzeniu oraz wprowadzenie mechanizmu kontroli
dzialan Europolu przez Parlament Europejski i parlamenty narodowe. Dzieki temu
zwigkszy si¢ legitymacje demokratyczng i rozliczalnos¢ Europolu wzgledem
obywateli europejskich;

J osiaggnigcie celow programu sztokholmskiego poprzez uczynienie Europolu ,,centrum
wymiany informacji mi¢dzy organami $cigania panstw cztonkowskich oraz poprzez
stworzenie europejskich systemow szkolenia i programéw wymiany dla wszystkich
wlasciwych pracownikow organow $cigania na szczeblu krajowym i unijnym;

. nadanie Europolowi nowych obowigzkow, aby moégt on dostarcza¢ bardziej
kompleksowe wsparcie organom $cigania w panstwach cztonkowskich. Obejmuje to
przejecie przez Europol biezacych zadan CEPOL-u w dziedzinie szkolenia
funkcjonariuszy organdéw $cigania oraz opracowywania systemu szkolen w zakresie
egzekwowania prawa. Dotyczy to réwniez mozliwosci rozwijania przez Europol
centrow UE dysponujacych specjalistyczng wiedza fachowa dotyczaca zwalczania
niektorych rodzajow przestgpstw wchodzacych w zakres celow Europolu, w
szczegblnosci Europejskiego Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscia;

o zapewnienie Europolowi systemu $cistej ochrony danych, w szczegolnosci w celu
zagwarantowania, ze inspektor Europolu zajmujacy si¢ ochrong danych bedzie
korzystal z pelnej niezaleznosci, bedzie mogt dziata¢ skutecznie i bedzie miat
dostateczne uprawnienia do podejmowania interwencji;

o poprawa zarzadzania Europolem poprzez dazenie do wigkszej wydajnosci i
dostosowanie Europolu do zasad okreslonych we wspdlnym podejsciu w sprawie
agencji zdecentralizowanych UE.

Whiosek zapewnia osiagnigcie tych celow w opisany ponizej sposob:

1. Dostosowanie Europolu do wymogow traktatu lizbonskiego poprzez zwi¢kszenie jego
rozliczalnosci

Rozporzadzenie gwarantuje, ze dzialalno§¢ Europolu podlega kontroli ze strony
demokratycznie wybranych przedstawicieli obywateli UE. Proponowane przepisy sa zgodne z
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komunikatem Komisji z 2010 r. w sprawie procedur kontroli nad dziataniami Europolu przez

Parlament Europejski, w ktorej uczestnicza parlamenty narodowe.

0

W szczeg6lnosci Parlament Europejski oraz parlamenty narodowe:

co roku otrzymujg informacje w formie sprawozdan rocznych z dziatalnosci i
koncowego sprawozdania finansowego;

otrzymuja informacje dotyczace oceny zagrozenia, analiz strategicznych i ogélnych
sprawozdan sytuacyjnych odnoszacych si¢ do celow Europolu, a takze wyniki badan
1 ocen zleconych przez Europol oraz ustalen roboczych uzgodnionych z wiadzami
panstw trzecich w celu wdrazania umow migdzynarodowych zawartych przez Unie
Europejska z danym panstwem trzecim;

otrzymuja do celéw informacyjnych przyjete wieloletnie i roczne programy prac;

otrzymuja sprawozdania dotyczace ilosci i1 jakosci informacji przekazywanych
Europolowi przez kazde panstwo cztonkowskie oraz dotyczgce dziatalnosci jego
jednostek krajowych;

omawiajg z dyrektorem wykonawczym 1 przewodniczagcym zarzadu sprawy
dotyczace Europolu — biorgc pod uwage obowigzek zachowania dyskrecji i
poufnosci.

Ponadto Parlament Europejski:

spelnia swoje funkcje wladzy budzetowej, w szczegolnos$ci: otrzymuje preliminarz,
sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za dany rok budzetowy, moze
zwroci¢ sie o wszelkie informacje niezbedne do celéw procedury udzielania
absolutorium oraz udziela absolutorium dyrektorowi zarzadzajacemu w odniesieniu
do wykonania budzetu;

jest konsultowany w sprawie rocznego programu prac Europolu;

otrzymuje do celow informacyjnych roczny program prac Europolu;

moze wezwaé kandydata na dyrektora wykonawczego Europolu lub zastepce
dyrektora wykonawczego wybranego przez zarzad na przestuchanie przed wtasciwa

komisja parlamentarna;

moze wezwaé dyrektora wykonawczego do odpowiedzi na pytania dotyczace jego
dziatan.

W celu umozliwienia Parlamentowi Europejskiemu sprawowania kontroli, ale jednocze$nie
zagwarantowania poufnosci informacji operacyjnych Europol 1 Parlament Europejski musza
zawiera¢ uzgodnienia robocze dotyczace dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) oraz
szczegOlnie chronionych informacji jawnych przetwarzanych przez Europol lub =za
posrednictwem Europolu.

20

COM(2010) 776 final.
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2. Europol jako centrum wymiany informacji miedzy organami S$cigania panstw
czlonkowskich

W celu poprawy obrazu wywiadowczego Europolu, aby mogt on lepiej sprostaé
oczekiwaniom panstw cztonkowskich i lepiej wpisywa¢ si¢ w realizacj¢ polityki UE, w
ramach wniosku dazy si¢ do poprawy przekazywania Europolowi informacji przez panstwa
cztonkowskie. Dokonuje si¢ tego poprzez wzmocnienie obowigzku przekazania przez
panstwa cztonkowskie Europolowi wlasciwych danych. Organom $cigania oferuje si¢ zachete
w postaci wiekszych mozliwo$ci otrzymywania wsparcia finansowego na transgraniczne
dochodzenia w obszarach innych niz falszowanie euro. Wprowadza si¢ mechanizm
sprawozdawczy w celu monitorowania przekazywania Europolowi danych przez panstwa
cztonkowskie.

W celu umozliwienia Europolowi sprawniejszego ustalania powigzan miedzy danymi, ktore
juz sa w jego posiadaniu, a nastepnie analizy tych powigzan, zmieniona zostaje struktura
przetwarzania danych. Nie definiuje si¢ juz wstepnie baz danych lub systemow, a zamiast
tego przyjmuje si¢ system ,,uwzgledniania ochrony prywatnos$ci juz w fazie projektowania” i
pelnej przejrzystosci wzgledem inspektora ochrony danych w Europolu oraz wzgledem
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych, EIOD. Wysokie standardy ochrony danych i
bezpieczenstwa danych osigga si¢ za pomoca zabezpieczen proceduralnych, jakie maja
zastosowanie do poszczegodlnych rodzajow informacji. W rozporzadzeniu okresla si¢
szczegotowo cele dziatah zwigzanych z przetwarzaniem danych (kontrole krzyzowe, analizy
strategiczne lub innego ogdlnego rodzaju analizy operacyjne w okreslonych przypadkach),
zrédta informacji i osoby majace dostep do danych. Wymienia si¢ réwniez kategorie danych
osobowych i o0sob, ktorych dane dotycza, a ktérych dane mozna gromadzi¢ w zwigzku z
kazdym dziataniem przetwarzania konkretnej informacji. Dzigki temu Europol bgdzie mogt
dostosowac swoja strukture informatyczng do przysztych wyzwan i potrzeb organéw $cigania
w UE. Po wdrozeniu nowa struktura powinna umozliwi¢ Europolowi ustalanie powigzan i
analiz¢ stosownych danych, zmniejszenie opdéznienh w okreslaniu tendencji i schematdéw oraz
zredukowanie wielokrotnego przechowywania danych. Jednocze$nie zagwarantowane zostang
wysokie standardy ochrony danych. Speknianie tych standardow bedzie podlegato nadzorowi
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

W ten sposob analitycy Europolu uzyskaja doktadniejszy obraz sytuacji, jezeli chodzi o
powazng przestepczos¢ 1 terroryzm w UE. Beda oni w stanie szybko okre$la¢ tendencje i
schematy dotyczace wszystkich dziedzin przestepczosci 1 tworzy¢ bardziej kompleksowe i
adekwatne raporty wywiadowcze w celu wsparcia organdéw Scigania w panstwach
cztonkowskich.

3. Nowy zakres zadan: szkolenia i prowadzenie centrow UE zajmujacych sie
zwalczaniem okreslonych przestepstw

W celu zapewnienia synergiczno$ci wsparcia UE na rzecz dziatan policyjnych oraz w celu
umozliwienia petlnego wdrozenia systemu szkolen w zakresie egzekwowania prawa w UE
zaproponowanego w niniejszym rozporzadzeniu®' Europol przejmie i rozwinie zadania
realizowane poprzednio przez CEPOL. Blizsze powigzania miedzy szkoleniami a dziataniami
operacyjnymi doprowadzg do bardziej ukierunkowanych i1 odpowiednich szkolen dla
funkcjonariuszy organéw $cigania.

2 COM(2013) 172 final.
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Poprzez swo6j nowy wydzial — Akademi¢ Europolu — Europol przejmie odpowiedzialno$¢ za
wspieranie, opracowywanie, realizacje i koordynacje szkolen dla funkcjonariuszy organdéw
Scigania pracujagcych na poziomie strategicznym, a nie tylko dla wyzszych ranga
funkcjonariuszy policji (jak ma to miejsce na podstawie obowigzujacej decyzji w sprawie
CEPOL-u). Dzialania te beda odnosity si¢ do potrzeb w zakresie podnoszenia §wiadomosci i
wiedzy dotyczacej instrumentéw migdzynarodowych 1 UE, zachg¢cania do wspolpracy
transgranicznej, specjalistycznej wiedzy w dziedzinie szczeg6lnych obszaréw przestgpczosci
lub dziatalnosci policji oraz przygotowan do uczestnictwa w cywilnych misjach policyjnych
UE w panstwach trzecich. Akademia ta bedzie odpowiadaé za rozwijanie i ocenianie narzedzi
edukacyjnych zwigzanych z wymogami wskazanymi w regularnie opracowywanych ocenach
potrzeb szkoleniowych. Przyczyni si¢ ona do prowadzenia odpowiednich badan i bedzie
dazy¢ do ustanowienia partnerstwa z organami Unii 1 w razie potrzeby z prywatnymi
instytucjami akademickimi.

Skfad, funkcje 1 procedury zarzadu odpowiadaja nowemu zakresowi zadan Europolu
obejmujacemu szkolenia w dziedzinie egzekwowania prawa, a takze najlepszym praktykom
ustanowionym we wspolnym podej$ciu w sprawie agencji zdecentralizowanych UE.

Komitet naukowy ds. szkolen bedzie doradza¢ zarzadowi w celu zagwarantowania naukowej
jakosci dziatan szkoleniowych Europolu 1 bedzie dostarczal wytyczne dla takich dziatan.

Aby zwigkszy¢ zdolnos¢ UE do przeciwstawienia si¢ szczegdlnym zjawiskom przestepczym,
ktoérych zwalczanie wymaga przede wszystkim wspdlnego wysitku, Europol moze tworzy¢
centra walki z okre§lonymi formami przestepczosci, np. Europejskie Centrum ds. Walki z
Cyberprzestepczoscia.

Takie centra UE poprzez taczenie réznych podej$¢ w zakresie zwalczania konkretnych form
przestgpczosci moglyby wnie$§¢ wartos¢ dodang do dziatan podejmowanych przez panstwa
cztonkowskie. Mogltyby one przyktadowo pemi¢ role punktéw informacyjnych, gromadzié
wiedze fachowa w celu wspierania panstw cztonkowskich w zakresie rozwijania potencjatu,
wspierania prowadzonych przez panstwa cztonkowskie dochodzen lub sta¢ si¢ wspolnym
glosem dla europejskich organéw dochodzeniowych w obszarze S$cigania w okreslonej
dziedzinie.

4. System Scislej ochrony danych

Whniosek wzmacnia system ochrony danych majacy zastosowanie do dzialan Europolu. W
szczegoOlnosci podejmuje si¢ nastepujace kroki:

o wzmacnia si¢ obowigzujacy istniejacy autonomiczny system ochrony danych
Europolu poprzez korzystanie w znacznym stopniu z zasad lezacych u podstaw
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i o
swobodnym przeptywie takich danych®. Poniewaz w deklaracji 21 zataczonej do
Traktatu uznaje si¢ specyficzny charakter przetwarzania danych osobowych w
konteks$cie egzekwowania prawa, przepisy Europolu w zakresie ochrony danych
zostaly jednak dostosowane do innych stosownych instrumentow ochrony danych
majacych zastosowanie w obszarze wspolpracy policyjnej 1 sadowej. Sa to w

2 Dz.U.L8212.1.2001, s. 1-22.
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szczegdlnosei: konwencja nr 108% i rekomendacja R(87) Rady Europy™* oraz
decyzja ramowa Rady 2008/977/WSiSW w sprawie ochrony danych osobowych
przetwarzanych w ramach wspolpracy policyjnej i sadowej w sprawach karnych®.
Zapewni to wysoki poziom ochrony osob w odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych przy jednoczesnym uwzglednieniu specyfiki dziedziny egzekwowania
prawa;

dostep panstw cztonkowskich do danych osobowych znajdujacych si¢ w posiadaniu
Europolu i zwigzanych z analizami operacyjnymi ma charakter posredni, w oparciu o
system trafieniowy (,hit/no hit”): zautomatyzowane poréwnywanie podaje
anonimowe ,.trafienie”, jezeli dane bgdace w posiadaniu wnioskujacego panstwa
cztonkowskiego pasuja do danych w posiadaniu Europolu. Powigzane dane osobowe
lub dane dotyczace sprawy przekazywane sa jedynie w odpowiedzi na odrgbny
wniosek nastgpczy;

przetwarzanie danych osobowych ofiar, §wiadkow, 0s6b spoza grona podejrzanych
oraz maloletnich jest zabronione, chyba ze jest to bezwzglednie konieczne.
Ograniczenie to ma réwniez zastosowanie do danych ujawniajacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, religijne lub przekonania, przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych i1 do danych dotyczacych zdrowia lub Zycia seksualnego
(dane osobowe szczegoélnie chronione). Ponadto dane osobowe szczegdlnie
chronione mozna przetwarza¢ jedynie wtedy, gdy uzupeilniaja one inne dane
osobowe juz przetwarzane przez Europol. Europol jest zobowigzany przedstawiac
EIOD co szes¢ miesigey przeglad wszystkich danych osobowych szczeg6lnie
chronionych. Ponadto nie mozna podja¢ zadnej decyzji majacej skutki prawne w
odniesieniu do oséb, ktorych dane dotycza, jedynie w oparciu o zautomatyzowane
przetwarzanie danych osobowych szczegdlnie chronionych, ile chyba ze taka decyzja
jest zatwierdzona przez prawo UE lub prawo krajowe badz przez EIOD;

w celu zwigkszenia przejrzystosci wzmacnia si¢ prawo dostepu osob fizycznych do
danych, ktore sg w posiadaniu Europolu. Informacje, jakie Europol musi przedstawic¢
osobie fizycznej sktadajacej wniosek o dostgp do jej danych, wymieniono w
rozporzadzeniu,

we wniosku ustanowiono jasne zasady dotyczace podzialu odpowiedzialno$ci w
sprawach dotyczacych ochrony danych, w szczegolnosci okreslono, ze Europol jest
odpowiedzialny za sprawdzanie w regularnych odstepach czasu, czy dalej konieczne
jest przechowywanie wszystkich danych osobowych;

obowigzek rejestrowania i dokumentowania, ktéry obecnie obejmuje tylko sam
dostep, zostaje rozszerzony na wigkszy wachlarz czynnosci zwigzanych z
przetwarzaniem danych: gromadzenia, zmiany, dostgpu, ujawniania, laczenia i
usuwania. W celu zapewnienia lepszej kontroli nad korzystaniem z danych i jasnosci

23

24

25

Konwencja o ochronie oséb w zwigzku z automatycznym przetwarzaniem danych osobowych,
Strasburg, 28.1.1981.

Rekomendacja Komitetu Ministrow Rady Europy R(87) 15 dla panstw czlonkowskich dotyczaca
ochrony danych osobowych wykorzystywanych w sektorze policji z 17.9.1987.

Dz.U. L 350 z 30.12.2008, s. 60. Komisja ztozyta wniosek o zastgpienie tego instrumentu dyrektywa,
COM(2012) 10 final.
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co do tego, kto je przetwarzal, rozporzadzenie zabrania wprowadzania zmian w
rejestrach;

o kazda osoba ma prawo zwroci¢ si¢ do Europolu o odszkodowanie w przypadku
niezgodnego z prawem przetwarzania danych lub dziatania niezgodnego z
przepisami niniejszego rozporzadzenia. W takim przypadku Europol i panstwo
cztonkowskie, w ktorym wystgpita szkoda, sa odpowiedzialne wspolnie i solidarnie
(Europol na podstawie art. 340 Traktatu, a panstwo cztonkowskie na podstawie
prawa krajowego);

. rola zewnetrznego inspektora ochrony danych w Europolu zostaje wzmocniona.
Europejski Inspektor Ochrony Danych bedzie mie¢ wiasciwo$¢ organu nadzoru
przetwarzania danych osobowych przez Europol. Zapewnia to pelng zgodnos¢ z
kryteriami niezalezno$ci ustalonymi w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci
oraz, ze wzgledu na uprawnienia EIOD do egzekwowania przepisow, skutecznos¢
nadzoru ochrony danych;

J krajowe organy ochrony danych pozostaja jednak wtasciwe do nadzoru
wprowadzania, odzyskiwania i1 wszelkiego przekazywania Europolowi danych
osobowych przez zainteresowane panstwo cztonkowskie. Pozostaja réwniez
odpowiedzialne za sprawdzanie, czy takie wprowadzania, odzyskiwanie lub
przekazywanie narusza prawa osoby, ktorej dane dotycza;

o w rozporzadzeniu wprowadzono elementy ,,wspolnego nadzoru” nad danymi
przekazywanymi Europolowi i1 przetwarzanymi przez Europol. W konkretnych
kwestiach wymagajacych zaangazowania poszczegdlnych panstw oraz w celu
zapewnienia spojnego stosowania niniejszego rozporzadzenia w catej Unii
Europejskiej, Europejski Inspektor Ochrony Danych i krajowe organy nadzorcze,
dziatajgc w ramach swoich kompetencji, powinny rowniez ze sobg wspotpracowac.

5. Poprawa struktury zarzadzania

We wniosku poprawia si¢ struktur¢ zarzadzania Europolem, dazac do zwigkszenia
efektywnosci, uproszczenia procedur, szczegdlnie w odniesieniu do zarzadu i dyrektora
wykonawczego, oraz do dostosowania Europolu do zasad okreslonych we wspdlnym
podejsciu w sprawie agencji zdecentralizowanych UE.

Komisja 1 panstwa cztonkowskie sg reprezentowane w zarzadzie Europolu w celu
sprawowania skutecznej kontroli nad jego funkcjonowaniem. Aby odzwierciedli¢ dwoisto$¢
zadan nowej agencji — tj. wsparcie operacyjne 1 szkolenia w dziedzinie egzekwowania prawa
— cztonkowie zarzadu s mianowani na podstawie oceny ich wiedzy na temat wspolpracy
organéw $cigania, a ich zastgpcy sg mianowani na podstawie oceny ich wiedzy na temat
szkolenia funkcjonariuszy organdéw $cigania. Zastepcy cztonkéw dziatajg jak czlonkowie, gdy
ma miejsce dyskusja na temat szkolenia lub podejmowana jest w tej sprawie decyzja.
Zarzadowi doradza komitet naukowy ds. kwestii technicznych zwigzanych ze szkoleniami
(komitet naukowy ds. szkolen).

Zarzadowi przyznaje si¢ niezbedne uprawnienia, w szczegdlnosci uprawnienia do uchwalania

budzetu, kontroli jego wykonywania, przyjmowania odpowiednich przepisow finansowych i
dokumentow z zakresu planowania, ustanawiania przejrzystych procedur dzialania w zakresie
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podejmowania decyzji przez dyrektora wykonawczego Europolu, przyjmowania rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci oraz powotywania dyrektora wykonawczego.

Aby usprawni¢ proces decyzyjny, zarzad moze réwniez powolaé¢ rade wykonawczg. Taka
niewielka rada wykonawcza, w ktorej zasiadatby przedstawiciel Komisji, moglaby w
wigkszym stopniu zaangazowaé si¢ w monitorowanie dziatalno$ci Europolu w celu
wzmocnienia nadzoru nad zarzadzaniem administracyjnym i budzetowym, szczegdlnie w
kwestiach zwigzanych z audytem.

W celu zapewnienia skutecznego codziennego funkcjonowania Europolu dyrektor
wykonawczy jest jego przedstawicielem prawnym i zarzadcg. Dyrektor wykonawczy jest
catkowicie niezalezny w wykonywaniu wszystkich swoich obowigzkow 1 dopilnowuje, aby
Europol wykonywatl zadania przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu. W szczego6lnosci
dyrektor wykonawczy jest odpowiedzialny za przygotowanie dokumentéw budzetowych i
dokumentow z zakresu planowania przedktadanych do decyzji zarzadu, wdrazajacych roczny
1 wieloletni program prac Europolu, oraz innych dokumentéw z zakresu planowania.

4. WPLYW NA BUDZET

Pelne potaczenie CEPOL-u i Europolu pozwoli uzyska¢ synergi¢ i poprawi skutecznosc.
Oszczednosci szacuje si¢ na 17,2 mln EUR w okresie 2015-2020 i 14 ekwiwalentow pelnego
czasu pracy (EPC).

Chociaz niniejszy wniosek bedzie wykorzystywal zardwno te oszczednos$ci, jak i istniejgce
zasoby, potrzebne bgda dodatkowe zasoby, aby Europol mogl realizowa¢ nowe zadania
dotyczace szkolen funkcjonariuszy organow S$cigania, a takze przetwarza¢ i analizowac
zwigkszony przeptyw informacji, w tym za posrednictwem Europejskiego Centrum ds. Walki
z Cyberprzestepczoscig. Dzialanie 1 dalszy rozwdj Europejskiego Centrum ds. Walki z
Cyberprzestgpczoscia ma zdecydowanie najbardziej istotny wptyw na zasoby. Réwnolegle do
zapotrzebowania na nowe zasoby, CEPOL i Europol uczestnicza réwniez w obecnej redukcji
liczby pracownikow we wszystkich agencjach UE o 5 %, a takze przydzielaja miejsca
pracownicze do puli do przeniesienia pracownikow w agencjach UE na korzy$¢ nowych
zadan 1 agencji w fazie rozruchu.

Potrzebne bedzie dodatkowe 12 EPC na realizacj¢ nowych zadan zwigzanych ze szkoleniami
funkcjonariuszy organdéw S$cigania, tj. dziatan niezb¢dnych do wdrozenia europejskiego
programu szkolenia w zakresie egzekwowania prawa, proponowanego rownolegle z
niniejszym rozporzadzeniem. Zasoby ludzkie potrzebne do nowych dzialan zwigzanych ze
szkoleniami pozyska si¢ w wyniku wlaczenia CEPOL-u do Europolu, co wygeneruje
oszczednosci odpowiadajace 14 miejscom pracy, o wartosci 10,1 mln EUR w okresie 2015—
2020. Zlikwidowanie 14 miejsc pracy w CEPOL-u jest zgodne z wezwaniem do zmniejszenia
liczby pracownikow o 5 % oraz do wniesienia wkladu w pule do przeniesienia. Ponadto
nizsze koszty budynkéw, wyposazenia i wydatki zarzadu w tym samym okresie pozwola
zaoszczedzi¢ ok. ok. 7,1 min EUR. Przeniesienie okoto 40 pracownikow z obecnej siedziby
CEPOL-u w Bramshill (Zjednoczone Krolestwo) do siedziby Europolu w Hadze (Niderlandy)
spowoduje niewielkie jednorazowe koszty szacowane na ok. 30 000 EUR. Zjednoczone
Kroélestwo ogtositlo jednak zamiar zamknigcia siedziby w Bramshill, zatem w kazdym
wypadku konieczne bgdzie przeniesienie CEPOL-u.

Potrzebne beda dodatkowe 3 EPC w zwigzku ze wzrostem wymagan w zakresie
przetwarzania informacji, ktére wynikaja ze spodziewanego zwigkszenia ilosci informacji
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dostarczanych Europolowi w nastepstwie niniejszego wniosku (wymagania te taczg silniejsze
zobowigzanie panstw cztonkowskich do przedstawiania Europolowi witasciwych danych,
wsparcie finansowe dla indywidualnych dochodzen i sprawozdania z monitorowania).
Rekrutacja na te stanowiska bedzie odbywaé si¢ stopniowo w latach 2015-2017, co
spowoduje szacunkowe koszty personelu w wysokosci 1,8 min EUR w okresie 2015-2020.
Jednak okoto dwie trzecie tych kosztow zostanie zrekompensowane przez oszczednosci
wynikajace z potaczenia CEPOL-u: dwa (2) EPC zostang zabezpieczone z pozostalych 2
pozycji z 14 oszczedzonych w wyniku potaczenia CEPOL-u 1 Europolu.

Jezeli chodzi o Europejskie Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscia, zostanie rekrutowane
dodatkowe 41 EPC w okresie 2015-2020. Zadania, do wykonywania ktorych potrzebny jest
ten personel, okreslono w towarzyszacym dokumencie roboczym shuzb Komisji. Koszty
Europejskiego Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscia niezwigzane z personelem
oszacowano na 16,6 min EUR w tym samym okresie. W 2013 r. do Europejskiego Centrum
ds. Walki z Cyberprzestgpczoscia przeznaczono juz 44 EPC w ramach wewngtrznego
przeniesienia w obrgbie Europolu, za§ Europol w ramach projektu budzetu na 2014 r. ztozyt
wniosek o dodatkowe 17 EPC.

W celu spetnienia zobowigzania do ograniczenia liczby personelu o 5 % i wniesienia wktadu
do puli przeniesienia w ramach Europolu zostang zlikwidowane 34 EPC w okresie 2015—
2018, a na poczatku 2014 r. zostanie ponadto zlikwidowane 12 EPC.

Co wigcej, niniejszy wniosek wymaga dodatkowych zasobéw na rzecz Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych oszacowanych jako ekwiwalent 1 EPC. Zmiana systemu nadzoru
ochrony danych wygeneruje dla Europolu oszczgdno$ci w wysokosci 3 mln EUR w okresie
2015-2020, dzigki czemu nie bgdzie juz konieczne udzielanie wsparcia obecnemu wspolnemu
organowi nadzorczemu, oraz koszty dodatkowe w wysokosci 1,5 min EUR dla EIOD w tym
samym okresie.

Ogotem wpltyw wniosku ustawodawczego na budzet wynosi zatem 623 mln EUR dla
poltaczonej agencji w okresie 2015-2020 oraz 1,5 min EUR potrzebne dla EIOD*.

26 Ostateczna liczba miejsc pracy i1 calkowity budzet zaleza od wynikéw zaré6wno wewngtrznego

przegladu Komisji w zakresie zapotrzebowania agencji zdecentralizowanych pod wzgledem zasobow
na lata 2014-2020, jak i negocjacji dotyczacych wieloletnich ram finansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem oceny ,,rzeczywistego zapotrzebowania” w konteksécie konkurencyjnych potrzeb w
stosunku do bardzo ograniczonych zasobow budzetowych oraz w celu spetnienia zobowigzania do
zmniejszenia liczby personelu w agencjach o 5 %.
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2013/0091 (COD)
Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds. Wspélpracy i Szkolenia w Dziedzinie Egzekwowania

Prawa (Europol) i uchylajace decyzje 2009/371/WSiSW i 2005/681/WSiSW

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 88 i art. 87 ust. 2

lit. b),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

po konsultacji z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

(2)

€)

Europol zostal powolany decyzja 2009/371/WSiSW?’ jako jednostka Unii finansowana z
budzetu ogoélnego Unii, majgca na celu wspieranie i wzmacnianie dziatan wlasciwych organow
panstw czlonkowskich, jak rowniez ich wzajemnej wspotpracy w zapobieganiu przestepczosci
zorganizowanej, terroryzmowi i innym formom powaznej przestgpczosci, ktore dotycza co
najmniej dwoch panstw czlonkowskich, oraz w ich zwalczaniu. Decyzja 2009/371/WSiSW
zastgpila konwencje sporzadzong na podstawie artykutu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej w
sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Policji (konwencje o Europolu)®.

W art. 88 Traktatu przewiduje si¢, ze Europol dziata na mocy rozporzadzenia przyjmowanego
zgodnie ze zwyklag procedurg ustawodawczg. Ponadto artykul ten naktada obowigzek
ustanowienia procedur kontroli dzialan Europolu przez Parlament Europejski, w ktorej
uczestniczg parlamenty narodowe. W zwigzku z tym nalezy zastapi¢ decyzje 2009/371/WSiSW
rozporzadzeniem ustanawiajacym przepisy dotyczace kontroli parlamentarne;.

Europejskie Kolegium Policyjne (,,CEPOL”) zostalo ustanowione na mocy decyzji
2005/681/WSiSW? w celu ulatwienia wspélpracy miedzy krajowymi sitami policyjnymi

27
28
29

Dz.U.L 121 z 15.5.2009, s. 37.
Dz.U.C3162z27.11.1995, s. 1.
Dz.U. L 256 z 1.10.2005, s. 63.
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poprzez organizowanie 1 koordynowanie dzialan szkoleniowych uwzgledniajacych europejski
wymiar dzialan policyjnych.

W ,,Programie sztokholmskim — Otwarta i bezpieczna Europa dla dobra i ochrony obywateli”*
stwierdzono, ze Europol powinien zosta¢ zreformowany i sta¢ si¢ ,.centrum wymiany
informacji miedzy organami $cigania panstw cztonkowskich, dostawca ustug i1 platforma dla
organdéw $cigania”. Z oceny funkcjonowania Europolu wynika, ze dla osiagnig¢cia tego celu
konieczne jest dalsze zwigkszenie jego skutecznosci operacyjnej. W programie sztokholmskim
wyznaczono réwniez cel stworzenia prawdziwej europejskiej kultury egzekwowania prawa
poprzez opracowanie europejskich programéw szkoleniowych 1 programéw wymiany dla
wszystkich wlasciwych pracownikéw organdéw $cigania na poziomie krajowym i na poziomie
Unii.

Duze sieci przestgpcze i terrorystyczne stanowig powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
wewnetrznego Unii oraz dla bezpieczenstwa i zycia jej obywateli. Dostepne oceny zagrozenia
wskazuja, ze dziatania grup przestgpczych stajg si¢ w coraz wigkszym stopniu zréznicowane 1
transgraniczne. W zwiazku z tym krajowe ograny Scigania muszg coraz $cislej wspolpracowac
ze swoimi odpowiednikami w innych panstwach cztonkowskich. W tej sytuacji konieczne jest
przygotowanie Europolu do lepszego wspierania panstw czlonkowskich w zapobieganiu
przestepczosci, analizach 1 dochodzeniach w catej Unii. Poglad ten potwierdzaja oceny decyz;ji
2009/371/WSiSW 1 2005/681/WSiSW.

Z uwagi na powigzania mi¢dzy zadaniami Europolu i CEPOL-u integracja i racjonalizacja
funkcji tych dwoch agencji zwigkszytaby skuteczno$¢ dziatalnos$ci operacyjnej, znaczenia
szkolen 1 wydajno$ci wspotpracy policyjnej Unii.

W zwiagzku z tym nalezy uchyli¢ decyzje 2009/371/WSiSW 1 2005/681/WSiSW 1 zastapi¢ je
niniejszym rozporzadzeniem, ktére korzysta z doswiadczen zdobytych w ramach wdrazania obu
decyzji. Europol ustanowiony na mocy niniejszego rozporzadzenia powinien zastapi¢ Europol i
CEPOL-u ustanowione na mocy dwdch uchylonych decyzji oraz przejac ich funkcje.

Z uwagi na fakt, ze przestepczos¢ czesto wykracza poza granice wewngtrzne, Europol powinien
wspiera¢ 1 wzmacnia¢ dzialania panstw cztonkowskich oraz ich wspotprace w zapobieganiu
powaznej przestepczosci, ktora dotyczy co najmniej dwdch panstw cztonkowskich, oraz w jej
zwalczaniu. Poniewaz terroryzm stanowi jedno z najwazniejszych zagrozen bezpieczenstwa
Unii, Europol powinien pomagaé panstwom cztonkowskim w stawianiu czota wspdlnym
wyzwaniom w tym wzgledzie. Jako organ $cigania UE Europol powinien roéwniez wspieraé i
wzmacnia¢ dziatania i wspotprace w zakresie walki z formami przestepczosci, ktore godza w
interesy UE. Powinien on réwniez oferowa¢ wsparcie w zakresie zapobiegania przestgpstwom
powigzanym majacym stuzy¢ uzyskaniu srodkdéw, majacym utatwi¢ lub umozliwi¢ popetnienie
czynow, ktore podlegaja kompetencjom Europolu, lub majacym na celu unikniecie kary za nie,
a takze w zakresie zwalczania tych przestepstw.

Europol powinien zapewni¢ lepszej jakosci spdjne i jednolite szkolenie funkcjonariuszy
organow Scigania kazdego szczebla w jasno okreslonych ramach zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami szkoleniowymi.
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Europol powinien mie¢ mozliwo$¢ wystepowania do panstw cztonkowskich z wnioskiem o
wszczecie, przeprowadzenie lub koordynacje dochodzen w konkretnych sprawach, w ktérych
wspotpraca transgraniczna stanowilaby warto§¢ dodang. Europol powinien informowac
Eurojust o przedmiotowych wnioskach.

Aby zwickszy¢ skuteczno$¢ Europolu jako centrum wymiany informacji w Unii, nalezy
okresli¢ jasne zobowigzania panstw cztonkowskich do przekazywania Europolowi danych
niezbednych do osiggnigcia stawianych mu celow. Przy wdrazaniu tych zobowigzan panstwa
cztonkowskie powinny zwroci¢ szczegdlng uwage na przekazywanie danych majacych
znaczenie dla walki z przestepstwami, ktorych zwalczanie nalezy do strategicznych i
operacyjnych priorytetbw w ramach stosownych instrumentéw polityki Unii. Panstwa
cztonkowskie powinny rowniez przekazywac¢ Europolowi kopie dwustronnej i wielostronnej
wymiany informacji z innymi panstwami czlonkowskimi na temat przestgpstw wchodzacych w
zakres celow Europolu. Jednoczesnie Europol powinien zwigkszy¢ swoje wsparcie dla panstw
cztonkowskich, aby poprawi¢ wzajemna wspolprace i wymiane informacji. Europol powinien
sktada¢ sprawozdanie roczne wszystkim instytucjom Unii i parlamentom narodowym dotyczace
ilodci informacji przekazywanych przez poszczegdlne panstwa cztonkowskie.

W celu zapewnienia skutecznej wspotpracy migdzy Europolem a panstwami cztlonkowskimi w
kazdym panstwie cztonkowskim powinna zosta¢ powotana jednostka krajowa. Powinna ona by¢
glownym lacznikiem migdzy krajowymi organami $cigania i instytucjami szkoleniowymi a
Europolem. Aby zapewni¢ stala i skuteczng wymiang¢ informacji mi¢dzy Europolem a
jednostkami krajowymi oraz utatwi¢ ich wspotprace, kazda jednostka krajowa powinna
oddelegowa¢ do Europolu co najmniej jednego oficera tacznikowego.

Biorac pod uwagg zdecentralizowang strukture niektérych panstw cztonkowskich oraz potrzebe
zapewnienia szybkiej wymiany informacji w niektorych przypadkach, Europol powinien mie¢
prawo do bezposredniej wspdipracy z organami $cigania w panstwach czlonkowskich przy
poszczegolnych dochodzeniach. O takiej wspolpracy informowane byly by jednocze$nie
jednostki krajowe Europolu.

W celu zapewnienia wysokiej jako$ci, spdjnosci i1 jednolitosci szkolenia w dziedzinie
egzekwowania prawa na poziomie Unii Europol powinien dziata¢ zgodnie z polityka Unii
dotyczaca szkolenia w dziedzinie egzekwowania prawa. Szkolenie organizowane przez Uni¢
powinno by¢ dostepne dla funkcjonariuszy organow S$cigania kazdego szczebla. Aby nie
powiela¢ zadan, Europol powinien prowadzi¢ ocene szkolen, a nastepnie zapewniaé
uwzglednianie wnioskow z tej oceny w planowaniu potrzeb szkoleniowych. Europol powinien
promowac uznawanie w panstwach czlonkowskich szkolenia prowadzonego na poziomie Unii.

Konieczna jest rowniez poprawa zarzadzania Europolem poprzez dazenie do przyrostu
wydajnos$ci 1 usprawnienia procedur.

Komisja i panstwa cztonkowskie powinny by¢ reprezentowane w zarzadzie Europolu w celu
skutecznego nadzorowania jego pracy. Aby odzwierciedli¢c dwoisto$¢ zadan nowej agenciji, tj.
wsparcie operacyjne 1 szkolenia w dziedzinie egzekwowania prawa, czlonkowie zarzadu
powinni by¢ mianowani na podstawie oceny ich wiedzy na temat wspotpracy w dziedzinie
egzekwowania prawa, a ich zastepcy na podstawie oceny ich wiedzy na temat szkolenia
funkcjonariuszy organdéw S$cigania. Zastepcy cztonkéw powinni dziata¢ jak czionkowie w
przypadku nieobecnosci tych ostatnich oraz we wszystkich przypadkach, gdy ma miejsce
dyskusja na temat szkolenia lub podejmowana jest w tej sprawie decyzja. W technicznych
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kwestiach zwigzanych ze szkoleniami zarzadowi powinien doradza¢ komitet naukowy ds.
szkolen.

Zarzadowi nalezy przyzna¢ niezbedne uprawnienia, w szczegolnosci uprawnienia do
uchwalania budzetu, kontroli jego wykonywania, przyjmowania odpowiednich przepisow
finansowych i dokumentow z zakresu planowania, ustanawiania przejrzystych zasad dziatania
w zakresie podejmowania decyzji przez dyrektora wykonawczego Europolu oraz przyjmowania
rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci. Zarzad powinien wykonywac uprawnienia organu
powotujacego w odniesieniu do pracownikéw agencji, w tym dyrektora wykonawczego. Aby
usprawni¢ proces decyzyjny 1 wzmocni¢ nadzor nad zarzadzaniem administracyjnym i
zarzagdzaniem budzetem, zarzad powinien mie¢ roéwniez prawo powotywania rady
wykonawczej.

W celu zapewnienia skutecznego codziennego funkcjonowania Europolu dyrektor wykonawczy
powinien by¢ jego przedstawicielem prawnym i zarzadca, korzystajacym z pelnej niezalezno$ci
w wykonywaniu wszystkich obowigzkow oraz zapewniajacym wykonywanie przez Europol
zadan przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu. W szczegoélnosci dyrektor wykonawczy
powinien by¢ odpowiedzialny za przygotowanie dokumentéw budzetowych i dokumentow z
zakresu planowania przedktadanych do decyzji zarzadu, wdrazajacych roczny i wieloletni
program prac Europolu, oraz innych dokumentoéw z zakresu planowania.

Aby Europol mogt zapobiegaé przestepstwom wchodzacym w zakres jego celow oraz zwalczaé
te przestgpstwa, konieczne jest, by posiadat mozliwie jak najpelniejsze 1 najbardziej aktualne
informacje. Dlatego tez Europol powinien mie¢ mozliwo§¢ przetwarzania danych
przekazywanych mu przez panstwa czlonkowskie, panstwa trzecie, organizacje
migdzynarodowe i organy Unii, jak rowniez pochodzacych z publicznie dostgpnych zrodet, aby
lepiej zrozumie¢ zjawiska przestepcze i tendencje przestepczosci, moc gromadzi¢ informacje na
temat sieci przestgpczych i wykrywac powigzania miedzy réoznymi przestgpstwami.

Aby zwiekszy¢ skuteczno$¢ Europolu w zakresie przedstawiania doktadnych analiz przestepstw
organom $cigania panstw czlonkowskich, powinien on wykorzystywa¢ nowe technologie do
przetwarzania danych. Europol powinien mie¢ mozliwos¢ szybkiego wykrywania powigzan
miedzy prowadzonymi dochodzeniami i migdzy wspolnymi trybami funkcjonowania réznych
grup przestepczych, sprawdzania krzyzowek danych oraz uzyskiwania wyraznego obrazu
tendencji, przy jednoczesnym zachowaniu wysokiego poziomu ochrony danych osobowych w
odniesieniu do oséb fizycznych. W zwigzku z tym nie nalezy z goéry okresla¢ baz danych, z
ktérych ma korzysta¢ Europol, ale umozliwi¢ mu wybor najbardziej efektywnej struktury
informatycznej. Aby zapewni¢ wysoki poziom ochrony danych, nalezy okresli¢ cel procesow
przetwarzania i praw dostgpu oraz szczego6lne dodatkowe zabezpieczenia.

W celu poszanowania wtasnosci danych i ochrony informacji panstwa cztonkowskie i organy w
panstwach trzecich, a takze organizacje mi¢dzynarodowe powinny mie¢ mozliwos$¢ okreslenia
celow, dla ktorych Europol moglby przetwarza¢ przekazywane przez nie dane, oraz
ograniczenia praw dostegpu.

Aby zagwarantowaé, ze dostep do danych maja tylko osoby, ktorym dostep do tych danych jest
niezbedny do wykonywania swoich zadan, w niniejszym rozporzadzeniu nalezy ustanowic
szczegotowe przepisy dotyczace réznych stopni prawa dostgpu do danych przetwarzanych przez
Europol. Przedmiotowe przepisy powinny pozosta¢ bez uszczerbku dla ograniczen w dostgpie
natozonych przez podmioty przekazujace dane, podobnie jak nalezy przestrzegaé zasady
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wiasnosci danych. W celu zwigkszenia skuteczno$ci zapobiegania przestepczosci wchodzace) w
zakres celow Europolu i jej zwalczania Europol powinien powiadamia¢ panstwa cztonkowskie
o informacjach, ktére ich dotycza.

Aby rozszerzy¢ wspoOlprace operacyjna miedzy agencjami, a w szczegdlno$ci aby stworzy¢
powigzania mig¢dzy danymi juz bedacymi w posiadaniu réznych agencji, Europol powinien
umozliwi¢ Eurojustowi i Europejskiemu Urzgdowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF) dostep do posiadanych przez siebie danych oraz wyszukiwanie na ich podstawie.

W zakresie koniecznym do realizacji swoich zadan Europol powinien utrzymywaé wspotprace z
innymi organami Unii, organami $cigania, instytucjami szkoleniowymi w dziedzinie
egzekwowania prawa w panstwach trzecich, organizacjami mi¢dzynarodowymi oraz
podmiotami prywatnymi.

Aby zapewni¢ skuteczno$¢ operacyjng, Europol powinien mie¢ mozliwo$¢ wymiany
wszystkich informacji, z wyjatkiem danych osobowych, z innymi organami Unii, organami
Scigania oraz instytucjami szkoleniowymi w dziedzinie egzekwowania prawa w panstwach
trzecich, a takze z organizacjami migdzynarodowymi w zakresie koniecznym do wykonywania
swoich zadan. Poniewaz spotki, przedsigbiorstwa, stowarzyszenia przedsigbiorcéw, organizacje
pozarzadowe 1 inne podmioty prywatne dysponuja wiedza fachowa i posiadajg dane majace
bezposrednie znaczenie dla zapobiegania powaznej przestgpczosci i terroryzmowi oraz
zwalczania tych zjawisk, Europol powinien mie¢ rowniez mozliwo$¢ wymiany takich danych z
podmiotami prywatnymi. W celu zapobiegania cyberprzestepczosci, w odniesieniu do
incydentdw zagrazajacych bezpieczenstwa sieci i informacji, oraz zwalczania jej, na podstawie
dyrektywy [tytul przyjetej dyrektywy] Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie srodkow
majacych na celu zapewnienie wspolnego wysokiego poziomu bezpieczenstwa sieci i
informacji w obrebie Unii®', Europol powinien prowadzi¢ wspélprace i wymiane informacji, z
wyjatkiem danych osobowych, z krajowymi organami wlasciwymi w zakresie bezpieczenstwa
sieci 1 systemow informacyjnych.

Europol powinien mie¢ mozliwo$¢ wymiany danych osobowych z innymi organami Unii w
zakresie koniecznym do realizacji swoich zadan.

Powigzania powaznej przestgpczosci i1 terroryzmu czesto siegaja poza terytorium UE. W
zwigzku z tym w zakresie koniecznym do realizacji swoich zadan Europol powinien mieé
mozliwo$¢ wymiany danych osobowych z organami $cigania panstw trzecich i z organizacjami
mi¢dzynarodowymi takimi jak Interpol.

Europol powinien mie¢ mozliwos¢ przekazywania danych osobowych organowi panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej na podstawie decyzji Komisji uznajacej, ze dane
panstwo lub organizacja migdzynarodowa zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych, lub —
w przypadku braku decyzji stwierdzajacej odpowiedni poziom ochrony — umowy
mi¢dzynarodowej zawartej przez Uni¢ na podstawie art. 218 Traktatu badz umowy o
wspoOtpracy zawartej miedzy Europolem a danym panstwem trzecim przed wejsciem w Zycie
niniejszego rozporzadzenia. W mys$l art. 9 protokolu nr 36 w sprawie postanowien
przejsciowych zataczonego do Traktatu skutki prawne przedmiotowych umoéw nalezy utrzymac
do czasu uchylenia, uniewaznienia lub zmiany tych uméw w zastosowaniu Traktatu.

31

Wstawi¢ odniesienie do przyjetej dyrektywy (wniosek: COM(2013) 48 final).
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Jesli podstawg do przekazywania danych osobowych nie moze by¢ decyzja stwierdzajgca
odpowiedni poziom ochrony wydana przez Komisj¢, umowa mi¢dzynarodowa zawarta przez
Unie¢ badz obowigzujgca umowa o wspotpracy, zarzad i Europejski Inspektor Ochrony Danych
powinni mie¢ prawo zatwierdzenia transferu lub zestawu transferow danych, pod warunkiem ze
zapewnione zostang odpowiednie zabezpieczenia. Jezeli zaden z powyzszych warunkéw nie ma
zastosowania, w wyjatkowych sytuacjach dyrektor wykonawczy powinien mie¢ prawo
zatwierdzania przekazywania danych w poszczeg6lnych przypadkach, jezeli jest to konieczne
do ochrony istotnych interesow danego panstwa czlonkowskiego, dla zapobiezenia
bezposredniemu zagrozeniu zwigzanemu z przestgpczoscia lub terroryzmem, jezeli przekazanie
jest konieczne z innych powodow lub wymagane prawnie z uwagi na istotne wzgledy
publiczne, jezeli zgodzila si¢ na to osoba, ktorej dane dotycza, lub jezeli w gr¢ wchodza wazne
interesy osoby, ktorej dane dotycza.

Europol powinien mie¢ mozliwos¢ przetwarzania danych osobowych pochodzacych od
podmiotow prywatnych i oséb prywatnych tylko, jezeli zostaly mu one przekazane przez
jednostke krajowa Europolu danego panstwa cztonkowskiego zgodnie z jego prawem krajowym
lub przez punkt kontaktowy w panstwie trzecim, z ktérym nawigzano wspolprace poprzez
umowe o wspotpracy zawartg zgodnie z art. 23 decyzji 2009/371/WSiSW przez wejsciem w
zycie niniejszego rozporzadzenia, lub przez organ panstwa trzeciego badZz organizacje
migdzynarodowa, z ktorymi Unia zawarla umoweg¢ mi¢dzynarodowa na podstawie art. 218
Traktatu.

Wszelkie informacje, ktore wyraznie zostaly otrzymane przez panstwo trzecie lub organizacje
migdzynarodowg z naruszeniem praw cztowieka, nie sg przetwarzane.

Aby zapewni¢ wysoki poziom ochrony os6b w odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, nalezy wzmocni¢ zasady Europolu w zakresie ochrony danych i oprze¢ si¢ na
zasadach stanowiacych podstawe rozporzadzenia (WE) nr 45/2001%. Jako ze w deklaracji 21
zalaczonej do Traktatu uznaje si¢ specyficzny charakter przetwarzania danych osobowych w
kontekscie egzekwowania prawa, przepisy obowigzujace Europol w zakresie ochrony danych
powinny by¢ autonomiczne i dostosowane do innych stosownych instrumentdw ochrony
danych majacych zastosowanie w obszarze wspdtpracy policyjnej w Unii, w szczegdlnosci
konwencji nr 108 i rekomendacji nr R(87) Rady Europy’' oraz decyzji ramowej Rady
2008/977/WSiSW w sprawie ochrony danych osobowych przetwarzanych w ramach
wspolpracy policyjnej i sadowej w sprawach karnych® [do zastgpienia stosowng dyrektywq
obowigzujgcq w momencie przyjecia niniejszego rozporzqdzenia].

Na tyle, na ile to mozliwe, nalezy rozrdznia¢ dane osobowe ze wzgledu na stopien ich
doktadnos$ci 1 wiarygodnosci. Fakty nalezy rozr6zni¢ od osobistych osadow w celu
zagwarantowania zardwno ochrony osob fizycznych, jak i jako$ci oraz wiarygodnosci
informacji przetwarzanych przez Europol.

32
33

34
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Dz.U.L 82z 12.1.2001,s. 1.

Konwencja o ochronie 0s6b w zwigzku z automatycznym przetwarzaniem danych osobowych, Strasburg,
28.1.1981.

Rekomendacja Komitetu Ministrow Rady Europy nr R(87) 15 dla panstw czionkowskich dotyczaca ochrony
danych osobowych wykorzystywanych w sektorze policji z 17.9.1987.

Dz.U. L 350z 30.12.2008, s. 60.
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Dane osobowe odnoszace si¢ do réznych kategorii osob, ktoérych dane dotycza, przetwarza si¢
w obszarze wspotpracy policyjnej. Europol powinien jak najwyrazniej rozréznia¢ dane osobowe
odnoszace si¢ do roznych kategorii osob, ktoérych dane dotyczg. Dane osobowe takich oséb, jak
ofiary, $wiadkowie, osoby posiadajace istotne informacje, oraz dane osobowe nieletnich
powinny by¢ szczegolnie chronione. Europol nie powinien zatem przetwarza¢ takich danych,
chyba ze jest to niezbedne dla zapobiegania przestgpczo$ci wchodzacego w zakres celéw
Europolu i zwalczania jej, oraz gdy dane takie uzupetniajg inne dane osobowe juz przetwarzane
przez Europol.

W $wietle praw podstawowych dotyczacych ochrony danych osobowych Europol nie powinien
przechowywac¢ danych osobowych dtuzej, niz jest to konieczne do wykonywania jego zadan.

W celu zagwarantowania bezpieczenstwa danych osobowych Europol powinien wprowadzié¢
odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne.

Kazda osoba powinna mie¢ prawo dostgpu do danych osobowych, ktore jej dotycza,
sprostowania niedoktadnych danych, ktére jej dotycza, oraz usuwania lub blokowania takich
danych, jezeli dane te nie sg juz potrzebne. Prawa osoby, ktérej dane dotycza, i ich wykonanie
nie powinny mie¢ wplywu na obowigzki nalozone na Europol i powinny podlegaé
ograniczeniom ustanowionym w niniejszym rozporzadzeniu.

Niniejsze rozporzadzenie musi naktada¢ jednoznaczny obowigzek ochrony praw i swobdd 0sob,
ktérych dane dotycza. W szczegolnosci panstwa cztonkowskie powinny by¢ odpowiedzialne za
doktadno$¢ 1 aktualizacje danych przekazywanych przez nie do Europolu oraz zgodno$¢
procesu przekazania danych z prawem. Europol powinien by¢ odpowiedzialny za doktadno$¢ i
aktualizacje danych dostarczanych przez inne podmioty przekazujace dane. Europol powinien
rowniez dopilnowaé, aby dane byly przetwarzane uczciwie i zgodnie z prawem, gromadzone i
przetwarzane w konkretnym celu, prawidlowe, stosowne, proporcjonalne w stosunku do celow,
dla ktorych sg przetwarzane, oraz przechowywane przez czas nie dtuzszy, niz jest to konieczne
do tych celow.

W celu weryfikacji zgodnos$ci przetwarzania danych z prawem, samodzielnego monitorowania i
zapewniania odpowiedniej integralnos$ci 1 bezpieczenstwa danych Europol powinien prowadzié¢
ewidencj¢ gromadzenia, przeksztatcania, dostepu, ujawniania, tgczenia lub usuwania danych
osobowych. Europol powinien by¢ zobowigzany do wspodtpracy z Europejskim Inspektorem
Ochrony Danych oraz do udostgpniania mu na zadanie rejestrow lub dokumentacji, tak by
mogly one by¢ wykorzystywane do monitorowania operacji przetwarzania.

Europol powinien wyznaczy¢ inspektora ochrony danych, ktory bedzie go wspieral w
monitorowaniu zgodnosci z przepisami niniejszego rozporzadzenia. Inspektor ochrony danych
powinien mie¢ warunki do wykonywania swoich obowigzkow i1 zadan niezaleznie i1 skutecznie.

Wilasciwe organy krajowe ds. nadzoru nad przetwarzaniem danych osobowych powinny
monitorowa¢ zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych przez panstwa
cztonkowskie. Europejski Inspektor Ochrony Danych powinien monitorowaé zgodno$¢ z
prawem przetwarzania danych przez Europol pelnigcy swoje funkcje w sposob w pelni
niezalezny.
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Europejski Inspektor Ochrony Danych oraz krajowe organy nadzorcze powinny wspotpracowac
ze sobg w konkretnych kwestiach wymagajacych zaangazowania na poziomie krajowym oraz w
celu zapewnienia spojnego stosowania niniejszego rozporzadzenia w catej Unii.

Poniewaz Europol przetwarza roéwniez nieoperacyjne dane osobowe, ktore nie s3 zwigzane z
zadnym dochodzeniem, przetwarzanie takich danych powinno podlega¢ rozporzadzeniu (WE)
nr 45/2001.

Europejski Inspektor Ochrony Danych powinien rozpatrywac i bada¢ skargi wnoszone przez
osoby, ktérych dane dotycza. Dochodzenie na podstawie skargi powinno by¢ prowadzone, z
zastrzezeniem kontroli sgdowej, w zakresie odpowiednim do konkretnej sprawy. Organ
nadzorczy powinien w rozsagdnym terminie poinformowaé osobg, ktérej dane dotycza, o
postepach i wyniku skargi.

Kazda osoba fizyczna powinna mie¢ prawo do $rodka odwotawczego od decyzji Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych, ktore jej dotycza.

Europol powinien podlega¢ ogélnym zasadom dotyczacym odpowiedzialno§ci umownej i
pozaumownej majacym zastosowanie do instytucji, agencji i organdw Unii, z wyjatkiem
odpowiedzialno$ci za niezgodne z prawem przetwarzanie danych.

Dla osoby fizycznej, ktorej dotyczy dana sprawa, moze nie by¢ jasne, czy szkody poniesione w
wyniku niezgodnego z prawem przetwarzania danych sa nastgpstwem dziatan Europolu czy tez
panstwa cztonkowskiego. W zwigzku z tym Europol i panstwo cztonkowskie, w ktorym miato
miejsce zdarzenie, ktore spowodowalo szkodg, powinny by¢ odpowiedzialne wspodlnie 1
solidarnie.

W celu dopilnowania, by Europol byl w peli rozliczalng 1 przejrzysta organizacja
migdzynarodowa, konieczne jest, w $wietle art. 88 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, ustanowienie procedur kontroli dziatan Europolu przez Parlament Europejski
wraz z parlamentami narodowymi, uwzgledniajac potrzebe zachowania poufnego charakteru
informacji operacyjnych.

Regulamin pracowniczy urzgdnikéw Wspolnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych
pracownikow Wspolnot Europejskich ustanowiony rozporzadzeniem (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68*° powinien mie¢ zastosowanie do pracownikéw Europolu. Europol powinien mieé
mozliwo$¢ zatrudniania pracownikow, zaangazowanych z innych wtasciwych organdéw panstw
cztonkowskich, jako personel zatrudniony na czas okreslony, ktorego okres zatrudnienia
powinien by¢ ograniczony w celu zachowania zasady rotacji, poniewaz nastepujgca pozniej
reintegracja pracownikow w prace ich wlasciwych organdw ulatwia $cista wspolprace migdzy
Europolem a wilasciwymi organami tych panstw cztonkowskich. Panstwa cztonkowskie
powinny podja¢ wszelkie niezbgdne $rodki, aby zapewni¢ mozliwos¢ powrotu pracownikow
zaangazowanych w Europolu jako personel zatrudniony na czas okreslony do krajowej stuzby
publicznej, do ktorej naleza, po zakonczeniu wspomnianej pracy w Europolu.

Zwazywszy na charakter zadan Europolu 1 rol¢ dyrektora wykonawczego, dyrektor
wykonawczy moze zosta¢ poproszony o ztozenie o$wiadczenia i udzielenie odpowiedzi na
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pytania na forum wiasciwej komisji Parlamentu Europejskiego przed jego mianowaniem, jak
réwniez przed jakimkolwiek przedluzeniem jego kadencji. Dyrektor wykonawczy powinien
takze przedstawia¢ Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie roczne. Ponadto
Parlament Europejski powinien mie¢ mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do dyrektora wykonawczego o
przedstawienie sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan.

W celu zagwarantowania pelnej autonomii i niezalezno$ci Europolu powinno si¢ mu przyznaé
autonomiczny budzet, ktorego przychody pochodzg zasadniczo z wkladu z budzetu Unii.
Procedura budzetowa Unii powinna mie¢ zastosowanie w zakresie dotyczacym wkiadu Unii
oraz wszelkich innych dotacji pochodzacych z ogdélnego budzetu Unii. Kontrole sprawozdan
finansowych powinien przeprowadza¢ Trybunal Obrachunkowy.

Do Europolu powinno mie¢ zastosowanie rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 w
sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (rozporzadzenie finansowe)’”.

Do Europolu powinno mie¢ zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez
Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)*®,

Europol przetwarza dane, ktére wymagaja szczegdlnej ochrony, gdyz obejmuja informacje
niejawne UE oraz szczegdlnie chronione informacje jawne. Europol powinien zatem ustanowi¢
zasady dotyczace poufnos$ci i przetwarzania takich informacji, biorac pod uwage podstawowe
zasady 1 minimalne standardy okreslone w decyzji 2011/292/UE w sprawie przepisOw
bezpieczefstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE*’.

Nalezy regularnie przeprowadza¢ oceng¢ stosowania niniejszego rozporzadzenia.

Niezbgdne przepisy dotyczace pomieszczen dla Europolu w panstwie cztonkowskim, w ktérym
ma on siedzibe — w Niderlandach — a takze szczegodlne przepisy majace zastosowanie do
wszystkich pracownikéw Europolu i czlonkéw ich rodzin powinny zosta¢ okreslone w
porozumieniu w sprawie siedziby. Ponadto przyjmujace panstwo cztonkowskie powinno
zapewni¢ najlepsze mozliwe warunki w celu zagwarantowania witasciwego funkcjonowania
Europolu, w tym pod wzgledem edukacji dzieci i transportu, aby mogt on przyciaggna¢ zasoby
ludzkie wysokiej jakosci z jak najwigkszego obszaru geograficznego.

Europol powotlany niniejszym rozporzadzeniem zast¢puje Europol ustanowiony na mocy
decyzji 2009/371/WSiSW 1 CEPOL ustanowiony na mocy decyzji 2005/681/WSiSW i jest ich
nastepcg prawnym. W zwigzku z tym powinien on by¢ nastgpcg prawnym wszystkich
zawartych przez nich uméw, w tym umoéw o prace, nabytych zobowigzan i nieruchomosci.
Umowy mig¢dzynarodowe zawarte przez Europol ustanowiony na mocy decyzji
2009/371/WSiSW i CEPOL ustanowiony na mocy decyzji 2005/681/WSiSW powinny dalej
obowiazywac, z wyjatkiem porozumienia w sprawie siedziby zawartego przez CEPOL.

Aby Europol mogt jak najlepiej kontynuowaé wypeknianie zadan Europolu ustanowionego na
mocy decyzji 2009/371/WSiSW 1 CEPOL-u ustanowionego na mocy decyzji
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2005/681/WSiSW, powinny zosta¢ okreslone srodki przejsciowe, w szczegodlnosci jesli chodzi
o zarzad, dyrektora wykonawczego i wyodrebnienie cze$ci budzetu Europolu na szkolenia w
okresie trzech lat od wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, mianowicie stworzenie jednostki odpowiedzialnej za
wspotprace organdw $cigania i szkolenia w dziedzinie egzekwowania prawa na poziomie Unii,
nie moze by¢ w wystarczajacy sposob osiagnigty przez panstwa czltonkowskie, natomiast z
uwagi na zakres 1 skutki dziatan, moze by¢ lepiej osiggni¢ty na poziomie Unii, Unia moze
zastosowa¢ $rodki zgodnie z zasada pomocniczo$ci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii
Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, okreslong w tym artykule, niniejsze
rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia tego celu.

[Zgodnie z art. 3 Protokotu (nr 21) w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krélestwa i Irlandii w
odniesieniu do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa 1 sprawiedliwo$ci, zataczonego do
Traktatu o Unii Europejskiej i Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, te panstwa
cztonkowskie notyfikowaly Zyczenie uczestniczenia w przyjeciu 1 stosowaniu niniejszego
rozporzadzenia] LUB [nie naruszajac art. 4 Protokotu (nr 21) w sprawie stanowiska
Zjednoczonego Krolestwa i Irlandii w odniesieniu do przestrzeni wolno$ci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci, zatagczonego do Traktatu o Unii Europejskiej i Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, wymienione panstwa cztonkowskie nie uczestnicza w przyjgciu niniejszego
rozporzadzenia, nie s3 nim zwigzane ani nie maja do nich zastosowania jego przepisy].

Zgodnie z art. 1 1 2 Protokotu (nr 22) w sprawie stanowiska Danii, zatagczonego do Traktatu o
Unii Europejskiej i do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Dania nie uczestniczy w
przyjeciu niniejszego rozporzadzenia 1 nie jest nim zwigzana ani nie ma ono do niej
zastosowania.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych i1 przestrzega zasad uznanych w
szczegolnosci w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, zwtaszcza prawa do ochrony
danych osobowych i prawa do prywatno$ci chronionych na podstawie art. 8 i 7 Karty oraz art.
16 Traktatu,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE I CELE EUROPOLU

Artykut 1

Ustanowienie Agencji Unii Europejskiej ds. Wspoélpracy i Szkolenia w Dziedzinie Egzekwowania

Prawa

Niniejszym ustanawia si¢ Agencj¢ Unii Europejskiej ds. Wspotpracy 1 Szkolenia w Dziedzinie
Egzekwowania Prawa (Europol) w celu poprawy wzajemnej wspotpracy organdéw §cigania w
Unii Europejskiej, intensyfikacji i wspierania ich dzialan oraz prowadzenia jednolitej
europejskiej polityki w zakresie ich szkolen.
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Europol ustanowiony niniejszym rozporzadzeniem zast¢puje Europol ustanowiony decyzja
2009/371/WSiSW i CEPOL ustanowiony decyzja 2005/681/WSiSW 1 jest ich nastgpca
prawnym.

Artykut 2

Definicje

Do celow niniejszego rozporzadzenia:

a)

b)

d)

g)

h)

)

»wlasciwe organy panstw cztonkowskich” oznaczaja wszystkie organy policyjne i inne organy
scigania istniejagce w panstwach cztonkowskich, odpowiedzialne zgodnie z prawem krajowym
za zapobieganie przestgpstwom i ich zwalczanie;

»analiza” oznacza zbieranie, przetwarzanie lub wykorzystywanie danych, na potrzeby dziatan
dochodzeniowo-$ledczych;

»organy Unii” oznaczajg instytucje, jednostki, misje, biura i agencje ustanowione Traktatem o
Unii Europejskiej oraz Traktatem o funkcjonowaniu Unii Europejskiej lub na ich podstawie;

,funkcjonariusze organdow §cigania” oznaczaja funkcjonariuszy policji, stuzb celnych i innych
wilasciwych stuzb, w tym organéow Unii, odpowiedzialnych za zapobieganie powaznej
przestepczosci, ktora dotyczy co najmniej dwoch panstw czionkowskich, terroryzmowi i
formom przestepczosci, ktora dotyczy wspdlnych intereséw z zakresu polityki Unii, oraz za
zwalczanie tych zjawisk, a takze za cywilne operacje zarzadzania kryzysowego oraz
migdzynarodowe operacje policji w zwigzku ze znaczacymi wydarzeniami;

,panstwa trzecie” oznaczajg panstwa niebgdace panstwami cztonkowskimi Unii Europejskie;j;

»organizacje mig¢dzynarodowe” oznaczaja organizacje mi¢dzynarodowe 1 organy im
podlegajace bedace podmiotami prawa publicznego lub inne organy powotane porozumieniem
miedzy przynajmniej dwoma panstwami lub na podstawie takiego porozumienia;

,podmioty prywatne” oznaczajg jednostki i organy ustanowione na mocy przepiséw panstwa
cztonkowskiego lub panstwa trzeciego, zwlaszcza spotki i przedsigbiorstwa, stowarzyszenia
przedsigbiorcOw, organizacje nienastawione na zysk i inne osoby prawne, ktore nie sg objete
zakresem lit. f);

,,080by prywatne” oznaczajg wszelkie osoby fizyczne;

»dane osobowe” oznaczaja wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej zwanej dalej ,,0soba, ktorej dane dotycza™; osoba mozliwa
do zidentyfikowania to osoba, ktorej tozsamo$¢ mozna ustali¢ bezposrednio lub posrednio, w
szczegolnosci przez powotanie si¢ na numer identyfikacyjny lub co najmniej jeden szczegolny
czynnik okre$lajacy jej tozsamosciga fizyczng, fizjologiczng, psychiczng, ekonomiczng,
kulturowg czy spoteczna;

»przetwarzanie danych osobowych” zwane dalej ,,przetwarzaniem” oznacza kazda operacje
lub ciag operacji dokonywanych na danych osobowych — takze metodami automatycznej
obrobki danych — takich jak gromadzenie, zapisywanie, porzadkowanie, przechowywanie,
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dostosowywanie lub przeksztalcanie, odzyskiwanie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie przez przekazywanie, rozpowszechnianie lub udostgpnianie w inny sposob,
zestawianie lub tgczenie, blokowanie, usuwanie lub niszczenie;

,»odbiorca” oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, agencje lub jakikolwiek inny
organ, ktéremu ujawniane sg dane, bez wzgledu na to, czy jest osobg trzecig czy nie; za
odbiorce nie sg jednak uwazane organy, ktore mogly otrzyma¢ dane w ramach konkretnego
dochodzenia;

»przekazywanie danych osobowych” oznacza przekazywanie danych osobowych,
udostepnianych w sposéb aktywny, pomigdzy ograniczong liczbg zidentyfikowanych stron za
wiedzg lub z zamiarem wysytajacego, aby udzieli¢ odbiorcy dostepu do danych osobowych;

,zbior danych osobowych” zwany dalej ,,zbiorem” oznacza kazdy uporzadkowany zestaw
danych osobowych, dostepnych wedlug okreslonych kryteriow scentralizowanych,
zdecentralizowanych badz rozproszonych funkcjonalnie lub geograficznie;

»zgoda osoby, ktorej dane dotycza” oznacza kazde dobrowolne, konkretne i $wiadome
o$wiadczenie woli, przez jakie osoba, ktore danej dotycza, wyraza przyzwolenie na
przetwarzanie odnoszacych si¢ do niej danych osobowych;

»administracyjne dane osobowe” oznaczaja wszystkie dane osobowe przetwarzane przez
Europol oprocz danych przetwarzanych, aby realizowac cele okreslone w art. 3 ust. 11 2.

Artykut 3

Cele

Europol wspiera i zwigksza skutecznos$¢ dziatan i wzajemng wspotprace wiasciwych organoéw
panstw cztonkowskich w ramach zapobiegania powaznej przestepczosci, ktora dotyczy co
najmniej dwoch panstw czlonkowskich, terroryzmowi i innym formom przestepczosci, ktora
dotyczy wspolnych intereséw z zakresu polityki Unii, oraz zwalczania tych zjawisk, jak
wyszczegdlniono w zataczniku 1.

Europol wspiera réwniez 1 zwigksza skutecznos$¢ dziatan i wzajemng wspotprace wtasciwych
organow panstw cztonkowskich w ramach zapobiegania przestepstwom powigzanym z
przestepstwami, o ktorych mowa w lit. a), oraz zwalczania ich. Za przestgpstwa powigzane
uwaza si¢:

a)  przestepstwa majace stuzy¢ uzyskaniu srodkow do popetniania czynow, ktére podlegaja
kompetencjom Europolu;

b)  przestgpstwa majace ulatwi¢ lub umozliwi¢ popetlnienie czyndéw, ktore podlegaja
kompetencjom Europolu;

c)  przestgpstwa majace na celu uniknigcie kary za czyny, ktére podlegaja kompetencjom
Europolu.

Europol wspiera, rozwija, prowadzi i koordynuje dzialania szkoleniowe przeznaczone dla
funkcjonariuszy organdéw $cigania.
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Rozdzial 11

ZADANIA ZWIAZANE ZE WSPOLPRACA W DZIEDZINIE

EGZEKWOWANIA PRAWA

Artykut 4

Zadania

Europol jest agencja Unii Europejskiej, ktéra zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem
wykonuje nastepujace zadania:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

gromadzenie, przechowywanie, analizowanie i wymiang¢ informacji;

niezwloczne przekazywanie panstwom czlonkowskim informacji ich dotyczacych oraz
informacji o wszelkich powigzaniach miedzy przestepstwami;

koordynowanie, organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci dochodzeniowej i
operacyjnej;

(i)  wspolnie z wlasciwymi organami panstw cztonkowskich; lub

(1)) w ramach wspolnych zespotow dochodzeniowo-$ledczych, zgodnie z art. 5, w
stosownych przypadkach wraz z Eurojustem;

udzial we wspolnych zespotach dochodzeniowo-$ledczych oraz inicjatywa w zakresie
ich powolywania zgodnie z art. 5;

zapewnianie panstwom cztonkowskim informacji i wsparcia analitycznego w zwigzku
ze znaczgcymi wydarzeniami mi¢dzynarodowymi;

przygotowywanie ocen zagrozenia, analiz strategicznych i operacyjnych oraz og6lnych
sprawozdan sytuacyjnych;

opracowanie, wymiana i propagowanie wiedzy specjalistycznej w zakresie metod
zapobiegania przestepczosci, procedur dochodzeniowo-§ledczych oraz metod
technicznych i kryminalistycznych, a takze doradztwo panstwom cztonkowskim,;

zapewnianie technicznego 1 finansowego wsparcia transgranicznych operacji i
dochodzen prowadzonych przez panstwa cztonkowskie, w tym wsparcia dla wspolnych
zespotow dochodzeniowo-$ledczych;

wsparcie, rozwo0j, prowadzenie, koordynowanie i wdrazanie szkolen funkcjonariuszy
organdw S$cigania we wspolpracy z siecig instytucji szkoleniowych w panstwach

cztonkowskich, jak okreslono w rozdziale III;

zapewnianie organom Unii ustanowionym na podstawie tytulu V Traktatu oraz
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) wsparcia w
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zakresie wywiadu kryminalnego 1 wsparcia analitycznego w obszarach wchodzacych w
zakres ich kompetencji,

k)  zapewnianie informacji i wsparcia strukturom zarzadzania kryzysowego UE, a takze
misjom zarzadzania kryzysowego UE ustanowionym na mocy Traktatu o Unii
Europejskiej;

1)  rozwijanie centrow Unii dysponujacych specjalistyczng wiedza fachowa w zakresie
zwalczania niektorych rodzajow przestepstw wchodzacych w zakres celow Europolu, w
szczegodlnosci Europejskiego Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscia.

Europol zapewnia analizy strategiczne 1 oceny zagrozenia, aby pomdc Radzie 1 Komisji w
okres$laniu priorytetow strategicznych 1 operacyjnych Unii w zakresie zwalczania
przestepczosci. Europol pomaga réwniez we wprowadzaniu w zycie tych priorytetéw pod
katem operacyjnym.

Europol dostarcza strategicznych informacji wywiadowczych w celu wspierania sprawnego 1
skutecznego wykorzystywania zasobéw dostgpnych na poziomie krajowym i na poziomie Unii
do dziatan operacyjnych i do wspierania takich dziatan.

Europol petni funkcj¢ centralnego biura ds. zwalczania fatlszowania euro zgodnie z decyzja
2005/511/WSiSW z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie ochrony euro przed falszowaniem™.
Europol zacheca roéwniez do koordynacji dziatan, jakie wlasciwe organy panstw
cztonkowskich podejmujag w walce z falszowaniem euro lub jakie sa prowadzone w ramach
wspolnych zespotow dochodzeniowo-$ledczych, w stosownych przypadkach w porozumieniu
z organami Unii lub organami panstw trzecich.

Artykut 5

Udzial w pracach wspolnych zespolow dochodzeniowo-Sledczych

Europol moze bra¢ udziat w dziataniach wspolnych zespotow dochodzeniowo-$ledczych
dotyczacych przestepstw, ktorych zwalczanie nalezy do celéw dziatalnosci Europolu.

Europol moze, w zakresie ograniczonym przepisami panstw czlonkowskich, w ktérych
prowadza dziatalno$¢ wspdlne zespoly dochodzeniowo-$ledcze, wspiera¢ wszystkie dziatania
tych zespoldéw i wymienia¢ informacje z wszystkimi cztonkami tych zespotow.

W przypadku gdy Europol ma powody, by uwaza¢, Zze powotanie wspolnego zespolu
dochodzeniowo-$ledczego stanowiloby wartos¢ dodang dla prowadzonego dochodzenia, moze
zaproponowa¢ panstwom cztonkowskim, ktérych to dotyczy, powotanie takiego zespotu i
podjac srodki majace na celu pomoc tym panstwom w tworzeniu przedmiotowego zespotu.

Europol nie stosuje srodkoéw przymusu.
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Artykut 6

Whioski Europolu o wszczecie dochodzen

W konkretnych sprawach, w ktérych Europol uznaje, ze nalezy wszcza¢ dochodzenie
dotyczace przestepstwa, ktorego zwalczanie wchodzi w zakres jego celow, informuje on
Eurojust.

Jednoczesnie Europol wnioskuje do jednostek krajowych zainteresowanych panstw
cztonkowskich, ustanowionych na podstawie art. 7 ust. 2, o wszczecie, przeprowadzenie lub
koordynowanie dochodzenia.

Jednostki krajowe niezwlocznie informuja Europol o wszczeciu dochodzenia.

Jezeli wilasciwe organy danego panstwa cztonkowskiego odrzucg wniosek Europolu, w
przeciagu miesigca od ztozenia takiego wniosku informuja Europol o przyczynach odrzucenia.
Przyczyny nie muszg by¢ ujawnione, gdyby ich ujawnienie:

a)  zaszkodzito zywotnym interesom bezpieczenstwa narodowego; lub
b)  zagrozilo powodzeniu dochodzenia w toku lub bezpieczenstwu osob.
Europol informuje Eurojust o decyzji wlasciwego organu panstwa czlonkowskiego o
wszczeciu dochodzenia lub o odmowie wszczgcia dochodzenia.
Artykut 7

Wspolpraca panstw czlonkowskich z Europolem

Panstwa cztonkowskie wspotpracujg z Europolem przy wykonywaniu jego zadan.

Kazde panstwo cztonkowskie powotuje lub wyznacza jednostke krajowa, ktora jest instytucja
lacznikowg miedzy Europolem a wilasciwymi organami panstwa cztonkowskiego oraz
instytucjami szkoleniowymi dla funkcjonariuszy organdéw S$cigania. Kazde panstwo
cztonkowskie mianuje urzgdnika na stanowisko szefa jednostki krajowe;.

Panstwa cztonkowskie dopilnowujg, aby ich jednostki krajowe mogly wypetnia¢ zadania
okreslone w niniejszym rozporzadzeniu, w szczegolnosci poprzez dostep do krajowych baz
danych organow $cigania.

Europol moze bezposrednio wspotpracowac z wlasciwymi organami panstw cztonkowskich w
zakresie poszczegbélnych dochodzen. W takim przypadku Europol niezwtocznie informuje
jednostke krajowa i przekazuje jej kopie wszelkich informacji wymienianych w bezposrednim
kontakcie migdzy Europolem a danymi wtasciwymi organami panstw cztonkowskich.

W szczego6lnosci panstwa czlonkowskie za posrednictwem swojej jednostki krajowej lub
wlasciwego organu panstwa cztonkowskiego:

a)  przekazuja Europolowi informacje konieczne do wypetniania jego zadan. Obejmuje to
niezwloczne  przekazywanie  Europolowi informacji  dotyczacych  obszaréw
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10.

przestepczosci, ktorych zwalczanie nalezy do priorytetow Unii. Obejmuje to rowniez
przekazywanie kopii dwustronnej lub wielostronnej wymiany informacji z innym
panstwem cztonkowskim lub panstwami czlonkowskimi w zakresie, w jakim wymiana
informacji dotyczy przestgpstw, ktorych zwalczanie nalezy do celow dziatalnosci
Europolu;

b)  zapewniaja skuteczng komunikacj¢ i wspotprace wszystkich odpowiednich wlasciwych
organéw panstw czlonkowskich oraz instytucji szkoleniowych dla funkcjonariuszy
organdéw $cigania w panstwach cztonkowskich z Europolem;

c¢) zwigkszajg Swiadomos¢ na temat dziatan Europolu.

Szefowie jednostek krajowych odbywaja regularne spotkania, w szczegdlnosci w celu
omoOwienia 1 rozwigzania problemow, ktére pojawiaja sie¢ w kontekScie wspolpracy
operacyjnej z Europolem.

Kazde panstwo czlonkowskie okresla organizacje i pracownikow jednostki krajowej zgodnie z
swoimi przepisami krajowymi.

Koszty kontaktow jednostek krajowych i wilasciwych organdéw panstw czlonkowskich z
Europolem sg pokrywane przez panstwa cztonkowskie i, z wyjatkiem kosztéw polaczenia, nie
obcigzaja Europolu.

Panstwa czlonkowskie zapewniaja minimalny poziom bezpieczenstwa wszystkich systemow
wykorzystywanych do polaczen z Europolem.

Co roku Europol sporzadza sprawozdanie na temat ilosci 1 jakos$ci informacji przekazywanych
przez kazde panstwo cztonkowskie na podstawie ust. 5 lit. a) oraz na temat dzialalnosci jego
jednostki krajowej. Przedmiotowe sprawozdanie roczne jest przekazywane Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Komisji i parlamentom narodowym.

Artykut 8

Oficerowie lacznikowi

Kazda jednostka krajowa wyznacza co najmniej jednego oficera tacznikowego do kontaktow z
Europolem. O ile w niniejszym rozporzadzeniu nie okreslono inaczej, oficerowie tacznikowi
podlegaja prawu krajowemu panstwa cztonkowskiego, ktore ich wyznaczyto.

Oficerowie tacznikowi petnia w Europolu funkcje krajowego punktu kontaktowego przy
Europolu i otrzymuja instrukcje od jednostek krajowych Europolu zgodnie z prawem
krajowym panstwa cztonkowskiego, ktére ich wyznaczylo, 1 zgodnie z przepisami majacymi
zastosowanie do administracji Europolu.

Oficerowie lacznikowi pomagaja w prowadzeniu wymiany informacji migdzy Europolem a
ich panstwem cztonkowskim.

Oficerowie lacznikowi pomagaja w wymianie informacji migdzy swoimi panstwami

cztonkowskimi a oficerami tgcznikowymi z innych panstw cztonkowskich zgodnie z prawem
krajowym. W przedmiotowych dwustronnych wymianach mozna korzysta¢ z infrastruktury
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Europolu, zgodnie z prawem krajowym, aby obja¢ réwniez przestgpstwa, ktorych zwalczanie
wykracza poza zakres celow Europolu. Zarzad okresla prawa i1 obowiagzki oficerow
tacznikowych w odniesieniu do Europolu.

Oficerowie lacznikowi korzystaja z niezbednych do wykonywania ich zadan przywilejow i
immunitetéw zgodnie z art. 65.

Europol zapewnia pelne informowanie oficerow facznikowych o wszystkich swoich
dziataniach oraz wilaczanie oficerow tacznikowych we wszystkie swoje dziatania w zakresie
im niezb¢dnym do wykonywania ich zadan.

Europol pokrywa koszty zapewnienia panstwom cztonkowskim niezbg¢dnych pomieszczen w
budynku Europolu oraz odpowiedniego wsparcia dla oficerow tacznikowych umozliwiajacego
im wykonywanie ich obowigzkow. Wszelkie inne koszty zwigzane z wyznaczeniem oficerow
facznikowych, w tym koszty ich wyposazenia, s3 ponoszone przez wyznaczajace ich panstwo
cztonkowskie, chyba ze wladza budzetowa na zalecenie zarzadu zdecyduje inacze;.

Rozdzial 111

ZADANIA ZWIAZANE ZE SZKOLENIEM FUNKCJONARIUSZY ORGANOW

SCIGANIA

Artykut 9

Akademia Europolu

Wydziat Europolu zwany Akademia Europolu, powolany niniejszym rozporzadzeniem,
wspiera, rozwija, prowadzi i koordynuje szkolenia funkcjonariuszy organdéw S$cigania, w
szczegdlnosci w dziedzinie walki z powazng przestepczoscia, ktora dotyczy co najmniej
dwoch panstw czlonkowskich, oraz terroryzmem, w dziedzinie utrzymywania porzadku
publicznego w sytuacjach wysokiego ryzyka oraz podczas wydarzen sportowych, w dziedzinie
planowania strategicznego i1 zarzadzania cywilnymi misjami Unii, a takze zarzadzania w
zakresie egzekwowania prawa oraz znajomosci jezykow, w szczegdlnosci w celu:

a)  zwickszania §wiadomosci i szerzenia wiedzy na temat:

(1)  instrumentéw migdzynarodowych i instrumentéw Unii dotyczacych wspotpracy w
dziedzinie egzekwowania prawa;

(i) organow Unii, w szczeg6lnosci Europolu, Eurojustu i Fronteksu, ich
funkcjonowania oraz roli;

(ii1) sadowych aspektéw wspolpracy w dziedzinie egzekwowania prawa i praktycznych
umiejetnosci dostepu do kanatow informacji;

b)  zachgcania do rozwijania regionalnej i dwustronnej wspolpracy migdzy panstwami
cztonkowskimi oraz miedzy panstwami czlonkowskimi a panstwami trzecimi;
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¢) uwzglednienia szczegélnych dziedzin tematycznych zwigzanych 2z kwestiami
przestepczosci lub dziatalnosci policji, w ktorych szkolenia na poziomie Unii moga
wnie$¢ warto$¢ dodang;

d) opracowania szczegdlnych wspdlnych programoéw szkolen funkcjonariuszy organow
scigania w celu przeszkolenia ich do udziatu w cywilnych misjach Unii;

e)  wspierania panstw czlonkowskich w dwustronnych dziataniach w zakresie budowania
zdolnosci w dziedzinie egzekwowania prawa w panstwach trzecich;

f)  szkolenia instruktorow oraz pomocy w poprawie i wymianie dobrych praktyk w zakresie
uczenia si¢.

Akademia Europolu rozwija 1 stale aktualizuje narz¢dzia i metody szkoleniowe i stosuje je w
perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie w celu podnoszenia umiejetnosci funkcjonariuszy
organow $cigania. Akademia Europolu przeprowadza oceng wynikdw przedmiotowych
dziatan w celu poprawy jakosci, spdjnosci i skutecznosci przysztych dziatan.

Artykut 10

Zadania Akademii Europolu

Akademia Europolu przygotowuje wieloletnie analizy strategiczne w zakresie potrzeb
szkoleniowych i wieloletnie programy szkoleniowe.

Akademia Europolu opracowuje i1 wdraza dzialania i produkty szkoleniowe, ktére moga
obejmowac:

a)  kursy, seminaria, konferencje oraz dziatania internetowe i w zakresie e-uczenia sig¢;

b)  wspdlne programy szkolen na rzecz podniesienia §wiadomos$ci, niwelowania luk lub
utatwiania wytworzenia wspolnego podejscia w odniesieniu do zjawisk przestepczych o
wymiarze transgranicznym;

¢)  moduly szkoleniowe o réznych stopniach ztozonosci zaleznie od stopnia lub poziomu
umiejetnosci  niezbednych odpowiednim grupom docelowym, skupione wokot
okreslonego obszaru geograficznego Ilub szczegdlnego obszaru tematycznego
dziatalno$ci przestepczej badz wokoét okreslonego zestawu umiejetnosci zawodowych;

d) programy wymiany oraz delegowania funkcjonariuszy organow $cigania w konteks$cie
podejscia opartego na szkoleniach operacyjnych.

W celu zapewnienia spdjnej europejskiej polityki szkoleniowej w zakresie wspierania misji
cywilnych i budowania zdolnos$ci w panstwach trzecich Akademia Europolu:

a)  ocenia wplyw istniejacych strategii i inicjatyw zwigzanych z Unig dotyczacych szkolen
w dziedzinie egzekwowania prawa;
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b) rozwija i zapewnia szkolenia majgce na celu przygotowanie funkcjonariuszy organdéw
$cigania panstw cztonkowskich do udzialu w cywilnych misjach, w tym umozliwia im
zdobywanie odpowiednich umiejetnosci jezykowych;

c) rozwija i zapewnia szkolenie funkcjonariuszy organdéw $cigania z panstw trzecich, w
szczegoOlnosci z panstw, ktore sg kandydatami do przystgpienia do Unii;

d)  zarzadza specjalnymi funduszami pomocy zewngetrznej Unii, ktorych celem jest pomoc
panstwom trzecim w budowaniu ich zdolnosci w odpowiednich obszarach polityki,
zgodnie z ustalonymi priorytetami Unii.

Akademia Europolu promuje wzajemne uznawanie przez panstwa cztonkowskie szkolen w
dziedzinie egzekwowania prawa i zwigzanych z nimi istniejacych europejskich norm jakosci.
Artykut 11

Badania majace znaczenie dla szkolen

Akademia Europolu przyczynia si¢ do rozwoju badan majacych znaczenie dla dzialan
szkoleniowych objetych niniejszym rozdziatem.

Akademia Europolu promuje i ustanawia partnerstwo z organami Unii oraz z publicznymi i
prywatnymi instytucjami naukowymi, a takze zacheca do tworzenia silniejszych partnerstw

miedzy uniwersytetami i instytucjami szkoleniowymi w dziedzinie egzekwowania prawa w
panstwach cztonkowskich.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA EUROPOLU

Artykut 12

Struktura administracyjna i kierownicza Europolu

W skiad struktury administracyjnej i kierowniczej Europolu wchodza:

a)
b)
c)
d)

e)

zarzad, ktory peini funkcje okreslone w art. 14;
dyrektor wykonawczy, ktory wykonuje obowigzki okreslone w art. 19;
Komitet Naukowy ds. Szkolen zgodnie z art. 20;

w stosownych przypadkach inne organy doradcze powotane przez zarzad zgodnie z art. 14 ust.
1 lit. p);

w stosownych przypadkach rada wykonawcza zgodnie z art. 21 1 22.
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SEKCJA 1

ZARZAD

Artykut 13

Sklad zarzadu

W sktad zarzadu wchodzi jeden przedstawiciel kazdego panstwa cztonkowskiego oraz dwoch
przedstawicieli Komisji; kazdy przedstawiciel posiada prawo glosu.

Czlonkowie zarzadu powolywani sg3 w oparciu o ich do$wiadczenie w zarzadzaniu
organizacjami w sektorze publicznym lub prywatnym oraz znajomo$¢ dziedziny wspolpracy
organdéw $cigania.

Kazdy cztonek zarzadu jest reprezentowany przez zastepce cztonka, ktory powotywany jest w
oparciu o swoje do$wiadczenie w zarzadzaniu organizacjami w sektorze publicznym lub
prywatnym oraz znajomos$¢ polityki krajowej w dziedzinie szkolenia funkcjonariuszy organow
Scigania. Zastepca czionka dziata jako czlonek w odniesieniu do wszelkich kwestii
zwigzanych ze szkoleniem funkcjonariuszy organdw $cigania. Zastepca reprezentuje cztonka
pod jego nieobecnos¢. Cztonek reprezentuje zastepce pod jego nieobecnos¢ w odniesieniu do
wszelkich kwestii zwigzanych ze szkoleniem funkcjonariuszy organow $cigania.

Wszystkie strony reprezentowane w zarzadzie starajg si¢ ograniczy¢ rotacje swoich
przedstawicieli, aby zapewni¢ ciggtos¢ prac zarzadu. Wszystkie strony daza do osiggnigcia
réwnowagi pod wzgledem liczby me¢zczyzn i kobiet wchodzacych w sktad zarzadu.

Kadencja cztonkow oraz ich zastepcow trwa cztery lata. Kadencja ta jest odnawialna. Po
uptywie kadencji lub w przypadku rezygnacji cztonkowie petnig swoja funkcje do czasu ich
ponownego powotania lub zastgpienia przez nowych cztonkéw.

Artykul 14

Funkcje zarzadu

Zarzad:

a)  corocznie przyjmuje, wigkszoscig dwoch trzecich glosow cztonkoéw oraz zgodnie z art.
15, roczny program prac Europolu na nadchodzacy rok;

b)  zgodnie z art. 15 przyjmuje, wigkszos$cig dwoch trzecich glosow cztonkéw, wieloletni
program prac;

c) przyjmuje, wickszo$cig dwoch trzecich gtosow cztonkéw, roczny budzet Europolu oraz
pelni inne funkcje zwigzane z budzetem Europolu na podstawie rozdziatu XI;

d) przyjmuje roczne skonsolidowane sprawozdanie dotyczace dziatalnosci Europolu i do
dnia 1 lipca nastgpnego roku przesyla je do Parlamentu Europejskiego, Rady, Komis;ji,
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2)

h)

)

k)

D

p)

)

Trybunalu Obrachunkowego 1 parlamentow narodowych. Roczne skonsolidowane
sprawozdanie dotyczace dzialalnosci jest podawane do wiadomosci publicznej;

przyjmuje przepisy finansowe majace zastosowanie do Europolu zgodnie z art. 63;

do dnia 31 stycznia przyjmuje, po uwzglednieniu opinii Komisji, wieloletni plan polityki
kadrowej;

przyjmuje strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych, proporcjonalng do zagrozen
takimi naduzyciami, przy uwzglednieniu kosztow i korzysci srodkoéw, ktore majg zostac
wdrozone;

przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie
nimi, w odniesieniu do jego cztonkéw, a takze cztonkéw Komitetu Naukowego ds.
Szkolen;

zgodnie z ust. 2 wykonuje — w odniesieniu do pracownikéw Europolu — uprawnienia
organu powolujacego przyznane temu organowi w regulaminie pracowniczym oraz
uprawnienia przyznane organowi uprawnionemu do zawierania umoOw O prace w
warunkach zatrudnienia innych pracownikow (,,uprawnienia organu powotujacego”);

przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze do regulaminu pracowniczego i do
warunkow zatrudnienia innych pracownikow zgodnie z art. 110 regulaminu
pracowniczego;

powotuje dyrektora wykonawczego i zastgpcow dyrektora wykonawczego, a takze w
stosownych przypadkach podejmuje decyzje o przedtuzeniu ich mandatu lub usunigciu
ze stanowiska zgodnie z art. 561 57,

okresla wskazniki skuteczno$ci 1 nadzoruje dziatalno$¢ dyrektora wykonawczego, w tym
wykonanie decyzji zarzadu;

powotuje ksiggowego podlegajacego regulaminowi pracowniczemu 1 warunkom
zatrudnienia innych pracownikéw, ktory jest funkcjonalnie niezalezny w wykonywaniu
swoich obowigzkows;

powotuje cztonkoéw Komitetu Naukowego ds. Szkolen;

zapewnia odpowiednie dziatania nastepcze w odniesieniu do ustalen 1 zalecen
wynikajacych z wewnetrznych lub zewnetrznych sprawozdan z kontroli i ocen, a takze z
dochodzen Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

podejmuje wszelkie decyzje dotyczace stworzenia i w stosownych przypadkach zmiany
wewngetrznych zasad dziatania Europolu;

przyjmuje swodj regulamin wewnetrzny.

Zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego zarzad przyjmuje — na podstawie art. 2 ust. 1
regulaminu pracowniczego i art. 6 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw — decyzje
przekazujaca odpowiednie uprawnienia organu powotujacego dyrektorowi wykonawczemu i
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okreslajagca warunki, na jakich mozna zawiesi¢ przekazanie tych uprawnien. Dyrektor
wykonawczy jest uprawniony do przekazywania tych uprawnien.

Jezeli wymagajg tego szczegolne okolicznosci, zarzad moze — w drodze decyzji — zawiesi¢
tymczasowo przekazanie uprawnien organu powotujacego dyrektorowi wykonawczemu i
uprawnienia przekazane przez niego oraz wykonywac je samodzielnie lub przekazac je
jednemu ze swoich cztonkéw lub tez cztonkowi personelu innemu niz dyrektor wykonawczy.

Artykut 15

Roczny program prac i wieloletni program prac

Zarzad przyjmuje roczny program prac najpozniej do dnia 30 listopada kazdego roku w
oparciu o projekt przedstawiony przez dyrektora wykonawczego, przy uwzglednieniu opinii
Komisji. Przekazuje go Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i parlamentom
narodowym.

Roczny program prac zawiera szczegdlowe cele oraz oczekiwane wyniki, a takze wskazniki
skuteczno$ci. Zawiera rowniez opis dzialan, ktore majg by¢ finansowane, oraz okreslenie
zasobow finansowych 1 ludzkich przydzielonych na kazde dzialanie, zgodnie z zasadami
budzetowania i zarzadzania zadaniowego. Roczny program prac jest spojny z wieloletnim
programem prac, o ktorym mowa w ust. 4. Jednoznacznie okresla on zadania, ktore zostaly
dodane, zmienione lub skreslone w stosunku do poprzedniego roku finansowego.

Zarzad zmienia przyjety roczny program prac w sytuacji, gdy Europolowi powierza si¢ nowe
zadanie.

Wszelkie znaczace zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ w drodze tej samej
procedury, co pierwotny roczny program prac. Zarzad moze przekaza¢ dyrektorowi
wykonawczemu uprawnienia do dokonywania nieznacznych zmian w rocznym programie
prac.

Zarzad przyjmuje rowniez wieloletni plan prac i aktualizuje go do dnia 30 listopada kazdego
roku, przy uwzglednieniu opinii Komisji 1 po konsultacji z Parlamentem Europejskim i
parlamentami krajowymi.

Przyjety wieloletni program prac przekazywany jest Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Komisji i parlamentom narodowym.

Wieloletni program prac okresla cele strategiczne oraz oczekiwane wyniki, w tym wskazniki
skuteczno$ci. Zawiera rowniez okreslenie kwoty i personelu przydzielonych do kazdego celu,
zgodnie z wieloletnimi ramami finansowymi i wieloletnim planem polityki kadrowe;.
Obejmuje strategi¢ dotyczaca stosunkow =z pafnstwami trzecimi lub organizacjami
miedzynarodowymi, o ktorych mowa w art. 29.

Wieloletni program realizuje si¢ poprzez roczne programy prac i w stosownych przypadkach
aktualizuje si¢ w nastgpstwie rezultatdéw ocen zewnetrznych 1 wewnetrznych. Wnioski z tych
ocen powinny w stosownych przypadkach zosta¢ réwniez odzwierciedlone w rocznym
programie prac na przyszty rok.
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Artykut 16

Przewodniczacy zarzadu

Zarzad wybiera sposrdéd swoich czlonkow przewodniczacego i1 zastgpce przewodniczacego.
Przewodniczacy 1 zastgpca przewodniczacego wybierani sg wigkszoscig dwoch trzecich
glosow cztonkow zarzadu.

Zastepca przewodniczgcego zastepuje z urzedu przewodniczacego w przypadku, gdy nie jest
on w stanie wykonywa¢ swoich obowigzkow.

Kadencja przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego trwa cztery lata. Moze zostaé
jednokrotnie odnowiona. Jezeli jednak w ktorymkolwiek momencie kadencji przewodniczacy
lub zastgpca przewodniczacego stracg status czlonkow zarzadu, ich kadencja konczy sie
automatycznie w tym samym momencie.

Artykut 17

Posiedzenia zarzadu

Posiedzenia zarzadu zwotuje przewodniczacy.
Dyrektor wykonawczy Europolu uczestniczy w obradach.

Zarzad zbiera si¢ co najmniej dwa razy do roku na posiedzeniach zwyczajnych. Ponadto
zarzad zbiera si¢ roéwniez z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek Komisji lub na wniosek
co najmniej jednej trzeciej jego cztonkow.

Zarzad moze wezwac na posiedzenie w charakterze obserwatora bez prawa do glosowania
kazda osobeg, ktérej opini¢ uzna za istotng dla dyskusji.

Doradcy lub eksperci moga udziela¢ wsparcia zarzadowi, z zastrzezeniem jego regulaminu
wewnetrznego.

Europol zapewnia zarzagdowi obstuge sekretariatu.

Artykul 18

Zasady glosowania

Nie naruszajac przepisow art. 14 ust. 1 lit. a), b) i ¢), art. 16 ust. 1 1 art. 56 ust. 8, zarzad
podejmuje decyzje wigkszoscig gtoséw cztonkow.

Kazdy czlonek ma jeden glos. W przypadku nieobecnosci cztonka uprawnionego do
glosowania jego zastgpca jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

Przewodniczacy bierze udziat w gtosowaniach.

Dyrektor wykonawczy nie bierze udzialu w gtosowaniach.

36 PL



PL

5.

Bardziej szczegdtowe zasady glosowania, zwtaszcza okolicznosci, w ktorych cztonek zarzadu
moze wystgpowaé w imieniu innego czlonka zarzadu, jak réwniez, w miar¢ potrzeby,
wymagania dotyczace kworum okreslone sg w regulaminie wewngtrznym zarzadu.

SEKCIJA 2

DYREKTOR WYKONAWCZY

Artykut 19

Obowigzki dyrektora wykonawczego

Europolem zarzadza dyrektor wykonawczy. Odpowiada on przez zarzadem.

Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji, zarzadu i rady wykonawczej dyrektor wykonawczy
jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw 1 nie zwraca si¢ o instrukcje do zadnego
rzadu ani jakiegokolwiek innego podmiotu ani nie przyjmuje od nich takich instrukc;ji.

Dyrektor wykonawczy na wezwanie Parlamentu Europejskiego informuje go o wykonywaniu
swoich obowigzkow. Rada moze wezwac dyrektora wykonawczego do poinformowania jej o
wykonywaniu swoich obowigzkow.

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Europolu.

Dyrektor wykonawczy odpowiada za realizacje zadan powierzonych Europolowi na mocy
niniejszego rozporzadzenia. W szczeg6lnosci dyrektor wykonawcezy jest odpowiedzialny za:

a)
b)

c)

d)

g)

biezace administrowanie Europolem;
wdrazanie decyzji przyjetych przez zarzad,

opracowywanie rocznego programu prac oraz wieloletniego programu prac i
przekazywanie ich do zarzadu po ich skonsultowaniu z Komisjg;

realizacj¢ rocznego programu prac oraz wieloletniego programu prac i informowanie
zarzadu o tej realizacji,

opracowywanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnos$ci Europolu i
przedstawianie go do zatwierdzenia zarzadowi;

opracowywanie planu dzialania w nastgpstwie wnioskow z wewnetrznych lub
zewngtrznych sprawozdan z kontroli i ocen oraz sprawozdan i zalecen z dochodzen
przeprowadzanych przez (OLAF), a takze przygotowywanie sprawozdan z postepu prac
— dwa razy w roku dla Komisji i regularnie dla zarzadu,

ochrona interesow finansowych Unii poprzez stosowanie $rodkdéw zapobiegajacych
naduzyciom finansowym, korupcji i wszelkim innym nielegalnym dziataniom, a takze,
bez uszczerbku dla kompetencji OLAF w zakresie prowadzenia dochodzen, poprzez
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skuteczne kontrole oraz — w przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci — odzyskiwanie
nienalezycie wydatkowanych kwot, a takze w razie potrzeby stosowanie skutecznych,
proporcjonalnych 1 odstraszajgcych kar administracyjnych i finansowych;

h) opracowywanie strategii zwalczania naduzy¢ finansowych dla Europolu i
przedstawianie jej zarzagdowi do zatwierdzenia,

1)  przygotowanie projektu przepisoOw finansowych majacych zastosowanie do Europolu;

1) sporzadzanie projektu zestawienia przewidywanych przychodow i wydatkow Europolu 1
realizacja jego budzetu;

k)  Sporzadzanie projektu wieloletniego planu polityki kadrowej 1 przedstawianie go
zarzadowi po konsultacjach z Komisja;

1)  wspieranie przewodniczacego zarzadu w przygotowywaniu posiedzen zarzadu;

m) regularne informowanie zarzadu o realizacji unijnych celow strategicznych i priorytetow
operacyjnych w zakresie walki z przestepczoscia.

SEKCJA 3

KOMITET NAUKOWY DS. SZKOLEN

Artykut 20

Komitet Naukowy ds. Szkolen

Komitet Naukowy ds. Szkolen jest niezaleznym organem doradczym gwarantujagcym warto$¢
naukowg dziatalno$ci szkoleniowej Europolu i kierujagcym ta dziatalnoscig. W tym celu
dyrektor wykonawczy angazuje Komitet Naukowy ds. Szkolen na wczesnym etapie
przygotowywania wszelkich dokumentow, o ktérych mowa w art. 14, w zakresie, w jakim
dotycza one szkolen.

Komitet Naukowy ds. Szkolen liczy jedenastu czlonkéw reprezentujacych najwyzsze
standardy akademickie lub zawodowe w dziedzinach okreslonych w rozdziale III niniejszego
rozporzadzenia. Zarzad mianuje cztonkéw Komitetu w wyniku przejrzystej procedury
zgloszen 1 wyboru, ktéra publikowana jest w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
Czlonkowie zarzadu nie sg czlonkami Komitetu Naukowego ds. Szkolen. Czlonkowie
Komitetu Naukowego ds. Szkolen sg niezalezni. Czlonkowie Komitetu nie zwracajg si¢ o
instrukcje do zadnego rzadu ani jakiegokolwiek innego organu ani nie przyjmuja od nich
takich instrukcji.

Europol podaje do wiadomosci publicznej i uaktualnia wykaz cztonkow Komitetu Naukowego
ds. Szkolen na swojej stronie internetowe;.
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Kadencja cztonkéw Komitetu Naukowego ds. Szkolen trwa pig¢ lat. Kadencja ta nie ulega
przedtuzeniu, a czlonkowie Komitetu moga zosta¢ odwotani z urzgdu, jesli nie spetniajg
kryterium niezaleznosci.

Komitet Naukowy ds. Szkolen wybiera swojego przewodniczacego 1 zastepce
przewodniczacego na kadencje pigciu lat. Przyjmuje te stanowiska zwykla wiekszosciag
glosow. Zwotywany jest przez przewodniczacego do czterech razy w roku. W razie
koniecznosci przewodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek przynajmniej czterech
cztonkéw Komitetu zwoluje posiedzenia nadzwyczajne.

Dyrektor wykonawczy, zastepca dyrektora wykonawczego ds. szkolen lub ich przedstawiciele
zapraszani sa na posiedzenia jako obserwatorzy bez prawa glosu.

Komitet Naukowy ds. Szkolen jest wspierany przez sekretarza, ktory jest cztonkiem personelu
Europolu wyznaczonym przez Komitet i powotanym przez dyrektora wykonawczego.

Komitet Naukowy ds. Szkolen w szczego6lnosci:

a) doradza dyrektorowi wykonawczemu oraz zastepcy dyrektora wykonawczego ds.
szkolen przy przygotowaniu rocznego programu prac i innych dokumentow
strategicznych, aby zapewni¢ ich jako$¢ naukowa 1 spdjnos$¢ z odpowiednimi strategiami
1 priorytetami sektorowymi Unii,

b) udziela zarzadowi niezaleznej opinii i doradztwa na temat kwestii lezacych w jego
gestii;

c) udziela niezaleznej opinii 1 doradztwa na temat jakoS$ci programéw szkolen,
stosowanych metod nauki, mozliwosci uczenia si¢ i rozwoju naukowego;

d) prowadzi wszelkie inne dziatania doradcze, ktére nalezag do naukowych aspektow
dziatalnosci Europolu zwigzanej ze szkoleniami, o jakie wniesie zarzad, dyrektor

wykonawczy lub zastgpca dyrektora wykonawczego ds. szkolen.

Roczny budzet Komitetu Naukowego ds. Szkolen przeznaczany jest na indywidualng pozycje
budzetowa Europolu.

SEKCJA 4

RADA WYKONAWCZA

Artykut 21

Ustanowienie

Zarzad moze powota¢ rade wykonawczg.
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Artykut 22
Funkcje i organizacja
Rada wykonawcza wspiera zarzad.
Radzie wykonawczej powierza si¢ nastepujace funkcje:
a)  przygotowywanie decyzji, ktore majg zostaé przyjete przez zarzad,

b)  zapewnianie wraz z zarzagdem odpowiednich dzialan nastepczych w odniesieniu do
ustalen 1 zalecen wynikajacych z wewnetrznych lub zewngtrznych sprawozdan z
kontroli i ocen, a takze ze sprawozdan i zalecen z dochodzen Europejskiego Urzedu ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

c¢) bez uszczerbku dla funkcji dyrektora wykonawczego okre§lonych w art. 19, rada
wykonawcza stuzy mu pomocg i doradztwem w zakresie wdrazania decyzji zarzadu,
majac na uwadze wzmocnienie nadzoru nad zarzgdzaniem administracyjnym.

W sytuacji pilnej potrzeby rada wykonawcza moze podejmowaé okreslone decyzje
tymczasowe w imieniu zarzadu, szczegéOlnie w kwestiach administracyjnych, w tym w

zakresie zawieszenia przekazania uprawnien organu powotujacego.

W sktad rady wykonawczej wchodzi przewodniczacy zarzadu, jeden przedstawiciel Komisji w
zarzadzie oraz trzech innych czlonkéw wyznaczonych przez zarzad sposrod jego czionkow.
Przewodniczacy zarzadu jest réwniez przewodniczacym rady wykonawczej. Dyrektor
wykonawczy bierze udzial w posiedzeniach rady wykonawczej, ale nie ma prawa gtosu.

Kadencja czlonkéw rady wykonawczej trwa cztery lata. Kadencja czlonkéw rady
wykonawczej konczy si¢ wraz z zakonczeniem ich czlonkostwa w zarzadzie.

Rada wykonawcza odbywa co najmniej jedno posiedzenie zwyczajne co trzy miesigce.
Ponadto zbiera si¢ takze z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek jej cztonkow.

Rada wykonawcza przestrzega regulaminu ustalonego przez zarzad.

Rozdzial V

PRZETWARZANIE INFORMACJI

Artykut 23
Zrédta informacji
Europol przetwarza jedynie informacje przekazane mu przez:

a)  panstwa cztonkowskie zgodnie z ich prawem krajowym;
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b)  organy Unii, panstwa trzecie 1 organizacje migdzynarodowe zgodnie z rozdziatem VI;
¢)  podmioty prywatne zgodnie z art. 29 ust. 2.

Europol moze bezposrednio pobiera¢ 1 przetwarza¢ informacje, w tym dane osobowe, z
ogolnodostepnych zrodet, takich jak media, wlaczajac w to internet i dane publiczne.

W zakresie, w jakim Europol jest uprawniony na mocy unijnych, mi¢dzynarodowych lub
krajowych instrumentéw prawnych, moze pobieraé i przetwarza¢ informacje, wlaczajac w to
dane osobowe z systemow informacyjnych o charakterze krajowym, unijnym lub
migdzynarodowym, w tym réwniez za pomoca bezposredniego komputerowego dostepu.
Majace zastosowanie przepisy takich unijnych, mig¢dzynarodowych lub krajowych
instrumentéw prawnych reguluja dostep Europolu do tego rodzaju informacji i korzystanie z
nich w zakresie, w jakim przewidziane w nich zasady dostepu do informacji i korzystania z
nich sa bardziej rygorystyczne niz przepisy niniejszego rozporzadzenia. Dostepu do
przedmiotowych systemow informacyjnych udziela si¢ jedynie nalezycie upowaznionym
pracownikom Europolu w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych im zadan.

Artykut 24

Cele dzialan zwigzanych z przetwarzaniem informacji

Europol przetwarza informacje, w tym dane osobowe, w zakresie, w jakim jest to konieczne
do realizacji celéw Europolu okreslonych w art. 3 ust. 11 2, wylgcznie na potrzeby:

a) dokonania kontroli krzyzowej majacej na celu wskazanie powigzan migdzy
informacjami;

b)  analiz o charakterze strategicznym lub tematycznym,;
¢) analiz operacyjnych w szczegdlnych przypadkach.

W zatgczniku 2 wymieniono kategorie danych osobowych oraz kategorie osob, ktoérych dane
dotyczg, w odniesieniu do ktorych mozna gromadzi¢ dane dla kazdego konkretnego celu
okreslonego w ust. 1.

Artykut 25

OKkreslenie celu dzialan zwigzanych z przetwarzaniem informacji

Panstwo cztonkowskie, organ Unii, panstwo trzecie lub organizacja mi¢dzynarodowa
przekazujace informacje Europolowi ustalajg cel, w jakim sg one przetwarzane, zgodnie z art.
24. Jezeli tego nie uczyni, znaczenie tych informacji oraz cel, w jakim sg one przetwarzane,
ustala Europol. Europol moze przetwarza¢ informacje w innym celu niz cel, w jakim zostaty
przekazane, wytacznie za zgoda podmiotu przekazujacego dane.

Panstwa cztonkowskie, organy Unii, panstwa trzecie i1 organizacje mi¢dzynarodowe moga
wskaza¢, w momencie przekazywania informacji, wszelkie ograniczenia dost¢gpu lub
wykorzystywania, ogoélne lub szczegélne, w tym ograniczenia dotyczace usuwania lub
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niszczenia informacji. Jezeli konieczno$¢ natozenia takich ograniczen zaistnieje po
przekazaniu informacji, powiadamia si¢ o tym odpowiednio Europol. Europol przestrzega tych
ograniczen.

Europol moze natozy¢ wszelkie ograniczenia dostgpu lub wykorzystywania przez panstwa
cztonkowskie, organy Unii, panstwa trzecie i1 organizacje mi¢dzynarodowe informacji
pobranych z ogoélnodostepnych zrddet.

Artykut 26

Dostep panstw czlonkowskich i pracownikéw Europolu do informacji przechowywanych przez
Europol

Panstwa cztonkowskie maja dostgp do wszystkich informacji i moga przeszukiwaé wszystkie
informacje, ktore zostaty przekazane na potrzeby art. 24 ust. 1 lit. a) 1 b) bez uszczerbku dla
prawa panstw czlonkowskich, organéw Unii 1 panstw trzecich oraz organizacji
migdzynarodowych do wskazania ograniczen dostepu do takich danych i wykorzystywania
ich. Panstwa czlonkowskie wyznaczaja przedmiotowe wlasciwe organy uprawnione do
przeprowadzania takiego wyszukiwania.

Panstwa cztonkowskie maja posredni dostgp do informacji przekazanych na potrzeby art. 24
ust. 1 lit. ¢) w oparciu o system trafieniowy (,,hit/no hit”), bez uszczerbku dla jakichkolwiek
ograniczen wskazanych przez panstwa cztonkowskie, organy Unii i panstwa trzecie lub
organizacje miedzynarodowe przekazujace informacje, zgodnie z art. 25 ust. 2. W przypadku
trafienia Europol wszczyna procedurg, dzigki ktorej mozna wymienia¢ informacje bgdace
przedmiotem trafienia, zgodnie z decyzja panstwa cztonkowskiego, ktore przekazalo dane
informacje do Europolu.

Pracownicy Europolu nalezycie upowaznieni przez dyrektora wykonawczego majg dostep do
informacji przetwarzanych przez Europol w zakresie wymaganym do wykonywania
powierzonych im zadan.

Artykut 27
Dostep Eurojustu i OLAF do informacji Europolu

Europol podejmuje wszelkie stosowne $rodki, aby zapewni¢ Eurojustowi i Europejskiemu
Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) w zakresie ich odpowiednich
mandatow dostep do wszystkich informacji przekazanych na potrzeby art. 24 ust. 1 lit. a) 1 b)
oraz mozliwo$¢ ich przeszukiwania bez uszczerbku dla prawa panstw cztonkowskich,
organ6éw Unii i1 panstw trzecich oraz organizacji mi¢dzynarodowych do wskazania ograniczen
w dostepie do takich danych i wykorzystywaniu ich. W przypadku gdy wyniki przeszukiwania
przez Eurojust lub OLAF ujawnig istnienie dopasowania z informacjami przetwarzanymi
przez Europol, powiadamia si¢ Europol.

Europol podejmuje wszelkie stosowne $rodki, aby umozliwi¢ Eurojustowi i OLAF w zakresie
ich odpowiednich mandatéw posredni dostep do informacji przekazanych na potrzeby
okreslone w art. 24 ust. 1 lit. ¢) w oparciu o system trafieniowy (,,hit/no hit”), bez uszczerbku

4 PL



PL

dla jakichkolwiek ograniczen wskazanych przez panstwa cztonkowskie, organy Unii 1 panstwa
trzecie lub organizacje mi¢dzynarodowe przekazujace informacje, zgodnie z art. 25 ust. 2. W
przypadku trafienia Europol wszczyna procedure, dzigki ktorej mozna wymienia¢ informacje
bedace przedmiotem trafienia, zgodnie z decyzja panstwa cztonkowskiego, organu Unii,
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, ktora przekazata informacje do Europolu.

Przeszukiwania informacji zgodnie z ust. 1 i 2 dokonuje si¢ jedynie w celu ustalenia, czy
informacje dostepne odpowiednio w Eurojuscie lub OLAF pasuja do informacji
przetwarzanych w Europolu.

Europol umozliwia przeszukiwanie zgodnie z ust. 1 1 2 jedynie po otrzymaniu od Eurojustu
informacji na temat tego, ktorych krajowych czltonkéw, zastepcoOw, asystentow oraz
pracownikow Eurojustu, a od OLAF informacji na temat tego, ktorych cztonkéw personelu
wyznaczono jako osoby upowaznione do przeprowadzania przedmiotowego przeszukiwania.

Jezeli podczas dziatan Europolu zwigzanych z przetwarzaniem informacji w odniesieniu do
poszczeg6lnych dochodzen Europol lub dane panstwo cztonkowskie stwierdzi potrzebe
koordynacji, wspolpracy lub wsparcia zgodnie z mandatem Eurojustu lub OLAF, Europol
powiadamia o tym wspomniane jednostki oraz wszczyna procedur¢ wymiany informacji,
zgodnie z decyzja panstwa cztonkowskiego przekazujacego informacje. W takim przypadku
Eurojust lub OLAF konsultuje si¢ z Europolem.

Eurojust, w tym Kolegium, krajowi cztonkowie, zastepcy, asystenci i pracownicy Eurojustu, a
takze OLAF przestrzegaja wszelkich ograniczen dostgpu lub wykorzystywania, na og6lnych
lub szczegolnych warunkach, wskazanych przez panstwa cztonkowskie, organy Unii, panstwa
trzecie 1 organizacje mi¢dzynarodowe zgodnie z art. 25 ust. 2.

Artykut 28

Obowiazek powiadamiania panstw czlonkowskich

Jezeli zgodnie z jego zadaniami na podstawie art. 4 ust. 1 lit. b) Europol musi powiadomi¢
panstwo cztonkowskie o informacjach, ktére tego panstwa dotycza, ale informacje te objete sg
ograniczeniem dostepu na podstawie art. 25 ust. 2, ktore zabrania ich przekazywania, Europol
przeprowadza konsultacje z podmiotem przekazujacym dane nakladajagcym ograniczenia
dostepu i dazy do uzyskania jego zgody na przekazanie tych informac;ji.

Bez takiej zgody informacje nie sg przekazywane.

Bez wzgledu na jakiekolwiek ograniczenia dostgpu Europol powiadamia panstwo
cztonkowskie o informacjach, ktore tego panstwa dotycza, jezeli:

a) jest to bezwzglednie konieczne dla zapobiezenia bezposredniemu zagrozeniu
zwigzanemu z powazng przestepczoscia lub terroryzmem; lub

b) jest to konieczne dla zapobiezenia bezposredniemu 1 powaznemu zagrozeniu
bezpieczenstwa publicznego przedmiotowego panstwa cztonkowskiego.

W takim przypadku Europol jak najszybciej powiadamia podmiot przekazujacy dane o
przekazaniu przedmiotowych informacji i uzasadnia swoja analiz¢ sytuacji.
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Rozdzial VI

STOSUNKI Z PARTNERAMI

SEKCJA 1

PRZEPISY WSPOLNE

Artykut 29
Przepisy wspolne

W zakresie, w jakim jest to konieczne dla wykonywania jego zadan, Europol moze ustanawiac¢
1 utrzymywac¢ wspotprace z organami Unii zgodnie z celami przedmiotowych organdéw, z
organami $cigania panstw trzecich, instytucjami szkoleniowymi w dziedzinie egzekwowania
prawa panstw trzecich, organizacjami mi¢dzynarodowymi i podmiotami prywatnymi.

W zakresie, w jakim jest to istotne dla wykonywania jego zadan, i z zastrzezeniem wszelkich
ograniczen przewidzianych na podstawie art. 25 ust. 2 Europol moze wymienia¢ wszystkie
informacje, z wyjatkiem danych osobowych, bezposrednio z jednostkami, o ktérych mowa w
ust. 1.

Europol moze otrzymywac i przetwarza¢ dane osobowe pochodzace od jednostek, o ktérych
mowa w ust. 1, z wyjatkiem podmiotow prywatnych, w zakresie, w jakim jest to niezbedne do
realizacji jego zadan, 1 z zastrzezeniem przepisOw niniejszego rozdziatu.

Nie naruszajac przepisow art. 36 ust. 4, dane osobowe sg przekazywane przez Europol
organom Unii, panstwom trzecim i organizacjom mi¢dzynarodowym, wylacznie jezeli jest to
konieczne w celu zapobiegania przestepstwom, ktore sg objete celami Europolu, i zwalczania
tych zjawisk zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatu. Jezeli dane, ktore maja zostac
przekazane, zostaty dostarczone przez panstwo cztonkowskie, Europol uzyskuje zgode danego
panstwa cztonkowskiego, chyba ze:

a) mozna zalozy¢ przedmiotowa zgode, poniewaz dane panstwo czlonkowskie nie
ograniczyto wyraznie mozliwos$ci dalszego przekazywania danych; lub

b)  dane panstwo cztonkowskie z gory udzielito zgody na takie dalsze przekazanie, ogoélnie
lub na specjalnych warunkach. Taka zgod¢ mozna w kazdej chwili wycofac.

Dalsze przekazywanie danych osobowych przez panstwa cztonkowskie, organy Unii, panstwa
trzecie 1 organizacje migdzynarodowe jest zakazane, o ile Europol nie wyrazit na to wyraznej
zgody.

SEKCIJA 2
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WYMIANA/PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Artykut 30

Przekazywanie danych osobowych organom Unii

Z zastrzezeniem wszelkich mozliwych ograniczen natozonych na podstawie art. 25 ust. 2 lub 3 Europol
moze przekazywac dane osobowe bezposrednio organom Unii w zakresie, w jakim jest to konieczne
dla wykonywania jego zadan lub zadan organu Unii bedacego odbiorca danych.

Artykut 31

Przekazywanie danych osobowych panstwom trzecim i organizacjom miedzynarodowym

l. Europol moze przekazywaé dane osobowe organowi panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe] w zakresie, w jakim jest to konieczne dla wykonywania jego zadan, na
podstawie:

a)

b)

decyzji Komisji przyjetej zgodnie z [art. 25 1 31 dyrektywy 95/46/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych
danych] uznajacej, ze dane panstwo lub organizacja mig¢dzynarodowa lub sektor, w
ktorym odbywa si¢ przetwarzanie danych, w tym panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowej zapewnia odpowiedni poziom ochrony (decyzja stwierdzajaca
odpowiedni poziom ochrony); lub

umowy mi¢dzynarodowej zawartej mi¢dzy Unig a danym panstwem trzecim lub
organizacja mig¢dzynarodowg na podstawie art. 218 Traktatu zaktadajacej odpowiednie
zabezpieczenia w odniesieniu do ochrony prywatnosci oraz podstawowych praw i
wolnosci 0sob fizycznych; lub

umowy o wspoltpracy zawartej mi¢dzy Europolem a danym panstwem trzecim lub
organizacjg mi¢dzynarodowg zgodnie z art. 23 decyzji 2009/371/WSiSW przed datg
rozpoczgcia stosowania niniejszego rozporzadzenia.

Takie operacje przekazywania nie wymagaja zadnego dodatkowego zezwolenia.

Europol moze zawrze¢ porozumienie robocze w celu wykonania takich umoéw lub decyzji w
sprawie odpowiedniego poziomu ochrony.

2. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 1 dyrektor wykonawczy, rozpatrujac kazdy poszczegdlny
przypadek indywidualnie, moze =zatwierdzi¢ przekazanie danych osobowych panstwu
trzeciemu lub organizacji miedzynarodowej, jezeli:

a)

b)

przekazanie danych jest bezwzglednie konieczne do ochrony istotnych interesoéw co
najmniej jednego panstwa cztonkowskiego w ramach realizacji celow Europolu;

przekazanie danych jest bezwzglednie konieczne dla zapobiezenia bezposredniemu
zagrozeniu zwigzanemu z przestgpczoscia lub terroryzmem; lub
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¢) przekazanie jest konieczne z innych powodow lub wymagane przez prawo z waznych
wzgledéw interesu publicznego badZ w celu ustanowienia, wykonania lub obrony tytutu
prawnego; lub

d) przekazanie jest konieczne dla ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane
dotycza, lub innej osoby.

Ponadto zarzad w porozumieniu z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych moze
zatwierdzi¢ zestaw przekazow zgodnie z lit. a)-d) powyzej, uwzgledniajac istnienie
zabezpieczen w odniesieniu do ochrony prywatno$ci oraz podstawowych praw i wolnosci
0s0b fizycznych, na okres nieprzekraczajacy jednego roku, z mozliwoscig odnowienia.
Dyrektor wykonawczy informuje zarzad i Europejskiego Inspektora Ochrony Danych o
przypadkach, w ktorych zastosowat on przepisy ust. 2.

Artykut 32

Dane osobowe pochodzace od podmiotéow prywatnych

W zakresie, w jakim jest to konieczne dla wykonywania jego zadan, Europol moze
przetwarza¢ dane osobowe pochodzace od podmiotéw prywatnych, pod warunkiem ze
otrzymano je za posrednictwem:

a)  jednostki krajowej danego panstwa cztonkowskiego zgodnie z prawem krajowym,;
b) punktu kontaktowego w panstwie trzecim, z ktorym Europol zawarl umoweg o
wspotpracy zgodnie z art. 23 decyzji 2009/371/WSiSW przed data rozpoczecia

stosowania niniejszego rozporzadzenia; lub

c) organu panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej, z ktorymi Unia zawarta
umowe mi¢dzynarodowa na podstawie art. 218 Traktatu.

Jezeli otrzymane dane maja wpltyw na interesy panstwa czlonkowskiego, Europol informuje
niezwlocznie jednostke krajowa zainteresowanego panstwa cztonkowskiego.

Europol nie kontaktuje si¢ bezposrednio z podmiotami prywatnymi w celu uzyskania danych
osobowych.

Komisja w okresie trzech lat po wejSciu w zycie niniejszego rozporzadzenia ocenia
konieczno$¢ i ewentualny wptyw bezposredniej wymiany danych osobowych z podmiotami
prywatnymi. W takiej ocenie okresla si¢ miedzy innymi powody, dla ktérych wymiana danych
osobowych z podmiotami prywatnymi jest dla Europolu konieczna.

Artykut 33

Informacje pochodzace od oséb prywatnych

Informacje, w tym dane osobowe, pochodzace od oso6b prywatnych moga by¢ przetwarzane
przez Europol, pod warunkiem Ze otrzymano je za posrednictwem:
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jednostki krajowej danego panstwa cztonkowskiego zgodnie z prawem krajowym,;

b) punktu kontaktowego w panstwie trzecim, z ktorym Europol zawart umowg o
wspotpracy zgodnie z art. 23 decyzji 2009/371/WSiSW przed data rozpoczecia
stosowania niniejszego rozporzadzenia; lub

c) organu panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej, z ktorymi Unia Europejska
zawarta umow¢ migdzynarodowa na podstawie art. 218 Traktatu.

2. Jezeli Europol otrzymuje informacje, w tym dane osobowe, od osoby prywatnej

zamieszkujacej w panstwie trzecim, z ktorym Europol nie zawart umowy mi¢dzynarodowej na
podstawie art. 23 decyzji 2009/371/WSiSW lub na podstawie art. 218 Traktatu, Europol moze
jedynie przekaza¢ takie informacje do panstwa czlonkowskiego lub zainteresowanego panstwa
trzeciego, z ktorym Europol zawart takg umowe¢ miedzynarodows.

3. Europol nie kontaktuje si¢ bezposrednio z osobami prywatnymi w celu uzyskania informacji.

Rozdzial VII

ZABEZPIECZENIA OCHRONY DANYCH

Artykut 34

Ogolne zasady ochrony danych

Dane osobowe s3:

a)
b)

przetwarzane w sposob rzetelny i zgodny z prawem;

gromadzone w konkretnych, jawnych i1 zgodnych z prawem celach i nieprzetwarzane
dalej w sposob niezgodny z tymi celami. Dalsze przetwarzanie danych osobowych do
celow historycznych, statystycznych lub naukowych nie jest uwazane za niezgodne, pod
warunkiem ze FEuropol zapewnia wlasciwe zabezpieczenia, a w szczegdlnosci
gwarantuje, ze dane nie sg przetwarzane do zadnych innych celow;

prawidlowe, wlasciwe oraz nie wykraczajg poza zakres niezb¢dny do celow, dla ktorych
sg przetwarzane;

dokladne i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie zasadne dziatania, aby
zapewni¢ niezwloczne usunigcie lub poprawienie niedoktadnych danych osobowych, z
uwzglednieniem celéw ich przetwarzania;

przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje oséb, ktorych dane dotycza,
przez czas nie dtuzszy niz jest to konieczne do celow, dla ktorych dane osobowe sa
przetwarzane.

47 PL



PL

Artykut 35

Roézne stopnie dokladnosci i wiarygodnosci danych osobowych

Zrédto informacji pochodzace z panstwa cztonkowskiego jest oceniane w najszerszym
mozliwym zakresie przez panstwo cztonkowskie dostarczajace informacji przy pomocy
nastgpujacych kodow oceny Zrdodla:

(A): gdy nie ma watpliwosci co do autentycznosci, wiarygodnosci 1 kompetencji zrédta
lub jezeli informacja jest dostarczona przez zrddlo, ktore okazalo si¢ wiarygodne we
wszystkich przypadkach;

(B): gdy informacja jest dostarczona przez zrédlo, ktéore w wickszosci przypadkow
okazalo si¢ wiarygodne;

(C): gdy informacja jest dostarczona przez zrodto, ktére w wigkszosci przypadkow
okazalo si¢ niewiarygodne;

(X): gdy nie mozna oceni¢ wiarygodnos$ci zrodta.

Informacje pochodzace z panstwa czionkowskiego sg oceniane w najszerszym mozliwym
zakresie przez panstwo cztonkowskie dostarczajace informacji na podstawie ich
wiarygodnos$ci przy pomocy nastepujacych kodow oceny informacji:

(1): informacje, ktorych prawidtowo$¢ nie budzi watpliwosci;

(2): informacje, ktore sg znane zroédtu osobiscie, ale ktére nie sg znane osobiscie
przekazujacemu je urzednikowi;

(3): informacje, ktore nie sg znane zrodhu osobiscie, ale sg potwierdzone przez inne
informacje zarejestrowane wczesnie;j;

(4): informacje, ktore nie sa znane zrédtu osobiscie 1 ktorych nie mozna potwierdzic.

Jezeli Europol na podstawie juz posiadanych informacji dojdzie do wniosku, Ze ocena
wymaga korekty, informuje o tym dane panstwo czlonkowskie i stara si¢ uzgodni¢ zmiang
oceny. Europol nie zmienia oceny bez takiego porozumienia.

Jezeli Europol otrzyma od panstwa cztonkowskiego informacje niezawierajgce oceny, probuje
w miar¢ mozliwosci oceni¢ wiarygodno$¢ zrodta lub informacji na podstawie juz posiadanych
informacji. Ocena konkretnych danych i informacji musi by¢ dokonywana w porozumieniu z
panstwem cztonkowskim, ktore ich dostarczylo. Dane panstwo cztonkowskie 1 Europol moga
tez porozumie¢ si¢ w sprawie ogoélnych warunkow oceny okreslonych typow danych i
okreslonych zrodet. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia w danym przypadku lub braku
porozumienia o warunkach ogélnych Europol ocenia informacje lub dane oraz przydziela
takim informacjom lub danym kody oceny (X) 1 (4), o ktorych mowa w ust. 11 2.

Artykut ten stosuje si¢ odpowiednio, w sytuacji gdy Europol otrzyma dane lub informacje do
panstwa trzeciego, organizacji mi¢dzynarodowej lub organu Unii.
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Europol ocenia informacje pochodzace z publicznie dostepnych zrodet, korzystajac z kodow,
o ktéorych mowa w ust. 11 2.

Artykut 36

Przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych oraz réznych kategorii oséb, ktérych
dane dotycza

Zabrania si¢ przetwarzania danych osobowych ofiar przestepstw, swiadkow lub innych oséb,
ktore moga dostarcza¢ informacji na temat przestgpstw, oraz oséb ponizej 18. roku zycia,
chyba ze jest to absolutnie niezbedne do zapobiegania przestgpczosci, ktdrej zwalczanie
nalezy do celow dziatalnosci Europolu, lub do jej zwalczania.

Zabrania si¢ przetwarzania — zautomatyzowanego lub innego rodzaju — danych osobowych,
ktore ujawniaja pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopoglad albo przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz danych dotyczacych
stanu zdrowia lub zycia seksualnego, chyba ze jest to absolutnie niezbedne do zapobiegania
przestepczosci, ktorej zwalczanie nalezy do celow dziatalnosci Europolu, lub do jej
zwalczania oraz gdy dane takie uzupelniaja inne dane osobowe juz przetwarzane przez
Europol.

Dostep do danych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, ma wylacznie Europol. Dyrektor
wykonawczy nalezycie upowaznia ograniczong liczbe pracownikoéw Europolu, ktorzy mieliby
taki dostep, jezeli jest to konieczne do wykonywania ich zadan.

Zadnej decyzji majacej skutki prawne w odniesieniu do osoby, ktorej dane dotycza, nie mozna
oprze¢ jedynie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, o ktorym mowa w ust. 2, ile
chyba zZe taka decyzja jest ona wyraznie zatwierdzona przez przepisy krajowe lub Unii lub w
razie potrzeby przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

Danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie przekazuje si¢ panstwom cztonkowskim,
organom Unii, panstwom trzecim lub organizacjom migdzynarodowym, chyba zZe jest to
absolutnie niezbedne w poszczegdlnych przypadkach dotyczacych przestepczosci, ktorej
zwalczanie nalezy do celow dzialalnosci Europolu.

Co sze$¢ miesigcy Europol przedstawia Europejskiemu Inspektorowi Ochrony Danych
przeglad wszystkich przetworzonych przez niego danych osobowych, o ktérych mowa w ust.
2.

Artykut 37

Ograniczenia czasowe dotyczace przechowywania i usuwania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane przez Europol sa przechowywane przez Europol nie dluzej niz
jest to konieczne do realizacji jego celow.

Niezaleznie od tego Europol weryfikuje konieczno$¢ dalszego przechowywania nie pdzniej
niz po trzech latach od poczatkowego przetworzenia danych osobowych. Europol moze podjac¢
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decyzje o dalszym przechowywaniu danych osobowych do czasu nastepnej weryfikacji, ktéra
odbywa si¢ po okresie kolejnych trzech lat, jezeli dalsze przechowywanie jest nadal konieczne
do wykonywania przez Europol jego zadan. Powody dalszego przechowywania nalezy
uzasadni¢ 1 zarejestrowa¢. W przypadku braku decyzji o dalszym przechowywaniu danych
osobowych przedmiotowe dane sg automatycznie usuwane po uplywie trzech lat.

Jezeli dane dotyczace oséb, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1 i 2, przechowywane sa przez
okres dtuzszy niz pie¢ lat, informuje si¢ o tym Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

Jezeli panstwo cztonkowskie, organ Unii, panstwo trzecie lub organizacja mi¢dzynarodowa w
momencie przekazania danych zgodnie z art. 25 ust. 2 wskaze jakiekolwiek ograniczenia
polegajace na wczesniejszym usunieciu lub zniszczeniu danych osobowych, Europol usuwa
dane osobowe zgodnie z tymi ograniczeniami. Jezeli w oparciu o informacje, ktore sg bardziej
obszerne niz dane posiadane przez podmiot przekazujacy dane, Europol uznaje, ze dalsze
przechowywanie danych jest konieczne do wykonywania jego zadan, Europol wnosi do
podmiotu przekazujacego dane o pozwolenie na dalsze przechowywanie danych oraz
przedstawia uzasadnienie takiego wniosku.

W przypadku gdy panstwo czlonkowskie, organ Unii, panstwo trzecie lub organizacja
migdzynarodowa usuwa ze swoich krajowych bankow danych dane dostarczone Europolowi,
powiadamia o tym odpowiednio Europol. Europol usuwa te dane, chyba ze w oparciu o
informacje, ktore sg bardziej obszerne niz dane posiadane przez podmiot przekazujacy dane,
Europol uznaje, ze dalsze przechowywanie danych jest konieczne do osiggnigcia jego celow.
Europol powiadamia podmiot przekazujacy dane o dalszym przechowywania takich danych i
przedstawia jego uzasadnienie.

Danych osobowych nie usuwa sig, jezeli:

a) stanowitoby to szkode dla interesow osoby, ktérej dane dotycza i ktéra wymaga
ochrony. W takich przypadkach dane wykorzystywane sa jedynie za zgoda osoby, ktorej
dane dotycza;

b)  osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje ich doktadnos¢ — przez okres umozliwiajacy w
stosownych przypadkach panstwom cztonkowskim lub Europolowi weryfikacje
doktadnosci tych danych;

c¢) dane osobowe muszg by¢ zachowane do celow dowodowych;
d) osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ ich usunigciu, wystgpujac w zamian o
ograniczenie ich uzywania.
Artykut 38

Bezpieczenstwo przetwarzania

Europol musi wdrozy¢ odpowiednie rozwigzania techniczne i1 organizacyjne w celu ochrony
danych osobowych przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, przypadkowa utratg
lub nieupowaznionym ujawnieniem, przeksztatceniem i dostgpem lub przed wszelkimi innymi
niedozwolonymi formami przetwarzania.
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W odniesieniu do zautomatyzowanego przetwarzania danych Europol wdraza srodki stuzace:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

uniemozliwieniu osobom nieupowaznionym dostepu do sprzetu uzywanego do
przetwarzania danych osobowych (kontrola dostepu do sprzgtu);

zapobieganiu nieupowaznionemu odczytywaniu, kopiowaniu, zmienianiu lub usuwaniu
nos$nikéw danych (kontrola no$nikow danych);

zapobieganiu nieupowaznionemu wprowadzaniu danych oraz nieupowaznionemu
kontrolowaniu, zmienianiu lub wusuwaniu przechowywanych danych osobowych
(kontrola przechowywania);

uniemozliwieniu korzystania z systemoéw zautomatyzowanego przetwarzania danych
przez osoby nieupowaznione korzystajace ze sprzetu do przekazywania danych
(kontrola uzytkownikow);

dopilnowaniu, aby osoby upowaznione do korzystania z systemu zautomatyzowanego
przetwarzania danych miaty dostep wytacznie do tych danych, ktoére obejmuje ich prawo
dostepu (kontrola dostepu do danych);

zapewnieniu mozliwosci sprawdzenia i ustalenia, do jakich organow dane osobowe
moga by¢ przesytane lub byty przesylane za pomoca sprzetu do przekazywania danych
(kontrola przekazywania danych);

zapewnieniu mozliwos$ci sprawdzenia 1 ustalenia, ktoére dane osobowe zostaly
wprowadzone do systemOw zautomatyzowanego przetwarzania danych oraz kiedy i
przez kogo zostaty one wprowadzone (kontrola wprowadzania danych);

uniemozliwieniu nieuprawnionego odczytywania, kopiowania, zmieniania lub usuwania
danych osobowych podczas przekazywania danych osobowych lub podczas
przewozenia no$nikéw danych (kontrola transportu);

zapewnieniu bezzwlocznej naprawy zainstalowanych systeméw w przypadku awarii
(przywrocenie do stanu uzywalnos$ci);

zagwarantowaniu, aby funkcje systemu dziataly bezawaryjnie, aby pojawienie si¢
usterek w jego funkcjach bylo natychmiast zglaszane (niezawodno$¢) oraz aby
przechowywane dane nie ulegaly uszkodzeniu w wyniku nieprawidtowego dziatania
systemu (integralnosc).

Europol 1 panstwa czlonkowskie okreslaja mechanizmy majace na celu zapewnienie
uwzglednienia potrzeb w zakresie zabezpieczen ponad granicami systemoéw informacyjnych.

Artykut 39

Prawo osoby, ktorej dane dotyczg, do dost¢pu do danych

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo — w rozsadnych odstepach czasowych — do
uzyskania informacji na temat tego, czy odnoszace si¢ do niej dane sg przetwarzane przez
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Europol. W przypadku przetwarzania takich danych osobowych Europol dostarcza osobie,
ktorej dane dotycza, nastepujace informacje:

a)  potwierdzenie, czy dane odnoszace si¢ do niej sg przetwarzane;

b) informacje co najmniej o celu procesu przetwarzania, kategoriach odno$nych danych i
odbiorcach, ktorym dane sg ujawniane;

c) przekazanie w zrozumiatej formie danych podlegajacych przetwarzaniu i wszelkich
dostepnych informacji o ich zrodle.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza i ktéra pragnie skorzysta¢ z przyshugujacego jej prawa
dostepu do danych, moze ztozy¢ w tej sprawie stosowny wniosek do wyznaczonego do tego
celu organu w wybranym przez siebie panstwie cztonkowskim, co nie powinno pociagnac za
sobg nadmiernych kosztow. Organ ten niezwtocznie, a w kazdym razie nie pozniej niz w ciggu
jednego miesigca od otrzymania wniosku przekazuje go Europolowi.

Europol odpowiada na wniosek niezwltocznie, a w kazdym razie nie po6zniej niz w ciggu trzech
miesiecy od jego otrzymania,

Europol konsultuje si¢ z wlasciwymi organami zainteresowanych panstw czlonkowskich w
odniesieniu do podejmowanej decyzji. Decyzja o dostgpie do danych jest uzalezniona od
Scistej wspotpracy Europolu i1 panstw cztonkowskich bezposrednio zainteresowanych
przekazaniem dostgpu do takich danych osobie, ktorej dane dotycza. Jezeli panstwo
cztonkowskie sprzeciwia si¢ proponowanej odpowiedzi Europolu, przekazuje Europolowi
uzasadnienie swojego sprzeciwu.

Odmawia si¢ dostepu do danych osobowych lub dostep ten jest ograniczony, jezeli stanowi to
srodek konieczny, aby:

a)  umozliwi¢ Europolowi wtasciwe wykonywanie zadan;

b) chroni¢ bezpieczenstwo 1 porzadek publiczny w panstwach cztonkowskich lub
zapobiegac przestepstwom,;

c) zagwarantowaé, ze zadne krajowe dochodzenie nie zostanie zagrozone;
d)  chroni¢ prawa i wolnos$ci 0s6b trzecich.

Europol informuje na pis$mie osobg, ktorej dane dotycza, o odmowie udzielenia dostgpu lub
ograniczeniu dostepu do danych, o przestankach takiej decyzji oraz o przystugujacym tej
osobie prawie ztozenia skargi do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych. Informacja o
przestankach faktycznych i prawnych, na jakich opiera si¢ decyzja, moze zosta¢ pomini¢ta,
jezeli pozbawilaby sensu ograniczenie wynikajace z ust. 5.

Artykut 40

Prawo do korekty danych, ich usunie¢cia i zablokowania dostepu do nich
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Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo zwroci¢ si¢ do Europolu o korekte swoich
danych osobowych, jezeli sa one nieprawidlowe, oraz — gdy jest to mozliwe i konieczne — o
uzupehnienie lub aktualizacje tych danych.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zwroci¢ si¢ do Europolu o usunigcie swoich
danych, jezeli nie sg one juz wymagane do celow, dla ktérych zostaly zgodnie z prawem
zgromadzone lub zgodnie z prawem przetworzone.

Dane osobowe blokuje si¢ zamiast ich usunigcia, jezeli istniejg uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze usunigcie danych godzitoby w stuszne interesy osoby, ktorej dane dotycza. Dane, do
ktorych dostep zostal zablokowany, mogg by¢ przetwarzane jedynie w celu, z uwagi na ktory
ich usunigcie nie bylo mozliwe.

Jezeli dane opisane w ust. 1, 2 i 3 bedace w posiadaniu Europolu zostaty mu przekazane przez
panstwa trzecie, organizacje mi¢dzynarodowe lub jezeli wynikaja one z analiz
przeprowadzonych przez Europol, Europol poprawia, usuwa lub blokuje takie dane.

Jezeli dane opisane w ust. 1 1 2 bedace w posiadaniu Europolu zostalty mu przekazane
bezposrednio przez panstwa cztonkowskie, zainteresowane panstwa cztonkowskie poprawiaja,
usuwajg lub blokuja wymienione dane we wspotpracy z Europolem.

Jezeli nieprawidlowe dane zostaly przekazane w inny wilasciwy sposob lub jezeli bledy w
danych dostarczonych przez panstwa cztonkowskie wynikaja z wadliwego przekazu badz dane
przekazano z naruszeniem niniejszego rozporzadzenia lub gdy bledy sa wynikiem
wprowadzania, przejecia lub przechowywania przez Europol danych w nieprawidlowy sposob
lub z naruszeniem niniejszego rozporzadzenia, Europol poprawia lub usuwa te dane we
wspotpracy z zainteresowanymi panstwami cztonkowskimi.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, 5 1 6, bezzwlocznie powiadamia si¢ wszystkich
odbiorcow takich danych. Nastepnie odbiorcy poprawiaja, blokuja lub usuwaja wymienione
dane w swoich systemach w sposéb zgodny z obowigzujacymi ich zasadami.

Europol powiadamia osobe, ktorej dane dotycza, na pismie 1 bez zbednej zwloki, a w kazdym
razie w ciggu trzech miesigcy, o poprawieniu, usuni¢ciu lub zablokowaniu odnoszacych si¢ do
niej danych.

Europol informuje na piSmie osobe, ktérej dane dotycza, o jakiejkolwiek odmowie korekty,
usuni¢cia lub zablokowaniu danych oraz o mozliwo$ci ztozenia skargi do Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych i zaskarzenia.

Artykut 41

Odpowiedzialnos¢ w sprawach dotyczacych ochrony danych

Europol przechowuje dane osobowe w sposob zapewniajacy ustalenie ich zrodta zgodnie z art.
23.

Odpowiedzialno$¢ za jako$¢ danych osobowych, o ktorej mowa w art. 34 lit. d), spoczywa na

panstwie cztonkowskim, ktére dostarczylo takie dane osobowe Europolowi, oraz na Europolu
w przypadku danych osobowych dostarczonych przez organy Unii, panstwa trzecie lub
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organizacje mi¢dzynarodowe, a takze w przypadku danych osobowych uzyskanych przez
Europol z publicznie dostgpnych Zrodet.

Odpowiedzialno$¢ za zgodnos$¢ z zasadami, o ktorych mowa w art. 34 lit. a), b), ¢) 1 e),
spoczywa na Europolu.

Odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ przekazu danych z prawem spoczywa na:

a) panstwie czlonkowskim, ktére dostarczylo dane, w przypadku danych osobowych
dostarczonych Europolowi przez panstwo cztonkowskie; oraz

b)  Europolu w przypadku danych osobowych dostarczonych przez Europol panstwom
cztonkowskim oraz panstwom trzecim lub organizacjom mig¢dzynarodowym.

W przypadku przekazywania danych migdzy Europolem a organem Unii odpowiedzialno$¢ za
zgodno$¢ przekazu danych z prawem spoczywa na Europolu. Bez uszczerbku dla
poprzedniego zdania w przypadku, w ktorym dane przekazuje Europol na wniosek odbiorcy,
odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ tego przekazu z prawem ponosi zarowno Europol, jak i
odbiorca. Ponadto Europol odpowiada za wszelkie przeprowadzane przez siebie operacje
przetwarzania danych.

Artykut 42

Kontrola wst¢pna

Przetwarzanie danych osobowych, ktore bedzie stanowi¢ czg$¢ nowego systemu zbioru
danych, jaki ma zosta¢ utworzony, podlega kontroli wstepnej w przypadkach, gdy:

a)  przetwarzane maja by¢ szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 36 ust. 2;

b) rodzaj przetwarzania, w szczegdlnosci stosowanie nowych technologii, mechanizmow
lub procedur, niesie ze sobg w innym przypadku szczegdlne ryzyko dla podstawowych
praw 1 wolnosci osob, ktorych dane dotycza, a zwlaszcza dla ochrony ich danych
osobowych.

Kontrole wstepne sg przeprowadzane przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych po
odebraniu powiadomienia od inspektora ochrony danych, ktory w razie watpliwosci co do
potrzeby kontroli wstgpnej konsultuje si¢ z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych.

Europejski Inspektor Ochrony Danych dostarcza swojg opini¢ w terminie dwoch miesiecy od
odebrania powiadomienia. Okres ten moze by¢ zawieszony do momentu, gdy Europejski
Inspektor Ochrony Danych otrzyma dodatkowe informacje, ktorych mogl zazada¢. Jezeli
wymaga tego ztozono$¢ sprawy, okres ten moze by¢ tez wydtuzony o nastepne dwa miesigce
decyzja Europejskiego Inspektora Ochrony Danych. Europol zostanie powiadomiony o takiej
decyzji przed uplywem pierwszego dwumiesi¢cznego okresu.

Jezeli opinia nie zostata dostarczona do konca dwumiesigcznego okresu lub jakiegokolwiek
jego przedtuzenia, przyjmuje si¢, ze jest ona pozytywna.
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Jezeli wedlug opinii Europejskiego Inspektora Ochrony Danych przetwarzanie, o ktoérym
zostat powiadomiony, moze by¢ zwigzane z naruszeniem jakiegokolwiek przepisu niniejszego
rozporzadzenia, w stosownym przypadku przedstawia on propozycje uniknigcia takiego
naruszenia przepisoOw. Jezeli Europol nie zmodyfikuje odpowiednio operacji przetwarzania,
Europejski Inspektor Ochrony Danych moze skorzysta¢ z uprawnien nadanych mu na mocy
art. 46 ust. 3.

Europejski Inspektor Ochrony Danych utrzymuje rejestr wszystkich operacji przetwarzania, o
ktérych zostal powiadomiony na podstawie ust. 1.Taki rejestr faczy si¢ z rejestrem, o ktérym
mowa w art. 27 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001.

Artykut 43

Rejestrowanie i dokumentowanie

Do celow weryfikacji zgodnego =z prawem przetwarzania danych, samodzielnego
monitorowania i zapewniania wlasciwe] integralnos$ci i bezpieczenstwa danych Europol
prowadzi ewidencj¢ gromadzenia, zmiany, ujawniania, 1gczenia lub usuwania danych
osobowych badz dostepu do nich. Takie rejestry lub dokumentacja sg usuwane po trzech
latach, chyba ze dane sg wcigz potrzebne do trwajacych kontroli. Nie ma mozliwos$ci zmiany
rejestrow.

Rejestry lub dokumentacja sporzadzone na mocy ust. 1 s3 udostepniane Europejskiemu
Inspektorowi Ochrony Danych w celu kontroli ochrony danych. Europejski Inspektor Ochrony
Danych wykorzystuje te informacje wyltacznie w celu kontroli ochrony danych oraz
zapewnienia odpowiedniego przetwarzania danych, jak rowniez integralnosci i
bezpieczenstwa danych.

Artykut 44

Inspektor ochrony danych

Zarzad powoluje inspektora ochrony danych, ktory jest czlonkiem personelu. Inspektor
wypetnia swoje obowiazki, dziatajac niezaleznie.

Inspektor ochrony danych jest wybierany na podstawie swoich osobistych i zawodowych
kwalifikacji, a w szczego6lno$ci swojej wiedzy fachowej na temat ochrony danych.

Wybor inspektora ochrony danych nie moze powodowa¢ konfliktu interesow miedzy jego
obowigzkami jako inspektora ochrony danych a innymi obowigzkami urzedowymi,
szczegoOlnie w odniesieniu do stosowania przepisdw niniejszego rozporzadzenia.

Inspektor ochrony danych zostaje powotany na okres od dwdch do pigciu lat. Moze on zostaé
ponownie powotany na maksymalny taczny okres dziesigciu lat. Moze by¢ zwolniony ze
stanowiska inspektora ochrony danych przez instytucj¢ lub organ Wspolnoty, ktory go
powotat, tylko za zgodg Europejskiego Inspektora Ochrony Danych lub jezeli przestat spetnia¢
warunki konieczne dla wykonywania swoich obowigzkow.
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10.

11.

Po powotaniu na stanowisko inspektor ochrony danych jest rejestrowany u Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych przez instytucje lub organ, ktory go powotat.

W odniesieniu do wykonywania swoich obowigzkow inspektor ochrony danych nie moze
otrzymywac zadnych instrukc;ji.

Inspektor ochrony danych realizuje w szczegolnosci nastgpujace zadania w odniesieniu do
danych osobowych, z wyjatkiem danych osobowych pracownikow Europolu oraz
administracyjnych danych osobowych:

a) zapewnia w sposOb niezalezny legalno$¢ 1 zgodno§¢ z przepisami niniejszego
rozporzadzenia w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych;

b)  zapewnia prowadzenie rejestru przekazywanych i otrzymywanych danych osobowych
zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem,;

c) dopilnowuje, aby osoby, ktorych dane dotycza, byly na swoj wniosek informowane o
prawach przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia;

d)  wspotpracuje z pracownikami Europolu odpowiedzialnymi za procedury, szkolenia i
doradztwo w zakresie przetwarzania danych;

e)  wspotpracuje z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych;

f)  przygotowuje roczne sprawozdanie i przekazuje je zarzadowi oraz Europejskiemu
Inspektorowi Ochrony Danych.

Ponadto inspektor ochrony danych peini funkcje przewidziane w rozporzadzeniu (WE) nr
45/2001 w odniesieniu do danych osobowych pracownikéw Europolu oraz administracyjnych
danych osobowych.

W ramach wykonywania swoich zadan inspektor ochrony danych ma dost¢p do wszystkich
danych przetwarzanych przez Europol i do wszystkich pomieszczen Europolu.

Jesli inspektor ochrony danych uzna, Ze przepisy niniejszego rozporzadzenia dotyczace
przetwarzania danych osobowych nie sg przestrzegane, informuje o tym dyrektora
wykonawczego 1 wzywa go do usunigcia tego naruszenia w okreSlonym terminie. Jesli
dyrektor wykonawczy nie usunie w okreslonym terminie tego naruszenia zwigzanego z
przetwarzaniem danych, inspektor ochrony danych informuje zarzad i uzgadnia z nim termin
udzielenia odpowiedzi. Jezeli zarzad nie usunie w okre§lonym terminie naruszenia
zwigzanego z przetwarzaniem danych, inspektor ochrony danych przekazuje sprawe
Europejskiemu Inspektorowi Ochrony Danych.

Zarzad przyjmuje przepisy wykonawcze dotyczace inspektora ochrony danych. Wspomniane
przepisy wykonawcze dotycza w szczegolnosci procedury wyboru i odwotania ze stanowiska
inspektora ochrony danych, jego zadan, obowigzkéw 1 uprawnien oraz ochrony jego
niezaleznos$ci. Europol zapewnia inspektorowi ochrony danych pracownikéw i zasoby
niezb¢dne do wykonywania jego obowigzkéw. Wymienieni pracownicy maja jedynie dostep
do danych osobowych przetwarzanych w Europolu oraz do pomieszczen Europolu w zakresie
niezbednym do realizacji swoich zadan.
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Artykut 45

Nadzor ze strony krajowego organu nadzorczego

Kazde panstwo cztonkowskie wyznacza krajowy organ nadzorczy, ktorego zadaniem jest
niezalezny monitoring, zgodnie z jego prawem krajowym, dopuszczalno$ci przesytania,
pobierania i wszelkiego przekazywania przez dane panstwo cztonkowskie danych osobowych
do Europolu oraz sprawdzanie, czy takie przesylanie, pobieranie lub przekazywanie danych
nie powoduje naruszenia praw osoby, ktorej dane dotycza. W tym celu krajowy organ
nadzorczy ma dostep, na poziomie pomieszczen jednostki krajowej lub oficerow
facznikowych, do danych przedktadanych Europolowi przez jego panstwo czlonkowskie
zgodnie z wlasciwymi procedurami krajowymi.

Na potrzeby pehienia funkcji nadzorczej krajowe organy nadzorcze otrzymuja dostep do biur
1 dokumentow swoich oficerow tacznikowych w Europolu.

Zgodnie z odpowiednimi procedurami krajowymi, krajowe organy nadzorcze nadzoruja
dziatalnos$¢ jednostek krajowych oraz dziatalnos$¢ oficerow tacznikowych w zakresie, w jakim
dzialalno$¢ ta ma zwigzek z ochrong danych osobowych. Informuja one rowniez
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych o wszelkich dziataniach, jakie podejmuja w
odniesieniu do Europolu.

Kazda osoba ma prawo zwrdci¢ si¢ do krajowego organu nadzorczego o sprawdzenie, czy
przestanie lub przekazanie Europolowi dotyczacych jej danych w jakiejkolwiek formie oraz
dostep zainteresowanego panstwa cztonkowskiego do tych danych sa zgodne z prawem. Z
tego prawa korzysta si¢ zgodnie z prawem krajowym panstwa cztonkowskiego, w ktérym
ztozono wniosek.

Artykut 46

Nadzor ze strony Europejskiego Inspektora Ochrony Danych

Europejski Inspektor Ochrony Danych jest odpowiedzialny za monitorowanie i zapewnianie
stosowania przepisOw niniejszego rozporzadzenia odnoszacych si¢ do ochrony podstawowych
praw 1 wolnosci oséb fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych przez Europol
oraz za doradzanie Europolowi i osobom, ktérych dane dotycza, we wszelkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. W tym celu pelni on obowiazki
przewidziane w ust. 2 i korzysta z uprawnien przyznanych w ust. 3.

Europejski Inspektor Ochrony Danych pelni na mocy niniejszego rozporzadzenia nastgpujace
obowigzki:

a)  wystuchuje skarg i bada je oraz informuje osobe, ktorej dane dotycza, o wyniku w
odpowiednim czasie;

b)  przeprowadza dochodzenia z wlasnej inicjatywy badz na podstawie skarg oraz informuje
osoby, ktorych dane dotycza, o ich wyniku w rozsadnym czasie;
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d)

f)

g)

monitoruje i zapewnia stosowanie przez Europol przepiséw niniejszego rozporzadzenia i
wszelkich innych aktow Unii odnoszacych si¢ do ochrony oséb fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych;

doradza Europolowi albo z wlasnej inicjatywy, albo w odpowiedzi na konsultacje we
wszystkich kwestiach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci
zanim przyjmie przepisy wewnetrzne zwigzane z ochrong podstawowych praw i
wolnosci w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych;

okresla wylaczenia, zabezpieczenia, zezwolenia i warunki, o ktérych mowa w art. 36
ust. 4, przedstawia ich powody oraz podaje je do wiadomosci publicznej;

prowadzi rejestr operacji przetwarzania, o ktorych zostal powiadomiony na mocy art. 42
ust. 1 1 ktére zarejestrowano zgodnie z art. 42 ust. 4;

przeprowadza kontrole wstepne przetwarzania, o ktorych zostat powiadomiony.

Na podstawie niniejszego rozporzadzenia Europejski Inspektor Ochrony Danych moze:

a)
b)

g)

h)

doradza¢ osobom, ktorych dane dotycza, w kwestii korzystania z ich praw;

przekaza¢ sprawe Europolowi w przypadku domniemanego naruszenia przepisOw
regulujacych przetwarzanie danych osobowych 1 w stosownych przypadkach
przedstawi¢ wnioski w sprawie usunigcia tego naruszenia i poprawy ochrony osob,
ktorych dane dotycza;

nakazaé, aby przyjete zostaly wnioski o skorzystanie z pewnych praw w odniesieniu do
danych, gdy takie wnioski zostaly odrzucone z naruszeniem art. 39 1 40;

ostrzegac lub upomina¢ Europol;

nakaza¢ poprawe, zablokowanie, usunigcie lub zniszczenie wszystkich danych, jezeli
byly one przetwarzane z naruszeniem przepisOw dotyczacych przetwarzania danych
osobowych, oraz powiadomienie o takich dzialaniach osob trzecich, ktérym dane zostaty
ujawnione;

natozy¢ czasowy lub calkowity zakaz przetwarzania;

przekaza¢ sprawe¢ Europolowi oraz w razie potrzeby Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie 1 Komisji;
przekaza¢ sprawe Trybunatowi Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zgodnie z warunkami

przewidzianymi w Traktacie;

interweniowaé w sprawach wniesionych przed Trybunal Sprawiedliwosci Unii
Europejskie;j.

Europejski Inspektor Ochrony Danych jest uprawniony do:
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a) uzyskiwania od Europolu dostgpu do wszelkich danych osobowych i wszelkich
informacji niezbednych do celéw zwigzanych z prowadzonymi przez niego
postepowaniami wyjasniajgcymi;

b)  uzyskania dostgpu do wszelkich pomieszczen, w ktorych Europol prowadzi dzialalno$e,
jezeli sa wystarczajace powody, aby przypuszczac, ze prowadzona jest tam dziatalno$¢
podlegajaca niniejszemu rozporzadzeniu.

Europejski Inspektor Ochrony Danych sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci
nadzorczej w odniesieniu do Europolu. Sprawozdanie to jest czg¢écig sprawozdania rocznego
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych, o ktorym mowa w art. 48 rozporzadzenia (WE) nr
45/2001.

Cztonkowie i1 pracownicy Europejskiego Inspektora Ochrony Danych podlegaja obowigzkowi
zachowania poufnosci zgodnie z art. 69.

Artykut 47

Wspolpraca miedzy Europejskim Inspektorem Ochrony Danych a krajowymi organami ochrony

danych

Europejski Inspektor Ochrony Danych dziala w $cisltej wspdtpracy z krajowymi organami
nadzorczymi w konkretnych kwestiach wymagajacych krajowego zaangazowania, zwlaszcza
jezeli Europejski Inspektor Ochrony Danych lub krajowy organ nadzorczy stwierdzi znaczace
rozbieznosci mi¢dzy praktykami panstw cztonkowskich lub potencjalnie niezgodne z prawem
przekazanie przy wykorzystaniu kanaldw wymiany informacji Europolu, lub w konteks$cie
kwestii podniesionych przez przynajmniej jeden krajowy organ nadzorczy w sprawie
wykonania i interpretacji niniejszego rozporzadzenia.

W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, Europejski Inspektor Ochrony Danych i1 krajowe
organy nadzorcze, dziatajac w zakresie swoich odpowiednich kompetencji, wymieniaja si¢
odpowiednimi informacjami, pomagaja sobie w przeprowadzaniu kontroli 1 inspekcji, badajg
trudnosci w interpretacji lub stosowaniu niniejszego rozporzadzenia, analizuja problemy
zwigzane z przeprowadzaniem niezaleznego nadzoru lub korzystaniem z praw przez osoby,
ktérych dane dotycza, sporzadzaja zharmonizowane wnioski dotyczace wspolnych rozwigzan
wszelkich probleméw oraz promuja wiedze na temat praw do ochrony danych, zaleznie od
potrzeb.

W razie potrzeby krajowe organy nadzorcze spotykaja si¢ z Europejskim Inspektorem
Ochrony Danych. Koszty takich spotkan ponosi Europejski Inspektor Ochrony Danych, ktory
zajmuje si¢ tez ich obslugg. Podczas pierwszego spotkania przyjety zostaje regulamin
wewnetrzny. Dalsze metody pracy opracowywane sg wspoélnie, zaleznie od potrzeb.

Artykut 48

Administracyjne dane osobowe i dane pracownikow
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Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 ma zastosowanie do wszystkich danych osobowych pracownikéw
Europolu oraz do administracyjnych danych osobowych bgdacych w posiadaniu Europolu.

Rozdzial VIII

SRODKI OCHRONY I ODPOWIEDZIALNOSC

Artykul 49

Prawo do zlozenia skargi do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych

1. Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do zlozenia skargi do Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych, jezeli uwaza, ze przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych nie jest
zgodne z przepisami niniejszego rozporzadzenia.

2. Jezeli skarga dotyczy decyzji, o ktorej mowa w art. 39 lub 40, Europejski Inspektor Ochrony
Danych zasiega opinii krajowych organéw nadzorczych lub wtasciwego organu sadowego w
panstwie czlonkowskim, ktore byto zrodtem danych, lub bezposrednio w zainteresowanym
panstwie czlonkowskim. Decyzja Europejskiego Inspektora Ochrony Danych, ktora moze
obejmowac¢ nawet odmowge przekazania jakichkolwiek informacji, jest podejmowana w $cistej
wspotpracy z krajowym organem nadzorczym lub wlasciwym organem sgdowym.

3. Jezeli skarga dotyczy przetwarzania danych dostarczonych Europolowi przez panstwo
cztonkowskie, Europejski Inspektor Ochrony Danych zapewnia prawidlowe przeprowadzenie
niezb¢dnych kontroli w $cistej wspotpracy z krajowym organem nadzorczym panstwa
cztonkowskiego, ktore dostarczyto dane.

4. Jezeli skarga dotyczy przetwarzania danych dostarczonych Europolowi przez podmioty UE,
panstwa trzecie lub organizacje mig¢dzynarodowe, Europejski Inspektor Ochrony Danych
dopilnowuje, aby Europol przeprowadzit niezb¢dne kontrole.

Artykut 50

Prawo do Srodka odwolawczego w odniesieniu do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych

Odwotania od decyzji Europejskiego Inspektora Ochrony Danych wnoszone s3 do Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskie;.

Artykut 51

Przepisy ogolne w sprawie odpowiedzialnosci i prawa do odszkodowania

1. Odpowiedzialnos¢ umowna Europolu jest regulowana przepisami prawa majacymi
zastosowanie do danej umowy.
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Do wydawania wyrokow na podstawie wszelkich klauzul arbitrazowych zamieszczonych w
umowie zawartej przez Europol wlasciwy jest Trybunat Sprawiedliwos$ci Unii Europejskie;.

Nie naruszajac przepisow art. 52, w przypadku odpowiedzialnosci pozaumownej Europol,
zgodnie z ogdlnymi zasadami wspdlnymi dla porzadkéw prawnych panstw czionkowskich,
naprawia wszelkie szkody spowodowane przez oddzialy Europolu lub jego pracownikow w
trakcie petnienia przez nich obowiazkow.

Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jest wlasciwy do orzekania w sporach
dotyczacych odszkodowania za szkody, o ktérych mowa w ust. 3.

Odpowiedzialno$¢ osobista pracownikéw Europolu wobec Europolu reguluja przepisy
regulaminu pracowniczego lub warunkéw zatrudnienia majace do nich zastosowanie.

Artykut 52

Odpowiedzialnos¢ za nieprawidlowe przetwarzanie danych osobowych i prawo do
odszkodowania

Kazda osoba, ktdra poniosta szkod¢ w wyniku niezgodnego z prawem przetwarzania danych,
ma prawo do odszkodowania za wyrzadzong szkod¢ od Europolu, zgodnie z art. 340 Traktatu,
lub od panstwa cztonkowskiego, w ktoérym nastgpito zdarzenie powodujace szkode, zgodnie z
jego prawem krajowym. Osoba wnosi skarge przeciwko Europolowi do Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej lub przeciwko panstwu cztonkowskiemu do wtasciwego
sadu krajowego danego panstwa cztonkowskiego.

Wszelkie spory migdzy Europolem a panstwami cztonkowskimi dotyczace ostatecznej
odpowiedzialno$ci za odszkodowanie przyznane danej osobie zgodnie z ust. 1 sg kierowane
do zarzadu, ktéry podejmuje decyzje wigkszosciag dwoch trzecich cztonkdw, nie naruszajac
prawa do zakwestionowania zgodnie z art. 263 TFUE.

Rozdzial IX

KONTROLA PARLAMENTARNA

Artykut 53

Kontrola parlamentarna

Przewodniczacy zarzadu 1 dyrektor wykonawczy stawiaja si¢ przed Parlamentem
Europejskim, wspolnie z parlamentami narodowymi, na ich wniosek w celu omowienia spraw
zwigzanych z Europolem, uwzgledniajac zobowigzania do dyskrecji i poufnosci.

Kontrola parlamentarna dziatan Europolu dokonywana przez Parlament Europejski wraz z
parlamentami narodowymi jest przeprowadzana zgodnie z przepisami niniejszego
rozporzadzenia.
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3. Oprécz obowigzku informowania i konsultowania okres§lonego w niniejszym rozporzadzeniu
Europol przekazuje Parlamentowi Europejskiemu i parlamentom narodowym, uwzgledniajac
obowigzek zachowania dyskrecji 1 poufnosci, do celow informacyjnych:

a)  oceny zagrozenia, analizy strategiczne i ogolne sprawozdania sytuacyjne dotyczace celu
Europolu oraz wyniki badan i ocen zleconych przez Europol;

b)  uzgodnienia robocze przyjete na podstawie art. 31 ust. 1.

Artykut 54

Dostep Parlamentu Europejskiego do informacji niejawnych przetwarzanych przez Europol lub
za jego posrednictwem

l. Do celéw umozliwienia Parlamentowi Europejskiemu przeprowadzenia kontroli
parlamentarnej dzialan Europolu zgodnie z art. 53, dostep do informacji niejawnych Unii
Europejskiej oraz informacji jawnych szczegdlnie chronionych, przetwarzanych przez Europol
lub za jego posrednictwem moze zosta¢ przyznany na wniosek Parlamentowi Europejskiemu i
jego przedstawicielom.

2. Dostep do informacji niejawnych Unii Europejskiej 1 informacji jawnych szczegélnie
chronionych jest zgodny z podstawowymi zasadami i minimalnymi normami, o ktorych mowa
w art. 69. Kwestie szczegélowe w tym wzgledzie sg regulowane w ramach uzgodnien
roboczych zawartych mi¢dzy Europolem a Parlamentem Europejskim.

Rozdzial X

PERSONEL

Artykut 55
Przepisy ogolne

l. Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikow oraz
przepisy przyjete w drodze porozumienia migdzy instytucjami Unii dotyczace wykonania tego
regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia innych pracownikow maja zastosowanie
do personelu Europolu z wyjatkiem tych pracownikéw, ktérzy w dniu rozpoczgcia stosowania
niniejszego rozporzadzenia sg objeci umowami zawartymi przez Europol, jak wskazano w
konwencji o Europolu.

2. Personel Europolu sktada si¢ z personelu zatrudnionego na czas okre$lony lub personelu
kontraktowego. Zarzad decyduje, ktore stanowiska czasowe przewidziane w planie
zatrudnienia moga by¢ obsadzane jedynie przez pracownikdéw zaangazowanych z wlasciwych
organdéw panstw cztonkowskich. Osoby zatrudniane w celu obsadzenia takich stanowisk sa
pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony i mogg by¢ z nimi zawierane jedynie umowy
o0 prace na czas okreslony, ktore mozna jednokrotnie przedtuzy¢ na czas okreslony.
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Artykut 56

Dyrektor wykonawczy

Dyrektor wykonawczy jest zatrudniany w Europolu na czas okre$lony, zgodnie z art. 2 lit. a)
warunkow zatrudnienia innych pracownikow.

Dyrektor wykonawczy jest powolywany przez zarzad z listy kandydatow zaproponowanej
przez Komisj¢ na podstawie otwartej i przejrzystej procedury naboru.

Do celow zawarcia umowy z dyrektorem wykonawczym Europol jest reprezentowany przez
przewodniczacego zarzadu.

Przed powotaniem kandydat wybrany przez zarzad moze zosta¢ wezwany do zlozenia
oswiadczenia przed wilasciwg komisjg Parlamentu Europejskiego 1 udzielenia odpowiedzi na
pytania zadane przez czlonkéw tej komisji.

Kadencja dyrektora wykonawczego trwa pi¢¢ lat. Przed uptywem tego okresu Komisja
przeprowadza oceng, w ktorej uwzglednia si¢ ocen¢ pracy dyrektora wykonawczego oraz
zadania 1 wyzwania stojace przed Europolem w przysztosci.

Zarzad, dzialajac na wniosek Komisji, ktora uwzglgdnia ocen¢ wskazang w ust. 3, moze
przedtuzy¢ kadencje dyrektora wykonawczego jeden raz, na okres nie dtuzszy niz pigc lat.

Zarzad informuje Parlament Europejski o zamiarze przedtuzenia kadencji dyrektora
wykonawczego. W ciggu miesigca poprzedzajacego przedtuzenie jego kadencji dyrektor
wykonawczy moze zosta¢é wezwany do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwg komisja
Parlamentu Europejskiego 1 do udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw tej komisji.

Dyrektor wykonawczy, ktérego kadencja zostala przedluzona, nie moze uczestniczy¢ w
kolejnej procedurze naboru na to samo stanowisko na koniec catego okresu jego kadenc;ji.

Dyrektor wykonawczy moze zosta¢ odwotany ze stanowiska jedynie na mocy decyzji zarzadu
dziatajacego na wniosek Komisji.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie mianowania, przedtuzenia kadencji oraz usunigcia ze
stanowiska dyrektora wykonawczego lub zastepcow dyrektora wykonawczego wigkszoscig
dwach trzecich cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Artykut 57
Zastepcey dyrektora wykonawczego

Dyrektora wykonawczego wspiera czterech zastgpcow dyrektora wykonawczego, w tym jeden
odpowiedzialny za szkolenia. Zastepca dyrektora wykonawczego ds. szkolen jest
odpowiedzialny za zarzadzanie Akademia Europolu i jej dziataniami. Dyrektor wykonawczy
okresla zadania pozostalych zastepcow.

Do zastgpcoOw dyrektora wykonawczego ma zastosowanie art. 56. Mianowanie zastgpcow lub
ich odwotanie ze stanowiska jest wczesniej konsultowane z dyrektorem wykonawczym.
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Artykut 58

Oddelegowani eksperci krajowi i inny personel

Europol moze takze korzysta¢ z ustlug oddelegowanych ekspertow krajowych lub innego
personelu niezatrudnionego przez agencje.

Zarzad przyjmuje decyzj¢ ustanawiajacg zasady delegowania ekspertow krajowych do
Europolu.

Rozdzial XI

PRZEPISY FINANSOWE

Artykut 59

Budzet

Preliminarz wszystkich dochodow 1 wydatkow Europolu jest przygotowywany na kazdy rok
budzetowy, ktoéry odpowiada rokowi kalendarzowemu, i1 jest wykazywany w budzecie
Europolu.

Budzet Europolu jest zrownowazony pod wzgledem dochodow 1 wydatkow.

Bez uszczerbku dla innych zasoboéw dochody Europolu obejmuja wktad Unii zapisany w
budzecie ogdlnym Unii Europejskie;.

Europol moze korzysta¢ z finansowania Unii w formie umoéw o delegowaniu zadan badz w
formie dotacji ad hoc 1 dotacji nadzwyczajnych zgodnie z przepisami odpowiednich
instrumentoéw wspierajacych polityke Unii.

Wydatki Europolu obejmuja wynagrodzenia personelu, wydatki administracyjne i zwigzane z
infrastrukturg oraz koszty operacyjne.
Artykut 60

Uchwalenie budzetu

Co roku dyrektor wykonawczy sporzadza projekt preliminarza dochodéw 1 wydatkow
Europolu na kolejny rok budzetowy, zawierajacy plan zatrudnienia, i przesyta go zarzadowi.

Na podstawie tego projektu zarzad opracowuje wstepny projekt preliminarza dochodow i
wydatkéw Europolu na kolejny rok budzetowy. Co roku wstepny projekt preliminarza
dochodéw i wydatkow Europolu przesytany jest Komisji do dnia [data okre$§lona w ramowym
rozporzadzeniu finansowym]. Zarzad przesyta Komisji, Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
ostateczny projekt preliminarza, ktdry zawiera projekt planu zatrudnienia, do dnia 31 marca.
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Komisja przesyta preliminarz Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (,,wtadza budzetowa”)
wraz z projektem budzetu ogolnego Unii Europejskie;.

Na podstawie preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu ogodlnego Unii
Europejskiej szacunki, ktére uwaza za niezbedne w odniesieniu do planu zatrudnienia, oraz
kwoty wktadu, jaki ma by¢ optacony z budzetu ogélnego, 1 przedstawia je wtadzy budzetowe;j
zgodnie z art. 313 1 314 Traktatu.

Wtadza budzetowa zatwierdza $rodki przewidziane na wktad dla Europolu.
Wiadza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia Europolu.

Zarzad przyjmuje budzet Europolu. Budzet staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu
budzetu ogdlnego Unii. W razie potrzeby budzet jest odpowiednio dostosowywany.

W przypadku jakichkolwiek projektow, w szczegolnosci projektow budowlanych, ktéore moga
mie¢ znaczacy wplyw na budzet, zastosowanie maja przepisy [ramowego rozporzadzenia
finansowego].

Artykut 61

Wykonanie budzetu

Za wykonanie budzetu Europolu odpowiada dyrektor wykonawczy.

Co roku dyrektor wykonawczy przesyta wladzy budzetowej wszelkie informacje istotne z
punktu widzenia wynikéw procedur oceny.

Artykut 62

Prezentacja sprawozdania finansowego i absolutorium

Do dnia 1 marca nastepujgcego po zakonczeniu kazdego roku budzetowego ksiggowy
Europolu przekazuje tymczasowe sprawozdanie finansowe ksieggowemu Komisji i
Trybunatowi Obrachunkowemu.

Europol przesyla sprawozdanie dotyczace zarzadzania budzetem i finansami Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie i Trybunalowi Obrachunkowemu do dnia 31 marca kolejnego roku
budzetowego.

Do dnia 31 marca nastgpujacego po zakonczeniu kazdego roku budzetowego ksiggowy
Komisji przekazuje Trybunatowi Obrachunkowemu tymczasowe sprawozdanie finansowe
Europolu skonsolidowane ze sprawozdaniem finansowym Komisji.

Po otrzymaniu uwag Trybunatu Obrachunkowego na temat tymczasowego sprawozdania
finansowego Europolu, zgodnie z przepisami art. 148 rozporzadzenia finansowego, ksiggowy
sporzadza koncowe sprawozdanie finansowe Europolu. Dyrektor wykonawczy przedstawia to
sprawozdanie zarzagdowi do zaopiniowania.
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Zarzad przedstawia opini¢ na temat koncowego sprawozdania finansowego Europolu.

Do dnia 1 lipca nastgpujacego po zakonczeniu kazdego roku budzetowego dyrektor
wykonawczy przekazuje koncowe sprawozdanie wraz z opinig zarzadu do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Komisji, Trybunalu Obrachunkowego i parlamentow narodowych.

Koncowe sprawozdanie jest publikowane.

Dyrektor wykonawczy przesyta Trybunatowi Obrachunkowemu odpowiedz na uwagi zawarte
w jego rocznym sprawozdaniu do dnia [data okreSlona w ramowym sprawozdaniu
finansowym]. Dyrektor przesyta wymieniona odpowiedz takze zarzadowi.

Dyrektor wykonawczy przedkilada Parlamentowi Europejskiemu, na jego wniosek, wszelkie
informacje niezbedne do sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium za dany
rok budzetowy, zgodnie z art. 165 ust. 3 rozporzadzenia finansowego.

Do dnia 15 maja roku n + 2 Parlament Europejski, na zalecenie Rady stanowiacej wiekszos$cia
kwalifikowang, udziela dyrektorowi wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za
rok budzetowy n.

Artykut 63

Przepisy finansowe

Po konsultacji z Komisja zarzad przyjmuje zasady finansowe majace zastosowanie do
Europolu. Zasady te nie odbiegaja od [ramowego rozporzadzenia finansowego], chyba ze
takie roznice sg szczegodlnie wymagane do celow dzialan Europolu, a Komisja wcze$niej
wyrazita zgodg.

Ze wzgledu na specyfike cztonkow sieci krajowych instytucji szkoleniowych, ktore sa
jedynymi organami o okre$lonych cechach i kompetencjach technicznych na potrzeby
przeprowadzenia odpowiednich dziatan szkoleniowych, cztonkowie ci moga otrzymac dotacje

bez zaproszenia do sktadania wnioskow zgodnie z art. 190 ust. 1 lit. d) rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) nr 1268/2012*.

Rozdzial XII

PRZEPISY ROZNE

Artykut 64

Status prawny

Europol jest organem Unii. Posiada osobowos$¢ prawna.

41
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W kazdym z panstw cztonkowskich Europol posiada zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych o
najszerszym zakresie przyznawang przez prawo krajowe osobom prawnym. Europol moze
zwlaszcza nabywa¢ 1 zbywa¢ mienie ruchome 1 nieruchomosci oraz by¢ strong w
postgpowaniach sadowych.

Siedziba Europolu miesci si¢ w Hadze, w Niderlandach.

Artykut 65
Przywileje i immunitety

Wobec Europolu i jego personelu stosuje si¢ Protokot w sprawie przywilejow i immunitetow
Unii Europejskie;.

Przywileje 1 immunitety oficeréw tacznikowych i cztonkéw ich rodzin sg przedmiotem
porozumienia zawartego migdzy Krolestwem Niderlandow a innymi panstwami
cztonkowskimi. Wspomniane porozumienie przewiduje takie przywileje 1 immunitety, jakie sg
konieczne dla prawidlowego wykonania zadan oficerow tacznikowych.

Artykut 66

Ustalenia jezykowe

Przepisy okre§lone w rozporzadzeniu nr 1** maja zastosowanie do Europolu.

Ustugi ttumaczeniowe niezbe¢dne dla funkcjonowania Europolu §wiadczy Centrum Ttumaczen
dla Organow Unii Europejskie;.

Artykut 67
Przejrzystos¢

Do dokumentéw bedacych w posiadaniu Europolu ma zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr
1049/2001%.

Na podstawie wniosku dyrektora wykonawczego i nie pdzniej niz sze§¢ miesiecy od wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia zarzad przyjmuje szczegotowe zasady stosowania
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 w odniesieniu do dokumentéw Europolu.

Decyzje podjete przez Europol na mocy art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 moga
stanowi¢ przedmiot skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich lub sprawy wniesionej do
Trybunatlu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej na warunkach okre§lonych odpowiednio w art.
228 oraz 263 Traktatu.
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Artykut 68

Zwalczanie naduzy¢ finansowych

Aby ufatwi¢ zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i wszelkich innych nielegalnych
dziatan na mocy rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999, w ciagu sze$ciu miesiecy od dnia, w
ktérym Europol rozpocznie dzialalno§¢ operacyjna, przystgpuje on do porozumienia
miegdzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen wewnetrznych
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)* i
przyjmuje odpowiednie przepisy obowigzujace wszystkich pracownikéw Europolu,
wykorzystujac szablon zawarty w zataczniku do tego porozumienia.

Trybunal Obrachunkowy jest uprawniony do przeprowadzania audytéw, na podstawie
dokumentacji i na miejscu, obejmujacych wszystkich beneficjentow, wykonawcow i
podwykonawcow, ktorzy otrzymuja od Europolu $rodki unijne.

OLAF moze przeprowadza¢ dochodzenia, w tym kontrole i inspekcje na miejscu, zgodnie z
przepisami 1 procedurami okreslonymi w rozporzadzeniu (WE) nr 1073/1999 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacym dochodzen wewngtrznych
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) i w
rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie
kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisj¢ w celu ochrony intereséw
finansowych  Wspolnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi 1 innymi
nieprawidlowos$ciami, aby ustali¢, czy miaty miejsce naduzycia finansowe, korupcja lub
jakiekolwiek inne nielegalne dziatania, ktore wywieraja wptyw na interesy finansowe Unii w
zwiazku z dotacjami lub umowg finansowanymi przez Europol™.

Nie naruszajac przepisOw ust. 1, 2 i 3, porozumienia o wspOlpracy z panstwami trzecimi i
organizacjami mig¢dzynarodowymi, umowy, umowy o udzielenie dotacji i decyzje o udzieleniu
dotacji przez Europol zawieraja przepisy wyraznie uprawniajagce Trybunal Obrachunkowy i
OLAF do przeprowadzania tego rodzaju audytow i1 dochodzen, zgodnie z ich odpowiednimi
kompetencjami.

Artykut 69

Przepisy bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych

Europol ustanawia wlasne przepisy w zakresie obowigzkéw zachowania dyskrecji i poufno$ci oraz w
zakresie ochrony informacji niejawnych i szczeg6élnie chronionych informacji jawnych, uwzgledniajac
podstawowe zasady i minimalne normy okre§lone w decyzji 2011/292/UE. Obejmuja one m.in.
przepisy dotyczace wymiany, przetwarzania i przechowywania tego rodzaju informacji.

Artykul 70

Ocena i przeglad
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1. Nie po6zniej niz pigc lat po dniu [w ktorym niniejsze rozporzadzenie zacznie obowigzywac], a
nastgpnie co pi¢¢ lat Komisja zleca przeprowadzenie w szczegdlnosSci oceny wpltywu,
skutecznosci 1 efektywnosci Europolu oraz jego praktyk roboczych. W ocenie tej uwzglednia
si¢ zwlaszcza wszelkie ewentualne potrzeby dokonania zmian w celach Europolu oraz skutki
finansowe takich zmian.

2. Komisja przekazuje Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, parlamentom narodowym i
zarzadowi sprawozdanie z oceny wraz ze swoimi wnioskami dotyczacymi tego sprawozdania.

3. W ramach co drugiej oceny Komisja dokonuje takze oceny wynikéw osiagnigtych przez
Europol z uwzglednieniem jego celéw, mandatu i zadan. Jezeli Komisja uwaza, ze dalsze
istnienie Europolu nie jest juz uzasadnione w kontek$cie postawionych przed nim celéw i
zadan, moze ztozy¢ wniosek odpowiednio o zmiang lub uchylenie niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 71

Administracyjne postepowanie wyjasniajace

Dziatania Europolu podlegaja réowniez kontroli Rzecznika Praw Obywatelskich, zgodnie z
postanowieniami art. 228 Traktatu.

Artykut 72

Siedziba

1. Niezbgdne ustalenia dotyczace pomieszczen, jakie nalezy zapewni¢ Europolowi w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim, 1 obiektow udostepnianych przez to panstwo
cztonkowskie, a takze przepisy szczegdlne majace zastosowanie do dyrektora wykonawczego,
cztonkéw zarzadu, personelu Europolu i do czlonkoéw ich rodzin w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim okreslane sa w porozumieniu w sprawie siedziby zawieranym mig¢dzy
Europolem a przyjmujacym panstwem cztonkowskim po uzyskaniu zgody zarzadu i nie
po6zniej niz [dwa lata po wejsciu w zycie niniejszego rozporzadzenia)].

2. Panstwo cztonkowskie przyjmujace Europol zapewnia najlepsze mozliwe warunki do
prowadzenia dzialalno$ci, w tym wielojezyczne placéwki szkolne o orientacji europejskiej 1
odpowiednie potaczenia komunikacyjne.

Rozdzial XIII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Artykut 73

Ogolne nastepstwo prawne
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Europol ustanowiony niniejszym rozporzadzeniem jest ogolnym nastgpcg prawnym w
odniesieniu do wszystkich zawartych umow, zaciggnietych zobowiazan i praw nabytych przez
Europol ustanowiony decyzjag Rady 2009/371/WSiSW oraz CEPOL ustanowione decyzjg
Rady 2005/681/WSiSW.

Niniejsze rozporzadzenie nie wplywa na moc prawng uméw zawartych przez Europol, jak
ustanowiono w decyzji Rady 2009/371/WSiSW, przed datag wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

Niniejsze rozporzadzenie nie wptywa na moc prawng umow zawartych przez CEPOL, jak
ustanowiono w decyzji Rady 2005/681/WSiSW, przed data wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

W drodze odstgpstwa od przepiséw ust. 3, umowa w sprawie siedziby zawarta na podstawie
decyzji Rady 2005/681/WSiSW konczy si¢ z dniem rozpoczgcia stosowania niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 74

Przepisy przejsciowe w sprawie zarzadu

Kadencja cztonkéw zarzadu CEPOL-u, jak ustanowiono na podstawie art. 10 decyzji Rady
2005/681/WSiSW, uptywa w dniu [data wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia].

Kadencja cztonkéw zarzadu Europolu, jak ustanowiono na podstawie art. 37 decyzji Rady
2009/371/WSiSW, uptywa w dniu [data rozpoczgcia stosowania niniejszego rozporzadzenia).

W okresie miedzy wejSciem w Zycie a rozpoczeciem stosowania niniejszego rozporzadzenia
zarzad, jak ustanowiono na podstawie art. 37 decyzji Rady 2009/371/WSiSW:

a)  pelni funkcje zarzadu, jak okreslono w art. 14 niniejszego rozporzadzenia;

b) przygotowuje przyjecie przepisow w zakresie obowigzkéw zachowania poufnosci i
dyskrecji oraz w zakresie ochrony informacji niejawnych UE, o ktérych mowa w art. 69
niniejszego rozporzadzenia;

c) przygotowuje kazdy instrument niezbedny do zastosowania niniejszego rozporzadzenia;
oraz

d) dokonuje zmiany nielegislacyjnych  $rodkéw  wykonawczych do  decyzji
2009/371/WSiSW, aby umozliwi¢ zarzadowi utworzonemu na mocy art. 13 niniejszego
rozporzadzenia podj¢cie decyzji zgodnie z art. 78 ust. 2.

Komisja podejmuje konieczne dziatania niezwlocznie po wejSciu w ZzZycie niniejszego
rozporzadzenia, by zapewni¢ rozpoczecie prac przez zarzad, ustanowiony zgodnie z art. 13, w
dniu [data rozpoczg¢cia stosowania niniejszego rozporzadzenia].

Nie po6zniej niz 6 miesigcy od daty wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia panstwa

cztonkowskie przekazuja Komisji nazwiska osob, ktore zostaly przez nie mianowane
cztonkami i zastgpcami cztonkow zarzadu zgodnie z art. 13.
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Pierwsze posiedzenie zarzadu ustanowionego na mocy art. 13 niniejszego rozporzadzenia
odbywa si¢ w dniu [data rozpoczgcia stosowania niniejszego rozporzadzenia]. Przy tej
sposobnosci zarzad podejmie w razie potrzeby decyzje¢, o ktorej mowa w art. 78 ust. 2.

Artykut 75

Przepisy przejsciowe w sprawie dyrektora wykonawczego i zastepcow dyrektora

Dyrektorowi wykonawczemu mianowanemu na podstawie art. 38 decyzji 2009/371/WSiSW
na pozostalty okres jego kadencji zostang przydzielone obowiazki dyrektora wykonawczego
przewidziane w art. 19 niniejszego rozporzadzenia. Pozostate warunki jego umowy pozostaja
bez zmian. Jezeli koniec kadencji nast¢puje po dniu [data wejScie w Zycie niniejszego
rozporzadzenia], ale przed dniem [data rozpoczecia stosowania niniejszego rozporzadzenial,
zostaje ona automatycznie przedluzona o jeden rok od daty rozpoczecia stosowania
niniejszego rozporzadzenia.

Jezeli dyrektor wykonawczy nie wyraza checi lub nie jest w stanie dziala¢ zgodnie z ust. 1,
Komisja wyznacza swojego urzednika do petnienia funkcji tymczasowego dyrektora
wykonawczego 1 pelnienia obowigzkéw powierzonych dyrektorowi wykonawczemu na
maksymalny okres 18 miesigcy, do czasu mianowania, o ktorym mowa w art. 56.

Ustepy | 1 2 maja zastosowanie do zastgpcoOw dyrektora mianowanych na podstawie art. 38
decyzji 2009/371/WSiSW.

Dyrektor wykonawczy CEPOL-u, mianowany na podstawie art. 11 ust. 1 decyzji Rady
2005/681/WSiSW, jest przez pozostaly okres swojej kadencji zastepca dyrektora
wykonawczego ds. szkolen w Europolu. Pozostate warunki jego umowy pozostaja bez zmian.
Jezeli koniec kadencji nastepuje po dniu [data wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia] ale
przed dniem [data rozpoczgcia stosowania niniejszego rozporzadzenia], zostaje ona
automatycznie przedtuzona o jeden rok od daty rozpoczecia stosowania niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 76
PrzejSciowe przepisy budzetowe
W kazdym z trzech lat budzetowych nastepujacych po wejsciu w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, co najmniej 8 mln EUR wydatkéw operacyjnych rezerwuje si¢ na szkolenia,

jak opisano w rozdziale III.

Procedura udzielania absolutorium w odniesieniu do budzetow zatwierdzonych na podstawie
art. 42 decyzji Rady 2009/371/WSiSW jest przeprowadzana zgodnie z zasadami ustalonymi w
art. 43 decyzji Rady 2009/371/WSiSW oraz przepisami finansowymi Europolu.

Rozdzial XIV
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Artykut 77
Zastapienie

Niniejsze rozporzadzenie zastgpuje i uchyla decyzje Rady 2009/371/WSiSW oraz decyzje Rady
2005/681/WSiSW.

Odestania do uchylonych decyzji odczytuje si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 78

Uchylenie

1. Wszystkie legislacyjne $rodki wdrazajace wykonawcze do decyzji Rady 2009/371/WSiSW
oraz decyzji Rady 2005/681/WSiSW uchyla si¢ z moca od daty rozpoczgcia stosowania
niniejszego rozporzadzenia.

2. Wszystkie nielegislacyjne $rodki wykonawcze do decyzji Rady 2009/371/WSiSW
ustanawiajacej Europejski Urzad Policji (Europol) oraz decyzji Rady 2005/681/WSiSW
ustanawiajacej CEPOL wcigz obowiazuja po dniu [data rozpoczgcia stosowania niniejszego
rozporzadzenia], o ile zarzad Europolu nie podjat innej decyzji w ramach wykonania
niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 79

Wejscie w zycie i stosowanie

1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie 20 dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia [termin stosowanial].
Artykuty 73, 74 1 75 stosuje si¢ jednak od [data wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia].

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK 1

Wykaz przestepstw, w odniesieniu do ktorych Europol wspiera i wzmacnia dzialania prowadzone
przez wlasciwe organy panstw czlonkowskich oraz ich wzajemng wspolprace zgodnie z art. 3 ust.
1 niniejszego rozporzadzenia

- terroryzm,

- przestepczo$¢ zorganizowana,

- nielegalny handel narkotykami,

- nielegalne dziatania zwigzane z praniem pieni¢dzy,

- przestepstwa zwigzane z substancjami jadrowymi 1 promieniotworczymi,
- przemyt nielegalnych imigrantow,

- handel ludzmi,

- przestepstwa zwigzane z pojazdami silnikowymi,

- zabdjstwo, spowodowanie ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu,

- nielegalny obrdt organami i tkankami ludzkimi,

- uprowadzenie, bezprawne pozbawienie wolnos$ci i wzigcie zaktadnikow,
- rasizm i ksenofobia

- rozbdj,

- nielegalny handel dobrami kultury, w tym antykami i dzietami sztuki,

- oszustwo i1 naduzycia finansowe, w tym naduzycia finansowe na szkod¢ interesow finansowych Unii,
- wymuszenie rozbdjnicze,

- podrabianie i piractwo produktéw,

- falszowanie dokumentéw urzedowych i obrot takimi dokumentami,

- fatlszowanie pienigdza i §rodkéw ptatniczych,

- przestepstwo komputerowe,

- korupcja,

- nielegalny handel bronig, amunicjg i materiatami wybuchowymi,

- nielegalny obrot zagrozonymi gatunkami zwierzat,
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- nielegalny obrét zagrozonymi gatunkami i odmianami roslin,
- przestepstwa przeciwko srodowisku naturalnemu, w tym zanieczyszczenia pochodzace ze statkow,
- nielegalny obr6t hormonami i innymi stymulatorami wzrostu

- niegodziwe traktowanie w celach seksualnych oraz wykorzystywanie seksualne kobiet 1 dzieci.
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ZALACZNIK 2

Kategorie danych osobowych i kategorie oséb, ktorych dane dotycza, w odniesieniu do ktorych
gromadzi si¢ i przetwarza dane do celow kontroli krzyzowych, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1
lit. a)

1. Dane osobowe zbierane i1 przetwarzane do celéw kontroli krzyzowych odnoszg si¢ do:

a) 0sob, ktére zgodnie z prawem krajowym zainteresowanego panstwa czlonkowskiego sa podejrzane o
popelnienie przestepstwa wchodzacego w zakres kompetencji Europolu lub o udziat w takim
przestepstwie, badz 0sob skazanych za takie przestepstwo;

b) osob, wobec ktorych istniejg faktyczne wskazania lub powazne podstawy — na mocy prawa
krajowego zainteresowanego panstwa czlonkowskiego — aby podejrzewac, ze popetnig przestepstwo
wchodzace w zakres kompetencji Europolu.

2. Dane odnoszace si¢ do oséb, o ktorych mowa w pkt 1, moga obejmowac jedynie nastgpujace
kategorie danych osobowych:

a) nazwisko, nazwisko rodowe, imiona oraz wszelkie pseudonimy lub nazwisko przybrane;
b) date 1 miejsce urodzenia;

c¢) obywatelstwo;

d) pte¢;

€) miejsce zamieszkania, zawdd i miejsce pobytu danej osoby;

f) numery ubezpieczenia spotecznego, prawa jazdy, dane z dokumentow tozsamosci i dane
paszportowe; oraz

g) w razie konieczno$ci inne cechy charakterystyczne, ktoére mogg utatwi¢ identyfikacje, w tym
wszelkie specyficzne obiektywne cechy charakterystyczne niepodlegajace zmianom, takie jak dane
daktyloskopijne i profil DNA (ustalony na podstawie niekodujacej czesci DNA).

3. W uzupehieniu do danych, o ktérych mowa w pkt 2, 1 zgodnie z kategoriami danych osobowych
dotyczacych oséb, o ktorych mowa w pkt 1, moga by¢ zbierane i przetwarzane nast¢pujace dane
dotyczace:

a) przestepstw, domniemanych przestepstw wraz z czasem, miejscem i sposobem ich (domniemanego)
popetnienia;

b) srodkéw jakie zostaly lub moga zosta¢ wykorzystane do popelnienia tych przestepstw, w tym
informacji dotyczacych osob prawnych;

¢) stuzb zajmujacych si¢ sprawg i odpowiednich numeréw akt;

d) domniemanego cztonkostwa w organizacji przestepczej;
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e) wyrokoéw skazujacych, w przypadku gdy dotycza przestepstw wchodzacych w zakres kompetencji
Europolu;

f) stron wprowadzajacych dane.

Powyzsze dane moga zosta¢ przekazane Europolowi, nawet wowczas gdy nie zawieraja jeszcze
odniesienia do osob.

4. Dodatkowe informacje, bedace w posiadaniu Europolu lub jednostek krajowych, dotyczace osob, o
ktorych mowa w pkt 1, mogg by¢ przekazywane dowolnej jednostce krajowej lub Europolowi na
wniosek jednego z tych podmiotéw. Jednostki krajowe przekazuja informacje zgodnie ze swoim
prawem krajowym.

5. W przypadku ostatecznego odstapienia od postgpowania przeciw danej osobie lub w przypadku
ostatecznego uniewinnienia takiej osoby, dane dotyczace sprawy, w odniesieniu do ktorej podjeto taka
decyzje¢, zostaja usunigte.

Kategorie danych osobowych i kategorie osob, ktorych dane dotycza, w odniesieniu do ktérych
gromadzi si¢ i przetwarza dane do celow analiz strategicznych lub innych analiz o bardziej
ogolnym charakterze oraz do celéw analiz operacyjnych (o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 lit. b) i

c)).

1. Dane osobowe gromadzone i przetwarzane do celow analiz strategicznych lub innych analiz o
bardziej ogdlnym charakterze oraz analiz operacyjnych odnosza si¢ do:

a)  0sob, ktore zgodnie z prawem krajowym zainteresowanego panstwa czlonkowskiego sa
podejrzane o popetnienie przestepstwa wchodzacego w zakres kompetencji Europolu lub
o udzial w takim przestepstwie, badz osob skazanych za takie przestepstwo;

b)  o0sob, wobec ktorych istniejg faktyczne wskazania lub powazne podstawy — na mocy
prawa krajowego zainteresowanego panstwa cztonkowskiego — aby podejrzewaé, ze
popetnig przestgpstwo wchodzace w zakres kompetencji Europolu;

c)  0sob, ktore moga zosta¢ wezwane do ztozenia zeznan w $§ledztwach lub dochodzeniach
w zwigzku z rozpatrywanymi przestepstwami lub w dalszym postepowaniu karnym;

d)  0s6b bedacych ofiarami jednego z rozpatrywanych przestepstw lub oséb, w odniesieniu
do ktérych pewne fakty daja podstawy, aby uwazaé, iz mogg stac si¢ ofiarami takiego
przestepstwa,

e) kontaktéw i osob powigzanych; oraz
f)  0sob, ktore mogg dostarczy¢ informacji na temat rozpatrywanych przestepstw.

2. Nastgpujace kategorie danych osobowych, w tym powigzane dane administracyjne, moga by¢
przetwarzane w stosunku do kategorii oséb, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a) i b):

a)  dane osobowe:

(i)  obecne i poprzednie nazwiska;
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b)

d)

(1)) obecne i poprzednie imiona;

(ii1)) nazwisko rodowe;

(iv) nazwisko 1 imi¢ ojca (w razie potrzeby do celow identyfikacji);
(v) nazwisko i imi¢ matki (w razie potrzeby do celéw identyfikacji);
(vi) pfleg;

(vil) data urodzenia;

(viii) miejsce urodzenia;

(ix) obywatelstwo;

(x) stan cywilny;

(xi) pseudonim;

(xii) przydomek;

(xiii) nazwisko przybrane lub fatszywe;

(xiv) obecne i poprzednie miejsce zamieszkania lub stalego pobytu;
opis fizyczny:

(i)  opis fizyczny;

(i) znaki szczegblne (znamiona/blizny/tatuaze itd.);

srodki ustalenia tozsamosci:

(i) dokumenty tozsamosci/prawo jazdy;

(i) krajowy dowdd osobisty/numery paszportu;

(i) krajowy numer identyfikacyjny/numer ubezpieczenia spolecznego, jezeli dotyczy;
(iv) wizerunki graficzne i inne informacje dotyczace wygladu;

(v) kryminalistyczne informacje stuzace ustaleniu tozsamosci, takie jak odciski
palcow, profil DNA (ustalony na podstawie niekodujacej czesci DNA), profil
glosu, grupa krwi, dane stomatologiczne;

zawod 1 umiejetnosci:
(i) obecne miejsce zatrudnienia i zawdd;

(i) poprzednie miejsce zatrudnienia i zawdd;

77 PL



PL

g)
h)

(i11)) wyksztatcenie (szkota/uczelnia wyzsza/wyksztalcenie zawodowe);
(iv) kwalifikacje;

(v) umiejetnosci i inne dziedziny wiedzy (jezyki/inne);

informacje ekonomiczne i finansowe:

(1)  dane finansowe (rachunki bankowe 1 kody, karty kredytowe itp.);
(i) posiadana gotowka;

(ii1)) posiadane akcje/inne aktywa;

(iv) dane dotyczace mienia;

(v) powigzania z przedsiebiorstwami,

(vi) informacje dotyczace bankéw i1 kredytow;

(vii) sytuacja podatkowa;

(viii) inne informacje obrazujace zarzadzanie przez dang osobe jej sprawami
finansowymi;

dane dotyczace zachowania:

(1)  styl zycia (np. zycie ponad stan) oraz rutynowe zachowania;
(i) przemieszczanie si¢;

(iii) odwiedzane miejsca;

(iv) bron i inne niebezpieczne przedmioty;

(v) ocena pod wzgledem niebezpieczenstwa;

(vi) szczegblne zagrozenia, takie jak prawdopodobienstwo ucieczki, korzystanie z
podwojnych agentow, powigzania z funkcjonariuszami organow $cigania;

(vii) cechy i profile zwigzane z przestepczos$cia;
(viii) naduzywanie narkotykow;
kontakty 1 osoby powiazane, w tym rodzaj i charakter danego kontaktu lub powiazania;

wykorzystywane $rodki komunikacji, takie jak telefon (stacjonarny/komoérkowy), faks,
pager, poczta elektroniczna, adresy pocztowe, poltaczenie (polaczenia) internetowe;

wykorzystywane $rodki transportu, takie jak pojazdy, todzie, statki powietrzne, w tym
informacje stuzace identyfikacji tych §rodkow transportu (numery rejestracyjne);
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)

k)

D

informacje dotyczace dziatalnosci przestgpcze;j:

(1)

(i)
(iif)
(iv)

(V)

(vi)
(vii)

poprzednie wyroki skazujace;
podejrzewany udziat w dziatalnosci przestgpcze;j;
sposoby dzialania;

srodki, jakie zostaly lub moga zosta¢ wykorzystane do przygotowania lub
popetnienia przestepstw;

cztonkostwo w grupach/organizacjach przestepczych oraz pozycja w danej
grupie/organizacji;

rola w organizacji przestgpcze;j;

geograficzny zakres dzialalnosci przestepcze;;

(viii) material zebrany w trakcie dochodzenia, taki jak nagrania wideo i fotografie;

odniesienia do innych systemow informacyjnych, w ktérych sa przechowywane
informacje dotyczace danej osoby:

(i)
(i1)
(iif)
(iv)
v)
(vi)

Europol;

policja/organy celne;

inne organy $cigania;
organizacje miedzynarodowe;
podmioty publiczne;

podmioty prywatne;

informacje dotyczace osob prawnych zwigzanych z danymi, o ktérych mowa w lit. e) i

j):
(i)
(i1)
(iif)
(iv)
v)
(vi)
(vii)

okreslenie osoby prawnej;
lokalizacja;

data 1 miejsce utworzenia;
administracyjny numer rejestracyjny;
forma prawna;

kapitat;

obszar dzialalnosci;
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(viii) krajowe 1 migdzynarodowe spoéiki zalezne;
(ix) dyrektorzy;
(x) powigzania z bankami.

»Kontakty i osoby powigzane”, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. e), to osoby, co do ktérych
istniejg wystarczajgce podstawy, aby uwazac¢, ze mozna dzi¢ki nim uzyskac istotne dla analizy
informacje dotyczace oséb, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a) i b) niniejszego zatacznika, pod
warunkiem ze nie nalezg do jednej z kategorii osob, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a), b), ¢), d) i
f). ,,Kontakty” to osoby, ktore utrzymuja sporadyczne kontakty z osobami, o ktorych mowa w
pkt 1 lit. a) 1 b). ,,Osoby powigzane” to osoby, ktore utrzymuja regularne kontakty z osobami,
o ktorych mowa w pkt 1 lit. a) i b).

W stosunku do kontaktow i1 o0s6b powigzanych dane okreslone w pkt 2 moga byé
przechowywane, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, pod warunkiem ze istnieja podstawy, by
przyja¢, ze takie dane sa wymagane do analizy roli takich osoéb jako kontaktow lub osob
powigzanych.

W tym kontekscie przestrzegane sg nastepujace zasady:

a)  zwiazek tych oséb z osobami, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a) i b), wyjasnia si¢ w jak
najkrétszym terminie;

b) jezeli przyjete zalozenia o istnieniu zwigzku mi¢dzy tymi osobami a osobami, o ktorych
mowa w pkt 1 lit. a) i b), okaza si¢ nieuzasadnione, dane zostaja niezwlocznie usunigte;

c) jezeli osoby takie s3 podejrzane o popelnienie przestgpstwa, ktdrego zwalczanie
wchodzi w zakres kompetencji Europolu lub zostaty skazane za takie przestepstwo, badz
jezeli istnieja — zgodnie z prawem krajowym zainteresowanego panstwa cztonkowskiego
— faktyczne przestanki lub uzasadnione powody, by uwazaé, ze popelnia one takie
przestgpstwo, przechowywaé mozna wszystkie dane wymienione w pkt 2;

d) nie przechowuje si¢ danych dotyczacych kontaktow i 0osob powigzanych z kontaktami
ani danych dotyczacych kontaktéw i osdb powigzanych z osobami powigzanymi, z
wyjatkiem danych dotyczacych rodzaju i charakteru ich kontaktow lub powigzan z
osobami, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a) 1 b);

e) jezeli nie jest mozliwe wyjasnienie zgodnie z poprzedzajacymi punktami, fakt ten
uwzglednia si¢ przy podejmowaniu decyzji o potrzebie i zakresie przechowywania
danych do celow dalszej analizy.

Jezeli chodzi o osoby, ktore — jak okreslono w pkt 1 lit. d) — byly ofiarami jednego z
rozpatrywanych przestepstw lub w odniesieniu do ktérych pewne fakty daja podstawy, aby
uwazac, ze moga one stac si¢ ofiarami takiego przestepstwa, moga by¢ przechowywane dane,
o ktérych mowa w pkt 2 lit. a) ppkt (i) do pkt 2 lit. ¢) ppkt (iii) niniejszego zalacznika, jak
réwniez nastepujace kategorie danych:

a)  dane dotyczace tozsamosci ofiary;

b)  powdd wiktymizacji;
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c¢)  szkody (fizyczne/finansowe/psychologiczne/inne);
d)  koniecznos$¢ zagwarantowania anonimowosci;
e)  mozliwo$¢ udziatu w rozprawie;

f)  informacje zwigzane z przestgpstwem dostarczone przez osoby, o ktorych mowa w pkt 1
lit. d), lub za ich posrednictwem, w tym informacje dotyczace ich zwigzku z innymi
osobami, jezeli jest to konieczne do ustalenia tozsamosci osob, o ktérych mowa w pkt 1
lit. a) i b).

Inne dane okreslone w pkt 2 moga by¢ przechowywane, jesli jest to konieczne, pod
warunkiem ze istniejg podstawy, by przyjac, ze dane te s3 wymagane do analizy roli osoby
jako ofiary lub potencjalnej ofiary.

Dane, ktore nie s3 wymagane do dalszej analizy, sa usuwane.

Jezeli chodzi o osoby, ktore — jak okreslono w pkt 1 lit. ¢) — moglyby zosta¢ wezwane do
ztozenia zeznan w dochodzeniach w zwigzku z rozpatrywanymi przestepstwami lub w
dalszym postgpowaniu karnym, moga by¢ przechowywane dane, o ktorych mowa w pkt 2 lit.
a) ppkt (i) do pkt 2 lit. ¢) ppkt (iii) niniejszego zalacznika, jak rowniez kategorie danych
spetniajace nastgpujace kryteria:

a) informacje zwigzane z przestepstwem dostarczone przez takie osoby, w tym informacje
dotyczace ich zwigzku z innymi osobami wiaczonymi do pliku roboczego do celéw
analizy;

b)  konieczno$¢ zagwarantowania anonimowosci,

c¢) informacja, czy nalezy zagwarantowac ochrong i przez kogo;
d) nowa tozsamosc¢;

e) mozliwos¢ udzialu w rozprawie.

Inne dane okreslone w pkt 2 moga by¢ przechowywane, jesli jest to konieczne, pod
warunkiem ze istniejg podstawy, by przyjaé, ze dane te s3 wymagane do analizy roli takich
0sob jako swiadkow.

Dane, ktore nie s3 wymagane do dalszej analizy, sa usuwane.

Jezeli chodzi o osoby, ktére — jak okreslono w pkt 1 lit. f) — moga dostarczy¢ informacji na
temat rozpatrywanych przestepstw, moga by¢ przechowywane dane, o ktorych mowa w pkt 2
lit. a) ppkt (i) do pkt 2 lit. ¢) ppkt (iii) niniejszego zalacznika, jak rowniez kategorie danych
spetniajace nastgpujace kryteria:

a)  zakodowane dane osobowe;

b)  rodzaj dostarczonych informacji;

¢) konieczno$¢ zagwarantowania anonimowosci;

81 PL



PL

d) informacja, czy nalezy zagwarantowa¢ ochrong i przez kogo;
e) nowa tozsamosc;

f)  mozliwo$¢ udziatu w rozprawie;

g) negatywne do$wiadczenia;

h)  gratyfikacje (finansowe/przystugi).

Inne dane okreslone w pkt 2 moga by¢ przechowywane, jesli jest to konieczne, pod
warunkiem ze istniejg podstawy, by przyjacé, ze dane te s3 wymagane do analizy roli takich
0s6b jako informatorow.

Dane, ktore nie s3 wymagane do dalszej analizy, sg usuwane.

Jezeli kiedykolwiek w trakcie analizy — na podstawie powaznych i1 potwierdzajacych
przestanek — stanie si¢ jasne, ze osoba powinna by¢ ujeta w innej kategorii 0os6b okreslonych
w niniejszym zalaczniku niz kategoria, w ktoérej zostata pierwotnie ujeta, Europol moze
przetwarza¢ dane dotyczace tej osoby wylacznie w takim zakresie, na jaki pozwala nowa
kategoria, a wszelkie inne dane sg usuwane.

Jezeli na podstawie takich przestanek stanie si¢ jasne, ze dang osobe nalezy uja¢ w dwoch lub

w wiegkszej liczbie roznych kategorii okres§lonych w niniejszym zalaczniku, Europol moze
przetwarza¢ wszystkie dane, na jakie pozwalajg takie kategorie.
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACIJI

1. STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

1.1. Tytul wniosku/inicjatywy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Agencji Unii
Europejskiej ds. Wspotpracy 1 Szkolenia w Dziedzinie Egzekwowania Prawa (Europol) i1
uchylajacego decyzje Rady 2009/371/WSiSW 1 2005/681/WSiSW

1.2. Dziedzina(-y) polityki w strukturze ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa46

Dziedzina polityki: Sprawy wewng¢trzne

Dziatanie: 18.02 Bezpieczenstwo wewnetrzne

1.3. Charakter wniosku/inicjatywy
M Whniosek/inicjatywa dotyczy nowego dzialania

[0 Wniosek/inicjatywa dotyczy nowego dzialania bedacego nastepstwem projektu
pilotazowego/dzialania przygotowawczego*’

L] Wniosek/inicjatywa wiaze si¢ z przedluzeniem biezacego dzialania

[0 Wniosek/inicjatywa dotyczy dzialania, ktére zostalo przeksztalcone pod katem nowego
dzialania

1.4. Cele
1.4.1.  Wieloletni(e) cel(e) strategiczny(-e) Komisji wskazany(-e) we wniosku/inicjatywie

Europejski Urzad Policji (Europol) rozpoczal dzialalno$¢ jako migdzyrzadowy organ regulowany
postanowieniami konwencji zawartej miedzy panstwami cztonkowskimi, ktéra weszla w zycie w 1999
r. Od dnia 1 stycznia 2010 r. Europol zostat przeksztalcony decyzja Rady 2009/371/WSiSW w
zdecentralizowang agencj¢ UE majaca na celu wspieranie i wzmacnianie dzialan podejmowanych
przez odpowiednie organy S$cigania panstw czlonkowskich przeciwko powaznej i zorganizowanej
przestepczosci oraz terroryzmowi. W decyzji Rady szczegdlowo okreslono rowniez cele i zadania
Europolu.

W Traktacie z Lizbony zniesiono struktur¢ Unii Europejskiej opartg na filarach i ujednolicono obszar
wspolpracy policyjnej ze wspdlnotowym dorobkiem prawnym. Artykut 88 TFUE stanowi, ze Europol
dziala na mocy rozporzadzenia przyjmowanego w drodze wspotdecyzji. Artykul ten wymaga on
ustanowienia procedur i mechanizmu kontroli dziatan Europolu przez Parlament Europejski i

46 ABM: Activity Based Management: zarzadzanie kosztami dziatan — ABB: Activity Based Budgeting: budzet

zadaniowy.

4 O ktorym mowa w art. 49 ust. 6 lit. a) lub b) rozporzadzenia finansowego.
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parlamenty narodowe. Ponadto w programie sztokholmskim*®, ktory okresla wieloletnia strategic UE w
obszarze wymiaru sprawiedliwos$ci 1 bezpieczenstwa, stwierdzono, ze Europol powinien zostac
zreformowany 1 sta¢ si¢ ,.centrum wymiany informacji mi¢dzy organami $cigania panstw
cztonkowskich, dostawcg ustug i platformg dla organow $cigania”.

W art. 87 ust. 2 lit. b) TFUE przewidziano $rodki dotyczace wspierania szkolenia pracownikow, jak
réwniez wspotpracy w zakresie wymiany pracownikow. W programie sztokholmskim wskazano, ze
konieczna jest intensyfikacja szkolen obejmujacych kwestie zwigzane z Unig, aby propagowac
rzeczywista europejska kulture sadowa i kulture egzekwowania prawa, oraz ze nalezy dazy¢ do
realizacji celu w postaci systematycznych europejskich systemow szkolenia. W zwigzku z powyzszym
Komisja proponuje w niniejszym wniosku utworzenie europejskiego systemu szkolen w dziedzinie
egzekwowania prawa, ktory bedzie si¢ opiera¢ na dziatalnosci prowadzonej dotychczas przez CEPOL.
W niniejszym wniosku proponuje si¢ polaczenie tych dwdch agencji i powierzenie nowej (polaczonej)
agencji zadania wdrozenia systemu szkolen.

1.4.2.  Cel(e) szczegolowy(-e) i dziatanie(-a) ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa

Dzialanie ABB 18 05: Bezpieczenstwo i ochrona swobod

CEL SZCZEGOLOWY 3

Zacie$nienie wspotpracy miedzy panstwami cztonkowskimi w dziedzinie egzekwowania
prawa, zwlaszcza poprzez ulatwianie wymiany informacji mi¢dzy organami S$cigania,
umozliwiajgc dostep do wiasciwych danych przy jednoczesnym zapewnieniu poszanowania
zasad ochrony danych, oraz poprzez wzmacnianie roli Europolu i CEPOL-u jako partnerow
panstw czlonkowskich w walce z powazng przestepczoscia 1 w zapewnianiu szkolen dla
funkcjonariuszy policji.

Gtowne wyniki polityki w 2013 r. — rozporzadzenie w sprawie potgczenia EUROPOL-u i
CEPOL-u

Rozporzadzenie w sprawie Europolu:

Cel szczegolowy nr 1:

Dziatanie jako glowny osrodek wsparcia dla operacji 1 wiedzy fachowej w dziedzinie
egzekwowania prawa

Cel szczegolowy nr 2:

Dziatanie jako centrum informacji o przestepstwach w UE

Cel szczegolowy nr 3:

Koordynowanie realizacji polityki UE dotyczacej szkolen funkcjonariuszy organdéw $cigania
oraz zapewnianie wlasciwych szkolef i wymiany na poziomie UE

Cel szczegbdlowy nr 4:

48

Program sztokholmski — Otwarta i bezpieczna Europa dla dobra i ochrony obywateli, Dz.U. C 115 z4.5.2010.
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Wzmacnianie zdolnos$ci UE do walki z cyberprzestgpczoscia, aby unikna¢ szkod dla obywateli
1 przedsigbiorstw oraz strat dla gospodarki UE

Dzialanie(-a) ABM/ABB, ktorego(-ych) dotyczy wniosek/inicjatywa

Dziatanie 18 05: Bezpieczenstwo i ochrona swobod
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1.4.3.

Oczekiwany(-e) wynik(i) i wptyw

Nalezy wskazac, jakie efekty przyniesie wniosek/inicjatywa beneficjentom/grupie docelowej.

Europol zapewnia krajowym organom $cigania wsparcie dotyczace ich wzajemnej wspOlpracy
W zapobieganiu powaznej przestepczosci 1 terroryzmowi oraz walce z tymi zjawiskami. We
wniosku, tj. rozporzadzeniu w sprawie Europolu, okresla si¢ nowe ramy prawne dotyczace
Europolu. Ustanowienie nowej podstawy prawnej zwigkszy bezpieczenstwo UE poprzez
poprawe skuteczno$ci 1 efektywnosci Europolu we wspieraniu zapobiegania powaznej
transgranicznej przestepczosci i terroryzmowi oraz walki z tymi zjawiskami, a takze poprzez
realizacj¢ przez Europol nowych zadan odnoszacych si¢ do szkoleh w dziedzinie
egzekwowania prawa na poziomie UE oraz dotyczacych prowadzenia os$rodkow
egzekwowania prawa UE w zakresie konkretnych zjawisk przestgpczych, takich jak
cyberprzestepczosc.

Whiosek ma na celu usprawnienie stuzb wywiadowczych Europolu, tak by mogly one lepie;j
stuzy¢ panstwom cztonkowskim i1 dostarcza¢ lepszej jakosci informacji do celow ustalania
polityki UE. Zagwarantuje on lepsze dostosowanie Europolu i jego dziatan do wymogdéw
Traktatu z Lizbony i programu sztokholmskiego. Wniosek przyczyni si¢ do dalszego
wzmocnienia rozliczalno$ci Europolu i umocnienia jego systemu ochrony danych. Europol
bedzie w stanie zapewni¢ panstwom cztonkowskim wszystkie niezbedne 1 aktualne ustugi oraz
produkty w celu ulatwienia im walki z powazng przestgpczoscia wyrzadzajaca szkody
obywatelom UE i1 wspomagania ich w tych dziataniach. Zwigkszony przeplyw informacji z
panstw cztonkowskich, obejmujacy dane dotyczace cyberprzestepczosci, oraz usprawnione
uzgodnienia w zakresie przetwarzania danych wraz z solidnym systemem ochrony danych, a
takze podwyzszone zdolnos$ci szkoleniowe wzmocnig rolg Europolu we wspieraniu panstw
cztonkowskich.

Dane pochodzace od podmiotéw prywatnych beda mogly by¢ dostarczane Europolowi przez
kazde panstwo cztonkowskie (jednostka krajowa Europolu), co zmniejszy ryzyko opdznien
lub nieprzekazania informacji. Wymiana danych z panstwami trzecimi stanie si¢ bardziej
ukierunkowana, co wywrze pozytywny wplyw na wspotprace i bezpieczenstwo wewnetrzne w
UE i panstwach trzecich. Umozliwi to z kolei bardziej skoordynowang, cato§ciowg reakcje na
zjawiska przestepcze.

We wniosku okresla si¢ nowe zadania Europolu, wlaczajac i poszerzajac w pewnym zakresie
zadania odnoszace si¢ do szkolen funkcjonariuszy organdéw S$cigania, ktore sg obecnie
realizowane przez CEPOL. Oczekuje si¢, Ze integracja i racjonalizacja funkcji operacyjnych i
szkoleniowych w ramach jednej agencji doprowadzi do wzajemnie wzmacniajacej si¢
dynamiki. Wyeliminowanie powielania funkcji administracyjnych przyniesie oszczednosci
zasobow, ktore bedzie mozna skierowaé do realizacji zadan szkoleniowych, zwlaszcza na
wdrazanie europejskiego systemu szkolen w dziedzinie egzekwowania prawa. Zapewniony w
ten sposob wyzszy poziom szkolen podniesie standardy dziatan policyjnych w catej UE,
zwigkszy zaufanie migdzy organami $cigania, przyczyni si¢ do rozwoju wspolnej kultury w
dziedzinie egzekwowania prawa, a tym samym zapewni wigkszg skutecznos¢ reakcji UE na
wspolne wyzwania w zakresie bezpieczenstwa.

Ponadto wniosek zwigkszy rozliczalno$¢ Europolu i ujednolici zarzadzanie Europolem z
zarzadzaniem innymi europejskimi agencjami regulacyjnymi.

36 PL




PL

1.4.4.

We wniosku wprowadza si¢ kolejne nowe zadania Europolu, tj. prowadzenie Europejskiego
Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscia (EC3) utworzonego na poczatku 2013 r. EC3
znacznie zwigkszy zdolnos¢ UE do stawienia czota rosngcym zagrozeniom powodowanym
przez cyberprzestepczos¢ i bedzie dazy¢ do wspierania i uzupeiniania dziatan panstw
cztonkowskich. Panstwa cztonkowskie osiagna duze korzysci z funkcjonowania centrum,
ktore ma oferowaé szeroki zakres ustug i produktow i ktore bedzie wyposazone w najbardziej
zaawansowang technologi¢ oraz wysoko wykwalifikowang i wyspecjalizowang sile roboczg.
Ponadto dziatajace perspektywicznie centrum, ktére przewiduje tendencje, analizuje
zagrozenia 1 przedstawia strategiczne wytyczne dotyczace walki z cyberprzestepczos$cia,
bedzie przynosi¢ istotng warto$¢ dodang panstwom czlonkowskim. Agencje i organy UE
rowniez zyskaja wigksze zdolnosci w podejmowaniu dziatan dotyczacych wyzwan stawianych
przez cyberprzestepczose.

Wskazniki wynikow i wplywu

Nalezy okresli¢ wskazniki, ktore umozliwiq monitorowanie realizacji wniosku/inicjatywy.

zaspokojenie potrzeb uzytkownikow w zakresie wsparcia operacyjnego udzielonego w
ramach operacji lub dochodzen;

— odsetek wszystkich wiadomosci w systemie SIENA przesylanych przez panstwa
cztonkowskie i wymienianych z Europolem,;

— ilo$¢ 1 jako$¢ informacji przesylanych przez poszczegélne panstwa czlonkowskie w
odniesieniu do catkowitej ilosci i1 jakosci informacji przesytanych przez wszystkie
panstwa cztonkowskie;

—  liczba dochodzen wspieranych przez Europol;
— liczba przedtozonych sprawozdan przekrojowych;
— liczba przedtozonych sprawozdan dotyczacych analiz operacyjnych;

— liczba wspolnych dochodzen, zwlaszcza wspolnych zespotéw dochodzeniowo-sledczych
wspieranych przez Europol;

— liczba wnioskow w systemie SIENA oraz dotyczacych informacji przestanych przez
Europol partnerom zewnetrznym;

— liczba wnioskow w systemie SIENA oraz dotyczacych informacji przestanych przez
partnerow zewngtrznych Europolowi;

— liczba wszczetych spraw w systemie SIENA;

— liczba zidentyfikowanych, aresztowanych i $ciganych podejrzanych w panstwach
cztonkowskich;

— liczba przypadkow wsparcia udzielonego w  kwestiach technicznych lub
kryminalistycznych (w tym na miejscu);

— liczba przeszkolonych pracownikows;
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jako$¢ produktow strategicznych (dane szczegotowe, zakres, metoda analityczna).

W odniesieniu do szkolen:

liczba analiz potrzeb;

liczba produktow zapewniajacych jakos¢;

liczba wspolnych programéw szkolen;

liczba modutéw szkoleniowych (oraz e-szkolen);
liczba przeprowadzonych kursow;

liczba zorganizowanych wymian;

zaspokojenie potrzeb uzytkownikow.

Ponadto do oceny wpltywu dziatan EC3 mozna zastosowac nastepujace gtdéwne wskazniki:

zakres wktadu EC3 w rozbijanie sieci cyberprzestepczych poprzez skuteczne operacje
transgraniczne koordynowane lub wspierane przez EC3 (na podstawie liczby
zidentyfikowanych, aresztowanych 1 S$ciganych podejrzanych oraz liczby
zidentyfikowanych ofiar);

wpltyw strategiczny lub operacyjny — na poziomie UE 1 panstw cztonkowskich — ocen
zagrozenia i ryzyka lub prognoz dotyczacych tendencji przygotowanych przez EC3;

wzrost liczby pracownikéw (organow $cigania lub innych), ktorzy przechodza
specjalistyczne szkolenie w zakresie cyberprzestgpczosci;

zakres, w jakim nowe narzg¢dzia technologiczne zapoczatkowane, koordynowane lub
opracowane przez EC3 sg stosowane podczas operacji EC3 lub przez panstwa
cztonkowskie;

zakres, w jakim inicjatywy w dziedzinie partnerstwa publiczno-prywatnego ulatwiaja
prace EC3;

ogolny poziom zadowolenia panstw cztonkowskich w odniesieniu do wszystkich
produktow 1 ustug EC3.

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeba(-y), ktora(-e) ma(-jg) zosta¢ zaspokojona(-e) w perspektywie krotko-
diugoterminowej

Reforma Europolu wpisuje si¢ w szerszy proces osiggania celu ,,Otwartej i bezpiecznej
Europy dla dobra i ochrony obywateli”, ktory okreslono w programie sztokholmskim. Wsrod
innych $rodkow stuzacych osiagnigciu tego celu w programie sztokholmskim wezwano
Europol, aby stal si¢ ,centrum wymiany informacji mig¢dzy organami $cigania panstw
cztonkowskich, dostawca ustug i platforma dla organdéw $cigania”. Rola Europolu w zakresie
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wspierania organOw Scigania w panstwach czlonkowskich oraz ogolne perspektywy jego
rozwoju s3 zatem przedmiotem solidnych migdzyinstytucjonalnych uzgodnien.

Jednoczesnie w nastepstwie Traktatu z Lizbony oraz wspdlnego oswiadczenia w sprawie
agencji regulacyjnych dziatania Europolu beda musiaty podlega¢ regularnej kontroli ze strony
Parlamentu Europejskiego 1 parlamentéw narodowych, a zarzadzanie nim powinno zosta¢
ujednolicone ze standardami dotyczacymi wszystkich agencji regulacyjnych UE.

Ponadto w odniesieniu do ochrony danych standardy systemu ochrony danych Europolu
powinny zosta¢ w jeszcze wigkszym stopniu dostosowane do standardow innych
mechanizmow ochrony danych, a prawo dostgpu oséb do danych osobowych, ktore ich
dotycza, powinno =zosta¢ wzmocnione poprzez okre§lenie alternatywnej procedury
sprawdzania zgodno$ci z prawem w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Wynikajacy z niniejszego wniosku wyzszy poziom szkolen w dziedzinie egzekwowania prawa
podniesie standardy dziatan policyjnych w calej UE, zwickszy zaufanie miedzy organami
$cigania, przyczyni si¢ do rozwoju wspolnej kultury w dziedzinie egzekwowania prawa, a tym
samym zapewni wigksza skuteczno$¢ reakcji UE na wspolne wyzwania w zakresie
bezpieczenstwa.

Cyberprzestepczos¢ staje si¢ coraz czesciej wystepujacym i ztozonym zjawiskiem. Przed
utworzeniem EC3 UE nie dysponowata odpowiednimi zdolnosciami do walki z
cyberprzestepczoscia - nie tylko ze wzgledu na to, ze jako zjawisko jest ona wyjatkowo
ztozona, bardzo szybko si¢ rozwija, a zrozumienie jej charakterystyki i funkcjonowania
wymaga wysokiego poziomu wiedzy fachowej - ale rowniez ze wzgledu na niewystarczajacy
przeplyw informacji. Gruntowna wiedza fachowa zdobyta na poziomie krajowym 1 na
poziomie UE powinna by¢ przedmiotem wymiany migdzy wszystkimi panstwami
cztonkowskimi. Dzigki temu UE zwigkszy skuteczno$¢ swoich dziatah w walce z
cyberprzestepczoscia, ktora jest zjawiskiem z natury transgranicznym. Reagowanie na
zjawiska transgraniczne wymaga za$ wspotpracy.

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej

Wspotpraca w dziedzinie egzekwowania prawa w UE nie moze funkcjonowaé bez skutecznej
wymiany informacji i danych wywiadowczych dotyczacych przestgpstw migdzy krajowymi
organami §cigania i innymi wlasciwymi jednostkami w UE i poza jej obszarem. Dostep do
odpowiednich 1 aktualnych informacji o przestepstwach oraz wymiana i analiza tych
informacji maja zasadnicze znaczenie dla skutecznej walki z przestgpczoscig. Europol ma
najwigksze mozliwo$ci wspierania wspotpracy w tym obszarze i zapewnienia koordynacji na
poziomie UE.

Skuteczne zapobieganie przestgpczosci transgranicznej 1 walka z nig nie mogg by¢ efektywnie
prowadzone wylacznie przez krajowe sity policyjne: wymagaja skoordynowanego i opartego
na wspoOlpracy podej$cia obejmujacego publiczne 1 prywatne zainteresowane strony w calej
UE. Europol jest jedyng agencja UE wspierajaca organy $cigania w panstwach cztonkowskich
w wyzej opisanych dzialaniach. Swiadczy on na rzecz przedmiotowych organéw wyijatkowy
zestaw ustug operacyjnych majacych na celu zwalczanie powaznej przestepczosci
transgranicznej (m.in. analizy dotyczace przestepczosci, wsparcie kryminalistyczne i
operacyjne w zakresie dochodzen transgranicznych). Obecne ramy prawne uniemozliwiajg
jednak Europolowi osiagnigcie petnej skutecznosci i zapewnianie panstwom cztonkowskim
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koniecznych, kompletnych oraz aktualnych narzedzi. Wspomniane przepisy moga zostac
zmienione tylko poprzez reforme legislacyjng na poziomie UE. Nie mozna jej przeprowadzi¢
na poziomie krajowym, regionalnym ani lokalnym, réwniez Europol nie moze jej zrealizowac
samodzielnie za pomocg dziatania wewngtrznego.

Dodatkowo w Traktacie z Lizbony wzywa si¢ do ustanowienia mechanizmu kontroli
parlamentarnej nad dzialaniami Europolu, a we wspolnym os$wiadczeniu w sprawie agencji
regulacyjnych wymaga si¢ dostosowania zarzadzania Europolem do zarzadzania innymi
agencjami UE. Wigze si¢ to z podj¢ciem dziatan legislacyjnych na poziomie UE.

Warto$¢ dodana zaangazowania UE w szkolenia w dziedzinie egzekwowania prawa polega na
zapewnieniu skoordynowanego podej$cia w rozwoju 1 wdrazaniu takich szkolen. Wiele juz
zdziatano w tej dziedzinie zard6wno na poziomie krajowym w ramach panstw cztonkowskich,
jak 1 na poziomie UE w ramach CEPOL-u. Z komunikatu w sprawie europejskiego systemu
szkolen w dziedzinie egzekwowania prawa wynika jednak, ze wiele zostatlo jeszcze do
zrobienia, np. w celu dopilnowania, by szkolenia odpowiadaty potrzebom dotyczacym kwestii
przestepczosci o znaczeniu priorytetowym na poziomie UE oraz by przyjeto spojne podejscie
w zakresie przeprowadzania szkolen na poziomie UE zgodnie z najwyzszymi normami
jakosci.

EC3 zostalo utworzone w celu pokonania licznych przeszkdd dotyczacych skutecznego
UE. Jest to kluczowe zadanie wpisane w ogélng strategic UE zmierzajaca do poprawy
bezpieczenstwa cybernetycznego oraz uczynienia z cyberprzestrzeni obszaru sprawiedliwosci,

na ktorym zagwarantowane beda prawa cztowieka i podstawowe wolnosci poprzez wspolne
wysitki wszystkich zainteresowanych stron.

Glowne wnioski wyciggnigte z podobnych dziatan

Zewngetrzna ocena decyzji Rady w sprawie Europolu zasilita rozwazania na temat poprawy
skuteczno$ci Europolu. Potwierdzita ona, ze Europol to dobrze funkcjonujaca agencja, ktora
prowadzi odpowiednie dziatania operacyjne i1 przynosi warto$¢ dodang bezpieczenstwu
obywateli Unii. W ocenie wskazano jednak szereg obszaréow, w ktorych niezbedne sa
usprawnienia. Konsultacje z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami w sprawie reformy
Europolu i szereg sprawozdan rocznych oraz szczegodtowych sporzadzonych przez Europol
przyczynity si¢ do jasnego zrozumienia zmian koniecznych do wprowadzenia w Europolu.
Powtarzajagcymi si¢ kwestiami byly: niewystarczajace przekazywanie informacji przez
panstwa cztonkowskie, ograniczenia prawne w dziedzinie bezposredniej wspolpracy z
sektorem prywatnym oraz sztywne ramy prawne dotyczace wspotpracy z panstwami trzecimi
(zwlaszcza ta ostatnia kwestia wymaga zmian w wyniku wejscia w zycie Traktatu z Lizbony).

W szerszym kontekscie dostep do odpowiednich i aktualnych informacji o przestgpstwach
oraz wymiana takich informacji miedzy organami $cigania okazaly si¢ zasadnicze z punktu
widzenia skutecznego zapobiegania przestepczosci transgranicznej. Zostato to potwierdzone
poprzez wprowadzenie wielu srodkow UE takich, jak na przyktad decyzja ramowa w sprawie
konwencji z Priim oraz decyzja ramowa w sprawie inicjatywy szwedzkiej.

W odniesieniu do szkolen komunikat w sprawie europejskiego systemu szkolen w dziedzinie
egzekwowania prawa opiera si¢ na identyfikacji potrzeb szkoleniowych przeprowadzonej
przez CEPOL w 2012 r. oraz na szeroko zakrojonych konsultacjach z ekspertami z panstw
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cztonkowskich 1 agencji WSiSW. Wyniki tych dzialan wskazatly na potrzebe bardziej
skoordynowanego podejscia, wlacznie z umocnieniem roli agencji UE jako sity stymulujacej i
koordynujacej wdrazanie systemu, w $cistej wspolpracy z innymi agencjami 1 krajowymi
akademiami szkolenia. CEPOL objeto pigcioletnia oceng zakonczong w 2011 r. oraz
zewnetrzng analizg zlecong przez Komisje w celu wsparcia opracowania oceny skutkdw.
Wyniki tych analiz wskazaty na potrzebe intensyfikacji szkolen na temat unijnego wymiaru
dziatan policyjnych w celu zapewnienia lepszej koordynacji miedzy CEPOL-em, panstwami
cztonkowskimi 1 innymi agencjami oraz w celu usprawnienia obecnego zarzadzania CEPOL-
em 1jego struktury.

Ponadto  techniczne zaawansowanie wymagane przy caloSciowym zwalczaniu
cyberprzestepczosci oznacza, iz tradycyjne sposoby prowadzenia dochodzen w tego rodzaju
przestgpstwach nie sg wystarczajagce. Bez zaawansowanych szkolen informatycznych dla
organdw $cigania, zapewniajacych zrozumienie zlozonosci wykorzystywanej technologii i
nowego spektrum kryminalistyki cyfrowej oraz zdolno$ci do nadazenia za szybko zmieniajaca
si¢ technologia i sposobem dziatania cyberprzestepcow, mozliwosci UE w zakresie
odpowiedniego zwalczania cyberprzestepczosci wcigz beda niewystarczajace. Do szybko
zmieniajacej si¢ technologii trzeba dopasowa¢ szybko rozwijajace si¢ narzedzia
technologiczne stosowane w walce z cyberprzestepczoscia, a takze pracownikow, ktorzy beda
mogli nadazy¢ za zmianami i wykorzysta¢ wczesniej zdobyta wiedz¢ oraz do§wiadczenie.

Spojnosc¢ z innymi wlasciwymi instrumentami oraz mozliwa synergia

Rozporzadzenie w sprawie Europolu, przeksztalcajace te agencje w europejskie centrum
wywiadu kryminalnego, przyczyni si¢ do osiagnigcia celu ,,Otwartej i bezpiecznej Europy dla
dobra i1 ochrony obywateli”, jak okreslono w programie sztokholmskim. Potaczenie funkcji
operacyjnych 1 szkoleniowych w ramach jednej agencji doprowadzi do wzajemnie
wzmacniajacej si¢ dynamiki, ktéra podniesie skuteczno$¢ dziatan operacyjnych oraz
adekwatno$¢ 1 przydatnos¢ szkolen UE.

Ponadto efektywny Europol bgdzie mial wigksze mozliwosci udzielania pomocy przy
osigganiu celéw wytyczonych w komunikacie Komisji dotyczacym strategii bezpieczenstwa
wewnetrznego UE w dzialaniu oraz ogdlnego wzmocnienia wspotpracy policyjnej w UE.

Proponowany sposob zrzadzania Europolem przyczyni si¢ do ogolnego ujednolicenia modelu
zarzadzania agencjami UE przewidzianego we wspdlnym oswiadczeniu w sprawie agencji
regulacyjnych. Wprowadzenie kontroli parlamentarnej wobec dziatan Europolu oraz nowych
srodkdw wspolpracy z panstwami trzecimi pozwoli dostosowa¢ Europol do wymogow
Traktatu z Lizbony (w ktoérym przewidziano, ze to raczej Komisja, a nie Europol, bedzie
uprawniona do negocjowania mi¢dzynarodowych umow w sprawie wymiany informacji).

We wniosku dazy si¢ rowniez do wyraznego okreslenia granic kompetencji Europolu, aby
zapobiec powielaniu dzialan z innymi agencjami WSiSW oraz by ukierunkowaé ich
wspotprace z FEuropolem. W celu wzmocnienia tego procesu zaproponowane Ww
rozporzadzeniu rozwigzania (np. dotyczace wnioskow do panstw czlonkowskich o
wszczynanie przez nie dochodzen, przekazywania Europolowi informacji) powinny zostac
stopniowo odzwierciedlone w podstawach prawnych innych agencji (np. Eurojustu).
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1.6. Czas trwania dzialania i jego wplyw finansowy
L1 Wniosek/inicjatywa o okreslonym czasie trwania
— [ Czas trwania wniosku/inicjatywy: od [DD/MM]RRRR r. do [DD/MM]RRRR r.
— [OCzas trwania wptywu finansowego: od RRRR r. do RRRR 1.
M Whiosek/inicjatywa o nieokreslonym czasie trwania

— Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od 2013 r. w zakresie EC3 oraz od 2015 r. w
odniesieniu do reformy Europolu i integracji dziatan szkoleniowych,

— po ktorym nastgpuje faza operacyjna.
1.7. Przewidywany(-e) tryb(y) zarzadzania®
M Posrednie zarzadzanie scentralizowane poprzez przekazanie zadan wykonawczych:
— [ agencjom wykonawczym
— Morganom utworzonym przez Uni¢ Europejska™

O] krajowym organom publicznym/organom majacym obowigzek $wiadczenia ustugi
publicznej

— [ osobom odpowiedzialnym za wykonanie okreslonych dziatan na mocy tytutu V Traktatu
o Unii Europejskiej, okreslonym we wlasciwym prawnym akcie podstawowym w
rozumieniu art. 49 rozporzadzenia finansowego

L] Zarzadzanie wspélne z organizacjami mi¢dzynarodowymi (nalezy wyszczegolnic)

W przypadku wskazania wigcej niz jednego trybu, nalezy podaé dodatkowe informacje w czesci ,, Uwagi”.

Uwagi

Dane liczbowe dotyczace zasobow finansowych 1 ludzkich stanowia potaczenie catkowitej
przewidywanej kwoty dla Europolu, jak zaplanowano w okresie do 2020 r., z dodatkowym
finansowym zapotrzebowaniem, ktore jest niezbedne, aby wdrozy¢ proponowane szersze uprawnienia
Europolu, w tym szkolenia, w opisanej obecnie postaci.

49 Wyjasnienia dotyczace trybow zarzadzania oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego znajduja si¢ na

nastgpujacej stronie: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
O ktorym mowa w art. 185 rozporzadzenia finansowego.
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SRODKI ZARZADZANIA

Zasady nadzoru i sprawozdawczoS$ci

Nalezy okresli¢ czestotliwosé i warunki.

Monitorowanie i ocena wykonania dziatan agencji bedzie odgrywaé¢ wazng role przy
zapewnianiu skuteczno$ci Europolu. Zgodnie ze wspolnym o$wiadczeniem w sprawie agencji
regulacyjnych UE, Europol uzupelni swoje dzialania zawarte w programie roboczym o
kluczowe wskazniki skuteczno$ci dziatania. Dziatania Europolu zostang nastgpnie zmierzone
w odniesieniu do tych wskaznikéw w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci.

Oproécz zasad zarzadzania poziomego majacych zastosowanie wobec agencji, Europol w
szczegoOlnosci sporzadzi sprawozdanie roczne; wprowadzona zostanie takze zasada okresowe;
ogolnej oceny, ktorg bedzie co 5 lat zleca¢ Komisja.

Aby regularnie monitorowa¢ dostarczanie przez panstwa cztonkowskie informacji, Europol
bedzie corocznie sklada¢ sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu i Radzie na temat
wynikoéw dziatan kazdego panstwa cztonkowskiego. We wspomnianych sprawozdaniach
zawarte zostang szczegotowe wskazniki iloSciowe 1 jakosciowe oraz zostang okreslone
tendencje.

We wniosku ustanowiono rowniez zasady kontroli dziatan Europolu przez Parlament
Europejski 1 parlamenty narodowe, ktéra dotyczy ostatecznie realizacji programu prac
Europolu oraz wykonania budzetu.

Zarzad Europolu bedzie odpowiedzialny za nadzér nad skutecznym administracyjnym
zarzadzaniem operacyjnym i budzetowym agencji.

System zarzadzania i kontroli

Zidentyfikowane ryzyko

Dziatania przestgpcOw maja obecnie charakter bardziej zlozony, zréznicowany i
miedzynarodowy niz kiedykolwiek wczesniej. Rozwinigte na szerokg skale sieci przestepcze i
terrorystyczne stanowig powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa wewngtrznego UE 1 jej
obywateli. Dziatania przest¢pcze dotyczg coraz wigkszej ilosci towaroOw oraz majg charakter
wielowymiarowy i transgraniczny. Krajowe organy $cigania nie moga prowadzi¢ dzialan
samodzielnie, lecz muszg wspdtpracowac z innymi organami i z Europolem, ktory ma pethic
role europejskiego centrum wywiadu kryminalnego. Wzmocnienie personelu Europolu jest
konieczne, by sprosta¢ nowym zadaniom oraz spelni¢ wymogi ustanowione w nowym
rozporzadzeniu. Mozliwos$ci przesuni¢¢ w zakresie istniejagcych zasobéw kadrowych zostaly w
pelni wykorzystane. Braki pod wzgledem nowych wnioskowanych stanowisk spowoduja
nieustanne naruszanie majacego zastosowanie prawa Unii oraz zagroza poziomowi
bezpieczenstwa wewnetrznego w UE.
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Przewidywane metody kontroli

Europol podlega nastepujacym procedurom kontrolnym: kontroli budzetowej, audytowi
wewnetrznemu, sprawozdaniom rocznym Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego,
udzielanemu co roku absolutorium z wykonania budzetu UE oraz ewentualnym dochodzeniom
prowadzonym przez OLAF, w celu zapewnienia w szczegdlnosci wlasciwego
wykorzystywania srodkow przydzielanych agencjom. Dziatania Europolu podlegaja rowniez
nadzorowi Rzecznika Praw Obywatelskich, zgodnie z postanowieniami art. 228 Traktatu. W
ramach wskazanych kontroli administracyjnych wprowadzi si¢ szereg proceduralnych
gwarancji stuzacych zapewnieniu uwzglednienia intereséw zainteresowanych stron.

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom

Okresli¢ istniejgce lub przewidywane srodki zapobiegania i ochrony.

W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i innych nielegalnych dziatan agencja
podlega bez ograniczen przepisom rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999, jak wskazano w art. 21
rozporzadzenia.
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WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

3.1. Dzial(y) wieloletnich ram finansowych i pozycja(pozycje) wydatkow w budzecie, na ktore
wniosek/inicjatywa ma wplyw
e I[stniejgce pozycje w budzecie
Wedlug dziatow wieloletnich ram finansowych i pozycji w budzecie.
Pozycja w budzecie éli)o(ﬁ(zgiv Wktad
Dziat Zroami
‘ _ réznicowa
wieloletnic ne/niezrézn ahstw krajow
h ram icowane®D p 52 kandydujac w rozumieniu art. 18
finansowyc Numer EFTA Ch53 paflStW ust. 1 lit. aa)
h [Trese. ..o, Y trzecich rozporzadzenia
finansowego
XX YYYYYY b7ni
[ ] Zromicowa | TAK/N | TAK/NI | TAK/N
ne/niezré6zn TAK/NIE
icowane IE E IE
e Nowe pozycje w budzecie, o ktorych utworzenie sie wnioskuje®"
Wedlug dziatow wieloletnich ram finansowych i pozycji w budzecie.
Dziat Pozycja w budzecie éi)o(ﬁ(zgiv Wkiad
wieloletnic
hram Zrdznicowa , krajow , W rozumieniu art. 18
finansowyc Numer ne/niezréin panstw kandydujac panstw ust. 1 lit. aa)
h [Tre$C..oneiiiiiiiii e . EFTA trzecich rozporzadzenia
icowane ych finansowego
Zrb6znic
3 18.02YYYY: Europol owane NIE NIE NIE NIE

PL

51
52
53
54

Srodki zréznicowane/ $rodki niezréznicowane.
EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu.
Kraje kandydujace oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace Batkanow Zachodnich.
Istniejace pozycje w budzecie 18.050201, 18.050202, 18.050501 i 18.050502 odnoszace si¢ odpowiednio do
Europolu i CEPOL-u zostang zastgpione jedna pozycja w budzecie.
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3.2.

3.2.1

Szacunkowy wplyw na wydatki

Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Dzial wieloletnich ram finansowych:

Bezpieczenstwo 1 obywatelstwo

Europol

Rok
2015>°

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

OGOLE

Tytut 1

Srodki na
zobowiazania

M

Srodki na
ptatnosci

@

Tytut 2

Srodki na
zobowigzania

(1)

Srodki na
ptatnosci

(2a)

Tytut 3

Srodki na
zobowigzania

(32)

Srodki na
ptatnos$ci

(3b)

Srodki na
zobowigzania

OGOLEM srodki

=1+la
+3a

99,675

100,667

102,657

104,689

106,760

108,874

623,322

55
56

Rok N jest rokiem, w ktorym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.

Ostateczna liczba stanowisk oraz catkowity budzet zaleza od wynikow zardéwno wewnetrznego przegladu Komisji w zakresie zapotrzebowania agencji
zdecentralizowanych pod wzgledem zasobow na lata 2014-2020, jak i negocjacji dotyczacych wieloletnich ram finansowych, w szczego6lno$ci w odniesieniu do oceny
»zeczywistego zapotrzebowania” w konteks$cie konkurencyjnych potrzeb w stosunku do bardzo ograniczonych zasobow budzetowych oraz w celu spehnienia

zobowigzania do zmniejszenia liczby personelu w agencjach o 5 %.

96




dla EUROPOLU>® ¥’

Srodki
ptatnosci

na

=2+2a

+3b

99,675

100,667

102,657

104,689

106,760

108,874

623,322

57

W ramach przedmiotowych danych liczbowych uwzglednia si¢ oszczednosci wynikajace z potaczenia CEPOL-u i Europolu, wynoszace 17,2 min EUR (10,1 mln EUR
pod wzgledem kosztéw zwigzanych z personelem i 7,1 mln EUR pod wzglgdem budynkéw oraz pozostatych kosztow administracyjnych) w okresie obejmujacym lata

2015-2020.
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Dzial wieloletnich ram finansowych: 5 »Wydatki administracyjne”
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok P
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 OGOLEM
DG: Sprawy wewnetrzne
* Zasoby ludzkie 0,615 0,615 0,615 0,615 0,615 0,615 3,690
° Pozosta&e Wydatkl admlnlstracyjne 0,038 0,288 0,288 0,038 0,288 0,288 1,228
OGOLEM Dyrekcja Generalnado | /. 0,653 | 0903 | 0903| 0653] 0903| 0,903 4,918
Spraw Wewnetrznych
OGOLEM Srodki (Srodki na zobowigzania
na DZIAL 5 ogélem = $rodki na 0,653 0,903 0,903 0,653 0,903 0,903 4,918
wieloletnich ram finansowych platnosei ogotem)
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok .
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 OGOLEM
OGOLEM $rodki Srodki na zobowiazania 100,328 | 101,570 | 103,560 | 105,342 | 107,663 | 109,777 628,240
na DZIALY 1do 5
wieloletnich ram finansowych Srodki na ptatnosci 100,328 | 101,570 | 103,560 | 105,342 | 107,663 | 109,777 628,240
PL 08
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Wplyw na wydatki Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok P
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 OGOLEM
« Zasoby ludzkie 0111 | o111 | o111 | o111 | 0,111 ] 0,111 0,666
* Pozostate wydatki administracyjne 0,139 0,142 0,145 0,148 0,150 0,153 0,877
(Srodki na
OGOLEM EIOD zobowigzania ogolem | o550 | 0953 | 0256 | 0259 | 0261 0,264 1,543
= §rodki na platnosci
ogolem)
PL 99
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3.2.2.

Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne Agencji

— [ Wnhniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania srodkéw operacyjnych

— M Whniosek/inicjatywa wigze si¢ z koniecznos$cig wykorzystania srodkow operacyjnych, jak okreslono ponizej:

Srodki na zobowigzania w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Okreslié¢ Rok Rok Rok Rok Rok Rok P
cele i 2015 2016 2017 2018 2019 2020 OGOLEM
realizacje
Rodzaj™® Sredni = = = = = = Liczba Koszt.
Koszt 3 Koszt 3 Koszt B Koszt B Koszt B Koszt S Koszt cai.ko catkowit
@ — — — — — — wita y
CEL SZCZEGOLOWY nr 1%
Dziatanie jako gldwny osrodek
wsparcia dla operacji i wiedzy
fachowej w dziedzinie
egzekwowania prawa
- Wspieranie
Realizacj | transgranicz
a nych
dochodzen
poprzez
zapewniani
e danych
wywiadowc | 0,009 3800 | 31,244 | 3509 31,582 | 3560 32,041 3600 32,400 | 3660 32,941 | 3745 33,704 | 21874 | 193,912
zych  oraz
sprawozdan
z analiz
operacyjnyc

58
59

Realizacje odnoszg si¢ do produktéw i ushug, ktore zostang zapewnione (np. liczba sfinansowanych wymian studentéw, liczba kilometrow zbudowanych drog itp.).

Zgodnie z opisem w pkt 1.4.2. ,,Cel(e) szczegdlowy(-e)...”.
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koordynow
anie
wspolnych
operacji

- Petnienie
Realizacj | roli

a platformy
dla
specjalistyc
znych
dziedzin,
produktéw
w  zakresie
wiedzy oraz
wymiana
pionierskich
technik
zwalczania
przestgpczo
$ci

0,163

50

7,811

48

7,895

49

8,010

50

8,100

51

8,235

52

8,426

300

48,477

Cel szczegdtowy nr 1 — suma
czastkowa

39,055

39,477

40,051

40,501

41,177

42,131

242,390

CEL SZCZEGOLOWY nr 2

Dziatanie jako centrum informacji
o przestgpstwach w UE

- Sporzadzani
Realizacj e oceny
a strategiczny
ch zagrozen
powazna
migdzynaro 0,298
dowa
przestepczo
$cig i
terroryzme

45

12,888

44

13,027

44

13,217

45

13,365

46

13,588

47

13,903

271

79,988
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m

Realizacj
a

Zapewniani
e panstwom
cztonkowsk
im
skutecznych
i
bezpiecznyc
h narzgdzi
wymiany
informacji
oraz
kanatéw
komunikacj
i

0,672

20

12,888

19

13,027

20

13,217

20

13,365

20

13,588

21

13,903

120

79,988

Realizacj
a

Poprawa
zdolnosci
analityczny
ch poprzez
usprawnieni
e systemow
analizy i
specjalizacj
¢ personelu

0,554

25

13,279

24

13,423

25

13,617

25

13,771

25

14,001

26

14,325

150

82,416

Cel szczegdlowy nr 2 — suma
czastkowa

39,055

39,477

40,051

40,501

41,177

42,131

242,390

UE

CEL SZCZEGOLOWY nr 3

Koordynowanie realizacji polityki
UE dotyczacej szkolen
funkcjonariuszy organoéw $cigania
oraz zapewnianie wlasciwych
szkolen i wymiany na poziomie

Realizacj
a

Produkty w
zakresie
analizy
potrzeb,

0,222

1,301

1,301

1,301

1,301

1,301

1,301

36

7,807
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koordynacji
i
zapewniani
a jakosci

Realizacj
a

Wspolne
programy
szkolen,
moduty
szkoleniow
e oraz
moduty e—
uczenia si¢

0,108

18

1,899

18

1,899

18

1,899

18

1,899

18

1,899

18

1,899

108

11,393

Realizacj
a

Liczba
przeprowad
zonych
kursow

0,038

135

5,121

135

5,121

135

5,121

135

5,121

135

5,121

135

5,121

810

30,728

Realizacj
a

Liczba
przeprowad
zonych
wymian

0,003

415

1,245

145

0,434

196

0,587

248

0,743

300

0,901

354

1,063

1658

4,971

Cel szczegodtowy nr 3 — suma
czastkowa

9,566

8,755

8,908

9,064

9,222

9,384

54,899

CEL SZCZEGOLOWY nr 4

Wzmacnianie zdolnosci UE do
walki z cyberprzestepczoscia, aby
unikna¢ szkod dla obywateli i
przedsigbiorstw oraz strat dla

gospodarki UE

Realizacj
a

Wspieranie
dochodzen
prowadzony
ch przez
panstwa
cztonkowsk
ie w celu
wyelimino

1,237

4,500

4,860

5,117

5,484

5,695

5,711

14

31,367
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wania
dziatalnosci
sieci
cyberprzest
¢pczoscei

- Wymiana
Realizacj | informacji

a miedzy
wszystkimi
zainteresow
anymi
stronami
oraz
laczenie
danych

0,516

3,750

4,049

4,265

4,570

4,745

4,759

28

26,138

- Dostarczani
Realizacj e
a strategiczny
ch ocen dla
calej UE,
opracowani
e metod
kryminalny
ch.
Szkolenia w
zakresie
partnerstwa
publiczno-
prywatnego

0,344

3,750

4,049

4,265

4,570

4,745

4,759

42

26,138

Cel szczegodtowy nr 4 — suma
czastkowa

12,000

12,958

13,647

14,624

15,185

15,229

83,643

KOSZT OGOLEM

99,675

100,667

102,657

104,689

106,76

108,874

623,322
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3.2.3.

3.2.3.1. Streszczenie

[0 Wniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania $rodkow

administracyjnych

M Wniosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cia wykorzystania $rodkow

Szacunkowy wplyw na zasoby ludzkie [organu]

administracyjnych, jak okreslono ponize;j:

Zalozenie: Zmiany pracownikow odbywaja sie w polowie roku.

W ramach przedmiotowych danych liczbowych uwzglednia si¢ oszczednoS$ci
wynikajace z potaczenia CEPOL-u i Europolu, ktére wynosza 14 stanowisk dla
personelu zatrudnionego na czas okreslony, co stanowi 10,1 mln EUR w okresie

obejmujacym lata 2015-2020.

Liczba pracownikow
zl;f é(so Rok Rok Rok Rok Rok
2016 2017 2018 2019 2020
Urzednicy (AD)
Urzegdnicy (AST)
Personel
kontraktowy 106 106 106 106 106 106
Personel zatrudniony na
czas okreslony 502 497 492 492 496 500
Oddelegowani eksperci
krajowi 45,5 45,5 45,5 45,5 45,5 45,5
OGOLEM 653,5 648,5 643,5 643,5 647,5 651,5
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
25;’;‘61 Rok Rok Rok Rok Rok OGOLE
2016 2017 2018 2019 2020 M

Urzednicy (AD)

60
61

PL
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Rok N jest rokiem, w ktérym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.
Rok N jest rokiem, w ktérym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.

PL



Urzegdnicy (AST)
Personel
kontraktowy 7,420 7,420 7,420 7,420 7,420 7,420 44,520
Personel zatrudniony na

czas okreslony 65,107 65,435 64,780 64,452 64,714 65,238 389,726
Oddelegowani eksperci

krajowi 3,549 3,549 3,549 3,549 3,549 3,549 21,294
OGOLEM 76,076 76,404 75,749 75,421 75,683 76,207 | 455,540
P L 106
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3.2.3.2. Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie macierzystej DG

— [ Wnhniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznos$cig wykorzystania
zasobow ludzkich

— [MWhniosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania zasobow
ludzkich, jak okre$lono ponizej:

Wartosci szacunkowe nalezy wyrazi¢ w petnych kwotach (lub najwyzej z doktadnoscig do jednego
miejsca po przecinku)

Rok Rok | Rok | Rok Rok Rok
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

* Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikow i
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony)

18 01 01 01 (w centrali i w biurach

przedstawicielstw Komisji) 35 3,3 3,3 3,3 3,5 3,5

XX 01 01 02 (w delegaturach)

XX 01 05 01 (posrednie badania naukowe)

10 01 05 01 (bezposrednie badania
naukowe)

Personel zewnetrzny (w ekwiwalentach pelnego czasu pracy)®

18 01 02 01 (AC, END, INT z globalnej

PL

koperty finansowej) 2 2 2 2 2 2
XX 010202 (AC, AL, END, INTiJED w
delegaturach)
-w
centrali®
XX 01 04 yy®
-w
delegaturac
h
XX 01 0502 (AC, END, INT — posrednie
badania naukowe)
10 01 05 02 (AC, END, INT —
bezposrednie badania naukowe)
Inna pozycja w budzecie (okresli¢)
OGOLEM 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5

62 AC = pracownik kontraktowy; AL = czlonek personelu miejscowego; END = oddelegowany

ekspert krajowy; INT= pracownik tymczasowy; END = oddelegowany ekspert krajowy.

W ramach putapu czastkowego na personel zewnetrzny ze $rodkow operacyjnych (dawne
pozycje ,,BA”).

Przede wszystkim fundusze strukturalne, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz Europejski Fundusz Rybacki.

63

64
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XX oznacza odpowiednig dziedzing polityki lub odpowiedni tytut w

budzecie.

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostana pokryte z zasobow DG juz
przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesuni¢tych w ramach dyrekcji
generalnej. Zarzadzanie tym dzialaniem nie spowoduje zwickszenia w tym celu
liczby pracownikow w zarzadzajacej dyrekcji generalne;.

Opis zadan do wykonania:

Urzednicy i pracownicy zatrudnieni
na czas okreslony

Reprezentowanie Komisji w zarzadzie agencji. Sporzadzanie opinii Komisji w sprawie
rocznego programu prac oraz monitorowanie jego realizacji. Monitorowanie
wykonania budzetu.

Jeden urzednik bedzie mial za zadanie monitorowac realizacje¢ dziatan szkoleniowych
oraz wspomagac ich opracowywanie.

Jeden urzednik bedzie odpowiedzialny za monitorowanie pracy EC3, zwlaszcza w celu
zapewnienia osiagania przez nie swoich celow. Obejmuje to reprezentowanie Komisji
w radzie programowej EC3. Urzednik ten bedzie réwniez posrednikiem miedzy EC3, a
pracami Komisji w zakresie polityki, ktore sa przedmiotem zainteresowania EC3.

Personel zewngtrzny

Dwoch oddelegowanych ekspertow krajowych bedzie wspiera¢ urzednikow i
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony we wspomnianych zadaniach i
wspiera¢ agencje w rozwijaniu jej dziatalnosci zgodnie z polityka UE, w tym poprzez
udziat w spotkaniach ekspertow.

Opis metody obliczenia kosztow ekwiwalentow pelnego czasu pracy powinien zostac
zamieszczony w zataczniku, w pkt 3.

PL
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3.2.3.3.

Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie EIOD

— [ Wnhniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania

zasobow ludzkich

— [MWhniosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania zasobow

ludzkich, jak okreslono ponizej:

Wartosci szacunkowe nalezy wyrazi¢ w petnych kwotach (lub najwyzej z dokladnoscig do dwoch miejsc
po przecinku)

Rok
2015

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

e Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikow i
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)

XX 0101 01 (w centrali i w biurach
przedstawicielstw Komisji)

0,65

0,65

0,65

0,65

0,65

0,65

XX 01 01 02 (w delegaturach)

XX 01 05 01 (posrednie badania naukowe)

10 01 05 01 (bezposrednie badania
naukowe)

* Personel zewnetrzny (w ekwiwalentach pelnego czasu pracy

65

XX 010201 (AC, END, INT z globalnej
koperty finansowej)

0,35

0,35

0,35

0,35

0,35

0,35

XX 010202 (AC, AL, END, INTiJED w
delegaturach)

-67
XX 01 04 yy66 - w centrali

-w
delegaturach

XX 01 0502 (AC, END, INT — posrednie
badania naukowe)

10 01 05 02 (AC, END, INT —
bezposrednie badania naukowe)

Inna pozycja w budzecie (okresli¢)

OGOLEM

PL

65

66

67

AC = personel kontraktowy; AL = czlonek personelu miejscowego; END = oddelegowany

ekspert krajowy; INT= pracownik tymczasowy; END = oddelegowany ekspert krajowy.

W ramach putapu czastkowego na personel zewnetrzny ze $rodkow operacyjnych (dawne

pozycje ,,BA”).

Przede wszystkim fundusze strukturalne, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz Europejski Fundusz Rybacki.
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3.2.3.4. Szacowane zapotrzebowanie na pozostale wydatki administracyjne EIOD

Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Pozostate wydatki administracyjne OGOLEM
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Spotkania 0,082 | 0,084 | 0,085 | 0,087 [ 0,089 [ 0,091 0,517
Podroze stuzbowe 0,007 | 0,007 | 0,007 | 0,007 [ 0,008 [ 0,008 0,044
Publikacje/Ttumaczenia 0,050 | 0,051 | 0,052 | 0,053 | 0,054 | 0,055 0,315
A (Srodki na zobowigzania
OGOLEM | ogolem = srodki na | 0,139 | 0,142 | 0,145 | 0,148 | 0,150 | 0,153 0,877
ptatnosci ogotem)
3.2.4.  Zgodnosé¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi

— ™ Wniosek/inicjatywa jest zgodny(-a) z obowigzujgcymi wieloletnimi

ramami finansowymi.

— [ Wnhniosek/inicjatywa

wymaga przeprogramowania odpowiedniego
dziatu w wieloletnich ramach finansowych.

Nalezy wyjasni¢, na czym ma polegac przeprogramowanie, okreslajac pozycje w budzecie,
ktérych ma ono dotyczy¢, oraz podajac odpowiednie kwoty.

— [Wniosek/inicjatywa wymaga zastosowania instrumentu elastycznosSci

lub zmiany wieloletnich ram finansowych®.

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac pozycje w budzecie, ktorych ma
ono dotyczy¢, oraz podajac odpowiednie kwoty.

3.2.5. Udziat osob trzecich w finansowaniu
- Whniosek/inicjatywa nie przewiduje wspotfinansowania ze strony osob
trzecich
— O Whniosek/inicjatywa  przewiduje  wspotfinansowanie  szacowane
zgodnie z ponizszym:
Srodki w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Wprowadzi¢ taka liczbe kolumn
Rok Rok Rok Rok dla poszczegdlnych lat, jaka jest Oedlem
N N+1 N+2 N+3 niezbedna, by odzwierciedli¢ &
caty okres wpltywu (por. pkt 1.6)
Okresli¢ organ
wspotfinansujacy
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Zob. pkt 19 i 24 porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego.
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OGOLEM érodki objete
wspotfinansowaniem
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3.3. Szacunkowy wplyw na dochody

— M Whniosek/inicjatywa nie ma wptywu finansowego na dochody.

— [ Whniosek/inicjatywa ma wptyw finansowy okreslony ponizej:

- O wplyw na zasoby wlasne

- (] wplyw na dochody rézne

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Pozycja ~w  budzecie ..
. budzecie na

dotyczaca dochodow ..
biezacy rok

Srodki

Wplyw wniosku/inicjatywy®

zapisane w

budzetowy R;’Jk

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

Wprowadzi¢ takg liczbe kolumn dla
poszczegodlnych lat, jaka jest niezbg¢dna,
by odzwierciedli¢ caly okres wptywu
(por. pkt 1.6)

W przypadku wptywu na dochody rdézne, nalezy wskaza¢ pozycje(-e) wydatkéw w budzecie,

ktora(-e) ten wplyw obejmie.

L]

Nalezy okresli¢ metode obliczania wptywu na dochody.

(L]

69

PL

W przypadku tradycyjnych zasobow wlasnych (optaty celne, optaty wyrownawcze od cukru)
nalezy wskaza¢ kwoty netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 25 % na poczet kosztow poboru.

112

PL



Zalaczniki do oceny skutkow finansowych regulacji

Zalacznik 1: Potrzeby kadrowe EC3 w latach 2013-2019

Personel — 2013 r.

Europol dokona realokacji 5 stanowisk oraz 7 wakatéw do EC3. Obsadzanie
wakatow odbedzie si¢ w nastepujacy sposob:

1 analityk w grupie zaszeregowania AD6, w wyniku ogélnej rekrutacji na
stanowisko analityka Europolu

3 specjalistow w grupie zaszeregowania AD6 w dziatach Cyborg, Twins,
Terminal

2 specjalistow w grupie zaszeregowania AD6 w dziale syntezy

1 starszy specjalista w grupie zaszeregowania AD7 w dziale kryminalistyki

Centrum moze réwniez pozyska¢ dodatkowego oddelegowanego eksperta krajowego
(kwestia jest w dalszym ciggu przedmiotem dyskusji)

, Badania i
.. | Wspolpraca L Synte
Strategia i rozwoj, Zarza 2
. zewnetrzna s za . . | OGOLE
2013 zapobiega kryminali Operacje | dzani
. . danyc M
nie . S styka i e
i komunikacja . h
szkolenia

Stan
wyjsciowy
personelu
zatrudnioneg 4 1 1 1 17 1 25
0 na czas
okreslony w
2012 r.
Stan
wyjsciowy
END w 2012 1 S 6
r.
realokacja
personelu 1 3 +4
zatrudnionego
na czas
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okreslony

realokacja

END +1 +1
realokacja 11 s 4 +7
wakatow

Nowi END +1 +1
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Personel — 2014 r.

Poniewaz nie udalo si¢ pokry¢ zapotrzebowania biznesowego EC3 w 2013 r., wniosek o personel
zatrudniony na czas okreslony na 2014 r. dotyczy 17 stanowisk. Zobacz szczegotowe uzasadnienie w
zataczniku 2. Posady w ramach wspomnianych 17 stanowisk sa nastepujace:

11 pracownikow w grupie zaszeregowania ADS: w dziale syntezy — 1, w dziale operacji — 7,
w dziale wspotpracy zewnetrznej/komunikacji — 2, w dziale szkolen — 1

3 pracownikow w grupie zaszeregowania AD6: w dziale kryminalistyki — 3

2 pracownikéw w grupie zaszeregowania AD7: w dziale zarzadzania — 1, w dziale strategii
-1

1 pracownik w grupie zaszeregowania AD12: w dziale zarzadzania — 1

o] Woplpraca | Badaniai | g,

Strategiai | zewnetrzna rozwaj, a Zarz ]

2014 zapobiega kryminali danve Operacje | adza | OGOLEM
nie i styka i hy nie
komunikacja | szkolenia

Stan
wyjsciowy
personelu 4 1 3 3 21 4 36
zatrudnioneg
0 na czas
okreslony
Stan
wyjsciowy 2 1 5 8
END
Dodatkowy
personel +1 +2 +4 +1 +7 +2 +17
zatrudniony na
czas okreslony
Dodatkowi
END
Personel
zatrudniony
na czas 5 3 7 4 28 6 53
okreslony
OGOLEM
END 2 1 5 8
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Personel — 2015 r.

Whniosek o personel w 2015 r. dotyczy 21 stanowisk. Szczegdtowe uzasadnienie znajduje si¢ w
zataczniku 2.

Posady w ramach wspomnianych 21 stanowisk sg nastepujace:

19 pracownikow w grupie zaszeregowania AD5: w dziale operacji — 10, w dziale wspolpracy
zewnetrznej/komunikacji — 1, w dziale badan — 1, w dziale syntezy — 7

1 pracownik w grupie zaszeregowania AD6: w dziale strategii — 1

1 pracownik w grupie zaszeregowania AD7: w dziale kryminalistyki — 1

2015

Wspoélpraca | Badaniai
Strategiai | zewnetrzna rozwoj, a Zarz ]
zapobiega kryminali danyc Operacje | adza | OGOLEM
nie i styka i h nie
komunikacja | szkolenia

Syntez

Stan
wyjsciowy
personelu
zatrudnioneg
0 na czas
okreslony

Stan
wyjsciowy
END

Dodatkowy
personel
zatrudniony na
czas okreslony

+1 +1 +2 +7 +10 +21

Dodatkowi
END

Personel
zatrudniony
na czas
okreslony
OGOLEM

PL
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Personel — 2016 r.

Whniosek o personel w 2016 r. dotyczy 4 stanowisk. Szczegdétowe uzasadnienie znajduje si¢ w
zalgczniku 2.

Posady w ramach wspomnianych 4 stanowisk sg nastgpujace:

— 4 pracownikéw w grupie zaszeregowania ADS: w dziale operacji — 2, w dziale kryminalistyki
— 1, w dziale strategii — 1

Wspélpraca | Badania i
Strategiai | zewnetrzna rozwoj,
2016 zapobiega kryminali
nie i styka i
komunikacja | szkolenia

Syntez
a
danyc
h

Zarz ]
Operacje | adza | OGOLEM
nie

Stan
wyjsciowy
personelu
zatrudnioneg
0 na czas
okreslony

Stan
wyjsciowy 2 1 5 8
END

Dodatkowy
personel
zatrudniony na
czas okreslony

+1 +1 +2 +4

Dodatkowi
END

Personel
zatrudniony
na czas 7 4 10 11 40 6 78
okreslony
OGOLEM

END
OGOLEM
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Personel — 2017 r.

Whniosek o personel w 2017 r. dotyczy 4 stanowisk. Szczegdlowe uzasadnienie znajduje si¢ w
zataczniku 2.

Posady w ramach wspomnianych 4 stanowisk sg nastgpujace:

— 4 pracownikow w grupie zaszeregowania AD5: w dziale operacji — 3, w dziale wspotpracy
zewnetrznej — 1

Wspoélpraca | Badania i
Strategiai | zewnetrzna rozwoj, a Zarz ]
2017 zapobiega kryminali danyc Operacje | adza | OGOLEM
nie i styka i h nie
komunikacja | szkolenia

Syntez

Stan
wyjsciowy
personelu
zatrudnioneg
0 na czas
okreslony

Stan
wyjsciowy 2 1 5 8
END

Dodatkowy
personel
zatrudniony na
czas okreslony

+1 +3 +4

Dodatkowi
END

Personel
zatrudniony
na czas 7 5 10 11 43 6 82
okreslony
OGOLEM

END
OGOLEM
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Personel — 2018 r.

Whniosek o personel w 2017 r. dotyczy 4 stanowisk. Szczegdlowe uzasadnienie znajduje si¢ w
zataczniku 2.

Posady w ramach wspomnianych 4 stanowisk sg nastgpujace:
— 3 pracownikow w grupie zaszeregowania ADS: w dziale operacji — 3

— 1 pracownik w grupie zaszeregowania AD6: w dziale kryminalistyki — 1

Wspoélpraca | Badania i S
.. ‘s yntez

Strategiai | zewnetrzna rozwaj, a Zarz )

2018 zapobiega kryminali danve Operacje | adza | OGOLEM
nie i styka i hy nie
komunikacja | szkolenia

Personel
zatrudniony
na czas 7 5 10 11 43 6 82
okreslony
OGOLEM
END
OGOLEM 2 1 S 8
Dodatkowy
personel 1 3 4
zatrudniony na
czas okreslony
Dodatkowi
END
Personel
zatrudniony
na czas 7 5 11 11 46 6 86
okreslony
OGOLEM
END
OGOLEM 2 ! > 8
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Personel — 2019 r.

Whniosek o personel w 2017 r. dotyczy 4 stanowisk. Szczegdlowe uzasadnienie znajduje si¢ w
zataczniku 2.

Posady w ramach wspomnianych 4 stanowisk sg nastgpujace:

- 4 pracownikéw w grupie zaszeregowania ADS: w dziale operacji — 2, w dziale syntezy — 1, w
dziale szkolen — 1

Wspoélpraca | Badania i S
.. ‘s yntez

Strategiai | zewnetrzna rozwaj, a Zarz )

2019 zapobiega kryminali danve Operacje | adza | OGOLEM
nie i styka i hy nie
komunikacja | szkolenia

Personel
zatrudniony
na czas 7 5 11 11 46 6 86
okreslony
OGOLEM
END
OGOLEM 2 1 S 8
Dodatkowy
personel 1 11 ) 4
zatrudniony na
czas okreslony
Dodatkowi
END
Personel
zatrudniony
na czas 7 5 12 12 48 6 90
okreslony
OGOLEM
END
OGOLEM 2 1 > 8
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Zalacznik 2: Szczegolowe uzasadnienie potrzeb personelu EC3

Obszary operacyjne EC3

1. DZIAL. SYNTEZY DANYCH
Definicja

Dziat syntezy danych to nowa jednostka w obrebie Europolu wymagana w wyniku utworzenia EC3. W
analizie przeprowadzonej przez Komisje i przedsigbiorstwo RAND uznaje si¢, ze dziat ten ma
fundamentalne znaczenie dla sukcesu EC3.

W swoim komunikacie do Rady i Parlamentu Europejskiego Komisja stwierdzita, ze:

»powierzenie planowanemu centrum zadan zwigzanych z synteza danych pozwoli gromadzi¢
informacje o cyberprzestepczosci z najrézniejszych zrodet — publicznych, prywatnych i ogolnie
dostepnych — stanowiacych uzupehienie danych policyjnych”, natomiast Rada w swoich konkluzjach
zauwaza, ze powinno ono stuzy¢ jako ,punkt kontaktowy w walce z cyberprzestepczoscia w Unii,
przyczyniajac si¢ do szybszego reagowania w przypadku cyberatakow”.

Ushugi

Zestaw ustug §wiadczonych przez dziat syntezy danych mozna pogrupowaé w nastepujacy sposdb. W
przypadku kazdej z nich okresla si¢, czy jest to nowe zadanie Europolu, czy tez ulepszenie juz
istniejacego zadania:

l. NOWE ZADANIE - usunigcie istniejacych luk w informacjach zapewnianych przez
organizacje odpowiedzialne za bezpieczenstwo cybernetyczne i walke z cyberprzestepczoscia.
Jedno z dziatan bedzie dotyczylo poprawy wymogdéw w zakresie zawiadamiania krajowych
organow Scigania o cyberprzestepstwach;

2. NOWE ZADANIE - zapewnienie panstwom cztonkowskim nadzorowania istotnych spraw i
dochodzen prowadzonych w UE w celu umozliwienia koordynacji prewencyjnej lub $ledcze;,
pozwalajacej na zmaksymalizowanie wynikow i zminimalizowanie inwestowanych zasobdw;

3. NOWE ZADANIE -aktywne skanowanie $rodowiska, identyfikowanie na biezagco nowych
zagrozen i odpowiednie informowanie zainteresowanych stron;

4. NOWE ZADANIE - zapewnienie organom S$cigania w panstwach czlonkowskich
catodobowego dzialu pomocy technicznej ds. walki z cyberprzestgpczoscia;

5. NOWE ZADANIE - pozwoli koordynowa¢ dziatania EUROPOL-CERT w celu poprawy
wymiany informacji ze spotecznoscig CERT.

Zasoby

Europol nie posiada typowego profilu wewnatrzzaktadowego do wykonywania zadan dziatu syntezy
danych. W zwigzku z tym w latach 2014-2015 nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na t¢ czes¢ EC3. W
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2013 r. i do momentu catkowitego przydzielenia pracownikow wprowadza si¢ rozwigzania na zasadzie
obejscia w celu utworzenia dziatu $wiadczacego podstawowe ustugi z zakresu syntezy danych. Nie
mozna tego uzna¢ za rozwigzanie dlugoterminowe i optymalng ustuge jakiej Komisja, Rada, panstwa
cztonkowskie i inne zainteresowane strony oczekuja od EC3.

2014 (+ 1 pracownik w grupie zaszeregowania ADS5) = 4 pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony

W 2014 r. personel zajmujacy si¢ synteza danych skoncentruje si¢ na przedstawionych wyzej
zadaniach 1, 4 i 5. Realizacja zadania 2 i 3 zostanie rozpoczeta, ale pelny potencjal w tym obszarze
osiggnie si¢ w 2015 r.

2015 (+ 7 pracownikow w grupie zaszeregowania AD5) = 11 pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony

Dodatkowy personel potrzebny w 2015 r. stanowi niezbedne minimum, aby ta kluczowa ustuga
osiggneta dopuszczalny poziom. Dodatkowy personel wymagany na rok 2015 sprawi, ze dzial syntezy
danych bedzie funkcjonowal ze stalg predkosciag. Pomoze to w zagwarantowaniu spelnienia
minimalnych wymogdéw okreslonych przez Komisj¢ 1 Radg. Jako Ze dzial syntezy danych powinien
dziata¢ catodobowo, o$miu pracownikow zatrudnionych zgodnie z ekwiwalentem pelnego czasu pracy
plus jeden lider zespolu stanowig minimalny poziom zatrudnienia wymagany do $wiadczenia uslugi
catodobowej. Pozostali dwaj pracownicy zatrudnieni zgodnie z ekwiwalentem pelnego czasu pracy
skoncentrujg si¢ na zadaniach 1, 2 1 3.

2016 — 2019 (+ 1 pracownik w grupie zaszeregowania AD5) = 12 pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony

Celem jest osiggniecie zatrudnienia na poziomie 12 pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony w
2019 r., ktéry zapewni odpowiednie wsparcie we wszystkich zadaniach i pozwoli juz czerpa¢ korzysci
z tendencji wzrostowych w zakresie wielkos$ci 1 ilo$ci informacji cybernetycznych.

2. DZIAL OPERACYJNY
Definicja

Dzial operacyjny koordynuje operacje (lub dochodzenia) transgraniczne o wysokim profilu, zapewnia
analiz¢ operacyjng i wsparcie oraz przeprowadza techniczne i cyfrowe badania kryminalistyczne w
laboratorium i na miejscu.

Ponadto dzial operacyjny zapewnia ekspertyze¢ techniczng, analityczng i kryminalistyczng na wysokim
poziomie podczas prowadzenia wspolnych dochodzen w zakresie cyberprzestepczosci oraz dazy do
wspierania najlepszych mozliwych wynikéw i utatwienia wspotpracy z organami $cigania spoza UE.

Przedmiotowy dziat w $cistej wspotpracy z Eurojustem 1 Interpolem wspiera i koordynuje zlozone
sprawy transnarodowe w celu unikni¢cia nakladania si¢ i powielania dziatan prowadzonych przez
jednostki ds. walki z cyberprzestepczoscia w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich i krajach
partnerskich.
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Ushugi

Zestaw ushug $wiadczonych przez dziat operacyjny mozna pogrupowaé w nastepujacy sposob. W
przypadku kazdej z nich okresla si¢, czy jest to nowe zadanie Europolu, czy tez ulepszenie juz
istniejgcego zadania:

l. POPRAWA - analiza informacji EC3, aby zapewni¢ wsparcie operacji prowadzonych przez
panstwa czlonkowskie i ulatwienie przeprowadzenia wywiadu operacyjnego. Analiza ta
stanowi wsparcie w stosunku do dochodzen/operacji o wysokim profilu, ztozonych spraw
transnarodowych i dla wspdlnych zespotéw dochodzeniowo-§ledczych;

2. POPRAWA - wsparcie techniczne zapewniane panstwu czlonkowskiemu na miejscu lub z
siedziby gtéwnej Europolu. Jest to mozliwe dzigki wykorzystaniu mobilnego zestawu
narzedzi, pozwalajacego analitykom lub specjalistom na zapewnienie bezposredniego
wsparcia kryminalistycznego w zakresie prowadzonych dochodzen. Jest to mozliwe rowniez
dzieki wykorzystaniu laboratorium kryminalistycznego do spraw walki z cyberprzestepczos$cia
mieszczacego si¢ w siedzibie gtdéwnej Europolu;

3. POPRAWA - koordynacja operacji poprzez organizowanie posiedzen operacyjnych,
udzielanie wsparcia wspdlnym zespotom dochodzeniowo-$ledczym oraz pomocy w realizacji
priorytetdw EMPACT w zakresie walki z cyberprzestgpczo$cia, przemoca seksualng wobec
dzieci w internecie 1 oszustwami dotyczacymi kart ptatniczych.

Zasoby

2014 (+ 7 pracownikow w grupie zaszeregowania AD5) = 28 pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony

2015 (+ 10 pracownikow w grupie zaszeregowania ADS5) = 38 pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony

2016-2019 (+10 pracownikow w grupie zaszeregowania AD5) = 48 pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony

Podziat zasobow w odniesieniu do dziatu operacyjnego opiera si¢ $cisle na studium wykonalno$ci
przedsigbiorstwva RAND Europe, ktore stanowi podstawe komunikatu Komisji w sprawie ustanowienia
EC3. Zasadniczo wedtug przedsiebiorstwa RAND podzial zasobow pod koniec 2014 r. zalezy od skali
cyberprzestepczosci 1 liczby obstugiwanych spraw.

Zwazywszy, ze w ciggu dwoch ostatnich lat przeptyw informacji przechodzacych przez system
aplikacji sieci bezpiecznej wymiany informacji (SIENA) Europolu ulegl znacznemu wzrostowi,
tendencje w zakresie danych dotyczace wykorzystania SIENA wyraznie wskazuja na umiarkowany
wzrost liczby wnioskéw przestanych 1 otrzymanych (14 %) przez Europol oraz na znaczny wzrost
liczby operacji o wysokim profilu wspieranych przez Europol w ramach dziatow Twins, Terminal 1
Cyborg (62 %). Rzeczywiscie istnieje coraz wigksza potrzeba rozwoju potencjalu w celu zapewnienia
wyspecjalizowanym jednostkom wystarczajacego kapitatu ludzkiego, ktory pozwoli na kontynuowanie
niezb¢dnej analizy wywiadu kryminalnego o wysokiej jakosci dotyczacego kwestii
cyberprzestepczosci.

124 PL



W 2012 r. 17 pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony wspierato 44 operacje wysokiego profilu i
2593 wnioskow operacyjnych. Dato to wskaznik w wysokosci mniej niz jednego pracownika
zatrudnionego na czas okreslony przypadajacego na dwie operacje wysokiego profilu i 153 wnioski
operacyjne. Kwestia ta zostala cze¢sciowo rozwigzana poprzez wprowadzenie czterech pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony w 2013 r., ale poniewaz liczba spraw stale rosnie, a operacje
wysokiego profilu wymagaja ciaglego wsparcia przez okres 624 miesigcy, dzial operacyjny w
dalszym ciaggu cierpi na niedobor personelu.

W ponizszej tabeli przedstawiono prognoze poziomu wsparcia zapewnianego przez dzial operacyjny
do 2019 r., pod warunkiem ze liczba wnioskow bedzie nadal rosta w tym samym tempie, a liczba
operacji wysokiego profilu zacznie si¢ stabilizowa¢ na poziomie okoto 100 operacji poczawszy od
2014 r.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Liczba

pracownikow
zatrudnionych na
czas okreslony

17 21 28 38 40 43 46 48

Liczba wnioskéw | 2593 2956 3369 3841 4379 4992 5691 6488

Wskaznik 153 141 120 101 109 116 124 135
wniosek/personel
zatrudniony na
czas okreslony

Liczba

wysokiego profilu

operacji | 44 71 100 100 100 100 100 100

Wskaznik personel | 0,39 0,29 0,28 0,38 0,40 0,43 0,46 0,48
zatrudniony na

Czas

okreslony/operacja
wysokiego profilu

PL

Z powyzszej tabeli wynika, ze zwigkszenie liczby personelu nie wplynie znaczaco na poprawe
wsparcia operacyjnego. Utrzyma je gtownie na rozsadnym poziomie. Ze wzgledu na fakt, ze operacja
wysokiego profilu wymaga stalego wsparcia przez okres 624 miesiecy, w przypadku przedtozenia
sprawy realizacja priorytetdow bedzie kontynuowana we wszystkich dziedzinach. W dalszym ciagu
bedzie to prowadzi¢ do $wiadczenia podstawowej ustugi w odniesieniu do spraw, ktére zwykle
wymagaja pelnoprawnego wsparcia.

Warto odnotowac, ze dzigki odniesieniu korzys$ci z tej tendencji wzrostowej w zakresie naktadu pracy
w zwiazku z walka z cyberprzestepczoscia poziom referencyjny w odniesieniu do stanowisk o
ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC) wyniesie ponad 70 pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony w dziale operacyjnym w 2014 r. na podstawie podejscia przedstawionego w studium
wykonalnosci przedsigbiorstwa RAND.
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W tym wzgledzie, przy wniosku grupy 48 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony w 2019 r.
powickszonej o 2—6 oddelegowanych ekspertéw krajowych (w zaleznos$ci od potencjalu panstwa
cztonkowskiego) podejscie Europolu jest wiecej niz uzasadnione podczas dazenia do spelnienia
oczekiwan obywateli UE w dobie oszczednosci budzetowych.

Stanowiska wymieniane we wnioskach obejmuja specjalistow i1 analitykow z wielu obszarow
podlegajacych kompetencjom EC3.

Obszary nieoperacyjne EC3

Mimo ze EC3 prowadzi glownie dzialalno$¢ operacyjna, Komisja i Rada podkreslity potrzebe
ustanowienia szerszej wspotpracy w zakresie walki z cyberprzestepczoscig nie tylko z whasciwymi
stuzbami, ale réwniez z innymi organami publicznymi i prywatnymi.

Rada w swoich konkluzjach

,podkresla znaczenie zapewnienia S$cistej wspotpracy Europejskiego Centrum ds. Walki z
Cyberprzestgpczoscia z innymi odpowiednimi organami i podmiotami, takimi jak Eurojust, CEPOL,
Interpol, Europejska Agencja ds. Bezpieczenstwa Sieci i Informacji, z szersza spolecznoscig zespotu
reagowania na incydenty komputerowe (CERT), a zwlaszcza sektorem prywatnym w celu poszerzenia
w praktyce zakresu informacji i1 wymiany najlepszych praktyk dotyczacych walki z
cyberprzestepczoscia w Europie;

podkres§la konieczno$¢ zapewnienia S$cistej wspoOlpracy Europejskiego Centrum ds. walki z
Cyberprzestepczoscia z istniejacymi forami Unii zajmujacymi si¢ walka z cyberprzestgpczo$cia oraz
zapewnienia przez Centrum wsparcia w odniesieniu do dziatan i wykorzystania przez nie ekspertyzy w
ramach tych forow”.

3. DZIAL. BADAN I ROZWOJU, KRYMINALISTYKI I SZKOLEN
Definicja

Dziat B&R, kryminalistyki i szkolen zajmuje si¢ badaniami w zakresie analizy technicznych zagrozen i
skanowania stabych stron, kryminalistykg statyczna, najlepszymi praktykami i szkoleniami oraz
opracowywaniem narzg¢dzi. Dziat ten koordynuje podejscie racjonalne pod wzgledem kosztéw w celu
czerpania korzys$ci z synergii wraz z innymi podmiotami takimi jak JRC UE.

Ponadto dzial rozwija mozliwos$ci kryminalistyki cyfrowej wysokiego poziomu i powigzanych
mozliwosci w celu rozmieszczenia wsparcia w zakresie dochodzen prowadzonych przez panstwa
cztonkowskie.

Opracowuje szkolenia w zakresie cyberprzestepczosci 1 zarzadza nimi w $cistej wspotpracy z CEPOL-

em i europejska grupa edukacyjng ds. szkolen na temat cyberprzestepczosci, jak rowniez z
przedsigbiorstwami prywatnymi i instytutami badawczymi.
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Ushugi

Zestaw ustug $wiadczonych przez dzial B&R, kryminalistyki i szkolen mozna pogrupowaé¢ w
nastepujacy sposob. W przypadku kazdej z nich okresla sie, czy jest to nowe zadanie Europolu, czy tez
ulepszenie juz istniejacego zadania:

l. NOWE - centralne zebranie wymogoéw panstwa czlonkowskiego w zakresie narzedzi
kryminalistycznych w celu najlepszego wykorzystania funduszy UE (np. 7PR), rozwinigcia
tych potrzebnych narzedzi i rozpowszechnienia ich wséréd wiasciwych organdw panstwa
cztonkowskiego;

2. POPRAWA - akredytowana jednostka kryminalistyczna zapewniajaca najnowocze$niejsze
rozwigzania, takie jak wysokiej klasy deszyfrowanie, odzyskiwanie i analiza informacji
operacyjnych pochodzacych z komputeréw, urzadzen cyfrowych lub cyfrowych no$nikéw
danych. Sktada si¢ z dedykowanej sieci ICT i specjalistycznego sprzgtu i oprogramowania
oraz wspiera przetwarzanie informacji zgodnie z zasadami dotyczacymi pliku roboczego do
celow analizy. Ponadto zachowa zgodno$¢ z normami ISO, aby zwigkszy¢ niezawodno$é¢
procesow 1 ich wynikow;

3. POPRAWA - jednolity proces w zakresie szkolen i tworzenia potencjalu w panstwie
cztonkowskim majacy na celu zaktualizowanie zar6wno podstawowej, jak i zaawansowanej
znajomos$ci narzedzi dochodzeniowych, procedur i tendencji, aby umozliwi¢ wszystkim
panstwom cztonkowskim odniesienie si¢ do coraz wigkszych wyzwan w tej szybko
rozwijajacej si¢ dziedzinie przestepczosci;

4. NOWE - okreslenie dobrych praktyk zwigzanych =z internetowymi technikami
dochodzeniowymi 1 ustanowienie standardow gromadzenia i1 dostarczania dowodéw
cyfrowych we wspolpracy z Eurojustem i1 innymi odpowiednimi partnerami.

Zasoby

2014 (+ 1 pracownik w grupie zaszeregowania ADS5 i 3 pracownikow w grupie zaszeregowania ADG6)
= 7 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony

Dzial kryminalistyki: + 3 starszych specjalistOw w grupie zaszeregowania AD6

Udzielenie wsparcia kryminalistycznego wtasciwym stuzbom bedzie jedng z najwazniejszych funkcji
EC3. Wszystkie wlasciwe stuzby posiadaja laboratoria kryminalistyczne i chociaz niekiedy wymagana
jest analiza najbardziej ztozonych do$§wiadczen Europolu, w wigkszos$ci przypadkow stuzby te szukaja
wsparcia zewnetrznego wsrdd specjalistycznych laboratoriow nienalezacych do organow $cigania. Przy
odpowiednim zapewnieniu zasobéw EC3 moze $swiadczy¢ tego rodzaju ustugi. Oprocz tego laboratoria
panstw czlonkowskich zmagaja si¢ z gwaltownym wzrostem przeprowadzanych cyfrowych analiz
dowodéw do tego stopnia, ze niektore laboratoria maja ponad dwuletnie zaleglosci. Poprzez
centralizacje laboratorium EC3 bedzie dostarcza¢ techniki 1 sprawozdania w zakresie zaawansowanej
kryminalistyki wewnatrz zakltadu i na miejscu, co ulatwi panstwom cztonkowskim szybsze
gromadzenie dowodow cyfrowych. Zespdt ten bedzie korzysta¢ z zaawansowanych technik
opracowanych przez europejski sektor B&R w celu zapewnienia $ledczym bardziej skutecznych
narze¢dzi. Aby zapewni¢ wystarczajacy personel do pracy w laboratorium przewidzianym dla EC3, na
rok 2014 potrzeba trzech starszych specjalistéw w celu uwzglednienia podstawowych dziedzin
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wiedzy specjalistycznej, kryminalistyki cyfrowej, kryminalistyki mobilnej, kryminalistyki sieciowej i
inzynierii odwrotnej w zakresie ztosliwego oprogramowania.

Dzial szkolen: + 1 specjalista w grupie zaszeregowania ADS

W swoim komunikacie Rada potwierdzila, ze ,,Europejskie Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscia
powinno stuzy¢ jako europejski punkt kontaktowy w zakresie informacji dotyczacych
cyberprzestepczosci, powinno gromadzi¢ wiedze specjalistyczng na temat cyberprzestepczosci
potrzebng do budowania potencjatu panstw czionkowskich w zakresie walki z tym zjawiskiem oraz
powinno wspiera¢ krajowe dochodzenia dotyczace cyberprzestepstw”.

Mimo ze szkolenia i budowanie potencjatu beda przeprowadzane we wspolpracy z CEPOL-em 1
innymi partnerami, niezbedny jest jeden koordynator szkolen specjalistycznych, ktory wykona te
dziatania. Jest to minimalny poziom zatrudnienia, ktory pozwala zapewni¢ skoordynowany rozwoj oraz
przeprowadzenie szkolen i inicjatyw majacych na celu zwigkszanie $wiadomos$ci, organizowanych
przez organy $cigania, organy sagdowe i sektor prywatny. Personel ten bgdzie rowniez odpowiedzialny
za przedstawienie projektu harmonizacji procedur egzekwowania prawa w dziedzinie
cyberprzestepczosci, aby zagwarantowaé, ze wszystkie zebrane dowody w danym panstwie
cztonkowskim sg uznawane w innym panstwie cztonkowskim i akceptowane przez wszystkie sady.

2015 (+ 1 pracownik w grupie zaszeregowania ADS i 1 pracownik w grupie zaszeregowania AD7) =
9 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony

Dzial B&R: + 1 specjalista w grupie zaszeregowania ADS

Liczba potencjalnych projektéw UE bedzie w dalszym ciggu rosta. W zwiazku z tym konieczne bedzie
zatrudnienie jednego dodatkowego specjalisty, ktory okresli inicjatywy stanowigce przedmiot
zainteresowania dla EC3 i panstw czlonkowskich. Koordynacja popytu na dzialalno$¢ badawczo-
rozwojowa w UE w zakresie cyberprzestepczosci we wspoipracy z ENLETS bedzie niezbgdna, aby
organy $cigania odniosty korzysci z badan w odniesieniu do solidnych, optacalnych i szybkich narze¢dzi
oraz wiedzy umozliwiajagcych zwalczanie stale rosnacego popytu. EC3 bedzie mogt wowczas
zaproponowac¢ solidny i uzyteczny projekt dla programu ,,Horyzont 2020”. Personel ten zaspokoi
rosngcy popyt na uczestnictwo w konsorcjach B&R jako stuzby doradcze.

Dzial kryminalistyki: + 1 starszy specjalista w grupie zaszeregowania AD7

Rekrutacja wysoce wykwalifikowanego personelu pozwoli na podniesienie jako$ci analizy
kryminalistycznej. Do 2015 r. konieczne bgdzie zapewnienie kontynuacji wszystkich dziatan z zakresu
kryminalistyki prowadzonych w laboratoriach. Zapewni to wprowadzenie akredytowanych rozwigzan
kryminalistycznych wysokiego stopnia najszybciej jak to mozliwe w 2015 r. (ustanawiajac platforme
deszyfrujaca, norme ISO 17020 w zakresie akredytacji laboratorium ds. walki z cyberprzestgpczoscia).
Osoba ta bedzie odpowiedzialna za koordynowanie dziatan z zakresu kryminalistyki oraz bedzie petni¢
rol¢ koordynatora w przypadku przestepstw na poziomie cyfrowym w odniesieniu do istotnych operacji
cybernetycznych, przy ktéorych podejmowane decyzje musza obejmowaé rdzne strumienie pracy
kryminalistycznej.
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2016-2019: (+1 pracownik w grupie zaszeregowania AD6 + 2 pracownikow w grupie
zaszeregowania ADS) = 12 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony

Dodatkowy personel zapewni wilasciwg koordynacje nowych dziatan szkoleniowych, poglebionych
dziatan z zakresu kryminalistyki oraz wigkszy zakres wsparcia w odniesieniu do projektéw B&R
prowadzonych przez UE.

4. DZIAL STRATEGIA-ZAPOBIEGANIE-WSPOLPRACA ZEWNETRZNA
Definicja

Dziat strategia-zapobieganie-wspOtpraca zewnetrzna jest odpowiedzialny za przeprowadzanie analizy
tendencji, wczesne ostrzeganie i sporzadzanie prognoz, zwalczanie przestgpczosci, prace w zakresie
polityki, planowanie strategiczne i zarzadzanie zainteresowanymi stronami.

Ze wzgledu na fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ stosownych informacji nie lezy w kompetencjach
organdéw $cigania, zespot angazuje si¢ w budowanie zaufania mi¢dzy sektorem prywatnym a organami
Scigania, czerpiagc korzysci z kluczowych partnerstw z CERT i Europejska Agencja ds. Bezpieczenstwa
Sieci i Informacji, stuzbami wojskowymi i1 stluzbami bezpieczenstwa, organizacjami spolecznymi i
innymi zainteresowanymi stronami w dziedzinie walki z cyberprzestepczoscia, przemoca seksualng
wobec dzieci w internecie 1 naduzyciami finansowych w internecie.

Ponadto dziata jako punkt spotkan dla europejskich $ledczych zajmujacych sie walka z
cyberprzestepczoscia, zapewniajac im zbiorowy glos podczas rozmoéw z partnerami prywatnymi,
srodowiskiem akademickim i obywatelami.

Dziat strategia-zapobieganie-wspolpraca zewnetrzna nada EC3 uprzywilejowana pozycje migdzy
sektorem publicznym a prywatnym, co umozliwi mu bardziej precyzyjny pomiar zjawiska
cyberprzestepczosci w czasie rzeczywistym, jak rowniez w strategicznym i przysztosciowym projekcie
scenariusza.

Ushugi

Zestaw ustug $wiadczonych przez dzial strategia-zapobieganie-wspotpraca zewnetrzna mozna
pogrupowaé w nastgpujacy sposob. W przypadku kazdej z nich okres$la sig, czy jest to nowe zadanie
Europolu, czy tez ulepszenie juz istniejacego zadania:

l. POPRAWA: wykonanie analizy strategicznej poprzez sporzadzenie oceny zagrozen UE w
zakresie cyberprzestepczosci, przemocy seksualnej wobec dzieci w internecie, oszustw
dotyczacych kart platniczych 1 powigzanych zagrozen w internecie; wykonanie
specjalistycznej oceny tematycznej dotyczacej nowych tendencji, metod przestepczych 1 osdéb
wspomagajacych przestepczos$é, zorientowane na przyszio§ciowe rozwigzania skanowanie
zmian technologicznych 1 innych zmian zewngtrznych w celu okreslenia potencjalnych
zagrozen, stabych stron i kluczowych kwestii na potrzeby decydentéw i prawodawcom;

2. POPRAWA: zapewnienie zapobiegania cyberprzestepczosci we wspOtpracy z odpowiednimi
stronami, aby wspiera¢ istniejgce inicjatywy oraz przyczyni¢ si¢ do rozwoju inicjatyw w
zakresie zapobiegania 1 podnoszenia $wiadomosci w dziedzinie cyberprzestepczosci,
przemocy seksualnej wobec dzieci w internecie, oszustw dotyczacych kart platniczych i

129 PL



PL

innych zagrozen w internecie; skanowanie stabych stron i1 luk proceduralnych w celu
ksztattowania polityki i rozwoju produktu, ktéry jest bezpieczniejszy pod wzgledem projektu;

3. POPRAWA: ustanowienie i1 utrzymanie zaufanych stosunkow w spolecznosci organow
Scigania (EMPACT, projekt CIRCAMP, grupa zadaniowa ds. zwalczania cyberprzestepczosci
w UE (EUCTF), Swiatowa Wirtualna Grupa Zadaniowa (VGT)); zarzadzanie powigzaniami
operacyjnymi miedzy EC3 i siecig oficerow tacznikowych Europolu, zapewnienie wlasciwej
komunikacji i zaangazowania; stworzenie wielosektorowej sieci zaufania z udziatem organéw
$cigania, przemyshu, srodowiska akademickiego i organizacji spotecznych w celu poprawy
reakcji operacyjnych i strategicznych na cyberprzestepczos¢;

4. NOWE: zapewnienie zbiorowego glosu §ledczym zajmujacym si¢ cyberprzestepczoscia w
UE: komunikowanie pogladéw, stanowisk 1 wynikow UE w dziedzinie cyberprzestepczosci;
uzyskanie pozycji jako Europejskie Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscia;
koordynowanie wkiadu panstw czlonkowskich UE i agencji UE w zarzadzanie internetem
oraz promowanie standaryzacji podejs¢ i przyjecia dobrej praktyki w dziedzinie
cyberprzestepczosci;

5. NOWE: zarzadzanie internetowa platforma wspotpracy (SPACE), ktora umozliwi tatwiejsza
wymiang i przekazywanie wiedzy strategicznej i technicznej oraz wiedzy fachowej miedzy
organami $cigania i sektorem prywatnym w dziedzinie cyberprzestgpczosci, przemocy
seksualnej wobec dzieci w internecie i1 oszustw internetowych, a takze rozwijanie tej
platformy;

6. NOWE: zapewnienie dostosowanych zrodel wiadomo$ci w zakresie pojawiajacych si¢
tendencji przestgpczych, zmian technologicznych i innych odno$nych informacji, w miare ich
powstawania. Bedzie to mozliwe dzieki aktywnemu partnerstwu z instytutami badawczymi,
srodowiskiem akademickim i partnerami przemystowymi.

Wigkszy wzrost zasobow nastagpi w momencie, gdy ramy prawne pozwola na wigksze zaangazowanie
podmiotéw prywatnych.

Zasoby

2014 (+ 2 pracownikow w grupie zaszeregowania ADS i 1 pracownik w grupie zaszeregowania AD7)
= 8 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony

Dzial strategii: + 1 starszy specjalista w grupie zaszeregowania AD7

Wymaga si¢ zatrudnienia jednego starszego analityka strategicznego w celu ,,rozszerzenia ogolnego
obrazu sytuacji w praktyce”. Informacje na temat cyberprzestgpczosci, rdéznigce si¢ znacznie od
tradycyjnej analizy strategicznej przeprowadzanej w Europolu, w ktérej wykorzystuje si¢ gtownie
informacje od organ6éw $cigania, bardzo czgsto uzyskuje si¢ w wyniku aktywnego partnerstwa z takimi
organami, jak srodowisko akademickie, badacze naukowi i firmy ubezpieczeniowe, oraz wykorzystuje
do przewidywania trendow i zagrozen zwigzanych z cyberprzestgpczoscia, a takze do prowadzenia
strategii w tej dziedzinie. Z tego powodu takie stanowisko wymaga bardzo odmiennych kompetencji w
poréwnaniu z tymi, jakich tradycyjnie wymaga si¢ od analitykéw Europolu. Umiejetnos¢ sporzadzania
doktadnych ocen zagrozen i ukierunkowania strategii dotyczacej cyberprzestepczosci jest kluczowym
czynnikiem sukcesu w przypadku dziatalnosci EC3. Od pracownikow wysokiego szczebla wymaga si¢
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przekazywania wytycznych w obrebie zespolu, co zapewni realizacj¢ spojnych i ukierunkowanych
produktow analizy na odpowiednim poziomie jakosci.

Dzial wspolpracy zewnetrznej: + 2 specjalistow w grupie zaszeregowania ADS

W konkluzjach Rady uzasadniono rowniez konieczno$¢ wdrozenia przez personel wymaganych dziatan
w zakresie wspotpracy zewngtrznej i komunikacji w odniesieniu do EC3. Wigkszo$¢ informacji na
temat cyberprzestepczosci pochodzi ze zrddetl innych niz organy $cigania. Jezeli celem EC3 jest
petnienie roli punktu odniesienia w tej dziedzinie i zapewnienie wartosci dodanej w stosunku do
dziatan operacyjnych, niezbedne jest zbudowanie silnych relacji i wspolpracy z innymi partnerami
zainteresowanymi kwestig walki z cyberprzestgpczoscia. Aby wesprze¢ te dziatania, konieczne jest
zatrudnienie w 2014 r. jednego specjalisty ds. wspolpracy zewnetrznej.

Ponadto, aby utatwi¢ komunikacje mi¢dzy specjalistami ds. walki cyberprzestgpczoscia, nalezy w petni
wykorzysta¢ potencjal bezpiecznej platformy dla akredytowanych ekspertoéw ds. cyberprzestepczosci
(ang. Secure Platform for Accredited Cybercrime Experts — SPACE). W 2014 r. nalezy zatrudnié¢
jednego specjaliste do zarzadzania trescia i moderowania platformy. Co wiecej, wspomniany
specjalista bedzie zaangazowany w organizacj¢ wydarzen zwigzanych z cyberprzestepczos$cia m.in.
dorocznej konferencji poswieconej walce z cyberprzestepczoscia z udziatem Interpolu/Europolu.

2015 (+ 1 pracownik w grupie zaszeregowania ADS i 1 pracownik w grupie zaszeregowania AD6) =
10 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony

Dzial strategii: + 1 starszy specjalista w grupie zaszeregowania AD6

Uwzgledniajac ztozono$¢ i réznorodnos¢ dziedziny cyberprzestepczosci, niezbedne sa dodatkowe
zasoby do monitorowania strategicznego spektrum 1 sporzadzania wysokiej jakosci ocen
przysztosciowych. Stanowisko to bedzie wigzato si¢ gldwnie z zapobieganiem cyberprzestepczosci za
pomoca wielodyscyplinarnego podej$cia obejmujacego wszystkich odnos$nych partneréw zaréwno na
poziomie polityki, jak i na poziomie operacyjnym. Na potrzeby tego obszaru niezbedne jest
zatrudnienie jednego starszego specjalisty w grupie zaszeregowania AD7.

Dzial wspolpracy zewnetrznej: + 1 specjalista w grupie zaszeregowania ADS

Dodatkowy specjalista zostanie zatrudniony w celu rozszerzenia zakresu wspotpracy zewnetrznej EC3,
natomiast centrum bedzie funkcjonowato ze statg predkoscia. Do obowigzkow tego specjalisty bedzie
nalezato nie tylko zarzadzanie relacjami z partnerami prywatnymi i publicznymi, ale rowniez aktywne
dostarczanie informacji jako danych wejsciowych wykorzystywanych w komunikacji z wewngetrznymi
1 r6znymi zewnetrznymi odbiorcami na podstawie wykonanej pracy i zdobytego doswiadczenia w EC3.
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20162019 (+ 2 pracownikow w grupie zaszeregowania ADS) = 12 pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony

Dodatkowy personel poprawi jako$¢ i1 predkos$¢ dostarczania strategicznych produktow analitycznych.
Ponadto bedzie wspiera¢ poprawe dziatan w zakresie wspotpracy zewngtrznej centrum.
5. ZARZADZANIE

W latach 2014-2019 personel zwigkszy si¢ jedynie o dwoch dodatkowych pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony. Jedno ze stanowisk zast¢puje stanowisko w grupie zaszeregowania AD12 stworzone
przez Europol w celu zarzadzania centrum.

Drugie stanowisko odpowiada zestawowi nowych zadan powigzanych z dzialaniami strategicznymi
EC3:

- NOWE: przewodniczenie dziataniom rady programowej EC3 1 ich koordynowanie;
— NOWE: zarzadzanie grupami doradczymi utworzonymi w ramach rady programowej EC3;

- NOWE: prowadzenie koordynacji i sekretariatu projektu CIRCAMP, Swiatowej Wirtualnej
Grupy Zadaniowej (VGT), grupy zadaniowej ds. zwalczania cyberprzestepczosci w UE
(EUCTF), Finansowej Koalicji Przeciwko Pornografii Dziecigcej, europejskiej grupy
edukacyjnej ds. szkolen na temat cyberprzestepczosci (ECTEG).

Oprocz zarzadzania tymi zadaniami dzigki przedmiotowemu stanowisku zapewni si¢ wlasciwa
koordynacje operacyjng i administracyjng migdzy wszystkimi jednostkami EC3. Ponadto zapewni si¢
dostosowanie dziatan EC3 do strategii Europolu i planu prac.

2014 — 2019 (+ 1 pracownik w grupie zaszeregowania ADI12 i 1 pracownik w grupie zaszeregowania
AD?7) = 6 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
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