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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Eiropas Policijas birojs (Eiropols) tika izveidots ka starpvaldibu struktiira, ko reglamentgja
starp dalibvalstim noslégta konvencija, kura stajas speka 1999. gada. Ar Padomes 2009. gada
pienemtu lémumu Eiropols kluva par ES agentiiru, ko finansé no ES budzeta.

Eiropola uzdevums ir sniegt atbalstu valstu tiesibaizsardzibas dienestu darbibai un to
savstarpgjai sadarbibai, lai noveérstu smagus noziegumus un terorismu un cinitos pret tiem.
Eiropols veicina informacijas apmainu starp dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestadém un veic
noziedzibas analizi, lai palidz€tu valstu policijas spékiem veikt parrobezu izmekléSanu.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 88. panta paredzéts, ka Eiropolu parvalda ar regulu,
kuru pienem ar parasto likumdoSanas procediiru. Taja ari prasits, lai likumdevéji noteiktu
karttbu Eiropola darbibu parraudzibai, ko Eiropas Parlaments veic kopa ar valstu
parlamentiem.

Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL) ka ES agentiiru izveidoja 2005. gada, un ta ir atbildiga
par darbibam saistiba ar tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibu. Tas merkis ir veicinat
sadarbibu starp valstu policijas spekiem, rikojot kursus, kam piemit policijas darbibas Eiropas
dimensija. Ta nosaka kop&jas macibu programmas par konkrétam teémam, izplata attiecigus
petniecibas rezultatus un labako praksi, koordingé augstako policijas amatpersonu un
macibspeku apmaingas programmu un var darboties ka partnere ES dotacijas konkr&tiem
projektiem.

Eiropadome ,,Stokholmas programma — atvérta un droSa Eiropa tas pilsonu un vinu
aizsardzibas laba”' aicinaja Eiropolu klat par ,.centru informacijas apmainai starp dalibvalstu
tiesibaizsardzibas iestadém, pakalpojumu sniedz&u un platformu, ko var izmantot
tiesibaizsardzibas dienesti,” un prasija izveidot Eiropas apmacibas sh€émas un apmainas
programmas Vvisu attiecigo tiesibaizsardzibas profesiju parstavjiem valstu un ES liment,
paredzot CEPOL biutisku lomu Eiropas dimensijas nodro§inasana.

Pazinojuma ,,ES iekigjas dro§ibas stratégija darbiba — pieci soli pretim drosakai Eiropai™
Komisija noteica galvenos uzdevumus, principus un pamatnostadnes ricibai saistiba ar
drosibas jautajumiem ES iekSiené un ierosindja vairakas darbibas, iesaistot Eiropolu un
CEPOL, lai pieverstos riskiem, kurus drosibai rada smaga noziedziba un terorisms.

P&dgjo desmit gadu laika ES ir pieredz€jusi smagas un organizetas noziedzibas pieaugumu, ka
ari noziegumu veidu dazadoSanos.” Eiropola ES Smagds un organizétas noziedzibas
2013. gada draudu noveértgjuma (SOCTA 2013) konstatéts, ka ,smaga un organizeta
noziedziba klust par arvien dinamiskaku un kompleksaku paradibu un joprojam rada butiskus
draudus ES drogibai un labklajibai.””* P&tijuma ari noradits, ka ,,arT globalizacijas ietekme uz
sabiedribu un uznémejdarbibu ir veicinajusi butisku jaunu noziedzigas darbibas veidu rasanos,
noziedznieku tikliem izmantojot tiesiska reguléjuma nepilnibas, darbojoties interneta un
izmantojot ekonomiskas krizes izraisttus apstaklus, lai, TpasSi neriskgjot, giitu iep€mumus no
noziedzigam darbibam.” Internets tiek izmantots, lai organizétu un veiktu noziedzigas
darbibas, un tas kalpo par sazinas Iidzekli un vietu darfjjumu veikSanai, vervésanai un finansu

OV Cl115,4.5.2010., 1. lpp.

COM(2010) 673 galiga redakcija.

Eiropols (2011. g.). ES organizgtas noziedzibas draudu noveértgjums.

Eiropols (2013. g.). Smagas un organizgtas noziedzibazs draudu novertgjums (SOCTA).
Eiropols (2013. g.). Smagas un organizgtas noziedzibazs draudu novertgjums (SOCTA).
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pakalpojumiem. Turklat tas veicina jaunus kibernoziedzibas veidus, krapsanos ar maksajumu
kartem, ka arT materialu izplatianu, kuros redzama seksuala vardarbiba pret bérniem®.

Tadgjadi smagie noziegumi nodara arvien lielaku kait€jumu cietuSajiem, rada lielus
zaud@jumus ekonomikai un grauj droSibas sajiitu, bez kuras cilvéki nevar efektivi istenot
savas brivibas un individualas tiesibas. Tadi noziegumi ka cilvéku tirdznieciba’, nelikumiga
narkotiku tirdznieciba® un Saujamierodu tirdznieciba’, finansu noziegumi, pieméram,
korupcija'®, krapsana'' un nelikumigi iegiitu lidzeklu legalizé$ana'? un kibernoziedziba'® ne
vien apdraud Eiropas iedzivotaju personigo un ekonomisko drosibu, bet ari rada milzigus
ienémumus no noziedzigdm darbibam, kas stiprina noziedznieku tiklu varenibu un atnem
publiskajam iestadém tik nepiecieSamos ienémumus. Biitiskus draudus ES drosibai aizvien
rada teroﬂsms, jo Eiropas valstu sabiedribas joprojam ir paklautas teroristu uzbrukumu
draudiem .

Noziedziba ir viens no pieciem galvenajiem faktoriem, kas satrauc ES pilsonus." Atbildés uz
jautdjumu, uz kuram jomam ES iestadem butu jaliek lielaks uzsvars, cina pret noziedzibu tiek
mindta ceturtaja vietd.'® Nesen veikta apsekojuma vairums ES interneta lietotaju pauda lielas
bazas par kiberdrosibu un kibernoziedzibu."’

To nemot veéra, ir nepiecieSsamas ES agentiiras, kas efektivi sniegtu atbalstu sadarbibai,
informacijas apmainai un apmacibai tiesibaizsardzibas joma.

Eiropols (2011. g.). ES organizetas noziedzibas draudu novertgjums.

7 UNOCD (2010. g.) tiek lests, ka “Eiropa no cilveéku tirdzniecibas cietusi 140 000 cilveku, bet vinu
izmantotaju giito bruto gada ienakumu apmers ir 3 miljardi ASV dolaru. Vidgji ekspluatacija ilgst divus
gadus, kas nozimg, ka ik gadu ir vairak neka 70 000 jaunu gadfjumu. ST tendence Skiet stabila.”

Ka liecina Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centra 2012. gada zinojums par situaciju
narkomanijas joma Eiropa, narkotiku izraisitie naves gadijumi 2011. gada veidoja 4 % no visiem
Eiropas iedzivotaju naves gadijumiem vecuma grupa no 15 lidz 39 gadiem, un tiek I€sts, ka 1,4 miljoni
Eiropas iedzivotaju ir opioidu lietotaji.

UNOCD (2010. g.) konstatets, ka “dokumentétas atlautas SaujamieroCu tirdzniecibas apjoms pasaule
2006. gada tika lests aptuveni 1,58 miljardu ASV dolaru apméra, savukart neuzskaititi, bet likumigi
darfjumi ienesusi vél aptuveni 100 miljonus ASV dolaru. Visbiezak mingta aplése par nelikumiga tirgus
apjomu ir 10-20 % no likumiga tirgus apjoma, kas gada veido aptuveni 170 miljonus Iidz 320 miljonus
ASV dolaru."

Tiek lests, ka korupcija ES ekonomikai gada nodara 120 miljardus euro lielus zaud&umus, skatit
COM(2011) 308 galiga redakcija.

Ka liecina Eiropola ES organizétas noziedzibas 2011. gada draudu novertejums, 2009. gada organizetas
noziedzibas grupas, krapjoties ar maksajumu kart€ém, guva ienémumus vairak ka 1,5 miljardu euro
apmera.

Saskana ar UNOCD aplésém, noziedzigas darbibas giitie ienémumi (tostarp izvairoties no nodoklu
maksasanas) 2009. gada veidoja 2,1 miljardus ASV dolaru, no kuriem, ka tiek 18sts, 70 % ir legalizéti.
Eiropola Smagas un organiz&tas noziedzibas draudu novértgjuma (SOCTA (2013)) konstatéts, ka
kibernoziedziba skar visas dalibvalstis. P&tjjuma ir izmantoti Eiropas Komisijas veikti p&tijumi, kuros
konstatgts, ka 8 % no interneta lietotajiem ES ir saskarusies ar identitates zadzibu un 12 % ir cietusi no
kada tieSsaistes krapsanas veida. Turklat Jaunpratiga programmatira skar miljoniem majsaimniecibu, un
ar kibernoziedzibu saistitas banku krapSanas kopgjais apjoms katru gadu pieaug.

ES Ieksgjas drosibas stratégija darbiba — pieci soli pretim drosakai Eiropai. COM(2010) 673 galiga
redakcija. 2011. gada ES dalibvalstis notika 174 teroristu uzbrukumi. Te-SAT 2012.

Eirobarometra 77. apsekojums, 2012. gada pavasaris.

Eirobarometra 77. apsekojums, 2012. gada pavasaris. 27% Eiropas iedzivotaju mingja, ka ES iestadém
turpmakajos gados biitu jaliek lielaks uzsvars uz cinu pret noziedzibu.

Ipasais Eirobarometra 390. apsekojums par kiberdro§ibu, 2012. gada jiilijs. 74 % respondentu piekrit,
ka pedgja gada laika risks klit par kibernozieguma upuri ir pieaudzis.
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Eiropas Parlaments, Padome un Komisija'®, ir izklastiti principi tadu agentiiru ka Eiropols un
CEPOL parvaldibas kartibai. Vienotaja pieeja ari noradits, ka “agentliru apvienosSana bitu
jaapsver gadijumos, kad to attiecigie pienakumi parklajas, kad varétu apvienot sinergijas vai
kad agentiras biitu daudz efektivakas, ja tas ieklautu lielaka strukttra”.

Apvienojot Eiropolu un CEPOL vienota agentiira, kas atrastos pasreizgja Eiropola galvenaja
mitné Haga, tiktu panakta butiska sinergija un efektivitate. Apvienojot Eiropola policijas
operativas sadarbibas zinatibu ar CEPOL specialajam zinasanam apmacibas un izglitibas
joma, tiktu stiprinatas saites un panakta sinergija starp abam jomam. Kontakti starp
operativajiem un apmacibas darbiniekiem, kas stradatu vienota agentira, palidz&tu konstatet
apmacibas vajadzibas, tadgjadi vairojot ES apmacibas biitiskumu un labak koncentrétos uz
galvenajiem aspektiem, no ka iegiitu ES policijas sadarbiba kopuma. Tiktu noversta atbalsta
funkciju dubl&Sanas, un gitos ietaupijumus vartu parvietot uz citam pozicijam un ieguldit
galvenajas operativajas un apmacibas funkcijas. Tas ir Ipasi svarigi ekonomikas konteksta,
nemot vera to, ka valstu un ES resursi ir ierobezoti un resursi ES tiesibaizsardzibas apmacibas
stiprinasanai citadi varétu nebiit pieejami.

Tadel $aja regulas priekslikuma ir sniegts tiesiskais reguléjums jaunam Eiropolam, kas butu
tiesibu un saistibu parnéméjs un aizstatu Eiropolu, kas izveidots ar Padomes 2009. gada
6. aprila Lémumu 2009/371/T1, ar ko izveido Eiropas Policijas biroju (Eiropolu), un CEPOL,
kas izveidota ar Padomes Lémumu 2005/681/T1, ar ko izveido Eiropas Policijas akadémiju
(CEPOL).

Priek$likums atbilst Lisabonas Liguma prasibam, Stokholmas programma paredzétajam,
dokumenta “ES Ieks$€jas drosibas stratégija darbiba” izvirzitajam prioritatém un Vienotajai
pieejai par ES decentralizétajam agenttiram.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI

Dialogi par Eiropola, CEPOL un ES tiesibaizsardzibas apmacibas reformas sagatavoSanu
notika 2010. un 2011. gada starp Komisiju un Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas
Padomes un Eiropola valdes un CEPOL valdes parstavjiem, ka ari valstu parlamentu
parstavjiem.

Saskana ar savu ,labaka reguléjuma” politiku Komisija veica divus politikas alternativu
ietekmes novértéjumus attieciba uz Eiropolu un CEPOL."

Ietekmes novért&jums par Eiropolu balstijas uz diviem politikas mérkiem — vairot dalibvalstu
informacijas sniegSanu Eiropolam un izveidot datu apstrades vidi, kas lauj Eiropolam pilniba
sniegt palidzibu dalibvalstim smagas noziedzibas un terorisma novérSana un apkaroSana.
Attieciba uz pirmo minéto meérki tika novertéti divi politikas risinajumi — 1) precizét
dalibvalstu juridisko pienakumu sniegt Eiropolam datus, paredzot katrai dalibvalstij atseviski
stimulus un zinoSanas mehanismu par sniegumu, un ii) sniegt Eiropolam piekluvi attiecigajam
valstu tiesibaizsardzibas datubazém uz ,trapijums ir”/ ,trapijjuma nav”’ pamata. Attieciba uz
politikas meérki saistiba ar datu apstrades vidi tika vertéti divi politikas risinajumi: 1) abu esoSo
analizes darba datpu apvienoSana viena un ii) jauna apstrades vide, izveidojot procesualos

Eiropas Parlamenta, ES Padomes un Eiropas Komisijas kopigais pazinojums par decentraliz&tajam
agentiram, 19.7.2012.
(http://europa.cu/agencies/documents/joint_statement and common_approach 2012 lv.pdf)

19 SWD (2013)98 final..
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aizsardzibas pasakumus, lai Tstenotu datu aizsardzibas principus, Ipasu uzsvaru liekot uz
integrétu privatuma aizsardzibu.

Ietekmes noveértgjums par CEPOL tika balstits uz diviem politikas mérkiem — i) nodroSinat
kvalitativaku, apvienotaku un saskanigdku apmacibu plaSakam tiesibaizsardzibas
amatpersonu lokam parrobezu jautajumos un ii) izveidot satvaru, lai to sasniegtu saskana ar
Vienoto pieeju par ES decentralizétajam agentiram. Ta ka Komisija iesniedz
Tiesibaizsardziba apmacibas shému, kuras Tstenosanai biis nepiecieSami papildu resursi,
Komisija izskatfja dazadus risinajumus, tostarp CEPOL ka atseviskas agentliras stiprinaSanu
un racionalizé$anu un CEPOL un Eiropola funkciju pilnigu vai dal&u apvienoSanu jauna
Eiropola agentira.

Atbilstigi Komisijas izveidotajai metodologijai katrs politikas risinajums tika noveértéts ar
starpdienestu vadibas grupas palidzibu, nemot véra ta ietekmi uz dro$ibu, izmaksam (tostarp
uz ES iestazu budZetu) un uz pamattiesibam.

Kopgjas ietekmes novertéjuma rezultata tika izstradats vélamais politikas risinajums, kas ir
ieklauts Saja priekslikuma. Saskana ar nove@rt€§jumu ta istenosSanas rezultata tiktu palielinata
Eiropola efektivitate, tam darbojoties ka agentirai, kas sniedz visaptveroSu atbalstu
tiesibaizsardzibas amatpersonam Eiropas Savieniba.

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

Priekslikuma juridiskais pamats ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 88. pants un
87. panta 2. punkta b) apakSpunkts.

Tiesibu akta priekSlikuma meérkis un saturs

Sa priekslikuma mérki ir §adi.

J Pielagot Eiropolu Lisabonas liguma prasibam, izveidojot Eiropola tiesisko
reguléjumu regulas veida un ievieSot mehanismu Eiropola darbibu kontrolei, kuru

veic Eiropas Parlaments kopa ar valstu parlamentiem. Sadi tiktu veicinata Eiropola
demokratiska legitimitate un atbildiba Eiropas pilsonu prieksa.

. Pildit Stokholmas programmas meérkus, padarot Eiropolu par ,,centru informacijas
apmainai starp dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestadém” un izveidojot Eiropas
apmacibas sh€mas un apmainas programmas visiem attiecigiem tiesibaizsardzibas
profesiju parstavjiem valsts un ES l[imen.

J Pieskirt Eiropolam jaunus pienakumus, lai tas varétu sniegt visaptverosaku atbalstu
tiesibaizsardzibas iestadem dalibvalstis. Tostarp Eiropols parnemtu pasreizgjos
CEPOL uzdevumus tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibas un Tiesibaizsardzibas
apmacibas sh&mas izstrades joma. Tas ietver arT iesp&ju, ka Eiropola butu izvietoti
ES specializétas zinatibas centri dazu noziedzibas veidu apkaroSanai, uz kuriem
attiecas Eiropola mérki, 1pasi Eiropas Kibernoziedzibas centrs.

. Nodrosinat Eiropolam stingru datu aizsardzibas rezimu, ipasi, lai nodroSinatu, ka
Eiropola datu aizsardzibas uzraudzitajs ir pilnigi neatkarigs, var darboties efektivi un
vinam ir pietiekamas iejaukSanas pilnvaras.

o Uzlabot Eiropola parvaldibu, cenSoties uzlabot efektivitati un pielagojot Eiropolu
principiem, kas noteikti Vienotaja pieeja par ES decentraliztajam agenttram.

Miné&tos mérkus ar priekslikumu sasniedz $ada veida.

1. Eiropola pielagosana Lisabonas liguma prasibam, palielinot ta parskatatbildibu
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Regula nodrosina, ka Eiropola darbibas parrauga ES pilsonu demokratiski ieveleti parstavji.
Ierosinatie noteikumi atbilst Komisijas 2010. gada Pazinojumam par procediram Eiropola
darbibu parraudzibai, kuru veic Eiropas Parlaments kopa ar valstu parlamentiem.*

Konkréti, Eiropas Parlaments un valstu parlamenti

J katru gadu sagem informaciju ar gada darbibas parskatu un galigo parskatu
starpniecibu;
. informacijas noliikos sanem draudu noveértéjumus, stratégiskas analizes un visparéjos

zinojumus par stavokli saistiba ar Eiropola mérkiem, ka ari Eiropola pasiitito
petjumu un noveért€jumu rezultatus un sadarbibas vienoSanas ar treSo valstu
iestadeém, lai Tstenotu starptautiskos noligumus, kurus Eiropas Savieniba noslégusi ar
attiecigo treSo valsti;

. informacijas noliikos sanem daudzgadu un gada darba programmas, kad tas tiek
pienemtas;
o sanem zinojumus par informacijas apjomu un kvalitati, kuru Eiropolam sniegusi

katra dalibvalsts, un par to valsts vienibu sniegumu;

o var apspriest ar izpilddirektoru un valdes priekSsédetaju jautajumus par to, ka
Eiropols nem véra pienakumu ieverot diskrétumu un konfidencialitati.

Turklat Eiropas Parlaments

° pilda savu budZeta iestades pienakumu, konkréti, sanem tami, sanem budZeta un
finanSu parvaldibas zinojumu par attiecigo finansu gadu, var ligt jebkadu
informaciju, kas nepiecieSama budZeta izpildes apstiprindjuma procedirai, un sniedz
izpilddirektoram apstiprinajumu par budzeta izpildi;

. ir iestade, ar kuru apspriezas par Eiropola daudzgadu darba programmu;
. sanem informaciju par Eiropola gada darba programmu;
. var aicinat valdes izraudzito kandidatu uz Eiropola izpilddirektora vai izpilddirektora

vietnieka amatu uz uzklausiSanu parlamenta kompetentaja komiteja;
o var aicinat izpilddirektoru atbild€t uz ta jautajumiem par savu sniegumu.

Lai Eiropas Parlaments var&tu istenot parraudzibu, bet vienlaikus tiktu garant€ta operativas
informacijas konfidencialitate, Eiropolam un Eiropas Parlamentam nepiecieSams noslégt
darba vienoSanos par piekluvi Eiropas Savienibas klasific€tajai informacijai un sensitivai
neklasificétai informacijai, kuru apstrada Eiropols vai ar ta starpniecibu.

2. Eiropols ka centrs informacijas apmainai starp dalibvalstu tiesibaizsardzibas
iestadem

Lai uzlabotu Eiropola izlikdatu ainu ta, lai tas varétu sniegt labaku atbalstu dalibvalstim un
labaku informaciju, uz ko balstit ES politikas izstradi, priekslikuma merkis ir stiprinat
dalibvalstu veikto informacijas sniegSanu Eiropolam. Tas tiek panakts, stiprinot dalibvalstu
pienakumu sniegt FEiropolam attiecigos datus. Tiek piedavats stimuls, paplasinot
tiesibaizsardzibas dienestu iesp€jas sanemt finansialu atbalstu parrobezu izmekleSanai jomas,
iznemot euro viltoSanu. Tiek ieviests zinoSanas mehanisms, lai uzraudzitu, ka dalibvalstis
sniedz Eiropolam datus.

20 COM(2010) 776 galiga redakcija.
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Lai Eiropols vartu labak veidot saiknes starp datiem, kas jau ir ta riciba, un attiecigi tos
analiz&t, ir parprojektéta agentiiras apstrades arhitektiira. Taja vairs netiek iepriek$ defingtas
datubazes vai sisteémas, bet gan pienemta privatuma integrétas aizsardzibas pieeja un pilniga
parredzamiba attieciba uz Eiropola datu aizsardzibas inspektoru un Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju (EDAU). Augsti datu aizsardzibas un datu drosibas standarti tiek sasniegti,
izmantojot procesualos aizsardzibas pasakumus, kurus piemero visai konkréta veida
informacijai. Regula tiek siki noteikti datu apstrades darbibu noluki (Sk&rsparbaude,
stratégiska analize vai cita vispariga rakstura operativa analize konkrétos gadijumos),
informacijas avoti un kas var pieklut datiem. Taja tiek arT uzskaititas personas datu kategorijas
un datu subjektu kategorijas, kuru datus var vakt katrai konkr€tai informacijas apstrades
darbibai. Tadgjadi Eiropols varétu pielagot savu IT arhitektiru turpmakiem ES
tiesibaizsardzibas iestazu uzdevumiem un vajadzibam. Kad ta biitu gatava, Eiropols varétu
sasaisttt un analizet attiecigos datus, samazinat kav&jumus tendencu un ricibas modelu
apzinasana un samazinat datu vairakkartigu glabasanu. Vienlaikus tiktu garantti augsti datu
aizsardzibas standarti. Min€to standartu iev@ro$anu uzraudzitu Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitajs.

Tadgjadi Eiropola analttiki ieglitu plasaku smagas noziedzibas un terorisma ainu ES. Vini
spetu atri noteikt tendences un ricibas modelus visam noziedzibas izpausmém un izstradat
visaptverosakus un atbilstigakus izlikdatu zinojumus, lai sniegtu atbalstu dalibvalstu
tiesibaizsardzibas iestadem.

3. Jauni pienakumi — apmaciba un ES centru veidoSana, lai cinitos pret konkrétiem
noziegumiem

Lai panaktu sinergiju saistiba ar ES atbalstu policijas darbibai un pilniba varétu istenot ES
Tiesibaizsardzibas apmacibas shému, kas tiek ierosinata lidztekus 3ai regulai,”' Eiropols
parpems un izversis talak uzdevumus, ko ieprieks veica CEPOL. Ciesaka saikne starp
apmacibu un operativo darbu nodroSinas tiesibaizsardzibas amatpersonu mérktiecigaku un
atbilstigaku apmacibu.

Eiropols ar jauna departamenta — ta dévétas Eiropola akadé€mijas — starpniecibu uznemsies
atbildibu par tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibas atbalstiSanu, izstradi, sniegSanu un
koordiné$anu stratégiska Iimeni un nevis vienigi attieciba uz augstakajam policijas
amatpersonam (ka tas ir saskapa ar paSreiz€jo CEPOL lémumu). Ar Siem pasakumiem
pievérsisies vajadzibam péc informétibas un zinaSanam par starptautiskiem un Savienibas
instrumentiem, pamudindjumam uz parrobezu sadarbibu, specializ€tam zinasanam konkrétas
noziedzibas vai policijas darbibas tematiskajas jomas un sagatavoSanas pasakumiem dalibai
ES civilas policijas misijas tresas valstis. Ta bus atbildiga par izglitibas lidzeklu izstradi un
izveért€Sanu saistiba ar vajadzibam, kas noteiktas regularos apmacibas vajadzibu
novertejumos. Ta sniegs ieguldijumu pétnieciba un attiecigos gadijumos centisies veicinat un
veidot partneribas ar Savienibas struktiiram un privatam akadémiskam iestadem.

Valdes sastavs, funkcijas un procediiras atspogulo Eiropola jaunos uzdevumus saistiba ar

tiesibaizsardzibas apmacibu, ka ari labako praksi, kas izklastita Vienotaja pieeja par ES
decentralizEtajam agentiram.

Valdei padomus sniegs zinatniska komiteja, lai nodroSinatu Eiropola apmacibas pasakumu
zinatnisko kvalitati un sniegtu ievirzi $aja sakara.

2 COM(2013) 172 final.
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Lai stiprinatu ES spgjas staties prett konkrétam noziedzibas izpausmém, kam Tpasi
nepiecieSama kopiga riciba, Eiropolam tiek dota iesp€ja veidot centrus cinai pret konkrétiem
noziedzibas veidiem, pieméram Eiropas Kibernoziedzibas centru.

Sadi ES centri, kuros tiktu apvienotas dazadas pieejas cinai pret konkrétu noziedzibas veidu,
dotu pievienoto vertibu dalibvalstu pasakumiem. Pieméram, tie varétu kalpot par informacijas
koordinacijas punktiem, apkopot vienviet specialas zinasanas dalibvalstu sp&ju veidoSanas
atbalstam, sniegt atbalstu dalibvalstu izmekléSanam vai klut par Eiropas izmekletaju
kopsaucgju visos tiesibaizsardzibas aspektos konkréta joma.

4. Stingrs datu aizsardzibas reZims

Priekslikuma tiek stiprinats Eiropola darbibam piemérojamais datu aizsardzibas reZims. Jo
1pasi tiek veikti $adi pasakumi:

Esosais autonomais Eiropola datu aizsardzibas rezims tiek vél vairak stiprinats, liela
meéra balstoties uz principiem, kas ir pamata Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadeés un
struktiras un par $adu datu brivu apriti®® Ta ka Ligumam pievienotaja
21. deklaracija ir atzits, ka personas datu apstradei tiesibaizsardzibas konteksta
piemit Tpasas iezimes, Eiropola datu aizsardzibas noteikumi ir saskanoti art ar citiem
datu aizsardzibas instrumentiem, kas ir piem€rojami policijas un tiesu iestazu
sadarbibas joma. Mingtie instrumenti ir pasi Konvencija Nr. 108> un Eiropas
Padomes ieteikums Nr. R(87)** un Padomes Pamatlémums 2008/977 par tadu
personas datu aizsardzibu, ko apstrada, policijas un tiesu iestadém sadarbojoties
kriminallietds®. Tas nodro§inds personu augsta limena aizsardzibu attieciba uz
personas datu aizsardzibu, vienlaikus nemot véra tiesibaizsardzibas 1pasas iezimes.

Dalibvalstu piekluve Eiropola turétiem personas datiem saistiba ar operativo analizi
tiek paredzg&ta ka netieSa piekluve, pamatojoties uz ,.traptjums ir”/ ,trapijuma nav”
sisttmu. Automatiz€ta salidzinasana tiek iegiits anonims ,,trapijums”, ja pieprasitajas
dalibvalsts tur€tie dati atbilst Eiropola turgtajiem datiem. Saistitie personas vai lietas
dati tiek sniegti vienigi, atbildot uz atsevisku p&c tam iesniegtu pieprasijumu.

CietusSo, liecinieku, personu, kuras nav aizdomas turétas personas, un nepilngadigo
personas datu apstrade ir aizliegta, ja vien ta nav absoldti nepiecieSsama. Sis
ierobezojums attiecas arl uz datiem, kas atklaj rasi vai etnisko izcelsmi, politiskos
uzskatus, religiju vai parliecibu, piederibu arodbiedribam, ka arT datus, kas attiecas
uz veselibu vai seksualo dzivi (sensitiviem personas datiem). Turklat sensitivus
personas datus var apstradat vienigi tad, ja tie papildina citus personas datus, kurus
jau apstrada Eiropols. Eiropolam ir pienakums ik péc seSiem méneSiem sniegt EDAU
parskatu par visiem sensitivajiem personas datiem. Visbeidzot, nevienu l€mumu, kas
rada tiesiskas sekas attieciba uz datu subjektu, nevar pienemt, vienigi pamatojoties uz
sensitivo personas datu automatiz&tu apstradi, ja vien $ads l€mums nav atlauts
saskana ar ES vai valsts tiesibu aktiem vai to nav atlavis EDAU.

22
23

24

25

OV LS, 12.1.2001., 1.-22. Ipp.

Konvencija par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu automatisku apstradi, Strasbiira,
28.1.1981.

Eiropas Padomes Ministru Komitejas Ieteikums Nr. R (87) 15, kas reglamenté personas datu
izmantoSanu policijas sektora, 17.9.1987.

OV L 350, 30.12.2008., 60. lpp. Komisija ir ierosinajusi aizstat $o instrumentu ar direktivu, COM
(2012) 10 final.
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J Lai vairotu parredzamibu, tiek stiprinatas personu tiesibas piekltt Eiropola turétiem
personas datiem. Regula ir uzskaitita informacija, kas Eiropolam jasniedz personai,
kura pieprasa piekluvi saviem datiem.

J Priekslikuma ir ietverti precizi noteikumi par atbildibas sadali datu aizsardzibas
jautajumos, 1pasi, taja tiek noteikts, ka Eiropols ir atbildigs par regularu jautajuma
parskatiSanu par to, vai joprojam ir nepiecieSams glabat personas datus.

o Registrésanas un dokumentésanas pienakums tiek paplasinats, attiecinot to ne vien uz
piekluvi, bet ari uz plasaku datu apstrades darbibu kopumu — datu vakSanu,
parveidoSanu, piekluvi tiem, datu izpauSanu, kombin&Sanu un dzeéSanu. Lai panaktu
labaku kontroli par datu izmantoSanu un skaidribu par to, kas tos ir apstradajis,
regula tiek aizliegts veikt izmainas registros.

o Ikviena persona var iesniegt Eiropolam prasibu kompensét nelikumigu datu apstradi
vai darbibu, kas nav saderiga ar §Ts regulas noteikumiem. Sada gadijuma Eiropolam
un dalibvalstij, kura kait€jums noticis, ir solidara atbildiba (Eiropolam, pamatojoties
uz Liguma 340. pantu, bet dalibvalstij — pamatojoties uz valsts tiesibu aktiem).

o Tiek stiprinata Eiropola neatkarigas datu aizsardzibas uzraudzibas iestades loma.
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs biis kompetents uzraudzit Eiropola veikto
personas datu apstradi. Tas nodroSina pilnigu atbilstibu neatkaribas kritérijiem, kas
noteikti Tiesas judikatiira, un, pnemot veéra EDAU izpildes pilnvaras, datu
aizsardzibas uzraudzibas efektivitati.

o Attiecigas dalibvalsts veiktas personas datu ievadiSanas, izgiiSanas un jebkadas
pazinoSanas Eiropolam uzraudzibas kompetence tomer joprojam ir valstu datu
aizsardzibas iestadem. Turklat tam joprojam ir pienakums izskatit, vai §ada datu
ievadiSana, izgliSana vai pazinoSana parkapj datu subjekta tiesibas.

. Regula tiek ieviesti ,,kopigas uzraudzibas” elementi attieciba uz datiem, kuri tiek
nosiititi Eiropolam un kurus tas apstrada. Konkrétos jautajumos, kuros nepiecieSama
valsts iesaiste, un lai nodroSinatu §is regulas saskanigu pieméroSanu visa Eiropas
Savieniba, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam un valsts uzraudzibas iestadeém,
katram darbojoties savas kompetences robezas, biitu sava starpa jasadarbojas.

5. Uzlabota parvaldiba

Ar priekslikumu tiek uzlabota Eiropola parvaldiba, cenSoties uzlabot efektivitati, vienkarSot
procediiras, 1pasi attieciba uz valdi un izpilddirektoru, un pielagot Eiropolu principiem, kas
noteikti Vienotaja pieeja par ES decentralizétajam agentiram.

Lai efektivi kontrol&tu Eiropola darbibu, Komisija un dalibvalstis ir parstavétas ta valde. Lai
atspogulotu jaunas Agentiras divéjadas pilnvaras — operativo atbalstu un tiesibaizsardzibas
apmacibu —, valdes pilntiesigos loceklus iecel, pamatojoties uz vinu zinasanam par sadarbibu
tiesibaizsardzibas joma, bet aizstajéjus iecel, pamatojoties uz vinu zinaSanam
tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibas joma. Kad tiks apspriesta apmaciba vai pienemti
lémumi tas sakara, aizstdjji darbosies ka pilntiesigie locekli. Valdei padomus sniegs
zinatniska komiteja apmacibas tehniskos jautajumos (Apmacibas zinatniska komiteja).

Valdei tiek pieskirtas nepiecieSamas pilnvaras, 1pasi, izstradat budzetu, parbaudit ta izpildi,
pienemt attiecigus finansialus noteikumus un planosanas dokumentus, izveidot parredzamas
darba procediiras Eiropola izpilddirektora l@mumu pienpemsanai, piepemt gada darbibas
parskatu un iecelt izpilddirektoru.
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Lai vienkar$otu lémumu pienemsanas procesu, valde var ari nolemt izveidot izpildvaldi. Sada
maza apmera izpildvalde, kura ir Komisijas parstavis, varétu bit cieSak iesaistita Eiropola
darbibu uzraudziba noluka stiprinat administrativas un budzeta parvaldibas uzraudzibu, 1pasi
revizijas jautajumos.

Lai nodro$inatu Eiropola efektivu ikdienas darbibu, ta juridiskais parstavis un vaditajs ir
izpilddirektors. Izpilddirektors savus uzdevumus veic pilnigi neatkarigi un nodroSina, ka
Eiropols pilda Saja regula paredz€tos uzdevumus. Izpilddirektors ir Tpasi atbildigs par budzeta
un planoSanas dokumentu, kurus iesniedz l@muma pienemsanai valdé un ar kuriem isteno
Eiropola gada un daudzgadu darba programmas, un citu planosanas dokumentu sagatavosanu.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Pilniba apvienojot CEPOL un Eiropolu, tiks panakta sinergija un uzlabota efektivitate. Tiek
lests, ka laikposma no 2015. lidz 2020. gadam tiktu panakti ietaupijumi 17,2 miljonu euro
apméra un 14 ar pilna laika ekvivalentu izteiktu amata vietu apmeéra.

Kaut ar1 Sis priekSlikums balstisies uz minétajiem ietaupljjumiem un esoSajiem resursiem,
Eiropolam bis nepiecieSami papildu resursi, lai Tstenotu jaunos uzdevumus saistiba ar
tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibu un apstradatu un analiz€tu informacijas pliismu,
kura, ka sagaidams, pieaugs, tostarp caur FEiropas Kibernoziedzibas centru. Eiropas
Kibernoziedzibas centra darbibai un turpmakai attistibai neapSaubami bis visbitiskaka
ietekme uz resursiem. Lidztekus $STm jaunu resursu vajadzibam CEPOL un Eiropols piedalas
ari pasreizgja darbinieku skaita samazinasana par 5 % visas ES agentiiras, ka arT nodod amata
vietas kop€ja skaita, kuru paredzets ES agentiiru ietvaros pargrupét jauniem uzdevumiem un
agentlram, kas ir darbibas uzsak$anas stadija.

Vel 12 FTE amata vietas biis nepiecieSamas, lai Tstenotu jaunos uzdevumus saistiba ar
tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibu, t.i., darbibas, kas nepiecieSamas, lai stenotu
Eiropas Tiesibaizsardzibas apmacibas shému, kura tiek ierosinata lidztekus Sai regulai.
Cilvekresursi jaunajiem apmacibas pasakumiem tiks iegiiti, CEPOL pievienojot Eiropolam,
ka rezultata tiks ietaupitas 14 amata vietas, kas naudas izteiksmé laikposma no 2015. lidz
2020. gadam Jaus ietaupit 10,1 miljonu euro. Likvid€jot 14 amata vietas, CEPOL biitu
jaizpilda prasiba par 5% samazinat darbinieku skaitu un nodot amata vietas kopgja
parvietoSanai paredz€taja skaita. Turklat tiek lests, ka 7,1 miljons euro minétaja laikposma
tiks ietaupits, samazinoties telpu, aprikojuma un valdes izmaksam. Paredzets, ka aptuveni
40 darbinieku parcelsana no CEPOL pasreizg€jas mitnes Bremshila, Apvienotaja Karalisté uz
Eiropola mitni Haga, Niderlande radis vienreiz€jas izmaksas, kas tiek 1€stas 30 000 euro
apmera. Apvienota Karaliste ir pazinojusi, ka plano slégt €ku Bremshila, tadé] CEPOL biis
japarvieto jebkura gadijuma.

Vel tris FTE bis nepiecieSamas, lai izpilditu prasibas apstradat vairak informacijas, kuru
pamata biis gaidamais Eiropolam sniegtas informacijas apjoma pieaugums $a priekslikuma
rezultata (kur§ apvieno stingraku pienakumu dalibvalstim sniegt Eiropolam attiecigus datus,
finansialu atbalstu atseviskam izmekle8anam un uzraudzibas zinojumus). Sos darbiniekus
pakapeniski pienems darba laikposma no 2015.gada Ilidz 2017. gadam, ka rezultata
darbinieku izmaksas laikposma no 2015. gada lidz 2020. gadam tiek I€stas 1,8 miljoni euro
apmera. Tomér aptuveni divas treSdalas So izmaksu tiks kompens€tas no ietaupijumiem, ko
radis CEPOL pievienoSana Eiropolam — divas (2) FTE tiks nodroSinatas no 2 amata vietam,
kas atlikuSas no 14 amata vietam, kuras ietaupitas CEPOL pievienoSanas rezultata.

Eiropas Kibernoziedzibas centra laikposma no 2015. [idz 2020. gadam tiks pienemts darba vél
41 FTE. Uzdevumi, kuriem nepiecieSami minétie darbinieki, ir noteikti pievienotaja
Komisijas dienestu darba dokumentd. Ar personalu nesaistitas Eiropas Kibernoziedzibas
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centra izmaksas $aja pasa laikposma tiek I€stas 16,6 miljonu euro apméra. Uz Eiropas
Kibernoziedzibas centru 2013. gada jau ir norikoti 44 FTE, veicot Eiropola darbinieku ieksgju
pargrup&Sanu, un vél 17 FTE Eiropols ir pieprasijis 2014. gada budzeta projekta ietvaros.

Lai ieveérotu prasibu samazinat darbinieku skaitu par 5 % un nodot amata vietas kopgja
pargrupéSanai paredz&taja skaita, Eiropola papildus jau 2014. gada likvidétajam 12 FTE
laikposma no 2015. gada lidz 2018. gadam jalikvide vél 34 FTE.

Visbeidzot, saskana ar So priekslikumu bis nepiecieSami papildu resursi Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitdjam, kas tiek lesti ka Iidzvertigi 1 FTE. Pateicoties izmainam datu
aizsardzibas parraudzibas kartiba, Eiropols laikposma no 2015.1idz 2002. gadam gis
ietaupijumus 3 miljonu euro apmera, jo vairs nebiis jasniedz atbalsts paSreizgjai apvienotajai
uzraudzibas iestadei, bet EDAU §aja pasa laikposma tiks raditas papildu izmaksas 1,5 miljonu
euro apmera.

Tadgjadi tiestbu akta priekslikuma kop&ja ietekme uz budzetu bis 623 miljoni euro
apvienotajai agentiirai laikposma no 2015. Iidz 2020. gadam, ka ari 1,5 miljoni euro, kas
nepieciesami EDAU.*

2 Amata vietu galigais skaits un vispargjais budzets ir atkarigi gan no Komisijas iek3€ja parskata par

decentralizEtajam agentiiram nepiecieSamajiem resursiem laikposmam no 2014. lidz 2020. gadam, gan
no MFF sarunam, IpaSu uzmanibu pievérSot “redlo vajadzibu” novert€jumam, nemot vera to, ka uz loti
ierobeZotajiem budzeta lidzekliem vienlaikus pretendé vairakas vajadzibas, un to, ka agentiiras jaievero
darbinieku skaita samazinajums par 5 %.

11
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2013/0091 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

par Eiropas Savienibas Agentiiru tiesibaizsardzibas sadarbibai un apmacibai (Eiropolu), un ar

kuru atcel Lemumu 2009/371/T1 un Lémumu 2005/681/T1

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 88. pantu un 87. panta 2. punkta
b) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,

pec apspriesanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1)

2)

€)

(4)

Eiropolu izveidoja ar Lémumu 2009/371/TT*’ ka Savienibas vienibu, ko finansé no Savienibas
vispargja budzeta, lai atbalstitu un stiprinatu dalibvalstu kompetento iestazu darbibu un to
savstarpgjo sadarbibu, noveérSot un apkarojot organiz€to noziedzibu, terorismu un citas smagas
noziedzibas formas, kas skar divas vai vairak dalibvalstis. Ar Lémumu 2009/371/T1 aizstaja
Konvenciju par Eiropas Policijas biroja izveidi (Eiropola Konvencija), kuras pamata ir
K3. pants Liguma par Eiropas Savienibu.”®

Liguma 88. panta noteikts, ka Eiropolu parvalda ar regulu, kuru pienem saskana ar parasto
likumdoSanas procediru. Taja ar1 prasits, lai tiktu noteikta kartitba Eiropola darbibu
parraudzibai, ko Eiropas Parlaments veic kopa ar valstu parlamentiem. Tad€] nepiecieSams
aizstat Lémumu 2009/371/T1 ar regulu, kura paredz noteikumus parlamentarai parraudzibai.

Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL) izveidoja saskapd ar Lémumu 2005/681/TI”, lai
veicinatu sadarbibu starp valstu policijas sp€kiem, organiz€jot un koordingjot macibu
pasakumus ar policijas darbibas Eiropas dimensiju.

,Stokholmas programma — atvérta un drosa Eiropa tas pilsonu un vinu aizsardzibas laba™’

aicina Eiropolu attistities un klit par ,centru informacijas apmainai starp dalibvalstu
tiesibaizsardzibas iestadém, pakalpojumu sniedz&u un platformu, ko var izmantot
tiesibaizsardzibas dienesti”. Pamatojoties uz Eiropola darbibas novértgjumu, §a mérka
sasniegSanas noliika ir nepiecieSams vél vairak stiprinat ta darbibas efektivitati. Stokholmas
programma ari izvirza mérki veidot patiesu Eiropas tiesibaizsardzibas kultiiru, izveidojot

27
28
29
30

OV L 121, 15.5.2009., 37. Ipp.
OV C 316, 27.11.1995., 1. Ipp.
OV L 256, 1.10.2005., 63. Ipp.
OV C 115,4.5.2010., 1. Ipp.

2 LV



LV

()

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

Eiropas apmacibas shé€mas un apmainas programmas visiem attiecigo tiesibaizsardzibas
profesiju parstavjiem valsts un Savienibas Iimeni.

Noziedznieku un teroristu lielapjoma tikli rada bitiskus draudus Savienibas iek§€jai drosibai un
tas pilsonpu droSibai un dzives apstakliem. Pieejamie draudu novertgjumi liecina, ka
noziedznieku grupas darbojas arvien vairakas un dazadas jomas un pari robezam. Tadel valstu
tiesibaizsardzibas iestadém nepiecieSams cieSak sadarboties ar savam Iidziniecém citas
dalibvalstis. Saja sakariba nepiecieSams attiecigi nodro§inat Eiropolu, lai tas varétu sniegt
lielaku atbalstu dalibvalstim noziedzibas novérsana, analiz€ un izmekléSana Savienibas méroga.
Tas ir apstiprinajies art Lémuma 2009/371/TI un Lémuma 2005/681/T1 noveértéjumos.

Nemot véra saistibu starp Eiropola un CEPOL uzdevumiem, integréjot un racionaliz€jot minéto
agenttiru funkcijas, tiktu stiprinata operativas darbibas efektivitate, apmacibas pasakumu
bitiskums un policijas Savienibas méroga sadarbibas efektivitate.

Tadel Leémums 2009/371/TT un Leémums 2005/681/TI biitu jaatcel un jaaizstaj ar So regulu, kura
ir nemtas vera atzinas, kas giitas, 1stenojot abus lémumus. Ar So regulu izveidotajam Eiropolam
butu jaaizstaj Eiropols un CEPOL, kas izveidoti ar abiem atceltajiem l€mumiem, un butu
jauznemas to funkcijas.

Ta ka noziegumi biezi tiek pastradati pari ieksgjam robezam, Eiropolam biitu jaatbalsta un
jastiprina dalibvalstu darbibas un to sadarbiba, novérSot un apkarojot smago noziedzibu, kas
skar divas vai vairak dalibvalstis. Ta ka terorisms rada vienus no biitiskakajiem draudiem
Savienibas droSibai, Eiropolam biitu japalidz dalibvalstim risinat kopigos uzdevumus S$aja
sakariba. Eiropolam ka ES tiesibaizsardzibas agentiirai biitu ar jaatbalsta un jastiprina darbibas
un sadarbiba, lai statos preti tiem noziedzibas veidiem, kas skar ES intereses. Tam biitu ari
japiedava atbalsts, lai noverstu un apkarotu saistitus noziedzigus nodarfjumus, kas tiek
pastradati, lai iegttu Iidzeklus, veicinatu, veiktu darbibas, kas ir Eiropola kompetence, vai
nodrosinatu to nesodamibu.

Eiropolam biitu janodroSina kvalitativaka, saskaniga un konsekventa apmaciba visu pakapju
tiesibaizsardzibas amatpersonam skaidri noteikta sistéma saskana ar apzinatajam apmacibas
vajadzibam.

Eiropolam vajadz&tu varét pieprasit dalibvalstim sakt, veikt vai koordingt kriminalizmeklesanu
konkretas lietas, ja parrobezu sadarbiba sniegtu pievienoto veértibu. Eiropolam par Sadiem
pieprasijumiem biitu jainformé Eurojust.

Lai vairotu Eiropola ka centra informacijas apmainai Savieniba efektivitati, noteikumos biitu
skaidri japaredz, ka dalibvalstis sniedz Eiropolam datus, kas tam nepiecieSami ta merku
sasniegSanai. Istenojot $adus pienakumus, dalibvalstim biitu japievers TpaSa uzmaniba tadu datu
sniegSanai, kuri ir butiski cma pret tadiem noziegumiem, kas saskapa ar attiecigajiem
Savienibas politikas instrumentiem tiek uzskatiti par strat€giskam un operativam prioritatém.
Dalibvalstim biitu arT jaiesniedz Eiropolam kopija no divpusgjas vai daudzpusg€jas informacijas
apmainas ar citam dalibvalstim par noziegumiem, uz ko attiecas Eiropola mérki. Vienlaikus
Eiropolam biitu japalielina sava dalibvalstim sniegta atbalsta Itmenis, lai veicinatu savstarp&jo
sadarbibu un informacijas apmainu. Eiropolam biitu jaiesniedz gada parskats visam iestadém un
valstu parlamentiem par to, kada apmera katra dalibvalsts tam sniedz informaciju.

Lai nodroSinatu efektivu sadarbibu starp Eiropolu un dalibvalstim, katra dalibvalsti biitu
jaizveido valsts vieniba. Tai vajadzetu biit galvenajai sadarbibas koordinacijas struktiirai starp
dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestadém un Eiropolu. Lai nodroSinatu pastavigu un efektivu
informacijas apmainu starp Eiropolu un valsts vienitbam un veicinatu to sadarbibu, katrai valsts
vienibai biitu janoriko uz Eiropolu vismaz viens sadarbibas koordinators.
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Ipasi nemot véra decentralizéto struktiiru dazas dalibvalstis un vajadzibu dazos gadijumos
nodroSinat atru informacijas apmainu, Eiropolam butu javar tieSi sadarboties ar
tiesibaizsardzibas iestadem dalibvalstis konkrétu izmekl€Sanu ietvaros, pastavigi informéjot
attiecigas Eiropola valsts vienibas.

Lai nodrosinatu, ka Savienibas limena tiesibaizsardzibas apmaciba ir kvalitativa, saskaniga un
konsekventa, Eiropolam bititu jarikojas saskana ar Savienibas tiesibaizsardzibas apmacibas
politiku. Savienibas Iimena apmacibai vajadz€tu bt pieejamai visu pakapju tiesibaizsardzibas
amatpersonam. Eiropolam biitu janodroSina, ka apmaciba tiek izveértéta un ka apmacibas
vajadzibu noveértéjumu secinajumus ieklauj planosana, lai noverstu parklasanos. Eiropolam biitu
javeicina Savienibas [Tmeni sniegtas apmacibas atziSana dalibvalstis.

NepiecieSams arT uzlabot Eiropola parvaldibu, cenSoties uzlabot efektivitati un vienkarSot
procediiras.

Lai efektivi kontrol&tu Eiropola darbibu, Komisijai un dalibvalstim vajadz&tu but parstavétam ta
valdé. Lai atspogulotu jaunas agentiras divéjadas pilnvaras — operativo atbalstu un
tiesibaizsardzibas apmacibu —, valdes pilntiesigie locekli butu jaiecel, pamatojoties uz vinu
zinaSanam par sadarbibu tiesibaizsardzibas joma, bet aizstaj€ji butu jaiecel, pamatojoties uz
vinu zinaSanam par valsts politiku tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibas joma.
Aizstaj€jiem biitu jadarbojas ka pilntiesigiem locekliem pilntiesiga locekla prombiitné un visos
gadijumos, kad tiek apspriesta apmaciba vai pienemti 1&émumi saistiba ar to. Valdei padomus
biitu jasniedz zinatniskai komitejai apmacibas tehniskos jautajumos.

Valdei buitu japieskir nepiecieSamas pilnvaras, 1pasi, izstradat budzetu, parbaudit ta izpildi,
pienemt attiecigus finansialus noteikumus un planoSanas dokumentus, izveidot parredzamas
darba procediiras Eiropola izpilddirektora 1@mumu piepemsanai un pienemt gada darbibas
parskatu. Tai buitu jaisteno iec€l§jinstitlicijas pilnvaras attieciba uz agenttiras personalu, tostarp
izpilddirektoru. Lai vienkarSotu l[émumu pienemsanas procesu un pastiprinatu administrativas
un budZeta parvaldibas parraudzibu, valdei vajadzetu ar1 biit tiesibam izveidot izpildvaldi.

Lai nodroSinatu Eiropola efektivu ikdienas darbibu, izpilddirektoram vajadz&tu but ta
juridiskajam parstavim un vaditajam, kurs, veicot visus savus uzdevumus, ir pilnigi neatkarigs,
un nodro$inat, ka Eiropols veic uzdevumus, kas paredzeti $aja regula. Ipasi izpilddirektoram
vajadzétu bt atbildigam par budZeta un planoSanas dokumentu, kurus iesniedz lémuma
pienemsanai valde un ar kuriem Tsteno Eiropola gada un daudzgadu darba programmas, un citu
planoSanas dokumentu sagatavosanu.

NepiecieSams, lai Eiropolam butu iesp&ami pilnigaka un jaunaka informacija, lai noveérstu un
apkarotu noziedzibu, uz kuru attiecas ta merki. Tadel Eiropolam vajadzetu spét apstradat datus,
ko tam sniedz dalibvalstis, tresas valstis, starptautiskas organizacijas un Savienibas struktiiras,
ka ar1 datus, kas ir iegiiti no publiski pieejamiem avotiem, lai uzlabotu izpratni par noziedzibas
izpausm@m un tendencém, vaktu informaciju par noziedznieku tikliem un atklatu saikni starp
dazadiem nodarijjumiem.

Lai uzlabotu Eiropola efektivitati, sniedzot dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestadém noziedzibas
pareizu analizi, tam biitu datu apstradé jaizmanto jaunas tehnologijas. Eiropolam biitu jaspéj atri
atklat saiknes starp izmekl€Sanam un dazadu noziedzigo grupu darbibas veidiem, lai parbauditu
datu Skérsatbilsmes un giitu skaidru parskatu par tendencém, taja pasa laika saglabajot augstus
individu personas datu aizsardzibas standartus. Tad€] Eiropola datubazém nevajadzetu bt
iepriek§ noteiktam, dodot Eiropolam iesp&ju izvéleties visefektivako IT struktiiru. Lai
nodro$inatu augstu datu aizsardzibas limeni, biitu janosaka apstrades darbibu meérkis un
piekluves tiesibas, ka ar1 1pasi papildu aizsardzibas pasakumi.
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Lai ieverotu datu piederibu un informacijas aizsardzibu, dalibvalstim un iestadém treSas valstis
un starptautiskdm organizacijam bitu javar noteikt merki, kuram Eiropols var apstradat vigu
sniegtos datus, un ierobezot piekluves tiesibas.

Lai nodrosinatu to, ka datiem piekliist tikai tie, kuriem piekluve ir nepiecieSama vinu uzdevumu
veikSanai, regula biitu siki japaredz noteikumi par dazadas pakapes tiesibam piekliit Eiropola
apstradatiem datiem. Sadi noteikumi nedrikstétu skart piekluves ierobezojumus, ko noteikusi
datu sniedzgji, jo biitu jaieveéro datu piederibas princips. Lai palielinatu tas noziedzibas
noveérSanas un apkaroSanas efektivitati, uz kuru attiecas Eiropola meérki, Eiropolam bitu
japazino dalibvalstim informacija, kas uz tam attiecas.

Lai stiprinatu operativo sadarbibu starp agentiiram un, ipa$i, lai izveidotu saiknes starp datiem,
kas jau ir dazadu agentiiru riciba, Eiropolam biitu jadod iesp&ja Eurojust un Eiropas Birojam
krapSanas apkarosanai (OLAF) pieklat un spét veikt mekléjumus péc Eiropolam pieejamiem
datiem.

Tada apméra, kads nepiecieSams ta uzdevumu izpildei, Eiropolam biitu jauztur sadarbibas
attiecibas ar citam Savienibas struktoram, treSo valstu tiesibaizsardzibas iestadém un
tiesibaizsardzibas macibu iestadém, starptautiskam organizacijam un privatam pusém.

Lai nodrosinatu darbibas efektivitati, Eiropolam vajadzetu varét veikt visas informacijas,
iznemot personas datus, apmainu ar citam Savienibas struktiiram, treSo valstu tiesibaizsardzibas
iestadém un tiesibaizsardzibas macibu iestadém un starptautiskam organizacijam tada apmera,
kads nepiecieSams ta uzdevumu veikSanai. Ta ka uzpe€meéjsabiedribu, uzpémumu, uznémumu
asociaciju, nevalstisko organizaciju un citu privatu pusu riciba ir zinatiba un dati, kas tiesi
attiecas uz smagas noziedzibas un terorisma novérSanu un apkaroSanu, Eiropolam vajadzétu
varet veikt $adu datu apmainu arT ar privatam pusém. Lai noverstu un apkarotu kibernoziedzibu
saistiba ar tikla un informacijas droSibas incidentiem, Eiropolam biitu saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu [pienemtas direktivas nosaukums] par pasakumiem, kas
nodroginatu vienadi augsta limena tiklu un informacijas drosibu visa Savieniba,’' jasadarbojas
un javeic informacijas, iznemot personas datu, apmaina ar valstu iestadém, kuru kompetencg ir
tiklu un informacijas sistému drosiba.

Eiropolam vajadzeétu varét veikt personas datu apmainu ar citdam Savienibas struktiram tada
apméra, kads nepiecieSams ta uzdevumu izpildei.

Smagajai noziedzibai un terorismam biezi ir saiknes arpus ES teritorijas. Tadel Eiropolam
vajadzeétu varét veikt personas datu apmainu ar treSo valstu tiesibaizsardzibas iestadém un
starptautiskajam organizacijam, piemé&ram, Interpolu, tada apméra, kads nepiecieSams ta
uzdevumu izpildei.

Eiropolam vajadzetu var€t nositit personas datus treSas valsts iestadei vai starptautiskai
organizacijai, pamatojoties uz Komisijas 1€émumu, kura konstatéts, ka attieciga valsts vai
starptautiska organizacija nodro$ina datu aizsardzibas pienacigu limeni vai, ja nav l@muma par
atbilstibu, uz starptautisku noligumu, ko Savieniba noslégusi saskana ar Liguma 218. pantu, vai
sadarbibas noligumu, kas noslégts starp Eiropolu un min&to treSo valsti pirms $is regulas
staSanas speka. Nemot véra Ligumam pievienota 36. protokola par parejas noteikumiem
9. pantu, $adu noligumu tiesiskajam sekam biitu japaliek nemainigam tiktal, ciktal mingtie akti
netiks atcelti, anuléti vai groziti, piemeérojot Ligumu.

31

Ievietot atsauci uz pienemto direktivu (Priekslikums: COM (2013) 48 final).
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Ja datu parsitiSanu nevar balstit uz Komisijas piepemtu lémumu par aizsardzibas Iimena
pietiekamibu vai Savienibas noslégtu starptautisku noligumu, vai esoSu sadarbibas noligumu,
valdei un Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitdjam bttu jabiit iesp€jai atlaut parsiitiSanu vai
parsiitiSanu kopumu, ja tiek nodroSinati atbilstigi aizsardzibas pasakumi. Ja nav speka nekas no
minéta, izpilddirektoram vajadz€tu biit iesp&jai arkartas gadijumos, katru gadijumu izskatot
atseviski, atlaut datu parsiitiSanu, ja tas ir nepiecieSams, lai aizsargatu dalibvalsts biitiskas
intereses, noveérstu ar noziedzibu vai teroristu nodarjjumiem saistitus realus draudus, ja datu
parsiitiSana ir citadi vajadziga vai ir likumigi prasita, pamatojoties uz svarigam sabiedribas
interesém, ja datu subjekts ir devis piekriSanu, vai ja tiek skartas datu subjekta biitiskas
intereses.

Eiropolam vajadz€tu varét apstradat personas datus, kuru izcelsme ir no privatam pusém vai
privatam personam vienigi tad, ja tos Eiropolam parsiita dalibvalsts Eiropola valsts vieniba
saskana ar valsts tiesibu aktiem, vai kontaktpunkts tresa valsti, ar kuru ir izveidota sadarbiba,
pamatojoties uz sadarbibas noligumu, kas noslégts saskana ar Lémuma 2009/371/T1 23. pantu
pirms $1s regulas stasanas speka, vai tresas valsts iestade vai starptautiska organizacija, ar kuru
Eiropas Savieniba ir noslégusi starptautisku noligumu saskana ar Liguma 218. pantu.

Neapstrada nekadu informaciju, ko tresa valsts vai starptautiska organizacija ir neparprotami
ieguvusi, parkapjot cilvektiesibas.

Eiropola datu aizsardzibas noteikumi biitu jastiprina un jabalsta uz principiem, kas ir pamata
Regulai (EK) Nr. 45/2001%%, lai nodro§inatu personu augsta limena aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi. Ta ka Ligumam pievienotaja 21. deklaracija ir atzits, ka personas datu
apstradei tiesibaizsardzibas konteksta piemit ipaSas iezimes, Eiropola datu aizsardzibas
noteikumi butu jasaskano ar citiem attiecigiem datu aizsardzibas instrumentiem, kas ir
piemérojami policijas un tiesu iestazu sadarbibas joma, ipasi ar Konvenciju Nr. 108*® un
Eiropas Padomes Ieteikumu Nr. R(87) 15 ** un Padomes Pamatlémumu 2008/977/TI par tadu
personas datu aizsardzibu, ko apstrada, policijas un tiesu iestadém sadarbojoties kriminallietas™
[paredzeéts aizstat ar attiecigo direktivu, kas biis spéka pienemsanas bridi].

Cik vien iesp&jams, personas dati butu janoskir atkariba no to precizitates un uzticamibas
pakapes. Fakti butu janoskir no personiskiem vert§jumiem, lai nodroSinatu gan personu
aizsardzibu, gan Eiropola apstradatas informacijas kvalitati un uzticamibu.

Policijas sadarbibas joma tiek apstradati personas dati, kas attiecas uz dazadam datu subjektu
kategorijam. Eiropolam bitu, cik iesp&jams, skaidri janoskir dazadu datu subjektu kategoriju
personas dati. Tadu personu ka, pieméram, cietuso, liecinieku, personu, kuru riciba ir butiska
informacija, personas dati, ka arT nepilngadigo personas dati biitu 1pasi jaaizsarga. Tade]
Eiropols nedrikstétu tos apstradat, ja vien tas nav absoliiti nepiecieSams, lai noverstu un
apkarotu noziegumus, uz kuriem attiecas Eiropola mérki, un ja Sie dati nepapildina citus
personas datus, kurus jau apstrada Eiropols.

Nemot vera pamattiesibas uz personas datu aizsardzibu, Eiropols nedrikstétu personas datus
glabat ilgak, neka tas ir nepiecieSams ta uzdevumu veiksanai.

32
33
34

35

OV L8, 12.1.2001., 1. Ipp.

Konvencija par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu automatisku apstradi, Strasbiira, 28.1.1981.

Eiropas Padomes Ministru Komitejas Ieteikums Nr. R (87) 15, kas reglamentg personas datu izmantoSanu policijas
sektora, 17.9.1987.

OV L 350, 30.12.2008., 60. Ipp.
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Lai garantétu personas datu droSibu, Eiropolam biitu jaisteno atbilstigi tehniskie un
organizatoriskie pasakumi.

Ikvienai personai vajadz€tu biit tiestbam piekliit personas datiem, kas uz vinu attiecas, panakt,
ka tiek laboti nepareizi dati, kas uz vinu attiecas, un dati, kas uz vinu attiecas, tiek dzesti vai
tiem tiek liegta piekluve, ja tie vairs nav vajadzigi. Datu subjekta tiesibas un to istenoSana
nedrikstetu ietekmét Eiropolam noteiktos pienakumus, un uz tam biitu jaattiecina ierobezojumi,
kas noteikti Saja regula.

Lai aizsargatu datu subjektu tiesibas un brivibas, nepiecieSams skaidri noteikt pienakumus
saskana ar So regulu. Konkréti, dalibvalstim vajadzetu biit atbildigam par to datu pareizibu un
aktualitati, kurus tas parsiitijuSas Eiropolam, un par $adas parsiitiSanas likumibu. Eiropolam
vajadzetu bt atbildigam par citu datu sniedzgju sniegto datu pareizibu un aktualitati. Eiropolam
biitu ar janodroS$ina, ka datus apstrada taisnigi un likumigi, tos vac un apstrada konkréta nolika,
tie ir adekvati, attiecigi, nav parlieku apjomigi salidzinajuma ar noltukiem, kados tos apstrada;
un tos neuzglaba ilgak, ka tas ir nepiecieSams attiecigaja noluka.

Eiropols veic personas datu vakSanas, parveidoSanas, piekluves, izpausanas, apvienos$anas vai
dzesanas uzskaiti, lai verificétu datu apstrades likumibu, veiktu paSuzraudzibu un nodroSinatu
datu pienacigu integritati un droSibu. Eiropolam vajadz&tu biit pienakumam sadarboties ar
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju un péc pieprasijuma darit registrus vai dokumentaciju
pieejamu, lai tos var€tu izmantot apstrades darbibu uzraudzibas vajadzibam.

Eiropolam biitu jaiece] datu aizsardzibas inspektors, kas palidzétu uzraudzit atbilstibu $is
regulas noteikumiem. Datu aizsardzibas inspektoram vajadz&tu spét veikt savus pienakumus un
uzdevumus neatkarigi un efektivi.

Dalibvalstu veiktas personas datu apstrades likumibu vajadz&tu uzraudzit valstu iestadém, kuru
kompetencé ir personas datu apstrades uzraudziba. Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam
butu jauzrauga Eiropola veiktas datu apstrades likumiba un, veicot savus uzdevumus, vajadzetu
biit pilnigi neatkarigam.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam un valstu uzraudzibas iestadém biitu sava starpa
jasadarbojas konkr€tos jautajumos, kuros nepiecieSama valsts iesaiste, un lai nodroSinatu §is
regulas saskanigu pieméroSanu visa Savieniba.

Ta ka Eiropols apstrada ari neoperativus personas datus, kas nav saistiti ne ar vienu
kriminalizmekl&Sanu, uz $adu datu apstradi biitu jaattiecina Regula (EK) Nr. 45/2001.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam bitu jaizskata datu subjektu iesniegtas stidzibas un
javeic izmekl€Sana par tam. Uz siidzibas pamata sakta izmekl€Sana biitu javeic tada apjoma,
kads ir nepiecieSams konkrétaja lieta, paklaujot to tiesas kontrolei. Uzraudzibas iestadei
sapratiga termina butu jainforme datu subjekts par siidzibas virzibu un iznakumu.

Ikvienai personai vajadz€tu biit tiestbam apstridét tiesa Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja
lémumus, kas attiecas uz vinu.

Uz Eiropolu biitu jaattiecina visparigi noteikumi par ligumisko un neligumisko atbildibu, ko
pieméro Savienibas iestadém, agentiiram un struktiiram, iznemot atbildibu par datu nelikumigu
apstradi.

Attiecigajai personai var nebiit skaidrs, vai kait§jums, nelikumigi apstradajot datus, vipai ir
nodarits Eiropola vai dalibvalsts darbibas rezultata. Tade] Eiropolam un tai dalibvalstij, kura
notika gadijums, ka rezultata tika nodarits kait€jums, vajadzetu bit solidarai atbildibai.
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Lai panaktu, ka Eiropols ir pilniba atbildiga un parredzama ieks€ja organizacija, ir
nepiecieSams, nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 88. pantu, noteikt procediras,
ka Eiropas Parlaments kopa ar valstu parlamentiem parrauga Eiropola darbibas, pienacigi nemot
veéra nepiecieSamibu garantét operativas informacijas konfidencialitati.

Eiropola darbiniekiem pieméro Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Eiropas Kopienu
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas noteikti Regula (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 259/68°°. Eiropolam vajadzétu varét nodarbinat darbiniekus no dalibvalstu kompetentajam
iestadem ka pagaidu darbiniekus, kuru dienesta laiks biitu jaierobezo, lai saglabatu rotacijas
principu, jo darbinieku sekojosa reintegracija savas kompetentas iestades dienesta veicina cieSu
sadarbibu starp Eiropolu un dalibvalstu kompetentajam iestadém. Dalibvalstim biitu javeic visi
nepiecieSamie pasakumi, lai nodroSinatu, ka darbinieki, kas ka pagaidu darbinieki tiek
nodarbinati Eiropola, beidzoties minétajam dienestam Eiropola, var€tu atgriezties valsts
civildienesta, kuram tie ir piederigi.

Nemot véra Eiropola uzdevumu biitibu un izpilddirektora lomu, pirms vina iecelSanas amata, ka
arl pirms tiek pagarinats vipa pilnvaru termins, izpilddirektoru var aicinat uzstaties Eiropas
Parlamenta kompetentaja komiteja un atbildét uz tas jautdjumiem. Izpilddirektoram bitu
jaiesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei gada darbibas parskats. Turklat Eiropas
Parlamentam vajadz€tu varét uzaicinat izpilddirektoru zinot par savu uzdevumu izpildi.

Lai nodro$inatu Eiropola pilnigu autonomiju un neatkaribu, tam butu japieskir autonoms
budzets, kura ien€émumu biitisko dalu veido iemaksa no Savienibas budzeta. Savienibas budzeta
procediira butu japiem@ro attieciba uz Savienibas iemaksu un visam citam subsidijam, ko
pieskir no Savienibas vispar€ja budZeta. FinanSu parskatu revizija biitu javeic Revizijas palatai.

Eiropolam biitu japieméro Regula (ES, EURATOM) Nr. 966/2012 par finansu noteikumiem, ko
pieméro Savienibas visparéjam budZetam, un par Padomes Regulas (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002 atcel$anu (Finan$u regula)®’.

Eiropolam biitu japieméro Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada 25. maija Regula (EK)
Nr. 1073/1999 par izmekl&ganu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkaro$anai (OLAF)>®.

Eiropols apstrada datus, kam ir nepiecieSama 1pasSa aizsardziba, jo tie ietver ES klasificétu
informaciju un sensitivu neklasificétu informaciju. Tade] Eiropolam bitu jaizstrada noteikumi
par sadas informacijas konfidencialitati un apstradi, nemot véra pamatprincipus un minimuma
standartus, kas paredz&ti Padomes Lémuma 2011/292/ES par drosibas noteikumiem ES
klasificétas informacijas aizsardzibai®’.

Ir lietderigi regulari izvertét $is regulas piemerosanu.

Mitnes noliguma biitu janosaka nepiecieSamie noteikumi par Eiropola izvietoSanu dalibvalsti,
kura ir ta mitne — Niderlandé, un visam Eiropola personalam un vinu gimenes locekliem
piemérojamie 1paSie noteikumi. Turklat uzpe@méjai dalibvalstij biitu janodroSina labakie
iesp&jamie apstakli Eiropola labai darbibai, tostarp skolas b&rniem un transports, lai tadgjadi
piesaistitu augsta Ilimena cilvékresursus no iesp&jami plasas geografiskas teritorijas.

Ar So regulu izveidotais Eiropols aizstaj Eiropolu, kas izveidots ar Lémumu 2009/371/T1 un
CEPOL, kas izveidota ar Leémumu 2005/681/T1, un ir to péctecis. Tade] tam vajadzetu bt
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OV L 141,27.5.2011., 17. Ipp.

18 LV



LV

(58)

(59)

(60)

(61)

(62)

tiestbu un saistibu parpéméjam attieciba uz visiem to ligumiem, tostarp darba ligumiem,
saisttbam un ieguto TpaSumu. Starptautiskie noligumi, kurus noslédzis Eiropols, kas izveidots,
pamatojoties uz Leémumu 2009/371/T1, un CEPOL, kas izveidota, pamatojoties uz Lémumu
2005/681/TI, paliek speka, iznemot CEPOL noslégto mitnes noligumu.

Lai Eiropols varétu ar1 turpmak, cik iesp&jams, labi pildit ta Eiropola uzdevumus, kas izveidots,
pamatojoties uz Lémumu 2009/371/TL, un CEPOL uzdevumus, kas izveidota, pamatojoties uz
Leémumu 2005/681/T1, biitu japaredz parejas pasakumi, 1pasi attieciba uz valdi, izpilddirektoru
un Eiropola budZzeta dalas nodaliSanu apmacibai tris gadus péc $1s regulas staSanas speka.

Nemot véra to, ka S§is regulas merki — proti, izveidot vienibu, kas ir atbildiga par
tiesibaizsardzibas sadarbibu un apmacibu Savienibas limeni — nevar pietiekami labi sasniegt
atsevisSkas dalibvalstis, un to, ka minétas ricibas méroga un iedarbibas d&] So merki var labak
sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar mintaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi mingta
mérka sasniegSanai.

[Saskapa ar 3. pantu 21. Protokola par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba ar
brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, kur§ pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu un
Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, minétas dalibvalstis ir pazinojusas, ka vélas
piedalities §Ts regulas pienemsana un piem@rosana] VAI [Neskarot 4. pantu 21. Protokola par
Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba ar brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, kas
pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu,
minétas dalibvalstis nepiedalas §is regulas pienemsSana, un tam $1 regula nav saistoSa un nav
japiemero].

Saskana ar 1. un 2. pantu 22. Protokola par Danijas nostaju, kas pievienots Ligumam par
Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, Danija nepiedalas §is regulas
pienems$ana, un Danijai §1 regula nav saistoSa un nav japiemero.

Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un respekteti principi, kas jo ipasi atziti Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta, paSi tiesibas uz personas datu aizsardzibu un tiesibas uz
privatumu, ko aizsarga Hartas 8. un 7. pants, ka arT Liguma 16. pants,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

I nodala

VISPARIGIE NOTEIKUMI UN EIROPOLA MERKI

1. pants

Eiropas Savienibas Agentiiras tiesibaizsardzibas sadarbibai un apmacibai izveide

Ar 3o izveido Eiropas Savienibas Agentiru tiesibaizsardzibas sadarbibai un apmacibai
(Eiropolu), lai uzlabotu savstarp&jo sadarbibu starp tiesibaizsardzibas iestadem Eiropas
Savieniba, lai stiprinatu un atbalstitu to darbibas, ka arT sniegtu saskanigu Eiropas apmacibu
politiku.

Ar So regulu izveidotais Eiropols aizstaj Eiropolu, kas izveidots ar Lémumu 2009/371/TI, un
CEPOL, kas izveidota ar Lemumu 2005/681/T1, un ir to tiesibu un saistibu parpeémgé;js.
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2. pants

Definicijas

Saja regula:

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

09

(2

(h)

(i)

G

(k)

Q)

»dalibvalstu kompetentas iestades” ir visas dalibvalstis pastavosas policijas iestades un citi
tiesibaizsardzibas dienesti, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem ir atbildigi par noziedzigu
nodarijumu noveérsanu un apkaroSanu;

»analize” ir datu apkopoSana, apstrade vai izmantoSana ar mérki palidzet
kriminalizmekleSanam,;

»Savienibas struktiiras” ir iestades, vienibas, misijas, biroji un agentiiras, kas izveidotas ar
Ligumu par Eiropas Savienibu un Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu vai uz to pamata;

»tiesibaizsardzibas amatpersonas” ir policijas, muitas un citu attiecigo dienestu amatpersonas,
tostarp to Savienibas struktiiru amatpersonas, kas ir atbildigas par smagas noziedzibas, kas
skar divas vai vairak dalibvalstis, terorisma un tadu noziedzibas veidu, kas skar vispargjas
intereses, uz kuram attiecas Savienibas politika, novérSanu un apkaro$anu un par krizu civilu
parvar&Sanu un starptautiskiem policijas pasakumiem saistiba ar lieliem notikumiem,;

»tresas valstis™ ir valstis, kas nav Eiropas Savienibas dalibvalstis;

»starptautiskas organizacijas” ir starptautiskas organizacijas un tam pakartotas struktiiras, kas
ir publisko tiesibu subjekti, vai citas struktiiras, kas ir izveidotas ar divu vai vairaku valstu
noligumu vai uz tada noliguma pamata;

,,privatas puses” ir saskana ar dalibvalsts vai tresas valsts tiesibu aktiem izveidotas vienibas un
struktiiras, jo 1paSi uznémgjsabiedribas un uznémumi, uznémé&ju apvienibas, bezpelnas
organizacijas un citas juridiskas personas, kas nav ieklautas f) punkta;

»privatpersonas” ir visas fiziskas personas;

»personas dati” ir visa informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificgjamu fizisku
personu, kura turpmak tiek déveta par ,,datu subjektu”; identific€jama persona ir persona, kuru
var tieSi vai netieSi identific€t, pasi atsaucoties uz identifikacijas numuru vai vienu vai
vairakiem $ai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genetiskas, garigas, saimnieciskas,
kultiras vai socialas identitates faktoriem;

»personas datu apstrade”, turpmak teksta — ,apstrade”, ir visas tadas darbibas vai darbibu
kopums, ko veic ar personas datiem, ar vai bez automatiz€tiem Ilidzekliem, piemé&ram,
vaksSana, registréSana, organiz€$ana, glabasana, pielagoSana vai parveidosana, izgiiSana,
aplikoSana, izmantoSana, izpauSana — izmantojot nositiSanu, izplatiSanu vai citadi darot
pieejamus, — saskanoSana vai kombinéSana, piekluves liegSana tiem, to dz€Sana vai
iznicinasana;

»sanémgéjs” ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agenttra vai jebkada cita iestade,
kurai izpauz datus, vai nu ta biitu tre$a puse vai ng; iestades, kas var sanemt datus saistiba ar
konkrétu izmekleéSanu, tomér neuzskata par sanémejiem;

»personas datu parsiitiSana” ir personas datu pazinosSana, tos aktivi darot pieejamu ierobezota
skaita identific€tu puSu starpa, ja nosiititdjs zina, ka saneéméjs pieklis personas datiem, vai
vinam ir noliks sniegt sangmé&jam $adu piekluvi,
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»personas datu kartoteka”, turpmak teksta — ,kartot€ka™ ir jebkur§ sakartots personas datu
kopums, kura tadi dati ir pieejami saskapa ar ipaSiem krit€rijiem — centralizétiem,
decentraliz&étiem vai izkliedétiem, pamatojoties uz funkcionalu vai geografisku motivaciju;

»datu subjekta piekriSana" ir jebkura briva, konkréta un apzinata norade uz datu subjekta
v€lmém, ar kuru datu subjekts sniedz piekriSanu savu personas datu apstradei;

»administrativie personas dati” ir visi personas dati, ko apstrada Eiropols, iznemot tos datus,
kurus apstrada 3. panta 1. un 2. punkta noteiktajiem mérkiem.

3. pants
Merki

Eiropols atbalsta un stiprina dalibvalstu kompetento iestazu darbibas un to savstarp€jo
sadarbibu, noverSot un apkarojot smago noziedzibu, kas skar divas vai vairakas dalibvalstis,
terorismu un noziedzibas veidus, kas skar vispar€jas intereses, uz kuram attiecas Savienibas
politika, ka noradits 1. pielikuma;

Eiropols ar1 atbalsta un stiprina dalibvalstu kompetento iestazu darbibas un to savstarp€jo
sadarbibu, novérSot un apkarojot citus noziedzigus nodarfjumus, kas ir saistiti ar 1. punkta
minétajiem nodarijumu veidiem. Par saistitiem noziedzigiem nodarijumiem uzskata:

(a) noziedzigus nodarfjumus, kas izdarfti, lai sagadatu lidzeklus tadu noziedzigu nodarijumu
izdariSanai, kuri ir Eiropola kompetencg;

(b) noziedzigus nodarijjumus, kas izdariti, lai veicinatu vai veiktu tadus noziedzigus
nodarijumus, kuri ir Eiropola kompetencg;

(¢) noziedzigus nodarfjumus, kas izdariti, lai nodroSinatu tadu noziedzigu nodarfjumu
nesodamibu, kuri ir Eiropola kompetence.

Eiropols atbalsta, izstrada, sniedz un koordin€ tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibas
pasakumus.

II nodala
UZDEVUMI SAISTIBA AR TIESIBAIZSARDZIBAS SADARBIBU

4. pants

Uzdevumi

Eiropols ir Eiropas Savienibas agentiira, kas saskana ar $o regulu veic $adus uzdevumus:
(a) vac, glaba, apstrada, analiz€ informaciju un veic tas apmainu;

(b) nekavgjoties pazino dalibvalstu kompetentajam iestadém informaciju, kas attiecas uz
tam, un informe par saikném starp noziedzigiem nodarjjumiem;

(¢) koording, organiz€ un isteno izmekl€Sanas un operativo darbibu,
1) kuru kopigi veic dalibvalstu kompetentas iestades; vai

i1)  kop&ju izmekleSanas grupu konteksta saskana ar 5. pantu, attieciga gadijuma
sadarbojoties ar Eurojust;
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(d) piedalas kop€jas izmekl€Sanas grupas, ka arT ierosina to izveidi saskana ar 5. pantu;

(e) sniedz dalibvalstim informaciju un analitisku atbalstu saistiba ar lieliem starptautiskiem
notikumiem;

(f) sagatavo draudu novértgjumus, strat€gisko un operativo analizi un vispargjas situacijas
zinojumus;

(g) attista specialas zinasanas par noziedzibas novérSanas metodém, izmekléSanas
procediram un tehniskajam un kriminalistikas metodém, veic to apmainu un
popularizé$anu, un sniegt padomus dalibvalstim;

(h) sniedz tehnisku un finansialu atbalstu dalibvalstu parrobezu operacijam un
izmekleSanam, tostarp kop&jam izmekléSanas grupam;

(1) sadarbiba ar dalibvalstu macibu iestazu tiklu, ka noteikts III nodala, atbalsta, izstrada,
sniedz, koordin€ un 1steno tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibu;

(j) sniedz Savienibas struktiiram, kas izveidotas, balstoties uz Liguma V sadalu, un Eiropas
Birojam krapSanas apkaroSanai (OLAF) kriminalos izlukdatus un analitisko atbalstu to
kompetences jomas;

(k) sniedz informaciju un atbalstu ES krizes parvaldibas struktiram un ES krizes
parvaldibas misijam, kas izveidotas, pamatojoties uz Ligumu par Eiropas Savienibu;

()  attista Savienibas specializétas zinatibas centrus daZu noziedzibas veidu apkaroSanai, uz
kuriem attiecas Eiropola mérki, Tpasi Eiropas Kibernoziedzibas centru.

Eiropols sniedz stratégisko analizi un draudu novértSjumus, lai palidzétu Padomei un
Komisijai noteikt Savienibas stratégiskas un operativas prioritates cipai pret noziedzibu.
Eiropols palidz arT min&to prioritasu operativaja istenosana.

Eiropols sniedz stratégiskus izlukdatus, lai palidzétu efektivi un lietderigi izmantot valstu un
Savienibas Iimeni operativo darbibu TstenoSanai pieejamos resursus, un atbalstu $adam
darbibam.

Eiropols darbojas ka centralais birojs euro viltoSanas apkaroSana saskana ar Lémumu
2005/511/TI (2005. gada 12. jilijs) par euro aizsardzibu pret viltoganu.*® Eiropols ar veicina
to pasakumu koordin&Sanu, kurus veic dalibvalstu kompetentas iestades, lai cinitos pret euro
viltoSanu, vai veicina koordin€Sanu saistiba ar kop€jam izmekl&Sanas grupam, atbilstiga
gadijuma sadarbojoties ar Savienibas struktiiram un treSo valstu iestadem.

5. pants
Daliba kopé€jas izmeklésanas grupas

Eiropols var piedalities pasakumos, ko veic kop&jas izmekl€Sanas grupas saistiba ar
noziegumiem, uz kuriem attiecas Eiropola mérki.

Eiropols var robezas, kadas noteiktas to dalibvalstu tiesibu aktos, kuras darbojas kopgja
izmekl&Sanas grupa, piedalities visas darbibas un informacijas apmaina ar visiem kopgjas
izmekl&Sanas grupas locekliem.
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Ja Eiropolam ir pamats uzskatit, ka kop€jas izmekleSanas grupas izveide dotu pievienoto
veértibu izmekléSana, tas var to ierosinat attiecigajam dalibvalstim un veikt pasakumus, lai
palidzetu izveidot kop&ju izmekleSanas grupu.

Eiropols nepieméro piespiedu lidzek]us.

6. pants
Eiropola pieprasijumi uzsakt kriminalizmeklésanu
Konkrétos gadijumos, ja Eiropols uzskata, ka biitu jasak kriminalizmekl&Sana par noziegumu,
uz kuru attiecas ta mérki, tas informeé Eurojust.

Vienlaikus Eiropols pieprasa attiecigo dalibvalstu valsts vienibam, kas izveidotas,
pamatojoties uz 7. panta 2. punktu, uzsakt, veikt vai koordinét kriminalizmekl&Sanu.

Valsts vienibas nekavégjoties informe Eiropolu par izmekléSanas sakSanu.

Ja attiecigas dalibvalsts kompetentas iestades nolem;j nepildit Eiropola pieprasijumu, tas viena
ménesa laika kop$ pieprasijuma sanemsanas informe Eiropolu par §ada lémuma pamatojumu.
Pamatojumu var nesniegt, ja ta sniegSana

(a) kaitetu biitiskam valsts drosibas interesém; vai
(b) apdraudétu uzsaktas izmekl&Sanas panakumus vai personu drosibu.

Eiropols inform& Eurojust par dalibvalsts kompetentas iestades [émumu sakt izmekleSanu vai
atteikties to sakt.

7. pants

Dalibvalstu sadarbiba ar Eiropolu

Dalibvalstis sadarbojas ar Eiropolu ta uzdevumu pildisana.

Katra dalibvalsts izveido vai noriko valsts vienibu, kas darbojas ka sadarbibas koordinacijas
struktiira starp Eiropolu un dalibvalstu kompetentajam iestadém, ka ar1 ar tiesibaizsardzibas
amatpersonu macibu iestadém. Katra dalibvalsts iecel kadu amatpersonu par valsts vienibas
vaditaju.

Dalibvalstis nodroSina, ka to valsts vienibas sp&j pildit savus uzdevumus, kas noteikti Saja
regula, pasi, ka tam ir piekluve valsts tiesibaizsardzibas datubazém.

Eiropols var tieSi sadarboties ar dalibvalstu kompetentajam iestadém saistiba ar konkrétam
izmeklesanam. Sada gadijuma Eiropols nekavéjoties informé valsts vienibu un iesniedz visas
tas informacijas kopiju, kuras apmaina notikusi tieSaja sazina starp Eiropolu un attiecigajam
kompetentajam iestadem.

Dalibvalstis ar savas valsts vienibas vai dalibvalsts kompetentas iestades starpniecibu jo 1pasi

(a) sniedz Eiropolam informaciju, kas nepiecieSama ta mérku izpildei. Tostarp Eiropolam
nekavégjoties sniedz informaciju, kas attiecas uz noziedzibas jomam, kuras Savieniba
atzist par prioritaram. Turklat sniedz ari informacijas divpus€jas vai daudzpusé€jas
apmainas ar citu dalibvalsti vai dalibvalstim kopiju, ciktal apmaina attiecas uz
noziedzibu, uz kuru attiecas Eiropola mérki;

(b) nodroSina visu dalibvalstu attiecigo kompetento iestazu un dalibvalstis esoSo
tiesibaizsardzibas amatpersonu macibu iestazu efektivu sazinu un sadarbibu ar Eiropolu;
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10.

(c) vairo informétibu par Eiropola pasakumiem.

Valsts vienibu vaditaji regulari tiekas, Ipasi lai apspriestu un risinatu problémas, kas rodas
saistiba ar to operativo sadarbibu ar Eiropolu.

Katra dalibvalsts nosaka valsts vienibas organizaciju un personalu atbilstigi savas valsts
tiesibu aktiem.

Dalibvalstu valsts vienibu un kompetento iestazu izdevumus sazinai ar Eiropolu sedz
dalibvalstis un, iznemot savienojuma izmaksas, tos neiekas€ no Eiropola.

Dalibvalstis nodroSina visu to sisttmu dro§ibas minimuma Iimeni, kuras izmanto
savienojumam ar Eiropolu.

Katru gadu Eiropols izstrada parskatu, kurda ietver informaciju par to, kadu informaciju
saskana ar 5. punkta a) apakSpunktu katra dalibvalsts sniegusi un kada apjoma, un informaciju
par tas valsts vienibas sniegumu. Gada parskatu nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei,
Komisijai un valstu parlamentiem.

8. pants

Sadarbibas koordinatori

Katra valsts vieniba noriko uz Eiropolu vismaz vienu sadarbibas koordinatoru. Ja vien Saja
regula nav paredzets citadi, uz sadarbibas koordinatoriem attiecas tas dalibvalsts tiesibu akti,
kura tos norikojusi.

Sadarbibas koordinatori Eiropola veido valsts sadarbibas koordinacijas birojus, un valsts
vienibas Eiropola tiem sniedz noradijumus saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura
koordinatoru norikojusi, un saskana ar noteikumiem, kuri piemérojami Eiropola
administracijai.

Sadarbibas koordinatori piedalas informacijas apmaina starp Eiropolu un to dalibvalstim.

Sadarbibas koordinatori piedalas informacijas apmaina starp to dalibvalstim un citu
dalibvalstu sadarbibas koordinatoriem saskapa ar saviem valsts tiesibu aktiem. Eiropola
infrastrukttiru Sadai divpus€jai apmainai saskana ar valsts tiesibu aktiem var izmantot ari
attieciba uz noziegumiem, uz kuriem neattiecas Eiropola mérki. Valde nosaka sadarbibas
koordinatoru tiesibas un pienakumus attieciba uz Eiropolu.

Saskana ar 65. pantu sadarbibas koordinatori bauda privilégijas un imunitati, kas nepiecieSama
to uzdevumu pildiSanai.

Eiropols nodroSina, ka sadarbibas koordinatori ir pilniba informé&ti par visam Eiropola
darbibam un tiek tajas iesaistiti tiktal, ciktal tas ir nepiecieSams vinu uzdevumu pildiSanai.

Eiropols dalibvalstim par brivu nodroSina nepiecieSamas telpas Eiropola mitn€ un atbilstigu
atbalstu sadarbibas koordinatoriem vinu uzdevumu veikSanai. Visas pargjas izmaksas, kas
rodas saistiba ar sadarbibas koordinatoru norikoSanu, tostarp sadarbibas koordinatoriem
vajadzigo iekartu izmaksas, sedz dalibvalsts, kas koordinatoru norikojusi, ja vien budzeta
iestade péc valdes ieteikuma nenolemj citadi.

III nodala
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UZDEVUMI SAISTIBA AR TIESIBAIZSARDZIBAS AMATPERSONU
APMACIBU

9. pants
Eiropola akadémija

Ar So regulu izveidotais Eiropola departaments, ko deévé par Eiropola akadémiju, atbalsta,
izstrada, sniedz un koording tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibu 1pasi cina pret smago
noziedzibu, kas skar divas vai vairak dalibvalstis, un terorismu, augsta riska sabiedriskas
kartibas un sporta pasakumu parvaldiba, Savienibas nemilitaro misiju planoSana un vadiSana,
ka arT tiesibaizsardzibas vadiba un valodu prasmés un jo Ipasi,

(a) lai vairotu inform&tibu un zinaSanas par
1)  starptautiskiem un Savienibas instrumentiem tiesibaizsardzibas sadarbibas joma;
i1)  Savienibas struktiiram, 1pasi Eiropolu, Eurojust un Frontex, to darbibu un lomu;

iii)  tiesibaizsardzibas sadarbibas tiesiskajiem aspektiem un praktiskajam zinasanam
par piekluvi informacijas kanaliem;

(b) lai veicinatu regionalas un divpusgjas sadarbibas attistibu starp dalibvalstim un starp
dalibvalstim un treSam valstim;

(c) lai pieverstos konkrétam kriminaltiesibu vai policijas darbibas tematiskajam jomam, ja
apmaciba Savienibas [imeni var dot pievienoto vértibu;

(d) lai izstradatu specifiskas kopigas macibu programmas tiesibaizsardzibas amatpersonam
noltka tas apmacit dalibai Savienibas civilajas misijas;

(e) lai sniegtu atbalstu dalibvalstim divpusgjos tiesibaizsardzibas sp&ju veidoSanas
pasakumos tresas valstis;

(f)  lai apmacitu macibspekus un palidzétu uzlabot labu macibu praksi un veikt tas apmainu.

Eiropola akadémija izstrada un regulari atjaunina macibu lidzeklus un metodologiju un tos
pielieto miizizglitibas perspektiva, lai stiprinatu tiesibaizsardzibas amatpersonu prasmes.
Eiropola akadémija izvert€ minéto darbibu rezultatus, lai uzlabotu turpmako darbibu kvalitati,
saskanigumu un efektivitati.

10. pants

Eiropola akadémijas uzdevumi

Eiropola akadémija sagatavo daudzgadu stratégisko apmacibas vajadzibu analizi un
daudzgadu macibu programmas.

Eiropola akadémija izstrada un isteno apmacibas pasakumus un macibu produktus, kas var
ietvert

(a) kursus, seminarus, konferences, timeklIt baz&tus un e-macibu pasakumus;

(b) kopigas macibu programmas, lai uzlabotu informétibu, pievérstos trikumiem un/vai
veicinatu kopigu pieeju attieciba uz parrobezu noziedzibas paradibam;

(c) apmacibas modulus, kas ir pielagoti progresiviem posmiem vai attiecigajai mérkgrupai
nepiecieSamo prasmju sarezgitibas limeniem, un koncentr§jas vai nu uz konkrétu
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(d)

geografisko zonu vai konkrétu noziedzibas tematisko jomu vai konkrétu profesionalo
iemanu kopumu;

tiesibaizsardzibas amatpersonu apmainas un norikojuma programmas, nemot véra uz
darbibu balstitu pieeju apmacibai.

Lai nodroSinatu saskanigu Eiropas apmacibas politiku civilo misiju un sp&ju veidoSanas
atbalstam tresas valstis, Eiropola akadémija

(2)

(b)

(©)

(d)

noverte esoSo ar Savienibu saistito tiesibaizsardzibas apmacibas politikas un iniciativu
ietekmi;
izstrada un sniedz apmacibu, lai sagatavotu dalibvalstu tiesibaizsardzibas amatpersonas
dalibai civilas misijas, tostarp, lai sniegtu viniem iesp&ju apgit vajadzigas valodu
prasmes;

izstrada un sniedz apmacibu tiesibaizsardzibas amatpersonam no tre$am valstim, 1pasi
valstim, kas kandid@ uz pievienosanos Savienibai;

parvalda TpaSi paredzétus Savienibas Ar€jas palidzibas fondus, lai palidz&tu tresam
valstim veidot sp&jas bitiskas politikas jomas saskapa ar Savienibas noteiktajam
prioritatém.

Eiropola akademija veicina tiesibaizsardzibas apmacibas dalibvalstis un saistito esoSo Eiropas
kvalitates standartu savstarp€ju atziSanu.

11. pants

Apmacibai bitiska pétnieciba

Eiropola akadémija veicina tadas pé€tniecibas attistibu, kas ir biitiska $aja nodala aptvertajiem
macibu pasakumiem.

Eiropola akadémija veicina un veido partnerattiecibas ar Savienibas struktiiram, ka ar1 ar
valsts un privatam akadémiskam iestadém un veicina spécigaku partnerattiecibu veidoSanu
starp universitatém un tiesibaizsardzibas macibu iestadém dalibvalstis.

IV nodala
EIROPOLA ORGANIZACIJA

12. pants

Eiropola administrativa un parvaldibas struktara

Eiropola administrativo un parvaldibas strukttru veido

(a)
(b)
(c)
(d)

valde, kas pilda 14. panta izklastitas funkcijas;

izpilddirektors, kas veic 19. panta paredzetos pienakumus;

Apmacibas zinatniska komiteja saskana ar 20. pantu;

vajadzibas gadijuma jebkura cita padomdevé€ja struktiira, ko izveido valde saskana ar 14. panta
1. punkta p) apakSpunktu;
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(e)

vajadzibas gadijuma izpildvalde saskana ar 21. un 22. pantu.

1. IEDALA
VALDE

13. pants

Valdes sastavs

Valdg ir pa vienam parstavim no katras dalibvalsts un divi Komisijas parstavji, kuriem visiem
ir tiesibas balsot.

Valdes loceklus iecel, nemot véra to pieredzi publiskd vai privata sektora organizaciju
parvaldiba un zinasanas par tiesibaizsardzibas sadarbibu.

Katru valdes locekli parstav aizstajejs, kuru iecel, nemot véra vina pieredzi publiska vai
privata sektora organizaciju parvaldiba un zinasanas par valsts politiku tiesibaizsardzibas
amatpersonu apmacibas joma. Aizstajéjs rikojas ka loceklis visos jautajumos, kas ir saistiti ar
tiestbaizsardzibas amatpersonu apmacibu. Aizstaj€js parstav locekli vina prombitnes laika.
Loceklis parstav aizstajeju vina prombiitnes laikd visos jautdjumos kas ir saistiti ar
tiestbaizsardzibas amatpersonu apmacibu.

Visas valdé parstavetas puses censas ierobezot savu parstavju mainibu, lai nodrosinatu valdes
darba nepartrauktibu. Visas puses tiecas panakt virieSu un sievieSu lidzsvarotu parstavibu
valde.

Loceklu un to aizstajéju amata pilnvaru termin$ ir Cetri gadi. So terminu var pagarinat.
Pilnvaru laikam beidzoties vai atkapSanas gadijuma locekli paliek amata lidz to atkartotai
iecelSanai vai nomainai.

14. pants
Valdes funkcijas
Valde

(a) katru gadu ar loceklu divu treSdalu balsu vairakumu saskana ar 15. pantu pienem
Eiropola darba programmu nakamajam gadam,;

(b) ar loceklu divu tresdalu balsu vairakumu saskana ar 15. pantu pienem daudzgadu darba
programmu;

(¢) ar loceklu divu treSdalu balsu vairakumu pienem Eiropola gada budZetu un pilda citas
funkcijas saistiba ar Eiropola budzetu saskana ar XI nodalu;

(d) pienem konsolidéto gada parskatu par Eiropola darbibam un Iidz nakama gada 1. julijam
to nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, Revizijas palatai un valstu
parlamentiem. Publisko konsolidéto gada darbibas parskatu;

(e) pienem Eiropolam piemérojamos finansu noteikumus saskana ar 63. pantu;

(f) nemot veéra Komisijas atzinumu, lidz 31. janvarim pienem daudzgadu personala politikas
planu;
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(g) pienem krapSanas apkaroSanas stratégiju, kas ir samériga ar krapSanas riskiem, nemot
vera 1stenojamo pasakumu izmaksas un ieguvumus;

(h) piepem noteikumus par interesu konfliktu novérSanu un parvaldibu attieciba uz valdes
un Apmacibas zinatniskas komitejas locekliem;

(1) saskana ar 2. punktu attieciba uz Eiropola personalu isteno pilnvaras, kas Civildienesta
noteikumos pieSkirtas iestadei, kura iece] amata, un kas par§jo darbinieku
nodarbinaSanas kartiba pieSkirtas iestadei, kura pilnvarota slégt darba ligumu
(,,iecel&jinstitiicijas pilnvaras™);

(j) piepem piemérotus istenoSanas noteikumus, lai istenotu Civildienesta noteikumus un
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu saskana ar Civildienesta noteikumu
110. pantu;

(k) iecel izpilddirektoru un izpilddirektora vietnieku un attiecigd gadijuma pagarina vinu
amata pilnvaru terminu vai atce] vinus no amata saskana ar 56. un 57. pantu;

(I)  nosaka snieguma raditajus un parrauga izpilddirektora sniegumu, tostarp valdes lémumu
IstenoSanu;

(m) saskana ar Civildienesta noteikumiem un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu iecel
gramatvedi, kas, pildot savus uzdevumus, ir funkcionali neatkarigs;

(n) iecel Apmacibas zinatniskas komitejas loceklus;

(0) nodroSina pienacigu reagéSanu uz konstatéjumiem un ieteikumiem, kas izriet no icksgjas
vai argjas revizijas zinojumiem un noveért€jumiem, ka ari no Eiropas Biroja krapSanas
apkarosanai (OLAF) izmekl€Sanas;

(p) pienem visus lémumus par Eiropola ieks§gjo struktiiru izveidi un, ja nepiecieSams, par to
1zmainam,;
(qQ) pienem savu reglamentu.

Saskapa ar Civildienesta noteikumu 110. pantu valde pienem l€mumu, kas pamatots ar
Civildienesta noteikumu 2. panta 1. punktu un Par&o darbinieku nodarbinaSanas kartibas
6. pantu, attiecigas iec€l&jinstitiicijas pilnvaras deleg€jot izpilddirektoram un defingjot
nosacijumus $ada pilnvaru deleg€juma apturéSanai. Izpilddirektors ir pilnvarots minétas
pilnvaras delegét talak.

Iznémuma apstaklu dél valde var ar lémumu uz laiku apturét iec€lgjinstitiicijas pilnvaru
deleggjumu izpilddirektoram un izpilddirektora pastarpinati delegétas pilnvaras un izpildit tas
pati vai delegét tas kadam no saviem locekliem vai personala loceklim, kur§ nav
izpilddirektors.

15. pants

Gada darba programma un daudzgadu darba programma

Valde katru gadu vélakais 1idz 30. novembrim pienem gada darba programmu, pamatojoties
uz izpilddirektora iesniegto projektu un nemot véra Komisijas atzinumu. To iesniedz Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un valstu parlamentiem.

Gada darba programma ietver siki izklastitus mérkus un gaidamos rezultatus, tostarp snieguma
raditajus. Taja saskana ar budzeta lidzeklu sadales p&c darbibas jomam un uz darbibas jomam
balstitas parvaldibas principiem ietver ari to finans€jamo darbibu aprakstu un noradi par katrai
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darbibai pieskirtiem finanSu lidzekliem un cilvékresursiem. Gada darba programma ir
saskaniga ar daudzgadu darba programmu, kas minéta 4. punkta. Taja skaidri norada
uzdevumus, kuri ir pievienoti, mainiti vai svitroti salidzinajuma ar ieprieks€jo finanSu gadu.

Valde groza pienemto gada darba programmu, ja Eiropolam tiek pieskirts jauns uzdevums.

Visus biitiskos grozijumus gada darba programma pienem ar to pasu procediru ka sakotn&jo
gada darba programmu. Valde var delegét izpilddirektoram pilnvaras izdarit nebutiskus
grozijumus gada darba programma.

Valde ar1 pienem daudzgadu darba programmu un katru gadu lidz 30. novembrim to atjaunina,
nemot veéra Komisijas atzinumu un péc apsprieSanas ar Eiropas Parlamentu un valstu
parlamentiem.

Pienemto daudzgadu darba programmu nostita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un
valstu parlamentiem.

Daudzgadu darba programma ietver stratégiskos mérkus un paredz€tos rezultatus, tostarp
snieguma raditajus. Taja ietver ari indikativo summu un darbinieku skaitu, kas katram mérkim
pieskirti saskana ar daudzgadu finansu shému un daudzgadu personala politikas planu. Taja
ietver strat€égiju attiecibam ar treSam valstim vai starptautiskam organizacijam, kas minétas
29. panta.

Daudzgadu programmu steno ar gada darba programmu starpniecibu un vajadzibas gadijuma

izvertéjumu secinajumus atspogulo art nakama gada darba programma.

16. pants
Valdes priekssedetajs

Valde ievél priekSsédétaju un priekSsédetaja vietnieku no tas loceklu vidus. PriekSsédétaju un
priekSsédetaja vietnieku ievéel ar valdes loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

Priek$seédetaja vietnieks automatiski aizstdj prieks$seédetaju, ja vin$ nevar pildit savus
pienakumus.

Priek$seédetaja un priekSsédetaja vietnieka amata pilnvaru termins ir Cetri gadi. Minéto terminu
var atjaunot vienu reizi. Tomér, ja vini zaudé valdes locekla statusu jebkura vinu
priekSseédétaja vai priekSsédetaja vietnieka pilnvaru bridi, vinu pilnvaras automatiski beidzas
taja pasa diena.

17. pants

Valdes sanaksmes

Priekssédetajs sasauc valdes sanaksmes.
Eiropola izpilddirektors piedalas jautajumu apspriesana.

Valde regularajas sanaksmés pulc€jas vismaz divreiz gada. Turklat ta sanak ari péc
priekSsédétaja iniciativas, Komisijas pieprasijjuma vai vismaz tresas dalas loceklu
pieprasijuma.

Valde var aicinat jebkuru personu, kuras viedoklis var bit svarigs diskusijai, piedalities
sanaksmé ka noveérotajam bez balsstiesibam.
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Valdes locekliem var palidzeét padomdeveji vai eksperti, ievérojot reglamenta noteikumus.

Eiropols nodros$ina valdes sekretariatu.

18. pants

BalsoSanas noteikumi

Neskarot 14. panta 1.punkta a), b) un c) apakSpunktu, 16. panta 1. punktu un 56. panta
8. punktu, valde pienem I€mumus ar tas loceklu balsu vairakumu.

Katram loceklim ir viena balss. Ja kads balsstiesigais loceklis nepiedalas, vina balsstiesibas ir
tiesigs izmantot $a locekla aizstajejs.

Priek$seédetajs piedalas balsosana.
Izpilddirektors balsoSana nepiedalas.

Valdes reglamenta nosaka siki izklastitu balsoSanas kartibu, jo Ipasi nosacijumus, saskana ar
kuriem kads no locekliem var darboties cita locekla varda, un vajadzibas gadijuma — visas
prasibas, kas saistitas ar kvorumu.

2. IEDALA
IZPILDDIREKTORS

19. pants
Izpilddirektora pienakumi
Izpilddirektors vada Eiropolu. Vins atskaitas valdei.

Neskarot Komisijas, valdes vai izpildvaldes kompetenci, izpilddirektors, pildot savus
pienakumus, ir neatkarigs un nelidz un nepiepem kadas valdibas vai citas struktiiras
noradijumus.

Izpilddirektors p&c Eiropas Parlamenta uzaicinajuma tam zino par savu pienakumu izpildi.
Padome var aicinat izpilddirektoru zinot par savu pienakumu izpildi.

Izpilddirektors ir Eiropola juridiskais parstavis.

Izpilddirektors ir atbildigs par to uzdevumu istenoSanu, kas Eiropolam uzdoti ar So regulu. Jo
1pasi izpilddirektora atbildiba ir:

(a) Eiropola darba ikdienas vadiba;
(b) valdes pienemto [émumu Tstenosana;

(c) gada darba programmas un daudzgadu darba programmas sagatavosana un iesniegSana
valdei p&c apspriesanas ar Komisiju;

(d) gada darba programmas un daudzgadu darba programmas 1stenoSana un zinoSana valdei
par to IstenoSanu;

(e) konsolideta gada zinojuma par Eiropola darbibu sagatavoSana un iesniegSana valdei
apstiprinasanai;
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(f) ricibas plana sagatavoSana, reaggjot uz secinajumiem, kas izriet no ick$gjas vai aréjas
revizijas zinojumiem un novert§jumiem, ka ar1 Eiropas biroja krapsSanas apkaroSanai
(OLAF) izmekleésanam, un zinoSana par panakto progresu Komisijai — divreiz gada un
valdei — regulari,

(g) Savienibas finansialo intereSu aizsargasana, piemérojot preventivus pasakumus pret
krapSanu, korupciju un citadam nelikumigam darbibam un, neskarot OLAF izmekl€Sanas
kompetenci, veicot efektivas parbaudes, un gadijuma, ja tiek atklati parkapumi, atgtistot
nepareizi izmaksatas summas un, vajadzibas gadijuma, uzliekot iedarbigus, samerigus
un atturoSus administrativus un finansialus sodus;

(h) Eiropola krapSanas apkaroSanas stratégijas sagatavo$ana un iesniegSana valdei
apstiprinasanai;
(1)  Eiropolam piemé&rojamo finansu noteikumu projekta sagatavosana;

() Eiropola iendmumu un izdevumu tames projekta sagatavoSana un ta budzeta izpilde;

(k) daudzgadu personala politikas plana sagatavoSana un iesniegSana valdei péc
apspriesanas ar Komisiju,

(I)  atbalsta sniegSana valdes priekSsedétajam, gatavojoties valdes sanaksmém;

(m) valdes regulara informéSana par Savienibas stratégisko un operativo prioritasu
istenoSanu cina pret noziedzibu.

3. IEDALA
APMACIBAS ZINATNISKA KOMITEJA

20. pants
Apmacibas zinatniska komiteja

Apmacibas zinatniska komiteja ir neatkariga padomdevéja struktira, kas nodrosina Eiropola
darba apmacibas joma zinatnisko kvalitati un sniedz ievirzi $aja sakara. Saja noliika
izpilddirektors agrina posma iesaista Apmacibas zinatnisko komiteju visu 14. panta mingto
dokumentu sagatavoSana, ciktal tie attiecas uz apmacibu.

Apmacibas zinatniskaja komiteja ir vienpadsmit personas, kam ir augstakais akadémiskais vai
profesionalais statuss jomas, uz kuram attiecas §1s regulas Il nodala. Valde iece] loceklus péc
parredzama uzaicinajuma iesniegt pieteikumus un atlases procediiras, ko publicé FEiropas
Savienibas Oficialaja Vestnesi. Valdes locekli nav Apmacibas zinatniskas komitejas locekli.
Apmacibas zinatniskas komitejas locekli ir neatkarigi. Vini neliidz un nepienem nevienas
valdibas vai jebkadas citas struktiiras noradijumus.

Eiropols sava timekla vietn€ publisko un atjaunina Apmacibas zinatniskas komitejas loceklu
sarakstu.

Apmacibas zinatniskas komitejas loceklu amata pilnvaru termin$ ir pieci gadi. Tas nav
atjaunojams, un komitejas loceklus var atcelt no amata, ja vini neatbilst neatkariguma
krit€rijiem.

Apmacibas zinatniska komiteja ieveél savu priekSsédetaju un priek§sedetaja vietnieku uz piecu
gadu amata pilnvaru terminu. Ta pienem nostajas ar vienkarSu balsu vairakumu. To sasauc
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priekSsédetajs lidz Cetram reiz€m gada. Ja nepiecieSams, priekSsédetajs pec savas ierosmes vai
péc vismaz Cetru komitejas loceklu liiguma sasauc arkartas sanaksmes.

6. Izpilddirektoru, izpilddirektora vietnieku apmacibas jautajumos vai to attiecigo parstavi aicina
uz sanaksmém ka noverotaju bez balsstiesibam.

7. Apmacibas zinatniskajai komitejai palidz sekretars, kurS ir darbinieks, kuru izraudzijusies
komiteja un iecélis izpilddirektors.

8. Apmacibas zinatniska komiteja jo 1pasi
(a) sniedz padomus izpilddirektoram un izpilddirektora vietnieckam apmacibas jautajumos

par gada darba programmas un citu stratégisko dokumentu izstradi, lai nodroSinatu to
zinatnisko kvalitati un saskanigumu ar attiecigo Savienibas nozaru politiku un
prioritatém;

(b) sniedz neatkarigus atzinumus un padomus valdei jautajumos, kas ir tas kompetencg;

(c) sniedz neatkarigus atzinumus un padomus par macibu programmu kvalitati,
izmantotajam macibu metodém, iesp&jamiem macibu variantiem un zinatniskajiem
sasniegumiem,;

(d) wveic visus citus konsultéSanas uzdevumus, kas attiecas uz Eiropola darba zinatniskajiem
aspektiem saistiba ar apmacibu un ko lidz valde vai izpilddirektors vai izpilddirektora
vietnieks apmacibas jautajumos;

9. Apmacibas zinatniskas komitejas gada budzetu pieskir atseviska Eiropola budzetu izdevumu
pozicija.

4. IEDALA
IZPILDVALDE
21. pants
Izveide

Valde var izveidot izpildvaldi.

22. pants

Funkcijas un organizacija
1. Izpildvalde palidz valdei.
2. Izpildvaldei ir $adas funkcijas:
(a) tasagatavo lémumus pienemsanai valdg;

(b)

kopa ar valdi ta nodro$ina pienacigu reagéSanu uz konstatgjumiem un ieteikumiem, kas
izriet no iek$€jas vai argjas revizijas zinojumiem un novertejumiem, ka art no Eiropas
Biroja krapSanas apkaroSanai (OLAF) izmekl€Sanas zinojumiem un ieteikumiem, kas
izriet no OLAF veiktajam izmekl€Sanam,;
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(c) neskarot izpilddirektora funkcijas, kas noteiktas 19. panta, ta palidz izpilddirektoram un
dod padomus valdes lémumu TstenoSana, lai pastiprinatu administrativas parvaldibas
uzraudzibu.

Ja vajadzigs, steidzamos gadijumos izpildvalde var pienemt dazus provizoriskus 1€mumus
valdes varda, 1paSi par administrativas parvaldibas jautajumiem, tostarp iec€l€jinstitiicijas
pilnvaru delegg€juma apturésanu.

Izpildvalde sastav no valdes priekssédétaja, viena Komisijas parstavja valdé un trim citiem
locekliem, kurus iecel valde no savu loceklu vidus. Valdes prieks$sédetajs ir ar1 izpildvaldes
priekSseédetajs. Izpilddirektors piedalas izpildvaldes sanaksmés, bet vinam nav balsstiesibu.

Izpildvaldes loceklu amata pilnvaru termins ir ¢etri gadi. Izpildvaldes loceklu pilnvaru termins
beidzas vienlaikus ar to dalibas termina izbeigSanos valdg.

Izpildvalde riko vismaz vienu kart€§jo sanaksmi trijos méneSos. Turklat ta sanak péc
priekSsédétaja iniciativas vai péc tas loceklu liguma.

Izpildvalde ievéro valdes noteikto reglamentu.

V nodala
INFORMACIJAS APSTRADE

23. pants
Informacijas avoti
Eiropols apstrada vienigi informaciju, ko tam sniegusas
(a) dalibvalstis saskana ar saviem valsts tiesibu aktiem;
(b) Savienibas struktiiras, tresas valstis un starptautiskas organizacijas saskana ar VI nodalu;
(c) privatas puses saskana ar 29. panta 2. punktu.

Eiropols var tieSi izglt un apstradat informaciju, tostarp personas datus, no publiski
pieejamiem avotiem, pieméram, plassazinas Iidzekliem, tostarp interneta un publiskajiem
datiem.

Eiropols var izgiit un apstradat informaciju, tostarp personas datus, no valsts, Savienibas vai
starptautiskam informacijas sistémam, tostarp, izmantojot datoriz&tu tieSu piekluvi, ciktal to
atlauj Savienibas, starptautiskie vai valstu tiesibu akti. Attieciba uz Eiropola piekluvi $adai
informacijai un tas izmantosanu piemero attiecigos Savienibas, starptautisko vai valsts tiesibu
aktu noteikumus, ja tie paredz stingrakus piekluves un izmantoSanas noteikumus neka Saja
regula paredz€tie. Piekluvi $adam informacijas sisttmam pieskir vienigi pienacigi
pilnvarotiem Eiropola darbiniekiem, ciktal tas ir nepiecieSams vinu uzdevumu pildiSanai.

24. pants

Informacijas apstrades darbibu noluki

Ciktal tas ir nepiecieSams 3. panta 1.un 2. punkta noteikto mérku sasniegSanai, Eiropols
apstrada informaciju, tostarp personas datus, lai
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(a) veiktu Skérsparbaudi noltika identific€t saiknes starp informaciju;
(b) veiktu stratégisko vai tematisko analizi;
(c) konkrétos gadijumos veiktu operativo analizi.

Personas datu kategorijas un datu subjektu kategorijas, kuru datus var vakt katra konkréta
noliika, kas minéts 1. punkta, ir uzskaititas 2. pielikuma.

25. pants

Informacijas apstrades darbibu noliika noteikSana

Dalibvalsts, Savienibas struktiira, tresa valsts vai starptautiska organizacija, kas Eiropolam
sniedz informaciju, nosaka mérki, kada to apstrada, ka minéts 24. panta. Ja ta to nav izdarijusi,
Eiropols lemj par $§adas informacijas butiskumu, ka ar1 par noliiku, kada to apstrada. Eiropols
informaciju apstradat citd noluka neka taja, kura informacija tika sniegta, var vienigi ar datu
sniedzg&ja atlauju.

Dalibvalstis, Savienibas struktiiras, treSas valstis un starptautiskas organizacijas informacijas
parsiitiSanas bridi var noradit visparigus vai konkr€tus ierobezojumus piekluvei vai
izmantoSanai, tostarp attieciba uz dz€Sanu vai iznicinaSanu. Ja S§adu ierobeZojumu
nepiecieSamiba kliist acimredzama péc parsiitiSanas, tas attiecigi informé Eiropolu. Eiropols
ieveéro $adus ierobezojumus.

Eiropols var noteikt jebkadus ierobezojumus dalibvalstu, Savienibas strukttru, treSo valstu un
starptautisko organizaciju piekluvei informacijai, kas izgiita no publiski pieejamiem avotiem,
vai $adas informacijas izmantoSanai.

26. pants

Dalibvalstu un Eiropola darbinieku piekluve informacijai, ko glaba Eiropols

Dalibvalstim ir piekluve visai informacijai, kas sniegta 24.panta 1.punkta a) un
b) apakSpunkta noliikos, un tas var veikt taja mekléSanu, neskarot dalibvalstu, Savienibas
struktiiru un treSo valstu un starptautisko organizaciju tiesibas noradit ierobezojumus attieciba
uz piekluvi sadiem datiem un to izmantoSanu. Dalibvalstis iecel tas kompetentas iestades, kam
ir atlauts veikt $adu meklésanu.

Dalibvalstim ir netieSa piekluve, pamatojoties uz ,trapijums ir” / ,trapijuma nav” sisteému,
informacijai, kas sniegta 24. panta 1. punkta c) apakSpunkta noliikos, neskarot ierobezojumus,
ko noradijusas informacijas sniedz€&jas dalibvalstis, Savienibas struktiiras un tresas valstis vai
starptautiskas organizacijas saskana ar 25. panta 2. punktu. Ja ir iegiits trapijums, Eiropols sak
procediiru, ar kuru var veikt tas informacijas apmainu, kura gener&ja trapijumu, saskana ar tas
dalibvalsts [emumu, kura sniedza informaciju Eiropolam.

Eiropola darbiniekiem, kurus atbilstigi pilnvarojis Eiropola izpilddirektors, ir piekluve

27. pants
Eurojust un OLAF piekluve Eiropola informacijai

Eiropols veic visus atbilstigos pasakumus, lai FEurojust un Eiropas Birojs krapsanas
apkaroSanai (OLAF) savu attiecigo pilnvaru robezas var€tu pieklit visai informacijai, kas
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sniegta 24. panta 1. punkta a) un b) apakSpunkta noliikos, un veikt taja mekl€Sanu, neskarot
dalibvalstu, Savienibas struktiiru un treSo valstu un starptautisko organizaciju tiesibas noradit
ierobezojumus attieciba uz piekluvi sadiem datiem un to izmantoSanu. Eiropolu informég, ja
Eurojust vai OLAF veiktaja mekléSana atklajas, ka ir atbilsme ar Eiropola apstradato
informaciju.

Eiropols veic visus attiecigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka Eurojust un OLAF to attiecigo
pilnvaru robezas ir netieSa piekluve, pamatojoties uz ,trapijums ir” /,,trapijuma nav’’ sist€mu,
informacijai, kas sniegta 24. panta 1. punkta c) apakSpunkta noltikos, neskarot ierobezojumus,
ko noradijusas informacijas sniedz€jas dalibvalstis, Savienibas struktiiras un tresas valstis vai
starptautiskas organizacijas saskana ar 25. panta 2. punktu. Ja ir iegits trapijums, Eiropols sak
procediiru, ar kuru var veikt tas informacijas apmainu, kura gener€ja trapijumu, saskana ar tas
dalibvalsts, Savienibas struktiiras, tre$as valsts vai starptautiskas organizacijas lémumu, kura
sniedza informaciju Eiropolam.

Informacijas mekléSanu saskana ar 1. un 2. punktu veic vienigi lai noteiktu, vai attiecigi
Eurojust vai OLAF pieejama informacija atbilst Eiropola apstradatajai informacijai.

Eiropols mekléSanu saskana ar 1. un 2. punktu atlauj vienigi péc tam, kad ir sap€mis no
Eurojust un OLAF informaciju par to, kuri valsts locekli, vietnieki, paligi, ka arT Eurojust
darbinieki un kuri OLAF darbinieki ir pilnvaroti veikt $adu mekleSanu.

Ja Eiropola informacijas apstrades darbibu laika saistiba ar atsevisku izmekléSanu Eiropols vai
dalibvalsts konstate, ka nepiecieSama koordinacija, sadarbiba vai atbalsts saskana ar Eurojust
vai OLAF pilnvaram, Eiropols tos attiecigi inform& un uzsak informacijas apmainas procediiru
saskana ar tas dalibvalsts lémumu, kura sniegusi informaciju. Sada gadijuma Eurojust vai
OLAF apspriezas ar Eiropolu.

Eurojust, tostarp kolégija, valsts locekli, vietnieki, paligi, ka ari Eurojust darbinieki, un OLAF
ievéro visus visparigos vai konkr€tos ierobezojumus piekluvei vai izmantoSanai, kurus
noradijusas dalibvalstis, Savienibas struktlras, treSas valstis un starptautiskas organizacijas
saskana ar 25. panta 2. punktu.

28. pants

Pienakums pazinot dalibvalstim

Ja Eiropolam saskapa ar ta uzdevumu, kas paredzéts 4. panta 1.punkta b) apaksSpunkta,
nepiecieSams informét dalibvalsti par informaciju, kas attiecas uz to, un ja uz minéto
informaciju attiecas 25. panta 2. punkta aprakstitie piekluves ierobezojumi, kas aizliedz veikt
tas apmainu, Eiropols apspriezas ar datu sniedz€ju, kurs paredzgjis piekluves ierobezojumu, un
ltudz ta atlauju informacijas apmainai.

Bez $adas atlaujas informacijas apmainu neveic.

Neatkarigi no jebkadiem piekluves ierobezojumiem Eiropols inform& dalibvalsti par
informaciju, kas attiecas uz to, ja

(a) tas ir absoliiti nepiecieSams, lai noverstu ar smago noziedzibu vai teroristu nodarijjumiem
saistttus realus draudus; vai

(b) tas ir bitiski, lai noverstu tieSus un nopietnus draudus minétas dalibvalsts sabiedribas
drosibai.
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Sada gadijuma Eiropols, cik driz vien iesp§jams, informé€ datu sniedz&u par Sadas
informacijas apmainu un pamato savu situacijas analizi.

VI nodala
ATTIECIBAS AR PARTNERIEM

1. IEDALA
KOPIGI NOTEIKUMI

29. pants
Kopigi noteikumi

Ja tas ir nepiecieSams ta uzdevumu veikSanai, Eiropols var izveidot un uzturét sadarbibas
attiecibas ar Savienibas struktiram atbilstigi So struktiru merkiem, treSo valstu
tiesibaizsardzibas iestadém, treSo valstu tiesibaizsardzibas macibu iestadém, starptautiskam
organizacijam un privatam pusém.

Ja tas ir butiski ta uzdevumu veikSanai un ieverojot ierobezojumus, kas paredzeti 25. panta
2. punkta, Eiropols var veikt visas informacijas, iznemot personas datus, tieSu apmainu ar
1. punkta min€tajam vienibam.

Eiropols no 1. panta min&tajam vienibam, iznemot privatas puses, var sanemt personas datus
un apstradat tos, ja tas ir nepiecieSams ta uzdevumu veikSanai un iev€rojot $§is nodalas
noteikumus.

Neskarot 36. panta 4. punktu, Eiropols parsiita personas datus Savienibas struktiiram, treSam

valstim un starptautiskam organizacijam vienigi tad, ja tas ir nepiecieSams, lai noverstu un

apkarotu noziedzibu, uz ko attiecas Eiropola mérki, un saskana ar §is nodalas noteikumiem. Ja

parsiitamos datus ir sniegusi dalibvalsts, Eiropols sanem minétas dalibvalsts piekriSanu, ja

vien

(a) nevar uzskatit, ka atlauja ir dota, jo dalibvalsts nav skaidri ierobezojusi talakas
parsitiSanas iesp&ju; vai

(b) attieciga dalibvalsts S$adai talakai parsiitiSanai nav devusi iepriek§€ju vispargju
piekriSanu vai piekriSanu ar konkrétiem nosacijumiem. Sadu piekriSanu var atsaukt
jebkura laika.

Dalibvalstim, Savienibas struktiiram, treSam valstim un starptautiskam organizacijam aizliedz
personas datus parsitit talak, ja vien Eiropols nav skaidri devis tam piekriSanu.

2. IEDALA
PERSONAS DATU APMAINA/PARSUTISANA
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30. pants

Personas datu parsiitiSana Savienibas struktiiram

Piemérojot iesp&€jamos ierobezojumus, kas paredzeti saskana ar $is regulas 25. panta 2. vai 3. punktu,
Eiropols var tiesi parsitit personas datus Savienibas struktiiram, ja tas ir nepiecieSams ta vai sanémeéjas
Savienibas struktiiras uzdevumu veikSanai.

31. pants

Personas datu parsiitiSana treSam valstim un starptautiskam organizacijam

1. Ciktal tas ir nepiecieSams Eiropolam ta uzdevumu veiksSanai, Eiropols var parsiitit personas
datus tresas valsts iestadei vai starptautiskai organizacijai, pamatojoties uz

(a) lemumu, ko Komisija pienémusi saskana ar [Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
95/46/EK (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti 25. un 31. pantu], ka mingta valsts vai starptautiska
organizacija vai apstradajosSais sektors minétaja tresa valsti vai starptautiska organizacija
nodros$ina pienacigu aizsardzibas Iimeni (I1émums par aizsardzibas limena pietiekamibu);
vai

(b) starptautisku noligumu, kas noslégts starp Savienibu un attiecigo treSo valsti vai
starptautisko organizaciju saskana ar Liguma 218. pantu, sniedzot atbilstigus
aizsardzibas pasakumus attieciba uz privatuma un personu pamattiesibu un brivibu
aizsardzibu; vai

(c) sadarbibas noligumu, kas noslégts starp Eiropolu un attiecigo treSo wvalsti vai
starptautisko organizaciju saskana ar L&émuma 2009/371/TI 23. pantu pirms §is regulas
piemé&roSanas dienas.

Sadai parsiitiSanai nav nepiecieSama nekada cita atlauja.

Eiropols var noslégt sadarbibas vienoSanas, lai istenotu $adus noligumus vai lémumus par
atbilstibu.

2. Atkapjoties no 1. punkta, izpilddirektors katra gadijuma atseviski var atlaut parsiitit personas
datus uz tre$am valstim vai starptautiskam organizacijam, ja

(a) datu parsutiSana ir absoliiti nepiecieSama, lai garantetu vienas vai vairaku dalibvalstu
butiskas intereses, uz kuram attiecas Eiropola mérki;

(b) datu parsiitiSana ir absoliiti nepiecieSama, lai noveérstu ar noziedzibu vai teroristu
nodarfjumiem saistitus realus draudus;

(¢) datu parsiitiSana ir citadi vajadziga vai ir likumigi prasita, pamatojoties uz svarigam
sabiedribas interes€m vai prasijumu pamatojumam, realizacijai vai aizstavibai; vai

(d) parsitisana ir vajadziga, lai aizsargatu datu subjekta vai kadas citas personas bitiskas
intereses.

Turklat valde ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja piekriSanu, nemot véra to, ka pastav
aizsardzibas pasakumi attieciba uz privatuma un personas pamattiesibu un brivibu aizsardzibu,
var atlaut parsiitiSanu kopumu saskana ar a) Iidz d) apakSpunktiem, uz laiku, kas neparsniedz
vienu gadu un ir atjaunojams.

3. Izpilddirektors inform€é valdi un Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju par gadijumiem, kad
vins$ ir piemerojis 2. punktu.
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32. pants
No privatam pusem iegiiti personas dati

Ciktal tas ir nepiecieSams ta uzdevumu veiksanai, Eiropols var apstradat personas datus, kuru
izcelsme ir no privatam pusém, ar nosacijumu, ka tie ir sanemti
(a) ar dalibvalsts valsts vienibas starpniecibu saskana ar valsts tiesibu aktiem;

(b) ar tadas tresas valsts kontaktpunkta starpniecibu, ar kuru Eiropols ir noslédzis sadarbibas
noligumu saskana ar Lémuma 2009/371/TI 23. pantu, pirms sak piemérot o regulu; vai

(c) ar tresas valsts iestades vai starptautiskas organizacijas, ar kuru Eiropas Savieniba ir
noslégusi starptautisku noligumu saskana ar Liguma 218. pantu, starpniecibu.

Ja sanemtie dati ietekmé dalibvalsts intereses, Eiropols tiilit informe attiecigas dalibvalsts
valsts vienibu.

Eiropols tiesi nesazinas ar privatam pusém, lai izgtitu personas datus.

Komisija tris gadu laika, kops $1 regula ir piemérojama, izverté personas datu tieSas apmainas
ar privatam pus€m nepiecieSamibu un iesp&jamo ietekmi. Sada izvert€juma citu iemeslu vidi
konkrétize, vai Eiropolam ir nepiecieSama personas datu apmaina ar privatam pusém.

33. pants
No privatam personam iegata informacija

Eiropols var apstradat informaciju, tostarp personas datus, kuru izcelsme ir no privatam
personam, ar nosacijumu, ka ta ir sanemta

(a) ar dalibvalsts valsts vienibas starpniecibu saskana ar valsts tiesibu aktiem;

(b) ar tadas tresas valsts kontaktpunkta starpniecibu, ar kuru Eiropols ir noslédzis sadarbibas
noligumu saskana ar Lémuma 2009/371/TI 23. pantu, pirms sak piemérot o regulu; vai

(c) ar tadas tresas valsts iestades vai starptautiskas organizacijas starpniecibu, ar kuru
Eiropas Savieniba ir noslégusi starptautisku noligumu saskana ar Liguma 218. pantu.

Ja Eiropols sanem informaciju, tostarp personas datus, no privatas personas, kas dzivo tada
treSa valsti, ar kuru nav starptautiska noliguma, kas noslégts vai nu, pamatojoties uz Lémuma
2009/371/TI 23. pantu, vai uz Liguma 218. pantu, Eiropols var vienigi to parsitit talak uz
dalibvalsti vai attiecigu treSo valsti, ar kuru §adi starptautiski noligumi ir noslegti.

Eiropols tiesi nesazinas ar privatpersonam, lai izgiitu informaciju.

VII nodala
DATU AIZSARDZIBAS PASAKUMI

34. pants

Visparéeji datu aizsardzibas principi

Personas dati tiek

(a) godpratigi un likumigi apstradati;
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(b) vakti konkrétiem, skaidriem un likumigiem noliikkiem, un to turpmaka apstrade nav
notikusi veida, kas nav savienojams ar minétajiem noliikiem. Personas datu turpmaku
apstradi vesturiskos, statistikas vai zinatniskos noliikos neuzskata par nesaderigu, ja vien
Eiropols sniedz atbilstigus aizsardzibas pasakumus, ipa$i, lai nodroSinatu, ka datus
neapstrada nekada cita noluka;

(c) adekvati, atbilstigi un ne parlieku apjomigi, nemot véra noliikus, kados tos apstrada;

(d) precizi un vajadzibas gadijuma tie jaatjaunina; javeic visi pamatoti pasakumi, lai
nodro$inatu, ka neprecizi personas dati, nemot véra noliukus, kados tie tiek apstradati,
bez kavésanas tiek dzesti vai laboti;

(e) saglabati veida, kas pielauj datu subjektu identifikaciju, un ne ilgak, ka tas nepiecieSams
noliikiem, kuros datus apstrada.

35. pants

Personas datu precizitates un uzticamibas pakapes

Tadas informacijas avotu, kuras izcelsme ir no kadas dalibvalsts, péc iesp€jas noverte
informaciju sniegusi dalibvalsts, izmantojot §adus avota novertéjuma kodus:

A): ja nav Saubu par avota autentiskumu, uzticamibu un kompetenci vai ja informaciju ir
sniedzis avots, kur§ visos gadijumos ir apstiprinajies ka ticams;

B): ja informaciju ir sniedzis avots, kurs§ vairakuma gadijumu ir apstiprinajies ka ticams;
C): ja informaciju ir sniedzis avots, kur§ vairakuma gadijumu ir izradijies neuzticams;
X) avota ticamibu nav iesp€jams novertet.

Informaciju, kuras izcelsme ir no kadas dalibvalsts, péc iesp&jas noverté informaciju sniegusi
dalibvalsts, pamatojoties uz tas ticamibu, Sai noliika izmantojot Sadus informacijas
novértéjuma kodus:

(1): informacija, par kuras pareizibu nav Saubu;

(2): informacija, kas ir zinama personigi informacijas avotam, bet nav personigi zinama
amatpersonali, kura to virza talak;

(3): informacija, kas nav zinama personigi informacijas avotam, bet ko apstiprina cita
jau registréta informacija;

(4): informacija, kas nav zinama personigi informacijas avotam un ko nav iespg&ams
apstiprinat.

Ja Eiropols, pamatojoties uz ta riciba jau esoSu informaciju, secina, ka novertgjumu
nepiecieSams labot, tas informé attiecigo dalibvalsti un mégina panakt vienoSanos par
novertéjuma grozisanu. Eiropols negroza novertgjumu, ja nav sadas vienoSanas.

Ja Eiropols no dalibvalsts sanem nenovértétu informaciju, Eiropols péc iesp&jas mégina pats
novertét avota vai informacijas ticamibu, pamatojoties uz ta riciba jau esoSu informaciju.
Konkrétu datu un informacijas novert€Sanu veic, vienojoties ar sniedz&u dalibvalsti.
Dalibvalsts var ar1 visparigi vienoties ar Eiropolu par konkréta veida datu un konkrétu avotu
novert§jumu. Ja konkréta gadijuma nav panakta vienoSanas vai nepastav vispariga vienosanas,
Eiropols noverté informaciju vai datus un pieskir §adai informacijai vai datiem novertéjuma
kodu X) un 4), ka minéts 1. un 2. punkta.
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Ja Eiropols sanem datus vai informaciju no tresas valsts vai starptautiskas organizacijas, vai
Savienibas struktiiras, attiecigi pieméro $o pantu.

Informaciju no publiski pieejamiem avotiem Eiropols noveérte, izmantojot 1. un 2. punkta
noteiktos novertéjuma kodus.

36. pants

Konkrétu personas datu kategoriju un dazadu datu subjektu kategoriju apstrade

Aizliegts apstradat noziedzigos nodarijjumos cietusu personu, liecinieku vai citu personu, kas
var sniegt informaciju par noziedzigiem nodarfjumiem, vai personu, kas jaunakas par
18 gadiem, personas datus, ja vien tas nav absoliiti nepiecieSams, lai noverstu vai apkarotu
noziedzibu, uz kuru attiecas Eiropola mérki.

Aizliegts apstradat personas datus, kas apstradati ar automatizetiem vai citiem lidzekliem, kas
atklaj rasi vai etnisko izcelsmi, politiskos uzskatus, religisko piederibu vai parliecibu,
piederibu arodbiedribam, ka ar1 datus, kas attiecas uz veselibu vai seksualo dzivi, ja vien tas
nav absoliiti nepiecieSams, lai noveérstu vai apkarotu noziedzibu, uz kuru attiecas Eiropola
mérki un ja Sie dati papildina citus personas datus, ko jau apstrada Eiropols.

Vienigi Eiropols var pieklit 1. un 2. punkta min€tajiem personas datiem. Izpilddirektors
pienacigi pilnvaro ierobezotu skaitu darbinieku, kuriem biitu $ada piekluve, ja tas ir
nepiecieSams vinu uzdevumu veikSanai.

Nevienu lémumu, kas rada tiesiskas sekas attieciba uz datu subjektu, nepamato vienigi uz
2. punkta min€to datu automatiz€tu apstradi, ja vien $ads [€émums nav skaidri atlauts saskana
ar valsts vai Savienibas tiesibu aktiem vai, vajadzibas gadijuma, to nav atlavis Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitajs.

Sa panta 1. un 2.punkta minétos personas datus neparsita dalibvalstim, Savienibas
struktiiram, tre$am valstim vai starptautiskam organizacijam, ja vien tas nav absoluti
nepiecieSams atseviskos gadijumos attieciba uz noziedzibu, uz ko attiecas Eiropola mérki.

Ik péc sesSiem ménesiem Eiropols sniedz Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam parskatu par
visiem 2. punkta min&tajiem personas datiem, ko tas ir apstradajis.

37. pants

Personas datu glabasanas un dzeéSanas termini

Eiropola apstradatos personas datus Eiropols glaba tikai tik ilgi, cik nepiecieSams ta mérku
sasniegSanai.

To, vai datus nepiecieSams turpinat glabat, Eiropols parskata katra gadijuma atseviski ne vélak
ka tris gadus pé€c personas datu sakotn€jas apstrades. Eiropols var nolemt turpinat glabat
personas datus lidz nakamai parskatiSanai, kas notiek péc vél viena tris gadu perioda, ja
glabaSanas turpinaSana ir joprojam nepiecieSama Eiropola uzdevumu pildiSanai. Turpmakas
glabasanas iemeslus pamato un registré. Ja netiek piepemts 1@mums turpinat personas datu
glabaSanu, min€tos datus automatiski dz&s p&c trim gadiem.

Ja datus, kas attiecas uz 36.panta 1. un 2. punkta min€tajam personam, glaba ilgak par
pieciem gadiem, attiecigi inform& Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju.

Ja dalibvalsts, Savienibas struktiira, tresa valsts vai starptautiska organizacija datu parsiitiSanas
bridi saskana ar 25. panta 2. punktu ir noradijusi ierobezojumus attieciba uz personas datu
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iepriek$§€ju dz€Sanu vai iznicinaSanu, Eiropols personas datus dze$ saskana ar Siem
ierobezojumiem. Ja Eiropols datu glabasanas turpinaSanu uzskata par nepiecieSamu savu
uzdevumu veikSanai, pamatojoties uz informaciju, kas ir plasaka neka ta, kas ir datu sniedzgja
riciba, Eiropols liidz datu sniedz&ja atlauju turpinat datu glabasanu.

Ja dalibvalsts, Savienibas struktiira, tresa valsts vai starptautiska organizacija dz&€$ Eiropolam
sniegtus datus no savam valsts datném, ta attiecigi inform& Eiropolu. Eiropols dz&s datus, ja
vien datu turpmaka glabasana netiek atzita par nepiecieSamu Eiropola mérku sasniegSanai,
pamatojoties uz informaciju, kas ir plasaka neka ta, kas ir datu sniedz&ja riciba. Eiropols
informé datu sniedz€ju par $adu datu turpmaku glabaSanu un sniedz Sadas turpmakas
glabasanas pamatojumu.

Personas datus nedzgs, ja

(a) tas kaitétu datu subjekta interesém, kuram nepiecie$ama aizsardziba. Sados gadijumos
datus var izmantot tikai ar datu subjekta piekriSanu;

(b) datu subjekts apstrid datu pareizibu — uz tadu laiku, lai dalibvalstis vai Eiropols
vajadzibas gadijuma varétu verific€t datu pareizibu;

(c) personas datus jasaglaba pieradijumu noliika;

(d) datu subjekts iebilst pret to dz€Sanu un ta vieta pieprasa to izmantos$anas ierobezosanu.

38. pants
Apstrades drosiba

Eiropols isteno atbilstigus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai aizsargatu personas
datus no nejauSas vai nelikumigas iznicinaSanas, nejausas pazaud@Sanas vai neatlautas
izpauSanas, parveidoSanas un piekluves tiem, vai visam citam nelikumigam apstrades formam.

Attieciba uz datu automatiz€tu apstradi Eiropols 1steno pasakumus, kas paredzeti, lai

(a) liegtu nepiederosam personam pieeju datu apstrades iekartam, kuras izmanto personas
datu apstradei (piekluves kontrole iekartam);

(b) novérstu datu nesankcion€tu nolasiSanu, kop&Sanu, groziSanu vai datu nes€ju iznemsanu
(datu nes€ju kontrole);

(c) novérstu datu nesankcionétu ievadiSanu, ka ar1 liegtu glabato personas datu
nesankcion&tu apskati, groziSanu vai dzéSanu (glabasanas kontrole);

(d) liegtu izmantot datu apstrades automatiz€tas sist€mas nepilnvarotam personam,
izmantojot datu komunikacijas iekartas (lietotaju kontrole);

(e) nodrosinatu, ka personam, kas ir pilnvarotas izmantot datu apstrades automatizetu
sistemu, ir piekluve tikai tiem datiem, uz kuriem attiecas vinu piekluves tiesibas (datu
piekluves kontrole);

(f) nodroSinatu, ka ir iesp&jams parbaudit un noteikt, kuram organizacijam dati ir vai var
tikt parsutiti, izmantojot datu komunikacijas iekartas (komunikacijas kontrole);
(g) nodrosSinatu, ka ir iesp&jams parbaudit un noteikt, kadi personas dati ir ievaditi datu

apstrades automatizetajas sist€émas, ka ar1 ievadiSanas laiku un ievaditaju (ievades
kontrole);
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(h) noveérstu personas datu nesankcion€tu nolasiSanu, kopeSanu, groziSanu vai dz€Sanu
personas datu parsitiSanas laika vai datu nes€ja transportéSanas laika (transportéSanas
kontrole);

(1) nodroSinatu, ka traucjumu gadijuma uzstaditds sistémas var nekav€joties atjaunot
(atgiisana);

(j) nodrosinatu, ka sisttma funkcioné bez klidam, par kliidu paradiSanos darbibas
nekavejoties zino (droSums) un saglabatie dati nevar tikt sabojati sist€mas darbibas
trauc€jumu de] (integritate).

Eiropols un dalibvalstis nosaka mehanismus, lai nodroSinatu, ka visas informacijas sist€émas
robezas tiek nemtas véra drosibas vajadzibas.

39. pants

Datu subjekta piekluves tiesibas

Ikvienam datu subjektam ir tiesibas sapratigos terminos sanemt informaciju par to, vai
Eiropols apstrada personas datus, kas uz vinu attiecas. Ja Sadus personas datus apstrada,
Eiropols sniedz datu subjektam §adu informaciju:

(a) apstiprinajumu par to, ka tiek apstradati dati, kas uz vinu attiecas;

(b) informaciju vismaz par apstrades darbibas nolukiem, attiecigajam datu kategorijam un
saném¢éjiem, kuriem datus izpauz;

(¢) pazinojumu saprotama veida par datiem, kurus apstrada, un visu pieejamo informaciju
par to avotiem.

Ikviens datu subjekts, kas vélas Tstenot piekluves tiesibas personas datiem, var $aja sakara

iesniegt pieprasijumu, neradot parmérigas izmaksas iestadei, kas §im noliikam norikota vina

izveletaja dalibvalsti. ST iestade nekavéjoties, un jebkura gadijuma ne vélak ka viena meénesa

laika no pieprasijuma sanemsanas, to nodod Eiropolam.

Eiropols atbild uz pieprasijumu bez nepamatotas kavésanas un jebkura gadijuma tris ménesu

laika kops pieprasijuma sanemsanas.

Eiropols apspriezas par piepemamo lémumu ar attiecigo dalibvalstu kompetentajam iestadém.
PrieksSnoteikums I€mumu par piekluvi datiem pienemsanai ir cieSa sadarbiba starp Eiropolu un
dalibvalstim, kas ir tiesi saistitas ar datu subjekta piekluvi $adiem datiem. Ja dalibvalsts iebilst
pret Eiropola ierosinato atbildi, ta pazino Eiropolam iebilduma iemeslus.

Piekluvi personas datiem atsaka vai ierobeZo, ja tas ir nepiecieSams pasakums, lai

(a) Eiropols varétu pienacigi pildit savus uzdevumus;

(b) aizsargatu dalibvalstu dros$ibu un sabiedrisko kartibu vai lai novérstu noziedzibu;
(c) nodrosinatu, ka netiek apdraudéta valsts izmekl€Sana;

(d) aizsargatu treSo personu tiesibas un brivibas.

Eiropols datu subjektu rakstiski informé par piekluves atteikumu vai ierobezoSanu, par $ada
lémuma iemesliem un minétas personas tiesibam iesniegt stidzibu Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitajam. Informaciju par faktiskajiem un juridiskajiem iemesliem, uz kuriem pamatojas
lémums, var nesniegt, ja Sadas informacijas sniegSanas del zaud&tu jégu ierobezojums, kas
noteikts saskana ar 5. punktu.
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40. pants

Tiesibas uz datu laboSanu, dzéSanu un piekluves lieg§anu tiem

Ikvienam datu subjektam ir tiesibas prasit Eiropolam labot personas datus, kas attiecas uz
vinu, ja tie ir nepareizi, un, ja tas ir iesp&jams un nepiecieSsams, papildinat vai atjauninat tos.

Ikvienam datu subjektam ir tiesibas prasit Eiropolam dz€st personas datus, kas attiecas uz
vinu, ja tie vairs nav vajadzigi noliikiem, kadiem tie tika likumigi vakti vai likumigi apstradati
talak.

Personas datus nedzgs, bet liedz piekluvi Siem datiem, ja ir pamatots iemesls uzskatit, ka
dzesana var ietekm@& datu subjekta likumigas intereses. Datus, kuriem liegta piekluve,
apstrada tikai meérkim, sakara ar kuru tie netika dzgsti.

Ja 1., 2. un 3. punkta aprakstitos Eiropola riciba esoSos datus ir sniegusas treSas valstis,
starptautiskas organizacijas, vai tie ir iegiiti Eiropola veikto analizu rezultata, Eiropols $adus
datus labo, dzes vai liedz tiem piekluvi.

Ja 1. un 2. punkta aprakstitos Eiropola turétos datus Eiropolam ir tieSi snieguSas dalibvalstis,
attiecigas dalibvalstis sadarbiba ar Eiropolu $adus datus labo, dz&$ vai liedz tiem piekluvi.

Ja nepareizie dati ir parsiititi kada cita atbilstiga veida vai dalibvalstu sniegtajos datos esoSo
klidu celonis ir nepareiza parsutiSana vai tas, ka dati ir nosutiti, parkapjot So regulu, vai ari
kludas ir radusas, Eiropolam datus ievadot, sanemot vai glabajot nepareizi vai parkapjot So
regulu, Eiropols sadarbiba ar attiecigam dalibvalstim Sos datus labo vai dzgs.

Sa panta 4., 5. un 6. punktd mingtajos gadijumos nekavéjoties informé visus §adu datu
adresatus. Saskana ar noteikumiem, kas tiem piemé&rojami, adresati savas sisteémas labo, dzes
Sadus datus vai liedz tiem piekluvi.

Eiropols rakstiski bez nepamatotas kavéSanas un jebkura gadijuma tris ménesu laika informé
datu subjektu par to, ka dati, kas uz vinu attiecas, ir laboti, dzesti vai tiem ir liegta piekluve.

Eiropols datu subjektu rakstiski inform& par atteikumu datus labot, dz&st vai liegt tiem
piekluvi un par iesp€ju iesniegt siidzibu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam un vérsties
tiesa.

41. pants

Atbildiba datu aizsardzibas jautajumos

Eiropols personas datus glaba tada veida, kas nodroSina, ka var noteikt to avotu saskana ar
23. pantu.

Par 34. panta d) punkta noradito personas datu kvalitati ir atbildiga dalibvalsts, kura ir sniegusi
personas datus Eiropolam, un Eiropols attieciba uz personas datiem, kurus ir sniegusas ES
struktiiras, tresas valstis vai starptautiskas organizacijas, ka arT uz personas datiem, kurus
Eiropols izguvis no publiski pieejamiem avotiem.

Par atbilstibu 34. panta a), b), ¢) un e) punktos noraditajiem principiem atbildigs ir Eiropols.
Par parsiitiSanas likumibu atbildiba ir

(a) dalibvalstij, kas sniedza datus, gadijuma, ja dalibvalsts Eiropolam sniedza personas
datus; un
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(b) Eiropolam gadijuma, ja Eiropols sniedza personas datus dalibvalstim, un treSam valstim
vai starptautiskam organizacijam.

Ja parsitiSana notiek starp Eiropolu un Savienibas struktiiru, par parsiitiSanas likumibu
atbildigs ir Eiropols. Neskarot iepriek$¢jo teikumu, ja Eiropols datus parsiita péc sanémeéja
liguma, gan Eiropols, gan sanéméjs ir atbildigi par Sadas parsiitiSanas likumibu. Turklat
Eiropols ir atbildigs par visam datu apstrades darbibam, ko tas veic.

42. pants
Iepriekséja parbaude

To personas datu apstradei, kuri tiks ieklauti jaunaja kartoteka, ko paredzets izveidot, veic
ieprieks€ju parbaudi, ja
(a) paredzets apstradat ipaSas datu kategorijas, kas min&tas 36. panta 2. punkta;

(b) apstrades veids, pasi, izmantojot jaunas tehnologijas, mehanismus vai proceduras, ir
citadi saistits ar Tpasiem riskiem attieciba uz datu subjektu pamattiesibam un brivibam
un jo 1pasi uz personas datu aizsardzibu.

Ieprieks€jas parbaudes veic Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs péc tam, kad tas ir sanémis
pazinojumu no datu aizsardzibas inspektora, kur§ Saubu gadijuma par ieprieks€jas parbaudes
nepiecieSamibu apspriezas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs atzinumu sniedz divu ménesu laika p&€c pazinojuma
sanemsanas. So laikposmu var apturét lidz bridim, kad Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
ir sanémis visu papildinformaciju, ko tas ir pieprasijis. Ja tas nepiecieSams lietas sarezgitibas
del, So laikposmu ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja 1émumu var turklat pagarinat vél
uz diviem méneSiem. Par So I€émumu Eiropolam pazino pirms sakotngja divu ménesu
laikposma beigam.

Ja lidz divu méneSu termina vai visu ta pagarinagjumu beigam nav sniegts atzinums,
uzskatams, ka atzinums ir labveligs.

Ja Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs atzist, ka pazinota apstrade var€tu biit saistita ar
kadu $is regulas noteikumu parkapumu, vin$ vajadzibas gadijuma sniedz atbilstigus
priekslikumus, ka izvairities no $ada parkapuma. Ja Eiropols attiecigi negroza apstrades
darbibu, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs var istenot pilnvaras, kadas vinam pieskirtas
saskana ar 46. panta 3. punktu.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs veic visu to apstrades darbibu uzskaiti, par kuram
vinam pazinots saskana ar 1. punktu. Sadu registru ieklauj Regulas (EK) Nr. 45/2001 27. panta
5. punkta minétaja registra.

43. pants

Registrésana un dokumentésana

Lai verificétu datu apstrades likumibu, veiktu paSuzraudzibu un nodroSinatu datu pienacigu
integritati un droSibu, Eiropols veic personas datu vaksSanas, parveidoSanas, piekluves,
izpausanas, kombingsanas vai dz&é$anas uzskaiti. Sadus registrus vai dokumentaciju dz&§ pec
trim gadiem, ja vien dati nav turpmak vajadzigi notiekoSai kontrolei. Nav iesp&jas veikt
izmainas registros.
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Registrus vai dokumentaciju, kas sagatavota saskana ar $a panta I.punktu, péc liguma
iesniedz Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam datu aizsardzibas kontrolei. Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitdjs min€to informaciju izmanto vienigi datu aizsardzibas kontroles
noltika un lai nodroSinatu datu pareizu apstradi, ka art datu integritati un drosibu.

44. pants

Datu aizsardzibas inspektors

Valde iece] datu aizsardzibas inspektoru, kas ir Eiropola darbinieks. Veicot savus uzdevumus,
vin$ darbojas neatkarigi.

Datu aizsardzibas inspektoru izraugas, pamatojoties uz viga personigajam un profesionalajam
1pasibam un 1pasi uz eksperta zinaSanam par datu aizsardzibu.

Datu aizsardzibas inspektora izraudziSanas rezultata nedrikst rasties intereSu konflikts starp
vina datu aizsardzibas inspektora pienakumu pildiSanu un citiem oficialajiem pienakumiem,
pasi saistiba ar §1s regulas noteikumu piemerosanu.

Datu aizsardzibas inspektoru iece] uz amata pilnvaru terminu no diviem [idz pieciem gadiem.
Vinu var iecelt uz amata pilnvaru terminu atkartoti, kopuma neparsniedzot desmit gadus.
Savienibas iestade vai struktiira, kas vinu iec€la amata, var vinu atcelt no datu aizsardzibas
inspektora amata vienigi ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja piekriSanu, ja vig§ vairs
neatbilst nosacijumiem, kas nepiecieSami vina pienakumu pildiSanai.

Péc datu aizsardzibas inspektora iecelSanas amata, iestade vai struktiira, kas vinu iec€lusi,
registré vinu pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja.

Saistiba ar savu pienakumu pildiSanu datu aizsardzibas inspektors nedrikst sanemt nekadus
noradijumus.

Datu aizsardzibas inspektoram ir jo Tpasi $adi uzdevumi attieciba uz personas datiem, izpemot
Eiropola darbinieku personas datus, ka arT administrativa rakstura personas datus:

(a) neatkariga veida nodroSinat likumibu un §is regulas noteikumu ievéroSanu attieciba uz
personas datu apstradi;

(b) nodrosinat, ka saskana ar So regulu personas datu nosiitiSana un sanemsSana tiek
registréta un saglabata;

(¢) nodrosinat, ka saskana ar So regulu datu subjekti péc to liiguma tiek informéti par vinu
tiesibam;

(d) sadarboties ar Eiropola darbiniekiem, kas ir atbildigi par procediiram, apmacibu un
konsultacijam par datu apstradi;

(e) sadarboties ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju,

(f) sagatavot gada zinojumu un to nositit valdei un Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitajam.

Turklat datu aizsardzibas inspektors veic funkcijas, kas paredz€tas Regula (EK) Nr. 45/2001
attieciba uz Eiropola darbinieku personas datiem ka ar1 administrativajiem personas datiem.

Veicot savus uzdevumus, datu aizsardzibas inspektoram ir piekluve visiem Eiropola
apstradatajiem datiem un visam Eiropola telpam.

5 LV



LV

10.

11.

Ja datu aizsardzibas inspektors uzskata, ka §is regulas noteikumi par personas datu apstradi
nav ievéroti, vin$ par to informe izpilddirektoru, pieprasot, lai vin$ noteiktaja laika novers
noteikumu neieveroSanu. Ja izpilddirektors noteiktaja laika nenoveér§ noteikumu neievérosanu,
datu aizsardzibas inspektors informé valdi, un vini vienojas par konkrétu terminu, kura
jarikojas. Ja valde noteiktaja laika nenoveérS apstrades noteikumu neievéroSanu, datu
aizsardzibas inspektors par to informé Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju.

Valde piepem istenoSanas noteikumus attieciba uz datu aizsardzibas inspektoru. Minétie
istenoSanas noteikumi 1pasi attiecas uz kandidatu izraudziSanas procediru datu aizsardzibas
inspektora amatam un vinu atlaiSanu, datu aizsardzibas inspektora uzdevumiem, pienakumiem
un pilnvaram un vina neatkaribas aizsardzibas pasakumiem. Eiropols nodroSina datu
aizsardzibas inspektoram darbiniekus un resursus, kas nepieciesami ta uzdevumu veiksanai.
Minétajiem darbiniekiem ir piekluve Eiropola apstradatajiem personas datiem un Eiropola
telpam tikai tada apmera, kads nepiecieSsams vinu uzdevumu pildisanai.

45. pants

Valsts uzraudzibas iestades veikta uzraudziba

Katra dalibvalsts izraugas valsts uzraudzibas iestadi, kas saskana ar attiecigas valsts tiesibu
aktiem neatkarigi uzrauga, vai attiecigas dalibvalsts veikta personas datu ievadiSana, izgiiSana
un nodosana Eiropolam ir likumiga, ka ar1 parbauda, vai ar tadu datu ievadiSanu, izgtiSanu vai
nodosanu netiek parkaptas datu subjekta tiesibas. Saja nolika valsts uzraudzibas iestadei
saskana ar attiecigajam valsts procediiram valsts vienibas vai sadarbibas koordinatora telpas ir
piekluve datiem, kurus tas dalibvalsts ir sniegusi Eiropolam.

Uzraudzibas funkciju veikSanai valsts uzraudzibas iestadem ir piekluve Eiropola stradajosa
attiecigas valsts sadarbibas koordinatora birojam un dokumentiem.

Valsts uzraudzibas iestades saskana ar attiecigajam valsts procediiram uzrauga valsts vienibu
darbibas un sadarbibas koordinatoru darbibas, ciktal $adas darbibas attiecas uz personas datu
aizsardzibu. Tas ari pastavigi informé Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju par visam
darbibam, ko tas veic saistiba ar Eiropolu.

Ikvienai personai ir tiesibas pieprasit valsts uzraudzibas iestadei nodrosinat, ka uz So personu
attiecigo datu jebkada veida veikta ievadiSana vai nodoSana Eiropolam un attiecigas
dalibvalsts veikta datu apliikosana ir likumiga. Sis tiesibas izmanto saskana ar tas dalibvalsts
tiesibu aktiem, kura pieprasijums iesniegts.

46. pants

Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaja istenota uzraudziba

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs ir atbildigs par §is regulas noteikumu pieme&roSanas
uzraudzibu un nodro$inasanu attieciba uz fizisko personu pamattiesibu un brivibu aizsardzibu
saistiba ar personas datu apstradi, ko veic Eiropols, un par Eiropola un datu subjektu
konsulté$anu visos jautajumos, kas attiecas uz personas datu aizsardzibu. Saja noluka ving
pilda 2. punkta noteiktos pienakumus un 1steno 3. punkta pieskirtas pilnvaras.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam saskana ar So regulu ir $adi pienakumi:

(a) izskatit un izmekl€t sudzibas un sapratiga termina informét datu subjektu par iznakumu;
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(b) vai nu péc savas iniciativas, vai balstoties uz stdzibu, veikt parbaudi un sapratiga
termina inform&t datu subjektus par iznakumu;

(¢) uzraudzit un nodro$inat, ka Eiropols pieméro §is regulas un visu citu Savienibas aktu
noteikumus attieciba uz fizisku personu aizsardzibu saistiba ar personas datu apstradi;

(d) vai nu péc savas iniciativas, vai atbildot uz ligumu, konsultét Eiropolu par visiem
jautajumiem saistiba ar personas datu apstradi, 1pasi pirms ieks$€jo noteikumu izstrades
attieciba uz pamattiesibu un brivibu aizsardzibu saistiba ar personas datu apstradi;

(e) noteikt, pamatot un publiskot izne@mumus, aizsardzibas pasakumus, pilnvarojumus un
nosacijumus, kas minéti 36. panta 4. punkta;

(f) veikt to apstrades darbibu uzskaiti, par kuram vinam pazinots saskana ar 42. panta
1. punktu un kuras registrétas saskana ar 42. panta 4. punktu;

(g) veikt vinam pazinotas apstrades iepriek$€ju parbaudi.
Saskana ar $o regulu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs var
(a) sniegt padomus datu subjektiem par vinu tiesibu IstenoSanu;

(b) ja, iesp&jams, ir parkapti noteikumi, kas regulé personas datu apstradi, nodot lietu
Eiropolam un attieciga gadijuma iesniegt priekslikumus konkréta parkapuma novérsanai
un datu subjektu aizsardzibas uzlabosanai;

(¢) izdot rikojumus par to, ka jaievero pieprasijumi par konkrétu tiesibu istenosanu attieciba
uz datiem, ja attiecigie pieprasijumi ir noraiditi, parkapjot 39. un 40. pantu;

(d) izteikt bridinajumu vai aizradijumu Eiropolam;

(e) izdot rikojumu labot, liegt piekluvi, dz&st vai iznicinat visus datus, ja tie ir apstradati,
parkapjot noteikumus, kas regulé personas datu apstradi, un pazinot par to tre$am
personam, kuram dati ir izpausti;

(f)  uzlikt pagaidu vai galigu apstrades aizliegumu,

(g) nositit lietu Eiropolam un, vajadzibas gadijuma, Eiropas Parlamentam, Padomei un
Komisijai;

(h) nositit lietu Eiropas Savienibas Tiesai saskana ar Liguma paredz&tajiem nosacijumiem,;

(1) iesaistities lietas, ko izskata Eiropas Savienibas Tiesa.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam ir tiesibas

(a) iegiit no Eiropola piekluvi visiem personas datiem un visai informacijai, kas
nepiecieSama vina veiktajai parbaudei;

(b) iegiit piekluvi visam telpam, kuras Eiropols veic savas darbibas, ja ir pamatoti iemesli
pienemt, ka tur tiek veikta darbiba, uz kuru attiecas 1 regula.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs izstrada Eiropola darbibu uzraudzibas gada parskatu.

Sis parskats ir dala no Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja gada darbibas parskata, kas
minéts Regulas (EK) Nr. 45/2001 48. panta.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja locekliem un darbiniekiem ir saistoSs
konfidencialitates pienakums saskana ar 69. pantu.
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47. pants

Sadarbiba starp Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju un valstu datu aizsardzibas iestadem

l. Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs sava darbiba cieSi sadarbojas ar valstu uzraudzibas
iestadem konkrétos jautajumos, kuros nepiecieSama valstu iesaiste, 1paSi, ja Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitajs vai valsts uzraudzibas iestade atklaj butiskas atSkiribas starp
dalibvalstu praksi vai iesp€jams nelikumigu parsutiSanu, izmantojot Eiropola informacijas
apmainas kanalus, vai saistiba ar jautajumiem par §is regulas istenoSanu un interpretaciju,
kurus izvirzijusi viena vai vairakas valsts uzraudzibas iestades.

2. Gadijumos, kas minéti 1. punkta, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs un valstu uzraudzibas
iestades, rikojoties savas attiecigds kompetences robezas, var veikt attiecigas informacijas
apmainu, palidzet viens otram veikt revizijas un inspekcijas, izskatit §is regulas interpretacijas
val pieméroSanas griitibas, izp€tit problémas saistiba ar neatkarigas uzraudzibas istenosanu vai
datu subjektu tiesibu TstenoSanu, izstradat saskanotus priekslikumus problému kopigiem
risinajumiem un veicinat informetibu par tiestbam uz datu aizsardzibu, ja tas ir vajadzigs.

3. Valstu uzraudzibas iestades un Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs tiekas, kad tas ir
nepiecie$ams. So sanaksmju izmaksas un norisi nodroSina Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitajs. Reglamentu pienem pirmaja sanaksmé. Ja nepiecieSams, kopigi tiek izstradatas
stkakas darba metodes.

48. pants

Administrativie personas dati un darbinieku dati

Visiem Eiropola darbinieku personas datiem, ka ar1 Eiropola riciba esoSiem administrativiem personas
datiem piem&ro Regulu (EK) Nr. 45/2001.

VIII nodala
TIESIBU AIZSARDZIBA UN ATBILDIBA

49. pants

Tiesibas iesniegt siidzibu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam

1. Ikvienam datu subjektam ir tiesibas iesniegt stidzibu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam,
ja vin$ uzskata, ka vina personas datu apstrade neatbilst §1s regulas noteikumiem.

2. Ja stidziba attiecas uz 39. vai 40. panta minéto lémumu, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
apspriezas ar valsts uzraudzibas iestadem vai kompetentu tiesu iestadi dalibvalsti, kas bija datu
avots, vai dalibvalsti, kas ir tiesi attieciga. Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja [émumu, kas
var ietvert atteikumu sniegt informaciju, pienem cieSa sadarbiba ar valsts uzraudzibas iestadi
vai kompetentu tiesu iestadi.

3. Ja siidziba attiecas uz tadu datu apstradi, kurus Eiropolam sniedza dalibvalsts, Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitajs cies$a sadarbiba ar tas dalibvalsts valsts uzraudzibas iestadi, kura ir
sniegusi datus, parliecinas, vai nepiecieSamas parbaudes ir veiktas pareizi.
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4. Ja siidziba attiecas uz tadu datu apstradi, kurus Eiropolam ir snieguSas Savienibas struktiiras,
treSas valstis vai starptautiskas organizacijas, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
nodroSina, ka Eiropols ir veicis nepiecieSamas parbaudes.

50. pants

Tiestbas vérsties tiesa pret Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju

Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaja lémumus apstrid Eiropas Savienibas Tiesa.

51. pants
Visparigie noteikumi par atbildibu un tiesibam uz kompensaciju
1. Eiropola atbildibu par ligumsaistibu izpildi reglamente tiesibu aktos, ko piemero attiecigiem
ligumiem.
2. Eiropas Savienibas Tiesas jurisdikcija ir pienemt nol€émumus, ievérojot jebkuru skirgjklauzulu,

kas ietverta Eiropola noslégta liguma.

3. Neskarot 52. pantu, attieciba uz atbildibu, kas nav ligumiska, Eiropols saskana ar visparigiem
principiem, kas ir kop@ji visu dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina jebkadu kait€jumu, ko
radijusi ta departamenti vai ta darbinieki, pildot savus pienakumus.

4. Eiropas Savienibas Tiesas kompetencg ir stridi, kas saistiti ar jebkada kait€juma atlidzinasanu,
ka minéts 3. punkta.

5. Eiropola darbinieku personisko atbildibu pret Eiropolu reglamenté ar viniem attiecigi
piemérojamiem Civildienesta noteikumiem vai Nodarbinasanas kartibas noteikumiem.

52. pants

Atbildiba par personas datu nepareizu apstradi un tiesibas uz kompensaciju

1. Ikvienai personai, kurai datu nelikumigas apstrades darbibas rezultata ir nodarits kait&jums, ir
tiesibas sanemt kompensaciju par tai nodartto kait€jumu vai nu no Eiropola saskana ar Liguma
340. pantu, vai no dalibvalsts, kura notika gadijums, kas radija kaitgjumu, saskana ar valsts
tiestbu aktiem. Persona vérsas pret Eiropolu Eiropas Savienibas Tiesa vai pret dalibvalsti §is
dalibvalsts kompetentaja valsts tiesa.

2. Saistiba ar visiem stridiem starp Eiropolu un dalibvalstim par to, kur§ ir galigi atbildigs par
kompensaciju personai saskapa ar 1. punktu, veérSas valde, kura lemj ar tas loceklu divu
treSdalu balsu vairakumu, neskarot tiesibas apstridét So Iemumu saskana ar LESD 263. pantu.

IX nodala
PARLAMENTARA PARRAUDZIBA

53. pants

Parlamentara parraudziba
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Valdes priekssédétajs un izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta un valstu parlamentu liguma
ierodas Eiropas Parlamenta, lai, kopa ar valstu parlamentiem, apspriestu ar Eiropolu saistitus
jautajumus, nemot véra pienakumu ieverot diskrétumu un konfidencialitati.

Eiropola darbibu parlamentaro parraudzibu Eiropas Parlaments kopa ar valstu parlamentiem
veic saskana ar So regulu.

Papildus $aja regula noteiktajiem informéSanas un apsprieSanas pienakumiem Eiropols, nemot
vera pienakumu ieveérot diskrétumu un konfidencialitati, informacijas noliika nostita Eiropas
Parlamentam un valstu parlamentiem

(a) draudu noveért€jumus, stratégisko analizi un vispargjas situacijas zinojumus saistiba ar
Eiropola mérkiem, ka ar Eiropola pasiitito petijumu un izvertejumu rezultatus;

(b) sadarbibas vienoSanas, kas pienemtas saskana ar 31. panta 1. punktu.

54. pants

Eiropas Parlamenta piekluve klasificétai informacijai, ko apstrada Eiropols vai ar ta

starpniecibu

Eiropola darbibu parlamentaras parraudzibas noluka saskana ar 53.pantu, Eiropas
Parlamentam un ta parstavjiem péc pieprasijuma var atlaut piekluvi Eiropas Savienibas
klasific€tajai informacijai un sensitivai neklasificétai informacijai, ko apstrada Eiropols vai ar
ta starpniecibu.

Piekluve Eiropas Savienibas klasific€tajai informacijai un sensitivai neklasific€tai informacijai
notiek saskana ar pamatprincipiem un minimuma standartiem, kas min&ti 69. panta. Sikaku
kartibu paredz darba vienoSanas, kuru noslédz starp Eiropolu un Eiropas Parlamentu.

X nodala
PERSONALS

55. pants
Visparigi noteikumi

Uz Eiropola personalu, iznemot tos darbiniekus, uz kuriem diena, kas sak piemérot $o regulu,
attiecas ligumi, kurus noslédzis Eiropols, kas izveidots ar Eiropola konvenciju, attiecas
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Eiropas Savienibas Par&jo darbinieku
nodarbinasanas kartiba un noteikumi, kuri pienemti, Eiropas Savienibas iestadém savstarpé€ji
vienojoties, lai Istenotu mingtos Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas Pargjo
darbinieku nodarbinaSanas kartibu.

Eiropola personals sastav no pagaidu darbiniekiem un/vai ligumdarbiniekiem. Valde pienem
léemumu par to, kadas Statu saraksta paredz€tas pagaidu amata vietas var iepemt tikai
darbinieki, kurus izraugas no kompetentam dalibvalstu iestadém. Darbinieki, kurus pienem
darba sadas amata vietas, ir pagaidu darbinieki, un ar tiem var slégt tikai ligumus uz noteiktu
laiku, ko var atjaunot vienu reizi uz noteiktu laiku.
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56. pants
Izpilddirektors

Izpilddirektoru pienem darba ka Eiropola pagaidu darbinieku saskana ar Par&jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu.

Izpilddirektoru iece] valde no Komisijas ierosinato kandidatu saraksta péc atklatas un
parredzamas atlases procediiras.

Lai noslégtu izpilddirektora ligumu, Eiropolu parstav valdes priekSsedétajs.

Pirms iecelSanas amata Eiropas Parlamenta atbildiga komiteja var uzaicinat valdes izraudzito
kandidatu sniegt pazinojumu un atbildét uz komitejas loceklu jautajumiem.

Izpilddirektora amata pilnvaru termins ir pieci gadi. Lidz minéta termina beigam Komisija
veic novertéjumu, kura nem veéra izpilddirektora snieguma izvertejumu un turpmakos Eiropola
uzdevumus un problémas.

Valde, rikojoties p&c Komisijas priekSlikuma, kura pemts veéra 3.punktd minétais
novertéjums, var pagarinat izpilddirektora amata pilnvaru terminu vienu reizi uz laiku, kas
neparsniedz piecus gadus.

Valde informé Eiropas Parlamentu, ja ta plano pagarinat izpilddirektora amata pilnvaru
terminu. M&nesl pirms pilnvaru termina pagarinaSanas Eiropas Parlamenta atbildiga komiteja
drikst uzaicinat izpilddirektoru sniegt pazinojumu un atbildét uz komitejas loceklu
jautajumiem.

Izpilddirektors, kura pilnvaras ir pagarinatas, kop&ja termina beigas nedrikst piedalities cita
atlases procediira uz to paSu amatu.

Izpilddirektoru var atcelt no amata, tikai pamatojoties uz valdes l[émumu, kura rikojas péc
Komisijas priekslikuma.

Valde 1€émumus par izpilddirektora un/vai izpilddirektora vietnieka/-u iecelSanu amata, vinu
amata pilnvaru termina pagarinaSanu un atcelSanu no amata piepem, pamatojoties uz tas
balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

57. pants

Izpilddirektora vietnieki

Izpilddirektoram palidz cCetri izpilddirektora vietnieki, no kuriem viens ir atbildigs par
apmacibu. Izpilddirektora vietnieks apmacibas jautajumos ir atbildigs par Eiropola akadémijas
un tas darbibu parvaldibu. Izpilddirektors nosaka parg€jo vietnieku uzdevumus.

Izpilddirektora vietniekiem piem&ro 56.pantu. Ar izpilddirektoru apspriezas pirms to
iecelSanas amata vai atcelSanas no amata.

58. pants

Norikoti valstu eksperti un paréjie darbinieki

Eiropols var izmantot norikotus valstu ekspertus vai citus darbiniekus, kurus nenodarbina
agentlra.

Valde pienem [émumu, izklastot noteikumus par valstu ekspertu norikojumu uz Eiropolu.
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XI nodala
FINANSU NOTEIKUMI

59. pants
Budzets

Katram finansSu gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, tiek sastadita Eiropola ienémumu un
izdevumu tame, un ta tiek ieklauta Eiropola budZeta.

Eiropola budzeta iene@mumi un izdevumi ir Iidzsvara.

Neskarot citus resursus, Eiropola ieneémumi veido Savienibas iemaksu, kas ir ietverta Eiropas
Savienibas vispargja budzeta.

Eiropols var izmantot Savienibas finansgjumu deleg€Sanas noligumu vai ad-hoc un arkartju

dotaciju veida saskana ar noteikumiem attiecigajos instrumentos, uz kuriem balsta Savienibas
politikas jomas.

Eiropola izdevumi ietver personala algas, administrativos un infrastruktiiras izdevumus un
darbibas izmaksas.

60. pants

Budzeta izveide

Izpilddirektors katru gadu sagatavo Eiropola iepémumu un izdevumu tames projektu
nakamajam finanSu gadam, ietverot Statu sarakstu, un to nostita valdei.

Valde, pamatojoties uz minéto projektu, sagatavo provizorisku Eiropola iep€émumu un
izdevumu tames projektu nakamajam finansu gadam. Eiropola ien€mumu un izdevumu tames
projektu katru gadu lidz [datums, ko paredz FinanSu pamatregula] nostita Komisijai. Valde
tames projekta galigo redakciju, kura ietilpst Statu saraksta projekts, 1idz 31. martam nostita
Komisijai, Eiropas Parlamentam un Padomei.

Komisija tami Iidz ar FEiropas Savienibas vispargja budzeta projektu nosiita Eiropas
Parlamentam un Padomei (budzeta [éméjinstitiicijai).

Nemot vera tami, Komisija Eiropas Savienibas vispargja budzeta projekta ieklauj apléses, ko
ta uzskata par vajadzigam attieciba uz Statu sarakstu, un tas iemaksas apjomu, kas attiecinama
uz vispargjo budzetu, un iesniedz tas budzeta leémégjinstiticijai saskana ar Liguma 313. un
314. pantu.

Budzeta 1émgjinstitiicija apstiprina apropriacijas attieciba uz Eiropolam pieskiramo iemaksu.
BudZeta 1émgjinstitiicija pienem Eiropola Statu sarakstu.

Eiropola budzetu pienem valde. Tas klust par galigo budzetu p&c Eiropas Savienibas vispargja
budzeta galigas pienemsanas. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.

Uz visiem projektiem, 1pasi celtniecibas projektiem, kuriem var biit ievérojama ietekme uz
budZetu, attiecas [FinanSu pamatregulas] noteikumi.

61. pants
BudzZeta izpilde

52 LV



10.

Eiropola budzetu izpilda izpilddirektors.

Izpilddirektors ik gadu nosiita budzeta 1€méjinstitiicijai visu informaciju, kas attiecas uz
novertésanas procediiru rezultatu.

62. pants

Parskata snieg§ana un budzZeta izpildes apstiprinasana

Péc katra finanSu gada Eiropola gramatvedis I[idz 1. martam nostita provizoriskos parskatus
Komisijas gramatvedim un Revizijas palatai.

Péc katra finanSu gada Eiropols lidz 31. martam nosiita budZeta un finanSu parvaldibas
zinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei un Revizijas palatai.

Péc katra finanSu gada Komisijas gramatvedis lidz 31. martam nostta Revizijas palatai
Eiropola provizorisko parskatu, kas konsolidéts ar Komisijas parskatu.

Péc tam, kad ir sanemti Revizijas palatas apsvérumi par Eiropola provizorisko parskatu
saskana ar FinanSu regulas 148. pantu, gramatvedis sastada Eiropola galigo parskatu.
Izpilddirektors to iesniedz valdei atzinuma sniegSanai.

Valde sniedz savu atzinumu par Eiropola galigo parskatu.

P&c katra finansu gada beigam izpilddirektors lidz 1. julijam galigos parskatus kopa ar valdes
atzinumu nostita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, Revizijas palataiun valstu
parlamentiem.

Galigo parskatu publicg.

Izpilddirektors velakais Iidz [datums, kas noteikts FinanSu pamatregula] iesniedz Revizijas
palatai atbildi par apsvérumiem, kas izteikti par gada parskatu. Minéto atbildi vin$ nosiita ari
valdei.

Izpilddirektors iesniedz Eiropas Parlamentam p&c ta pieprasijjuma visu informaciju, kas
vajadziga netrauc@tai attieciga finanSu gada budZzeta izpildes apstiprinajuma procediiras
pieméroSanai saskana ar Finansu regulas 165. panta 3. punktu.

Péc Padomes ieteikuma, kas pienemts ar kvalificetu balsu vairakumu, Eiropas Parlaments [idz
(N + 2) gada 15. maijam sniedz izpilddirektoram apstiprinajumu par N gada budzeta izpildi.

63. pants

Finan$u noteikumi

P&c apspriesanas ar Komisiju valde piegpem finansu noteikumus, kas piem@rojami Eiropolam.
Tie nenovirzas no [FinanSu pamatregulas], iznemot gadijumus, kad tas pasi nepiecieSams
Eiropola darbibai, un ar Komisijas iepriek$&ju piekriSanu.

Nemot véra Valsts macibu iestazu tikla dalibnieku 1pasas iezimes, kuri ir vienigas strukturas,
kam piemit ipaSas iezimes un tehniska kompetence, lai Tstenotu attiecigos apmacibas
pasakumus, minétajiem dalibniekiem saskapa ar Komisijas delegétas regulas (ES)
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Nr. 1268/2012*" 190. panta 1. punkta d)apak$punktu var pieskirt dotacijas, neizsakot
uzaicinajumu iesniegt priekslikumus.

XII nodala
CITI NOTEIKUMI

64. pants

Juridiskais statuss

Eiropols ir Savienibas iestade. Tam ir juridiskas personas statuss.

Visas dalibvalstis Eiropolam ir visplasaka tiesibsp€ja un ricibsp&ja, kadu So valstu tiesibu akti
pieskir juridiskam personam. Jo ipasi Eiropols var pirkt un pardot kustamu un nekustamu
Tpasumu un var biit puse tiesas procesa.

Eiropola mitne atrodas Haga, Niderlandg.

65. pants
Privilégijas un imunitate
Uz Eiropolu un ta personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas
Savieniba.

Sadarbibas koordinatoru un vinu gimenes loceklu privilégijas un imunitate tiek noteiktas
noliguma starp Niderlandes Karalisti un citam dalibvalstim. Noliguma paredz tadas
privilégijas un imunitati, kadas nepiecieSamas, lai sadarbibas koordinatori vartu pienacigi
pildit savus uzdevumus.

66. pants

Valodu lieto§ana

Uz Eiropolu attiecas Regulas Nr. 1*? noteikumi.

Eiropola darbam vajadzigos tulkoSanas pakalpojumus sniedz Eiropas Savienibas iestazu
TulkoSanas centrs.

67. pants

Parredzamiba
Eiropola turétiem dokumentiem pieméro Regulu (EK) Nr. 1049/2001%.

Pamatojoties uz izpilddirektora priekslikumu un vélakais seSus méneSus péc §is regulas
stasanas speka valde piepem siki izstradatus noteikumus par Regulas (EK) Nr. 1049/2001
piemérosanu attieciba uz Eiropola dokumentiem.

OV L 362, 31.12.2012., 1. Ipp.
OV 17, 6.10.1958., 385./58. Ipp.
OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.
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3. Par léemumiem, ko Eiropols pienémis saskana ar 8. pantu Regula (EK) Nr. 1049/2001, var
iesniegt siidzibu ombudam vai vérsties Eiropas Savienibas Tiesa, attiecigi ievérojot Liguma
228. un 263. panta izklastitos nosacijumus.

68. pants

Kraps$anas apkaroSana

1. Lai atvieglotu krapsanas, korupcijas un citu nelikumigu darbibu, uz kuram attiecas Regula
(EK) Nr. 1073/1999, apkarosanu, seSu ménesu laika no dienas, kad Eiropols sak darbibu, tas
pievienojas 1999. gada 25. maija lestazu noligumam par ieks€jo izmekl€Sanu, ko veic Eiropas
Birojs krap$anas apkaroganai (OLAF)*, un pienem attiecigus noteikumus, kas piemérojami
visiem Eiropola darbiniekiem, izmantojot minéta noliguma pielikuma pievienoto paraugu.

2. Eiropas Revizijas palatai ir tiesibas veikt gan dokumentu revizijas, gan klatienes revizijas
attieciba uz visiem dotaciju sanéméjiem, uznémejiem, kas no Eiropola sanémusi Savienibas
lidzek]us.

3. OLAF var veikt izmekl&Sanu, tostarp parbaudes un apskates uz vietas, lai noteiktu, vai notikusi

krapsana, korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba, kas ietekmé& Savienibas finansu
intereses, saistiba ar dotaciju vai ligumu, ko finansé Eiropols, saskana ar noteikumiem un
procediram, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1073/1999
(1999. gada 25. maijs) par izmekl€Sanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF)
un Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 (1996. gada 11. novembris) par parbaudém un
apskatém uz vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret
krap$anu un citam nelikumibam™.

4. Neskarot 1., 2. un 3.punktu, Eiropola sadarbibas noligumos ar treSam valstim un
starptautiskam organizacijam, ligumos, dotaciju ligumos un dotaciju pieskirSanas [émumos
ietver noteikumus, kas skaidri pilnvaro Eiropas Revizijas palatu un OLAF veikt §adas revizijas
un izmekl&Sanas saskana ar savu attiecigo kompetenci.

69. pants

Drosibas noteikumi par klasificétas informacijas aizsardzibu

Eiropols nosaka savus noteikumus un pienakumus attieciba uz diskrétumu un konfidencialitati un uz
Eiropas Savienibas klasificétas informacijas un sensitivas neklasificétas informacijas aizsardzibu,
nemot véra Lémuma 2011/292/ES pamatprincipus un minimuma standartus. Tas cita starpa aptver
noteikumus par $adas informacijas apmainu, apstradi un glabasanu.

70. pants

Izvértesana un parskatiSana

1. Ne velak ka piecus gadus péc [dienas, kad sak piemé&rot So regulu] un péc tam reizi piecos
gados Komisija uzdod veikt izverteésanu, it ipasi, lai izvertetu Eiropola un ta darba prakses
ietekmi, lietderibu un efektivitati. [zvertésana jo 1pasi apluko vajadzibu grozit Eiropola mérkus
un visu $adu grozijumu finansialas sekas.

4 OV L 136, 31.5.1999., 15. Ipp.
» OV L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.
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2. Komisija nosiita izveért€juma zinojumu kopa ar saviem secinajumiem par zinojumu Eiropas
Parlamentam, Padomei, valstu parlamentiem un valdei.

3. Saistiba ar katru otro izvert§jumu Komisija noverté art Eiropola sasniegtos rezultatus, nemot
véra ta merkus, pilnvaras un uzdevumus. Ja Komisija uzskata, ka Eiropola turpmaka

pastavésana vairs neatbilst tam noteiktajiem meérkiem un uzdevumiem, ta var ierosinat $o
regulu attiecigi grozit vai atcelt.

71. pants

Administrativa izmekléSana

Uz Eiropola darbibam saskana ar Liguma 228. pantu attiecas Eiropas Ombuda kontrole.

72. pants

Galvena mitne

1. NepiecieSamos pasakumus attieciba uz Eiropola izvietoSanu uzpémgja dalibvalstt un
aprikojumu, kas min&tajai dalibvalstij ir jadara pieejams, ka ar1 Tpasos noteikumus, ko
uznéméja dalibvalsti pieméro izpilddirektoram, valdes locekliem, Eiropola personalam un
vinu gimenes locekliem, nosaka mitnes noliguma starp Eiropolu un dalibvalsti, kura atrodas
mitne, kas noslégts péc tam, kad sanemts valdes apstiprinajums, bet ne vélak ka [divus gadus
pec §1s regulas stasanas spekal.

2. Eiropola uznéméja dalibvalsts nodroSina labakos iesp&jamos apstaklus Eiropola darbibai,
tostarp multilingvalas, Eiropas ievirzes macibu iestades un piem&rotus transporta
savienojumus.

XIII nodala
PAREJAS NOTEIKUMI
73. pants

Visparéja juridiska pecteciba

1. Ar $o lémumu izveidotais Eiropols ir vispargjs tiesibu un saistibu parnémeéjs attieciba uz
visiem ligumiem, saistibam un Ipasumiem, kurus noslédzis, uznémies vai iegadajies Eiropols,
ko izveidoja ar Lemumu 2009/371/T1, un CEPOL, ko izveidoja ar Lémumu 2005/681/TI.

2. ST regula neietekmé to noligumu juridisko speku, ko Eiropols, kas izveidots ar Lemumu
2009/371/TI, ir noslédzis pirms §1s regulas speka stasanas dienas.

3. ST regula neietekmé to noligumu juridisko speku, ko CEPOL, kas izveidota ar Lemumu
2005/681/TI, ir noslégusi pirms §1s regulas speka stasanas dienas.

4. Atkapjoties no 3. punkta, mitnes ligumu, kas noslégts, pamatojoties uz L€émumu 2005/681/TI,
izbeidz diena, kad sak piemerot So regulu.

74. pants

Parejas noteikumi attieciba uz valdi
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CEPOL valdes, kas izveidota, pamatojoties uz L€émuma 2005/681/TI 10. pantu, loceklu amata
pilnvaru termin$ beidzas [$1s regulas speka stasanas diena].

Eiropola valdes, kas izveidota, pamatojoties uz Lemuma 2009/371/T1 37. pantu, loceklu amata
pilnvaru termin$ beidzas [diena, kad sak piemerot So regulu].

Eiropola valde, kas izveidota, pamatojoties uz Leémuma 2009/371/TI 37. pantu, laika starp
regulas stasanos speka un tas piemérosanas saksSanu

(a) pilda §is regulas 14. panta minétas valdes funkcijas;

(b) sagatavo §is regulas 69. panta mingéto noteikumu par pienakumu ieverot diskrétumu un
konfidencialitati un ES klasificétas informacijas aizsardzibas noteikumu piemérosanu;

(c) sagatavo visus instrumentus, kas vajadzigi §1s regulas piemé&roSanai; un

(d) parskata Lemuma 2009/371/TI istenoSanas nelegislativos pasakumus, lai valde, kas
izveidota, pamatojoties uz S$is regulas 13. pantu, varétu pienemt 78. panta 2. punkta
min&to [émumu.

Komisija peéc §is regulas staSanas spéka nekavejoties veic nepiecieSamos pasakumus, lai
nodros$inatu, ka saskana ar 13. pantu izveidota valde sak darbu [diena, kad sak piem&rot So
regulu].

Velakais seSos me&nesos pec $1s regulas stasanas spéka dalibvalstis dara Komisijai zinamus to
personu vardus, kuras tas ir iec€lusas par valdes locekliem un to aizstdj&jiem atbilstigi
13. pantam.

Valde, kas izveidota, pamatojoties uz $is regulas 13. pantu, sanak uz pirmo sanaksmi [diena,
kad sak piemérot So regulu]. Saja sanaksme valde pienem 78. panta 2. punkta min&to I&émumu.

75. pants

Parejas noteikumi attieciba uz izpilddirektoru un izpilddirektora vietniekiem

Izpilddirektoram, kas iecelts, pamatojoties uz Lémuma 2009/371/T1 38. pantu, uz atlikuso
amata pilnvaru laiku tiek uzticeti §is regulas 19. panta paredzetie izpilddirektora pienakumi.
Citi vina liguma nosacijumi paliek nemainigi. Ja amata pilnvaru termin$ beidzas péc [S1s
regulas speka staSanas dienas], bet pirms [dienas, kad sak piem&rot So regulu], to automatiski
pagarina Iidz vienam gadam p&c dienas, kad sak piemérot o regulu.

Ja izpilddirektors nevélas vai nespgj rikoties saskana ar 1. punktu, Komisija noriko Komisijas
ierédni ka pagaidu izpilddirektoru, kur§ pilda izpilddirektoram noteiktos pienakumus
laikposma, kas neparsniedz 18 ménesus, kameér notiek 56. panta miné&tas iecelSanas amata.

Izpilddirektora vietniekiem, kas iecelti, pamatojoties uz Leémuma 2009/371/TT 38. pantu,
piemero §a panta 1. un 2. punkta noteikumus.

CEPOL izpilddirektoru, kas iecelts, pamatojoties uz L&muma 2005/681/TI 11. panta
1. punktu, uz vina atlikuSo amata pilnvaru terminu iecel pildit Eiropola izpilddirektora
vietnieka apmacibas jautajumos funkcijas. Citi vina liguma nosacijumi paliek nemainigi. Ja
amata pilnvaru termins$ beidzas péc [81s regulas speka stasanas dienas], bet pirms [dienas, kad
sak piemerot So regulu], to automatiski pagarina uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu péc
dienas, kad sak piemérot So regulu.
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76. pants

Parejas budzZeta noteikumi

l. Katram no trim budZeta gadiem pec §is regulas staSanas spéka IIl nodala aprakstitajai
apmacibai rezerv€ vismaz 8 miljonus euro Eiropola operativajas izmaksas.

2. Izpildes apstiprindjuma procediiru attieciba uz budzetiem, kas apstiprinati, pamatojoties uz
Lémuma 2009/371/TI ~ 42. pantu, veic saskapa ar noteikumiem, kas paredzeti
Lémuma 2009/371/T1 43. panta un Eiropola finansu noteikumos.

XIV nodala
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

77. pants

Aizstasana

Ar So regulu aizstaj un atce] L€mumu 2009/371/T1 un Leémumu 2005/681/TT.

Atsauces uz aizstatajiem l@mumiem uzskata par atsauc€m uz So regulu.

78. pants

AtcelSana

1. Visus legislativos pasakumus, ar kuriem Tisteno Le&mumu2009/371/TI un Lémumu
2005/681/TI, atcel, atcelSanai stajoties spéka no dienas, kad sak piemérot So regulu.

2. Visi nelegislativie pasakumi, ar kuriem isteno Lémumu 2009/371/T1, ar ko izveido Eiropas
Policijas biroju (Eiropolu), un Lemumu 2005/681/TI, ar ko izveido CEPOL, paliek speka pec
[dienas, kura sak piemé&rot So regulu], ja vien Eiropola valde nav nolémusi citadi.

79. pants
StaSanas speka un piemérosana
1. ST regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnesi.
2. Regulu piem@ro no [piemé&roSanas dienas].

Tomer 73., 74. un 75. pantu pieméro no [§1s regulas speka stasanas dienas].

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs
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1. PIELIKUMS

To nodarijumu saraksts, attieciba uz kuriem Eiropols atbalsta un stiprina dalibvalstu
kompetento iestaZu ricibu un to savstarpéjo sadarbibu saskana ar §is regulas 3. panta 1. punktu

- terorisms,

- organiz€ta noziedziba,

- narkotisko vielu nelikumiga tirdznieciba,

- nelikumigi iegiitu Iidzeklu legalizésana,

- ar kodolvielam un radioaktivajam vielam saistiti noziegumi,

- nelegala imigrantu kontrabanda,

- cilvéku tirdznieciba,

- noziegumi, kas saistiti ar mehaniskiem transportlidzekliem,

- slepkaviba, smagi miesas bojajumi,

- cilvéku organu un audu nelikumiga tirdznieciba,

- personu nolaupiSana, nelikumiga brivibas atpemsana un kilnieku sagrabsana,
- rasisms un ksenofobija,

- laupiSana,

- kultiiras precu, tostarp senlietu un makslas darbu, nelikumiga tirdznieciba,
- krapSana, tostarp krapsana, kas skar Savienibas finansialas intereses,
- rekets un izspieSana,

- viltoSana un piratiska razoSana,

- administrativu dokumentu vilto$ana un tirdznieciba,

- naudas un maksasanas Iidzeklu viltoSana,

- datornoziegumi,

- korupcija,

- ieroCu, municijas un spragstvielu nelikumiga tirdznieciba,

- nelikumiga apdraudéto dzivnieku sugu tirdznieciba,

- nelikumiga apdraud&to augu sugu un pasugu tirdznieciba,

- noziegumi pret vidi, tostarp kugu izraisits piesarnojums,

- hormonu un citu augSanas veicinataju nelikumiga tirdznieciba,

- seksuala vardarbiba pret sievietém un berniem un vinu seksuala izmantoSana.
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2. PIELIKUMS

Personas datu kategorijas un datu subjektu kategorijas, kuru datus var vakt un apstradat
Skersparbaudes noluika, ka minéts 24. panta 1. punkta a) apakSpunkta

1. Personas dati, kurus vac un apstrada Skérsparbaudes noliikos, attiecas uz

a) personam, kuras saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem tur aizdomas par tada noziedziga
nodarfjuma izdariSanu vai Iidzdalibu taja, kas ietilpst Eiropola kompetencé, vai kuras ir notiesatas par
Sadu noziedzigu nodarijumu;

b) personam, par kuram saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem ir faktiskas norades vai
pamatoti iemesli uzskatit, ka tas izdaris noziedzigus nodarijumus, kas ietilpst Eiropola kompetence.

2. Dati par personam, kas minétas 1. punkta, var ietvert tikai $adas personas datu kategorijas:
a) uzvardu, pirmslaulibu uzvardu, vardus un visus pseidonimus vai pienemtos vardus;

b) dzimSanas datumu un vietu;

¢) valstspiederibu;

d) dzimumu;

e) dzivesvietu, nodarboSanos un attiecigas personas aptuvenu atrasanas vietu;

f) socialas nodrosinasanas numurus, vaditaja apliecibas, personas apliecibu un pases datus; un

g) vajadzibas gadijuma — citas pazimes, kas varétu palidz&t veikt identifikaciju, tostarp visas Ipasas
fiziskas pazimes, kas ir objektivas un nemainigas, pieméram, pirkstu nospiedumu datus un DNS profilu
(kas izveidots no DNS nekodgtas dalas).

3. Papildus 2. punkta min&tajiem datiem var vakt un apstradat $adas personas datu kategorijas, kas
attiecas uz 1. punkta minétam personam:

a) noziedzigi nodarjjumi un iesp&jami izdariti noziedzigi nodarjjumi un to (iesp&jamas) izdariSanas
laiks, vietu un veids;

b) noziedziga nodarjjuma izdariSanai izmantotie vai iesp&ami izmantojamie lidzekli, tostarp
informacija par juridiskam personam;

c) struktiiras, kas nodarbojas ar lietu, un attiecigas dokumentu norades;

d) iesp&jama daliba noziedziga organizacija;

e) sodamiba, ja ta ir par Eiropola kompetence esoSiem noziedzigiem nodarijjumiem,;

f) norades par datu ievaditaju.

Mingétos datus var sniegt Eiropolam arf tad, ja tajos vél nav konkr&tu norazu par personam.

4. Eiropola vai valsts vienibu turétu papildu informaciju par 1. punkta ming€tajam personam var pazinot
jebkurai valsts vienibai vai Eiropolam, ja tie to lidz. Valsts vienibas $§adu pazinoSanu veic saskana ar
attiecigas valsts tiesibu aktiem.

5. Ja pret attiecigo personu tiesvedibu izbeidz galigi vai So personu attaisno, datus, kas attiecas uz lietu,
kura piepemts $ads lémums, dzes.

Personas datu kategorijas un datu subjektu kategorijas, kuru datus var vakt un apstradat
stratégiskas vai cita vispariga veida analizes noliikos un operativas analizes noliika (ka minéts
24, panta 1. punkta b) un ¢) apakSpunkta)
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Personas dati, kurus vac un apstrada stratégiskas vai cita vispariga veida analizes nolikos un
operativas analizes noltuka, attiecas uz:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)
()

personam, kuras saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem tur aizdomas par tada
noziedziga nodarfjuma izdariSanu vai Iidzdalibu taja, kas ietilpst Eiropola kompetencg,
vai kuras ir notiesatas par Sadu noziedzigu nodarijjumu;

personam, par kuram saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem ir faktiskas norades
val pamatoti iemesli uzskatit, ka tas izdaris noziedzigus nodarijumus, kas ietilpst
Eiropola kompetencg;

personam, kuras var aicinat liecinat izmekl€Sana saistiba ar attiecigajiem noziedzigajiem
nodarfjumiem vai turpmako kriminalprocesu;

personam, kuras ir cietusas attiecigd noziedziga nodarijuma vai art attieciba uz kuram
konkréti fakti lauj uzskatit, ka tas varétu ciest $ada nodarijuma;

kontaktpersonam un sabiedrotajam personam; un

personam, kuras var sniegt informaciju par attiecigajiem noziedzigajiem nodarijjumiem.

Attieciba uz personam, kas mingtas 1. punkta a) un b)apakSpunkta, var apstradat sadas
personas datu kategorijas, tostarp saistitus administrativos datus:

(2)

(b)

(©)

Personas dati:

1)  paSreizgjie un ieprieksgjie uzvardi;

il)  pasreiz€jie un ieprieksgjie vardi;

iii)  pirmslaulibu uzvards;

iv)  teva vards un uzvards (ja tas ir vajadzigs identifikacijai);
v)  mates vards un uzvards (ja tas ir vajadzigs identifikacijai);
vi) dzimums;

vii) dzimsSanas datums;

viil) dzimSanas vieta;

ix) valstspiederiba;

X)  gimenes stavoklis,

xi) pseidonims;

xii) iesauka;

xiil) pienemtie vai neistie vardi/uzvardi;

xiv) pasreizgja un iepriekseja dzivesvieta un/vai domicils.
Argja izskata apraksts:

1)  argja izskata apraksts;

i1)  1paSas pazimes (Tpatnibas/rétas/tetoveéjumi u. tml.).
Identific€sanas Iidzekli

1) personu apliecino$i dokumenti/vaditaja aplieciba;

i1)  valsts personas apliecibas/pases numuri;
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(d)

(e)

(®

(2

(h)

(1)

valsts personas kods/sociala nodroSinajuma numurs (ja tads ir);
atteli un cita informacija par izskatu;

kriminalistika lietojama identifikacijas informacija, pieméram, pirkstu nospiedumi,
DNS profils (izveidots no DNS nekodétas dalas), balss paraugs, asins grupa,
informacija par zobiem.

Nodarbo$anas un prasmes:

pasreizgja darbavieta un profesija;

ieprieksg€jas darbavietas un profesijas;

izglitiba (skola/akadeémiska augstskola/profesionala izglitiba);
kvalifikacija;

prasmes un citas zina$anu jomas (valodas/citas).

Ekonomiska un finansiala informacija:

vii)

viii)

finansu dati (banku konti un kodi, kreditkartes u. tml.);
skaidra nauda;

akcijas/citi aktivi;

dati par IpasSumiem;

saiknes ar uznp@mumiem;

banku un kreditesanas kontakti;

nodoklu situacija;

cita informacija par to, ka persona parvalda savas finansu lietas.

Dati par uzvedibu:

i)

vii)

viii)

dzivesveids (pieméram, dzivoSana pari saviem lidzekliem) un ikdienas paradumi;
parvietoSanas;

vietas, ko biezi apmekIg;

ierocCi un citi bistami riki;

bistamibas noveértejums;

ipasi riski, pieméram, izb&gSanas iesp&jamiba, dubultagentu izmantoSana, saiknes
ar tiesibaizsardzibas darbiniekiem;

ar noziedzibu saistitas iezimes un profili;

narkotiku lietoSana;

Kontaktpersonas un sabiedrotas personas, tostarp kontaktu vai biedroSanas veids un
bitiba.

Izmantotie sakaru lidzekli, pieméram, telefons (fiks€tais/mobilais), fakss, peidzeris,
elektroniskais pasts, pasta adreses, interneta pieslégums(-i).

Izmantotie transportlidzekli, pieméram, autotransports, laivas, gaisa kugi, tostarp $o
transportlidzeklu identifikacijas informacija (registracijas numuri).
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(j) Informacija par noziedzigam darbibam:

i)  agrakas sodamibas;

1)  aizdomas par lidzdalibu noziedzigas darbibas;

iii) darbibas metodes;

iv) lidzekli, kas izmantoti vai ko var izmantot noziegumu sagatavosana un/vai

veikSana;

v)  daliba noziedzigas grupas/organizacijas un vieta grupa/organizacija;

vi) loma noziedziga organizacija;

vii) noziedzigo darbibu geografiska izplatiba;

viil) materiali, kas savakti izmekl€Sanas gaita, pieméram, video un fotoattéli.
(k)  Atsauces uz citam datu bazém, kuras ir informacija par personu:

1) Eiropols;

ii)  policijas/muitas iestades;

1ii)  citas tiesibaizsardzibas iestades;

1v)  starptautiskas organizacijas;

v)  valsts iestades;

vi) privatas organizacijas.

(I)  Informacija par juridiskam personam, kas saistitas ar datiem, kuri minéti e) un j)
apakSpunkta:

1) juridiskas personas nosaukums;

11)  atraSanas vieta;

i)  izveidoSanas datums un vieta;

iv) administrativas registracijas numurs;

v)  juridiska forma;

vi) kapitals;

vii) darbibas joma;

viii) vietgjie un starptautiskie meitasuzne€mumi;
ix)  vaditaji;

x)  saiknes ar bankam.

1. punkta e) apakSpunkta min&tas “kontaktpersonas un sabiedrotas personas” ir personas, par
kuram ir pamatots iemesls uzskatit, ka no vipam var iegtt analizei butisku informaciju par
personam, kas mingtas $a pielikuma 1. punkta a) un b) apakSpunkta, ja §is personas nav
ieklautas personu kategorijas, kas min&tas 1.punkta a), b), c), d) un f) apakSpunkta.
»Kontaktpersonas” ir personas, kuras tikai reizumis kontakt€jas ar 1.punkta a) un
b) apak$punkta min€tajam personam. ,,Sabiedrotas personas” ir personas, kuras regulari
kontakt&jas ar 1. punkta a) un b) apakSpunkta min€tajam personam.

63 LV



LV

Attieciba uz kontaktpersonam un sabiedrotam personam datus atbilstigi 2. punktam var glabat
péc vajadzibas ar noteikumu, ka ir iemesls uzskatit, ka §adi dati ir vajadzigi, lai analizétu $adu
personu ka kontaktpersonu vai sabiedroto personu lomu.

Saja sakara nem véra turpmak mingto:

(a) So personu attiecibas ar 1. punkta a) un b) apakSpunkta min€tajam personam noskaidro
péc iespgjas atrak;

(b) ja piepémums par to, ka pastav attiecibas starp STm personam un 1. punkta a) un
b) apakSpunkta ming&tajam personam, izradas nepamatots, datus nekavejoties dzes;

(c) ja par sadam personam ir aizdomas, ka tas veic nodarijumu, uz kuru attiecas Eiropola
meérki, vai ja tas ir atzitas par vainigam Sada nodarfjuma veikSana, vai ja atbilstigi
attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem ir faktiskas norades vai atbilstigs pamats uzskatit, ka
tas veiks $adu nodarfjumu, var glabat visus datus atbilstigi 2. punktam;

(d) dati par kontaktpersonu kontaktpersonam un sabiedrotajam personam, ka arT dati par
sabiedroto personu kontaktpersonam un sabiedrotajam personam nav jaglaba, iznemot
datus par to kontaktu un biedrosanas veidu un biitibu ar personam, kas minétas 1. punkta
a) un b) apakSpunkta;

() ja nav iesp€jams noskaidrot informaciju atbilstigi ieprieks€jiem apakSpunktiem, to nem
vera, lemjot par to, vai un cik liela apjoma dati ir jaglaba turpmakai analizei.

Attieciba uz personam, kuras, ka minéts 1. punkta d) apakSpunkta, ir cietusas izmekl&jamos
nodarjumos vai attieciba uz kuram dazi fakti dod iemeslu uzskatit, ka tas var€tu biit cietusas
sada nodarjjuma, var glabat datus, kas min€ti no $a pielikuma 2. punkta a) apakSpunkta
1) punkta I1idz 2. punkta c) apakSpunkta iii) punktam, ka ar1 Sadas datu kategorijas:

(a) cietusas personas identifikacijas dati;

(b) iemesli, kade] persona ir cietusi;

(c) kaitgjums (fizisks/finansials/psihologisks/cits);

(d) vaijanodroSina anonimitate;

(e) vaiiespgjama personas daliba lietas izskatiSana tiesa;

(f) 1. punkta d) apakSpunkta min€to personu vai ar vinu starpniecibu sniegta informacija par
noziegumu, tostarp informacija par vipu saistibu ar citam personam, lai identific€tu
1. punkta a) un b) apakSpunkta min&tas personas.

P&c vajadzibas var glabat citus datus atbilstigi 2. punktam, ja ir iemesls uzskatit, ka tie ir
vajadzigi, lai analiz€tu personas ka cietusas vai potenciali cietuSas personas lomu.

Datus, kas nav vajadzigi turpmakai analizei, dzgs.

Attieciba uz personam, kuras, ka minéts 1. punkta c) apakSpunkta, varétu tikt aicinatas liecinat
par izmekl&jamajiem nodarjjumiem to izmekl€Sana vai turpmaka kriminalprocesa, var glabat
datus, kas minéti no §a pielikuma 2.punkta a)apakSpunkta i) punkta lidz 2. punkta
¢) apakspunkta iii) punktam, ka arT datu kategorijas, kas atbilst $adiem kriterijiem:

(a) Sadu personu sniegta informacija par noziegumu, tostarp informacija par vinu attiecibam
ar citam personam, kas ir ieklautas analizes darba datng;

(b) vaijanodroSina anonimitate;

(¢c) vaijanodroS$ina aizsardziba un kurs to nodrosina;
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(d) jauna identitate;
(e) vaiiespg€jama personas daliba lietas izskatiSana tiesa.

Péc vajadzibas var glabat citus datus atbilstigi 2. punktam, ja ir iemesls uzskatit, ka tie ir
vajadzigi, lai analizétu §adu personu ka liecinieku lomu.

Datus, kas nav vajadzigi turpmakai analizei, dzgs.

Attieciba uz personam, kuras, ka minéts 1. punkta f) apakSpunkta, var sniegt informaciju par
izmekl§jamajiem nodarfjumiem, var glabat datus, kas minéti no $a pielikuma 2. punkta
a) apakSpunkta 1) punkta Iidz 2. punkta c) apakSpunkta iii) punktam, ka ar datu kategorijas,
kas atbilst Sadiem kriterijiem:

(a) kodeta personas informacija;

(b) sniegtas informacijas veids;

(c) vaijanodroSina anonimitate;

(d) vai janodroS$ina aizsardziba un kurs to nodrosina;

(e) jauna identitate;

(f)  vaiiespgjama personas daliba lietas izskatiSana tiesa;
(g) negativa pieredze;

(h) atlidziba (finansiala/labvéligaka attiecksme).

P&c vajadzibas var glabat citus datus atbilstigi 2. punktam, ja ir iemesls uzskatit, ka tie ir
vajadzigi, lai analiz€tu $adu personu ka informatoru lomu.

Datus, kas nav vajadzigi turpmakai analizei, dzgs.

Ja analizes laika kada bridi, pamatojoties uz nopietnam un apstiprinatam noradém,
noskaidrojas, ka analizes darba datné ieklauta persona biitu jaieklauj cita personu kategorija,
ka noteikts $aja pielikuma, nevis taja kategorija, kura ta ir icklauta sakotngji, Eiropols var
apstradat tikai tadus datus par $adu personu, kuri ir atlauti atbilstigi min&tajai jaunajai
kategorijai, savukart visus citus datus dzgs.

Ja, pamatojoties uz $adam noradém, noskaidrojas, ka persona biitu jaieklauj divas vai vairak
kategorijas, ka noteikts $aja pielikuma, Eiropols var apstradat visus datus, kuri ir atlauti
atbilstigi Sadam kategorijam.
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

1.1. PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai par Eiropas Savienibas Agentiiru
tiesibaizsardzibas sadarbibai un apmacibai (Eiropolu), un ar kuru atce] Leémumu 2009/371/TI
un Leémumu 2005/681/TI

1.2.  Attiecigas politikas jomas 4BM/ABB struktiira*®

Politikas joma: Iekslietas

Darbiba: 18.02 Ieks€ja drosiba

1.3. Priekslikuma/iniciativas biitiba
M Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu

[0 Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma
projektu/sagatavosanas darbibu®’

L] Priekslikums/iniciativa attiecas uz esos$as darbibas pagarinasanu
] Priekslikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
1.4. Merki
1.4.1.  Komisijas daudzgadu strategiskie merki, kurus planots sasniegt ar priekslikumu/iniciativu

Eiropas Policijas birojs (Eiropols) tika izveidots ka starpvaldibu struktira, ko reglament€ja starp
dalibvalstim noslégta konvencija, kura stajas speka 1999. gada. No 2010. gada 1. janvara Eiropols ar
Padomes Leémumu 2009/371/T1 tika parveidots par decentralizétu ES agentiiru, lai atbalstitu un
stiprinatu dalibvalstu kompetento tiesibaizsardzibas iestazu darbibas pret smago un organizéto
noziedzibu un terorismu. Padomes 1émuma ir ari siki noteikti Eiropola mérki un uzdevumi.

Lisabonas Ligums atcéla Eiropas Savienibas pilaru struktiiru un saskanoja policijas sadarbibas jomu ar
acquis communautaire. LESD 88. panta paredzeéts, ka Eiropolu parvalda ar regulu, kuru pienem ar
kopléemumu. Taja prasits, lai tiktu noteikta kartiba un mehanisms Eiropola darbibu parraudzibai, ko
Eiropas Parlaments veic kopa ar valstu parlamentiem. Turklat Stokholmas programma®®, kura noteikta
ES daudzgadu stratégija tieslietu un droSibas joma, aicina Eiropolu attistities un klat par ,,centru
informacijas apmainai starp dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestadém, pakalpojumu sniedz&u un
platformu, ko var izmantot tiesibaizsardzibas dienesti”.

LESD 87.panta 2.punkta b)apakSpunkta paredzeti pasakumi attieciba uz atbalstu darbinieku
apmacibai un sadarbibu darbinieku apmaina. Stokholmas programma teikts, ka ir butiski pastiprinat
apmacibu, lai veidotu patiesu Eiropas tiesu un tiesibaizsardzibas kultiiru, un ka biitu jaisteno meérkis
izveidot sistematiskas Eiropas apmacibu shémas. Tadeél Komisija lidztekus $im priekslikumam ierosina
Eiropas Tiesibaizsardzibas apmacibas shemu (LETS), kas balstitos uz pasakumiem, kurus paslaik isteno
CEPOL. Ar $o priekslikumu abas agentiiras tiktu apvienotas un jaunajai (apvienotajai) agentirai tiktu
uzdots Tstenot apmacibas sheému.

46 ABM: budzeta lidzeklu vadiba pa darbibas jomam. ABB: budzeta lidzeklu sadale pa darbibas jomam.

Ka paredzéts Finansu regulas 49. panta 6. punkta attiecigi a) vai b) apakSpunkta.

48 Stokholmas programma — atvérta un drosa Eiropa tas pilsonu un vinu aizsardzibas laba, OV C115,4.5.2010.
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1.4.2.

Konkrétie merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

ABB darbiba 18 05: Drosiba un brivibu garanté$ana
3. KONKRETAIS MERKIS

Stiprinat tiesibaizsardzibas sadarbibu starp dalibvalstim, Tpasi veicinot informacijas apmainu
starp tiesibaizsardzibas iestadém, dodot iesp&u pieklit bitiskiem datiem, vienlaikus
nodroSinot datu aizsardzibas principu ievérosanu, un stiprinot Eiropola un CEPOL lomu ka
dalibvalstu partneriem cina pret smago noziedzibu un policijas amatpersonu apmaciba.

Galvenie politikas rezultati 2013. gada — regula, ar ko apvieno Eiropolu un CEPOL

Eiropola regula

1. konkrétais mérkis

Darboties ka tiesibaizsardzibas darbibu un tiesibaizsardzibas zinatibas galvenajam atbalsta
centram

2. konkretais merkis

Darboties ka ES kriminalinformacijas centram

3. konkrétais mérkis

Koordinét ES tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibas politikas 1stenosanu un veikt attiecigu
ES limena apmacibu un apmainas

4. konkretais merkis

Stiprinat ES spé&jas cinities pret kibernoziedzibu, lai novérstu kait€jumu ES pilsoniem un
uzpémumiem un zaudéjumus ES ekonomikai

Attiecigas ABM/ABB darbibas

Darbiba 18 05: Drosiba un brivibu garantésana
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1.4.3.

Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kdda ir priekslikuma/iniciativas ieceréta ietekme uz finanséjuma sanémeéejiem/merkgrupam.

Eiropola uzdevums ir sniegt atbalstu valstu tiesibaizsardzibas dienestiem to savstarp&ja
sadarbiba, lai nove€rstu smagus noziegumus un terorismu un cinitos pret tiem. Priekslikums,
proti, regula par Eiropolu, sniedz jaunu tiesisko reguléjumu Eiropolam. Jauna juridiska pamata
ievieSana vairos ES dro§ibu, uzlabojot lietderibu un efektivitati Eiropola sniegtajam atbalstam
smagas parrobezu noziedzibas un terorisma noveérSana un cina pret tiem, ka arT uzticot
Eiropolam jaunus uzdevumus saistiba ar tiesibaizsardzibas apmacibu ES Iimeni un saistiba ar
ES tiesibaizsardzibas centru izvietoSanu, kas nodarbojas ar konkrétdm noziedzibas
izpausmém, pieméram, kibernoziedzibu.

Priekslikuma merkis ir uzlabot Eiropola izlikdatu ainu, lai tie labak kalpotu dalibvalstim un
sniegtu labaku pamatojumu ES politikas noteikSanai. Ar to Eiropolu un ta darbibas labak
saskanos ar Lisabonas liguma un Stokholmas programmas prasibam. Ar priekSlikumu vél
vairak stiprinas Eiropola parskatatbildibu un nostiprinas ta datu aizsardzibas rezimu. Eiropols
spes dalibvalstim sniegt visus nepiecieSamos un atjauninatos pakalpojumus un produktus, lai
veicinatu cipu pret smago noziedzibu, kas skar ES pilsonus, un sniegtu dalibvalstim atbalstu
Saja sakara. Lielaka informacijas pliisma no dalibvalstim, tostarp par kibernoziedzibu, un
uzlabota datu apstrades kartiba apvienojuma ar stingru datu aizsardzibas rezimu un uzlabotam
apmacibas sp&jam vel vairak stiprinatu Eiropola lomu atbalsta sniegSana dalibvalstim.

Datus, kuru izcelsme ir no privatam pusém, Eiropolam varétu iesniegt jebkura dalibvalsts
(Eiropola valsts vieniba), un tas mazinatu kavéSanas vai nenosiitisanas risku. Datu apmainas ar
treSam valstim klus vienkarsakas, kas pozitivi ietekmés sadarbibu un ieks€jo droSibu ES un
treSas valstis. Tas savukart varétu radit iesp&ju saskanotaka veida versties pret noziedzibas
izpausm&ém pasaules meéroga.

Ar priekslikumu tiek ieviests jauns uzdevums Eiropolam, ietverot un zinama mera paplaSinot
uzdevumus saistiba ar tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibu, ko paslaik veic CEPOL.
Sagaidams, ka, integréjot un racionaliz&jot operativas un apmacibas funkcijas viena agentiira,
tiks radita savstarp€ji pastiprinosa dinamika. Resursus, kas tiks ietaupiti, noveérSot divkarSas
atbalsta funkcijas, var pargrupét apmacibas funkcijam, konkréti Eiropas Tiesibaizsardzibas
shémas (LETS) istenoSanai. Tad€jadi sniegtais augstakais apmacibas Iimenis uzlabos policijas
darbibas standartus visa ES, stiprinas uzticibu tiesibaizsardzibas agentiiru starpa, veicinas
kopigu tiesibaizsardzibas kultiiru un Iidz ar to radis ES iesp&ju efektivak reagét uz kopigam
problémam drosibas joma.

Turklat ar prieksSlikumu tiks stiprinata Eiropola parskatatbildiba un Eiropola parvaldiba tiks
saskanota ar citam Eiropas decentralizétajam agentiiram.

Ar priekslikumu Eiropolam ievie§ vél vienu jaunu uzdevumu, proti, uznemt savas telpas
Eiropas Kibernoziedzibas centru (EC3), ko izveidoja 2013. gada sakuma. EC3, kam paredzets
sniegt atbalstu un papildinat dalibvalstu pasakumus, bitiski vairos ES sp€jas staties preti
arvien lielakam apdraud&jumam, ko rada kibernoziedziba. Dalibvalstis giis bitisku labumu no
kontaktpunkta, kas aprikots ar jaunako tehnologiju un augsti kvalificétu un specializétu
darbaspéku un piedava plasu pakalpojumu un produktu klastu. Turklat centrs, kas jau ieprieks
paredz tendences, analizé draudus un sniedz stratégisku ievirzi kibernoziedzibas problemu
risinasanai, bls butisks pastiprinajums dalibvalstim. Tiks veicinatas ari ES agentiiru un
struktiiru sp€jas risinat kibernoziedzibas raditas problémas.
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1.4.4.

Rezultatu un ietekmes raditaji

Noradit priekslikuma/iniciativas istenoSanas uzraudziba izmantojamos raditajus.

Lietotaju apmierinatiba attieciba uz darbibam vai izmekléSanam sniegto operativo
atbalstu

Visu zigojumu, ko dalibvalstis nosiitijusas SIENA apmainai ar Eiropolu procentuala dala

Katras dalibvalsts nosiititas informacijas apjoms un kvalitate attieciba pret dalibvalstu
nosiititas informacijas kop€jo apjomu un kvalitati

Eiropola atbalstito izmekléSanu skaits

Sniegto skérsatbilsmes zinojumu skaits

Sniegto operativas analizes zinojumu skaits

Kopigo izmekl&Sanu, 1pasi Eiropola atbalstito KIG, skaits

SIENA pieprasijumu un informativo zinojumu skaits, kurus Eiropols nosiitijis ar&jiem
partneriem

SIENA pieprasijumu un informativo zinojumu skaits, kurus ar&jie partneri nosiitijusi
Eiropolam

Sakto SIENA lietu skaits

To aizdomas tur€to personu skaits, kuras dalibvalstis ir identific€tas, aizturtas un
sauktas pie atbildibas

Sniegto atbalsta darbibu skaits tehniskajos un/vai kriminalistikas jautajumos (tostarp, uz
vietas)

Apmacito darbinieku skaits

Stratégisko produktu kvalitate (izstradatibas pakape, apjoms, analitiska metode).

Attieciba uz apmacibu:

Vajadzibu analizu skaits

Kvalitates nodrosinajuma produktu skaits
Kopigu macibu programmu skaits
Macibu (un e-macibu) modulu skaits
Sarikoto kursu skaits

Organiz&to apmainu skaits

Lietotaju apmierinatiba

Visbeidzot, lai izvertetu EC3 pasakumu ietekmi, var izmantot $adus galvenos raditajus:

EC3 ieguldijjuma apmérs kibernoziedznieku tiklu izjaukSana sekmigas parrobezu
operacijas, ko koordin€ un/vai atbalsta EC3 (balstoties uz aizdomas turto personu
skaitu, kuras ir identific€tas, aizturtas un sauktas pie atbildibas, un identific€to cietuso
personu skaitu)

EC3 draudu un riska noveértéjumu/tendenéu prognozu stratégiska un/vai operativa
ietekme ES un dalibvalstu limenit
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1.5.
1.5.1.

1.5.2.

— (Tiesibaizsardzibas un citu) darbinieku skaita pieaugums, kas sanem specializétu
apmacibu kibernoziedzibas jautajumos

- Apmérs, kada EC3 ierosinatos, koordinétos vai izstradatos jaunos tehnologiskos rikus
izmanto EC3 darbibas un dalibvalstis

— Apmeérs, kada publiska un privata sektora partneribas iniciativas ir veicinajuSas EC3
darbu

— Dalibvalstu vispargjais apmierinatibas limenis attieciba uz visiem EC3 produktiem un
pakalpojumiem

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Eiropola reforma ir dala no plasaka procesa, lai panaktu Atvértu un droSu Eiropu tas pilsonu
un vinu aizsardzibas laba, ka noteikts Stokholmas programma. Starp citiem lidzekliem sa
mérka sasniegSanai Stokholmas programma aicina Eiropolu “klit par centru informacijas
apmainai starp dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestadém, pakalpojumu sniedz€ju un platformu,
ko wvar izmantot tiesibaizsardzibas dienesti”. Tad€]l par Eiropola lomu, atbalstot
tiesibaizsardzibas iestades dalibvalstis, un ta vispar&jo turpmako ievirzi, nepiecieSama spéciga
iestazu vienpratiba.

Taja pasa laika saskana ar Lisabonas ligumu un Kopigo pazinojumu par decentraliz€tajam
agentiram Eiropas Parlamentam un valstu parlamentiem vajadz€s regulari parraudzit Eiropola
darbibas, un ta parvaldibu biis nepiecieSams saskanot ar visu ES decentralizéto agenttru
standartiem.

Turklat attieciba uz datu aizsardzibu Eiropola datu aizsardzibas reZima standartus
nepiecieSams V€l vairak saskanot ar citu datu aizsardzibas instrumentu standartiem, un
nepiecieSams stiprinat personu tiesibas piekliit personas datiem, kas attiecas uz vinam,
paredzot alternativu procediiru personas datu apstrades likumibas parbaudei.

Saja priekslikuma paredzétais augstakais tiesibaizsardzibas apmacibas Iimenis uzlabos
policijas darbibas standartus visa ES, stiprinas uzticibu tiesibaizsardzibas agentlru starpa,
veicinas kopigu tiesibaizsardzibas kultiru un lidz ar to radis ES iesp&ju efektivak reagét uz
kopigam problémam drosibas joma.

Kibernoziedziba klast arvien izplatitaka un arvien sarezgitaka, ta¢u pirms EC3 izveides ES
nav bijis pienacigu sp€ju, lai risinatu kibernoziedzibas raditas problémas, jo kibernoziedziba ir
loti sarezgita, attistas loti strauji un lai izprastu tas iezimes un darbibas metodes, ir
nepiecieSama augsta Itmena tehniska zinatiba, turklat informacijas pliisma nav pietiekama.
Visam dalibvalstim nepiecieSams apmainities ar augstas kvalitates specialajam zinaSanam, kas
iegiitas valsts un ES Iiment, lai ES varétu labak staties prett kibernoziedzibai, kurai péc biitibas
ir parrobezu raksturs, un tadé] ir nepiecieSams sadarboties, lai tai pretotos.

ES iesaistiSands pievienota vértiba

Tiesibaizsardzibas sadarbiba ES nav iesp&ama bez informacijas un izliikdatu par noziedzibu
efektivas apmainas starp tiesibaizsardzibas iestadém un citam attiecigam vienibam gan ES,
gan arpus tas. Piek]uve bitiskai un aktualai kriminalai informacijai, tds apmaina un analize ir
butiski svariga, lai efektivi cinitos pret noziedzibu. Eiropols ir vispiemérotaka situacija, lai
sniegtu atbalstu sadarbibai $aja joma un nodro$inatu koordinaciju ES limeni.
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1.5.3.

Parrobezu noziedzibas efektivu novérSanu un cinu pret to nevar sekmigi istenot valstu
policijas speki vieni pasi. Tam nepiecieSama koordin€ta un uz sadarbibu vérsta pieeja, iesaistot
ieinteresétas personas gan no publiska, gan privata sektora visa ES. Eiropols ir vieniga ES
agentiira, kas $aja sakara sniedz atbalstu dalibvalstu tiesibaizsardzibas agentiram. Tas sniedz
dalibvalstim unikalu operativo pakalpojumu kopumu cinai pret smagiem parrobezu
noziegumiem (t.i., noziegumu analizi, kriminalistikas un operativo atbalstu parrobezu
izmeklesanas). Tacu pasreiz€jais tiesiskais reguléjums nelauj Eiropolam darboties pilnigi
efektivi un sniegt dalibvalstim pilnigus un aktualus lidzeklus, kas tdm nepieciesami. Sadu
tiesisko reguléjumu var grozit vienigi ar tiesibu aktu reformu ES Itmeni. To nevar veikt valsts,
regionala vai viet€ja Iiment vai Eiropolam rikojoties ieks$gji.

Turklat Lisabonas ligums aicina izveidot Eiropola darbibu parlamentaras parraudzibas
mehanismu, bet Kopigaja pazinojuma par decentralizétajam agenttram tiek prasits Eiropola
parvaldibu saskanot ar citu ES agenttru parvaldibu. Tadg] ir nepiecieSsama ES likumdoSanas
darbiba.

ES iesaistiSanas tiesibaizsardzibas apmaciba pievienota vertiba ir koordin€tas pieejas
nodroginasana §adas apmacibas izstradei un Istenoanai. Saja joma biitiskus panakumus jau ir
guvusas gan dalibvalstis valsts ltmeni, gan CEPOL ES limeni. Tomér, ka paskaidrots
pievienotaja pazinojuma par Eiropas Tiesibaizsardzibas apmacibas shému, nepiecieSams
turpinat darbu, pieméram, lai panaktu, ka apmaciba atbilst vajadzibam saistiba ar noziedzibas
jomam, kam ES Itmeni pieskirta prioritate, un nodroSinatu saskanigu pieeju, lai ES Iimeni
sniegtu apmacibu, kas atbilst augstakajiem kvalitates standartiem.

EC3 ir izveidots, lai parvarétu daudzos Skérslus kibernoziedzibas efektivai izmekl€Sanai un
vainigo saukSanai pie atbildibas ES Iimeni. Tas ir butisks solis ES vispargja stratégija, lai
uzlabotu kiberdro§ibu un panaktu, ka kibertelpa valda tiesiskums un, pateicoties visu
ieinteres€to personu sadarbibas piiliniem, tiek garant&tas cilvektiesibas un pamatbrivibas.

Ve —e—

Padomes Lémuma par Eiropolu neatkarigs izvért§jums ir devis vielu pardomam par to, ka
uzlabot Eiropola efektivitati. Taja ir apstiprinajies, ka Eiropols darbojas labi, ta darbiba ir
operativi butiska un dod pievienoto vértibu visu Eiropas iedzivotaju drosibai. Tacu
izvert§juma tika konstat€tas vairakas jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Apspriesanas ar
aréjam ieinteres€tajam personam par Eiropola reformu un vairaki Eiropola gada darbibas
parskati un pasie zinojumi veicinaja skaidru izpratni par to, kas Eiropola jamaina. Jautajumi,
kas medza atkartoties, bija S$adi: dalibvalstis nepietickami sniedz informaciju, juridiski
ierobezojumi tiesai sadarbibai ar privato sektoru un neelastigs tiesiskais rezims sadarbibai ar
tresam valstim (ko, nota bene, bus nepiecieSams mainit Lisabonas liguma speka staSanas del).

Plasaka konteksta piekluve biitiskai un aktualai kriminalai informacijai un tas apmaina starp
tiesibaizsardzibas agentiram ir izradijusies butiski svariga sekmigai cipai pret parrobezu
noziedzibu. Tas ir pieradijies vairaku ES pasakumu, piem&ram, Primes pamatlémuma un
»Zviedrijas iniciativas” pamatlémuma, 1stenoSana.

Attieciba uz apmacibu pievienotaja pazinojuma par Eiropas Tiesibaizsardzibas apmacibas
shemu tiek pemts véra stavokla novért€jums, ko CEPOL veica 2012. gada, ka ar1 plasas
apspriesanas ar dalibvalstu un TI agentiru ekspertiem. Rezultati liecinaja, ka nepiecieSsama
saskanotaka pieeja, tostarp spéciga loma pienakas ES agentiirai ka shémas TstenoSanas
dzingjspékam un koordinatoram, cie$i sadarbojoties ar citam agentiram un valstu macibu
iestadem. CEPOL tika veikta piecu gadu izvertéSana, kas tika pabeigta 2011. gada, un
Komisijas pasttits neatkarigs p€tijums, uz kuru balstoties sagatavot ietekmes novertejumu.
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Rezultati liecinaja, ka nepiecieSams pastiprinat apmacibu saistiba ar policijas darbibas ES
dimensiju, panakt labaku koordinaciju starp CEPOL, dalibvalstim un citam agentiiram un
uzlabot CEPOL pasreizgjo parvaldibu un struktiru.

Turklat tehniski izsmalcinatas metodes, kas nepiecieSamas, lai visaptvero$i cinitos pret
kibernoziedzibu, nozimé, ka parastas izmekl€Sanas metodes attieciba uz So noziegumu veidu
nav pietickamas. Neveicot tiesibaizsardzibas dienestu augsta Iimena apmacibu IT jautajumos,
lai izprastu iesaistitas tehnologijas nianses un digitalas kriminalistikas jauno ainu, un nespgjot
tikt Iidzi kibernoziedznieku strauji mainigajai tehnologijai un darbibas veidam, ES spgjas
pienacigi staties preti kibernoziedzibai ari turpmak nebis pietiekamas. Strauji mainigajai
tehnologijai preti jaliek strauji attistoSies tehnologiskie lidzekli, kas izmantojami cipa pret
kibernoziedzibu, ka arT personals, kas sp€j pielagoties un pilnveidot eso$as zinaSanas un
zinatibu.

Saderiba un iespejama sinergija ar citiem atbilstosiem instrumentiem

Regula par Eiropolu, ar kuru tas tiks izveidots ka Eiropas kriminalizlikdatu centrs, veicinas to,
ka tiek panakta Atveérta un droSa Eiropa tas pilsonu un vinu aizsardzibas laba, ka noteikts
Stokholmas programma. Apvienojot viena agentlira operativas un apmacibas funkcijas, tiks
radita savstarp€ji pastiprino$a dinamika, kas veicinas operativas darbibas efektivitati un ES
apmacibas butiskumu un mérktiecibu.

Turklat efektivs Eiropols labak spés palidzét sasniegt mérkus, kas noteikti Komisijas
Pazinojuma ,,Ieks€jas drosibas stratégija darbiba” un stiprinat vispargjo policijas sadarbibu ES.

Ierosinata Eiropola parvaldiba veicina ES agentiiru parvaldibas modela vispargju saskanibu,
ka paredz&ts Kopigaja pazinojuma par ES decentralizétajam agentiiram. Izveidojot Eiropola
darbibu parlamentaro parraudzibu un jaunus sadarbibas veidus ar treS8am valstim, Eiropols tiek
pielagots Lisabonas liguma prasibam (saskana ar Ligumu kompetence vest sarunas par
starptautiskiem informacijas apmainas noligumiem ir Komisijai, nevis Eiropolam).

Priekslikuma noliiks ir arT skaidri noteikt Eiropola kompetences robezas, lai novérstu
parklasanos ar citam TI agentiiram un vienkarSotu to sadarbibu ar Eiropolu. Lai stiprinatu $o
procesu, regula ierosinatos risinajumus (pieméram, par dalibvalstu pieprasijumiem sakt
kriminalizmekl&Sanas, par Eurojust pastavigu informe&Sanu) laika gaita biitu nepiecieSams
atspogulot citu agenttru (pieméram, Eurojust) juridiskajos pamatos.
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1.6.

1.7.

Ilgums un finansiala ietekme

O IerobezZota ilguma priekslikums/iniciativa

— [ Priekslikuma/iniciativas darbibas laiks: [DD.MM.]GGGG.—-[DD.MM.]GGGG.
— [ Finansiala ietekme: GGGG.— GGGG.

M Beztermina priek$likums/iniciativa

— IstenoSana sakas no 2013. gada attieciba uz EC3 un no 2015. gada attieciba uz Eiropola
reformu un apmacibas pasakumu integraciju,

— péc kura turpinas normala darbiba.

Paredzétie parvaldibas veidi®

M Centralizéta netieSa parvaldiba, izpildes uzdevumus deleggjot:
— [ izpildagentiiram

M Eiropas Savienibas izveidotam struktiiram™

O valstu publiska sektora struktiiram vai struktiiram, kas veic valsts parvaldes uzdevumus

— O personam, kuram ir uzticéts veikt IpaSas darbibas saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu V sadalu un kuras ir noteiktas attieciga pamatakta FinanSu regulas 49. panta
nozime

[] Parvaldiba kopa ar starptautiskam organizacijam (precizét)

Ja noraditi vairaki parvaldibas veidi, sniedziet papildu informaciju iedala ,, Piezimes”.

Piezimes

Skaitli par finanSu Iidzekliem un cilvékresursiem apvieno paredz€to Eiropola kop€jo summu, kada
planota laikposmam lidz 2020. gadam, ar papildu finansialajam vajadzibam, kadas nepiecieSamas, lai
istenotu ierosinato Eiropola plasakas pilnvaras, tostarp apmacibu, ka aprakstits pasreizgja veida.

49

Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz FinanSu regulu skatit BudgWeb timekla vietng:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
Ka paredzéts FinanSu regulas 185. panta.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

LV

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zinosanas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Agentiiras darbibu Tstenos$anas uzraudziba un izvértéSana bus svariga, lai nodro$inatu Eiropola
efektivitati. Saskana ar Kopigo pazinojumu par ES decentralizétajam agentiram Eiropols
darbibam, kas ietvertas ta darba programma, pievienos galvenos snieguma raditajus. Tadgjadi
Eiropola darbibas gada darbibas parskata tiks vertétas atbilstosi Siem raditajiem.

Papildus horizontalajiem parvaldibas noteikumiem, kurus pieméro agenttram, Eiropols ipasi
izstradas gada parskatu, un tiks ietverts noteikums par periodisku vispargju izveértejumu, ko
Komisija pasiita ik péc pieciem gadiem.

Lai regulari uzraudzitu, ka dalibvalstis sniedz informaciju, Eiropols katru gadu zinos Eiropas

Parlamentam un Padomei par katras valsts sniegumu. Sajos zinojumos tiks ietverti konkréti
kvantitativi un kvalitativi raditaji un noraditas tendences.

Priekslikuma arT paredz€ti noteikumi par Eiropas Parlamenta un valstu parlamentu veikto
Eiropola darbibu, t.i. Eiropola darba programmas un budZzeta izpildes, parraudzibu.

Eiropola valde bus atbildiga par Agentiras administrativo, darbibas un budzeta efektivu
parvaldibu.

Parvaldibas un kontroles sistéma

Apzindtie riski

Noziedznieku darbibas paslaik ir sarezgitakas, dazadakas un starptautiskakas ka jebkad agrak.
Lielapjoma noziedznieku un teroristu tikli rada biitisku apdraudéjumu ES un tas pilsonu
iek$€jai drosibai. Noziedznieku darbibas aptver arvien vairak dazadu priekSmetu un darbibas
jomu, un arvien biezak tam ir parrobezu raksturs. Valstu tiesibaizsardzibas spéki vairs nevar
darboties vienatn€, bet tiem nepiecieSams sadarboties sava starpa un ar Eiropolu, kam
paredzets biit par ES kriminalizlikdatu centru. Lai varétu pildit jaunos uzdevumus un prasibas,
kas noteiktas jaunaja regula, nepiecieSams pastiprinat Eiropola personalu. EsoSo darbinieku
parvietoSanas iespgjas ir pilniba izmantotas. Ja netiks pieSkirtas prasitas jaunas amata vietas,
pastavigi netiks nodroSinata speka esoSo Savienibas tiesibu aktu pieméroSana un pienacigs ES
ieksgjas drosibas limenis.

Paredzeétas kontroles metodes

Eiropolam pieméros $ada veida kontroli: budzeta kontrole, ieksgja revizija, Eiropas Revizijas
palatas gada zinojumi, ES budZzeta izpildes ikgad@jais apstiprinajums un iesp&jama OLAF
veikta izmekl€Sana, jo T1pasi lai nodroSinatu agentiram pieskirto Iidzeklu pienacigu
izmantoSanu. Uz Eiropola darbibam saskana ar Liguma 228. pantu attiecas Ombuda
uzraudziba. ST administrativa kontrole sniedz vairakas procesualas garantijas, lai nodrosinatu,
ka tiek nemtas vera ieinteres€to personu intereses.

KrapSanas un parkapumu apkaroS$anas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos noversanas un aizsardzibas pasakumus.

Lai apkarotu krap$anu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, agentiirai bez ierobezojumiem
pieméro Regulas (EK) Nr. 1073/1999 noteikumus, ka paredzéts Regulas 21. panta.
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3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas
o Esosas budzeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam
Budzeta pozicija lZdeV.(lilmu Iemaksas
Daudzgadu veids
finansu
shémas Dif/nedif. | no EBTA no Finan3u regulas
izdevumu | Numurs S valstim® kand_1da;§val no tre§am | 18. panta 1. punkta
kategorija | [POZICHja........cocoeiiniiiniiiiiiiiin, stim valstim aa) apakSpunkta
nozime
[XX.YY.YY.YY] - - - N
Dif./nedif. | JA/NE | JA/NE | JA/NE JA/NE
e No jauna veidojamas budzeta pozicijas™
Sarindotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam.
. _ .. Izdevumu
Daudzgadu Budzeta pozicija veids Iemaksas
finansu
shémas 1o B Finan3u regulas
1Zdevun.1.u Num_ur“s Dif /nedif. | M© EB_TA Kkandidatval | 1© trefam 18. panta } punkta
kategorija | [Pozicija.............ooiiiii valstim - valstim aa) apak§punkta
sum nozime
3 18.02YYYY: Eiropols Dif. NE NE NE NE

LV

51
52
53
54

Dif. — diferencétas apropriacijas, nedif. — nediferencétas apropriacijas.

EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.

Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
Esosas budzeta pozicijas 18.050201, 18.050202, 18.050501 un 18.050502, kas attiecas uz Eiropolu un CEPOL,

tiks aizstatas ar vienu budZeta poziciju.

75

LV




3.2.

Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1.  Paredzamas ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums
Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
Daudzgadu finanSu shémas izdevumu
kategorija 3 Drosiba un pilsoniskums
2015. g | 2016 201
. . g 7. 2018. 2019. 2020. <
55
Eiropols ads ads gads gads gads gads KOPA
Saistibas 0
1. sadala .
Maksajumi 2
Saistibas (1a)
2. sadala ——
Maksajumi (2a)
3. sadala Saistibas (3)
Maksajumi (3b)
KOPA apropriacijas Saistibas Tl 99,675 | 100,667 | 102,657 | 104,689 | 106,760 | 108,874 | 623,322
Eiropolam™ *’
=242
Maksajumi 3ba 99,675 100,667 | 102,657 104,689 106,760 108,874 623,322
+

55
56

57

N gads ir gads, kura sak Tstenot priek§likumu/iniciativu.

Amata vietu galigais skaits un vispargjais budzets ir atkarigi gan no Komisijas iek$&ja parskata par decentraliz&tajam agentiram nepiecie$amajiem resursiem laikposmam
no 2014. Iidz 2020. gadam, gan no MFF sarunam, Tpa$u uzmanibu pieveérsot ,,realo vajadzibu” noveértéjumam, nemot vera to, ka uz loti ierobezotajiem budzeta lidzekliem
vienlaikus pretendé vairakas vajadzibas, un to, ka agenturas jaievéro darbinieku skaita samazinajums par 5 %.

Sajos skaitlos ir nemti véra ietaupijumi 17,2 miljonu euro apméra (10,1 miljons euro darbinieku izmaksas un 7,1 miljons euro &ku apsaimniekoanas un citas
administrativas izmaksas), ko laikposma no 2015. lidz 2020. gadam paredzéts giit, CEPOL pievienojot Eiropolam.
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Daudzgadu finanSu shémas izdevumu
kategorija 5 »~Administrativie izdevumi”

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

gads gads gads gads gads gads KOPA
Iekslietu GD Iekslietas
* Cilvekresursi 0,615 0,615 0,615 0,615 0,615 0,615 3,690
° Paréjle admlnlstrati\/le lzdevuml 0,038 0,288 0,288 0,038 0,288 0,288 1,228
KOPA IEKSLIETU GD Apropriacijas 0,653 0,903 0,903 0,653 0,903 0,903 4,918
KOPA apropriacijas (Saistbu  summa
v - u U =
daudzgadu finansu shémas ) maksajumu summa) 0,653 0,903 0,903 0,653 0,903 0,903 4,918
5.1ZDEVUMU KATEGORIJA

Miljonos EUR (3 Zimes aiz komata)

2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

gads gads gads gads gads gads KOPA
KOPA apropriacijas Saistibas 100,328 | 101,570 | 103,560 | 105,342 | 107,663 | 109,777 628,240
daudzgadu finansu sheémas
1. lidz 5. IZDEVUMU KATEGORIJA | Maksajumi 100,328 | 101,570 | 103,560 | 105,342 | 107,663 | 109,777 628,240
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Ietekme uz Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaja izdevumiem

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. <
gads gads gads gads gads gads KOPA
e Cilvekresursi 0,111 0,111 0,111 0,111 0,111 0,111 0,666
* Pargjie administrativie izdevumi 0,139 0,142 0,145 0,148 0,150 0,153 0,877
KOPA EDAU (Saisttbu summa = 0250 | 0253 | 0256| 0259 0261 0,264 1,543
maksajumu summa)
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3.2.2.  Paredzamd ietekme uz Agentiiras apropriacijam

— [ Priekslikums/iniciativa neparedz darbibas apropriaciju izmanto$anu

— M Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriaciju izmanto$anu $ada veida:
Saistibu apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Noradit 2015. gads 2016. gads 2017. gads 2018. gads 2019. gads 2020. gads KOPA
meérkus - - - - .
un
rezultatu s Vidgja : : : : : : :
s Veids s -‘g i Izmak -‘g { Izmaksa -‘g © Izmaksa -‘g { Izmaksa -‘g { Izmaksa -é \ Izmaksa _ i Kopa
. : : : : : : Kopa : .
izmak A sas A s A s % s A s %A s i izmaksas
sas :
0
1. KONKRETAIS MERKIS®
Darboties ka tiestbaizsardzibas
darbibu un tiesibaizsardzibas
zinatibas galvenajam atbalsta
centram
- Atbalsts
Rezultats | parrobezu
izmekléSana
m, sniedzot
izlukdatus
un
operativas
analizes 0,009 | 3800 | 31,244 | 3509 31,582 | 3560 | 32,041 3600 32,400 | 3660 32,941 | 3745 33,704 | 21874 | 193,912
zinojumus;
kopigo
operaciju
koordinacij
a
¥ Rezultati ir attiecigie produkti vai pakalpojumi (pieméram, finans€to studentu apmainu skaits, uzbtivéto celu garums kilometros utt.).
59 Ka aprakstits 1.4.2. punkta. ,,Ipass(-i) merkis(-i)”.
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Rezultats

Platformu
sniegSana
specializeta
S jomas,
zinasanu
produktu
sniegs$ana
un  jaunu
metozu
apmaina
noziedzibas
apkarosanai

0,163

50

7,811

48

7,895

49

8,010

50

8,100

51

8,235

52

8,426

300

48,477

1. konkréta mérka starpsumma

39,055

39,477

40,051

40,501

41,177

42,131

242,390

2. KONKRETAIS MERKIS:

Darboties ka ES

kriminalinformacijas centram

Rezultats

Stratégisko
draudu
novertgjum
u izstrade
par smago
starptautisk
0
noziedzibu
un
terorismu

0,298

45

12,888

44

13,027

44

13,217

45

13,365

46

13,588

47

13,903

271

79,988

Rezultats

Efektivu un
drosu
informacija
s apmainas
[idzeklu un
komunikaci
jas kanalu
nodro§inasa

0,672

20

12,888

19

13,027

20

13,217

20

13,365

20

13,588

21

13,903

120

79,988
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na DV

Rezultats

Uzlabotas
analizes
sp&jas,
stiprinot
analizes
sist€émas un
darbinieku
specializacij
u

0,554

25

13,279

24

13,423

25

13,617

25

13,771

25

14,001

26

14,325

150

82,416

2. konkreta mérka starpsumma

39,055

39,477

40,051

40,501

41,177

42,131

242,390

3. KONKRETAIS MERKIS:

Koordinét ES tiesibaizsardzibas

amatpersonu apmacibas politikas

IstenoSanu un veikt attiecigu ES
limena apmacibu un apmainas

Rezultats

Vajadzibas,
koordinacij
a un
kvalitates
nodro$inaju
ma produkti

0,222

1,301

1,301

1,301

1,301

1,301

1,301

36

7,807

Rezultats

Kopigie
macibu
moduli. e-
macibu
moduli

0,108

18

1,899

18

1,899

18

1,899

18

1,899

18

1,899

18

1,899

108

11,393

Rezultats

Organizgto
kursu skaits

0,038

135

5,121

135

5,121

135

5,121

135

5,121

135

5,121

135

5,121

810

30,728

Rezultats

Organizgto
apmainu
skaits

0,003

415

1,245

145

0,434

196

0,587

248

0,743

300

0,901

354

1,063

1658

4,971

3. konkréta mérka starpsumma

9,566

8,755

8,908

9,064

9,222

9,384

54,899

81
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4. KONKRETAIS MERKIS:

Stiprinat ES spgjas cinities pret
kibernoziedzibu, lai novérstu
kaitgjumu ES pilsoniem un
uznémumiem un zaudéjumus ES

ekonomikai

Atbalsts

DV
izmeklé$ana
m, lai
izjauktu
kibernozied
znieku tiklu
darbibu

Rezultats

1,237

4,500

4,860

5,117

5,484

5,695

5,711

14

31,367

- Informacija
Rezultats | s apmaina
starp visam
ieinteresetaj
am
personam
un datu
apvieno$ana

0,516

3,750

4,049

4,265

4,570

4,745

4,759

28

26,138

- ES méroga
Rezultats | stratégisko
novertgjum
u sniegsana.
Kriminalisti
kas lidzek]u

izstrade.

PPP.

Apmaciba

0,344

3,750

4,049

4,265

4,570

4,745

4,759

42

26,138

4. konkréta merka starpsumma

12,000

12,958

13,647

14,624

15,185

15,229

83,643

KOPEJAS IZMAKSAS

99,675

100,667

102,657

104,689

106,76

108,874

623,322
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3.2.3.  Paredzama ietekme uz [struktiiras] cilvékresursiem
3.2.3.1. Kopsavilkums

— [ Priekslikums/iniciativa neparedz administrativa rakstura apropriaciju
izmantoSanu

— M Priekslikums/iniciativa paredz administrativo apropriaciju izmantoSanu $ada
veida:
— Pienémums: personala izmainas notiek gada vida.

— Sajos skaitlos ir nemti véra ietaupijumi, ko dos CEPOL pievieno$ana Eiropolam
un kas biis 14 pagaidu darbinieku amata vietas, kas naudas izteiksmé veidos
10,1 miljonu euro laikposma no 2015. lidz 2020. gadam.

Darbinieku skaits

20(}56;) 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
gads gads gads gads gads gads
ITerédni (AD
kategorijas)
Terédni (AST
kategorijas)
Ligumdarbinieki 106 106 106 106 106 106
Pagaidu darbinieki 502 497 492 492 496 500
Valstu norikotie
eksperti 45,5 45,5 45,5 45,5 45,5 45,5
KOPA 653,5 648,5 643,5 643,5 647,5 651,5

Miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

2015.
2016. 2017. 2018. 2019. 2020. <
61
gads gads gads gads gads gads KOPA
Ierédni (AD
kategorijas)
Terédni (AST
kategorijas)
Ligumdarbinieki 7,420 7,420 7,420 7,420 7,420 7,420 | 44,520
Pagaidu darbinieki 65,107 65,435 64,780 64,452 64,714 65,238 | 389,726

60
61

N gads ir gads, kura sak Tstenot priek§likumu/iniciativu.
N gads ir gads, kura sak Tstenot priek§likumu/iniciativu.
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Valstu norikotie
eksperti

3,549

3,549

3,549

3,549

3,549

3,549

21,294

KOPA

76,076

76,404

75,749

75,421

75,683

76,207

455,540

LV
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3.2.3.2. Attiecigd GD paredzamas cilvekresursu vajadzibas

— [ Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

— M Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantoSanu $ada veida:

Paredzamais apjoms izsakams pilna laika ekvivalenta vienibas (vai maksimali ar vienu zimi aiz

komata)

2015. | 2016, | 20171 2018 | 505, | 2020
gads | gads '8 -8 gads ’
] s gads

» Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)

18 01 01 01 (Galvena mitne un Komisijas

L 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
parstavniecibas)

XX 01 01 02 (Delegacijas)

XX 01 0501 (Netiesa pétnieciba)

10 01 05 01 (Tiesa petnieciba)

* Ar§tata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu — FTE)"

18 01 02 01 (CA. SNE. INT, ko finans€ no

N L 2 2 2 2 2 2
visparigajam apropriacijam)
XX 010201 (CA,LA, SNE, INT un JED
delegacijas)
galvena
mitne®
XX 01 04 yy®
delegacijas
XX 01 0502 (CA4, SNE, INT — netiesa
petnieciba)
10 01 05 02 (CA, SNE, INT — tiesa
petnieciba)
Citas budzeta pozicijas (precizét)
KOPA 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5

LV

XX ir attieciga politikas joma vai budZeta sadala.

NepiecieSsamos cilvekresursus nodrosinas no GD darbiniekiem, kuri jau ir norikoti
darbibas parvaldibai un/vai ir vai tiks parvietoti GD ietvaros. Darbibas parvaldibas
dg] parvaldibas GD darbinieku skaits §im noliikam nepieaugs.

Veicamo uzdevumu apraksts

62

63

64

CA — ligumdarbinieki, L4 — vietgjie darbinieki, SNE — valstu norikotie eksperti, INT —
agentiiras darbinieki (t.s. intérimaire), SNE = valstu norikotie eksperti.

Arstata darbiniekiem paredzéto maksimalo summu finans€ no darbibas apropriacijam
(kadreizgjam “BA” pozicijam).

Galvenokart struktiirfondiem, Eiropas Lauksaimniecibas fondam lauku attistibai (ELFLA) un
Eiropas Zivsaimniecibas fondam (EZF).
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Ierédni un pagaidu darbinieki

Parstavét Komisiju Agenturas valde. Izstradat Komisijas atzinumu par gada darba
programmu un uzraudzit tas Tstenosanu. Uzraudzit budzeta izpildi.

Viena ierédna uzdevums ir uzraudzit stenoSanu un palidzet izstradé saistiba ar
apmacibas pasakumiem.

Viena ierédna uzdevums ir parraudzit EC3 darbu, pasi lai nodroSinatu, ka tas sasniedz
savus merkus. Tas ietver Komisijas parstaveésanu EC3 programmu vald€. ler&dnis ar1
nodro$inas saikni starp EC3 un Komisijas darbu politikas joma, kas ir EC3 intereSu
joma.

Arstata darbinieki

Divi SNE sniegs atbalstu ierédniem un pagaidu darbiniekiem iepriek§ mingto
uzdevumu veik8ana un palidz€s Agentirai izstradat tas darbibas saskapa ar ES
politikas principiem, tostarp vini piedalisies ekspertu sanaksmgs.

LV

Izmaksu aprékina apraksts pilnslodzes ekvivalentam biitu jaieklauj pielikuma

3. iedala.
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3.2.3.3. Paredzamas cilvekresursu vajadzibas EDAU

— [ Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

— M Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantoSanu $ada veida:

Paredzamais apjoms izsakams veselos skaitlos (vai maksimali ar divam zimem aiz komata)

gads | gads | gads gads | gads | gads

2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.

« Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)

XX 0101 01 (Galvena mitne un Komisijas

R 0,65 | 0,65 | 0,65 0,65 | 0,65 | 0,65
parstavniecibas)

XX 01 01 02 (Delegacijas)

XX 01 0501 (Netiesa petnieciba)

10 01 05 01 (Tiesa pétnieciba)

* Aritata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu — FTE)®

XX 01 02 01 (CA. SNE. INT, ko finanse

N o 0,35 | 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35
no visparigajam apropriacijam)

XX 010201 (CA,LA, SNE, INT un JED

delegacijas)

— galvena
XX 01 04 yy® mitne®’

— delegacijas

XX 010502 (CA, SNE, INT — netiesa
pétnieciba)

10 01 05 02 (CA, SNE, INT — tiesa
pétnieciba)

Citas budzeta pozicijas (precizét)

KOPA 1 1 1 1 1 1

LV
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67

CA — ligumdarbinieki, L4 — vietgjie darbinieki, SNE — valstu norikotie eksperti, INT —
agentiiras darbinieki (t.s. intérimaire), SNE — valstu norikotie eksperti.

Arstata darbiniekiem paredzéto maksimalo summu finans€ no darbibas apropriacijam
(kadreizgjam “BA” pozicijam).

Galvenokart struktiirfondiem, Eiropas Lauksaimniecibas fondam lauku attistibai (ELFLA) un
Eiropas Zivsaimniecibas fondam (EZF).
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3.2.3.4. Paredzamas citu administrativo izdevumu vajadzibas EDAU

Gads | Gads | Gads | Gads | Gads | Gads
Citi administrativie izdevumi KOPA

2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.

Sanaksmes 0,082 | 0,084 [ 0,085 0,087 [ 0,089 [ 0,091 0,517
Komand&jumi 0,007 | 0,007 | 0,007 | 0,007 | 0,008 | 0,008 0,044
Publikacijas / tulkojumi 0,050 [ 0,051 | 0,052 0,053 | 0,054 | 0,055 0,315

= (Saistibu summa =
KOPA maksajumu summa) 0,139 | 0,142 | 0,145 | 0,148 | 0,150 | 0,153 0,877

3.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
— M Priekslikums/iniciativa atbilst kartéjai daudzgadu finanSu shémai

— [ Pienemot priekslikumu/iniciativu, japarplano attieciga izdevumu
kategorija daudzgadu finansu shéma

‘ Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budzeta pozicijas un summas. ‘

— [ Piepemot priekslikumu/iniciativu, japiemé&ro elastibas instruments vai
japarskata daudzgadu finansu shema®.

‘ Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budzeta pozicijas un summas.

3.2.5. Treso personu iemaksas
— ™ Priekslikums/iniciativa neparedz tre$o personu lidzfinanséjumu
— [ Priekslikums/iniciativa paredz $adu lidzfinanséjumu:

Apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

+ + +
N N+ N+2 N+3 (skat. 1.6. punktu)
Noradit Ilidzfinansgjuma
strukttiru
KOPA —
Lidzfinans€juma
apropriacijas

68 Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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3.3.

Paredzama ietekme uz ienémumiem

— ™ Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ienémumus

— [ Priekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:

- O pasu resursus
— O dazadus iep€mumus
Miljonos EUR (3 zZimes aiz komata)
Prickslikuma/iniciativas ietekme®
Kartgja
Budzeta ienémumu | finansu gada
pozicija pieejamas
apropriacijas Gads Gads Gads Gads Ieklaut ietekmes atspogulosanai
N N+1 N+2 N+3 vajadzigo gadu skaitu (skat. 1.6. punktu)

Pants...............

LV

Attieciba uz 1pasi novirzamiem dazadajiem ienémumiem noradit attiecigo(-as) izdevumu

poziciju(-as).

[L.]

Noradit ietekmes uz iep€mumiem aprékinasanai izmantoto metodi.

L]

69

Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabit neto
summanm, t. i., bruto summam, no kuram atskaititas ickasé$anas izmaksas 25 % apmeéra.
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Pielikumi tiesibu akta finanSu parskatam

1. pielikums. EC3 personala vajadzibas 2013.-2019. gada

Personals — 2013. gads

Eiropols parvietos uz EC3 5 amata vietas un 7 vakances. Attieciba uz vakancém

darbinieki tiks pienemti darba sada kartiba:

Centrs var iegiit ar1 papildu valstu norikotajiem ekspertiem (SNE) (joprojam tiek

1 analitikis, AD6 péc vispargja Eiropola analitika piepemsanas darba

3 specialisti AD6 Cyborg — Twins - Terminal

2 specialisti AD6 Apvienosana

1 vecakais specialists AD7 Kriminalistika

apspriests)
Stratégija R&D, Datu
Informacija iminali i a -
2013. gads un ! krfmlnalls apvie Operacijas Pa_r Va8 | KOPA
o un sazina tikaun | nosan ldiba
novérsana L apmaciba a
2012. gada
pamatscenari 4 1 1 1 17 1 25
jaTA
2012. gada
pamatscenari 1 5 6
jaSNE
Tfl L +1 +3 +4
parvietoSana
S]_VE o +1 +1
parvietoSana
V_ake.méuv +1 +2 +4 +7
parvietoSana
Jauni SNE +1 +1
KOPA TA
2013. gada 4 1 3 3 21 4 36
KOPA SNE 2 1 5 8

LV
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Personals — 2014. gads

Ta ka mes nevargjam apmierinat EC3 operativas vajadzibas 2013. gada, 2014. gada tiek
prasitas 17 pagaidu darbinieku amata vietas. Izvérstaku pamatojumu skatit 2. pielikuma.
17 amata vietu pakapes ir $adas:

— 11 ADS: Apvieno$ana — 1, Operacijas — 7, Informacija/sazina — 2, Apmaciba — 1
— 3 AD6: Kriminalistika — 3

— 2 AD7: Parvaldiba — 1, Stratégija — 1

— 1 AD12: Parvaldiba — 1

- R&D, _

Stratégija Informicija | kriminalis Datu Parv )
2014. gads un . apvien | Operacijas | aldib KOPA

novérsana un sazina tkaun | o e a

apmaciba

Pamatscenari
ja T4 4 1 3 3 21 4 36
Pamatscenari
ja SNE 2 1 S 8
Papildu 74 +1 +2 +4 +1 +7 +2 +17
Papildu SNE
KOPA T4 5 3 7 4 28 6 53
KOPA SNE 2 1 5 8

Personals — 2015. gads

2015. gada tiek prasita 21 amata vieta. [zverstaku pamatojumu skatit 2. pielikuma.
21 amata vietu pakapes ir Sadas:

— 19 ADS: Operacijas — 10, Informacija/sazina — 1, P&tnieciba — 1, Datu apvienoSana —
7

- 1 ADG6: Strategija — 1
— 1 AD7: Kriminalistika — 1

LV )




R&D,

Stratégija | [nformaciia . . . | Datu Parv
2015. gads un ) kriminalis apvien | Operacijas | aldib | KOPA
novérsana un sazina tika un osana a
apmaciba
Pamatscenari
ja TA 5 3 7 4 28 6 53
Pamatscenari
ja SNE 2 1 E :
Papildu 74 +1 +1 +2 +7 +10 +21
Papildu SNE
KOPA T4 6 4 9 11 38 6 74
KOPA SNE 2 1 5 8
LV 9
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Personals — 2016. gads

2016. gada tiek prasita 4 amata vietas. [zveérstaku pamatojumu skatit 2. pielikuma.

4 amata vietu pakapes ir $adas:

4 ADS: Operacijas — 2, Kriminalistika — 1, Strategija — 1

R&D,

Stratégija | [nformaciia . . . | Datu Parv
2016. gads un ) kriminalis apvien | Operacijas | aldib | KOPA
novérsana un sazina tika un osana a
apmaciba
Pamatscenari
ja T4 6 4 9 11 38 6 74
Pamatscenari
ja SNE 2 1 E :
Papildu 74 +1 +1 +2 +4
Papildu SNE
KOPA T4 7 4 10 11 40 6 78
KOPA SNE 2 1 5 8
LV 94
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Personals — 2017. gads

2017. gada tiek prasita 4 amata vietas. [zverstaku pamatojumu skatit 2. pielikuma.

4 amata vietu pakapes ir §adas:

4 ADS: Operacijas — 3, Informacija — 1

mees R&D, -
Stratégija Informacija | kriminalis Datu Parv )
2017. gads un . apvien | Operacijas | aldib KOPA
noveérsana un sazipa tika un oSana a
apmaciba
Pamatscenari 7 4 10 11 40 6 78
jaTA
Pamatscenari
ja SNE 2 1 > g
Papildu 74 +1 +3 +4
Papildu SNE
KOPA T4 7 5 10 11 43 6 82
KOPA SNE 2 1 5 8
LV 95
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Personals — 2018. gads

2018. gada tiek prasitas 4 amata vietas. [zverstaku pamatojumu skatit 2. pielikuma.

4 amata vietu pakapes ir §adas:

3 ADS: Operacijas — 3

1 AD6: Kriminalistika — 1

R&D,

Stratégija | [nformaciia . . . | Datu Parv
2018. gads un ) kriminalis apvien | Operacijas | aldib | KOPA
novérsana un sazina tkaun | ha a
apmaciba
KOPA TA 7 5 10 11 43 6 82
KOPA SNE 2 1 5 8
Papildu 74 +1 +3 +4
Papildu SNE
KOPA TA 7 5 11 11 46 6 86
KOPA SNE 2 1 5 8
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Personals — 2019. gads

2019. gada tiek prasita 4 amata vietas. [zverstaku pamatojumu skatit 2. pielikuma.

4 amata vietu pakapes ir §adas:

4 ADS: Operacijas — 2, ApvienoSana — 1, Apmaciba — 1

S R&D, -
Stratégija Informacija | kriminalis Datu Parv )
2019. gads un . apvien | Operacijas | aldib KOPA
noveérsana un sazipa tika un oSana a
apmaciba
KOPA T4 7 5 11 11 46 6 86
KOPA SNE 2 1 5 8
Papildu 74 +1 +1 +2 +4
Papildu SNE
KOPA T4 7 5 12 12 48 6 90
KOPA SNE 2 1 5 8
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1.

2. pielikums. EC3 personala vajadzibu izvérsts pamatojums

EC3 operativie sektori

DATU APVIENOSANAS SEKTORS

Definicija

Datu apvienosSana ir jauna Eiropola sp&ju joma, kas nepiecieSama EC3 darbibas 1stenoSanai.
Komisijas un RAND analizg ta ir atzita par pamatu £C3 sekmigai darbibai.

Pazinojuma Padomei un Eiropas Parlamentam Komisija pazinoja:

., Informdcijas apkoposana lautu iegiit informdciju par kibernoziegumiem no visplasakajiem
publiskajiem, privatajiem un atklatajiem avotiem, tadejadi papildinot policijas riciba esosos
datus”, un Padome savos secinajumos noradija, ka tam vajadz€tu but ,,galvenafjam]
punkt[am] cina pret kibernoziedzibu Savieniba un ar kura palidzibu vares atrak reaget uz

kiberuzbrukumiem”.

»»

Pakalpojumi

Datu apvienoSanas sniegtos pakalpojumu kopumus var izkartot $adi. Katram no tiem ir
noradits, vai tas ir Eiropola jauns uzdevums vai eso$a uzdevuma uzlabojums:

1.

JAUNS UZDEVUMS - sniegt triikstoSo informaciju, papildinot to informaciju, kas
tiek sapemta no iestadém, kuras ir atbildigas par kiberdrosibu un kibernoziedzibas
apkarosanu. Viena no darbibam bis prasibu uzlaboSana attieciba uz zinoSanu par
kibernoziegumiem valstu tiesibaizsardzibas iestadém;

JAUNS UZDEVUMS - sniegt dalibvalstim datus par buatiskam lietam un
izmekleésanam ES, lai varétu veikt noverSanas vai izmekl€Sanas koordinaciju un
tadgjadi giitu maksimalos rezultatus, ieguldot minimalus resursus;

JAUNS UZDEVUMS - proaktivi veikt vides izpéti, identific§jot jaunus draudus,
kad tie rodas, un attiecigi sniedzot atjauninatu informaciju ieinteres€tajam personam,;

JAUNS UZDEVUMS - nodroSinat 24/7 Kibernoziedzibas palidzibas dienestu
dalibvalstu tiesibaizsardzibas vienibam;

JAUNS UZDEVUMS - koordinét Eiropola un CERT pasakumus, lai veicinatu
informacijas apmainu ar CERT iestadém;
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Resursi

Eiropolam nav loti specifiska profila, lai pilditu datu apvienoSanas funkciju. Tade] sim EC3
sektoram nepiecieSams pieskirt prioritati 2014. un 2015. gada. 2013. gada un Iidz pilnigai
personala nokomplekteSanai tiek ieviesti pagaidu risindjumi, lai nodroSinatu pasu
elementarako datu apvienoSanas pakalpojumu. Tas nebiis ilgtermina risinajums un optimalais
sniegums, kadu no EC3 sagaida Komisija, Padome un dalibvalstis un citas ieinteresétas
personas.

2014. gads (+ 1 ADS5) = 4 pagaidu darbinieki (TA)

2014. gada datu apvienosana galvena uzmaniba tiks pieversta ieprieks izklastitajam 1., 4. un
5. uzdevumam. Tiks sakts 2. un 3. uzdevums, tomér pilnu potencialu paredz€ts sasniegt
2015. gada.

2015. gads (+ 7 AD5) = 11 pagaidu darbinieki

Papildu darbinieki, kas tiek prasiti 2015. gada, ir minimums, kas nepiecieSams, lai attieciba uz
So biitisko pakalpojumu tiktu sasniegts pienemams Iimenis. Ar papildu darbiniekiem, kas tiek
pieprasiti 2015. gada, datu apvienoSanu var€s nodrosinat vidgja apméra. Tas palidzes
nodros$inat Komisijas un Padomes noteikto minimuma prasibu izpildi. Ta ka datu
apvienos$anai jadarbojas pec 24/7 principa, 8 FTE+1 vaditajs ir darbinieku skaita minimums,
kas nepiecieSams, lai nodroSinatu 24/7 darbibu. Par€jas divas FTE galvenokart pieversisies 1.,
2.un 3. uzdevumam.

2016. — 2019. gads (+ 1 ADS) = 12 pagaidu darbinieki

Merkis ir 2019. gada nodarbinat 12 pagaidu darbiniekus, nodrosinot pienacigu atbalstu visiem
uzdevumiem un jau nemot vera kiberinformacijas apjoma un skaita pieauguma tendenci.

2. OPERACIJU SEKTORS
Definicija

Operaciju sektors koording augsta profila parrobezu operacijas (vai izmekl€Sanu), sniedz
operativo analizi un atbalstu, veic tehnisku un digitalu analizi laboratorija vai uz vietas.

Tas sniedz augsta limena tehniskas, analitiskas un kriminalistikas specialas zinaSanas
kopigajas izmekléSanas, kas tiek veiktas kibernoziedzibas lietas, un cenSas ar savu atbalstu
panakt labako iesp&jamo rezultatu un veicinat sakarus ar tiesibaizsardzibas iestadém arpus ES.

Ciesi sadarbojoties ar Furojust un Interpolu, tas atbalsta un koordiné sarezgitas starptautiskas
lietas, lai noveérstu darbibas parklasanos un dubultoSanos starp dalibvalstu un partnervalstu
kibernoziedzibas vienibam.

Pakalpojumi

Operaciju sektora sniegtos pakalpojumu kopumus var izkartot $adi. Katram no tiem ir
noradits, vai tas ir jauns Eiropola uzdevums vai eso$a uzdevuma uzlabojums.

1. UZLABOJUMS - EC3 informacijas analize, lai sniegtu atbalstu dalibvalstu
operacijam un veicinatu operativo izlilkdatu sniegSanu. Ar to tiek sniegts atbalsts
augsta profila izmekléSanam/operacijam, sarezgitam starptautiskam lietam un
kopigajam izmekl€Sanas grupam;

2. UZLABOJUMS - tehniskais atbalsts, ko uz vietas vai no Eiropola mitnes sniedz
dalibvalstim. Sai nolika var izmantot mobilu instrumentu kopumu, kas lauj
analitikiem un/vai specialistiem sniegt tieSu kriminalistikas atbalstu notiekoSajai
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izmekl&sanai.
Eiropola mitng;

Var arm izmantot Kibernoziedzibas kriminalistikas laboratoriju

3. UZLABOJUMS - operaciju koordinacija, rikojot operativas sanaksmes, sniedzot
atbalstu kopigajam izmekleSanas grupam, un palidzot istenot EMPACT prioritates
saistiba ar kibernoziedzibu, bérnu seksualo izmantosanu tieSsaisteé un krapSanos ar
maksajumu kartem.

Resursi

2014. gads (+ 7 AD5) = 28 pagaidu darbinieki

2015. gads (+ 10 ADS5) = 38 pagaidu darbinieki

2016. — 2019. gads (+ 10 AD5) = 48 pagaidu darbinieki

Resursu pieskirS§ana Operaciju sektoram ir stingri balstita uz RAND Europe prieksizpéti, kas
bija pamatd Komisijas pazinojumam par EC3 izveidi. Pamata RAND resursu pieSkirums
2014. gada beigas ir atkarigs no kibernoziedzibas apmeéra un atbalstito lietu skaita.

Informacijas plisma caur Eiropola droSas informacijas apmainas tikla lietojumprogrammu
(SIENA) pedgjo divu gadu laika ir batiski palielinajusies, bet SIENA lietojuma tendences
skaidri liecina, ka ir tikai nedaudz palielinajies Eiropola nosiitito un sanemto pieprasijumu
skaits (14 %), savukart butiski palielinajies Eiropola atbalstito augsta profila operaciju (HPO)
skaits, izmantojot TWINS, TERMINAL un CYBORG (62 %). Tik tieSam, arvien pieaug
nepiecieSamiba izverst spgjas, lai nodroSinatu, ka specializétajam vienibam ir pietickams
cilvékkapitals, lai arl turpmak sniegtu augsti kvalitativu kriminalizlikdatu analizi
kibernoziedzibas lietas.

2012. gada 17 pagaidu darbinieki sniedza atbalstu 44 augsta profila operacijam un
2593 operativajiem pieprasijumiem. Tadgjadi vidéji mazak neka 1 pagaidu darbinieks stradaja
ar 2 augsta profila operacijam un 153 operativajiem pieprasijumiem. ST situacija dalgji tiks
risinata 2013. gada pievienojot vél 4 pagaidu darbiniekus, tomer, ta ka lietu skaits turpina
pieaugt un augsta profila operacijam nepiecieSams pastavigs atbalsts 6 lidz 24 méneSus,
Operaciju sektora darbinieku joprojam truks.

Zemak redzamaja tabula ieklauts izklasts par Operaciju sektora sniegta atbalsta ltmeni lidz
2019. gadam ar nosacijumu, ka pieprasijumu skaits turpina piecaugt tada pasa apmera un, sakot
no 2014. gada, augsta profila operaciju skaits nostabilizésies aptuveni 100 operaciju apmeéra.

2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
TA skaits 17 21 28 38 40 43 46 48
Pieprasijum | 2593 2956 3369 3841 4379 4992 5691 6488
u skaits
Pieprasijum | 153 141 120 101 109 116 124 135
u/TA
attieciba
HPO skaits | 44 71 100 100 100 100 100 100

LV

100

LV



TA/HPO 0,39 0,29 0,28 0,38 0,40 0,43 0,46 0,48
attieciba

LV

Tabula liecina, ka darbinieku skaita pieaugums bitiski uzlabos operativo atbalstu. Tas
galvenokart to uzturés sapratiga Itment. Ta ka augsta profila operacijai (HPO) nepiecieSams
pastavigs atbalsts 6 [idz 24 ménesSus, péc lietas iesniegSanas turpinasies prioritasu noteikSana
visas pilnvarojuma jomas. Ta rezultata joprojam tiks sniegti pamata pakalpojumi lietas, kuras
parasti biitu nepiecieSams pilna apjoma atbalsts.

Japiezimég, ka, nemot véra So darba apjoma picauguma tendenci ar kibernoziedzibu saistitos
jautajumos un balstoties uz RAND priekSizpé€te izmantoto pieeju, optimalais darbinieku skaits,
izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu (FTE), butu vairak neka 70 pagaidu darbinieki
Operaciju sektora 2014. gada.

To nemot vera, 48 pagaidu darbinieku pieprasijumam 2019. gada pievienojot vél 2 lidz
6 valstu norikotos ekspertus (atkariba no dalibvalstu spg&jam), Eiropola pieeja ir vairak neka
atbilstiga, budzeta taupiSanas apstaklos censoties izpildit to, ko no ta sagaida ES pilsoni.

Prasitas amata vietas ir specialisti un analitiki, kas tiek izvietoti visas EC3 pilnvarojuma
jomas.

EC3 neoperativie sektori

Kaut ari EC3 pamatdarbibai biis operativs raksturs, Komisija un Padome ir uzsvérusas
nepiecieSamibu veidot plaSakas partneribas kibernoziedzibas apkaroSana ne vien ar
kompetentajiem dienestiem, bet arT ar citam publiskam un privatam struktiram.

Padome savos secinajumos

“UZSVER, ka ir svarigi nodrosinat ciesu Eiropas Kibernoziedzibas centra sadarbibu ar citam
attiecigajam agentiram un dalibniekiem, pieméram, Eurojust, CEPOL, Interpolu, ENISA,
plasaku datorapdraudéjumu reagésanas vienibas (CERT) kopienu un, ne mazak svarigi,
privato sektoru, lai praktiski iegiitu plasaku informdciju par kibernoziegumiem Eiropd un
apmainitos ar labdko pieredzi saja joma,

UZSVER ari nepiecieSamibu gadat par to, lai Eiropas Kibernoziedzibas centrs ciesi
sadarbotos ar Savieniba pastavoSajiem forumiem, kas nodarbojas ar kibernoziedzibas
Jjautajumiem, un lai centrs atbalstitu So forumu darbibu un izmantotu tajos pieejamas
specialas zinasanas”.

3. PETNIECIBAS UN IZSTRADES (R&D), KRIMINALISTIKAS UN
APMACIBAS SEKTORS
Definicija

P&tniecibas un izstrades, kriminalistikas un apmacibas sektors nodarbojas ar pétijjumiem par
tehnisko draudu analizi un vajo vietu mekleSanu, statisko kriminalistiku, labako praksi un
apmacibu un lidzeklu izstradi. Tas koordiné izmaksu zina lietderigu pieeju, lai izmantotu
sinergiju ar citiem dalibniekiem, pieméram ES JRC.

Tas izstrada augsta Itmena digitalas kriminalistikas un saistitas sp&jas noluka tas izmantot
dalibvalstu veikto izmekleSanu atbalstam.
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Tas izstrada un parvalda ar kiberjomu saistitas apmacibas sniegSanu, ciesi sadarbojoties ar
CEPOL un ECTEG, ka arT ar privatiem uzp€émumiem un pétniecibas struktiiram.

Pakalpojumi

P&tniecibas un izstrades, kriminalistikas un apmacibas sektora sniegtos pakalpojumu kopumus
var izkartot $adi. Katram no tiem ir noradits, vai tas ir jauns Eiropola uzdevums vai esosa
uzdevuma uzlabojums:

1. JAUNS — dalibvalstu vajadzibu centrala apkoposana kriminalistikas lidzeklu joma,
lai visefektivak izmantotu ES resursus (pieméram, FP7 programmu), izstradajot Sos
loti vajadzigos lidzeklus un tos izplatot dalibvalstu kompetentajam iestadem.

2. UZLABOJUMS - akrediteétas kriminalistikas sp&jas, sniedzot miusdienigus
risindjumus, pieméram, no datoriem, digitalajam iericém vai digitali glabatiem
médijiem izvilktas operativas informacijas atSifréSanu, atkopi un analizi. Tas ietver
ipasu IKT tiklu, specializétu datoraparatiiru un programmatiiras rikus un sniedz
atbalstu informacijas apstradei AWF rezima. Tas atbildis /SO standartiem, lai
nodroSinatu procesu un to rezultatu maksimalu ticamibu.

3. UZLABOJUMS - vienots process apmacibai un sp&ju veidoSanai dalibvalstis
noliika uzlabot gan pamata, gan padzilinatas zinaSanas par izmekleSanas lidzekliem,
procediiram un tendencém, lai visas dalibvalstis var€tu risinat arvien lielakos
uzdevumus $aja noziedzibas joma, kas strauji attistas;

4. JAUNS - labas prakses noteikSana saistiba ar tieSsaistes izmekléSanas metodém un
standartu noteikSana attiectba uz digitalo pieradijumu vakSanu un sniegSanu,
sadarbojoties ar Eurojust un citiem attiecigiem partneriem.

Resursi
2014. gads (+ 1 AD5 un 3 AD6) =7 TA
Kriminalistika: +3 vecakie specialisti AD6

Kriminalistikas atbalsts kompetentajiem dienestiem biis viena no EC3 svarigakajam
funkcijam. Visiem kompetentajiem dienestiem ir kriminalistikas laboratorijas, bet dazam
vissarezgitakajam analizém biezi tiek lagta Eiropola pieredze, tomér vairuma lietu tiek lagts
argjs atbalsts no specializé€tajam laboratorijam, kas darbojas arpus tiesibaizsardzibas jomas.
Ar pienacigiem resursiem $os pakalpojumus var sniegt £C3. Turklat dalibvalstu laboratorijam
ir javeic tik daudz digitalo pieradijjumu analizu, ka dazam laboratorijam neizpildito darbu
saraksts iekrajies divu gadu garuma. Centralizacijas rezultata EC3 laboratorija sniegs
perspektivas kriminalistikas metodes un zinojumus, iek$gji un uz vietas, kas veicinas digitalo
pieradijumu atraku iegiiSanu dalibvalstis. ST grupa izmantos sarezgitas metodes, ko atklajis
Eiropas attistibas un izpétes sektors, lai sniegtu izmekletajiem efektivakus lidzeklus. Lai
nodroSinatu personalu EC3 planotajai laboratorijai, 2014. gada nepiecieSami 3 vecakie
specialisti, lai aptvertu ekspertizes, digitalas kriminalistikas, mobilas kriminalistikas, tikla
kriminalistikas un launprogrammatiiras reversas inZenierijas jomas.

Apmaciba: + 1 specialists ADS

Sava pazinojuma Padome apstiprina, ka “Eiropas Kibernoziedzibas centram biitu jakalpo par
Eiropas kontaktpunktu informdcijas apkoposanai saistiba ar kibernoziedzibu, tam biitu
jaapkopo specialas zinaSanas kibernoziedzibas jomd, lai atbalstitu dalibvalstu spéju
veidosanu [un] tam biitu jasniedz atbalsts dalibvalstim kibernoziegumu izmeklésana”.
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Kaut arT apmaciba un sp&ju veidoSana tiks veikta sadarbiba ar CEPOL un citiem partneriem,
So pasakumu TstenoSanai biis nepiecieSams viens specialists — apmacibas koordinators. Tas ir
minimalais darbinieku skaits, kas nepiecieSams, lai nodroSinatu apmacibas un informativo
iniciativu koordin€tu izstradi un istenoSanu tiesibaizsardzibas, tiesu iestazu un privataja
sektora. Sie darbinieki biis atbildigi ari par kiberjomas tiesibaizsardzibas procediru
saskanoSanas ierosinasanu, lai panaktu, ka visi viena dalibvalsti savaktie pieradijumi tiek
atziti cita dalibvalstt un pienemti visas tiesas.

2015. gads (+ 1 AD5 un 1 AD7) =9 pagaidu darbinieki
Pétnieciba un izstrade: + 1 specialists ADS

Potencialo ES projektu skaits arT turpmak pieaugs. Tade] bus nepiecieSams viens papildu
specialists, lai noteiktu iniciativas, kas ir £C3 un dalibvalstu interes€s. Uz kibernoziedzibu
attiecigas pétniecibas un attistibas pasakumu pieprasijuma koordinacijai ES sadarbiba ar
ENLETS bus butiska loma, lai panaktu, ka tiesibaizsardziba gist labumu no pé&tniecibas,
iegiistot noderigus, izmaksu zina lietderigus un atrdarbigus lidzeklus un zinasanas, lai
apmierinatu aizvien pieaugoSo pieprasijumu. Tadgjadi EC3 bus sp€jigs ierosinat lietderigu
projektu programmas “Apvarsnis 2020” ietvaros. Sie darbinieki nodrosinas, ka tiek
apmierinats arvien pieaugosais pieprasijums ka padomdevéjiem piedalities p&tniecibas un
attistibas konsorcijos.

Kriminalistika: +1 vecakais specialists AD7

Pienemot darba augsti kvalificétu darbinieku, varés uzlabot kriminalistikas analizes kvalitati.
Lidz 2015. gadam biis nepiecieSams panakt, ka tiek turpinatas visas laboratorija veicamas
kriminalistikas darbibas. Tadgjadi pec iespejas drizak 2015. gada tiks nodroSinati akreditéti
augsta ltmena kriminalistikas risinajumi (atSifréSanas platformas izveide, Kiberlaboratorijas
ISO 17020 akreditacija). ST persona koordings kriminalistikas darbibas un biis noziedzibas
digitalas kriminalistikas ainas koordinators svarigam operacijam kibernoziedzibas joma, kur
lémumi japienem, ietverot dazadas kriminalistikas darba jomas.

2016.-2019. gads: (+1AD6 +2AD5) = 12 pagaidu darbinieki

Papildu darbinieki nodroSinas jaunu apmacibas pasakumu pienacigu koordinaciju,
padzilinatas kriminalistikas darbibas un plasaka apmera atbalstu ES pé&tniecibas un attistibas
projektiem.

4. STRATEGIJAS - NOVERSANAS - INFORMACIJAS SEKTORS
Definicija

Strat€gijas — noversanas — informacijas sektors veic tendencu analizi, agrino bridinasanu un
potencialo scenariju analizi, noziedzibas novérSanu un politiskos pasakumus, stratégijas
planosanu un ieinteres€to pusu parvaldibu.

Ta ka lielaka dala butiskas informacijas atrodas arpus tiesibaizsardzibas kompetences jomas,
tas iesaistas uzticibas veidoSanas pasakumos starp privato sektoru un tiesibaizsardzibas
iestadem, izmantojot galvenas partneribas ar CERT un ENISA, militarajiem un drosibas
dienestiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un citdm ieinteresétajam personam
kibernoziedzibas, bérnu seksualas izmantoSanas tieSsaiste un krapsanas ar maksajumu kartem
jomas.

Tas kalpo ka kopsaucg€js Eiropas kibernoziegumu izmekl€tajiem to apspriedés ar privatiem
partneriem, akadémiskajam aprindam un pilsopiem.
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Stratégijas — novérSanas — informacijas sektors radis EC3 privilegétu situaciju starp publisko
un privato sektoru, kas tam laus labak novertét kibernoziedzibas ainu reallaika, ka ari
stratégiskaja un uz nakotni veérstaja scenariju planosana.

Pakalpojumi

Stratégijas — noveérsanas — informacijas sektora sniegtos pakalpojumu kopumus var izkartot
Sadi. Katram no tiem ir noradits, vai tas ir jauns Eiropola uzdevums vai eso$a uzdevuma
uzlabojums.

1.

UZLABOJUMS - veikt strategisko analizi, izstradajot ES draudu noveértgjumu
attieciba uz kibernoziedzibu, bérnu seksualo izmanto$anu tieSsaisté un krapsanos ar
maksajumu kart€m; veikt jaunu tendencu, noziedznieku metozu un veicinoSo faktoru
specializétus tematiskus novértéjumus; veikt perspektivu tehnologiju un citu aréju
faktoru attistibas tendencu novéroSanu noltika identificét potencialos riskus, vajas
vietas un galvenos jautajumus, kas jarisina politikas veidotajiem un likumdevgjiem.

UZLABOJUMS - nodroSinat kibernoziedzibas novérSanu, sadarbojoties ar
attiecigajam pus@m, lai veicinatu eso$as noveérSanas un informétibas uzlabosanas
iniciativas un dotu ieguldijumu to izstradé attieciba uz kibernoziedzibu, b&rnu
seksualo izmantoSanu tieSsaist€ un krapSanos ar maksajumu kartém un citiem
tieSsaistes draudiem; noteikt vajas vietas un procesualas nepilnibas, uz ko balstit
drosakas politikas un produktu izstradi.

UZLABOJUMS - veidot un uzturét uzticamas attiecibas ar tiesibaizsardzibas
kopienu (EMPACT, CIRCAMP, EUCTF, VGT); parvaldit EC3 un ELO tikla
operativas saiknes, nodroSinot pienacigu komunikaciju un iesaisti; veidot
daudznozaru uzticibas tiklus, iesaistot tiesibaizsardzibas jomu, razotajus,
akademiskas aprindas un pilsoniskas sabiedribas organizacijas noliika uzlabot
reagéSanu uz kibernoziedzibu operativaja un stratégiskaja liment.

JAUNS — kliit par kopsaucg€ju kibernoziedzibas izmeklétajiem ES — informét par ES
viedokliem, nostajam un giitajiem rezultatiem kibernoziedzibas joma; klit par ES
centralo biroju kibernoziedzibas lietas; koordinét ES dalibvalstu un ES agenttru
ieguldijumu interneta parvaldiba un veicinat pieeju standartizéSanu un labas prakses
pienemsSanu kibernoziedzibas jautajumos.

JAUNS - parvaldit un attistit tieSsaistes sadarbibas platformu (SPACE), kas lauj
vienkarsak veikt stratégisko un tehnisko zinasanu un specialo zinaSanu apmainu starp
tiesibaizsardzibas un privato sektoru kibernoziedzibas, bérnu seksualas izmantoSanas
tieSsaist€ un krapsanas ar maksajumu kart€m jautajumos.

JAUNS - sniegt 1pasi pielagotu jaunako informaciju par jaunakajam noziedzibas
tendencém, tehnologijas jauninajumiem un citu attiecigu informaciju, kad ta klast
aktuala. To iegiist aktiva partneriba ar pétniecibas institlitiem, akadeémiskajam
aprindam un razoS$anas nozares partneriem.

Lielaks resursu palielinajums kliis iesp&jams, kad tiesiskais regul&jums pielaus privato pusu
labaku iesaisti.

Resursi

2014. gads (+ 2 AD5 un 1 AD7) = 8 pagaidu darbinieki

Stratégija: +1 vecakais specialists AD7
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Lai ,,praktiski iegiitu plasaku informdaciju”, tiek prasits 1 vecakais stratégijas analitikis.
Bitiska at$kiriba no Eiropola tradicionala stratégiskas analizes amata, kas galvenokart
izmanto tiesibaizsardzibas informaciju, kibernoziedzibas informaciju loti biezi iegilist no
aktivam partnerattiecibam ar tadam struktiiram ka akadémiskas aprindas, zinatniskie p&tnieki
un apdroS§inasanas sabiedribas, un to izmanto, lai paredz€tu tendences un draudus
kibernoziedzibas joma un attiecigi virzitu strategiju. Sa iemesla dél §im amatam nepiecieSams
pavisam citads kompetencu kopums neka tradicionali tiek prasits Eiropola analitikiem. Spgja
veikt draudu pareizu noveért&jumu un attiecigi virzit strat€giju kibernoziedzibas joma ir EC3
pasakumu bitisks veiksmes faktors. Augstaks amata Iimenis ir nepiecieSams, lai sniegtu
ievirzi grupai, nodroS§inot saskanigus un mérktiecigus atbilstoSas kvalitates analizes
produktus.

Informacija: + 2 specialisti ADS

Padomes secinajumos tika pamatota arm nepiecieSamiba pe&c darbiniekiem, lai Tstenotu
nepiecieSamos EC3 informacijas un sazinas pasakumus. Lielaka dala informacijas par
kibernoziedzibu tiek ieglita no avotiem arpus tiesibaizsardzibas jomas. Ja EC3 véelas dot
atskaites punktu $aja joma un sniegt pievienoto vértibu operativajam darbibam, nepiecieSams
veidot cieSas attiecibas un sadarbibu ar citiem partneriem, kurus skar kibernoziedzibas
jautajumi. Lai atbalstitu So darbibu, 2014. gada tiek pieprasits viens informacijas specialists.

Turklat, lai veicinatu sazinu starp kibernoziedzibas jomas specialistiem, pilnu potencialu biis
jaisteno Akrediteéto kibernoziedzibas ekspertu drosSajai platformai (SPACE). Lai parvalditu
platformas saturu un darbotos ka moderators, 2014. gada ir nepiecieSams viens specialists.
Turklat $is specialists biis iesaistits uz kibernoziedzibu attiecigu pasakumu, tostarp ikgadgjas
Interpola/Eiropola Kibernoziedzibas konferences rikosana.

2015. gads (+ 1 AD5 un 1 AD6) =10 TA
Stratégija: +1 vecakais specialists AD6

Nemot véra kibernoziedzibas jomas sarezgitibu un dazadibu, ir nepiecieSami papildu resursi,
lai uzraudzitu strat€gisko spektru un veiktu augstas kvalitates, iepriekS paredzoSus
novertgjumus. Saja darba liels uzsvars tiks likts uz novérSanu, izmantojot daudzdisciplinu
pieeju, kas ietver visus attiecigos partnerus gan politiskaja, gan darbibas Iimeni. Lai aptvertu
So jomu, nepiecieSams viens AD7 limena vecakais specialists.

Informacija: + 1 specialists ADS

Kaut arT centrs darbosies vid€ja apmera, tiks piepemts darba v€l viens specialists, lai
paplasinatu EC3 informacijas pasakumu apméru. Sa specialista pienakums biis ne vien
parvaldit attiecibas ar privata un publiska sektora partneriem, bet ar1 aktivi sniegt informaciju,
uz ko balstit sazipu starp iek$€jam un dazadam argjam auditorijam, pamatojoties uz EC3
paveikto darbu un giito pieredzi.
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2016.-2019. gads: (+ 2 ADS) = 12 pagaidu darbinieki

Papildu darbinieki uzlabos stratégiskas analizes produktu kvalitati un sniegSanas atrumu. Tie
ar1 sniegs atbalstu centra informacijas pasakumu uzlabosanai.

s. PARVALDIBA

Laikposma no 2014. 1idz 2019. gadam tiks prasti tikai divi papildu pagaidu darbinieki. Viena
amata vieta aizstas Eiropola nodroSinato AD12 amata vietu centra parvaldibai.

Otra amata vieta atbilst jauno uzdevumu kopumam saistiba ar EC3 stratégiskajiem
pasakumiem:

— JAUNS — EC3 programmu valdes pasakumu vadiSana un koordiné$ana
— JAUNS — EC3 programmu valdes ietvaros izveidotas padomdevéjas grupas vadiba

- JAUNS - koordinacijas un sekretariata nodrosinasana CIRCAMP, VGT, EUCTF,
EFC, ECTEG

Papildus So uzdevumu parvaldibai §1 amata vieta nodroSinas atbilstigu operativo un
administrativo koordinaciju starp visam EC3 funkcijam. Ta arT nodroSinas, ka EC3 darbibas
tiek saskanotas ar Eiropola strat€giju un darba planu.

2014. — 2019. gads (+1 AD12 un 1 AD7) = 6 pagaidu darbinieki

106

LV



	1. PRIEKŠLIKUMA KONTEKSTS
	2. APSPRIEŠANĀS AR IEINTERESĒTAJĀM PERSONĀM UN IETEKMES NOVĒRTĒJUMU REZULTĀTI
	3. PRIEKŠLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
	4. IETEKME UZ BUDŽETU
	1. PRIEKŠLIKUMA/INICIATĪVAS KONTEKSTS
	1.1. Priekšlikuma/iniciatīvas nosaukums
	1.2. Attiecīgās politikas jomas ABM/ABB struktūrā
	1.3. Priekšlikuma/iniciatīvas būtība
	1.4. Mērķi
	1.4.1. Komisijas daudzgadu stratēģiskie mērķi, kurus plānots sasniegt ar priekšlikumu/iniciatīvu
	1.4.2. Konkrētie mērķi un attiecīgās ABM/ABB darbības
	1.4.3. Paredzamie rezultāti un ietekme
	1.4.4. Rezultātu un ietekmes rādītāji

	1.5. Priekšlikuma/iniciatīvas pamatojums
	1.5.1. Īstermiņa vai ilgtermiņa vajadzības
	1.5.2. ES iesaistīšanās pievienotā vērtība
	1.5.3. Līdzīgas līdzšinējās pieredzes rezultātā gūtās atziņas
	1.5.4. Saderība un iespējamā sinerģija ar citiem atbilstošiem instrumentiem

	1.6. Ilgums un finansiālā ietekme
	1.7. Paredzētie pārvaldības veidi

	2. PĀRVALDĪBAS PASĀKUMI
	2.1. Uzraudzības un ziņošanas noteikumi
	2.2. Pārvaldības un kontroles sistēma
	2.2.1. Apzinātie riski
	2.2.2. Paredzētās kontroles metodes

	2.3. Krāpšanas un pārkāpumu apkarošanas pasākumi

	3. PRIEKŠLIKUMA/INICIATĪVAS PAREDZAMĀ FINANSIĀLĀ IETEKME
	3.1. Attiecīgās daudzgadu finanšu shēmas izdevumu kategorijas un budžeta izdevumu pozīcijas
	3.2. Paredzamā ietekme uz izdevumiem
	3.2.1. Paredzamās ietekmes uz izdevumiem kopsavilkums
	3.2.2. Paredzamā ietekme uz Aģentūras apropriācijām
	3.2.3. Paredzamā ietekme uz  struktūras] cilvēkresursiem
	3.2.3.1. Kopsavilkums
	3.2.3.2.  Attiecīgā ĢD paredzamās cilvēkresursu vajadzības
	3.2.3.3. Paredzamās cilvēkresursu vajadzības EDAU
	3.2.3.4. Paredzamās citu administratīvo izdevumu vajadzības EDAU

	3.2.4. Saderība ar kārtējo daudzgadu finanšu shēmu
	3.2.5. Trešo personu iemaksas

	3.3. Paredzamā ietekme uz ieņēmumiem

	Pielikumi tiesību akta finanšu pārskatam
	1. pielikums. EC3 personāla vajadzības 2013.-2019. gadā
	Personāls – 2013. gads
	Personāls – 2014. gads
	Personāls – 2015. gads
	Personāls – 2016. gads
	Personāls – 2017. gads
	Personāls – 2018. gads
	Personāls – 2019. gads
	EC3 operatīvie sektori
	1. DATU APVIENOŠANAS SEKTORS
	2. OPERĀCIJU SEKTORS
	3. PĒTNIECĪBAS UN IZSTRĀDES (R&D), KRIMINĀLISTIKAS UN APMĀCĪBAS SEKTORS
	4. STRATĒĢIJAS – NOVĒRŠANAS – INFORMĀCIJAS SEKTORS
	5. PĀRVALDĪBA

