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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

Siuo teisés akto pasiiilymu, skatinamaja priemone pagal SESV 149 straipsnj, sickiama
sustiprinti jvairiy valstybiy nariy valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) bendradarbiavima.
VUT atsako uZz aktyvios darbo rinkos politikos jgyvendinima ir remdamosi vieSuoju interesu
teikia jdarbinimo paslaugas. Jos priklauso atitinkamoms ministerijoms, vieSosioms jstaigoms
arba vieSosios teisés reglamentuojamoms (ne pelno) korporacijoms. Paslaugoms, kurias VUT
teikia darbuotojams ir darbdaviams, priklauso darbo rinkos informacija, parama ieskant darbo,
konsultavimas, profesinis orientavimas, jdarbinimas ir parama profesiniam bei geografiniam
judumui. Be to, VUT daznai yra atsakingos uz nedarbo ir kity socialiniy iSmoky sistemas.
Veiksminga VUT veikla yra svarbus s¢ékmingos uzimtumo politikos veiksnys.

ES wvalstybiy VUT bendradarbiavimo stiprinimas pripazintas esminiu siekiant strategijos
,Europa 2020“' uzimtumo srities tiksly. Komisija ne karta skatino modernizuoti VUT
paslaugy teikima, uzmegzti VUT ir kity jdarbinimo tarnyby partnerystés rysius ir pertvarkyti
VUT j ,,pereinamojo laikotarpio valdymo agentiiras, vykdanc¢ias nauja aktyvaus ir pasyvaus
jdarbinimo politika®. Taryba neseniai paragino valstybines ir privatias uZimtumo tarnybas,
darbdavius, socialinius partnerius ir jaunimo atstovus uzmegzti partnerystés rySius vykdant
,jaunimo garantijy* iniciatyvas’. ] VUT tiesiogiai kreipiamasi ir naujausiose valstybiy nariy
uzimtumo politikos Europos gairése, vadinamosiose ,,uzimtumo gairése**.

Valstybés biudzeto mazéjimas ir reikmeé didinti VUT ekonominj veiksmingumg paskatino
kelias valstybes nares imtis VUT reformy: sujungti jas su nedarbo iSmoky teikimo
tarnybomis, perduoti paslaugas privatiems iSorés subjektams, suskirstyti uzimtumo tarnybas
pagal regionus ir savivaldybes, gerinti paslaugy teikima pasitelkus IRT ir savitarnos
priemones. Drauge nuolatos kei¢iasi VUT iSlaidos (jskaitant nedarbo iSmokas): reguliariai
atlickamomis VUT apklausomis’ nustatyta, kad 2007-2010 m. i3laidos didéjo, o 2011 m.
daugiausiai maz¢jo. IS naujausiy biudZety prognoziy matyti, kad dauguma VUT 2013 m.
numato didesnes iSlaidas, palyginti su praéjusiais metais.

Ivairiy valstybiy VUT verslo modeliai, naudojamos priemon¢s, darbo rinko salygos ir teisiné
situacija skiriasi, tod¢l VUT ne visur vienodai veiksmingai jgyvendina darbo rinkos
programas. Uz VUT organizavimg, personalg ir valdyma yra atsakingos valstybés narés,
taciau Siuo teisékiiros pasitilymu sukuriamas Europos valstybiniy uZimtumo tarnyby tinklas,
leisiantis palyginti Siy tarnyby veikla Europos lygmeniu ir skatinsiantis tarpusavio mokymasi,
kurio tikslas — didinti tarnyby pajéguma ir veiksminguma. Patirtis parodé, kad valstybés narés
néra linkusios savarankiSkai uzsiimti tarpusavio mokymusi ir lyginamaja analize.

VUT bendradarbiavimas ES lygmeniu prasidé¢jo 1997 m., kai Komisija, sieckdama skatinti
joms priklausanciy organizacijy bendradarbiavima, mainus ir tarpusavio mokymasi, o taip pat

Komisijos komunikatas ,,2020 m. Europa. Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija®,
COM(2010) 2020 galutinis.

Komisijos komunikatas ,,Naujy jgiidziy ir darbo viety kiirimo darbotvarké. Europos pastangos
kiekvienam suteikti darbg“, COM (2010) 682 galutinis. Komisijos komunikatas ,,Ekonomikos
atsigavimas kuriant darbo vietas“, COM (2012) 173 galutinis.

2013 m. vasario 28 d. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly Tarybos iSvada.
2010 m. spalio 21 d. Tarybos sprendimas dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy, 2010/707/ES.
2010-2013 m. VUT krizés atsakymy klausimynas, Europos darbo judumo laboratorija.
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gauti 1§ Sios srities specialisty griztamosios informacijos apie uzimtumo srities politikos
iniciatyvas, jsteigé neformalia VUT patariamaja grupe’. Laikui bégant pasiekta pazangos, bet
dabartinis bendradarbiavimo modelis pasirodé gana ribotas.

Nacionalinés VUT dalyvauja Sioje veikloje savanoriSkais pagrindais, o tai trukdo kuo
anksciau nustatyti VUT veiklos silpnybes ir su jomis susijusias galimas struktiirines darbo
rinkos problemas. Triiksta ir ataskaity teikimo mechanizmo, o tai reiskia, kad nacionalinés ir
ES lygio politikos formuotojai negauna sistemingos informacijos apie esamus praktinius
lyginamosios analiz€s ir tarpusavio mokymosi rezultatus.

Pastangos padaryti VUT lengviau palyginamas, grupuojant jas pagal verslo modelius, kol kas
nebuvo sékmingos. RysSiai tarp lyginamosios analizés ir tarpusavio mokymosi veiklos yra
silpni ir nenuosekliis, o esamos tarpusavio mokymosi programos veiksmams nepakanka
mokslinio pagrindimo. Tarpusavio mokymosi veikloje dalyvauja tik maza VUT grupele, todél
jos poveikis néra pakankamai plataus masto.

Kad VUT tapty ,,mokymosi organizacijomis ir dalyvauty UZimtumo komiteto veikloje, jos
turi pritaikyti savo organizacinj modelj, verslo strategijas ir procesus prie sparciai kintancios
aplinkos. Neseniai paskelbtame dokumente ,,VUT indélis, siekiant strategijos ,,Europa 2020*
tiksly’ VUT tinklas i§skyré penkias pagrindines permainy sritis siekiant strategijos ,,Europa
2020% tiksly: 1) uzmegzti ryS] su paslaugy naudotojais; ii) bendradarbiavimu ir (arba)
partneryste uzsitikrinti tarpininko vaidmenj; iii) vystyti i jgidzius nukreiptus veiksmus; iv)
siekti tvariy veiklos rezultaty; v) gerinti Zmoniy karjera.

Siuo teisekiros pasiilymu siekiama visy VUT naudai i$plésti, sustiprinti ir sujungti $iuo metu
vykdomas iniciatyvas. Pasitlymas stiprinti VUT bendradarbiavimg skatina imtis suderinty
veiksmy jas modernizuojant ir suteikiant galiy sékmingai ir sklandziai drauge veikti
dabartinés ekonomikos krizés salygomis.

Patikimomis teisés normomis pagristas Europos VUT tinklas galéty gausinti nuodugniai
koordinuojamos VUT veiklos rtiSiy ir uztikrinty tinklo veikimo teisétumg. Formaliai jteisinta
struktlira — tai prielaida didinti tinklo galimybes dalyvauti kuriant naujoviskas, faktais
pagristas politikos jgyvendinimo priemones, atitinkancias strategijos ,,Europa 2020 tikslus.
Be to, tokia struktiira padéty lengviau jgyvendinti Europos socialinio fondo finansuojamus
darbo rinkos projektus. Sitiloma iniciatyva galéty padidinti iSlaidy veiksminguma.

Siuo sprendimu sukurtas VUT tinklas jgyvendinty iniciatyvas — skatinamgsias priemones,
skirtas gerinti valstybiy nariy bendradarbiavima uZimtumo srityje. Sios priemonés papildyty
VUT bendradarbiavimg EURES sistemoje, remiantis 45 ir 46 Sutarties straipsniais.

2. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO
IVERTINIMO REZULTATAI

Atsizvelgiant | didesn¢ faktais pagristy politikos priemoniy reikSme, Sis pasitlymas
grindZiamas jvairiais jvertinimo tyrimais ir konsultacijomis su suinteresuotosiomis Salimis.

Grupei priklauso ES valstybiy nariy, Norvegijos, Islandijos ir Lichtensteino (EEE nariy) VUT.
Valstybiniy uzimtumo tarnyby indélis siekiant strategijos ,,Europa 2020 tiksly, VUT strateginiy
rezultaty dokumentas, 2012 m.
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Svarbiausi yra $ie: VUT verslo modeliy®, VUT veiklos rezultaty matavimo sistemy ir
geografinio darbo jégos judumo’, VUT vaidmens uztikrinant uzimtumo ir lankstumo
garantijas'’, VUT vaidmens prognozuojant jgiidziy paklausa darbo rinkoje ir Zmoniy
parengimo naujam darbui'' tyrimai. Atsizvelgta taip pat j VUT tarpusavio mokymosi
programos'? rezultatus, atsakymus j 2009-2013 m. VUT krizés atsakymy klausimyna '~ ir
$iuo metu vykdomo Komisijos bendrai finansuojamo VUT lyginamosios analizés projekto'®
rezultatus.

VUT lyginamosios analizés iniciatyvos ateit] 2012 ir 2013 m. kelis kartus svarsté $iuvo metu
dirbanti VUT patariamoji grupé. Grupés konsultacijos svarbiausiais Sio pasitilymo klausimais
vyko 2013 m. kovo ir geguzés mén.; grupés nariai raginti i§sakyti nuomong¢ apie galimus $io
pasitulymo tikslus, iniciatyvas ir politinio pasirinkimo galimybes.

2013 m. sausio mén. grupé paskelbé diskusijy dokumenta ,,Biisima Europos integruoty
valstybiniy uzimtumo tarnyby lyginamosios analizés mokymosi iniciatyva®“. Sis VUT
dokumentas aptartas neformaliame uzimtumo ir socialiniy reikaly ministry susirinkime
(,,neformaliame Europos uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly
ministry susitikime®) ir Uzimtumo komitete. Neformaliame uZimtumo, socialinés politikos,
sveikatos ir vartotojy reikaly ministry susitikime pripazinta, kad geresnis ir tikslingesnis VUT
bendradarbiavimas padéty dalytis geriausios praktikos pavyzdziais, ir papraSyta pateikti
iSsamesnj pasitilyma dél ,,lyginamosios analizés mokymosi* iniciatyvos .

Pirmiau paminétos konsultacijos ir tyrimai patvirtina, kad suinteresuotosios Salys i§ esmés
sutaria dél poreikio stiprinti VUT bendradarbiavima. Visos VUT turéty aktyviai dalyvauti
tinklo veikloje. Be to, paremtas sitilymas plésti lyginamosios analizés mechanizmo apimtj ir
geriau susieti lyginamosios analizés ir tarpusavio mokymosi veiklg.

VUT prisidéjo prie to, kad skelbimas apie §} Sprendimg laiku ir skaidriai biity pateiktas
Komisijos darbo programoje, ir padéjo geriau parengti ten pateikty teksta. I jy pazitras,
iSreikStas rastu bei atviruose konsultaciniuose susitikimuose, atsizvelgta svarstant
svarbiausius, tiesiogiai su jomis susijusius klausimus, pvz., tinklo iniciatyvos ir (arba) veikla,
tinklo valdymo struktiira, Komisijos vaidmuo, bendradarbiavimas su kitais uzimtumo ir
idarbinimo paslaugy teikéjais, bendradarbiavimas su Taryba ir konkre€iai su Uzimtumo
komitetu.

Atsizvelgiant | tai, kad $io teisékiiros pasitilymo poveikis bus daugiausiai netiesioginis, ir kad
pagrindiniai techninés lyginamosios analizés ir tarpusavio mokymosi iniciatyvy elementai bus
nustatyti deleguotajame akte, atlikti poveikio jvertinimg nelaikoma tikslinga. Be to, nesitikima

VUT verslo modeliy tyrimai, Europos darbo judumo laboratorija, 2012 m.

VUT veiklos rezultaty matavimo sistemos ir geografinis darbo jégos judumas, Ecorys, 2012 m.
Valstybiniy uzimtumo tarnyby vaidmuo dél uzimtumo ir lankstumo garantijy Europos darbo rinkoje,
Danijos technologijos institutas, 2009 m.

Igiidziy paklausos prognozavimas darbo rinkoje ir Zmoniy parengimas naujam darbui — koks yra
valstybiniy uzimtumo tarnyby vaidmuo prognozuojant jgiidziy poreikius ir keliant darbuotojy
kvalifikacija? Danijos technologijos institutas, 2010 m.

,» Valstybiniy uzimtumo tarnyby dialogas“ — Europos Komisijos remiama valstybiniy uzZimtumo tarnyby
tarpusavio mokymosi programa. Daugiau informacijos galima rasti:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=964&langld=en .

20102013 m. VUT krizés atsakymy klausimynas, Europos darbo judumo laboratorija.

VUT lyginamosios analizés projektas yra savanoriskas VUT projektas, bendrai finansuojamas
programos PROGRESS. Daugiau informacijos galima rasti: http://www.pes-
benchmarking.eu/english/about.asp?IdPageLv=1 .

2013 m. vasario 7-8 d. Dubline vykes neformalus uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy
reikaly ministry susitikimas.
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jokio poveikio biudzetui.

3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI

Teis¢ veikti grindziama Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 149 straipsniu, kuriame
teigiama: ,,Europos Parlamentas ir Taryba [...] gali imtis skatinamyjy priemoniy, skirty
paremti valstybiy nariy bendradarbiavimui ir jy veiklai uzimtumo srityje, imdamasi
iniciatyvos plétoti keitimasi informacija ir geriausia praktika, teikti lyginamaja analizg ir
patarimus, taip pat skatinti naujoviskus pozilrius ir patirties vertinimg, ypa¢ pasiremdama
eksperimentiniais projektais®. ....".

Sajungos veiksmai taip pat grindziami tuo, kad teis¢kiiros pasiilymas dél VUT
bendradarbiavimo stiprinimo padés siekti sutarties tiksly, pirmiausia — visiSko uzimtumo
(SESV 3 straipsnis).

Visas pasitilymas dél VUT bendradarbiavimo stiprinimo yra skatinamoji priemoné 149
straipsnyje apibrézta prasme. Atsizvelgiant | pasiiilytos skatinamosios priemonés pobidj,
pasirinkta teisin¢ priemoné — Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas — yra tinkamiausia.

Bendradarbiavimo stiprinimas, skatinant VUT kartu jgyvendinti konkreCias iniciatyvas,
atitinka subsidiarumo principg, nes taip siekiama suteikti paramos valstybéms naréms
dabartinés ekonominés krizés saglygomis modernizuoti savo valstybines uzimtumo tarnybas ir
geriau siekti strategijos ,,Europa 2020* uzimtumo tiksly.

Apskritai VUT bendradarbiavimo srityje Sgjungos indélis, lyginant tik su valstybiy nariy
veiksmais, turi pridéting verte. Valstybinés uzimtumo tarnybos yra jgaliotos siekti
nacionalinio intereso tiksly ir prioritety; joms néra jprasta ES lygmens sgveika. ES lygmens
lyginamosios analizés ir tarpusavio mokymosi veiksmai kuria panaSiy siauresnio masto
veiksmy, kuriais gal tik kelios nacionalinés VUT savanoriSkai prisidés kuriant ES masto
bendradarbiavima, pridétine verte.

Pasiiilymas atitinka proporcingumo principg, nes jis pateikiamas kaip skatinamosios
priemongs valstybinio uzZimtumo tarnyboms, o jo trukme riboja tarybos nustatytas strategijos
,»Buropa 2020 galiojimo terminas.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Komisijos pasitilyme dé¢l daugiametés finansinés programos yra pasiiilymas dél 958,19 min.
EUR skyrimo Europos Sajungos socialiniy poky¢iy ir inovacijy programai 2014-2020 m.
VUT bendradarbiavimo stiprinimas bus finansuojamas i§ PSCI programos PROGRESS
uzimtumo skyriaus. Pirmiau apraSytai skatinamajai priemonei numatyta skirti orientaciné
suma — 4 mln. EUR per metus. Apie 3 mln. EUR numatyta lyginamosios analizés ir
tarpusavio mokymosi veiklai; gali biiti paskelbti keli vieSyjy pirkimy konkursai. Iki 1 mlin.
EUR veikiausiai bus panaudota tinklo dalyviy susitikimams ir VUT problemy moksliniams
tyrimams.

Teis¢kiiros pasitlymas nekeic¢ia biudzeto ir nereikalauja papildomy personalo iStekliy.
Komisijos personalas — 2,5 visos darbo dienos darbuotojy, Siuvo metu dirbanc¢iy EMPL GD ir
atsakingy uz VUT klausimus — atliks VUT tinklo sekretoriato pareigas.
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5. DELEGUOTIEJI AKTAI

Teisékiiros pasitilyme yra nuostata suteikti Komisijai galiy priimti deleguotuosius aktus. I$
esmés tai susij¢ su deleguotuoju aktu dél bendros lyginamosios analizés ir tarpusavio
mokymosi iniciatyvy jgyvendinimo sistemos suktirimo.

Sprendimas naudoti teising priemone — deleguotajj akta — yra pagrjstas, nes jis leis papildyti
pagrindinj akta smulkiau apibréZtomis neesminémis detalémis; Siuo atveju tai bendra
lyginamosios analizés ir tarpusavio mokymosi iniciatyvy jgyvendinimo sistema.

I bendra sistemg jtraukti techniniai lyginamosios analizés sistemos elementai, tokie kaip
metodika, pagrindiniai kokybiniai ir kiekybiniai jvairiy VUT verslo modeliy, procesy,
veiksmy ir priemoniy veiklos rezultaty, poveikio ir sgnaudy vertinimo rodikliai bei kiti
geriausios praktikos pavyzdziy nustatymo kriterijai. Joje bus nurodyti ménesio ir (arba) mety
duomeny pateikimo reikalavimai VUT, integruotos tarpusavio mokymosi programos
mokomosios priemonés, tokios kaip seminarai, tarpusavio perziliros, techniné pagalba,
mokomieji vizitai ir dalyvavimo lyginamosios analizés ir tarpusavio mokymosi veikloje

salygos.

Atliekant lyginamaja analiz¢ duomeny rinkimg ir analiz¢ ketinama pavesti iSorés subjektams.
VUT bus jtrauktos j §j procesa, siekiant uztikrinti lyginamosios analizés rezultaty nuosavybe.

VUT susitarus tikimasi, kad bus galima panaudoti didele dalj Siuo metu VUT savanoriskai
atliekamy lyginamosios analizés projekty medziagos. Egzistuoja kai kuriy rodikliy, skirty
jvertinti laikotarpi, per kurj jsidarbina darbo ieSkantys asmenys, laiko eilutés: per¢jimas nuo
nedarbo prie uzimtumo, peré¢jimas prie uzimtumo po neilgai trukusio nedarbo, peréjimas nuo
mokymosi priemoniy prie uzimtumo. Laisvy darbo viety prieinamumas ir jy atitiktis
tinkamiems kandidatams bei darbo ieskan€iy asmeny ir darbdaviy pasitenkinimas
teikiamomis paslaugomis taip pat matuojami keliais rodikliais.

Gali prireikti apibrézti papildomus rodiklius ir kontekstinius kintamuosius, kad biity galima
ivertinti verslo modelio ir procesy bei rezultaty tarpusavio priklausomybg.

Bendra sistema leis apibrézti dauguma lyginamosios analiz€s ir tarpusavio mokymosi veiklos
elementy. Techninés smulkmenos, kurios laikui bégant gali keistis, bus jtrauktos } VUT tinklo
meting darbo programg.
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2013/0202 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS
Dél valstybiniy uZimtumo tarnyby (VUT) bendradarbiavimo stiprinimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 149 straipsnj,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,

perdave jstatymo galig turinio teisés akto projekta nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone'®,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone'’,

priimdami sprendimg pagal jprasta teis¢kiiros procediira,

kadangi:
(1

2

3)

2010 m. birelio 17 d. Europos Taryba'® pritaré Komisijos pasitilymui dél Europos
paZzangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijos ,,Europa 2020“". Europos
Vadovy Taryba pasisaké uZ visiSka ES priemoniy ir politikos krypciy sutelkima
siekiant bendryjy tiksly ir papra$¢ valstybiy nariy labiau koordinuoti savo veiksmus.
Valstybinés uzimtumo tarnybos (VUT) vaidina svarbiausia vaidmenj siekiant
strategijos ,,Europa 2020 tikslo iki 2020 m. uztikrinti 20-64 mety vyrams ir
moterims 75 proc. uzimtumo lygi;

Sutarties 45 straipsnyje uztikrinama darbuotojy judéjimo laisvé Sajungoje, o 46
straipsnyje nurodomos priemongs Siai laisvei pasiekti, pirmiausiai uztikrinant glaudy
VUT bendradarbiavima. Siuo sprendimu sukurtas VUT tinklas biity atsakingas ne tik
uz bendruosius geografinio judumo aspektus, bet siekty jvairiy tiksly ir vykdyty
skirtingas iniciatyvas — skatinamgsias priemones, skirtas gerinti valstybiy nariy
bendradarbiavimg uzimtumo srityje. Todél Sutarties 149 straipsnis yra tinkamas
teisinis Sio sprendimo pagrindas;

atsizvelgdama ] Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo 148 straipsnio 4 dalj,
Komisija 2010 m. spalio 21 d. patvirtino uzimtumo politikos gaires. Sias bendrasias
gaires valstybés narés naudoja kaip orientyra, padedant] apibrézti nacionalines
reformy programas ir vykdyti reformas. UZimtumo gairés sudaro konkrecioms Salims
skirty rekomendacijy, kurias Taryba pateikia valstybéms naréms pagal SESV 148
straipsnio 4 dalj, pagrindg. Pastaraisiais metais rekomendacijose konkrec¢iai minétas

16 OLC,,p..
7 OLC,,p..
8 Nr. 2010 m. bir, elio 17 d. dok. EUCO 13/10.

2010 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatas ,,2020 m. Europa. Pa angaus, tvaraus ir integracinio augimo

strategija®, COM(2010) 2020.
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VUT veikimas ir pajégumai bei aktyvios darbo rinkos politikos valstybése narése
veiksmingumas;

4) Sias rekomendacijas buty pravartu paremti gausesniais faktiniais duomenimis,
jtraukti griztamojo rySio informacija apie politikos jgyvendinima ir VUT
bendradarbiavimg su valstybémis narémis. Siekiant Sio tikslo, Siuo sprendimu
sukuriamas VUT tinklas jgyvendins konkrecias iniciatyvas, tokias kaip bendrais
faktiniais duomenimis pagristos lyginamosios analizés sistemos, atitinkama
tarpusavio mokymosi veikla, tinklo nariy tarpusavio pagalba ir strateginiai VUT
modernizavimo veiksmai. Siekiant Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir
vartotojy reikaly tarybos (EPSCO) ir Uzimtumo komiteto (EMCO) prasymu pateikti
duomenis apie uzimtumo politikos tobulinima, reikia pasinaudoti tinklo ir jo pavieniy
nariy sukauptomis konkrec¢iomis Ziniomis;

(5) neformaliame uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly ministry
posedyje pripazZinta, kad geresnis ir tikslingesnis VUT bendradarbiavimas padéty
dalytis geriausios praktikos pavyzdziais, ir paprasyta pateikti iSsamesnj pasitilymag
dél , lyginamosios analizés mokymosi® iniciatyvos®’.;

(6) Siuo sprendimu sukurtas VUT tinklas turéty glaudziai bendradarbiauti su Uzimtumo
komitetu pagal SESV 150 straipsnj ir prisidéti prie jo veiklos kaip faktiniy duomeny
bei politikos jgyvendinimo ataskaity teikéjas. VUT tinklo praneSimai Tarybai
pateikiami per UZimtumo komitetg. Konkre€iais atvejais VUT tinkle sukauptos
zinios apie uzimtumo politikos jgyvendinimo aspektus ir VUT lyginamoji analizé
gali padeti politikams jvertinti ir kurti uZimtumo politikg nacionaliniu ir Sajungos
lygmeniu;

(7) VUT tinklas turéty prisidéti prie uZimtumo srities politikos iniciatyvy, tokiy kaip
Tarybos rekomendacijos dél ,jaunimo garantijy“ iniciatyvos nustatymo®'. Tinklas
taip pat gali remti iniciatyvas, skirtas palengvinti per¢jima nuo Svietimo ir mokymo
prie darbo, be kita ko, skirtas didinti jgidziy ir kvalifikacijy skaidruma;

(8) VUT tinklas turéty stiprinti jo nariy bendradarbiavimg, kurti bendras keitimosi
informacija ir geriausios praktikos pavyzdziais visose VUT priklausanciose srityse
iniciatyvas, atlikti lyginamaja analize ir teikti konsultacijas, o taip pat skleisti
informacija apie naujoviska poziiirj | uzimtumo paslaugy teikimg. Sukirus §j tinklg
bus sukurta galimybé atlikti integracinj, pagrista faktais ir j rezultatus orientuotg visy
VUT palyginima, kurio déka pavyks nustatyti geriausios praktikos pavyzdzius. Sie
rezultatai tinklo dalyviams padés pagal jy konkrecios atsakomybés sritis formuoti ir
teikti uzimtumo paslaugas. Tinklo jgyvendinamos iniciatyvos turéty didinti VUT
veiksmingumg ir uztikrinti didesnj viesyjy islaidy efektyvuma;

) siekiant nustatyti bendra lyginamosios analizés ir tarpusavio mokymosi iniciatyvy
jgyvendinimo sistemg, jgaliojimai priimti teisés aktus dél lyginamosios analizés
sistemy ir tarpusavio mokymosi veiklos techniniy elementy nustatymo pagal
Sutarties d¢l Europos Sgjungos veikimo 290 straipsnj turéty biiti deleguoti Komisijai.
Jiems priskiriama metodika, pagrindiniai kiekybiniai ir kokybiniai VUT veiklos
rezultaty jvertinimo rodikliai, integruotos tarpusavio mokymosi programos
mokomosios priemonés ir dalyvavimo Siose iniciatyvose salygos. Ypac svarbu, kad
atlikdama parengiamgjj darbg Komisija tinkamai konsultuotysi, taip pat ir su

20 2013 m. vasario 7-8 d. Dubline vykes neformalus uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy

reikaly ministry susitikimas.

2 Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo, 7123/13.
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(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

ekspertais, pirmiausia — su VUT ekspertais. Atlikdama su deleguotaisiais aktais
susijusj parengiamgji darbg ir rengdama jy tekstus Komisija turéty uztikrinti, kad
atitinkami dokumentai biity vienu metu, laiku ir tinkamai perduodami Europos
Parlamentui ir Tarybai;

dél VUT modeliy, jy atlieckamy uzduoCiy ir paslaugy teikimo formy jvairoveés
kiekviena valstybé naré paskiria | VUT tinklo valdyba vieng i§ savo valstybiniy
uzimtumo tarnyby vyresniyjy vadovy. Kai tinkama, $is narys valdyboje atstovauja
kitoms tos valstybés narés valstybinéms uzimtumo tarnyboms. Paskirtiesiems
nariams turi biti suteikti jgaliojimai priimti sprendimus juos pasiuntusiy organizacijy
vardu. Siekiant uztikrinti aktyvy visy VUT dalyvavima tinkle, galimybé veikti turi
buti atvira jvairaus lygmens dalyvavimui;

VUT tinklas turéty naudotis dabartinés ES/EEE VUT patariamosios grupés, kurig
Komisija remia nuo 1997 m., sukaupta patirtimi ir perimti Sios grupés veikla. I Sios
grupés nuomong atsizvelgta rengiant Sio sprendimo projekta;

pagrindinés sritys, Sios neformalios eksperty grupés iSvardytos dokumente ,,VUT
indélis siekiant strategijos ,,Europa 2020% tiksly“* turéty biiti laikomos orientyrais,
padedanciais praktiskai jgyvendinti numatyta VUT modernizavimo ir stiprinimo
koncepcija;

VUT tinklas turéty stiprinti bendradarbiavimg, konkreciai ziniy perdavima, rengti
pazintinius vizitus ir keitimgsi darbuotojais, ir taip teikti savo nariams tarpusavio
pagalba ir paramg modernizuojant organizacines struktiiras bei paslaugy teikima;

VUT tinklas ir jo iniciatyvos finansuojamos pagal socialiniy pokyc€iy ir inovacijy
programos PROGRESS uzimtumo skyriy nevirSijant biudzeto valdymo institucijos
skiriamy asignavimy;

projektus, sukurtus tinklo arba iSskirtus tarpusavio mokymo veikloje ir véliau
lgyvendintus pavienése VUT, valstybés narés gali finansuoti Europos socialinio
fondo (ESF), Europos regiony plétros fondo (ERDF) ir programos ,,Horizontas
2020 1éSomis;

Komisija imasi reikalingy administraciniy procediiry tinklui sukurti,

22

Valstybiniy uzimtumo tarnyby indélis siekiant strategijos ,,Europa 2020 tiksly, VUT strateginiy
rezultaty dokumentas, 2012 m.

LT



LT

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
Sukiirimas

Laikotarpiui nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodZio 31 d. jsteigiamas Europos masto
valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) tinklas (toliau — tinklas). Tinklas jgyvendina 3
straipsnyje nurodytas iniciatyvas.

Tinklg sudaro:
(a) valstybiy nariy pasitilytos valstybinés uzimtumo tarnybos ir
(b) Komisija.

Valstybés narés, turin€ios autonomiSkas regionines valstybines uzimtumo tarnybas, uztikrina
tinkama atstovavimg vykdant konkrecias tinklo iniciatyvas.

2 straipsnis
Tikslai

Kaip skatinamoji priemon¢ sukurtas tinklas prisideda:

(a) igyvendinant pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo bei darbo viety kiirimo
strategija ,,Europa 2020% ir jos pagrindinius tikslus, ypa¢ uzimtumo srityje;

(b) tobulinant ES darbo rinkos veikima;
() didinant darbo rinkos integracija;
(d) didinant geografinj ir profesinj juduma;

(e) iveikiant socialing atskirt] ir integruojant asmenis, atskirtus nuo darbo rinkos.

3 straipsnis
Tinklo iniciatyvos

1. Tinklas visy pirma:

(a) kuria ir jgyvendina valstybinése uzimtumo tarnybose Europos masto faktiniais
duomenimis pagrijstas lyginamosios analizés sistemas, paremtas kiekybiniais ir
kokybiniais VUT veiklos rezultaty jvertinimo rodikliais, ir renka duomenis,
reikalingus tinkamai tarpusavio mokymosi priemonei sukurti; Be to, aktyviai
dalyvauja jgyvendinant numatytg veikla: kei¢iasi duomenimis, Ziniomis ir
praktikos pavyzdziais;

(b) teikia tarpusavio pagalba: uztikrina pavieniy specialisty ar grupiy veikla,
skatina bendradarbiavimg, nariy keitimasi informacija bei patirtimi ir
darbuotojy mainus, be to, teikia paramg jgyvendinant Tarybos pateiktas
konkreciai Saliai skirtas rekomendacijas, susijusias su VUT darbu;

(c) patvirtina ir jgyvendina VUT pagrindiniy veiklos sri¢iy modernizavimo ir
stiprinimo koncepcija;

(d) Tarybos ar Komisijos praSymu, o taip pat savo iniciatyva rengia uZimtumo
srities ataskaitas;

(e) prisideda jgyvendinant uZimtumo srities politikos iniciatyvas;
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(f) tinklas patvirtina ir jgyvendina meting programa, kurioje iSvardijami jo veiklos
metodai, pasiektini rezultatai ir papildoma informacija, susijusi su
lyginamosios analizés sistemy jgyvendinimu;

2. Tinklas sukuria ataskaity teikimo mechanizma, susijusj su 3 straipsnio 1 dalyje ir 3
straipsnio 1 dalies b punkte pateiktomis iniciatyvomis. Pagal $ig nuostatg tinklo
nariai kasmet pateikia ataskaitas tinklui.

4 straipsnis
Bendradarbiavimas

Tinklas bendradarbiauja su suinteresuotaisiais darbo rinkos dalyviais, jskaitant kitas
uzimtumo paslaugy teikimo tarnybas: jtraukia juos | atitinkamg veikla, tinklo susirinkimus ir
keiciasi su jais informacija bei duomenimis.

5 straipsnis
Tinklo veikimas

1. Tinklas valdomas valdybos, j kurig kiekviena valstybé nar¢ paskiria po vieng narj ir
po vieng pakaitinj narj 1§ savo valstybiniy uzimtumo tarnyby vyriausiyjy vadovy.
Komisija skiria j valdyba vieng narj ir vieng pakaitinj narj. Prireikus pakaitiniai nariai
atlieka nariy funkcijas.

2. IS VUT valdybos nariy paskiriamas valdybos pirmininkas ir du pavaduotojai;
pirmininkas atstovauja tinklui. Prireikus pirmininko pavaduotojai atlieka pirmininko
funkcijas.

3. Valdyba vienbalsiai patvirtina darbo tvarkos taisykles, kurioms priklauso, be kita ko,

valdybos sprendimy priémimo tvarka ir nuostatos dél tinklo pirmininko ir
pavaduotojy skyrimo ir kadencijos trukmés. Valdyba daugumos sprendimu patvirtina
meting darbo programa, jskaitant darbo grupiy sudaryma ir kalby vartojima tinklo
susirinkimuose; kasmet skelbiama tinklo veiklos ataskaita.

4. Valdybos veiklai padeda Komisijos skiriamas ir joje dirbantis sekretoriatas.
Sekretoriatas bendrai su pirmininku ir pirmininko pavaduotojais rengia valdybos
susirinkimus, meting darbo programg ir meting ataskaita.

6 straipsnis
Finansiné skatinamosios priemonés parama

Sio sprendimo jgyvendinimo bendrieji iStekliai nustatyti Socialiniy pokyéiy ir inovacijy
programoje; metinius asignavimus i§ finansinés programos patvirtina biudZzeto valdymo
institucija.

7 straipsnis
Bendrosios sistemos patvirtinimas

Komisijai pagal 8 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus del
lyginamosios analizés ir tarpusavio mokymosi iniciatyvy igyvendinimo bendrosios sistemos,
kaip apibréZzta 3 straipsnio 1 dalyje, jskaitant metodika, pagrindinius kiekybinius ir kokybinius
VUT veiklos rezultaty jvertinimo rodiklius, integruotas tarpusavio mokymosi programos
mokomasias priemones ir dalyvavimo §iose iniciatyvose salygas.
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8 straipsnis
Igaliojimy perdavimas

1. Igaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami Siame straipsnyje
nustatytomis saglygomis.

2. 7 straipsnyje minimi jgaliojimai perduodami Komisijai septyneriems metams nuo
Sprendimo jsigaliojimo dienos.

3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 7 straipsnyje nurodytus
deleguotuosius jgaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy atSaukimo nutraukiami tame
sprendime nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus. Sprendimas jsigalioja
kitag dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje arba vélesng
jame nurodytg dieng. Jis neturi poveikio jau galiojan¢iy deleguotyjy akty teisétumui.

4. Apie priimtg deleguotaji akta Komisija nedelsdama vienu metu praneSa Europos
Parlamentui ir Tarybai.

5. Pagal 7 straipsnj priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik tuo atveju, jeigu per 2
ménesius nuo pranesimo Europos Parlamentui ir Tarybai apie §j akta dienos nei
Europos Parlamentas, nei Taryba nepareiskia prieStaravimy arba jeigu dar
nepasibaigus Siam laikotarpiui ir Europos Parlamentas, ir Taryba pranesa Komisijai,
kad prieStaravimy nereikS§. Europos Parlamento arba Tarybos iniciatyva S$is
laikotarpis pratgsiamas 2 ménesiais.

9 straipsnis

PerZiiira
Prag¢jus ketveriems metams po sprendimo jsigaliojimo, Komisija pateikia sprendimo
jgyvendinimo ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui. Ataskaitoje pirmiausiai jvertinama, kokiu mastu
tinklas prisidéjo siekiant 2 straipsnyje nurodyty tiksly ir ar jis atliko savo uzduotis.

10 straipsnis
Adresatai

Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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