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OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

Planovanie Pudskych a rozpocétovych zdrojov pre decentralizované agentiry
na roky 2014 - 2020

Uvop

Decentralizované agentiry st neoddelitenou su¢astou fungovania Unie. Prispievaju
k vykonavaniu rozliénych politik Unie, podporuju rozhodovaci proces spoloénym
vyuzivanim odbornych kapacit a zvy$uju viditelnost Unie v &lenskych Statoch EU. Za
obdobie 35 rokov sa vytvorilo 32 decentralizovanych agentar, ktoré vykondvaju Siroké
spektrum uloh. Celkovy pocet zamestnancov a vyska dotacii EU pre tieto agentiry sa
postupom casu vyrazne zvysili v désledku vytvarania novych agentir a rozsirovania tloh
tych existujucich.

Agentury sa vytvaraju vzdy podl'a potreby a pre tento proces neexistovala celkova strategicka
vizia, pokial’ ide o ich ulohu a miesto v Unii. Po auvahe podnietenej oznamenim Komisie s
nazvom Eurépske agentiry — dalsi postup' sa uskutoénili dokladné medziinititucionalne
rokovania medzi Eurdépskym parlamentom, Radou a Komisiou. Tato tvaha v juli 2012
vyustila do schvalenia spolo¢ného pristupu k decentralizovanym agentiram, najmi pokial
ide o rieSenie suboru otdzok spravy spojenych s rasticim poctom agentur v Case, ked sa
ocakava, ze zlepSenie ¢innosti a lepsi vykon prispeju k zvyseniu efektivity. Tento spolo¢ny
pristup sa premietol do Specializovaného planu, o ktorom bude Komisia pravidelne
informovat’ Eurdpsky parlament a Radu.

S cielom skompletizovat’ tento komplexny pristup k decentralizovanym agentiram sa v
tomto oznameni stanovuje planovanie poc¢tu zamestnancov a urovne dotacii pre kazdu
decentralizovant agentiru v novom viacrocnom finan¢nom ramci (VFR) na obdobie rokov
2014 — 2020. Toto planovanie musi byt zlucitené s vydavkovymi stropmi VFR a tiez so
zniZzenim poctu zamestnancov o 5 % v priebehu piatich rokov, ktoré sa vztahuje na vSetky
inStitacie, organy a agentury uvedené v ndvrhu Medziinstitucionalnej dohody o rozpoctove;j
discipline, spoluprici v rozpo&tovych otazkach a riadnom finandnom hospodareni®, na
ktorom sa zhodli Europsky parlament, Rada a Komisia. Na tomto zéklade ma Komisia
v umysle dosiahnut’ s Eurépskym parlamentom a Radou jednotné chapanie, pokial ide
o strednodobé zdroje potrebné pre decentralizované agentury.

Spolo¢ny zaujem nalezite kontrolovat vyvoj administrativnych vydavkov a pocet
zamestnancov vo vietkych institaciach a organoch EU je znazorneny v grafoch uvedenych
dalej. Tieto grafy zobrazuji staly narast celkového prispevku EU a celkového poétu
planovanych pracovnych miest v decentralizovanych agentarach od roku 2000, ¢o ¢iastocne
vyplyva zo skutocnosti, ze pocet agentur vzrastol z 12 v roku 2000 na sucasnych 32.

Kombinovany prispevok EU pokryvajuci vydavky decentralizovanych agentur vzrastol
osemnasobne, z 95 milionov EUR v roku 2000 na 775 milionov EUR v rozpocte na rok 2013.

KOM(2008) 135, 11.3.2008.
Bod [23] navrhu medziinstitucionalnej dohody.
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Decentralizované agentury
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Rovnako sa v celkovom pocte pracovnych miest v pldnoch decentralizovanych agentar

zaznamenal $tvornasobny narast z 1 486 v roku 2000 na 6 050 v roku 2013°.
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V tomto ozndmeni sa stanovuje rdmec pre vyvoj v oblasti vydavkov a ludskych zdrojov
decentralizovanych agentir v sulade s VFR, priCom sa zohladnuji aj potreby nedévno
vytvorenych agentur, ako aj potreby vyplyvajuce znovych uloh, ktoré agentiram ulozil
legislativny organ.

PLNENIE ULOH AGENTUR POMOCOU DOSTUPNYCH ZDROJOV
VFR 2014 — 2020: obmedzenie vyvoja zdrojov agentir

Vyvoj poctu zamestnancov arozpoctovych prostriedkov decentralizovanych agentur
v obdobi rokov 2014 — 2020 sa riadi dvomi hlavnymi obmedzeniami: na jednej strane su to
orientacné financné prostriedky na vydavky agentur podl'a okruhov zakotvenych v novom
VFR na obdobie 2014 — 2020 a na druhej strane je to ciel’ znizit' v priebehu piatich rokov
pocet zamestnancov v agentirach o 5 %. Tak ako v pripade inych zamestnancov EU sa aj v
agentrach prediZi pracovny ¢as zamestnancov bez prislusného zvysenia platu.

Na zabezpecenie pokrytia tychto potrieb v rdmci uvedenych obmedzeni Komisia zoskupila
agentiry do troch kategorii v zavislosti od stupiia ich ¢innosti a o¢akavaného vyvoja uloh
jednotlivych agentar do roku 2020:

— agentury ,,v plnej prevadzke* su dobre etablované agentlry so stabilnymi tilohami,

— agentiry ,,s novymi Ulohami* st ,,v plnej prevadzke* a sCasti plnia ulohy, ktoré sa
oproti minulym rokom nemenia, ale maju aj d’alSie alebo upravené ulohy vyslovne
uvedené vzmene ich zakladajuceho nariadenia alebo dalSie tulohy, ktoré sa
predpokladaju uz v pévodnom nariadeni, nadobudnu uc¢innost’ k neskorSiemu datumu a

— agentury ,,v pociatocnej faze“, ktoré¢ boli vytvorené len nedavno a zatial nedosiahli
stabilny stav.

Tato klasifikdcia agentur umoznuje uplatiiovat’ diferencovany pristup, ked'ze agentiry su
v odlisnych vychodiskovych poziciach a musia riesit’ rozne potreby.

Ak sa agentury nerozhodnu prednostne zniZit'® pocet zamestnancov o 5 %, uplatiuje sa
kazdoro¢né zniZzenie o1 % pocas lehoty piatich rokov, ktoré sa pocita pre vSetky
decentralizované agentiry suhrnne. Prvé zniZenie o 1 % je uZ zahrnuté v ndvrhu rozpoctu na
rok 2014*. Vypocet znizenia poétu zamestnancov o 5 % vychadza z Girovne pracovnych miest
vroku 2013 (vratane navrhu opravného rozpoctu ¢. 4/2013), s vynimkou agentur, ktoré
v roku 2013 znizili pocet svojich zamestnancov oproti roku 2012.

ZniZenie poctu pracovnych miest o 5 % by znamenalo zniZenie celkového poctu pracovnych
miest 0 303. Ked’ sa viak vezme do uvahy, Ze niektoré agentiry’ uz v roku 2013 zredukovali
svoje plany pracovnych miest o 27 miest, pdjde o Cisté znizenie poctu pracovnych miesto o
276 zo 6 050 pracovnych miest schvalenych v roku 2013. Tym sa dosiahne celkova tiroven 5
774 pracovnych miest bez zahrnutia 30 pracovnych miest presunutych z Komisie v rdmci
delegovania uloh Agentury pre eurdpsky GNSS (GSA) (pozri oddiel 2.4).

4

COM(2013) 450, 28.6.2013.
ECHA — ¢innosti v oblasti chemikalii, EMSA, ERA, ECDC, EFSA a CdT.



2.2.

2.3.

ZniZenie celkového poétu zamestnancov spojené s vytvorenim fondu na presuny

Na dosiahnutie celkového zniZenia poctu pracovnych miest v planoch pracovnych miest
agentur o 5 % v priebehu piatich rokov pri siasnom pokryti potrieb dodato¢nych l'udskych
zdrojov v urcitych agentirach navrhla Komisia vytvorenie ,,fondu na presuny* uplatnenim
roéného odvodu z pracovnych miest vietkych agentur vo vyske 1%°. Pracovné miesta
vytvorené¢ ztohto odvodu budu pridelené agenturam ,,v pociatocnej faze™ a agentiram
,,$ novymi tlohami*, ktoré potrebuju zvysit’ pocet pracovnych miest vo svojich planoch.

Treba uviest, ze fond na presuny vytvoreny z tohto odvodu budu tvorit’ pracovné miesta,
ktoré sa spristupnia, a nebude znamenat' Ziadne persondlne presuny medzi agentirami.
Cielom tohto opatrenia nie je obmedzovat ¢innost’ agentir, ale naopak, priniest d’alSiu
racionalizaciu a vytvorit’ urcitu flexibilitu v pridel'ovani pracovnych miest pri reSpektovani
hlavnych rozpoc¢tovych obmedzeni.

Posudenie potrieb jednotlivych agentur v zavislosti od dostupnych zdrojov vo fonde na
presuny

Komisia dokladne posudila predpokladané personalne potreby agentir v obdobi rokov 2014
— 2020 vratane preskimania moznosti synergii a racionalizacie. To umoznilo Komisii
identifikovat’ personalne potreby jednotlivych agentur, ktoré by sa mohli pokryt’ v najblizsich
siedmich rokoch spdsobom, ktory je zluciteI'ny s obmedzeniami stanovenymi vo VFR (tzv.
uznané potreby v rozsahu 346 dalSich pracovnych miest v obdobi rokov 2014 — 2020).
Komisia navrhuje vyclenit’ pracovné miesta dostupné kazdy rok z fondu na presuny podla
uznanych potrieb jednotlivych agentir. Tym sa nové ulohy podl'a moznosti ¢o najviac
zosuladia s prisluSnymi zdrojmi.

Pri postideni potrieb kazdej agentiry sa zohladnili nové tlohy arozsah existujicich uloh
vyplyvajucich z pravnych aktov schvalenych legislativnym organom, a to na zéklade navrhov
prijatych Komisiou a navrhov oznamenych Komisiou, ktoré st v si¢asnosti vo faze pripravy.
Pri posudeni sa takisto zohladnili aj dodatocné ulohy pridelené agentiram zo strany
Eurépskeho parlamentu a Rady pocas legislativneho procesu. Dalej sa v tomto postideni brala
do uvahy oblast’ ¢innosti agentury, povaha novych tloh a troven odbornosti potrebna na ich
vykonavanie. Stcastou posudenia bola aj schopnost’ agentir prijimat nové povinnosti
v ramci svojho sucasného organizacného usporiadania, priCom sa zohladnilo potencialne
zvysSenie efektivnosti a synergii v ramci existujuceho pridelenia uloh. Podl'a moznosti
a dostupnosti pracovnych miest na presun kazdy rok sa pridelovanie zamestnancov
v uvedenom sedemro¢nom obdobi riadi realizaénym planom ¢innosti uvedenym v prisluSnom
pravnom akte alebo navrhu so zameranim na postupné vytvaranie d’alSich pracovnych miest.
Navrhované pridelenie zohl'adnuje aj nové regulacné ulohy agentar, ktorych vysledky su
predpokladom na vykonavanie politik a programov Unie.

Posudenim persondlnych potrieb jednotlivych agentur by sa v znatnom pocte agentar
odovodnilo posilnenie poctu zamestnancov v prvych rokoch obdobia 2014 — 2020
v porovnani s pomalSim vytvaranim d’alSich pracovnych miest pocas celého obdobia.
Komisia vS§ak navrhuje v obdobi rokov 2014 — 2018 zachovat’ stabilny roény odvod do fondu
na presuny vo vyske 1 %, aby mali agentlry, ktoré st Cistymi prispievatelmi do tohto fondu,
dostatok Casu prispdsobit’ sa znizeniu poctu pracovnych miest a aby iné agentiry mohli
postupne vytvarat’ d’alSie pracovné miesta. V dosledku toho Komisia navrhuje upravit
pridel'ovanie d’alSich pracovnych miest podla ich dostupnosti vo fonde na presuny, pricom
prednost budi mat agentiry s najnaliechavejSou potrebou d’alSich pracovnych miest.

Vratane dvoch agentir OHIM a CPVO, ktorych plany pracovnych miest nie st zahrnuté do rozpoétu EU.

6 SK
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24.

2.5.

Takymto postupnym pristupom sa umozni pokrytie vSetkych uznanych potrieb novych
pracovnych miest do roku 2018,

RozliSovanie medzi ilohami a zdrojmi agentir a Komisie

Ulohy decentralizovanych agentir zvy&ajne zodpovedaju ststredeniu &innosti a zdrojov
vnutrostatnych organov na autonémny organ na trovni EU s cielom lepsie reagovat na
problémy s jasnym rozmerom EU. O takomto spolo¢nom vyuZivani rozhoduje Parlament
a Rada v prislusnych legislativnych aktoch. Komisia v zdsade nedeleguje na decentralizované
agentury vykonavacie ulohy, najmi vzhladom na komplexné otazky spravy, ktoré s tym
suvisia, predovSetkym pokial' ide o ulohu spravnej rady, rozdelenie uloh aich kontrolu
prostrednictvom postupu udelenia absolutéria Komisiou. Akékol'vek delegovanie uloh musi
byt preto riadne odévodnené charakteristikami uloh a konkrétnou odbornostou poverenej
osoby, pricom sa zaroven zabezpeci riadne finanéné hospodarenie a nakladova efektivnost’.
Vsetky presuny uloh z Komisie na agentiru na zdklade dohody o delegovani by malo
sprevadzat’ zniZzenie poctu zamestnancov v Utvaroch Komisie, aby sa vyrovnalo zvysenie
poctu zamestnancov v agentlre pri sucasnej snahe o synergie a efektivnost’.

Konkrétny pripad delegovania tiloh sa tyka navrhovanych uloh, ktoré sa maju pridelit
Agenture pre eurdpsky GNSS (GSA) v prevadzkovej faze programov Galileo a EGNOS, ako
sa podrobnejSie uvadza v oddiele 5.2. Komisia zastdva nazor, ze agentura ma najlepsSie
predpoklady na realizaciu tychto vykonavacich uloh a navrhuje, aby prevzala prislusné ulohy
pocas obdobia rokov 2014 — 2020. Komisia pritom zniZi svoj plan pracovnych miest o 30
pracovnych miest (nad rdmec ciel’a znizenia poctu pracovnych miest o 5 % stanoveného pre
Komisiu), aby vyrovnala zvySenie planu pracovnych miest v GSA. Ked’ze tieto pracovné
miesta su kompenzované znizenim poctu pracovnych miest v Komisii, st nad ramec d’alSich
pracovnych miest ziskanych z fondu na presuny opisaného v oddiele 2.2.

Financovanie eurépskych $kol

Na zaciatku nového obdobia VFR Komisia navrhuje zosuladit’ mechanizmy financovania tzv.
europskych $kol typu II® Gétovanim prispevkov na vzdelanie pre deti zamestnancov agentur,
ktoré navstevuju Skoly typu II, do rozpoctov agentir, aby sa so vSetkymi agentirami
zaobchadzalo rovnako. V stc¢asnosti sa prispevky na vzdelanie pre deti zamestnancov agentar
uctuji do rozpoctu agentlry, ak v blizkosti neexistuje skola typu II. Pri vytvoreni Skoly typu
IT sa vSak tieto vydavky uctuji do okruhu 5 (Administrativa). Komisia navrhuje vyrovnat
dodato¢né vydavky pre rozpocty agentir vyplyvajuce z revidovaného financovania $kdl typu
IT (podl'a odhadu priblizne 28,4 miliona EUR na obdobie rokov 2014 — 2020) primeranym
zvysenim prispevku EU pre desat’ relevantnych agentur’.

Obmedzeny pocet zostavajucich dalSich potrebnych pracovnych miest po roku 2018 bude pokryty
prostrednictvom presunu pracovnych miest z Komisie do GSA, ako je uvedené v legislativnom finanénom vykaze
(COM(2013) 40) a pridelenim jedného koneé¢ného pracovného miesta v roku 2020 na pokrytie potrieb ¢innosti
ECHA v oblasti biocidov.

Eurdpske skoly ,.typu 11 st $tatne Skoly s u¢ebnymi osnovami rovnocennym s europskymi skolami.

ECHA, EASA, ENISA, EEA, ECDC, EFSA, CEPOL, EUROPOL, EUROJUST a eu.LISA.
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3.1.

3.2

3.3.

PLANOVANIE DUDSKYCH A ROZPOCTOVYCH ZDROJOV PRE AGENTURY NA OBDOBIE ROKOV
2014 — 2020

Klasifikacia agentur: vplyv na zdroje agentiry

Ako uZ bolo uvedené, vieobecne plati, ze navrhnuta vyska prispevku EU pre agentiru
a pocet zamestnancov jednotlivych agentir v danom obdobi odrdzaju stav ich vyvoja.
Klasifikacia na agentury ,,v plnej prevadzke®, ,,s novymi ulohami“ a,,v poCiato¢nej faze*
poskytuje ramec na postudenie potrieb agentiry na individudlnom zdklade: agentiry, ktoré
boli vytvorené len nedavno alebo ktorym boli v poslednom case pridelené nové ulohy, si
zvy€ajne vyzaduju dodatocné rozpoctové prostriedky a d’al§ich zamestnancov na vykon tloh
spojenych s novymi alebo dodato¢ne rozs§irenymi mandatmi, kym agentury v plnej prevadzke
maju stabilnu Struktiru a rozpocet.

Dalej sa podrobnejsie uvadzaji dosledky klasifikacie jednotlivych agentur podla potrieb
personalnych a finanénych zdrojov v obdobi rokov 2014 — 2020.

Prispevky do fondu na presuny: agentiry v plnej prevadzke a ¢ast’ uloh ,,v plnej
prevadzke“ pri agenturach, ktoré boli poverené novymi ulohami

Komisia vo vSeobecnosti navrhuje takyto vyvoj persondlnych a finanénych zdrojov pre
agentlry v plnej prevadzke:

—  planované pracovné miesta: znizenie poctu zamestnancov v priebehu piatich rokov
05 % v spojeni s roénym odvodom vo vyske 1% do fondu na presuny v priebehu
rokov 2014 — 2018, ako sa uvadza vyssie,

— d’alSi persondl: ocCakava sa, ze poCty externych zamestnancov (vyjadrené v jednotkach
ekvivalentu plného pracovného ¢asu) budu odrazat’ celkové znizenie poctu pracovnych
miest v pldnoch, najmi v rokoch, ked sa bude pocet pracovnych miest znizovat’,
prostrednictvom striktného pristupu k celkovému prispevku EU pre agentiry, ako sa
uvadza d’ale;,

— prispevok z rozpoétu EU: aj so zretelom na ro¢né zniZenie poltu zamestnancov
a odvod do fondu na presuny zostava prispevok EU pre agentiry v plnej prevadzke
konstantny v nominalnom vyjadreni, a to na trovni prispevku EU v predchadzajucom
roku. Hned’ ako agentira dosiahne svoj cielovy poéet zamestnancov, na prispevok EU
sa uplatni Standardny deflator.

Prijemcovia z fondu na presuny: agentuiry v pociato¢nej faze a ¢ast’ tykajica sa novych
uloh pri agentirach poverenych novymi ulohami

V Casti 5 sa uvadza prehl’'ad agentar, ktoré boli vytvorené len nedavno alebo plnia nové tlohy
a asom si budil vyzadovat d’alSie zdroje, v porovnani so vSeobecnymi pravidlami pre
personalne a financné zdroje, ktoré sa uplatiiuju pre agentiry v plnej prevadzke (alebo pre ti
Cast’ agentur poverenych novymi ulohami, ktoré je ,,v plnej prevadzke®) uvedené v oddiele
3.2.

Pokial' ide o pocet zamestnancov pre zacinajuce agentiry, prispevok na znizenie poctu
zamestnancov o 5 % a prispevok do fondu na presuny, ktory sa vybera od tychto agenttr, sa
systematicky vyrovnava prislusSnym pridelovanim z fondu za roky, ked’ je agentira stéle
v poCiatoCnej faze, ato najneskér do roku 2015; od roku 2016 buda vsetky agentury
klasifikované ako agentira ,,v plnej prevadzke* alebo ,,s novymi tlohami®.

Vo vychodiskove] pozicii sa vSeobecné pravidla pre agentiry v plnej prevadzke uvedené
v oddiele 3.2 (t. j. zniZenie poctu zamestnancov o5 % v priebehu piatich rokov, ro¢ny
prispevok do fondu na presuny vo vyske 1 % pocas rokov 2014 — 2018, ako aj nomindlna
konstantna Groven prispevku EU pre agentiry v plnej prevadzke) uplatiiuju aj na agentiry

3 SK
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s novymi tlohami a na agentiry v podiatoénej faze. Prispevok EU sa potom upravi tak, aby
zohl'adnoval d’alSie pracovné miesta, ktoré sa maju poskytnut’, a to na zaklade priemernych
nakladov a opravného koeficientu vo vztahu k umiestneniu agentury.

V relevantnych pripadoch sa vydavky upravuju, aby sa zohladnili aj konkrétne planované
polozky spojené s novymi ulohami (napriklad systémy IT) alebo jednorazové vydavky na
budovy v stlade s postupom pre stavebné projekty uvedenym v ¢lanku 203 nariadenia
o rozpo&tovych pravidlach'®.

4. HLAVNE VYSLEDKY
V tejto Casti sa uvadzaju hlavné vysledky v suvislosti so stanovenim planovania zdrojov pre
decentralizované agentiry na obdobie 2014 rokov — 2020, pokial’ ide o pocet zamestnancov
a uroven subvencii.
4.1. Pocet zamestnancov: dosiahnut’ zniZenie po¢tu zamestnancov o 5 % v priebehu piatich
rokov
V nasledujucej prehl'adnej tabul’ke sa uvadza vyvoj poctu pracovnych miest za celé obdobie,
v ¢leneni podl'a okruhov VFR, pri¢om nie st zahrnuté pracovné miesta presunuté z Komisie.
Z tabul’ky je zrejmé, ze z analyzy potrieb jednotlivych agentur, ako sa uvadza v Casti 5,
vyplyva podstatny Cisty narast pracovnych miest agentir v stvislosti s okruhom 1la, v rdmci
hlavného ciela zniZenia poc¢tu zamestnancov o5 % v priebehu piatich rokov. Ako bolo
uvedené v oddiele 2.1, mnohé decentralizované agentiry uz znizili pocet pracovnych miest
vo svojich planoch pracovnych miest v rozpocte na rok 2013; toto zniZenie sa berie do tvahy
pri dosahovani ciel’a zniZenia o 5 % najneskor do roku 2018.
Pocet pracovnych miest v planoch pracovnych miest decentralizovanych agentur (bez
presunov)
Pocet pracovnych e lkoxelanizenie gih‘i‘;}v}’cﬁ‘;ﬁf‘:st I:‘l:cno(:/vlf 'nc);lpn(iic:stt Rozdiel oproti ciel'u
Okruh . P y na zaklade ciela P y , P y' v obdobi rokov 2018
miest v roku 2013 50 po dosiahnuti v obdobi 2018 — |~ 2020 po plénovani
° ciel'a 5 % 2020 pop
Okruh 1a 2227 1" 2128 2237 109
Okruh 2 244 12 232 226 -6
Okruh 3 2368 119" 2255 2214 -41
Okruh 4 96 5 91 86 -5
Okruh 5 206 10" 205 193 -12
Samofinanco 909 46 863 818 45
vane
Spolu 6 050 303 5 774" 5774 0
10 U.v. EU L 298, 26.10.2012.
1 Z toho znizenie poctu pracovnych miest o dvanast’ uz bolo zapracované do rozpoctu na rok 2013.
12 Z toho znizenie poctu pracovnych miest o Sest’ uz bolo zapracované do rozpoctu na rok 2013.
1 Z toho znizenie poctu pracovnych miest o devét uz bolo zapracované do rozpoctu na rok 2013.
14 Vzhladom na skutocnost, Ze uz pred tymto tikonom bol pocet pracovnych miest znizeny o 27, pocet 6 050

pracovnych miest sa znizi 0 303 — 27 = 276 pracovnych miest. Pri zapocitani 30 pracovnych miest presunutych
z Komisie je konecny pocet pracovnych miest 5 804.
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4.2.

4.3.

Rozdiel medzi cielom zniZenia poctu o5 % podla daného okruhu azodpovedajicim
planovanym poctom pracovnych miest podla daného okruhu na konci obdobia odraza
presuny realizované vyuzitim fondu na presuny.

Fond na presuny

Fond na presuny tvoreny ro¢nym odvodom vo vyske 1 % uplatiovanym na vSetky agentiry
umoznuje presunit’ v obdobi rokov 2014 — 2020 priblizne 193 pracovnych miest z agentur ,,v
plnej prevadzke do agentur ,,v pociatocnej faze* a do agentur ,,s novymi Glohami“. Okrem
toho agentury ,,s novymi tlohami‘ a agentury ,,v poc¢iatocnej faze“ prispeju do tohto fondu
celkovo 123 pracovnymi miestami. Spolu s presunom 30 pracovnych miest z Komisie do
GSA to umozni pridelit 346 dalSich pracovnych miest na pokrytie potrieb v uvedenom
obdobi. Cisty efekt pracovnych miest presunutych do agentir ,,v poéiato¢nej faze“ a do
agentur ,,s novymi ulohami®“ pri vyuziti fondu na presuny, pokial’ ide o pocet pracovnych
miest tychto agentlr, vyplyva zo znizenia po¢tu zamestnancov o 5 %, z ro¢ného odvodu 1 %
do fondu na presuny a z pridelenia d’alSich pracovnych miest z fondu.

Z tabulky uvedenej v prilohe II vyplyva, aky vplyv ma zniZenie poctu zamestnancov o 5 %,
ro¢ny odvod 1 % do fondu na presuny a pridelenie d’alSich pracovnych miest z fondu na
predpokladany pocet pracovnych miest v jednotlivych agenturach v roku 2020.

Prispevok z rozpo¢tu EU: orienta&né finanéné prostriedky zluéitePné so stropmi VFR

V nasledujucej prehl'adnej tabulke sa uvadza vyvoj prispevkov EU pre decentralizované
agentiry uvedeny v tomto ozndmeni, ato v cendch zroku 2011 aj v sucasnych cenach.
Planovand uroven vydavkov pre kazdy okruh v kazdom roku zodpoveda orientaénym
finanénym prostriedkom na vydavky agentir podla okruhov zahrnutych v rozpise stropov
VEFR podla zaverov Eurdpskej rady zo 7. a 8. februara 2013.

Prispevok pre agentiiry z rozpoétu EU (v miliénoch EUR, zaokriihlené iidaje v cendch
zroku 2011 a v sucasnych cenach)

Planovana iiroveii prispevkov z rozpo¢tu EU pre agentiry podPa okruhov

Okruh VFR Ceny VFR

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu

Okruh la

2011 2242 292,0 299.9 2944 251,5 287,2 286,4 1935,6

Sucasné 2379 316,0 331,1 331,6 288,9 336,5 342,2 2184,3

Okruh 2

2011 48,9 48,5 44,9 44,1 43,0 41,0 41,0 311,5

Sucasné 51,9 52,5 49,6 49,6 49,4 48,1 49,0 350,2

Okruh 3"

2011 466,3 506,7 498,6 4843 476,8 476,8 476,8 3 386,4

Sucasné 4948 548,5 550,5 545,4 547,7 558,7 569,9 3 815,5

Okruh 4

2011 19,0 18,6 18,2 17,9 17,5 17,5 17,5 126,3

Sucasné 20,1 20,1 20,1 20,1 20,1 20,5 21,0 142,2

2011 7584 | 8658 | 861,6| 840,7| 7889 | 8226 821,8| 57598

Spolu
Sucasné 804,8 937,2 951,3 946,8 906,2 963,8 982,1 6492,2

Kolisanie urovne vydavkov v okruhu la je predovSetkym vysledkom kolisania prognéz prijmov
prijatych z odvetvia ¢innosti ECHA v oblasti chemikalii, ktoré nasledne ovplyviiuju vyrovnavaci

15

V ramci tohto oznamenia je Eurdpsky institat pre rodova rovnost’ (EIGE) zahrnuty v okruhu 3.

10 SK




SK

prispevok EU pre tito agenttru. Pokial’ ide o ¢innosti v oblasti chemikalii, ECHA bude aj v roku 2014
plne samofinancovana. Ocakava sa vsak, ze v roku 2015 vyrovnavaci prispevok dosiahne 68 miliénov
EUR (v stcasnych cenéach) a ostane medzi touto Uroviiou a 77 milionmi EUR po celé obdobie VFR
s vynimkou roka 2018, ked” bude potreba vyrovnavaciecho prispevku na ovela niz$ej urovni (24
milibnov EUR) vzhladom na ocakdvané zvySenie prijmov z poplatkov v stvislosti s datumom
registracie.

Na nasledujiicom grafe je znazornené kolisanie celkovej urovne prispevku EU pre agentury v novom
obdobi VFR. Zmeny v urovni prispevku EU su vac¢Sinou spdsobené vyrovnavacim prispevkom na
¢innosti ECHA v oblasti chemikalii v ramci okruhu 1a.

Decentralizované agentury
mil. EUR Celkovy prispevok EU

1000.0
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200
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Na nasledujicom grafe je znazorneny vplyv znizenia po¢tu pracovnych miest o 5 % na celkovy pocet
pracovnych miest v agentirach pocas celého obdobia, pri¢om sa zohl'adiiuje presun pracovnych miest
z Komisie.
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5. PODROBNE VYSLEDKY
V tabulke uvedenej v prilohe I je vycisleny prehlad poctu zamestnancov v agentirach
a urovne subvencii pre kazdi agentiru v obdobi rokov 2014 — 2020, ktoré vyplyvaja
z uvedeného postupu.
Dalej v oddieloch 5.1 a 5.2 sa uvadza kratky opis zdrojov planovanych pre Sest agentir,
ktoré s na zaciatku obdobia rokov 2014 — 2020 stale ,,v poCiatocnej faze*, a nasleduje 12
agentur, ktoré budi plnit’ ,,nové ulohy*.
V oddiele 5.3 je opisany navrh Komisie na budice vytvorenie eurépskeho vyboru na rieSenie
krizovych situacii (European Resolution Board) a Eur6pskej prokuratury.
5.1. Agentury ,,v po€iatonej faze*
5.1.1.  Europsky organ pre bankovnictvo (EBA)

Pociato¢na faza EBA sa skon¢i v roku 2014 anésledne bude agentura potrebovat dalSie
zdroje na vykonavanie novych tloh v oblasti ozdravenia a rieSenia krizovych situacii bank
[COM(2012) 280], jednotného mechanizmu dohl'adu [COM(2012) 511] a nariadenia
o prudencidlnych poziadavkach na tverové institucie [CRDIV/CCR, KOM(2011) 452]. Kym
pozadované zvysenie poctu zamestnancov na vykon uloh v oblasti ozdravenia bank je plne
kryté finanénym vykazom prilozenym k povodnému navrhu Komisie, potreba zamestnancov
v stvislosti s ulohami jednotného mechanizmu dohladu a CRDIV/CCR sa prehodnotila
vzhl'adom na posilnent ulohu, ktoru agenture pridelili Eur6épsky parlament a Rada.

Vzhl'adom na pociato¢nti fazu a na svoje nové ulohy méze agentira v obdobi rokov 2014 —
2017 ziskat’ d’alSich 62 pracovnych miest (vratane d’alSich pracovnych miest na kompenzaciu
znizeného poctu zamestnancov v pociatocnej faze), ako aj prislusny rozpocet. Odhaduje sa
narast celkového poctu pracovnych miest z 93 v roku 2013 na 145 v roku 2020. Plna
prevadzka by sa mala dosiahnut’ v roku 2019. Prispevok EU sa bude pocas uvedeného
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5.1.2.

5.1.3.

5.14.

obdobia zvySovat’ vzhl'adom na d’alSich zamestnancov poverenych vykonavanim novych
uloh a prislusny narast ostatnych suvisiacich vydavkov, napriklad na budovy a systémy IT.
Ocakava sa, ze podiel tohto typu vydavkov bude v tomto obdobi zostdvat’ na trovni 40 %
celkového prispevku EU.

Europsky organ pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (EIOPA)

Pociato¢na faza organu EIOPA sa skon¢i v roku 2014 a nasledne si bude agenttra vyzadovat’
d’al§ie zdroje na vykonavanie novych uloh, najmé v stvislosti s ndvrhom novej smernice
o sprostredkovani poistenia [COM(2012) 360], s vypracovanim hlavnych uloh v oblasti
dohl'adu (vratane spolocnych kontrol na mieste), ochranou spotrebitel'a a finan¢nou stabilitou
(t. j. predkladanie sprav podl'a smernice Solventnost’ II).

Vzhl'adom na pociato¢ntl fazu a na svoje nové ulohy mdze agentira v obdobi rokov 2014 —
2017 ziskat dalsich 40 pracovnych miest (vratane dodato¢nych pracovnych miest na
kompenzaciu znizen¢ho poctu zamestnancov v pociatocnej faze), ako aj prislusné rozpoctové
prostriedky. Odhaduje sa narast celkového pocétu pracovnych miest z 80 v roku 2013 na 112 v
roku 2020. PIné prevadzka by sa mala dosiahnut’ v rokoch 2019 a 2020. ZvySenie prispevku
EU za uvedené obdobie odrdZa najmi narast poGtu zamestnancov v stvislosti s d’alimi
ulohami.

Europsky organ pre cenné papiere a trhy (ESMA)

Pociato¢na faza orgdnu ESMA sa skon¢i v roku 2014 a nasledne si bude agentura vyzadovat
d’al$ie zdroje na vykonavanie novych uloh suvisiacich s niekol’kymi novymi nariadeniami,
ktoré¢ poveruju agenturu d’alSimi povinnostami, najmad v oblasti dohladu, registracie,
certifikacie a koordindcie vnutroStatnych opatreni dohladu (vratane opatreni uvedenych
v nariadeni o ratingovych agenturach, v nariadeni o predaji nakratko, v nariadeni
o eurdpskych dlhodobych investicnych fondoch a v nariadeni o eurdpskej trhovej
infrastrukture).

Vzhl'adom na pociato¢ntl fazu a na svoje nové ulohy moze agentura v obdobi rokov 2014 —
2017 ziskat dalSich 54 pracovnych miest (vratane dodatoénych pracovnych miest na
kompenzaciu znizeného poctu zamestnancov v pociatocnej faze), ako aj prislusné rozpoctové
prostriedky na platy. Odhaduje sa narast celkového poctu pracovnych miest zo 121 v roku
2013 na 163 v roku 2020. Plnd prevadzka by sa mala dosiahnut’ v rokoch 2019 a 2020.
Zvysenie prispevku EU za uvedené obdobie odraza najmi narast poCtu zamestnancov v
stvislosti s d’al§imi tlohami.

Eurdpska chemicka agentura (ECHA)

Agentiira ECHA je poverena ulohami na zaklade troch samostatnych nariadeni:

— Cinnosti v oblasti chemikalii: Pokial' ide o &innosti v oblasti chemikalii, agenttra
ECHA je v obdobi 2014 — 2020 klasifikovand ako agentira ,,v plnej prevadzke podl'a
zakladajiceho nariadenia (ES) ¢. 1907/2006. Pokial' ide o pocet zamestnancov,
nepredpokladaju sa nijaké d’al§ie I'udské zdroje; optimalizacia pridelovania sucasnych
uloh agentare prinesie znizenie poctu planovanych pracovnych miest zo 451 v roku
2013 na 404 v roku 2020. Vyrovnavaci prispevok EU v uvedenom obdobi sa odhaduje
na 381,7 miliona EUR na ziklade nacCasovania v suvislosti so zniZenim poctu
pracovnych miest a odhadovanymi prijmami z poplatkov v danom odvetvi. Medziro¢né
kolisanie ocCakavanej urovne poplatkov z odvetvia mé za nasledok zodpovedajice
kolisanie potreby vyrovnavacieho prispevku EU.

— Cinnosti v oblasti biocidov: Nariadenim (EU) &. 528/2012 sa od 1. septembra 2013
rozSiruje mandat agentary ECHA na spristupniovanie biocidnych vyrobkov na trhu a ich
pouzivanie. Pokial’ ide o ¢innosti v oblasti biocidov, je teda agentira ECHA v rokoch
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5.1.5.

5.1.6.

2014 — 2015 klasifikovana ako agentlra ,,v pocCiatocnej faze* a poc€as tohto obdobia
bude postupne nadobudat’ funkénost’ a dosiahne Ciastocné samofinancovanie na
zéklade poplatkov tétovanych v danom odvetvi. Clanok 42 nariadenia ¢&. 528/2012
roz§iruje rozsah posobnosti tychto ¢innosti v roku 2017, ked’ sa stanti sposobilymi na
pouzitie d’alSie tri typy vyrobkov, ako aj v roku 2020, ked’ sa stani spdsobilymi na
pouzitie vSetky ostatné typy vyrobkov. V rokoch 2017 a 2020 je preto agentura
zaradena do skupiny agentur ,,s novymi tlohami®. Agentire sa poskytuje vyrovnavaci
prispevok, ktory sa postupne znizuje v sulade s progndézou zvySovania prijmov z
poplatkov. Od roku 2019 bude agentira plne samofinancovand. Vzhladom na
pociatocnu fazu a na svoje nové ulohy méze agentira v obdobi rokov 2014 — 2015
ziskat’ d’alSie tri pracovné miesta (z toho dve miesta na kompenzaciu znizeného poctu
zamestnancov v pociatocnej faze), ako aj prislusné rozpoctové prostriedky na platy, a
nasledne v obdobi rokov 2017 — 2018 dve pracovné miesta a v obdobi rokov 2019 —
2020 dalsich sedem (samofinancovanych) pracovnych miest. Odhaduje sa néarast
celkového poctu pracovnych miest priamo spojenych s ¢innost'ami v oblasti biocidov
70 47 v roku 2013 na 54 v roku 2020. Zvysenie poctu zamestnancov na plnenie d’al§ich
uloh v roku 2017 bude musiet’ agentlira uskuto¢nit’ vnitornymi presunmi, lebo nové
pracovné miesta st kompenzované odvodom do fondu na presuny.

— Cinnosti stvisiace s postupom PIC: Nariadenim (EU) &. 649/2012 sa od 1. marca 2014
rozSiruje mandat agentiry ECHA na vyvoz a dovoz nebezpecnych chemikalii (PIC).
Pokial’ ide o ¢innosti suvisiace s postupom PIC, agentira ECHA je teda v rokoch 2014
a 2015 klasifikovana ako agentura ,,v pociatocnej faze* a pocas tohto obdobia bude
postupne nadobtidat’ funkcnost’. Predpokladany pocet oznameni o vyvoze, ktoré¢ ma
agentura spracovat, sa ma zvySovat o 10 % roc€ne, preto je agentira na ziklade
kumulativneho ucinku tychto ¢innosti uznand v roku 2017 ako agentura ,,s novymi
tilohami®. Prispevok EU v danom obdobi ma klesajuci trend, lebo zvysenie vydavkov
na zamestnancov je kompenzované znizenim prevadzkovych nakladov na pociato¢né
vytvorenie databaz a softvérovych nastrojov. Vzhl'adom na pociatocnu fazu a na svoje
nové ulohy moéze agentura v roku 2014 ziskat dalSie jedno pracovné miesto s
prislusnymi rozpoc¢tovymi prostriedkami a ndsledne d’alSie jedno pracovné miesto v
roku 2018. Vysledkom je narast celkového poctu pracovnych miest spojenych s
¢innostami, ktoré suvisia s postupom PIC, z piatich v roku 2013 na sedem v roku 2020.

Eurdpsky podporny urad pre azyl (EASO)

Pociato¢na faza iradu EASO sa skon¢i v roku 2014 a nasledne bude urad v plnej prevadzke.
EASO moze vzhladom na pociatocnu fazu a stupen prechodu na agentiru ,,s novymi
ulohami“ ziskat' v obdobi rokov 2014 — 2015 dalSich desat’ pracovnych miest (vratane
jedného pracovného miesta na kompenzaciu znizeného poctu zamestnancov v pociatocnej
faze), ako aj prislusné rozpoctové prostriedky na platy. Odhaduje sa narast celkového poctu
pracovnych miest zo 45 v roku 2013 na 51 v roku 2020. Zvysenie prispevku EU v obdobi
2014 — 2015 odrdza najmd zvySenie poctu zamestnancov v suvislosti so skoncenim
pociatocnej fazy tradu EASO.

Agentura na prevadzkové riadenie rozsiahlych informacnych systémov (eu.LISA)

Agentara eu.LISA je novou agentirou, ktora by mala dosiahnut’ plnt prevadzku v roku 2015.
Od roku 2016 sa tlohy tejto agentlry rozsiria o vyvoj a riadenie dvoch novych informa¢nych
systémov, ktoré tvoria balik ,,inteligentné hranice* [COM(2013) 95, 96 a 97]; konkrétne ide
0 systém vstupu/vystupu a program registrovanych cestujucich. Od roku 2016 sa navySe
budi musiet’ aktualizovat’ siéasné systémy SIS, VIS a Eurodac, aby spiiiali nové poziadavky
vyplyvajuce zprechodu na biometriu. Daliie prevadzkové vydavky spojené s balikom
Linteligentné hranice™ a prechodom na biometriu si buda vyzadovat’ zvysenie prispevku EU
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5.2.
5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

pre agentiru eu.LISA o0 4,67 miliona EUR v roku 2015, ¢o predstavuje nérast na 20,6 miliona
EUR v roku 2016. Jednorazové naklady na stavebny projekt (19 milionov EUR) st zahrnuté
do roku 2015.

Vzhl'adom na pociato¢nu fazu a nové ulohy modze agentira ziskat” v obdobi rokov 2014 —
2017 dalsich pdat pracovnych miest na kompenzéiciu znizeného poctu zamestnancov
v pociatoénej faze. V spojeni so znizenim poctu zamestnancov o 5 % a rocnym odvodom do
fondu na presuny sa celkovy pocet pracovnych miest znizi zo 120 v roku 2013 na 113 v roku
2020.

Agentury ,,s novymi ulohami*
Agentura pre europsky GNSS (GSA)

Néavrh Komisie o novom nariadeni GNSS [KOM(2011) 814], ktorym sa predkladd nova
Struktura riadenia pre programy EGNOS a Galileo a ich financovanie na obdobie rokov 2014
— 2020, prirad’uje agentire GSA ,,nové Ulohy* v obdobi rokov 2014 — 2018. So zdmerom
poskytnut’ Eurépskemu parlamentu a Rade uplny obraz o podmienkach, za ktorych bude
agentura GSA vykondvat’ Ulohy, ktoré sa jej zverili na zdklade nového modelu riadenia,
prijala Komisia 6. februara 2013 navrh na zmenu nariadenia o GSA (EU) & 912/2010
[COM(2013) 40].

Agentiura moze vzhl'adom na svoje nové ulohy ziskat’ v obdobi rokov 2014 — 2018 d’alSich 48
pracovnych miest, ako aj prislusné rozpoctové prostriedky. To zahfia tri pracovné miesta na
kompenzaciu znizeného poctu zamestnancov, ktoré sa predpokladali uz ako sucast’ prispevku
agentiry GSA k zniZeniu poctu zamestnancov o 5 %. S prihliadnutim na tento prvok, ako aj
na ro¢ny odvod do fondu na presuny je vysledkom zvySenie celkového poctu pracovnych
miest zo 77 v roku 2013 na 120 v roku 2020.

Prispevok EU pre agentiiru sa okrem toho zvys$uje na pokrytie jednorazovych nékladov na
stavebné prace v novej lokalite v Prahe (vo vySke 2,9 miliona EUR v roku 2015 a 0,6 miliéna
EUR vroku 2016). Po tychto jednorazovych stavebnych ndkladoch nasleduje zvySenie
urovne ro¢nych prevadzkovych nakladov od polovice roka 2016 vo vyske 0,5 miliona EUR,
ako aj rocnych nakladov na ndjom vo vyske 1,3 miliona EUR. Okrem toho sa predpokladaju
naklady na infrastruktaru IT pre strediskd na monitorovanie bezpec¢nosti systému Galileo
(GSMC) v Spojenom kralovstve a vo Franctizsku vo vyske 1,2 miliona EUR na dokoncenie
systtmov IT vroku 2014 al milion EUR na vymenu serverov vroku 2018. ZvySeny
prispevok pre agenturu GSA sa poskytne z finan¢ného krytia programu Galileo.

Eurdpska agentura pre bezpecnost' letectva (EASA)

V obdobi rokov 2015 — 2018 sa EASA povazuje za agenturu ,,s novymi ulohami®, najma
vzhl'adom na nové ulohy suvisiace s prevadzkovatelmi z tretich krajin, ako sa uvadza
v zakladajicom nariadeni, as dialkovo pilotovanymi lietadlovymi systémami (RPAS).
Agentira méze vzh'adom na svoje nové ulohy ziskat’ v obdobi rokov 2014 — 2017 d’alSich 16
pracovnych miest, ako aj prislusné rozpoctové prostriedky. V spojeni so zniZenim poctu
zamestnancov o 5 % a ro¢énym odvodom do fondu na presuny sa celkovy pocet pracovnych
miest zniZi zo 692 vroku 2013 na 639 vroku 2020. Dalsie rozpodtové prostriedky su
potrebné na pokrytie ndkladov spojenych so stavebnym projektom agentiry EASA vo vyske
1,5 miliéna EUR, a to v roku 2015 aj v roku 2016.

Europska namorna bezpecnostna agentura (EMSA)

Nariadenim (EU) & 100/2013 sa rozsirujii ulohy agentiry EMSA, a to najmé so zretelom na
vytvorenie eurdpskeho priestoru namornej dopravy bez prekazok. EMSA ma preto do roku
2015 postavenie agentliry ,,s novymi Ulohami“. Agentira moéze vzhl'adom na svoje nové
ulohy ziskat’ v obdobi rokov 2014 — 2015 dalSie dve pracovné miesta, ako aj prislusné
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rozpoCtové prostriedky. V spojeni so zniZenim poctu zamestnancov 05 % arocnym
odvodom do fondu na presuny sa celkovy pocet pracovnych miest znizi z 213 v roku 2013 na
195 v roku 2020.

Prispevok EU pre agentiru EMSA preukazuje pocas tohto obdobia narast. Je to v dosledku
financovania programu opatreni proti znecistovaniu, ktory vykonidva EMSA a ktory ma
trvalo rastici profil az do roku 2020, v sulade s navrhom nariadenia COM(2013) 174.
Napokon st tu zahrnuté aj ndklady na d’alSich troch zmluvnych zamestnancov, ktori sa maju
prijat’ od roku 2016 v ramci programu Copernicus.

Europska zeleznicna agentura (ERA)

Postavenie ERA ako agentiry ,,s novymi ulohami“ sa oddvodnuje v navrhu nariadenia
COM(2013) 27, ktoré by malo nadobudntt’ u€¢innost’ v roku 2015. Agentira méZe vzhl'adom
na svoje nové ulohy ziskat' v obdobi rokov 2014 — 2018 d’alsich 18 pracovnych miest. Dalsie
pracovné miesta, ktoré¢ by sa mali pridelit, by sa mali financovat’ z poplatkov v sulade s
navrhom nariadenia. V spojeni so zniZzenim poctu zamestnancov o 5 % a ronym odvodom
do fondu na presuny sa celkovy pocet pracovnych miest zvysi zo 143 v roku 2013 na 148
vroku 2020. Profil prispevku EU odraza dosah na rozpodet stanoveny v legislativnom
financnom vykaze, ktory je sucastou navrhu nariadenia.

Europska agentura pre bezpecnost sieti a informacii (ENISA)

Nariadenim (EU) &. 526/2013 prijatym 21. maja 2013 sa rozsiruje mandat tejto agentiry
arozsah jej uloh. Tieto nové tulohy sa tykaji najmd vypracovania politiky v oblasti
kybernetickej bezpecnosti (Stadie, vyskum a analyzy), budovania schopnosti v prospech
&lenskych $tatov a institacii EU (EU CERT), poniikania odborného vzdelavania v oblasti
bezpecnosti sieti ainformacii prisluSnym verejnym orgdnom a podpory vytvorenia
eurdpskeho mechanizmu vcasného varovania. ENISA je preto az do roku 2016 zaradena do
skupiny agentur ,,s novymi tlohami“ a v roku 2017 sa z nej stane agentura v plnej prevadzke.
Agentliira moze vzhl'adom na svoje nové ulohy ziskat' v obdobi rokov 2014 — 2017 d’alSich 5
pracovnych miest. V spojeni so znizenim poctu zamestnancov o 5 % a roénym odvodom do
fondu na presuny je vysledkom zvySenie celkového poctu pracovnych miest o jedno miesto
v obdobi rokov 2014 — 2017, snaslednym navratom na uroveil zroku 2013, t. j. 47
pracovnych miest. Prispevok EU bude odrazat vyvoj planu pracovnych miest, planované
prijatie externych zamestnancov a zvysenie efektivnosti vd’aka vnutornej reorganizacii tejto
agentlry.

Agentura pre spolupracu regulacnych organov v oblasti energetiky (ACER)

V obdobi rokov 2014 — 2016 sa ACER povazuje za agenturu ,,s novymi lohami“ vzhl'adom
na postupné zavadzanie novych uloh, ktoré sa jej pridelili podla nariadenia (EU) &.
1227/2011 (REMIT) a nariadenia (EU) &. 347/2013 (usmernenia o TEN-E). Prispevok EU
pre agenturu sa od roku 2014 zvySuje na pokrytie pravidelnych nadkladov na Udrzbu
infrastruktury IT, ktord sa vyzaduje podla nariadenia REMIT (vo vyske 1,5 miliona EUR
rocne), ako aj na zabezpecenie narastu poctu zamestnancov agentary.

ACER moze vzhl'adom na svoje nové tlohy vyplyvajuce z usmerneni o TEN-E (zahfiiajice
najmid identifikdciu a monitorovanie projektov spolocného zaujmu v oblasti plynarenske;j
a elektrickej infrastruktiry) ziskat' v obdobi rokov 2014 — 2017 d’alSich osem pracovnych
miest, ako aj prislusné rozpoctové prostriedky. V spojeni so znizenim poctu zamestnancov
05 % aroénym odvodom do fondu na presuny sa celkovy pocet pracovnych miest zvysi zo
49 v roku 2013 na 52 v roku 2020.
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Europska environmentalna agentura (EEA)

Agentura EEA bola urCend ako potencidlny koordinator sluzieb monitorovania krajiny
v ramci programu Copernicus na zaklade dlhorocnych sktsenosti s projektom Corine Land
Cover a d’al§imi ¢innostami v rdmci pociatocnej prevadzky GMES (pilotné monitorovanie
krajiny). Predpokladd sa zmena pravneho zdkladu agentury tak, aby zahfiiala tato novl
ulohu, a preto je vroku 2016 EEA klasifikovana ako agentira ,,s novymi tlohami“. Tato
nova uloha sa splni vyhradne prijatim d’alSich piatich zmluvnych zamestnancov. V doésledku
zniZenia poc¢tu zamestnancov o 5 % a ro¢ného odvodu do fondu na presuny sa celkovy pocet
pracovnych miest znizi zo 138 v roku 2013 na 124 v roku 2018.

Europska agentura pre lieky (EMA)

EMA je agentura ,,s novymi Ulohami* vzhl'adom na postupné zavéadzanie d’alSich ¢innosti,
ktoré sa agenture pridelili na zaklade zasadnej revizie pravneho ramca dohl'adu nad liekmi
v roku 2010, ktory sa uplatiiuje od jula 2012 [nariadenie (EU) &. 1235/2010 a smernica
2010/84/EU]. Eurdpsky parlament a Rada doplnili alohy, ktoré si v porovnani s pdvodnym
finanénym vykazom vyzaduju d’alSie zdroje, najmi pokial’ ide o kompetencie vzhl'adom na
vnutrostatne povolené lieky a posilnené kompetencie vzhl'adom na centralne povolené lieky.
Agentiura moze vzhl'adom na svoje nové ulohy ziskat’ v obdobi rokov 2015 — 2018 d’alSich 38
pracovnych miest. V spojeni so znizenim poctu zamestnancov o 5 % a ro¢nym odvodom do
fondu na presuny sa celkovy pocet pracovnych miest znizi zo 611 v roku 2013 na 588 v roku
2020.

Priblizne 80 % rozpoctu EMA pokryvaji v sucasnosti poplatky a tento podiel by sa mal v
obdobi rokov 2014 — 2020 zvysit. Ked’ze vSetky nové ¢innosti dohl'adu nad liekmi sa budt
plne financovat’ z d’alsich poplatkov, prispevok EU v realnych hodnotach zostiva pocas tohto
obdobia vzhl'adom na progndzy prijmov z poplatkov, ktoré ma agentira ziskat z daného
odvetvia na vyrovnanie prispevku z rozpoétu EU, prevazne stabilny.

Europska agentura pre riadenie operacnej spoluprace na vonkajsich hraniciach (FRONTEX)

V obdobi rokov 2014 — 2018 je agentira FRONTEX zaradena do skupiny agentir ,,s novymi
ulohami““ vzhl'adom na ocakévané rozsirenie jej uloh v suvislosti s Europskym systémom
hrani¢ného dozoru (EUROSUR), [KOM(2011) 873]. Agentira mdze vzhl'adom na svoje
nové ulohy ziskat’ v obdobi 2014 — 2018 d’alSich osem pracovnych miest, ako aj prislusné
rozpoctové prostriedky. V spojeni so zniZzenim poctu zamestnancov o5 % aroénym
odvodom do fondu na presuny sa celkovy pocet pracovnych miest znizi zo 153 v roku 2013
na 145 v roku 2020. PIné prevadzka by sa mala dosiahnut’ v rokoch 2019 a 2020.
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So zretelom na poziadavky na prevadzkové vydavky pre EUROSUR sa prispevok EU pre
agentiru FRONTEX v roku 2014 zvysi o 3 miliony EUR a postupne sa bude zvySovat’ na 5
milidonov EUR v roku 2015, 7,5 miliona EUR v roku 2016 a 10 milionov EUR od roku 2017.
Okrem toho sa od roku 2015 predpoklada d’alSie posilnenie vo vyske 3 miliony EUR na
podporu Standardnych prevadzkovych kapacit agentiry FRONTEX vzhladom na staly
migra¢ny tlak na vonkajsich hraniciach EU.

Europsky policajny urad (EUROPOL)

EUROPOL sa povazuje za agentiru ,,s novymi ulohami* v nadviznosti na navrh na zmenu
zakladajuceho nariadenia [COM(2013) 172 a 173]. Tato zmena predstavuje prileZitost na
zlucenie Cinnosti, ktoré su v sucasnosti pridelené Eurdpskej policajnej akadémii, a na
vytvorenie synergii a dosiahnutie Uspor na odhadovanej irovni 17 milionov EUR do roku
2020. Na druhej strane sa navrhuje, aby po revizii mandatu mal EUROPOL dve nové tlohy:
schémy odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava a vytvorenie centra boja proti
pocitacovej kriminalite.

Agentira moze vzhl'adom na svoje nové ulohy ziskat’ v obdobi rokov 2014 — 2018 d’alSich 15
pracovnych miest, ako aj prislusné rozpoctové prostriedky. V spojeni so znizenim poctu
zamestnancov o0 5 % a roénym odvodom do fondu na presuny sa celkovy pocet pracovnych
miest zniZi zo 457 v roku 2013 na 427 v roku 2020. Prispevok EU pre EUROPOL sa v roku
2015 zvysi o 12,5 miliona EUR na d’al$i vyvoj néstrojov IT potrebnych na vykondvanie jeho
rozsireného mandatu, a to ndstrojov na zber a spracovanie udajov, ako aj ndstrojov
suvisiacich s bojom proti poc¢itacovej kriminalite.

Europska policajna akadémia (CEPOL)

CEPOL sa prezentuje ako agentara ,,v plnej prevadzke®, hoci jeho zamestnanci po zacleneni
do uradu EUROPOL [COM(2013) 172 a 173] budi priradeni do skupiny pre schémy
odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava, ktoré sa maju zaviest v rokoch 2015
a2016. ZvySenie uCinnosti, ktoré sa dosiahne predpokladanym zlucenim s tiradom
EUROPOL, ma vplyv aj na pocet zamestnancov CEPOL-u. Celkovy pocet pracovnych miest
v CEPOL-e zostane v uvedenom obdobi stabilny na urovni roku 2013, t. j. 28 pracovnych
miest, s do¢asnym znizenim o jedno miesto v obdobi rokov 2014 — 2017.

Jednotka pre sudnu spolupracu Eurdpskej unie (EUROJUST)

EUROJUST dosiahne plnu prevadzku v roku 2014 a tento stav si udrzi poc€as celého obdobia.
Névrh reformy zakladajuceho aktu EUROJUST-u, ktorého prijatie Komisiou sa o¢akava na
konci roka spolocne snavrhom na zriadenie FEurdpskej prokuratury (pozri dalej), sa
zameriava na riadiacu Struktiru EUROJUST-u. V désledku zniZenia poctu zamestnancov
05 % arotn¢ho odvodu do fondu na presuny sa celkovy pocet pracovnych miest pre
EUROJUST znizi z 213 v roku 2013 na 191 v roku 2020. Prispevok EU pre EUROJUST v
obdobi rokov 2014 — 2020 odrdza postavenie agentury ,v plnej prevadzke®.
Spolufinancovanie nového stavebného projektu pre EUROJUST si vSak vyziada dodato¢né
rozpoctove prostriedky vo vyske 10,9 miliéona EUR v roku 2015 a 7,25 miliona EUR v roku
2016.

Navrhy Komisie na vytvorenie novych organov v buducnosti

Toto oznamenie prindsa prehlad zdrojov existujucich decentralizovanych agentir a organy
EU, ktorych vytvorenie sa planuje v budiicnosti, nie st jeho predmetom. Ak viak z hl'adiska
finanéného planovania budii nové organy pozadovat financovanie zrozpoétu EU, ich
financovanie bude musiet’ byt v stlade s orientaénymi finan¢nymi prostriedkami na vydavky
agentir v ramci prislusného okruhu VFR. V tejto Casti su stru¢ne opisané dve legislativne
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iniciativy s navrhmi na zriadenie novych organov EU, s ktorymi Komisia v suc¢asnosti pocita:
eurdpskeho vyboru na rieSenie krizovych situécii a Europskej prokuratury.

Europsky vybor na riesenie krizovych situdcii

Komisia prijala navrh na zriadenie budiceho eurdpskeho vyboru na rieSenie krizovych
situdcii (European Resolution Board)'®. Tento organ bude pravdepodobne vytvoreny v roku
2014 a do konca roka 2014 sa stane plne funkénym. Predpoklada sa, ze tento vybor bude plne
financovany prispevkami z bankového sektora, ¢o znamena, Ze jeho vytvorenie nebude nutne
vyzadovat’ prispevok z rozpoétu EU. Vytvorenie tohto vyboru teda nebude mat’ Ziadny vplyv
na orientané finanéné prostriedky na vydavky agentir vramci okruhu la
(Konkurencieschopnost pre rast a zamestnanost). Pokial’ ide o l'udské zdroje, predpoklada
sa, ze vybor bude vo svojom pladne vyzadovat’ 309 jednotiek ekvivalentu plného pracovného
¢asu v plane pracovnych miest, a to zmluvnych zamestnancov a vyslanych narodnych
expertov. Pracovné miesta potrebné pre tento novy orgén nepatria do rozsahu ciel'a zniZenia
poctu pracovnych miest 0 5 %.

Europska prokuratura

Komisia planuje prijat’ navrh na vytvorenie budtcej Eurdpskej prokuratiry v juli 2013. V
navrhu bude zabezpecené postupné zavadzanie tloh a zdrojov pre tento novy orgén, ktoré
bude trvat’ aj po roku 2020. Zriadenie budicej Eurdpskej prokuratury by malo znamenat’
spolo¢né vyuzivanie administrativnych a podpornych zdrojov s jednotkou EUROJUST, ktora
by mala pri jej vytvoreni zohravat’ ilohu podl'a &lanku 86 ZFEU, ako aj presun pracovnikov
uradu OLAF na vykonévanie opera¢nych funkcii Europskej prokuratury. Pocita sa s tym, ze
vytvorenie Eurdpskej prokuratiry bude plne financované prispevkom z rozpoétu EU v ramci
okruhu 3 (Bezpecnost a obcianstvo). Postupné zavadzanie prispevku EU pre Eurdpsku
prokuraturu bude zlucitelné s orientaénymi finanénymi prostriedkami na vydavky agentir v
ramci tohto okruhu na obdobie rokov 2014 — 2020. Celkovy vplyv na rozpocet bude vSak
vzhl'adom na presuny z okruhu 5 (Administrativa) obmedzeny.

DALSIE KROKY

Toto ozndmenie poskytuje finan¢né planovanie l'udskych a rozpoctovych zdrojov pre
decentralizované agentury do roku 2020. Toto planovanie nevylucuje, ze niektoré tlohy sa
budii vykonéavat’ s nizS§imi zdrojmi, ako sa planovalo, vdaka zvySeniu uUc€innosti, ktoré
agentury dosiahnu. Na druhej strane, neustaly vyvin politik EU by mohol znamenat’, e od
existujucich agentur sa budi pozadovat” dalSie odborné kompetencie. Pripadné legislativne
navrhy na Upravu rozsahu pdsobnosti existujucich agentir budu v sulade s planovanim
finan¢nych a ludskych zdrojov stanovenym v tomto ozndmeni. V akychkol'vek novych
legislativnych navrhoch, ktoré vyzaduju d’alSie l'udské zdroje pre jednotlivé existujuce
agentury, bude sucasne potrebné zodpovedajuce znizenie poctu pracovnych miest v planoch
pracovnych miest ostatnych agentur a/alebo Komisie, ak sa tlohy deleguji z Komisie na
agentlry.

Tak ako vsetky ostatné institucie a organy EU, aj agentGry budii musiet v tomto ohlade
zvysit' svoju efektivitu, pricom v ndlezitych pripadoch bude potrebné vykonat presuny
zamestnancov, najmi z koordinacnych a podpornych funkcii do prevadzkovych cinnosti.
Medzi agenturami sa budu hladat’ synergie s cielom zabezpeCit Co najlepSie vyuzitie
dostupnych prostriedkov a G¢inné riadenie agentir. Hl'adanie synergii moze viest' aj
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k ndvrhom na zlucenie existujicich agentir, ako je napriklad sicasny navrh na zlacenie
agentur EUROPOL a CEPOL.

Ako sa predpoklad4d v plane Komisie, pokial ide o d’alSie kroky tykajuce sa spolo¢ného
pristupu k decentralizovanym agenturam, Komisia sa aktivne zaobera sposobmi, ako rozsirit’
urovenl arozsah podpornych ¢innosti, ktoré v sucasnosti poskytuje agentiram napriklad
v oblasti persondlneho riadenia, GCtovnictva a financii, aby sa znizili ich administrativne
naklady a aby agentiry mohli poskytovat’ vystupy, ktoré sa od nich o¢akavajui, s dostupnymi
zdrojmi. 'V tejto suvislosti bude Komisia takisto revidovat ramcové nariadenie
o rozpoctovych pravidlach vztahujliice sa na decentralizované agentury s cielom lepSie ich
vybavit’ efektivnej$imi nastrojmi na vykazovanie a finan¢né hospodarenie.

Komisia na zédklade tohto ozndmenia planuje zacat’ postup uvedeny v bode 47 sucasnej
Medziinstitucionalnej dohody o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni'’.

U. v. EU C 139, 14.6.2006. Rovnaké ustanovenia su zahruté do bodu [25] navrhu Medziingtitucionalnej dohody
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni na obdobie rokov
2014 — 2020, o ktorom sa dosiahla politicka dohoda.
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PRILOHA I

Prehlad 2014 — 2020: Decentralizované agentiry v ramci okruhu 1a — Konkurencieschopnost’ pre rast a zamestnanost’

(v milionoch EUR)
L Rok Rokyrplne] Celkovy prispevok EU/schvéleny plan pracovnych miest Celkovy -
. q . . Rozpoctovy . | prevadzky 5 . Dalsie
Niazov decentralizovanej agentury indok Miesto  |vytvoreni bdobi 2014 prispevok EU| . fe P
Liacy a Va 20;0 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014 — 2020 | 'Mlormacie
Eurdpska chemickd agentira (ECHA) - 020303 | Helsinki | 2006 | 2014-2020 0 0| 67.879| 76,805 75533| 24,517| 67,224 67,682 379,640 | iastone
pravne predpisy v oblasti chemikalii
samofinanco
Schvdleny plan pracovnych miest 451 441 431 420) 410 404 404, 404, vane
Presun
Agentiira pre eurépsky GNSS (GSA) 02 05 11 Praha 2004 | 2019 -2020 14,159 | 24,651 | 26,840| 28,350 | 27,847| 30,848 | 30,722 30,964 200,222 prac"vnr;y:sli
z Komisie
Schvaleny plan pracovnych miest| (02 05 02) (Brusel) 77| 96| 102, 113 116| 118 119 120
Eurépska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych . B
2 pracovnych podmienok (EUROFOUND) 0403 11 Dublin 1975 | 2014-2020 20,371 | 20371| 20371| 20371| 20371 20,371| 20,779 21,195 143,829
Schvdleny plan pracovnych miest| (04 04 03) 101 99 97 95 93 91 91 91
Eurépska agentiira pre bezpetnost 04 03 12 Bilbao 1994 | 2014 - 2020 14,678 | 14,095 | 14679| 14,679 | 14,679 | 14973 | 15273 15,579 103,957
a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA)
Schvdleny plan pracovnych miest| (04 04 04) 44 43 42 4] 40 40 40 40
Eurépska agentira pre b ¢nost’ letectva 2014, 2019
(I;ASIZA) gentura pre bezpe etectva 1 9602 02 Kolin 2002 20 34,862 | 34,174| 36370| 36370| 34,870| 34,870 | 35,568 36,279 248,501 | Ciastocne
20 samofinanco
vané
Schvaleny plan pracovnych miest| (06 02 01) 692 678 672 662 650 639 639 639
::]5';4"8";')‘“ ndmorna bezpetnostnd agentira | ) 3 Lisabon 2002 | 2016 —2020 55892 | 50453 | 52,656| 53,879| 55,083 | 56,963| 57,984 59,692 386,710
Z toho opatrenia proti znecisteniu| 06 02 03 02 22,663 | 19,675| 20,600| 21,600| 22,800| 24,675| 25050 26,100 160,500
Schvaleny plan pracovnych miest| (06 02 02) 213 210)| 207 202 198 195 195] 195
Eurépska Zelezni¢n4 agentira (ERA) 06 02 04 Lille 2004 | 2015-2020 25,007 | 25,007| 25613| 26,000| 26,000| 26250 26,500 26,750 182,120
Schvaleny plan pracovnych miest| (06 02 08) | Valenciennes 143 140 137 134 139 148 14§ 148
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Rok Roky plnej Celkovy prispevok EU/schvaleny plan pracovnych miest Celkovy 5
2 . . . Rozpoctovy . .| prevadzky z . Dalsie
Nazov decentralizovanej agentury iadok Miesto  |vytvoreni bdobi 2014 prispevok EU| . f g
riado a |Y° 20;0 | 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2014 — 2020 | 'Miormacie
. . s er
Eurdpska agentiira pre bezpetnost’sieti 090203 | Heraklion | 2004 | 2017-2020 8335| 8.822| 9372| 10120 10322| 10529| 10,739 10,954 70,859
a informacii (ENISA)
Schvaleny plan pracovnych miest 47, 48 48 48 48 47 47 47
Organ europskych regulatorov pre
elektronické komunikacie — irad (BEREC - | 09 02 04 Riga 2009 2014 —2020 4,191 4,163 4,163 4,246 4,246 4,331 4,418 4,506 30,073
urad)
Schvaleny plan pracovnych miest, 16| 16| 15] 15 14 14 14 14
Eurépsky organ pre bankovnictvo (EBA) 12 03 02 Londyn 2010 2019 — 2020 10,387 11,304 12,021 13,104 14,115 15,123 15,683 15,997 97,349 | Vnutrostatne
spolufinanco
Schvaleny plan pracovnych miest| (12 04 02) 93 103 111 125 134 145 145 145 vanie
Europsky organ pre poist’ovnictvo
a dochodkové poistenie zamestnancov 12 03 03 Frankfurt 2010 2019 —-2020 7,507 7,514 7,763 8,134 8,676 9,365 9,734 9,929 61,117 | Vnutro$tatne
(EIOPA) spolufinanco
vanie
Schvdleny plan pracovnych miest| (12 04 03) 80 84 87 92 101 112 112 112
f;;ﬁf:')‘y orgin pre cenné papiere a trhy 120304 Pariz 2010 | 2019-2020 8,697| 9.077| 9,603| 10,099| 10888| 11876 12377 12,624 76,543 | Vnitrostatne
spolufinanco
Schvaleny plan pracovnych miest| (12 04 04) 121 128 133 138 150 163 163 163 vanie
Europske stredisko pre rozvej odborného . _
vzdeldvania (CEDEFOP) 1502 11 Solun 1975 2014 - 2020 17,434 17,434 17,434 17,434 17,434 17,434 17,783 18,138 123,091
Schvdleny plan pracovnych miest| (15 02 25) 100 98 96 94 92 91 91 91
/Agentiira pre spolupracu regula¢nych i _
orgénov v oblasti energetiky (ACER) 320210 Lublana 2009 2017 - 2020 8,941 10,880 11,266 11,492 11,492 11,492 11,722 11,957 80,301 Vydavky na
1T
Schvdleny plan pracovnych miest| (32 04 10) 49 54 54 54 53 52 52 52
i}:fl'l‘l'lgelc:“"ahz"““e agentiry v ramei 230,462 | 237,944 | 316,031 | 331,083 | 331,559 | 288,942 | 336,506 | 342,246 |  2184,310
Schvaleny plan pracovnych miest| 2227 2 238 2 232 2 233 2 238 2 259, 2 260, 2261
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Prehlad 2014 — 2020: Decentralizované agentiry v ramci okruhu 2 — Trvalo udrZatel’ny rast: prirodné zdroje

(v milionoch EUR)
Rok Roky plnej Celkovy prispevok EU/schvileny plin pracovnych miest Celkovy .
Na q o . Rozpoctovy . .|  prevadzky . . Dalsie
azov decentralizovanej agentiry iadok Miesto vytvoreni bdobi 2014 prispevok EU | . f P
riado a || V@ ‘2’0;0 - 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2014 2020 | 'Mormacte
Eurépska chemicka agentira (ECHA) — s 2016,2018 — .
Cinnosti v oblasti biocidov 07020501 Helsinki 2012 2020 6,071 5,064 789 243 243 2226 0000 0000 o sgr?;;?rf:r?c
Schvdleny pldan pracovnych miest| (07 03 60) 47 48 48 47 47 47 53 54 ované
Europska chemicka agentira (ECHA) — 2016. 2018 —
¢innosti suvisiace s postupom 07 02 05 02 Helsinki 2012 2’020 1,562 1,297 1,222 1,151 1,183 1,142 1,142 1,142 8,279
PIC
Schvaleny plan pracovnych miest| (07 03 70) 5 0| 0| 0| 7 7l 7l
Eurépska environmentilna agentira (EEA) 07 02 06 Kodan 1990 22%11‘;:22%12%’ 36,309 36,309 36,309 36,809 36,809 36,809 37,545 38,296 258,888
Schvaleny plan pracovnych miest| (07 03 09) 138 135 132 129 126 124 124 124
Eurdpska agentira na kontrolu rybného 11 06 64 Vigo 2005 | 2014 - 2020 9217 9217|9217 9217 9217| 9217 9401 9,590 65,077
hospodarstva (EFCA)
Schvaleny plan pracovnych miest| (11 08 05) 54 53 52 51 49 48 48 48
Spolu d“e“t(f:(‘l'jﬁzaz"e agentary v ramei 53,159 | 51,888 | 52,537 49,612| 49,644 | 49394 | 48,089 49,028 350,192
Schvaleny plan pracovnych miest, 244 242 238 233 228 226| 232 233
Prehlad 2014 — 2020: Decentralizované agentiry v ramci okruhu 3 — Bezpecnost® a ob¢ianstvo
(v milionoch EUR)
Rok Roky plnej Celkovy prispevok EU/schvaleny plin pracovnych miest Celkovy 5
a . . . Rozpoctovy . .| prevadzky » . DalSie
Nazov decentralizovanej agentury iadok Miesto  |vytvoreni bdobi 2014 prispevok EU | . f P
riado A hvio ‘2’0;0 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 2014 — 2020 | 'Mormacie
Eurdpske stredisko pre prevenciu a kontrolu| ;0319 | gioknoim | 2004 | 20142020 56,727 | 56,766 | 56,766 | 56,766 | 56,766 | 56,766| 57,901 59,059 400,791
chorob (ECDC)
Schvaleny plan pracovnych miest| (17 03 03) 19§ 194 190 186 182 180 180 180
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Roky plnej

Celkovy prispevok EU/schvaleny plin pracovnych miest

Rozpoétovy Rok revadzk Celkovy | . iie
Nazov decentralizovanej agentury P dok Y| Miesto vytvoreni Il)) de Vb’ 2101y 4 prispevok EU | . f o
riado a ||V ‘2’0;0 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2014 - 2020 | Mormace
. . ‘e .
:‘E‘Frggs)ky urad pre bezpegnost’ potravin 1703 11 Parma 2002 | 2014 -2020 76,000 | 77,333 | 77.333| 77,333| 77.333| 77,333| 77.880 80,457 546,003
Schvaleny plan pracovnych miest| (17 03 07) 351 344 337 330) 323 319 319 319
Eurdpska agentiira pre lieky (EMA) 1703 12 Londyn 1993 2019 -2020 39,230 | 39,230 | 40,015| 40,815| 40,029 | 40,174| 40,978 41,798 283,038
Z toho Specialny prispevok na lieky nq| Ciastocne
ojedinelé ochorenid 17031202 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 42,000 | samofinanc
ované
Schvaleny plan pracovnych miest| (17 03 10) 611 599 599 599 593 588 588 588
Europska agentira pre riadenie operacnej
spoluprace na vonkajSich hraniciach 18 02 03 Varsava 2004 2019 - 2020 79,500 80,910 86,112 88,774 91,274 91,274 93,099 94,961 626,405
(FRONTEX)
Schvaleny plan pracovnych mies, 153 152 151 149 146 145 145 145
2014,2019 - Zlicenie
Eurdpsky policajny urad (EUROPOL) 18 02 04 Haag 1995 2’020 82,562 | 82,212 94,714 | 94,716 | 94,718 | 94,720 | 96,614 98,546 656,589 | s CEPOL-
om
Schvaleny plan pracovnych miest| (18 05 02) 457 448 443 439 432 427 427 427
2014,2017 - Zli&enie
Europska policajna akadémia (CEPOL) 18 02 05 Bramshill 2005 20 8,450 8,305 8,471 8,641 8,313 9,126 9,308 9,495 62,159 |s EUROPO
20 L-om
Schvdleny plan pracovnych miest| (18 05 05) 28 27 27 27| 27| 28 28| 28
Europske monitorovacie centrum pre drogy | g5 06 | Lisabon | 1993 | 20142020 15,550 | 14,794 | 14,794 | 14,794 | 14,794 | 14,794 | 15,090 15,392 104,452
a drogovu zavislostt (EMCDDA)
Schvdleny plan pracovnych miest| (18 05 11) 84 82 80 79| 77| 76 76 76
Tallinn —
S
Agentira na prevadzkové riadenie t
rozsiahlych informadénych systémov v oblasti r Vydavky na
< . . . 18 02 07 al 2011 2017 —2020 41,000 59,380 83,064 84,727 84,742 85,700 87,414 89,163 574,190
slobody, bezpecnosti a spravodlivosti budovy
(eu.LISA) s
b
u
r
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R Roky plnej Celkovy prispevok EU/schvileny plan pracovnych miest z
o ok . Celkovy X
. o q . Rozpoctovy q .| prevadzky o ; DalSie
Niazov decentralizovanej agentury iadok Miesto  [vytvoreni bdobi 2014 prispevok EU | . f o0
riado a |VO ‘2’0;0 - 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014 — 2020 | 'Mormacie
Schvaleny plan pracovnych miest| (18 02 11) 120 120 120 118 115 113 113 113
Eurépsky podporny urad pre azyl (EASO) 18 03 02 Valletta 2010 2016 —2020 12,000 14,526 15,032 15,333 15,639 15,952 16,271 16,596 109,349
Schvaleny plan pracovnych miest| (18 03 14) 45 49 51 51 51 51 51 51
Agentira Eurpskej unie pre zikladné 330206 | Viedeh | 2007 | 20142020 21,246 | 21229 21229| 21229| 21229| 21,654| 22,088 22,530 151,188
prava (FRA)
Schvaleny plan pracovnych miest| (33 02 03) 78 75 73 72) 70 70 70) 70
::];Irc"%;ky inStitat pre rodovii rovnost 330207 | Vilnius | 2006 | 20142020 7478 |  7340| 7.628| 7.628| 7.628| 7.781| 7,937 8,096 54,038
Schvaleny plan pracovnych miest| (33 06 03) 30 29 28 27| 2 26| 26| 26|
Jednotka pre siudnu spolupracu Eurépskej B
inie (EUROJUST) 3303 04 Haag 2002 2014 — 2020 32,359 32,450 | 43,350 39,700 32,450 32,450 33,099 33,761 247,260 Vgdavky na
budovy
Schvaleny plan pracovnych miest| (33 03 02) 213 209 205 200, 195 191 191 191
Spolu de“""fﬁ:‘jﬁﬁ“" agentury v ramei 471,661 | 494,825 | 548,507 | 550,455 | 545,415 | 547,724 | 558,680 569,854 | 3 815,460
Schvaleny plan pracovnych miest, 2 368, 2 328 2 304 2277 2 237 2214 2214 2214
Prehl’ad 2014 — 2020: Decentralizované agentiry v ramci okruhu 4 — Globalna Eurdopa
(v milionoch EUR)
L Rok Roky,plnej Celkovy prispevok EU/schvileny plin pracovnych miest Celkovy -
= q q 5 Rozpoctovy . .| prevadzky . ; DalSie
Nézov decentralizovanej agentury iadok Miesto  |vytvoreni bdobi 2014 prispevok EU| . f o0
riado a |YO ‘2’0;0 - 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2014 2020 | "™Mormacie
:‘:P;'T“’F')’Sk“ naddcia pre odborné vzdelivanie | 505 15 | yrip 1990 | 20142020 20,144 | 20,144 | 20144 | 20,144| 20,144 | 20,144 | 20546| 20957 142,222
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Rok Roky plnej Celkovy prispevok EU/schvaleny plin pracovnych miest Celkovy .
7 . . . Rozpoctovy . .| prevadzky » y Dalsie
Nazov decentralizovanej agentury iadok Miesto  |vytvoreni bdobi 2014 prispevok EU| . f g
riado a |V ‘2’0;0 - 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 20142020 | '™Mormacte
Schvaleny plan pracovnych miest| (15 02 27) 96| 94 92 90 88 86| 8 86|
Spolu dece“f:(‘l‘jﬁf‘;‘e agentary v ramel 20,144 | 20,144 | 20,144 | 20,144 | 20,144 | 20,144 | 20,546 | 20,957 142,222
Schvaleny plan pracovnych miest| 96 94 92 90 88 86| 86| 86|
PrehPad 2014 — 2020: Decentralizované agentiry v ramci okruhu 5 — Administrativa
(v milionoch EUR)
Rok Roky plnej Celkovy prispevok EU/schvileny plan pracovnych miest Celkovy 5
7 . . . Rozpoctovy . .| prevadzky g y DalSie
Nazov decentralizovanej agentiry iadok Miesto  |vytvoreni bdobi 2014 prispevok EU| . £ P
riado a |VO 20;0 - 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 20142020 | Mormace
Prekladatelské stredisko pre orginy 310110 |Luxembursko| 1994 | 20142020
Eurépskej tinie Samofinanco
vané
Schvdleny plan pracovnych miest| (31 01 09) 206 203 200) 197 195 193 193 193
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Roky plnej Celkovy prispevok EU/schvileny plan pracovnych miest z
o Rok . Celkovy P
= q o . Rozpoctovy . .| prevadzky . . DalSie
Nazov decentralizovanej agentiry iadok Miesto  |vytvoreni bdobi 2014 prispevok EU| . £ P
riado a  |VC ;’0;0 - 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 20142020 | Mormace
Spolu decentralizované agentiiry v ramci
okruhu 5
Schvaleny plan pracovnych miest| 206 203 200, 197 195 193] 193 193
Prehlad 2014 — 2020: Samofinancované decentralizované agentury
(v milionoch EUR)
ny Rok Roky,plnej Celkovy prispevok EU/schvileny plian pracovnych miest Celkovy -
Na d trali . 0 Rozpoctovy Miest " .| prevadzky . KEU DalSie
azov decentralizovanej agentiry iadok festo \vytvoreni| 2014 — prispevo informacie
riado a |Y° ‘2’020 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014 — 2020
Urad pre harmonizaciu vnitorného trhu .
Alicant 1993 2014 - 2020
(OHIM) 1cante Samofinanco
vané
Schvdleny plan pracovnych miest| 861 844 827 810 792 775 775 774
Urad Spolo&enstva pre odrody rastlin
A 1994 2014 -2020
(CPVO) neers Samofinanco
vané
Schvdleny plan pracovnych miest| 48 47| 46 45 44 43 43 43
Samofinancované decentralizované agentury
spolu
Schvaleny plan pracovnych miest| 909 891 873 855 836 818 818 817
PrehPad 2014 — 2020: Decentralizované agentury spolu
(v milionoch EUR)
o Rok Roky’plnej Celkovy prispevok EU/schvaleny plin pracovnych miest Celkovy .
. q . z Rozpoctovy q .| prevadzky z - DalSie
Nazov decentralizovanej agentury iadok Miesto  [vytvoreni bdobi 2014 prispevok EU| . f g
riaco a |V 20;0 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 20142020 | "Mormacie
Decentralizované agentury spolu 775,426 | 804,801 | 937,218 | 951,293 | 946,760 | 906,204 | 963,821 982,085 6 492,184
Schvdleny pldn pracovnych miest 6050 5996/ 5939 5885 58221 5796 5803 5 804
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Vypocdet poétu pracovnych miest v roku 2020

Poéet, ZniZenie poctu 1z q q R POéet,
preomieh | Cametmnen, | oodied | Pideie | Cllogioul | praenien
2013 05% 2020
@ 3) @ (5=4-2-3)
(U] 6=1+5)
Shc;lﬁdlg ¢innosti v oblasti 451 180 290 B 47 404
GSA 77 -1,0 -4, +48 +43 120
EUROFOUND 101 -5,0 -5,0 - - 10 91
EU-OSHA 44 -2,0 -2,0 - -4 40
EASA 692 —34,5 —34,5 + 16 -53 639
EMSA 213 -85 —11,5 +2 —18 195
ERA 143 -6,0 -7,0 +18 +5 148
ENISA 47 -25 -25 +5 — 47
BEREC — urad 16 -1,0 - 1,0 — -2 14
EBA 93 -45 -55 +62 +52 145
EIOPA 80 -4, -4,0 +40 +32 112
ESMA 121 -6,0 - 6,0 +54 +42 163
CEDEFOP 100 -4,0 -5,0 - -9 91
ACER 49 -25 -2,5 +8 +3 52
Ei((:)l:i?ov — Cinnosti v oblasti 47 25 25 ‘12 +7 54
]Sg(];i?upo;n P(;l(rjmostl stvisiace 5 B B 42 42 7
EEA 138 -7,0 -7,0 - - 14 124
EFCA 54 -25 -35 — -6 48
ECDC 198 -8,0 —10,0 - —18 180
EFSA 351 — 13,5 — 18,5 — -32 319
EMA 611 —-30,5 -30,5 +38 -23 588
FRONTEX 153 -17,5 -8,5 +8 -8 145
EUROPOL 457 -23,0 -22,0 +15 -30 427
CEPOL 28 -1,5 -1,5 +3 - 28
EMCDDA 84 -4,0 -4,0 — -8 76
eu.LISA 120 -6,0 - 6,0 +5 -7 113
EASO 45 -2,0 -2,0 +10 +6 51
FRA 78 -4,0 -4,0 - -8 70
EIGE 30 -1,5 -2,5 - -4 26
EUROJUST 213 - 10,5 —11,5 — -22 191
ETF 96 -5,0 -5,0 - - 10 86
CdT 206 -1 -11,5 — —13 193
OHIM 861 —43,5 —43,5 - - 87 774
CPVO 48 -25 -25 — -5 43
Spolu 6 050 —276 -316 + 346 —246 5 804
Znizenie  poctu  pracovnych _ 7
miest pred rokom 2014
ZniZenie poctu zamestnancov _303
0 5 % spolu
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	Prehľad 2014 – 2020: Decentralizované agentúry v rámci okruhu 1a – Konkurencieschopnosť pre rast a zamestnanosť

	2013
	2014
	2015
	2016
	02 03 03
	Helsinki
	2006
	2014 – 2020
	0
	0
	67,879
	76,805
	75,533
	24,517
	67,224
	67,682
	379,640
	Čiastočne samofinancované
	451
	441
	431
	420
	410
	404
	404
	404
	02 05 11
	Praha
	2004
	2019 – 2020
	14,159
	24,651
	26,840
	28,350
	27,847
	30,848
	30,722
	30,964
	200,222
	Presun pracovných miest z Komisie
	(02 05 02)
	(Brusel)
	77
	96
	102
	113
	116
	118
	119
	120
	04 03 11
	Dublin
	1975
	2014 – 2020
	20,371
	20,371
	20,371
	20,371
	20,371
	20,371
	20,779
	21,195
	143,829
	(04 04 03)
	101
	99
	97
	95
	93
	91
	91
	91
	04 03 12
	Bilbao
	1994
	2014 – 2020
	14,678
	14,095
	14,679
	14,679
	14,679
	14,973
	15,273
	15,579
	103,957
	(04 04 04)
	44
	43
	42
	41
	40
	40
	40
	40
	06 02 02
	Kolín
	2002
	2014, 2019 – 2020
	34,862
	34,174
	36,370
	36,370
	34,870
	34,870
	35,568
	36,279
	248,501
	Čiastočne samofinancované
	(06 02 01)
	692
	678
	672
	662
	650
	639
	639
	639
	06 02 03
	Lisabon
	2002
	2016 – 2020
	55,892
	50,453
	52,656
	53,879
	55,083
	56,963
	57,984
	59,692
	386,710
	06 02 03 02
	22,663
	19,675
	20,600
	21,600
	22,800
	24,675
	25,050
	26,100
	160,500
	(06 02 02)
	213
	210
	207
	202
	198
	195
	195
	195
	06 02 04
	Lille
	2004
	2015 – 2020
	25,007
	25,007
	25,613
	26,000
	26,000
	26,250
	26,500
	26,750
	182,120
	(06 02 08)
	Valenciennes
	143
	140
	137
	134
	139
	148
	148
	148
	09 02 04
	Riga
	2009
	2014 – 2020
	4,191
	4,163
	4,163
	4,246
	4,246
	4,331
	4,418
	4,506
	30,073
	16
	16
	15
	15
	14
	14
	14
	14
	12 03 02
	Londýn
	2010
	2019 – 2020
	10,387
	11,304
	12,021
	13,104
	14,115
	15,123
	15,683
	15,997
	97,349
	Vnútroštátne spolufinancovanie
	(12 04 02)
	93
	103
	111
	125
	134
	145
	145
	145
	12 03 03
	Frankfurt
	2010
	2019 – 2020
	7,507
	7,514
	7,763
	8,134
	8,676
	9,365
	9,734
	9,929
	61,117
	Vnútroštátne spolufinancovanie
	(12 04 03)
	80
	84
	87
	92
	101
	112
	112
	112
	12 03 04
	Paríž
	2010
	2019 – 2020
	8,697
	9,077
	9,603
	10,099
	10,888
	11,876
	12,377
	12,624
	76,543
	Vnútroštátne spolufinancovanie
	(12 04 04)
	121
	128
	133
	138
	150
	163
	163
	163
	15 02 11
	Solún
	1975
	2014 – 2020
	17,434
	17,434
	17,434
	17,434
	17,434
	17,434
	17,783
	18,138
	123,091
	(15 02 25)
	100
	98
	96
	94
	92
	91
	91
	91
	32 02 10
	Ľubľana
	2009
	2017 – 2020
	8,941
	10,880
	11,266
	11,492
	11,492
	11,492
	11,722
	11,957
	80,301
	Výdavky na IT
	(32 04 10)
	49
	54
	54
	54
	53
	52
	52
	52
	230,462
	237,944
	316,031
	331,083
	331,559
	288,942
	336,506
	342,246
	2 184,310
	2 227
	2 238
	2 232
	2 233
	2 238
	2 259
	2 260
	2 261
	Prehľad 2014 – 2020: Decentralizované agentúry v rámci okruhu 2 – Trvalo udržateľný rast: prírodné zdroje

	2013
	2014
	2015
	2016
	07 02 05 01
	Helsinki
	2012
	2016, 2018 – 2020
	6,071
	5,064
	5,789
	2,435
	2,435
	2,226
	0,000
	0,000
	17,948
	Čiastočne samofinancované
	Schválený plán pracovných miest
	(07 03 60)
	47
	48
	48
	47
	47
	47
	53
	54
	Európska chemická agentúra (ECHA) – činnosti súvisiace s postupom PIC
	07 02 05 02
	Helsinki
	2012
	2016, 2018 – 2020
	1,562
	1,297
	1,222
	1,151
	1,183
	1,142
	1,142
	1,142
	8,279
	Schválený plán pracovných miest
	(07 03 70)
	5
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	Európska environmentálna agentúra (EEA)
	07 02 06
	Kodaň
	1990
	2014 – 2015, 2017 – 2020
	36,309
	36,309
	36,309
	36,809
	36,809
	36,809
	37,545
	38,296
	258,888
	Schválený plán pracovných miest
	(07 03 09)
	138
	135
	132
	129
	126
	124
	124
	124
	Európska agentúra na kontrolu rybného hospodárstva (EFCA)
	11 06 64
	Vigo
	2005
	2014 – 2020
	9,217
	9,217
	9,217
	9,217
	9,217
	9,217
	9,401
	9,590
	65,077
	Schválený plán pracovných miest
	(11 08 05)
	54
	53
	52
	51
	49
	48
	48
	48
	Spolu decentralizované agentúry v rámci okruhu 2
	53,159
	51,888
	52,537
	49,612
	49,644
	49,394
	48,089
	49,028
	350,192
	Schválený plán pracovných miest
	244
	242
	238
	233
	228
	226
	232
	233
	Prehľad 2014 – 2020: Decentralizované agentúry v rámci okruhu 3 – Bezpečnosť a občianstvo

	2013
	2014
	2015
	2016
	17 03 10
	Štokholm
	2004
	2014 – 2020
	56,727
	56,766
	56,766
	56,766
	56,766
	56,766
	57,901
	59,059
	400,791
	(17 03 03)
	198
	194
	190
	186
	182
	180
	180
	180
	17 03 11
	Parma
	2002
	2014 – 2020
	76,000
	77,333
	77,333
	77,333
	77,333
	77,333
	77,880
	80,457
	546,003
	(17 03 07)
	351
	344
	337
	330
	323
	319
	319
	319
	17 03 12
	Londýn
	1993
	2019 – 2020
	39,230
	39,230
	40,015
	40,815
	40,029
	40,174
	40,978
	41,798
	283,038
	Čiastočne samofinancované
	17 03 12 02
	6,000
	6,000
	6,000
	6,000
	6,000
	6,000
	6,000
	6,000
	42,000
	(17 03 10)
	611
	599
	599
	599
	593
	588
	588
	588
	18 02 03
	Varšava
	2004
	2019 – 2020
	79,500
	80,910
	86,112
	88,774
	91,274
	91,274
	93,099
	94,961
	626,405
	153
	152
	151
	149
	146
	145
	145
	145
	18 02 05
	Bramshill
	2005
	2014, 2017 – 2020
	8,450
	8,305
	8,471
	8,641
	8,813
	9,126
	9,308
	9,495
	62,159
	Zlúčenie s EUROPOL-om
	(18 05 05)
	28
	27
	27
	27
	27
	28
	28
	28
	18 02 06
	Lisabon
	1993
	2014 – 2020
	15,550
	14,794
	14,794
	14,794
	14,794
	14,794
	15,090
	15,392
	104,452
	(18 05 11)
	84
	82
	80
	79
	77
	76
	76
	76
	18 02 07
	Tallinn – Štrasburg
	2011
	2017 – 2020
	41,000
	59,380
	83,064
	84,727
	84,742
	85,700
	87,414
	89,163
	574,190
	Výdavky na budovy
	(18 02 11)
	120
	120
	120
	118
	115
	113
	113
	113
	18 03 02
	Valletta
	2010
	2016 – 2020
	12,000
	14,526
	15,032
	15,333
	15,639
	15,952
	16,271
	16,596
	109,349
	(18 03 14)
	45
	49
	51
	51
	51
	51
	51
	51
	33 02 06
	Viedeň
	2007
	2014 – 2020
	21, 246
	21,229
	21,229
	21,229
	21,229
	21,654
	22,088
	22,530
	151,188
	(33 02 03)
	78
	75
	73
	72
	70
	70
	70
	70
	Spolu decentralizované agentúry v rámci okruhu 3
	471,661
	494,825
	548,507
	550,455
	545,415
	547,724
	558,680
	569,854
	3 815, 460
	Schválený plán pracovných miest
	2 368
	2 328
	2 304
	2 277
	2 237
	2 214
	2 214
	2 214
	Prehľad 2014 – 2020: Decentralizované agentúry v rámci okruhu 4 – Globálna Európa

	2013
	2014
	2015
	2016
	15 02 12
	Turín
	1990
	2014 – 2020
	20,144
	20,144
	20,144
	20,144
	20,144
	20,144
	20,546
	20,957
	142,222
	Schválený plán pracovných miest
	(15 02 27)
	96
	94
	92
	90
	88
	86
	86
	86
	Spolu decentralizované agentúry v rámci okruhu 4
	20,144
	20,144
	20,144
	20,144
	20,144
	20,144
	20,546
	20,957
	142,222
	Schválený plán pracovných miest
	96
	94
	92
	90
	88
	86
	86
	86
	Prehľad 2014 – 2020: Decentralizované agentúry v rámci okruhu 5 – Administratíva

	Spolu decentralizované agentúry v rámci okruhu 5
	Schválený plán pracovných miest
	206
	203
	200
	197
	195
	193
	193
	193
	Prehľad 2014 – 2020: Samofinancované decentralizované agentúry

	2013
	2014
	2015
	2016
	Alicante
	1993
	2014 – 2020
	Samofinancované
	Schválený plán pracovných miest
	Úrad Spoločenstva pre odrody rastlín (CPVO)
	Angers
	1994
	2014 – 2020
	Samofinancované
	Schválený plán pracovných miest
	Samofinancované decentralizované agentúry spolu
	Schválený plán pracovných miest
	Prehľad 2014 – 2020: Decentralizované agentúry spolu

	2013
	2014
	2015
	2016
	775,426
	804,801
	937,218
	951,293
	946,760
	906,204
	963,821
	982,085
	6 492,184
	Schválený plán pracovných miest
	6 050
	5 996
	5 939
	5 885
	5 822
	5 796
	5 803
	5 804

