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Lugupeetud Riigikogu esimees

Komisjon soovib Riigikogu tinada tema arvamuse eest, mis kdsitles Euroopa Parlamendi
Jja noukogu direktiivi ettepanekut, milles kdsitletakse soolise tasakaalu parandamist
borsil noteeritud driiihingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas ja
sellega seotud meetmeid {COM(2012) 614 final}, ning vabandab pika viivituse pérast
vastamisel.

Komisjoni analiiiis ja moju hindamine nimetatud ettepaneku koostamisel toendavad, et
vajadus piitielda naiste suurema esindatuse poole juhtorganites on olemas ning et
ettevotjate jaoks on sooliselt tasakaalustatum juhtkond selgelt kasulik.

Pohimotteliselt on liikmesriikidel ka endil voimalus juhtorganite soolist tasakaalu
parandada. Tegelikkuses aga ei kasuta enamik Euroopa Liidu liikmesriike seda
voimalust v0i on nende voetavad meetmed nii erinevad, et annavad sageli viga
lahknevaid tulemusi. Lisaks voib praeguste nditajate pohjal oelda, et mitme aastakiimne
viltel toimunud iseregulatsioon on ldbi kukkunud ~Komisjoni viimane katse
iseregulatsiooni julgustada oli 1. mdrtsil 2011. Sel korral kutsus komisjon borsil
noteeritud dritihinguid iiles kirjutama alla lubadusele suurendada naiste osalust
ettevotete juhatuses ning votta usutav kohustus suurendada naiste arvu oma
Juhtorganites. Nimetatud algatuse tulemused valmistasid suure pettumuse, sest
lubadusele kirjutas alla vaid kdputdis driiihinguid. Virsked arvud kénelevad endi eest:
terves ELis on 85% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest ja 91,1% tegevjuhtkonda
kuuluvatest juhtorgani liikmetest mehed. Hoolimata intensiivsest avalikust arutelust ning
monest vabatahtlikust algatusest riiklikul ja ELi tasandil ei ole olukord viimastel aastatel
mdrkimisvddrselt muutunud.

Vastusena Riigikogu kiisimusele subsidiaarsuse kohta on komisjon pdrast kehtiva
olukorra pohjalikku hindamist mojuhinnangu koostamisel joudnud jareldusele, et
litkmesriikide iiksikult voetavate meetmete abil ei ole voimalik aastaks 2020 ega ka
muuks ajaks ldhitulevikus saavutada soolist tasakaalu dritihingute juhtorganites.
Seepdrast on komisjon teinud ettepaneku votta ELi tasandi meede, sest ta usub, et see on
vajalik mdrkimisvddrselt suurema soolise tasakaalu saavutamiseks boérsil noteeritud
dritihingute juhtorganites.
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Komisjon soovib réhutada, et direktiivi ettepanekuga ei véeta kasutusele rangeid kvoote,
nagu on tehtud nditeks Norras. Selle asemel seatakse kvantitatiivne eesmdrk, mille
kohaselt  40%  tegevjuhtkonda  mittekuuluvatest juhtorgani liikmetest  kuuluks
vihemesindatud soo hulka ja mis oleks seotud menetlusliku kohustusega suurendada
Juhatuse liikmekandidaatide ametisse nimetamise menetluse ldbipaistvust ja oiglust.
Samuti oleks see seotud eeskirjaga, mille kohaselt vihemesindatud soost kandidaate
eelistatakse ainult juhul, kui kummastki soost kandidaatidel on vordne kvalifikatsioon.
Direktiivi ettepaneku viimatinimetatud element tagab selle, et juhtorganisse valimise
otsustavaks kriteeriumiks jddvad oskused.

Lisaks on komisjon tdielikult teadmiseks votnud, et teatavates liikmesriikides on t6husaid
meetmeid juba voetud, ja mdrgib, et nende liikmesriigi tingimustele kohandatud
meetmete  kohaldamist tuleks jitkata. Seepdrast voimaldatakse ettepanekuga
liikmesriikidel enne kavandatava direktiivi joustumist jitkata voetud tegevussuunda, kui
on voimalik tdendada, et see ldhenemisviis on sama tohus eesmdrgi saavutamiseks,
milleks on molema soo vihemalt 40% esindatus driiihingute juhtorganites aastaks 2020.

Aritihingute halduskoormuse kiisimuses soovib komisjon viidata ettepanekule lisatud
maojuhinnangule, mille kohaselt oleks driiihingute halduskulu suhteliselt minimaalne.
VKEde  proportsionaalsusest  ldhtuv  vdljajdtmine  kavandatava  direktiivi
reguleerimisalast ei tihenda mingil juhul seda, et ettepanek asetaks mdrkimisvddrse
halduskoormuse selle reguleerimisalasse kuuluvatele driiihingutele, sest seda kohustust
voib suurtel borsil noteeritud driiihingutel olla lihtne tdita, samas kui VKEde jaoks voib
see tdhendada suhteliselt suurt koormust.

Seoses direktiivi ettepaneku Riigikogule esitamise ajastusega kinnitab komisjon, et seda
tehti kooskolas aluslepingu asjaomaste séitetega ja nendes kehtestatud tihtaegadega.

Komisjon usub, et need selgitused vastavad Riigikogu arvamuses tostatatud kiisimustele,
ning soovib poliitilist dialoogi ka tulevikus jdtkata.
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