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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

ES darba tiestbu direktivas parasti tick piemérotas visam nodarbinatibas nozarém un
visam darba némgju kategorijam. Tomeér jiirnieki tiek izslégti vai tos var izslégt no
seSu direktivu darbibas jomas, nesniedzot skaidru pamatojumu. Attiecigas direktivas
ir §adas:

. Direktiva 2008/94/EK' par darba néméju aizsardzibu to darba devéja
maksatnespéjas gadijuma (turpmak “Darba devéja maksatnespéjas direktiva”);

) Direktiva 2009/38/EK” par to, ka izveidot Eiropas Uzpémumu padomi
(turpmak “Direktiva par Eiropas uzp€émumu padomi”);

. Direktiva 2002/14/EK>, ar ko izveido visparéju sistému darbinieku
inform&Sanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena (turpmak “InformeSanas un
uzklausisanas direktiva”);

. Direktiva 98/59/EK* par dalibvalstu tiesibu aktu tuvindSanu attieciba uz
kolektivo atlaiSanu (turpmak “Kolektivas atlaiSanas direktiva™);

. Direktiva 2001/23/EK° par darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu Ipasnieka
mainas gadfjuma (turpmak “Uzpe€mumu ipasnieka mainas direktiva”);

. Direktiva 96/71/EK® par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma (turpmak “Darba némeju norikoSanas direktiva”).

Atkariba no situacijas valsts Iiment atkapes varétu negativi ietekmét vairakas Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta atzitas tiesibas, jo Tpasi tiesibas uz informaciju un
konsultacijam uznémuma (27. pants) un tiesibas uz godigiem un taisnigiem darba
apstakliem (31. pants).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 22. oktobra Direktiva 2008/94/EK par darba néméju
aizsardzibu to darba devEja maksatnespgjas gadijuma (kodificeéta versija), OV L 283, 28.10.2008.,
36. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 6. maija Direktiva 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas
Uzpémumu padomi vai procediru darbinieku inform&Sanai un uzklausiSanai Kopienas méroga
uznémumos un Kopienas méroga uzpémumu grupas (parstradata versija), OV L 122, 16.5.2009.,
28. Ipp. Si direktiva atce]l un aizstaj Direktivu 94/45/EK (OV L 254, 30.9.1994., 64. lpp.), kura
grozijumi izdariti ar Direktivu 97/74/EK (OV L 10, 16.1.1998., 22. Ipp.) un Direktivu 2006/109/EK
(OV L 363, 20.12.2006., 416. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 11. marta Direktiva 2002/14/EK, ar ko izveido vispargju
sistému darbinieku inform&sanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena, OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.
Padomes 1998. gada 20. jiilija Direktiva 98/59/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
kolektivo atlaiSanu, OV L 225, 12.8.1998., 16. Ipp.

Padomes 2001. gada 12. marta Direktiva 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba
uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uznémgjsabiedribu vai uzpémumu vai uznémejsabiedribu
dalu Tpasnieka mainas gadijuma, OV L 82, 22.3.2001., 16. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktiva 96/71/EK par darba neémgju
norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.
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1.1.

Lielaka dala dalibvalstu atkapes izmantojusas minimali vai nav izmantojusas vispar.
Astonas dalibvalstis’ jirniekus nav izsléguas ne no vienas direktivas darbibas
jomas, un astonas dalibvalstis ir izmantojusas tikai vienu atkapi. Sados apstaklos
potenciali var rasties situacija, ka pret vienas kategorijas darba néméjiem dazadas
dalibvalstis atticksme ir atSkiriga.

Turklat Komisija jau agrak ir uzsverusi, ka ES valstu jlrnieku skaits pastavigi
samazinas un tas varétu radit problémas nakotné, konkrétak, tadel, ka jura iesanas
pieredze ir nepiecieSama noteiktam darbvietam krasta. Lai gan So situaciju varétu biit
izraisTjusi dazadi faktori, iesp&ams, ka intereses trukumu par karjeru jurniecibas
nozarg pastiprina uzskats, ka jurnieki ir ievérojami mazak aizsargati, salidzinot ar
citiem darba ném&jiem®.

No ta izriet, ka paSreiz€ja situacija Eiropas tirgli netiek nodroSinati vienlidzigi
konkurences apstakli, jo daziem uznémumiem iznémuma karta nav japilda konkré&ti
pienakumi, proti, attieciba uz informéSanu un uzklausiSanu, kas ir obligati citas
dalibvalstis registrétiem konkurgjosiem uznémumiem.

Tadgjadi priekSlikuma mérkis ir uzlabot to tiesibu aizsardzibas limeni, kuras ES
darba tiesibu aktos tiek aizsargatas saskana ar ES Pamattiesibu hartu, un nodrosinat
vienlidzigus konkurences apstaklus ES Ilimeni. Turklat priekSlikums sniedz
ieguldijumu vispargjo politikas mérku sasniegSana, kas nostiprinati LESD
151. panta, proti, nodarbinatibas veicinasana, dzives un darba apstaklu uzlaboSana,
pienaciga sociala aizsardziba un dialogs starp darba dev&jiem un darba némgjiem.

Atbilstiba paréjiem ES politikas virzieniem un horizontalajiem mérkiem

Sis iniciativas mérkis ir novértét tvérumu un iemeslus jiirnieku izslégianai vai
iespéjai tos izsleégt no darba tiesibu direktivu darbibas jomas. Komisija ir appnémusies
nodroSinat visu jauno tiesibu aktu priekslikumu saskanibu ar ES Pamattiesibu hartu
un novertét visu Sadu priekslikumu ietekmi uz tiestbam un principiem, kas tiek
aizsargati saskana ar minéto hartu. Konkrétaja gadijuma, atcelot atkapes, tiktu
pozitivi ietekmétas tiesibas, kas tiek aizsargatas saskana ar hartas 27. un 31. pantu.

Priekslikums ar1 pilniba atbilst integrétajai Eiropas Savienibas jiirniecibas politikai,
kas 2007. gada tika piepemta ar ta dévéto “Zilo gramatu™. “Zilaja gramata”
Komisija pauda stingru nostaju attieciba uz merki “radit Eiropas iedzivotajiem vairak
kvalitativu darbvietu jiirniecibas nozar€”, jo 1pasi uzsverot, ka:

“Lai piesaistitu Eiropas iedzivotaju interesi par darbu jurnieciba, ir
nepieciesams uzlabot personala politiku un darba apstaklus (tostarp veselibas
un drosibas aspektus), nodroSinot visu jirniecibas jautajumos ieintereséto
aprindu saskanotu darbibu un efektivu tiesisko reguléjumu, kurd nemti véra
globadlas nozimes aspekti.”

AT, BG, CZ, ES, FR, PL, SE, SI.

Skatit, citu starpa, pazinojumu “Integréta Eiropas Savienibas jurniecibas politika” (COM/2007/575,
galiga redakcija, 10.10.2007.) un Jiirniecibas nodarbinatibas darba grupas zinojumu.

Dokuments COM(2007) 575, galiga redakcija, 10.10.2007.
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2.1.

Komisija apliecindja, ka mérka sasniegSanai ta ‘“cieSa sadarbiba ar socialajiem
partneriem parskatis atkapes, kas ES darba likumdoSana ir speka attieciba uz
jirniecibas jomam”.

Komisija pazinojuma par “Jiras nozaru izaugsmi™'* atkartoti apstiprindja mérki radit
vairak kvalitativu darbvietu jlirniecibas nozar€, un Eiropas ministri, kas atbild par
integréto jirniecibas politiku, $o mérki nostiprinaja Limasolas deklaracija'’.

Sis priekslikums ir saskana ari ar stratégiju “Eiropa 2020 un tas mérkiem, jo ipasi
attieciba uz nodarbinatibu. Darba kvalitates un darba apstaklu uzlaboSana, jo ipasi
esoSo tiestbu aktu parskatiSana un labaka ES tiesiska reguléjuma nodroSinasana
attieciba uz nodarbinatibu un veselibu un dro§ibu darba vieta ir pazinojuma “Jaunu
prasmju un darba vietu programma. Eiropas ieguldijums cela uz pilnigu
nodarbinatibu™'? pamatdarbibas.

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI

ApspriesSanas ar ieinteresétajam personam

Pirms 82 priekSlikuma sagatavoSanas notika vairakas apsprieSanas, gan visparigas,
gan Tpasas. Sagatavojot So iniciativu, Komisija izmantoja arl neatkarigu ekspertu
atzinumus.

Visparigas apspriesanas

Integrétas Eiropas Savienibas jiirniecibas politikas izstrades konteksta darba tiesibu
aktos paredzetas atkapes tika apliikotas 2006. gada Zalaja gramata. Komisija
2007. gada pazinojuma' izdarija dazus secindjumus, balstoties uz apspriesanos, kas
tika sakta ar Zalo gramatu. Saistiba ar jautajumu par darbvietam jurniecibas nozaré
taja minéts, ka “pastav dazadi viedokli attieciba uz jautajumu, vai un kadi izp€émumi
ES socialaja likumdoSana ir attaisnojami attieciba uz jlrniecibas jomam, bet
vienpratiba valda par nepiecieSamibu nodrosinat lidzvertigus konkurences apstaklus
visa pasaulé un par ES tiesibu aktu iesp€jamo nozimi $aja konteksta”.

Ipasas apspriesanas

2007. gada oktobri Komisija pienéma pazinojumu'’, ar kuru sdka pirmo posmu
apspriedem ar Eiropas socialajiem partneriem saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 154. pantu. 2009. gada aprili §im posmam sekoja
apspriezu ar Eiropas socialajiem partneriem otrais posms.

Skatit pazinojumu “Jiiras nozaru izaugsme un izaugsmes noturibu veicinosas iesp&jas” (COM/2012/494
final, 13.09.2012.).

Limasolas deklaracija, 2012. gada 7. oktobris.

COM(2010) 682, galiga redakcija, 23.11.2010.

COM(2006) 275, galiga redakcija, 7.6.2006.

COM(2007) 574, galiga redakcija, 10.10.2007.

COM(2007) 591, galiga redakcija, 10.10.2007.
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Apspriesanas gaita atklajas, ka jurniecibas transporta nozares socialo partneru
viedokli par to, vai lidz$ingjas atkapes biitu jaatcel, ir atSkirigi. Eiropas Transporta
darbinieku federacija (ETDF) atbalstija visu atkapju atcelSanu, savukart Eiropas
Kopienas Kugu ipasniecku asociacija (EKKIA) uzskatija, ka atkapju ievieSanas
iemesli, kas ir saistiti ar jirniecibas transporta nozares Ipatnibam, joprojam ir
pamatoti, tapec atkapes biitu jasaglaba.

Run3jot par zvejniecibas nozari, abas puses atbalstija dazu esoSo atkapju atcelSanu
(attieciba uz Darba devéja maksatnesp€jas direktivu, Kolektivas atlaiSanas direktivu
un Uzpémumu T1paSnieka mainas direktivu) vai lidzvertigu Ipasu noteikumu
pienemSanu, jo 1paSi attieciba uz informéSanu un uzklausiSanu. Attieciba uz
Direktivu par Eiropas uznémumu padomi nostaja netika pausta.

Visam dalibvalstim tika nositita siki izstradata aptaujas anketa. Atbildes tika
sanemtas no 20 dalibvalstim'®. Sapemtd informacija ir siki izklastita ietekmes
novertéjuma zinojuma 3. pielikuma.

Kopuma biitu jauzsver, ka tas dalibvalstis, kuras ir izv€l&jusas direktivu noteikumus
attiecinat uz jiirniekiem, ir vienispratis, ka tas Skietami nerada ievérojamas papildu
izmaksas, salidzinot ar $o noteikumu piem€roSanu uznémumiem uz sauszemes.
Neviena no mingtajam dalibvalstim, jo 1paSi dazas dalibvalstis, kuras jiirniecibas
nozarei ir liela nozime, nav konstatgjusas, ka tas raditu negativu ietekmi, seviski
gadijumos, kad kugis tiktu pardots. TieSi pret&ji — dazu jurniecibas valstu pieredze
liecina, ka, neizmantojot atkapes, to flote ir pieaugusi, savukart tajas dalibvalstis,
kuras atkapes izmantoja, flote samazinajas.

Tas dalibvalstis, kuras izmantoja atkapes un izn@mumus, vienpratigi apgalvo, ka tie
biitu jasaglaba un ka direktivu attiecinaSana uz jlirniecibas nozari radis ievérojamas
papildu izmaksas. Minétas dalibvalstis nesniedz nekadas norades par papildu
izmaksu aprékinasanu.

Neatkarigu ekspertu atzinumi

Jirniecibas nodarbinatibas un konkurétsp&jas darba grupa, kuru Eiropas Komisija
izveidoja saistiba ar integréto juirniecibas politiku, sniedza zigojumu 2011. gada

julija'’. Saistiba ar jautdgjumu par jirnieku izslégianu no dazam darba tiesibu
direktivam, darba grupa atzina:

6«

ops noteikumu pienemSanas ir notikusas bitiskas parmainas, ipasi attieciba uz
komunikacijas tehnologijam, kuras informesanas un uzklausisanas prasibas patlaban
padara daudz értak izpildamas. Atkapju atcelSana vai tadu prasibu piemérosana,
kuras ir pielagotas nodarbinatibas jiura ipasajiem apstakliem, palidzétu likvideét
uzskatu, ka Eiropas Savienibas darba tiesibu aktos jurnieki ir mazak labi aizsargati,
salidzinot ar citiem darba nemejiem, kas varétu biit viens no faktoriem, kapéc triikst
intereses par karjeru jirniecibas nozare.”

Komisija publicgja konkursa uzaicinajumu pétijumam, kura meérkis bija palidzet
sagatavot ietekmes novert€jumu par speka esoso atkapju, ar ko jiira stradajosos darba

17

AT, BG, CY, CZ, DE, DK, EE, EL, ES, FL, FR, LT, LV, MT, PL, PT, RO, SE, SI un UK.
http://ec.europa.eu/transport/modes/maritime/seafarers/doc/2011-06-09-tfmec.pdf.
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2.2.

némejus izslédz no ES daba tiesibu aktu darbibas jomas, iesp&jamo parskatiSanu.
Pé&tijumu veica konsorcijs MRAG Limited vadiba. Galigais zinojums'® tika sniegts
2010. gada decembr.

Ietekmes noveértejumi

P&c diskusijam un apspriedém ar ieinteres€tajam personam ietekmes novert§jumam
tika izvirziti $adi politikas risinajumi.

Politikas risinajums Nr. 1 — nav ricibas ES Iimeni

Sis politikas risinagjums paredzétu, ka ES nepiedava jaunas iniciativas (legislativas
vai nelegislativas). Esosas direktivas paliktu spéka to 1idzsin€ja redakcija.

Tendences liecina, ka Eiropas jurnieku skaits visticamak samazinatos art turpmak un
arvien vairak darbvietu uz Eiropas kugiem aizpilditu personals no tresajam valstim.

Politikas risinajums Nr. 2 — atkape ar nosacijumu, ka tiek garantéts lidzvertigs
aizsardzibas limenis

Sis risinajums paredzétu brivi interpretéjamas atkapes aizstat ar noteikumiem, kas
lauj dalibvalstim attieciba uz jurniekiem atkapties no direktivas prasibam ar
nosacljumu, ka tiek nodroSinats direktivas paredz€tajam lidzvertigs aizsardzibas
Iimenis un ka darbinieki, uz kuriem tas attiecas, Sis tiesibas uz aizsardzibu efektivi
izmanto.

Sis risinajums lautu tiesisko reguléjumu pielagot jirniecibas nozares ipatnibam,
proti, tam, ka darbinieki loti ilgus laikposmus ir attalinati no uzpémuma galvenas
mitnes, vienlaikus dalibvalstim tom@r butu janodrosina aizsardziba pé&c biitibas vai
pat tas istenoSanas praktiskie apsvérumi.

Politikas risinajums Nr. 3 — atkapju atcelSana visas direktivas

Sis risinagjums batu balstits uz pienémumu, ka sakotngji visas direktivas bija
paredzEts attiecinat uz visam darbibas nozarém un ka jurnieku izslégSana bija
nepamatota.

Politikas risinajums Nr. 4 — noteikumu pielagosana nozares ipatnibam

Sis risindgjums paredzétu pienemt bitiskas normas, kuru merkis ir pielagot tiesibu
aktu tekstus jurniecibas nozares Ipatnibam. Piem&ram, kugu pirkSana un pardosana ir
ierasta prakse jirniecibas nozaré. Saja tirgi, kur valda Joti licla konkurence, normu
noteikSanai nevajadz&tu radit neizdevigus konkurences apstaklus ES registrétiem
kugu pardevéjiem.

Atkariba no konkrétas direktivas var€tu biit nepiecieSams ieviest Tpasus noteikumus,
pieméram, attieciba uz atbilstibu darba pémé&ju parstavja statusam vai visparigo
noteikumu piemérosanu kuga pardosanas gadijuma.

18

MRAG, prieksizpéte ietekmes noveértg§jumam par speka esoso atkapju, ar ko jura stradajoSos darba

néméjus izsleédz no ES socialo tiesibu aktu darbibas jomas, iesp&jamo parskatisanu, 2010. gada
decembiris.
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Politikas risinajumu piemeérotibas vert€Sana katrai direktivai tika veikta atseviski, jo
labakais risinajums attieciba uz dazadam direktivam var€ja atskirties. Proti, saistiba
ar So iniciativu ieteicamais risinajums bitu cetru dazadu politikas risinajumu
kombinacija atkariba no katras konkrétas direktivas:

J attieciba uz Darba devéja maksatnesp€jas direktivu — politikas risinajums Nr. 3
(atkapju atcelSana);

. attieciba uz Direktivu par Eiropas uzpémumu padomi — politikas risinajums
Nr. 3 (atkapju atcelSana);

o attieciba uz Inform@Sanas un uzklausiSanas direktivu — politikas risinajums
Nr. 2 (Iidzvertigs aizsardzibas limenis);

o attieciba uz Kolektivas atlaiSanas direktivu — politikas risinajums Nr. 4 (Ipasi
noteikumi);
o attieciba uz Uznémumu 1pasnieka mainas direktivu — politikas risinajums Nr. 4

(Ipasi noteikumi);

. attieciba uz Darba neéméju norikoSanas direktivu — politikas risinajums nr. 1
(atturéSanas no ricibas).

Attieciba uz politikas risindjumu piemérotibas veért€Sanu Sis priekSlikums ir saskana ar
ietekmes noveért§juma zinojuma secinajumiem.

Sai iniciativai ir minimala ietekme uz MVU, jo 1pasi mazajiem un mikrouznémumiem, tapec
ka lielaka dala direktivu jau patlaban neattiecas uz mazajiem un mikrouzp€mumiem.

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

Sis priekslikums paredz veikt grozijumus piecas speka eso$as direktivas. Konkrétak, taja
atzitas jura stradajosu darba n€meju beznosacijumu tiesibas uz informéSanu un uzklausiSanu
visas direktivas, kuras Iidz Sim paredzgja atkapes un iznp€mumus no $Tm tiesibam (Direktiva
par Eiropas uznémumu padomi, Inform&Sanas un uzklausiSanas direktiva, Kolektivas
atlaiSanas direktiva, Uznémumu pasnieka mainas direktiva).

Darba néméju informéSanas un uzklausiSanas procediiras sekmé korporativas parvaldibas
uzlaboSanu un samazina pekSnas restrukturizacijas negativas sekas. Informacijas par
uznémuma strat€giju un konkrétu lémumu logiska pamatojuma labaka komunikacija darba
némgjiem ir pozittvs ieguvums uzn€mumiem, jo Ipasi Sajos parmainu apstaklos, un ta nerada
biitiskas izmaksas darba deveéjam.

Nemot veéra nozares Ipatnibas, priekSlikuma ir atzitas ari citas tiesibas (dazos Tpasos
gadijumos paredzets atcelt Kolektivas atlaiSanas direktiva paredzetos “risinajuma mekléSanas
periodus” vai saistiba ar Uzpémumu 1pasnieka mainas direktivu paredzets parcelt darba
ligumuy/attiecibas).

Nemot véra grozijumu veidu, to nozarei raksturigo dabu un procesuala ekonomiskuma
principu, grozijumus direktivas ir ieteicams veikt ar vienu direktivu.
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Juridiskais pamats

Sis priekslikums paredz veikt grozijumus piecas esodas direktivas: Direktiva 2008/94/EK,
2009/38/EK, 2002/14/EK, 98/59/EK un 2001/23/EK. Tr1s no §Tm direkttvam tika pienemtas,
ka juridisko pamatu izmantojot LESD 153. pantu (bijuSo EKL 137. pantu), proti, Direktiva
2009/38/EK, 2002/14/EK un 2008/94/EK. Savukart Direktivas 98/59/EK un 2001/23/EK
juridiskais pamats bija attiecigi EKL 100. pants un EKL 94. pants, kas ir ekvivalenti
pasreiz&jam LESD 115. pantam.

Neskatoties uz to, ka direktivam, kuras paredzéts veikt grozijumus, ir atSkirigs juridiskais
pamats, un nemot vera to saturu, ir skaidrs, ka visu $o direktivu uzdevums ir atbalstit un
papildinat dalibvalstu darbibas LESD 153. panta 1. punkta min€tajas jomas, palidzot sasniegt
Savienibas socialas politikas merkus.

Tadgjadi LESD 153. panta 2. punkts ir atbilstoSs juridiskais pamats vienotam priekSlikumam,
ar ko groza piecas iepriekSminétas direktivas.

Subsidiaritate un proporcionalitate

Sis uzdevums attiecas uz piecu direktivu parskatisanu. Sadu darbibu iespgjams veikt tikai ES
lItment, ar direktivu vai vairakam direktivam grozot esoSos tiesibu aktus.

S iniciativa attiecas uz nozari, kura valda spéciga starptautiska konkurence un proporcionali
liela dala darbaspéka ir no vienas dalibvalsts vai treSajam valstim, bet tiek nodarbinata uz
citas dalibvalsts kugiem. Tadg] izv€létie politikas risinajumi tika rapigi apsverti, izveértéjot to
ietekmi uz nozari konkurétspgjas un izmaksu konteksta.

Nemot véra to, ka $a briza juridiska situacija rada pamatu nevienlidzigai attiecksmei pret
vienas kategorijas darba néméjiem dazadas dalibvalstis atkariba no ta, vai §is dalibvalstis
piemero vai nepieméro 11dzsingjos tiesibu aktos atlautos izn@mumus un atkapes, ES iniciativa
nodros$inatu vienlidzigakus konkurences apstaklus vismaz attieciba uz kugiem, kas kugo zem
kadas dalibvalsts karoga.

Ierosinataja risinajuma méginats izvairities no parmérigi augstu izmaksu noteik$anas, un tas ir
balstits uz riipigu proporcionalitates analizi.

Juridiska instrumenta izvéle

Izvéletais juridiskais instruments ir direktiva. Citi instrumenti nebttu pieméroti. Mérkis ir
grozit piecas speka esosas direktivas, un tas ir izdarams tikai ar direktivu.

PriekSlikuma noteikumu siks skaidrojums

Ar turpmak aprakstitajiem noteikumiem Tstenoto politikas risinajumu izvéle notika saskana ar
secindjumiem ietekmes novértgjuma'’, ko attieciba uz katru no direktivam veica Komisija (ka
ieprieks aprakstits 2.2. iedala).

19 Ietekmes novertejuma zinojums: SEC [...].
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1. pants

Sis pants paredz svitrot Direktivas 2008/94/EK 1. panta 3. punkta b) apak$punktu. Tadgjadi
tiks apturéta iesp&ja no Darba dev€ja maksatnesp€jas direktivas izslégt zvejniekus, kuru
atlidzibu nosaka nozvejas apjoms.

2. pants

Ar 2. pantu tiek atcelts Direktivas 2009/38/EK 1. panta 7. punkts. Tadgjadi uz tirdzniecibas
flotes kugu apkalpes locekliem attieksies Direktiva par Eiropas uznémumu padomi.

3. pants

Ar So pantu groza Direktivas 2002/14/EK 3. panta 3. punktu, lai preciz&tu, ka dalibvalstim ir
tiesibas atkapties no direktivas visparigajiem noteikumiem vienigi tad, ja tiek nodroSinats
lidzvertigs aizsardzibas limenis un ja darbinieki, uz kuriem tas attiecas, Sis tiesibas uz
aizsardzibu efektivi izmanto.

4. pants

Sis pants paredz &etrus grozijumus Direktiva 98/59/EK.

Ar pirmo grozijjumu ieklauj termina “Tpasumtiesibu nodosana” definiciju, atsaucoties uz
Direktivu 2001/23/EK.

Ar otro grozijumu svitro 1. panta 2. punkta c) apakSpunktu, tadgjadi ieklaujot jiiras kugu
apkalpes loceklus Kolektivas atlaiSanas direktivas darbibas joma.

Ar treSo grozijumu precizg€, ka direktivas 3. panta 1. punkta paredzg&tais pazinojums vienmer
bitu jasniedz tas valsts kompetentajai iestadei, zem kuras karoga kugo attiecigais kugis. Sis
skaidrojums ir vajadzigs, jo potenciali var Iidzaspastavet darba ligumi, kas noslégti saskana ar
dazadu valstu tiesibu aktiem.

Ar ceturto grozijumu ieklauj jaunu noteikumu, kas paredz, ka dalibvalstis var pieskirt
kompetentajai valsts iestadei tiesibas dalji vai pilniba atkapties no noteikumiem par
“risindjuma mekl&Sanas periodu”, ja planota kolektiva atlaiSana notiek TpaSumtiesibu
nodosanas rezultata un ja nodosanas objekts ir tikai viens vai vairaki kugi vai ja darba devgjs
ekspluaté tikai vienu kugi. Ja dalibvalstis vélas izmantot So atkapi, tam, transpong&jot $o
noteikumu valsts tiesibu aktos, ir jaapspriezas ar socidlajiem partneriem. Saja grozijuma ir
nemtas vera jurniecibas nozares Tpatnibas. Piemérojot “risinajuma mekl&$anas periodu” kugu
pirkSanas un pardoSanas tirgl, kura valda liela konkurence, tiktu raditi neizdevigi
konkurences apstakli ES pardevéjiem. Turklat tas paredz risku mazinoSus pasakumus
uzpémumiem, kuri ekspluatg tikai vienu kugi.

Jauzsver, ka gadijuma, kad pardosanas objekts ir tikai viens vai vairaki kugi vai ja darba
devéjs ekspluaté tikai vienu kugi, joprojam ir spéka 2. panta noteiktais informéSanas un

uzklausiSanas pienakums.

Visos pargjos gadijumos, kad ir planota apkalpes loceklu kolektiva atlaiSana, direktiva ir
pilniba piem@rojama.

5. pants
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Tiek atcelts Direktivas 2001/23/EK 1. panta 3. punkts. Direktiva ir pilniba piem&rojama
attieciba uz juras kugiem, kas registréti dalibvalsti un/vai kugo zem tas karoga, neatkarigi no
ta, kur tie atrodas. Tomér, npemot v&ra jirniecibas nozares Ipatnibas, dalibvalstis pec
apspriesanas ar socialajiem partneriem var atkapties no direktivas I nodalas noteikumiem, ja
TpaSumtiesibu nodosSanas objekts ir tikai viens vai vairaki jiras kugi vai ja uznémums vai
uznéméjsabiedriba, kura ipasumtiesibas tiek nodotas, ekspluaté tikai vienu jiras kugi. Tapéc
gadijuma, ja Tpasumtiesibu nodosana attiecas tikai uz kugiem vai ja uznémums ekspluaté tikai
vienu kugi, pieméro vismaz tos direktivas noteikumus, kas attiecas uz informéSanu un
uzklausiSanu.

Direktivas darbibas joma pilniba attiecas uz kugiem, ja tos var uzskatit par dalu no aktiviem,
kas ir pasumtiesibu nodosanas objekts.

6. pants

6. pants ietver noteikumu stingribas nemazinasanas klauzulu. Ta meérkis ir saglabat
priekslikuma darbibas joma esosas darba némgju tiesibas, kuras dalibvalstis ir atzinuSas pirms
priekslikuma stasanas speka.

7. pants

7. pants ietver parskatiSanas klauzulu. ParskatiSanas mérkis ir parraudzit direktivas 4. un
5. panta istenoSanu un piemé&roSanu dalibvalstis, jo 1pasi attieciba uz diviem jautdjumiem:
kugu parregistraciju un ES jirnieku nodarbinatibas Iimeni.

8. pants

Lai nemtu vera tadas atSkiribas starp dalibvalstim, kas pastav attieciba uz jiirniecibas nozares
Ipatnibam un to, ciktal valstu tiesibu aktus darba tiesibu joma pieméro jiirniekiem, 8. panta ir
paredzgts piecu gadu parejas periods.

9.un 10. pants

Sajos pantos ieklauti standarta noteikumi par stasanos speka un direktivas adresatiem.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietekmé Savienibas budzetu.
5. PAPILDU INFORMACIJA

ATBILSTIBAS TABULA

Dalibvalstim ir pienakums pazinot Komisijai par valsts noteikumiem, ar ko transponé
direktivu, bet tam nav jaiesniedz atbilstibas tabula.

10
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EIROPAS EKONOMIKAS ZONA

lerosinatais tiesibu akts attiecas uz EEZ jautajumu, tapéc tas jaattiecina uz Eiropas
Ekonomikas zonu.

11
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2013/0390 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par jurniekiem, ar kuru groza Direktivu 2008/94/EK, 2009/38/EK, 2002/14/EK,

98/59/EK un 2001/23/EK

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Tpasi ta 153. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

S, . . . . . 2
nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu™,

- = ‘. o, . . 2
nemot veéra Regionu komitejas atzinumu®,

0

1

saskana ar parasto likumdosSanas procediiru,

ta ka:

(D)

2

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. pants paredz, ka Eiropas
Parlaments un Padome saskana ar parasto likumdoSanas proceduru ar direktivam var
noteikt minimalas prasibas, kas pakapeniski jaievie$ un kuru merkis ir uzlabot darba
apstaklus, darba néméju aizsardzibu darba liguma izbeigSanas gadijuma, sekmét darba
néméju informe&Sanu un apsprieSanos ar tiem un uzlabot darba vidi noliika aizsargat
darba péméju veselibu un droSibu. Jaizvairas ar S$adam direktivam uzlikt
administrativus, finansialus un juridiskus ierobezojumus, kas trauc€tu veidoties un
attistities mazajiem un vid€jiem uznémumiem.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 22. oktobra Direktiva 2008/94/EK par
darba péméju aizsardzibu to darba devéja maksatnespéjas gadijuma’’, Eiropas
Parlamenta un Padomes 2009. gada 6. maija Direktiva 2009/38/EK par to, ka izveidot
Eiropas Uzpémumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai un uzklausiSanai
Kopienas méroga uznémumos un Kopienas meroga uzp€mumu grupe'ls23, Eiropas
Parlamenta un Padomes 2002. gada 11. marta Direktiva 2002/14/EK, ar ko izveido

20
21
22
23

LV

OVC[L..L L. .1 Ipp.

OVCL...L[.1[..] Ipp.
OV L 283, 28.10.2008., 36. Ipp.

OV L 122, 16.5.2009., 28. Ipp.
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€)

(4)

©)

(6)

(7

®)

€

(10)

vispargju sistému darbinieku inform&Sanai un uzklausianai Eiropas Kopiena™,
Padomes 1998. gada 20.jilija Direktiva 98/59/EK par dalibvalstu tiesibu aktu
tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaisanu® un Padomes 2001.gada 12.marta
Direktiva 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku
tiestbu aizsardzibu uzp@mumu, uznémgéjsabiedribu vai  uzpémumu = vai
uznéméjsabiedribu dalu ipasniecka mainas gadijuma®® vai nu izsledz jira straddjosos
darba néméjus no to darbibas jomas, vai dod tiesibas dalibvalstim izslégt min&tos
darba némg€jus no to darbibas jomas.

Ciktal min€to atkapju esiba un/vai iesp&ja tadas noteikt nav objektivi pamatota, tas
bitu jaatcel.

Saja direktiva ir ievérotas FEiropas Savienibas Pamattiesibu harta noteiktas
pamattiesibas un taja atzitie principi, uz ko ir atsauce Liguma par Eiropas Savienibu
6. panta, jo Tpasi tiesibas uz informaciju un konsultacijam uzgp€muma (27. pants) un
tiesibas uz godigiem un taisnigiem darba apstakliem (31. pants). ST direktiva jaisteno
saskana ar min€tajam tiesibam un principiem. Tomé&r min&to atkapju esiba un/vai
iesp&ja tadas noteikt var liegt vai ierobezot jura stradajoSo darba némeéju iesp&jas
pilniba izmantot tiesibas tikt inform&tiem un uzklausitiem un tiesibas uz veselibai
nekaitigiem, droSiem un cilvéka ciepai atbilstigiem darba apstakliem, kuras abas ir
atzitas Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.

Sa briza juridiska situacija rada pamatu nevienlidzigai attieksmei pret vienas
kategorijas darba némgjiem dazadas dalibvalstis atkariba no ta, vai valsts piem&ro vai
nepieméro Iidz§ingjos tiesibu aktos atlautos izn€mumus un atkapes. levérojams skaits
dalibvalstu atkapes ir izmantojusas ierobezota apmera.

Komisija 2007. gada 10. oktobr1 naca klaja ar redz&umu par integrétu Eiropas
Savienibas jurniecibas politiku (“Zilo gramatu”)*’. Saja redzgjuma atzits, ka visi ar
Eiropas okeaniem un juram saistitie jautajumi ir savstarpgji saistiti un ka dazadu
jurniecibas jomu politika jaizstrada saskanoti, ja gribam sasniegt vélamos rezultatus.

“Zilaja gramata™® tika uzsvérta nepiecie$amiba radit Eiropas iedzivotdjiem vairak

kvalitativu darbvietu jiirniecibas nozarg€ un tas, cik svarigi ir uzlabot darba apstaklus uz
kugiem.

Saskana ar LESD 154. panta 2. punktu Komisija Eiropas limeni ir apspriedusies ar
socialajiem partneriem par Savienibas ricibas iesp&jamo ievirzi $aja joma.

Nemot véra tehnologisko attistibu p&d&jo gadu laika, jo 1pasi komunikaciju
tehnologiju joma, butu jaatjaunina prasibas par informaciju un konsultacijam.

Biitu jaievero jurnieku tiesibas, kas ietvertas Saja direktiva un ko dalibvalstis atzinusas
ar valstu tiesibu aktiem, ar kuriem 1steno Direkttvu 2008/94/EK, 2009/38/EK,
2002/14/EK, 98/59/EK un/vai 2001/23/EK.

24
25
26
27
28

OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.

OV L 225, 12.8.1998., 16. Ipp.

OV L 82,22.3.2001., 16. Ipp.

COM(2007) 575, galiga redakcija, 10.10.2007.
COM(2007) 575, galiga redakcija, 10.10.2007.
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(11)  Si direktiva sekmé LESD 151. panta noteikto mérku sasniegSanu.

(12) Tadel butu lietderigi grozit direktivas par darba tiesibam, kuras izslédz jirniekus no to
darbibas jomas vai atlauj izmantot atkapes, kuras nav objektivi pamatotas.

(13) Nemot veéra, ka S§is direktivas meérki nevar pietickami labi sasniegt atseviSkas
dalibvalstis un to, ka minétas direktivas méroga un iedarbibas del So merki var labak
sasniegt Savienibas Itmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu Saja direktiva ir paredzeti vienigi tie pasakumi,
kas vajadzigi $2 mérka sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Direktivas 2008/94/EK grozijums

Direktivas 1. panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

“3. Ja $ads noteikums jau ir spéka dalibvalstu tiesibu aktos, tas var turpinat izslégt no §is

b

direktivas darbibas jomas majkalpotajus, ko nodarbina fiziska persona.”.
2. pants
Direktivas 2009/38/EK grozijums
Direktivu 2009/38/EK groza sadi:
direktivas 1. panta 7. punktu svitro.
3. pants
Direktivas 2002/14/EK grozijumi
Direktivu 2002/14/EK groza sadi:
Direktivas 3. panta 3. punktu aizstaj ar $adu:
“3. Dalibvalstis var atkapties no §is direktivas, paredzot 1pasus noteikumus, kas piem&rojami
taljuras kugu apkalpém, ar nosacTjumu, ka $adi ipaSiec noteikumi garanté Iidzvertigu

aizsardzibas limeni attieciba uz tiesibam tikt informétiem un uzklausitiem un ka attiecigie
darbinieki §is tiesibas efektivi izmanto.”.

4. pants
Direktivas 98/59/EK grozijumi
Direktivu 98/59/EK groza sadi:

(1) direktivas 1. pantu groza §adi:

(a) 1. punktam pievieno $adu c) apakSpunktu:

14 LV
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“c) “Ipasumtiesibu nodoSana” tiek interpret€ta Direktivas 2001/23/EK
izpratng.”;

(b) 1. panta 2. punkta c¢) apakSpunktu svitro;
(2) direktivas 3. panta 1. punkta ieklauj jaunu otro dalu:

“Ja planota kolektiva atlaiSana attiecas uz jiras kuga apkalpes locekliem, pazinojums ir
jasniedz tas valsts kompetentajai iestadei, zem kuras karoga kugo attiecigais kugis.”;

3) direktivas 4. pantam pievieno $adu 1.a punktu:

“la. Ja planota kuga apkalpes loceklu kolektiva atlaiSana notiek saistiba ar juras kuga
Ipasumtiesibu nodoSanu vai tas rezultata, dalibvalstis p&c apsprieSanas ar socialajiem
partneriem var pieskirt kompetentajai valsts iestadei tiesibas dal€ji vai pilniba atkapties no
noteikumiem par 1. punkta paredzéto periodu $ados gadijumos:

(a) T1pasumtiesibu nodoSanas objekts ir tikai viens vai vairaki juras kugi,
(b) darba devgjs ekspluaté tikai vienu juras kugi.”
5. pants
Direktivas 2001/23/EK grozijumi
Direktivu 2001/23/EK groza sadi:
direktivas 1. pantu groza $adi:
(1) ta 2. punktu aizstaj ar sadu:
“2. Neskarot 3.punktu, So direktivu piem&ro, ja un ciktdl uzp€mums,
uznéméjsabiedriba vai uzpémuma vai uznémeéjsabiedribas dala, kura Tpasumtiesibas
tiek nodotas, atrodas Liguma darbibas teritorija.”;

(2) ta 3. punktu aizstaj ar sadu:

“3. S7 direktiva attiecas uz tada jiras kuga TpasSumtiesibu nodosanu, kas registréts
dalibvalsti un/vai kugo zem tas karoga un ko §is direktivas izpratné uzskata par
uznémumu, uzné€meéjsabiedribu vai uzn€muma vai uznémeéjsabiedribas dalu, pat tad,
ja tas neatrodas Liguma darbibas teritorija.”;

3) tam pievieno $adu 4. punktu:

“4. Dalibvalstis péc apspriesanas ar socialajiem partneriem var noteikt, ka S§is
direktivas Il nodalu nepieméro sados gadijumos:

(a) Tpasumtiesibu nodosanas objekts ir tikai viens vai vairaki juras kugi,

(b) uzpé€mums vai uznémgéjsabiedriba, kura ipasumtiesibas tiek nodotas,
ekspluatg tikai vienu jiras kugi.”

15
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6. pants

Sis direktivas isteno$ana nekados apstaklos nav iemesls, lai mazinatu §is direktivas darbibas
joma ietverto personu vispargjo aizsardzibas Iimeni, ko dalibvalstis tam jau noteikusas
Direktivas 2008/94/EK, 2009/38/EK, 2002/14/EK, 98/59/EK un/vai 2001/23/EK darbibas
joma.

7. pants

Komisija, apspriezoties ar dalibvalstim un socialajiem partneriem Savienibas limeni, ne vélak
ka divus gadus péc §is direktivas 8. panta noteiktas dienas iesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei zinojumu par §1s direktivas 4. un 5. panta Tsteno$anu un piemerosanu.

8. pants

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai ne
velak ka piecus gadus péc §is direktivas speka stasanas dienas izpilditu §1s direktivas
prasibas. Dalibvalstis tiilit dara Komisijai zinamu miné&to noteikumu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai
panaktu atbilstibu Sai direktivai, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai arT $adu
atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama Sada
atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.
9. pants

St direktiva stajas speka nakamaja diena péc tas publiceSanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

10. pants
S direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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