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KOMISSION YKSIKOIDEN VALMISTELUASIAKIRJA
TIIVISTELMA VAIKUTUSTEN ARVIOINNISTA
Oheisasiakirja
Ehdotukseen: Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus

tyonvalityspalvelujen eur ooppalaisesta ver kostosta, lilkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijdille ja Eur oopan tyomar kkinoiden yhdentymisen tiivistamisesta

1. ONGELMAN MAARITTELY
1.1. Kasvua tukeva liikkuvuus

Liikkuvuudesta saadaan sosiadisia ja taloudellisa etuja. Lisdantyvdlla EU:n sisdisella
tyovoiman liikkuvuudella | agjennetaan tyontekijoiden tydllistymismahdollisuuksia ja autetaan
tyOnantgjia tayttdmaén avoimet tyopaikat helpommin ja nopeammin. Nain edistetéan
eurooppalaisia tydmarkkinoita, joilla on korkea tyollisyystaso (SEU-sopimuksen 9 artikla).
Y hdentyneemmét tyomarkkinat antaisivat EU-maiden toisistaan riippuvaisille talouksille
mahdollisuuden mukautua paremmin epasymmetrisiin hairioihin.

1.2 Tyontekijoiden valmiusliikkuvuuteen e toteutunut

Sellaisten tyontekijoiden lukuméard on ollut merkittévassa nousussa, jotka ovat ilmoittaneet,
etta heilld on ”vakaana aikeena’ (eli niiden osuus, jotka suunnittelevat muuttavansa maasta 12
kk:n  kuluessa) muuttaa ulkomaille tydskentelemaan. Myds Eures-portadliin
rekistertityneiden maéra on kohonnut.

Talla hetkella vuosittain toiseen jasenvaltioon tydskentelemddn muuttaa keskiméarin vain
noin 325000 ihmistd, vaikka kyselyjen perusteella voidaan ekstrapoloida, ettd noin 2,9
miljoonaa EU:n kansalaista haluaisi muuttaa seuraavien 12 kuukauden aikana (1,2 miljoonaa
EU:n vaestostd). Tama tarkoittaa merkittéavaa liikkuvuuspotentiaalia ja haastetta Eures-
verkostolle.

Yleismmét odotetut tai kohdatut k&ytannon vaikeudet ovat tyon saamiseks tarvittavan
kielitaidon puute ja tyGpaikan [dytamiseen liittyvat ongelmat. EU voi puuttua jakimmaiseen
ongelmaan liséamalla tietoa tyollisyysmahdollisuuksista eri puolilla unionia ja kehittamalla
asianmukaisia tukipalveluja EU:n sisdisten rekrytointien kannustamiseksi. Taméa on Eures-
verkoston tehtava.

1.3. Eures-verkosto

Eures on Euroopan komission ja Euroopan talousalueeseen ETAan kuuluvien maiden (EU:n
jasenvaltiot sek& Norja, Idlanti ja Liechtenstein) julkisten tyovoimapalvelujen véinen
yhteistyoverkosto avoimia tyOpaikkoja koskevien tietojen vaihtamiseks ja EU:n sisdisen
tyovoiman litkkuvuuden hel pottamiseksi. Eures-verkoston toiminnassa on yksil6ity seuraavat
viis puutetta:

- epataydellinen avointen tyOpaikkojen ja ansioluetteloiden reservi, joka olisi EU:n
tasolla kaikkien jasenvaltioiden kaytettavissa (tydmar kkinoiden avoimuus);

- avoimet tyOpaikat ja ansioluettelot EU:n tasolla yhdistdvén Eures-portaalin
rgjoittunut kyky saattaa yhteen tyontekijoité ja tyopaikkoja, miké johtuu kansallisista
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tyonvalitygarjestelmista tulevien tietojen semanttisesta yhteentoimimattomuudesta
(automatisoidun yhteensaattamisen potentiaali);

- Eures-palvelujen epédtasainen saanti eri puolilla EU:ta, koska tyonhakijat ja
tyOnantajat eivat saa jarjestelmallisesti kaikkia tarvittavia tietoja Eures-verkostosta
eivitkd saa tarjousta lisdavusta rekrytoinnin ensimméisessa  vaiheessa
(valtavirtaistaminen);

rekrytoinnissa ja valityksessa niita tyonhakijoita ja tyonantgjia, jotka ovat
ilmoittaneet olevansa kiinnostuneita E:n sisdisesta tydvoiman liikkuvuudesta,
mukaan luettuna aktiivisten tyomarkkinatoimenpiteiden ja sosiaaliturvaa koskevien
tietojen ja neuvojen tarjoaminen (tukipalvelut);

- tehoton tyomarkkinatietojen vaihto jasenvaltioiden vdlilla tydvoiman puutteesta ja
ylitarjonnasta, mika haittaa Eures-verkoston kohdennetumpaa kaytannon yhteistyota
(tietojen vaihto ja yhteistyo).

1.3.1. Epéataydellinen avointen tyopaikkojen ja saatavilla olevien ansioluetteloiden reservi
EU:n tasolla

Arvioiden mukaan keskimaarin vain noin 30 prosenttia kansallisista avoimista tydpaikoista
vieddan Eures-portaaliin. Osuus vaihtelee suuresti maiden vdilla TSekin 80 prosentista
Bulgarian ja Kroatian O prosenttiin.*

Talla hetkella tyontekijoiden ansioluettel oiden tai muiden profiilitietojen vaihtamiseks ei ole
automaattista jarjestelmaa. Ansioluetteloiden vaihto tapahtuu manuaalisesti Eures-neuvojien
vailla Néan kasiteltyjen ansioluetteloiden méaéra on vahéinen, ja menettelyn kautta yhteen
saatettuja avoimia tyopaikkoja ja tyontekijoita on erittdin vahan. Ansioluetteloiden
avoimuuden puute rajoittaa tyonantajien mahdollisuuksia |6ytéa ehdokkaita, joilla on vaaditut
ja halutut taidot ja patevyydet. Se rgjoittaa itsepalvelumahdollisuuksien liséks myds Eures-
neuvojien tarjoaman tuen tehokkuutta, koska neuvojilla ei ole suoraa pdasyéa ansioluetteloihin
javaan niiden on nojauduttava epésuoraan saantiin muiden maiden Eures-neuvojien kautta.

1.3.2. Eures-portaalin rajalliset mahdollisuudet

Jotta avointen tyOpaikkojen ja tyOnhakijoiden yhteensaattaminen EU:n tasolla olis
korkealaatuista, tarvittaisiin soveltuva luokittelujarjestelmé ja yhteisesti sovitut standardit
sekd avoimia tyopaikkoja ettd ansioluetteloita koskevista tiedoista. Talla hetkella Eures-
verkostossa samoin kuin monissa kansallisissa jarjestelmissa kaytetdan kansainvalista 1SCO-
ammattiluokitusta.

Se e ole riittdvan yksityiskohtainen, jotta silla voitaisiin tukea yhteensaattamistoimintaa.
Euroopan komissio on kehittdmassa taitojen, osaamisen, pétevyyksien ja ammattien
eurooppalaista luokitusta (nk. ESCO-luokitus). Jasenvaltioilla e ole velvoitetta varmistaa
kansallisten jérjestelmiensd ja eurooppalaisen luokituksen liittamista toisiinsa, milla
mahdollistettaisiin automatisoitu yhteensaattaminen Euroopan tasolla.

1.3.3. Epétasainen Eures-palvelujen saanti EU:ssa

Johdonmukaisen |dhestymistavan puute mahdollisille kaytt§jille tarjottavien perustietojen
organisoinnissa ja Eures-palvelujen saannissa sadattaa johtaa  liikkuvuus-  ja

! BG, HR: Kansdlisten jarjestelmien ja Eures-verkoston vélisen teknisen yhteentoimivuuden puute.

Tilanteen korjaamiseksi ollaan toteuttamassa toimia.
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paveluita he voivat odottaa, tai koska palvelut péaéttyvét valtioiden rgjalle, kun toisessa
maassa ei ole tarvittavia palvel uja tarjoavaa vastapuolta.

1.3.4. Liikkuvuutta tukevat palvelut

Tamanhetkisilla Eures-paveluilla on kolme rajoitusta: @) suurin osa palveluista koostuu
yleisesta tiedotuksesta ja neuvonnasta elkd tue yhteensaattamista, ty6honsijoittamista tai
rekrytointia, b) aktiivisten tydmarkkinatoimenpiteiden soveltaminen ei ole taattua ulkomaille
suuntautuvan liikkuvuuden tapauksessa ja c¢) muita liikkuvuuden esteita kasittelevien
palvelujen (esim. sosiaaliturvaan ja -avustuksiin liittyvien palvelujen) valinen vuorovaikutus
jaltal koordinointi on riittamatonta.

1.3.5. Tietojenvaihto ja yhteistyo

Jasenvaltiot voivat mukauttaa litkkuvuuspolitiikkaansa kansallisiin - tydmarkkinoihinsa
vaikuttavan taloudellisen kehityksen perusteella, mutta téta el tehda jarjestelmallisesti elka
etenkdan yhteistydssd muiden jasenvaltioiden kanssa. Kaytdssa olis oltava véineta ja
menettelyitd, joilla voitaisiin tarkastella yhdessa tietoja, jotta voitaisiin tukea yhteisen
vastauksen kehittémista

EU:n sisdista tyovoiman liikkuvuutta koskeva maiden valinen tehokas yhteistyd edellyttéa
sopimista yhteisista tavoitteista (jaettu visio) ja jasenvaltioiden vélisia koordinointipuitteita
operationadisella tasolla, mika merkitsee jarjestelmélista ja tehokasta tietojenvaihtoa,
yhteisia vélineitd ja vastuiden selkedd jakamista. Talla hetkella e ole sovittu yhteisista
tavoitteista eiké koordinointipuittei sta.

1.4. Kehen asia vaikuttaa ja miten
Asiavaikuttaa eniten tyontekijoihin, etenkin tyonhakijoihin, ja tydnantajiin.

Tyontekijoiden liikkuvuutta koskevat vakaat aikomukset eivét toteudu. Avoimia tyopaikkoja
koskeva rgjallinen avoimuus ja kaytannon vaikeuksiin (kuten tydpaikan |6ytymiseen ja toisen
jasenvaltion kulttuuriin  ja kieleen sopeutumiseen) liittyva riittamédon tuki haittaa
tyontekij6iden vapaaseen liikkuvuuteen liittyvéan oikeuden harjoittamista.

Tyonantgjilla el ole paédsyd Euroopan tyomarkkinoilla saatavilla olevaan ammattitaitoisen
tyovoiman reserviin. Tama koskee etenkin tyonantgjia, joilla on avoimia tydpaikkoja
pullonkauloina pidetyilla aloilla paikallisilla tydmarkkinoillaan, mutta tyonhakijoita, joilla on
oikeat taidot ja patevyydet, on tarjolla muualla unionissa.

15 Toimien tarve
Néiden puutteiden pdasyyt liittyvat nykyisiin Eures-puitteisiin:

- jasenvaltioiden epéaselvat velvoitteet, jotka johtavat monenlaisiin tulkintoihin ja
antavat jasenvaltioille mahdollisuuden vélttaa kaikkia avoimia tydpaikkoja koskevien
tietojen ja merkityksellisten tyOmarkkinatietojen toimittaminen ja sSailyttéa
hallinnolliset esteet ja byrokratia EU:n tyOmarkkinatietojen saannissa seka
tyonhakijoiden ettéa tyonantajien kannalta;

- jasenvaltioiden riittdmaton halukkuus tarjota vapaaehtoisesti tyonhakijoille ja
tybnantajille EU:n sisdiseen tyovoiman liikkuvuuteen liittyvid palveluja, etenkin
siltéd osin kuin on kyse avoimia tydpaikkoja koskevien tietojen toimittamisesta Eures-
portaaliin, eurooppalaisia avoimia tydpaikkoja koskevien tietojen ndkyvyydesta
kansallisissa portaaleissa ja liikkuvuutta koskevien palvelujen saatavuudesta;

- lilallinen turvautuminen jasenvaltioiden vapaaehtoiseen yhteistyohon koko
Euresverkoston toiminnassa, minka vuoks edistys yhteistydjérjestelmien
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luomisessa on ollut riittaméonta (erityisesti ansioluetteloiden automaattinen
jakaminen, yksityisten tyonvdlitygarjestelmien ottaminen mukaan Eures
jarjestelmaan kansallisella tasolla ja yhteisen liikkuvuutta koskevan palveluluettelon
laatiminen);

- yhtendisen lahestymistavan puute sita, miten ja missd Euresverkosto
hajautettuna kansainvalisen yhteistyon verkostona toimii, mink& vuoksi
jasenvaltiot toimivat harmaalla alueella eurooppalaisten ja kansallisten etujen
osalta, koska e ole liikkuvuuspolitiikkaa, joka ohjaisi jasenvaltioiden
koordinointitoimia Eures-verkostosss;

- komission rajoitettu koordinointivalta rgjoittaa voimakkaasti poliittisia valineita,
joilla  voidaan puuttua Eures-verkoston toiminnan puutteisiin,  etenkin
valitystoiminnan vélineiden ja keinojen kehittdmiseen ja tydmarkkinatietojen
analysointiin.

2. TOISSIJAISUUSANALYYS

Eures-verkoston oikeusperustana on SEUT-sopimuksen 45 ja 46 artikla ja etenkin 46 artikla,
jossa viitataan kansallisten tydvoimapalvelujen tiiviiseen yhteisty6hon ja maardtaan
asianmukaisen jérjestelméan perustamisesta, jotta avoimet tyopaikat ja tyohakemukset saadaan
kohtaamaan.

Téass4 al oitteessa noudatetaan toissijaisuus- ja suhteel lisuusperiaatteita. Ehdotuksen yksittaiset
erityistoimenpiteet liittyvét tiiviisti toisiinsa. Ne vahvistavat toisiaan jatekevat yhdessa Eures-
verkostosta toimivan vélineen kaikille tyonhakijoille tai tyOnantgille, jotka ovat
Kiinnostuneita EU:n sisdisesta tydvoiman liikkuvuudesta. Toimenpidejoukkoa pidetdan
asianmukaisena, kun otetaan huomioon tydttomien tilanne tyomarkkinoilla, tyonhakijoiden
tarpeet ("vakaat aikeet”) jatydpaikka- ja rekrytointimarkkinoiden (tekninen) kehittyminen.

Koska avointen tyopaikkojen, tydhakemusten ja ansioluetteloiden valittaminen valtioiden
ragjojen yli ja siitd seuraava tyontekijoiden tyohonsijoittuminen edellyttéavat yhteisia puitteita
eri jasenvaltioiden organisaatioiden yhteistydlle, ehdotuksen tavoitetta ei voida saavuttaa
riittavala tavalla pelkéstéén jasenvaltioiden toimin, mink& vuoksi vaaditaan EU:n tason
toimia.

Toimenpiteet eivét ylita sitd, mika on tarpeen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tyontekijoiden vapaa litkkuvuus on perusoikeus, ja tamén sdadoksen tarkoituksena on
vahvistaa sita hel pottamalla sen harjoittamista.

3. TAVOITTEET

Aloitteen yleisena tavoitteena on saavuttaa yhtendisemmat eurooppalaiset tyomarkkinat. Tata
varten Eures-verkostosta on tehtédva toimiva vdine kaikkien EU:n sisdisesta tyGvoiman
liikkuvuudesta kiinnostuneiden EU:n tyontekij6iden, tyonhakijoiden tai tytnantajien kannalta.

Tamayleistavoite pyritéén saavuttamaan seuraavilla erityistavoitteilla:

1. saavutetaan Eures-portaalissa lahes taydellinen avointen tydpaikkojen tarjonta niin,
ettd tyonhakijat kaikkialla Euroopassa pédsevéat valittomasti tutustumaan samoihin
avoimiin tydpaikkoihin, seka kattava ansioluetteloiden reservi, josta rekisterdityneet
tyOnantajat voivat rekrytoida;

2. mahdollistetaan hyva avointen tyopaikkojen, tyohakemusten ja ansioluetteloiden
automatisoitu  yhteensaattaminen  Eures-portaalissa  jasenvaltioiden  vdlillg,

o



F

kaannokset kaikille EU-kielille seka kansallisella ja alakohtaisella tasolla hankittujen
taitojen, patevyyksien, ammattien ja tutkintojen ymmartaminen;

3. asetetaan saataville perustiedot Eures-verkostosta kaikkialla unionissa kaikille
tyonhakijoille tai tyontekijoille, jotka etsivét rekrytointiin liittyvaa asiakaspalvelua,
jatarjotaan jatkuvasti kaikille kiinnostuneille pdasy Eures-verkostoon;

4, avustetaan kaikkia yhteensaattamisesta, tyonvalityksesta ja rekrytoinnista
kiinnostuneita Eures-verkoston kauitta;

5. tuetaan Eures-verkoston toimintaa vaihtamalla tietoja tydvoiman puutteesta ja
ylitarjonnasta j&senvaltioissa ja koordinoimalla toimia jasenvaltioiden véalilla

4, TOIMINTAVAIHTOEHDOT
4.1. Vaihtoehto 1: " el uusia toimia”

Jo k&ynnistetyt mukautukset (komission vuoden 2012 Eures-péétds), jotka koskevat verkoston
toimintaa, tyon organisointia eri toimijoiden valilla Eures-verkoston toiminnallisia tavoitteita
ja sen tarjoamien palvelujen maaritelmid, jatkuvat talla hetkella voimassa olevan asetuksen
(EU) N:0 492/2011 puitteissa.

4.2. Vaihtoehto 2: ” Lissabonisointi”
Vaihtoehdolla pyritddn Euroopan parlamentin esittdmén pyynnén nopeaan ratkaisuun

toimea: ensinnakin asetuksen (EU) N:o 492/2011 38 artiklan korvaaminen ja Siit seuraavan
asetusmuutoksen hyvaksyminen komissiolle asetuksen (EU) N:o 492/2011 taytantddnpanoa
varten siirretyn toimivallan osalta Lissabonin sopimuksen uusien maardysten mukaisesti ja
toiseks uutta Eures-padtosta koskevan menettelyn kaynnistdminen tarkistetun asetuksen
mukai sesti.

4.3. Vaihtoehto 3: " Eures-verkoston nykyaikaistaminen ja vahvistaminen”

Vaihtoehdossa vahvistetaan Eures-verkoston sdantelypuitteita yhdistamalla avointen
tyopaikkojen ja tydhakemusten valitysmenettelya koskevien séénndsten nykyaikaistaminen ja
Eures-palvelujen tarjoamisen vahvistaminen ja Eures-verkoston toiminnan jarkei stéminen.

Tassa vaihtoehdossa Eures-verkoston oikeusperusta yhdistetéén yhteen asetukseen, olemassa
oleviavelvoitteita vahvistetaan ja uusia lisatéan seuraavien osalta:

o TyOmarkkinoiden avoimuus (avoimuus): Avoimiin tyopaikkoihin liittyvien
tietojen vaihtoa koskevia nykyisid velvoitteita vahvistetaan ja selkeytetddn
velvoittamalla jasenvaltiot a) asettamaan saataville Eures-verkostoon kaikki
kansallisesti julkaistut avoimet tyopaikat, b) asettamaan saataville Eures-verkostoon
kaikkien tyonhakijoiden ansioluettelot ja c¢) linkittdm&an Eures-portaali kaikkiin
kansallisiin tyénhakuportaaleihin ja varmistamaan, etta se on selvasti nakyvissa ja
ettd siihen voidaan tehda hakuja naiden portaalien kautta, milla helpotetaan
Euroopassa avoimena ol evia tyopaikkoja koskevien tietojen saantia paikallistasolla.

o Vahvistettu yhteentoimivuus (automatisoitu yhteensaattaminen): Jasenvaltiot
velvoitetaan varmistamaan kansallisten jarjestelmien ja Eures-portaalin tays
yhteentoimivuus teknisten standardien ja mallien mukaisesti. Y hteentoimivuuden
varmistamista koskevassa velvoitteessa médritellédn asetuksen yhdenmukainen
jarjestelma ja edellytetéén, ettd jasenvaltiot kayttavat avointen tyopaikkojen ja
ansioluettel oiden tarjoamiseen teknisia standardeja ja mallgja, myo6s siltd osin kuin
on kyse luokitusten liittdmisesta toisiinsa.
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o Valtavirtaistaminen: Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kaikki tyonhakijat ja
tyOnantajat, jotka hakevat asiakaspalvelua tyonvélityspalveluista, saavat perustiedot
Eures-verkostosta tai tehdaén tietoisiksi naisté perustiedoista ja etta heilta kysytaan
nimenomaisesti, haluaisivatko he asiaan liittyvaa lisdapua (" Eures-tarjous’).

o Tyontekijoiden parempi  paasy liikkuvuutta koskeviin tukipalveluihin
(tukipalvelut): Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kakki tyonhakijat ja
tyOnantajat, jotka ovat ilmaisseet haluavansa hytdyntdd Eures-verkostoa, saavat
tyonhakuun  ja rekrytointiin  liittyv84 apua.  Mahdollisuus  aktiivisten
tyomarkkinatoimenpiteiden soveltamiseen e saa riippua EU-tyontekijan
kansalaisuudesta tai tyOpaikan sijainnista. Lisdksi sosiaaliturvaan liittyvissi asioissa
on annettava erityistietoa ja -apua (asian saattaminen toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaks).

o Tietojen vaihto ja yhteisty6: Jasenvatioiden on a) vaihdettava tyomarkkinatietoja
jab) koordinoitava toimet keréattyjen tietojen perusteella.

4.4. Vaihtoehto 4: ” Vaihtoehto 3 + EU-kumppanuussopimuk set”

Vaihtoehtoon 4 sisdltyy vaihtoehdossa 3 kuvattu Eures-verkoston nykyaikaistaminen seka
toimeksianto komissiolle, jotta se perustaa EU:n lagjuisia yhteistydkumppanuuksia muiden
kuin julkisten tydvoimapal velujen kanssa.

Vaihtoehdossa 3 jasenvaltiot toimivat portinvartijoina siltéd osin kuin on kyse muiden kuin
julkisten tyévoimapalvelujen liittymisesta Eures-verkostoon. Vaihtoehdossa 4 komissiolle
annetaan toimivalta tehda kumppanuussopimuksia yhdenvertaisesti jasenvaltioiden kanssa.
Komissio ottaa liséks hoitaakseen tahan liittyvéat jasenvaltioiden tehtdvét esimerkiksi
laadunvarmistuksen ja yhteentoimivuuden varmistamisen osalta (ks. 5.3 kohta).

5. VAIKUTUSTEN ARVIOINTI
5.1. Vaihtoehto 1: Ei uusiatoimia

Vuoden 2012 Eures-paitokselld kaynnistetty uudistusprosesss sdilyy ennallaan.
Taytantéonpano kuitenkin hidastuu, koska kaynnissa oleva tuomioistuinkasittely on tuonut
oikeudellista epdvarmuutta prosessiin.

Jos komissio odottaa tuomioistuimen padtostd, se on asiaan liittyville osapuolille —
implisiittinen — osoitus siitd, etta uudistuspyrkimykset saattavat viivastya

Tama merkitsee sitd, ettd vaihtoehto horjuttaisi ja viivastyttdisi vuoden 2012 paéttksen
vaatimatonta uudistusta eika yhteenkaan edella yksil6ityyn puutteeseen puututtaisi.

5.2. Vaihtoehto 2: Lissabonisointi

Vaihtoehto edellyttéd, etta komissio kdynnistéd nopeasti pdédtosta koskevan menettelyn
tarkistetun asetuksen mukaisesti, jotta vahvistetaan Eures-jarjestelman jatkuva sitoutuminen
vuoden 2012 uudistukseen.

Asetuksen (EU) N:o 492/2011 38 artiklan muutos tarjoaa perustan Eures-verkoston
lisimuutoksille. Se antaa komissiolle mahdollisuuden hyvaksya tulevaisuudessa
taytantoonpano- jaltai delegoituja sdddoksia asetuksen Il luvun perusteella. Nain se tarjoaa
perustan tuleville uudistuksille. Nama uudistukset rajoittuvat kuitenkin muihin  kuin
olennaisiin seikkoihin tai taytantéonpanotoimenpiteisiin, koska ne eivét voi olla lagjempia
kuin asetuksen nykyinen soveltamisala
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Vaihtoehto vois tarjota riittavan perustan tyomarkkinoiden avoimuutta koskevien toimien
jatkamiselle ja jossakin méaérin valtavirtaistamistoimille.

Vaihtoehdolla e kuitenkaan ratkaistaisi téaysin puutteita, jotka liittyvét i) automatisoituun
yhteensaattamiseen, koska e olisi velvoitetta kansallisen ja Euroopan tason luokitusten
liittdmiseen toisiinsa, i) valtavirtaistamistoimiin, koska el olisi velvoitetta tarjota perustietoja
kaikissa tilanteissa, joissa tyOnantgjat ja tyonhakijat hakevat rekrytointiin liittyvia
asiakaspalveluja, iii) tukipalveluihin, koska ei ole viralisesti sovittua palvelupakettia, sekaiv)
tiedonvaihtoon ja yhteistyéhon, koska tydmarkkinatietojen vaihdon lagjuudesta ei ole selkeda
maaritelmaa. Nain ollen téla vaihtoehdolla el ratkaistais taysin neljda yksilditya puutetta.

5.3. Vaihtoehto 3: Eures-verkoston nykyaikaistaminen ja vahvistaminen
5.3.1. Avoimuus

Vaikutukset

Avoimia tyopaikkoja koskevien tietojen vaihdon lisédminen ja kierrdttdminen Euroopan
tasolla parantaa tydnhakijoiden mahdollisuuksia |6ytéé avoimia tyOpaikkoja. Tarjolle tulevien
avoimien tydpaikkojen lisdmaéraa on vaikea arvioida, koska e ole kattavia tietoja erilaisista
sopimuksista muiden kuin julkisten tydvoimapalvelujen kanssa jasenvaltioissa eika julkisten
tydvoi mapal vel ujen tarjoamien avointen tydpai kkojen maarasta hajautetulla tasolla.
Jarjestelméllisempi  |dhestymistapa tyohakemusten ja ansioluetteloiden keruuseen ja
jakamiseen Eures-portadilla parantaa tyOnantgjien mahdollisuuksia |0ytéad soveliaita
ehdokkaita avoimiin tydpaikkoihin.

Eures-portaalin avointen tyopaikkojen asettaminen nakyville kansallisiin
tyonhakuportaaleihin  helpottaa  tyonhakijoiden tyollistymismahdollisuuksia Euroopan
lagjuisesti. Koska kansalliset tyOnhakuportaalit ovat luonnollisesti  ensimméinen
tyonhakupaikka, selvasti ja ndkyvasti esitettdva mahdollisuus hakea avoimia tydpaikkoja
Euroopan lagjuisesti antaa tytnhakijoille kattavamman kuvan tydllistymismahdollisuuksista.
Kustannukset

Kaikilla jésenvaltiolla on jo mekanismi (tai ne ovat valmistautuneet siihen), jolla voi vaihtaa
tietoja avoimista tyopaikoista Eures-verkoston kanssa. Naiden mekanismien lagjentaminen
niin, etta ne sisdltdisivéat ansioluettelotiedot, aiheuttaa kustannuksia, joiden maara riippuu
kuitenkin monista tekijoista. Jos nykyisia jarjestelmia voidaan lagjentaa niin, etté ne sisdltavét
ansioluettelotiedot, kustannukset voivat jdada suhteellisen ahaisiksi, mutta jos on luotava
téysin uus jarjestelmd, kustannukset ovat paljon suuremmat. Komissio tarjoaa suurimman
osan tarvittavista ohjelmista maksutta. Karkeasti arvioiden uuden jarjestelman kehittamiseen
liittyvat kustannukset olisivat noin 100 000 euroa ja vuotuiset yllgpitokustannukset noin 12
000 euroa.

Sovelludliittyméan kautta kaikki Eures-palveluntarjogjat voivat tarjota Eures-tietoja online-
palvelussaan ahaisin kustannuksin. Integrointiin tarvitaan arviolta 34 hengen muutama
tyopaiva

5.3.2. Automatisoitu yhteensaattaminen

Vaikutus

Y hteisten eurooppalaisten standardien edut ovat ilmeiset: tyonhakijat ja tyOnantgjat pystyvét
ymmartdmaan pajon paremmin toistensa profiilgja. TyOdnkuvausten ja tydnhakijoiden
profiilien Euroopan tasoiset standardit olisivat valtava askel kohti yhdentyneempid
eurooppalaisia tydmarkkinoita ja samalla Eures-portaalin kéytosta tulis houkuttelevampaa eri
maiden tyontekijoiden ja tyonantajien kannalta
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Kaikkien Eures-paveluntarjoajien liittdminen ESCO-luokitukseen helpottais ihmisten ja
tyopaikkojen yhteensaattamista ottaen huomioon tyonhakijoiden yksittdiset taitoprofiilit ja
tyOnantajien erityistarpeet. Koska ESCO-luokitus on monikielinen, tyémarkkinatietojen kieli
ei ole niin merkityksellinen.

Kustannukset

Nykyisten tietoteknisten jarjestelmien mukauttamisesta niin, ettd niistd tulee tdysin
semanttisesti  yhteentoimivia, aheutuu aluks  kustannuksia.  Niiden  julkisten
tyovoimapalvelujen osalta (kuten Ranska ja TSekki), joilla on omat luokittelujarjestelmaét,
jotka sisdltavét seka ammatit etté taidot ja patevyydet, vaadittu luokitusten liittaminen ESCO-
luokitukseen voidaan tehda osana tdlaisten jarjestelmien vaatimia séanndllisia paivityksia
Muiden julkisten tydvoimapalvelujen (noin 80 prosenttia kaikista), jotka kayttavét 1SCO-
jarjestelméaan perustuvia ammattiluokituksia, on tehtéva erillinen luokittelu.

Luokitusten toisiinsa liittdmisen tarkkoja kustannuksia on vaikea laskea ja ne eroavat
huomattavasti jésenvaltioiden vdlilla kaytdssi olevan jérjestelman mukaan. Hyvin toimiva
tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamigérjestelmad on olennainen perustekija
gantasaisille tyomarkkinalaitoksille, mink& vuoks télaisen jarjestelman perustamis- ja
yllapitokustannusten e pitéisi katsoa johtuvan yksinomaan Eures-uudistuksesta. Eures-
uudistusta olisi pidettava pikemminkin mahdollisuutena télaisen jarjestelman toteuttamiselle
eiké sen syyna.

Mahdollisuus lopettaa nykyisten luokitusten ké&yttaminen ja ottaa ESCO-luokitus
taysimadraisesti kayttoon on avoin kaikille. Tama poistais kansallisten luokitusten tulevat
yll&pito- ja péivityskustannukset.

5.3.3. Valtavirtaistaminen
Vai kutukset

Yhteisdla ja jarjestelmallisemmalla ladhestymistavalla Eures-jarjestelman integroimiseks
palvelujen tarjontaan varmistettaisiin, ettd kaikilla asianomaisilla tyonhakijoilla ja
tyonantajilla eri puolilla EU:ta olis samantasoinen pdasy Eures-jarjestelmaan ja ettéa he
saisivat selvidja kattaviatietoja siitd, mitd Eures voi tehdd, milloin ja miten.

Perustietojen tarjoamisen lagjentaminen niin, ettd katetaan kaikki asiakaspalvelua tarjoavat
tyonvalityspalvelut, moninkertaistaa Eures-verkoston tychakijoille ja tydnantgjille tarjoamien
tietojen vakutuksen ja lisdd nain  yhteensaattamismahdollisuuksia  julkisten
tydvoimapal velujen osuutta paljon lagjemmalle. Koska tdma koskee keskeista vélinettd, jolla
turvataan paasy keskeisille kohderyhmille, sita pitéisi soveltaa muihinkin kuin julkisiin
tyovoimapalveluihin riippumatta siitd, hakevatko tallaiset tyonvalityspalvelut osallistumista
Eures-verkostoon ja hyvaksytdanko ne Eures-palveluntarjogjiksi (Eures-
yhteistybkumppaneiksi) vai ei.

Kustannukset

Koska  Eures-tiedot voidaan ssdlyttdd  asiakaspalvelun vakioprosesseihin,
hallintokustannusten seké julkisille tydvoimapalveluille ettd mahdollisille muille Eures-
palveluntarjogjille pitdis olla alhaiset.

Jasenvaltioissa, joissa on kohtuullisen hyvin kehittyneet Eures-verkostot, kustannukset eivéat
kohoa, koska niiden palvelutaso on jo vaatimusten tasolla tai ylittéa ne tai koska kansallisissa
Eures-verkostoissa on kaytettavissa riittavasti resursseja. Julkiset tyévoimapalvelut, jotka ovat
onnistuneesti valtavirtaistaneet Eures-verkoston, tiedottavat jo tyonhakijoille standardoitujen
prosessien kautta.
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5.34. Tukipalvelut
Vaikutus

Eures-palvelujen lagjentaminen kohdennetuille liikkuvuutta tukevilla palveluilla auttaa
tyontekijoita ylittamaan liikkuvuuden esteitd, jos heilla el ole riittavia taloudellisia resurssgja,
jotta he voisivat hytdyntdd potentiaaliaan taysimadrdisesti tai esitella houkuttelevuuttaan
tydmarkkinoilla.

Maantieteellisten rajoitusten poistaminen kansallisista tydmarkkinaohjelmista tyonhakijoille,
jotka haluavat tyoskennella toisessa EU-jdsenvaltiossa, antaa Eures-henkilostdlle sama
vdlineet, jotka ovat tarjolla kansdlisilla tyoémarkkinoilla ja joilla helpotetaan tyohon
siirtymisté ja avointen tyopaikkojen tayttamista. Néin ollen tyontekijoille tarjotaan enemman
mahdollisuuksia.

Suunniteltujen séénndsten ansiosta tyonantgjien olis helpompi tayttda avoimet tyopaikat
nopeammin, koska Eures-verkosto téydentéisi tehokkaammin kotimaisia tyénvalityspalveluja.
Eures-verkoston kautta saatavilla on lagjempi ehdokkaiden reservi, mika liséa
mahdollisuuksia 16ytéa ehdokas, jolla on soveltuvat taidot. Erityisesti pk-yritykset hyotyvét
tyonantajille tarkoitettujen palvelujen parantamisesta, silléa rekrytointiaika lyhenee ja yleiset
kustannukset alenevat.

Parannukset, mukaan luettuna etenkin rekrytoinnin jalkeinen tuki, ovat merkittavampia pk-
yrityksille kuin suurille yrityksille, joilla on usein omat jérjestelma ulkomaisten
tyontekijoiden rekrytoimiseksi jaintegroimiseksi. Niille tallaisesta tukipal vel usta maksaminen
el mydskaan ole niin suuri ongelma, kun taas pk-yritykset saattavat olla véhemman halukkaita
tai pystyviasiihen.

Kustannukset

Eniten kustannuksia aiheutuu yksildllisista liikkuvuutta tukevista palveluista €li tydnhakijoille
ja tyGnantgjille annettavasta avusta. Kustannukset riippuvat tarjottujen palvelujen luonteesta
ja yksittéisista tarpeista. Ne ovat vaihtelevia ja suoraan suhteessa ihmisten tydllistamiseen.
Komission tydllisyytta ja sosiaalista innovointia koskevan ohjelman puitteissa rahoittama
Eures-koulutusohjelma voi kattaa henkildston koulutuksen, jotta toiminta voidaan kohdentaa
yhteensaattamiseen, tyohonsijoituksiin ja rekrytointiin.

Aktiivisten tydmarkkinatoimenpiteiden ja kielikurssien osalta kustannusten arvioidaan olevan
50250 euroa osdlistujaa kohti. Tama kattais periaatteessa 6 kuukauden mittaiset
verkkokurssit, joihin liittyy jonkin verran ohjausta verkon kautta (tasosta riippumatta).
Kustannukset kaikkien kielten osalta ovat kuitenkin laskussa markkinoilla, missa osansa voi
olla mittakaavaeduilla.

Erilaisten olettamusten perusteella suuntaa-antava arvio vuotuisista lisdkustannuksista on
tiedotuksen osalta 33,3 miljoonaa ja tydnhakuavun osalta 16 miljoonaa.

Kansalliset toimet, etenkin Eures-verkoston toiminta kansallisella tasolla (kansallinen
koordinointitoimisto) ja liikkuvuutta tukevien raétéloityjen pavelujen kehittdminen
pakallisella, auedllisella, kansdlisella ja rgatylittavélla tasolla, voivat saada rahoitusta
Euroopan sosiaadlirahastosta vuosina 2014-2020 asianmukaisten investointiprioriteettien
mukai sesti.

Saattaa olla mahdollista, ettéd jasenvatiot voivat girtdd nykyistd Eures-henkildstoa
yleisemmista tiedotus- ja viestintatoimista Eures-verkoston yhteensaattamis-, tyéhénsijoitus-
ja rekrytointitoimiin. Verkoston yli 900 Eures-neuvojasta pitéisi periaatteessa kaikista tulla
EU:n sisdisia tyonhakijoiden ja tyOpaikkojen yhteensaattamisen asiantuntijoita, ja heidan
kaikkien étias keskittya rekrytointituloksiin. Yleisesta tiedotustoiminnasta voidaan odottaa
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tulevan vdhemman merkityksellistd, koska valtavirtai staminen tuo tulevaisuudessa asiakkaita,
ja jos yleiset tiedonedistdmistoimet ovat edelleen tarpeen, niitd voidaan véhentda tai ne
voidaan jattda kokonaan vahemman erikoistuneen henkil6ston ja/tai sahkoisten palvelujen
hoidettavaksi.

5.3.5. Eures-verkoston hallintotapa ja tyovoimapal vel ujen yhteistyo

Vaikutus

Kayttamalla jasennettyd raportointia ja seurantaa, johon saadaan tyomarkkinatietoa
tyomarkkinoiden ylitarjonnasta ja puutteista, julkisilla tybvoimapalveluilla ja muilla Eures-
palvelujen tarjogjilla (Eures-yhteistytkumppaneilla) on tarvittavat tiedot, jotta ne voivat
suunnitella yhdessa koordinoituja toimia Eures-verkostossa, esimerkiksi varmistaa, etté toimet
kohdennetaan sektoreille, joilla niiden vaikutukset ovat suurimmat. Y hteisella suunnittelulla
varmistetaan myos, etté toisessa jasenvaltiossa on vastaavaa tukea, esmerkiks |8hettavan
maan tiettyyn EU-tyontekijoiden ryhmaan kohdennettuun liikkuvuuden tehostettuun tukeen
vastataan vaadittavalla tuella vastaanottavassa maassa.

Kustannukset

Jasenvaltioille aiheutuu alkuvaiheen kustannuksia tietojarjestelman perustamisesta, mukaan
luettuna  palvelukustannukset  (tiedonkeruumekanismien  uudistaminen  julkisissa
tydvoimapal veluissa ja liiketoimintaprosessien tarkistus). Mukautettuihin
liiketoimintaprosesseihin, dataprotokollien tarkistukseen tai kayttdonottoon muiden kuin
julkisten tyovoimapalvelujen kanssa ja asianmukaisiin kuulemisprosesseihin kansallisella
tasollaliittyy mahdollisesti tietotekniikka- ja koulutuskustannuksia.

5.4. Toimintavaihtoehto 4. Vaihtoehto 3 + EU:n lagjuiset yhteistyokumppanuudet
yksityisten tyonvalityspalvelujen kanssa

Vai kutukset

Tallaisella EU:n tasoisella hyvéksyntamekanismilla voidaan varmistaa tyontekijoiden
liikkuvuutta koskevien palvelujen parempi saanti kansallisista ndkokohdista riippumatta.
Tama oletettavasti liséis Eures-palveluntarjogjien (Eures-yhteistyokumppaneiden) méaarda
verrattuna vaihtoehtoon, jossa uudet palveluntarjogjat hyvaksytéén ainoastaan jasenvaltioiden
tasolla kansalisten hyvéksyntgjarjestelmien puitteissa. Eures-verkostoon kohdistuvien
vaikutusten liséks tdlla vahtoehdolla saattaa olla kaks lagjempaa seurausta
tydllisyyspal velujen markkinoihin.

Komission rooliin sek& komission ja yksittéisten jasenvaltioiden valiseen suhteeseen liittyy
useita kysymyksia

Ensinndkin riskina on, ettd komission lagjempi rooli vaikuttaa yksittéisten jasenvaltioiden
rooliin. Toiseksi komissio olis suoraan vastuussa hyvéaksyttyjen palveluntarjoajien
toteuttamien toimien laadunvarmistuksesta, vaikka télla hetkella komission yksikét eivét
harjoita tallaista toimintaa. Kolmanneksi tulos riippuu paljon asiaan liittyvien toimijoiden,
etenkin yksityisten tyonvalityspalvelujen, halukkuudesta sitoutua uudenlaiseen yhteistyéhon
ja tunnustaa Eures-verkostoon osallistumisesta saatavat edut sekd komission tarpeesta |0ytéa
mahdollisimman suuri yhteinen perusta kaikkien mahdollisesti asiaan liittyvien yksityisten
tyonvalityspalvelujen kanssa.

Kustannukset

Jarjestelman perustamisesta EU:n tasolle aiheutuis suhteellisen suuret kustannukset
komission henkildstbvaikutusten vuoksi. Suhteiden hoitaminen Euroopan tydmarkkinoilla
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toimivien suurimpien yksityisten tyonvalityspalvelujen kanssa on todenndkdisesti
toteuttamiskelpoista ilman suurempia henkildstokustannuksia, mutta jos EU-jarjestelma
valitaan suosituimmaksi vaihtoehdoksi lagjemmin yksityisten tyonvalityspalvelujen osalta,
tama edel lyttda Eures-verkostoon liittyvan henkil 6stén méaéran lisdamista.

6. VAIHTOEHTOJEN VERTAILU
Tavoitteet Vaihtoehto 1: Vaihtoehto 2: Vaihtoehto 3: Vaihtoehto 4:

Ei toimenpiteitd.  Lissabonisointi Uus asetus Uusi asetus + EU-
kumppanuussopimu
kset

Saavutetaan Eures-  Tilanne pysyy Positiivinen Hyvin positiivinen Erittéin positiivinen
portaalissa ldhes ennallaan
. + ++ +++
téydellinen i
avointen
tyopaikkojen Mahdollisuus Vahvistettu Vahvistettu
tarjontaniin, &tta A gingen mésralliseen jasenvaltioiden jasenvaltioiden
tygnhgku e tyopaikkojen kasvuun avointen  velvoite saattaa velvoite saattaa
Kaikkidlla reserviin ei tyopaikkojen kaikki avoimia kaikki avoimia
E}.J'roopfs&a odoteta reservissa, kun tyopaikkojakoskevat  tyOpaikkoja koskevat
pﬁatést_ méagradlistikasvua tietojen jakamista  tiedot saataville tiedot saataville
vaittdmasti o ;
T — vapasehtoisia koskevia i Mahdollisuutta
ihi imii el taytantoonpanosa avoimiatyOpaikkoja  suurempi varmuus
samm_hm avoimiin.— amatta adoksia otetaan B AL et
tyopaikkoihin (...) KB koskevien tietojen avoimiatyopaikkoja
ayttoon lisdéntymiseen koskevien tietojen
yksityisten lis8éntymisestd, kun
tyonvalitystoimistoje  tehdddn EU-
n kanssakansallisella  sopimuksia
tasolla tehtavan keskeisten yksityisten
yhteistyon ansiosta tyonvalityspalvelujen
kanssa koko EU:ssa
(...) Kattava Tilanne pysyy Positiivinen Hyvin positiivinen Erittain positiivinen
ansioluetteloiden ~ ennallaan + ++ it
reservi, josta .
rekisterdityneet
tybnantajat voivat Mahdollisuus Jasenvaltioiden Jésenvaltioiden
rekrytoida Ansioluetteloiden  méaérélliseen . velvoite saattea
reserviin e kasvuun oluettel ansioluettelot
odoteta ansioluetteloiden :;0 ultlett o saataville
dre e S aville

\Taﬁéi?sk?/ua [gzrj\;ﬁkgmaa Mahdollisuus toimien Zﬂ?gﬂ I iis\l/J;rt:guus

toimia lukuun koskevia lissantymi i enp

ottamatta taytantoonpanosa ooy MISeen D

idoksiaotetaan  Yksityisten S
kéyttoon tyonvalitystoimistoje  tehdaan EU-
nkanssakansallisslla PPIMuksa
T keskeisten yksityisten
tasollatehta/en tydnvalityspalvelujen
yhteistydn ansiosta  kanssa koko EU:ssa
Mahdollistetaan Positiivinen Positiivinen Hyvin positiivinen Hyvin positiivinen
hyvéa avointen
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tyopaikkojen,
ty6hakemusten ja
ansioluetteloiden
automatisoitu
yhteensaattaminen
Eures-portaalissa
jasenvaltioiden
valillg, kéénnokset
kaikille EU-kidlille
seké kansdlisdllaja
alakohtaisella
tasolla hankittujen
taitojen,
patevyyksien,
ammattien ja
tutkintojen
ymmartaminen

Asetetaan
saataville
perustiedot Eures-
verkostosta
kaikkialla
unionissa kaikille
tyonhakijoille tai
tyontekijoille, jotka
etsivét rekrytointiin
liittyvaa
asiakaspalvelug, ja
tarjotaan jatkuvasti
kaikille
kiinnostuneille

péésy Eures-
verkostoon

Avustetaan kaikkia
yhteensaattami sesta
, tyonvalityksesta
jarekrytoinnista
kiinnostuneita
Eures-verkoston
kautta

Tuetaan Eures-
verkoston
toimintaa
vaihtamallatietoja
tyévoiman
puutteesta ja
ylitarjonnasta
jasenvaltioissaja

Mahdollisuus
hyvaan
tyonhakijoiden ja
tyopaikkojen
yhteensaattami see
n, olettaen etta
useimmat elleivét
kaikki jésenvaltiot
noudattavat
vapaaehtoi sesti
ESCO-
standardeja

Neutraali
0

Y ksittéisten
valtavirtaistamisto
imien odotetaan
jatkuvan
kansallisten
tarpeiden ja
organisatoristen
rakenteiden

mukai sesti

Neutraali

0

Y ksittéisten
toimien
liikkuvuutta
tukevien
palvelujen
tarjoamiseksi
kansallisten
tulkintojen
mukaan odotetaan
jatkuvan

Neutraali

Mahdollisuus
kayttda perustana
ohjelmasuunnittel

Mahdollisuus
hyvaan
tyonhakijoiden ja
tyopaikkojen
yhteensaattamisee
n, olettaen etta
useimmat elleivét
kaikki jésenvaltiot
noudattavat
vapaaehtoi sesti
ESCO-
standardgja

Neutraali
0

Y ksittéisten
vatavirtaistamisto
imien odotetaan
jatkuvan
kansallisten
tarpeiden ja
organisatoristen
rakenteiden

mukai sesti

Neutraali

0

Y ksittéisten
toimien
liikkuvuutta
tukevien
pavelujen
tarjoamiseksi
kansallisten
tulkintojen
mukaan odotetaan
jatkuvan

Neutraali

Mahdollisuus
kayttéa perustana
ohjelmasuunnittel
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Uudellavelvoitteella
luokitusten

liittami sestéd ESCO-
luokitukseen
varmistetaan hyva
automaattinen
yhteensaattaminen
EU:n lagjuisesti ja
hyodytetdan kaikkia
jasenvaltioita

Positiivinen

+

Tyontekijoiden ja
tyonantgjien
yhdenvertainen
kohtelu jayhteinen
EU:n lagjuinen
|ahestymistapa
perustietoihin ja
siihen, kenelle pitéisi
antaa péasy Eures-
verkostoon

Positiivinen
+

Asiasta
kiinnostuneiden
tyontekijoiden ja
tybnantajien
yhdenvertainen
kohtelu jayhteinen
méaéritelma
liikkuvuustukipalvelu
ista, joita he voivat
saada

Positiivinen

=+

Kattavat puitteet
tiedonvaihtoaja
Eures-toimien

++

Uudellavelvoitteella
luokitusten
liittémisestéd ESCO-
luokitukseen
varmistetaan hyva
automaattinen
yhteensaattaminen
EU:n lagjuisesti ja
hy6dytetdan kaikkia
jasenvaltioita

Positiivinen

+

Tyontekijoiden ja
tyGnantgjien
yhdenvertainen
kohtelu jayhteinen
EU:n lagjuinen

| 8hestymistapa
perustietoihin ja
siihen, kenelle pitéisi
antaa padsy Eures-
verkostoon

Positiivinen
+

Asiasta
kiinnostuneiden
tyontekijoiden ja
tyGnantajien
yhdenvertainen
kohtelu ja yhteinen
maaritelma
liikkuvuustukipalvelu
ista, joita he voivat
saada

Hyvin positiivinen

++

Kattavat puitteet
tiedonvaihtoa ja
Eures-toimien
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koordinoimalla uakoskevaa uakoskevaa koordinointia varten koordinointia varten
toimia yhteista yhteista
jésenvaltioiden |&hestymistapaa |&hestymistapaa
vélilla vuoden 2012 vuoden 2012
paatoksen paatoksen
mukai sesti mukai sesti

Varmuus tietojen

li s8éntymisestd, kun
tehdaén EU-
kumppanuussopi muk
siakeskeisten
yksityisten
tyonvalityspalvelujen
kanssa koko EU:ssa

Tehokkuus 0 1 = -
Komission rooliin
sekd komission ja
yksittéisten
jasenvaltioiden
valiseen suhteeseen
liittyvét kysymykset

Kustannukset Ei Ei Lisdkustannuksia Lisakustannuksia
lisdkustannuksia  lisdkustannuksia  jasenvdtioilleja jasenvdltioille ja
komissiolle komissiolle

Vain vaihtoehdoista 3 ja 4 saadaan positiivisia lisdvaikutuksia. Vaihtoehdossa 4 tdlaisten
avautuisi. Tassa vaiheessa Eures-verkoston kehittamist& Euroopan tydmarkkinoiden toimintaa
parantavaksi vélineeks vaihtoehdon 4 tdytantdonpanoon liittyy useita kysymyksid, jotka
koskevat komission roolia sek& komission ja yksittdisten jasenvaltioiden valista suhdetta.
Vakka vaihtoehtoa e voida sulkea pois tulevaisuudessa téssa tai hieman erilaisessa
muodossa, pidetdan jarkevand, ettd ensin pannaan tdytantdoon kattava Eures-uudistus ja
tarkastelun jélkeen arvioidaan, onko tarvetta integroidumpaan ratkaisuun. N&n ollen
vaihtoehtoa 3 pidetéén tehokkaimpanajanain ollen parhaana vaihtoehtona.

7. SEURANTA JA ARVIOINTI

Panos-, tuotos- ja tulostietojen keruuta ja jakamista Eures-verkostossa koskevia jarjestelyita
vahvistetaan. Tuotos- ja tulostietojen keruun vahvistamiseksi laaditaan joukko yhteisia
indikaattoreita, jotka lisdtddan nykyisiin tietoldhteisiin, kuten uusia léhteita koskevat
kuukausiraportit, kuten kansallisella tasolla tehdyt kuluttgjatyytyvéisyyskyselyt. Julkisissa
tyovoimapalveluissa tapahtunutta kehitystd, mukaan luettuna nykyakaistamista ja
tehokkuutta koskevat toimet, seurataan julkisten tyovoimapalvelujen verkoston toiminnan,
vastavuoroisen oppimisohjelman ja julkisten tydvoimapalvelujen valisen vuoropuhelun
kautta. Eures-verkoston kehittaminen sisdllytetddn julkisiin tydvoimapalveluihin, etenkin
Eures-palvelujen mainstreaming-toiminnan osalta. Komissio kayttéa kerdttyja tietoja ja laatii
taytantdonpanoraportin joka toinen vuosi. Uudesta asetuksesta tehddan jalkiarviointi, jossa
kasitelldan sen tehokkuutta, viis vuotta sen hyvaksymisen jalkeen.
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