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PRACOVNY DOKUMENT UTVAROV KOMISIE
ZHRNUTIE POSUDENIA VPLYVU

Sprievodny dokument
Navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady

o Eurodpskej sieti sluZieb zamestnanosti, pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti
mobility a o d’alSej integracii eur6pskych pracovnych trhov

1. VYMEDZENIE PROBLEMU
1.1. Mobilita pre rast

Mobilita prindsa socidlne aj ekonomické vyhody. ZvySenim mobility pracovnej sily v rdmci
EU sa rozsiria pracovné prileZitosti pre pracovnikov a zamestnavatelom sa umozni lepsie a
rychlejSie obsadit’ vol'né pracovné miesta. To prispieva k rozvoju eurdpskeho pracovného trhu
s vysokou troviiou zamestnanosti (¢lanok 9 ZEU). Integrovanejsie pracovné trhy by umoznili
vzajomne previazanym hospodarstvam EU lepsie sa prisposobit’ nepravidelnym zmenam.

1.2. VysSia pripravenost’ pracovnikov na mobilitu zostava nevyuzita

Vyrazne sa zvysil pocet pracovnikov, ktori vyjadruja ,,pevné umysly* (t. j. pocet tych, ktori
v najblizSich 12 mesiacoch planuju migrovat)) prestahovat’ sa za pracou do zahranicia. Zvysil
sa aj pocet registracii na portali EURES.

V stcasnosti sa za pracou do iného clenského Statu prestahuje rocne priemerne len asi
325 000 osdb, zatial’ co z vysledkov prieskumov vyplyva, ze v nasledujucich 12 mesiacoch by
sa za pracou chcelo prestahovat asi 2,9 miliéna ob&anov EU (1,2 miliéna obyvatelov EU).
To predstavuje vyznamny potencidl mobility a vyzvu pre siet’ EURES.

Medzi najcastejSie oCakavané alebo vyskytujice sa praktické problémy patri nedostatocna
znalost’ jazyka na to, aby sa osoba mohla zamestnat’, a problémy pri hl'adani prace. EU moze
pomoOct’ pri rieSeni druhého problému zvySovanim informovanosti o pracovnych
prileZitostiach v rimci Unie a rozvojom vhodnych podpornych sluzieb na podnietenie ndboru
v ramci EU. To bude tilohou siete EURES.

1.3. Siet EURES

EURES je siet’ spoluprace medzi Eurdépskou komisiou a verejnymi sluzbami zamestnanosti
&lenskych $tatov Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP) (&lenské $taty EU plus Norsko,
Island a Lichtenstajnsko) na vymenu volnych pracovnych miest a ulahcenie mobility
pracovnej sily vramci EU. Fungovanie siete EURES méa v sucasnosti pat hlavnych
nedostatkov:

— neuplny spolo¢ny stbor volnych pracovnych miest a zivotopisov, dostupnych na
urovni EU pre vSetky ¢lenské Staty (transparentnost’ pracovnych trhov),

— obmedzena schopnost’ portilu EURES priradovat volné pracovné miesta k
zivotopisom na urovni EU, vzhladom na obmedzenti mieru sémanticke;
interoperability tdajov z vnutroStatnych systémov volnych pracovnych miest
(moZnost’ automatizovaného prirad’ovania),
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— nerovnaky pristup k sluzbam siete EURES vramci EU, ked?e uchadzadi
o zamestnanie a zamestnavatelia nedostavaji systematicky vSetky potrebné
informacie zo siete EURES, ani ponuky na dal§iu pomoc v prvej faze naboru
(zaclenovanie sluzieb siete EURES (,,mainstreaming*)),

— obmedzena dostupnost pomoci pri priradovani, nabore a umiestiiovani pre
uchddzacov o zamestnanie a pre zamestnavatel'ov, ktori vyjadrili zdujem o mobilitu
pracovnej sily v ramci EU, ako aj o ziskanie pristupu k aktivnym opatreniam trhu
prace a k informacidm a poradenstvu v oblasti socidlneho zabezpecenia (podporné
sluzby),

— neefektivna vymena informécii medzi ¢lenskymi $tatmi o nedostatku a nadbytku
pracovnych sil na pracovnych trhoch na vnutrostatnej tirovni, ktord brani cielenejsej
praktickej spolupréci v ramci siete EURES (vymena informacii a spolupraca).

1.3.1.  Neuplny spolocny sitbor volnych pracovnych miest a Zivotopisov na virovni EU

Odhaduje sa, Ze na portadli EURES sa zverejiiuje v priemere len asi 30 % vnutroStatnych
volnych pracovnych miest. Tento pomer je v jednotlivych Statoch vel'mi odlisny, od 80 %
v pripade Ceskej republiky az po 0 % v pripade Bulharska a Chorvatska'.

Na eurdpskej urovni v suCasnosti neprebicha automatizovana elektronickd vymena
zivotopisov ani inych informdcii o profiloch uchddzacov o zamestnanie. Vymena Zivotopisov
sa vykonava manudlne medzi poradcami EURES. Pocet zivotopisov spracovanych tymto
spdsobom je nizky a schopnost’ ich priradovania k vol'nym pracovnym miestam je teda vel'mi
obmedzena. Neprehl'adnost’ zivotopisov obmedzuje Sance zamestnavatel'ov najst’ vhodnych
uchéddzacov s potrebnymi vyzadovanymi zru¢nostami a kompetenciami. Tato neprehl'adnost’
obmedzuje nielen ich moznosti vyuzivat’ vlastné sluzby, ale aj ucinnost’ podpory, ktort im
poskytujii poradcovia EURES, pretoze st zavisli od nepriameho pristupu k Zivotopisom
prostrednictvom poradcov EURES z inych §tatov, namiesto toho, aby mali k zivotopisom
priamy pristup.

1.3.2.  Obmedzena schopnost portalu EURES

Kvalitné priradovanie na trovni EU si vyzaduje vhodny systém klasifikacie a dohodnuté
spolo¢né normy tykajuce sa informécii o vol'nych pracovnych miestach a Zivotopisoch. Portal
EURES, ako aj mnohé vnutroStatne systémy, pouzivaji v sucasnosti Medzinarodnu
Standardnu klasifikaciu zamestnani (ISCO).

Klasifikacia ISCO nie je dostatocne podrobnym néstrojom na pomoc pri priradovani na ucely
hl'adania zamestnania. Eurépska komisia pracuje na vyvoji eurdpskej klasifikdcie zrucnosti,
kompetencii a povolani (zatial’ pod skratkou ESCO). Clenské §taty nie st povinné zabezpedit
mapovanie svojich vnutroStatnych systémov s eurdpskou klasifikdciou na umoZznenie
automatizovaného prirad’ovania.

1.3.3.  Nerovnaky pristup k sluzbam siete EURES v celej EU

Chybajaci konzistentny pristup k organizacii zdkladnych informécii poskytovanych
potencidlnym pouzivatelom a chybajici pristup k sluzbam siete EURES mézu viest k riziku
nevyuzitia prilezitosti mobility a zamestnanosti, pretoZze pouzivatelia nebudi plne
informovani o tom, aké sluzby moézu ocakavat, alebo k tomu, ze poskytovanie sluzieb sa
skon¢i na Statnych hraniciach, vzhladom na chybajicu protistranu, ktora by poskytovala
potrebné sluzby v druhej krajine.

BG, HR: Absencia technickej interoperability medzi vnutroStatnymi systémami a sietou EURES. Na
naprave tejto situdcie sa pracuje.
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1.3.4.  Podporné sluzby v oblasti mobility

Stucasné sluzby siete EURES maji tri obmedzenia: a) prevazna cast’ sluzieb EURES
pozostava z informacii a usmerneni vSeobecnej povahy a nepodporuje priradovanie,
umiestiiovanie ani nabor, b) nie je zabezpeceny pristup k aktivnym opatreniam trhu prace pre
osoby odchadzajuce za pracou do zahranicia a ¢) interakcia, resp. koordinacia tychto sluzieb
so sluzbami, ktoré rieSia dalSie prekazky mobility, napriklad v suvislosti so socidlnym
zabezpecenim a socialnou pomocou, je nedostatocna.

1.3.5.  Vymena informadcii a spoluprdca

Clenské $taty mozu prisposobit’ svoju politiku v oblasti mobility vzhl’adom na hospodarsky
vyvoj, ktory ovplyviluje ich vnutroStdtny pracovny trh, ale nedeje sa to systematicky a
rozhodne nie po konzulticii s ostatnymi Clenskymi Statmi. Mali byt existovat nastroje a
postupy na spolocné preskiimanie informacii s cielom podporit’ vypracovanie spoloc¢nej
odpovede.

Utinna medzinrodna spoluprca v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU predpoklada
dohodu o spolo¢nych cieloch (spolo¢nu viziu) a ramec pre koordinaciu medzi ¢lenskymi
Stdtmi na operativnej Urovni, ktory by zahfnal systematicku a intenzivnu vymenu informacii,
spolocné nastroje a jasné rozdelenie zodpovednosti. V sucasnosti neexistuje ani dohoda
o spolo¢nych ciel'och, ani rdmec pre koordinéciu.

1.4. Na koho ma tato situacia vplyv a aky

Najviac postihnutymi skupinami st pracovnici, najmd uchddza¢i o zamestnanie,
a zamestnavatelia.

Pevné umysly pracovnikov byt mobilnymi sa nerealizuji. Obmedzena prehl'adnost’ vol'nych
pracovnych miest a nedostato¢na pomoc pri prekondvani praktickych problémov, ako st
hl'adanie zamestnania a prisposobenie sa kultire a jazyku inych clenskych Statov, brania
dobrovol'nému vykonu prava vol'ného pohybu pracovnikov.

Zamestnavatelia nemaju pristup k spoloénému fondu talentov dostupnych na eurdpskom
pracovnom trhu. Tyka sa to najmé zamestnavatelov s ponukou volnych pracovnych miest,
ktoré sa na miestnom pracovnom trhu povazuju za uzkoprofilové povolania, ale uchadzaci so
spravnymi zruénostami a kompetenciami si dostupni v inych 3tatoch Unie.

1.5. Potreba zasahu
Hlavné pri¢iny uvedenych nedostatkov stvisia so sti¢asnym ramcom siete EURES:

— nejasné povinnosti ¢lenskych Statov, ¢o poskytuje Siroky priestor pre interpretaciu
a umoznuje Clenskym Statom vyhnut sa odovzdavaniu informécii o vSetkych
volnych pracovnych miestach a relevantnych informécii o pracovnom trhu a
zachovavat administrativne prekdzky a byrokraciu v pristupe k informaciam
o pracovnom trhu v EU pre uchadzacov o zamestnanie aj pre zamestnavatelov,

— nedostatona ochota c¢lenskych S§tiatov dobrovol’me poskytovat’ sluzby
uchiadzacom o zamestnanie a zamestnavatelom v oblasti mobility pracovnej sily
v ramci EU, najmi pokial’ ide o zverejiiovanie volnych pracovnych miest na portali
EURES, zviditelnenie volnych pracovnych miest v EU na vnutrostatnych portaloch
s ponukou pracovnych miest a pristup k podpornym sluzbam v oblasti mobility,

— priliSné spoliehanie sa na dobrovolnu spolupriacu c¢lenskych Statov pri
zabezpecovani fungovania siete EURES ako celku, ¢o vedie k nedostatocnému
pokroku pri budovani spolupracujticich systémov, najmé pokial’ ide o automaticka
vymenu zivotopisov, kooptovanie sukromnych sluzieb zamestnanosti do systému
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EURES na vnutrostatnej urovni a zavedenie spolo¢ného katalégu sluzieb v oblasti
mobility,

— absencia zostiladeného pristupu k sposobu a miestu zacatia Cinnosti siete
EURES ako decentralizovanej siete pre medzinarodnu spolupracu, ¢o umoZiiuje
¢lenskym Statom pracovat’ v Sedej zéne, pokial’ ide o europske a vnutroStatne
zaujmy, bez politik v oblasti mobility na riadenie koordinicie opatreni medzi
Clenskymi §tatmi v ramci siete EURES,

— obmedzena koordiniacia pravomoci Komisie, ¢o vyrazne obmedzuje politické
moznosti rieSenia nedostatkov vo fungovani siete EURES, najmé pokial’ ide o vyvoj
nastrojov a prostriedkov na spractivanie a analyzu informécii o pracovnom trhu.

2. ANALYZA SUBSIDIARITY

Pravny zaklad siete EURES sa nachadza v ¢lankoch 45 a 46 ZFEU, a najmi v ¢lanku 46
ZFEU, ktory sa tyka tzkej spoluprace medzi vnutrodtatnymi sluzbami zamestnanosti
a v ktorom sa stanovuje zriadenie vhodného mechanizmu na prirad’ovanie pontk zamestnania
k ziadostiam o zamestnanie.

Téato iniciativa reSpektuje zasady subsidiarity a proporcionality. Jednotlivé konkrétne
opatrenia v tomto navrhu su uzko prepojené. Navzajom sa posiliiuju a spolo¢ne vytvoria zo
siete EURES U¢inny nastroj pre kazdého uchddzafa o zamestnanie alebo zamestnavatela,
ktori maju zdujem o mobilitu pracovnej sily v ramci EU. Subor opatreni sa povazuje za
vhodny vzhladom na situaciu nezamestnanych na pracovnych trhoch, potreby uchadzacov
o zamestnanie (,,pevné umysly) a vzhladom na (technologicky) vyvoj na trhoch volnych
pracovnych miest a ndboru.

Kedze cezhranicné spractivanie volnych pracovnych miest, ziadosti o zamestnanie
a zivotopisov, ako aj vysledné umiestiiovanie pracovnikov predpokladaju spolo¢ny ramec
spoluprace medzi organizaciami v jednotlivych ¢lenskych statoch, ciel’ tohto navrhu nemozno
uspokojivo dosiahnut’ na Grovni samotnych clenskych statov; preto je potrebné opatrenie na
urovni EU.

Opatrenia nepresahuju ramec toho, ¢o je potrebné na dosiahnutie ciel'ov.

Volny pohyb pracovnikov je zakladnym pravom a cielom tohto nastroja je posilnit’ ho
ulah¢enim jeho vykonu.

3. CIELE

Vseobecnym cielom tejto iniciativy je d’al§i posun smerom k integrovanému eurdpskemu
pracovnému trhu. To znamend, Ze zo siete EURES treba vytvorit’ i¢inny nastroj pre kazdého
pracovnika EU, uchadzaca o zamestnanie alebo zamestnavatel’a, ktori maj zaujem o mobilitu
pracovnej sily v ramci EU.

Na dosiahnutie tohto vSeobecného ciel’a boli stanovené tieto konkrétne ciele:

1. Dosiahnut’ na portali EURES takmer kompletnt ponuku vol'nych pracovnych miest,
kde budi mat’ uchadzaci o zamestnanie z celej Europy okamzity pristup k rovnakym
pracovnym miestam, v kombindcii s rozsiahlym spolocnym suborom dostupnych
zivotopisov, spomedzi ktorych budi méct’ evidovani zamestnavatelia robit’ nabor.

2. Umoznit na portali EURES dobré automatizované prirad’ovanie vol'nych pracovnych
miest k ziadostiam o zamestnanie a k zivotopisom, preklady do vSetkych jazykov EU
a pochopenie zru¢nosti, kompetencii a povolani ziskanych na vnuatrostatnej urovni.
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3. Spristupnit’ zdkladné informacie o sieti EURES v celej Unii vietkym uchadzatom
o zamestnanie alebo zamestniavatelom, ktori hl'adaji sluzby v oblasti naboru,
a dosledne ponukat’ pristup do siete EURES vsetkym zdujemcom.

4. Poméhat’ vSetkym takymto zaujemcom pri priradovani, umiestiiovani a ndbore
prostrednictvom siete EURES.

5. Podporit’ fungovanie siete EURES prostrednictvom vymeny informécii o nedostatku
a nadbytku pracovnych sil na vnutrostatnej urovni a koordindciou opatreni medzi
jednotlivymi ¢lenskymi Statmi.

4. MOZNOSTI POLITIKY
4.1. MozZnost’ 1: ,,Ziadne nové opatrenie®

Uz zacaté upravy (rozhodnutie Komisie o sieti EURES z roku 2012) fungovania siete,
organizacie prace medzi jednotlivymi subjektmi, operacnych cielov siete EURES
a vymedzenia ponuky sluzieb budi pokracovat’ v ramci existujuceho nariadenia 492/2011
v dnesnej podobe.

4.2. Moznost’ 2: ,,Lisabonizacia“

Tato moznost’ sa zameriava na rychle rieSenie poziadavky Europskeho parlamentu, bez toho,
aby sa zavadzali akékol'vek d’alSie zmeny v porovnani so su¢asnym stavom. Znamenalo by to
dve po sebe nasledujuce opatrenia: po prvé, nahradit’ ¢lanok 38 nariadenia 492/2011
a schvalit’ nasledni zmenu tohto nariadenia, pokial’ ide o pravomoci, ktoré maju byt zverené
Komisii, na vykondvanie nariadenia 492/2011 v sulade s novymi ustanoveniami Lisabonske]
zmluvy, a po druhé, zacat’ postup na prijatie nového rozhodnutia o sieti EURES v sulade
s revidovanym nariadenim.

4.3. Moznost’ 3: ,,Modernizacia a posiliiovanie siete EURES*

Téato moZnost’ posilni regulacny ramec siete EURES kombinaciou modernizécie ustanoveni
o mechanizmoch umiestiiovania volnych pracovnych miest a ziadosti o zamestnanie,
s posilnenim poskytovania sluzieb, ktoré ponika siet EURES, aracionalizaciou jej
fungovania.

V ramci tejto moznosti bude pravny zaklad siete EURES integrovany do jedného nariadenia,
posilnia sa existujuce zavizky a buda pridané nové zavizky vzhl'adom na tieto aspekty:

. Transparentnost’ pracovnych trhov (transparentnost’): Sucasn¢ zavizky
vymienat’ si volné pracovné miesta budi posilnené a objasnené zavedenim
povinnosti pre Clenské Staty a) umoznit’ sieti EURES pristup k vSetkym volnym
pracovnym miestam zverejnenym na vnutrostatnej Grovni, b) umoznit’ sieti EURES
pristup k pracovnym zivotopisom vSetkych uchadzacov o zamestnanie, ktori si to
zelaju, a c) prepojit’ portadl EURES so vSetkymi vnuatrostatnymi portdlmi na hl'adanie
zamestnania, zviditenit' ho na tychto portaloch a umoznit’ vyhl'adavanie v fiom
prostrednictvom vnutrostatnych portalov, ¢o ulah¢i pristup k dostupnym vol'nym
pracovnym miestam v EU.

. Posilnena interoperabilita (moZnost’ automatizovaného prirad’ovania): Clenské
Staty budu povinné zabezpecit’ plnl interoperabilitu medzi vnltroStatnymi systémami
a portdlom EURES v stlade s technickymi normami a formatmi. Povinnost
zabezpecit' interoperabilitu vymedzuje jednotny systém nariadenia a vyZaduje, aby
Clenské Staty pouzili na zverejiovanie ponuk volnych pracovnych miest
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a zivotopisov technické normy a formaty, a to aj vo vztahu k mapovaniu systémov
klasifikacie.

J Zalleiiovanie sluZieb siete EURES (,,mainstreaming®): Clenské $taty zabezpedia,
aby vSetci uchadza¢i o zamestnanie a zamestnavatelia, ktori pozaduju sluzby
zamestnanosti, ziskali zdkladné informacie o sieti EURES alebo aby boli o nich
informovani a aby boli vyslovne poziadani o vyjadrenie, ¢i by mali zaujem o d’alSiu
pomoc (,,ponuka siete EURES®).

. LepS$i pristup pracovnikov k podpornym sluzbam v oblasti mobility (podporné
sluzby): Clenské §taty musia zabezpeéit pristup k pomoci pri hladani zamestnania
a ndbore vSetkym uchddzaCom o zamestnanie a zamestnavatel'om, ktori uviedli, Ze
by cheeli vyuzit’ sluzby siete EURES. Pristup k aktivnym opatreniam trhu prace musi
byt navySe nezavisly od Statnej prislusnosti pracovnika EU, resp. od miesta
zamestnania. Okrem toho musia byt poskytnuté konkrétne informacie a pomoc
(odkazy na prislusny organ) vo vzt'ahu k socidlnemu zabezpeceniu.

. Vymena informacii a spolupraca: Clenské §taty budi povinné a) vymienat’ si
informacie o pracovnych trhoch, b) koordinovat’ opatrenia podla zhromazdenych
informaécii.

4.4. Moznost’ 4: ,,MozZnost’ 3 plus dohody o partnerstve s EU

Moznost’ 4 zahfiia modernizaciu siete EURES, ktora sa uvadza v moznosti 3, a dopliia mandat
pre Komisiu uzatvarat’ celoeurdpske partnerstva s neverejnymi sluzbami zamestnanosti.

Podl'a moznosti 3 Clenské Staty konaju vo funkcii vratnika pre pristup neverejnych sluzieb
zamestnanosti k sieti EURES. Podl'a moZznosti 4 bude Komisia opravnend zabezpeCovat
dohody o partnerstve aj s tymito poskytovateI'mi sluzieb, priCom bude mat rovnaké
postavenie ako Clenské Staty; Komisia by navySe prevzala sprievodné povinnosti ¢lenskych
Statov pokial’ ide o zabezpeCovanie kvality, interoperability atd’., uvedené v bode 5.3.

5. POSUDENIE VPLYVOV
5.1. MozZnost’ 1: Ziadne nové opatrenie

Celkovy proces reforiem, ktory sa zacal rozhodnutim o sieti EURES z roku 2012, bude
zachovany. Rychlost’ jeho vykonéavania sa vSak spomali vzhl'adom na to, Ze prebiehajice
studne konanie vnieslo do tohto procesu pravnu neistotu.

Ak bude Komisia ¢akat’ na rozhodnutie sidu, d4 tym — implicitne — signdl zainteresovanym
stranam, ze reformné usilie méze byt nakoniec odlozené.

To znamend, Ze tato moznost’ by destabilizovala a odsunula aj tu najskromnejSiu reformu
rozhodnutia z roku 2012 a o¢ividne by sa neriesil ziadny z uvedenych nedostatkov.

5.2. Moznost’ 2: Lisabonizacia

Tato moznost’ vyzaduje urychlené konanie zo strany Komisie, pokial’ ide o za¢atie postupu na
prijatie nového rozhodnutia v sulade s revidovanym nariadenim, aby sa potvrdil pokracujtci
zavizok siete EURES k reforme z roku 2012.

Revizia ¢lanku 38 nariadenia 492/2011 poskytne zéklad pre d’alSie zmeny siete EURES.
Komisii sa tym umozni prijat’ v buducnosti vykonavacie alebo delegované akty na zéklade
kapitoly II uvedeného nariadenia. To poskytuje zdklad pre d’alSie reformy. Tieto reformy vSak
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budil obmedzené na nepodstatné prvky alebo vykonavacie opatrenia, pretoze nebudit moct’ ist’
nad ramec sucasného rozsahu nariadenia.

Tato moznost’ by mohla poskytnut’ dostato¢ny zaklad pre d’alSie zvySovanie transparentnosti
pracovnych trhov a do ur€itej miery aj zacleiovanie sluZieb siete EURES (,,mainstreaming*).

Neriesila by vSak v plnom rozsahu nedostatky v oblasti automatizovaného prirad’ovania, ak
by neexistovala povinnost mapovat vnutroStitne systémy klasifikdcie s eurdopskou
klasifikaciou, ani nedostatky v oblasti zaclefiovania sluzieb siete EURES (,,mainstreaming®),
ak by neexistovala povinnost poskytovat' zakladné informdcie a odporucania vzdy, ked
zamestnavatelia a uchadzaci o zamestnanie pozaduju sluzby v oblasti naboru, ani nedostatky v
oblasti podpornych sluzieb, ak by neexistoval formélne schvéleny balik sluzieb, a ani vymenu
informdcii a spolupracu, ak by neexistovalo jasné vymedzenie rozsahu vymeny informacii
o pracovnom trhu. T4to moZznost teda Uiplne nevyriesi Styri zo zistenych nedostatkov.

5.3. MozZnost’ 3: Modernizacia a posilnenie siete EURES

5.3.1.  Transparentnost

Vplyvy

ZvySenie poctu volnych pracovnych miest vymienianych a Sirenych na eurdpskej urovni
posilni Sance uchddzacov o zamestnanie najst’ si volné pracovné miesto. Pocet d’alSich
volnych pracovnych miest, ktoré¢ budu spristupnené, je tazké posudit bez komplexného
prehladu o rozli¢nych dohodéach so subjektmi neverejnych sluzieb zamestnanosti v ¢lenskych
Statoch a bez udajov o pocte volnych pracovnych miest v ponuke neverejnych sluzieb
zamestnanosti na decentralizovanej urovni.

Systematickejsi pristup k zhromazd’ovaniu a vymene Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov na
portali EURES zlepsi Sance zamestnavatel'ov, ze budi mat k dispozicii ponuku vhodnych
kandidéatov na vol'né pracovné miesta.

Zviditel'nenie volnych pracovnych miest zverejnenych na sieti EURES na vnutroStatnych
portdloch na hladanie zamestnania poskytne uchadzaCom o zamestnanie lah$i pristup
k europskym pracovnym prilezitostiam. Ked'ze vnutrostatne portaly na hl'adanie zamestnania
st prirodzene prvym miestom na hladanie prace, prezenticia jasne viditelnej moznosti
vyhladavat’ eurdpske pracovné miesta poskytne uchddzaCcom o zamestnanie komplexnejsi
obraz o moznostiach zamestnania.

Naklady

Vsetky clenské Staty uz maji nastaveny (alebo s pripravené na) mechanizmus vymeny
volnych pracovnych miest so sietou EURES. Rozsirenie tychto mechanizmov tak, aby
zahfiali informécie o Zzivotopisoch, spdsobi ndklady, ktorych vyska bude zavisiet od
mnohych faktorov. Ak existujuce systémy mozno rozsirit tak, aby zahffiali informacie
o zivotopisoch, nédklady moézu byt pomerne nizke, ale ak treba zaviest’ Uplne novy systém,
naklady budu ovela vysSie. VacSinu potrebného softvéru dodd Komisia bezplatne. Hruby
odhad nakladov na vyvoj nového systému by mohol byt okolo 100 000 EUR s ro¢nymi
nakladmi na adrzbu vo vyske priblizne 12 000 EUR.

S udajmi API je kazdy poskytovatel' sluzieb EURES schopny zapracovat’ udaje zo siete
EURES do svojich on-line sluzieb s nizkymi ndkladmi. Integracia sa odhaduje na niekol’ko
dni prace pre 3 alebo 4 osoby.

5.3.2.  Automatizované priradovanie
Vphv

Vyhody spolo¢nej eurdpskej normy su zrejmé: umozni uchiddza¢om o zamestnanie
a zamestnavatel'om ovela lepSim sposobom skutocne pochopit’ profil trhovej protistrany.
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Takato norma na eurdpskej urovni tykajiica sa popisu prace a profilov uchaddza¢ov by bola
obrovskym krokom smerom k integrovanejSiemu eurdpskemu pracovnému trhu a zaroven by
zatraktivnila pouzivanie portdlu EURES pre pracovnikov a zamestnavatelov zrozliénych
krajin.

Mapovanie s eurdpskou klasifikdciou ESCO, ktoré budi vykonavat’ vSetci poskytovatelia
sluzieb EURES, umozni celoeurdpske priradovanie uchadzacov k pracovnym miestam so
zohl'adnenim profilov individudlnych zru¢nosti uchddzacov o zamestnanie a osobitnych
potrieb zamestnavatel'ov. Vzhl'adom na to, ze klasifikdcia ESCO bude viacjazy¢na, jazyk, v
ktorom budd uvedené informécie o pracovnom trhu, bude menej dolezity.

Ndaklady

Uprava existujucich systémov IT na tplni eurdpsku sémantickt interoperabilitu bude
znamenat' pociatoéné naklady. V pripade verejnych sluzieb zamestnanosti (napr. vo
Francizsku av Ceskej republike), ktoré majii vlastny klasifikaény systém zahfhajici
povolania aj zru¢nosti a kompetencie, mozno pozadované mapovanie supisu udajov
s klasifikaciou ESCO vykonat’ v ramci pravidelnych aktualizacii, ktoré su pre takéto systémy
nevyhnutné. V pripade ostatnych verejnych sluzieb zamestnanosti (t. j. priblizne 80 %), ktoré
pouzivaju klasifikaciu zamestnani podl'a ISCO, bude potrebné vykonat’ osobitny stipis tidajov.

Vypocitat’ presné naklady na mapovanie je zlozité a v jednotlivych clenskych Statoch sa bude
lisit v zavislosti od zavedeného systému. Dobre fungujuci systém priradovania je v
skutoc¢nosti zdkladnym a kl'iCovym rysom inStitucii na su¢asnom pracovnom trhu a naklady
na zriadenie a udrziavanie takéhoto systému by preto nemali byt priamo pripisované len
reforme siete EURES. Z toho vyplyva, ze reforma siete EURES musi byt vnimana ako
prilezitost’, a nie ako dovod na zavedenie takéhoto systému.

Moznost’ prejst’ zo sucasnej klasifikacie a uplne prijat’ klasifikdciu ESCO zostdva otvorena
pre vsetkych. Odstranila by sa tym akakol'vek buduca udrzba a aktualizicia nakladov na
vnutro$tatne klasifikacie.

5.3.3.  Zaclenovanie sluzieb siete EURES (,, mainstreaming ‘)

Vplyvy

Spolocny a systematickejsi pristup k integracii siete EURES do ponuky sluzieb by zabezpecil,
ze vsetci zaujemcovia z radov uchddzacov o zamestnanie aj z radov zamestnavatel'ov z celej
EU by mali pristup k sieti EURES v podstate na rovnakej Grovni a ziskavali by jasné a uplné
informacie o tom, ¢o, kedy a ako méze siet’ EURES robit’.

Rozsirenie poskytovania zakladnych informacii tak, aby pokryvalo celu ponuku sluzieb
zamestnanosti, zndsobi U¢inok poskytovania informécii na sieti EURES pre uchadzacov
0 zamestnanie a zamestnavatel'ov, a tym zvy$i moznosti priradovania nad rdmec sucasného
podielu dosahovaného verejnymi sluzbami zamestnanosti. Vzhl'adom na to, Ze ide o hlavny
nastroj na zabezpecenie pristupu ku klI'icovym cielovym skupindm, mal by byt uplatnitelny
nielen na verejné sluzby zamestnanosti, a to bez ohladu na to, ¢i sa takéto sluzby
zamestnanosti rozhodnu poziadat’ o ucast’ a ¢i budu prijaté ako poskytovatelia sluzieb EURES
(partneri EURES), alebo nie.

Naklady

Ked’Ze informacie zo siete EURES mozu byt zahrnuté do Standardnych procesov spravy
klientov, a to ako v pripade verejnych sluzieb zamestnanosti, tak aj v pripade d’alSich
moznych poskytovatel'ov sluzieb EURES, administrativne nédklady by mali byt’ nizke.

Clenskeé $taty s pomerne dobre rozvinutou sietou EURES nezaznamenaju zvySenie ndkladov,
pretoze uroven ich sluzieb uz pokryva mozné poziadavky alebo ich prevysuje, alebo preto, ze
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existuje dostatok dostupnych zdrojov v ramci vnutrostatnej siete EURES. Verejné sluzby
zamestnanosti, ktoré uspeSne uplatiiovali siet EURES, wuz informuju uchadzacov
o zamestnanie prostrednictvom svojich Standardizovanych procesov.

5.3.4.  Podporné sluzby
Vphv

Rozsirenie ponuky sluzieb EURES o cielené podporné sluzby v oblasti mobility pomoze
pracovnikom prekonat’ prekazky mobility vyplyvajice z nedostatku potrebnych finan¢nych
zdrojov na plnu realizdciu ich potencidlu na pracovnom trhu alebo prezenticiu ich
atraktivnosti.

Odstranenie geografickych obmedzeni pre programy na vnutroStatnych pracovnych trhoch
uréené uchadzatom o zamestnanie, ktori maju zaujem o pracu v inom ¢lenskom §tate EU,
poskytne zamestnancom siete EURES rovnaké néstroje, aké sti dostupné na vnutroStatnych
pracovnych trhoch, na ulahéenie prechodu do zamestnania a na pomoc pri obsadzovani
vol'nych pracovnych miest. Pre pracovnikov to bude znamenat’ viac prileZitosti.

Planované opatrenia pomo6zu zamestnavatel'om rychlejSie obsadit’ voI'né miesta, pretoze siet
EURES bude t¢innejsie dopliat’ vnutrostitne sluzby zamestnanosti. Prostrednictvom siete
EURES bude dostupny rozsiahlejsi spolo¢ny fond uchadzadov o zamestnanie, ¢o zvysi
moznost’ ndjst’ uchddzacov s vhodnymi zru¢nostami. Malé a stredné podniky budu tazit
najmi z posilnenia sluzieb pre zamestnavatel'ov, pretoze sa skrati ¢as potrebny na nabor a
zniZia sa vSeobecné transakéné naklady.

ZlepSenia zahfiiajice najmi podporu pri naslednom nabore pracovnikov budu dolezitejsie pre
malé a stredné podniky nez pre velké spolo€nosti, ktoré Casto maju vytvoreny vlastny systém
naboru a integracie pracovnikov zo zahraniCia. Pre ne je takisto mensi problém platit’ za tento
druh pomoci, zatial’ ¢o malé a stredné podniky by mohli byt menej ochotné alebo schopné za
tieto sluzby platit’.

Ndaklady

Prevazna cCast’ nékladov vznik4a prostrednictvom jednotlivych sluzieb v oblasti podpory
mobility, t. j. pomoc uchddzacom o zamestnanie a zamestnavatel'om. Tieto naklady zavisia od
povahy poskytnutych sluzieb a od individualnych potrieb. St teda variabilné a priamo stvisia
so zamestnavanim osob. Vzdelavaci program EURES financovany Komisiou v ramci EaSI
modze zahfiiat’ odbornii pripravu persondlu na nové zameranie ¢innosti na priradovanie,
umiestiiovanie a nabor.

Pokial’ ide o pristup k aktivnym opatreniam trhu prace, a najméa pokial’ ide o jazykové kurzy,
vnutorné odhady rataju so sumou 50 az 250 EUR na ucastnika. Tato suma by v zdsade
pokryvala on-line kurzy trvajice priblizne 6 mesiacov, ktoré by zahffiali aj on-line
konzultacie s ucitelom (bez ohl'adu na uroveil). V sucasnosti sa vSak znizuji naklady pre
vSetky jazyky na trhu a svoju rolu mézu zohrat’ aj Gspory z rozsahu.

Na zaklade viacerych predpokladov je rozumny odhad celkovych rocnych dodato¢nych
nadkladov na informacie a pomoc pri hladani prace asi 33,3 milibna na informacie
a 16 milionov na pomoc pri hl'adani prace.

Vnutro$tatne ¢innosti, najmé fungovanie siete EURES na vnutroStatnej rovni (vnutrostatny
koordina¢ny urad) a vyvoj systémov podpornych sluzieb v oblasti mobility prisposobenych na
miestnej, regionalnej, narodnej a cezhrani¢nej Urovni, budi oprdvnené na financovanie
v ramci Eurépskeho socidlneho fondu v obdobi 2014 — 2020 v stulade s prisluSnymi
investi¢nymi prioritami.
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Clenské §taty by mohli mat’ moznost’ presunut’ sucasnych pracovnikov siete EURES, ktori
poskytujii vSeobecnejSie informécie a oznamenia o sieti EURES, na ¢innosti priradovania,
umiestiiovania a naboru. Zo vsetkych vyse 900 poradcov zapojenych do siete EURES by sa
v zdsade mali stat’ odbornici na priradovanie v ramci EU so zameranim na vysledky naboru.
Mozno ocakavat, ze ich vSeobecnd informacné ¢innost’ sa stane menej vyznamnou, kedze
zaClenovanie sluzieb siete EURES (,,mainstreaming®) im v budicnosti prinesie zakaznikov,
atam, kde budi stile potrebné vSeobecné propagacné cinnosti, moéze byt ich cinnost
obmedzena alebo Uplne ponechand na prednu liniu/menej Specializovanych pracovnikov alebo
na elektronické sluzby.

5.3.5. Sprava siete EURES a spolupraca medzi sluzbami zamestnanosti

Vphv

Pri Strukturovanom podavani sprav a monitorovani, ktoré zabezpe¢i podavanie relevantnych
informdcii o pracovnych trhoch pokial ide o prebytok a nedostatok pracovnych sil, budii mat’
verejn¢ sluzby zamestnanosti a dal$i poskytovatelia sluzieb EURES (partneri EURES)
potrebné informacie na spolocné pldnovanie koordinovanych ¢innosti v ramci siete EURES,
napriklad na zabezpecenie, Ze Cinnosti budi zamerané na odvetvia, v ktorych bude ich
prispevok najucinnejSi. Spolo¢né planovanie navySe zabezpeci podporu poskytovanu
protistranou v inom c¢lenskom $tate, napr. zvySend cielend podpora mobility pre konkrétnu
skupinu pracovnikov EU vo vysielajlicom §tite sa stretne s potrebnou podporou tychto
pracovnikov EU v prijimajucom State.

Naklady

Clenskym 3tatom by vznikli po¢iatoéné naklady na vytvorenie informaéného systému vratane
nakladov na sluzby (revizia mechanizmov zberu zakladnych tdajov vo verejnych sluzbach
zamestnanosti a preskiimanie obchodnych procesov). Pravdepodobne by vznikli ndklady na
IT a odbornu pripravu v suvislosti s upravenymi obchodnymi procesmi, preskimanim alebo
zavedenim datovych protokolov v subjektoch neverejnych sluzieb zamestnanosti
a v suvislosti s prislusSnymi konzultaénymi procesmi na vnutrostatnej Grovni.

5.4. Moznost’ 4: Moznost’ 3 plus rozsiahle partnerstva EU so siikromnymi sluzbami
zamestnanosti

Vplyvy

S takymto mechanizmom povolovania na urovni EU mozno zabezpedit' lepsi pristup
k poskytovaniu sluzieb v oblasti mobility pracovnej sily, a to bez ohl'adu na vnutroStatne
aspekty. Pravdepodobne by sa tym zvysil poCet poskytovatel'ov sluzieb EURES (partnerov
EURES) v porovnani s moznostou, podl’a ktorej sa novi poskytovatelia sluzieb schval'uju iba
na urovni Clenskych Statov v ramci vnutrostatnych systémov povolovania. Okrem vplyvu na
siet’ EURES by tadto moznost’ mohla mat’ dva SirSie dosahy na trh zamestnaneckych sluzieb.

Vznika tu rad obav tykajucich sa ulohy Komisie a vztahu medzi Komisiou a jednotlivymi
¢lenskymi Statmi:

Po prvé, je tu riziko, zZe rozsirena uloha Komisie by zasiahla do ulohy jednotlivych ¢lenskych
Statov. Po druhé, Komisia by prevzala priamu zodpovednost za zabezpecovanie kvality
¢innosti vykondvanych opravnenymi poskytovate'mi sluzieb, zatial' o dnes Ziadne takéto
funkcie v rdmci Utvarov Komisie neexistuju. Po tretie, vysledok bude vo velkej miere zavisiet’
od ochoty dotknutych subjektov, najméd stikromnych sluzieb zamestnanosti, zapojit' sa do
novej formy spolupréce, uznat’ vyhody ucasti v sieti EURES, ako aj od potreby Komisie najst’
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¢o najvacsi spolo¢ny zaklad so vSetkymi pripadne dotknutymi subjektmi sukromnych sluzieb
zamestnanosti.

Naklady

Zavedenie tohto systému na tirovni EU by bolo pomerne nakladné, pokial’ ide o personélne
dosledky pre Komisiu. Zatial' ¢o riadenie vztahov len s hlavnymi sikromnymi sluzbami
zamestnanosti, ktoré pdsobia eurdpskom pracovnom trhu, je pravdepodobne mozné bez
vagsich dodatoénych nakladov na zamestnancov, systém EU, ktory by sa stal
uprednostiiovanou moznostou pre znac¢ne vacSi pocet sukromnych sluzieb zamestnanosti,

bude vyzadovat’ zvySeny pocet pracovnikov, ktori sa budu venovat’ sieti EURES.

6. POROVNANIE MOZNOSTI

Ciele

Dosiahnut’ na
portali EURES
takmer kompletn
ponuku volnych
pracovnych miest,
kde budu mat’
uchédzaci

0 zamestnanie

z celej Eurdpy
okamzity pristup
k rovnakym
volnym pracovnym
miestam (...)

(...) v kombinacii

s rozsiahlym
spoloénym fondom
dostupnych
Zivotopisov,

z ktorych budu
moct’ evidovani
zamestnavatelia
robit’ nabor.

Moznost’ 1

Ziadne opatrenie

Stagnacia

Neocakava sa
kvantitativny
narast spolo¢ného
fondu vol'nych
pracovnych miest,
s vynimkou
pripadov
dobrovol'nych
iniciativ.

Stagnacia

Neocakava sa
kvantitativny
narast spolo¢ného
fondu
Zivotopisov,

s vynimkou
pripadov
dobrovol'nych
iniciativ.

Moznost’ 2

Lisabonizacia

Pozitivna

+

Moznost’
kvantitativneho
narastu
spoloéného fondu
volnych
pracovnych miest
tam, kde buda
zavedené
vykonavacie akty
0 vymene
viacsieho
mnozstva udajov.

Pozitivna

+

Moznost
kvantitativneho
narastu
spolo¢ného fondu
Zivotopisov tam,
kde budu
zavedené
vykonavacie akty
0 vymene
vécsieho
mnozstva tdajov.
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Moznost’ 3

Nové nariadenie

Vel'mi pozitivna

++

Posilnena povinnost’
¢lenskych statov
spristupnit’ vSetky
vol'né pracovné
miesta.

Moznost’ d’alsich
vol'nych pracovnych
miest vzhl'adom na
spolupracu so
sukromnymi
sluzbami
zamestnanosti na
vnutro§tatnej Grovni.

Vel'mi pozitivna

++

Povinnost’ ¢lenskych
Statov spristupnit’
Zivotopisy
uchédzacov.
Moznost’ d’alsich
iniciativ vzhl'adom na
spolupracu so
sukromnymi
sluzbami

Moznost’ 4

Nové nariadenie
plus dohody
o partnerstve s EU

Vysoko pozitivna

+++

Posilnena povinnost’
¢lenskych statov
spristupnit’ vSetky
volné pracovné
miesta.

Okrem toho,
zabezpecenie d’al§ich
volnych pracovnych
miest na zaklade
dohdd EU

s kl'iCovymi
subjektmi
sukromnych sluzieb
zamestnanosti v celej
EU.

Vysoko pozitivna

+H+

Povinnost’ ¢lenskych
Statov spristupnit’
Zivotopisy
uchadzacov.

Okrem toho,
zabezpecenie d’alSich
iniciativ na zaklade
dohdéd EU

s kI'icovymi
subjektmi
sukromnych sluzieb
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Umoznit’ na portali
EURES dobré
automatizované
prirad’ovanie
volnych
pracovnych miest k
ziadostiam

0 zamestnanie a k
Zivotopisom,
preklady do
vsetkych jazykov
EU a pochopenie
zrucnosti,
kompetencii

a povolani
pozadovanych na
vnutrostatnej
urovni.

Spristupnit’
zékladné
informacie o sieti
EURES v celej
Unii vietkym
uchadzacom

0 zamestnanie
alebo
zamestnavatel'om,
ktori hl'adaju
zakaznicke sluzby
v oblasti naboru,
a dosledne ponukat
pristup do siete
EURES vsetkym
zaujemcom.

Pomahat’ tymto
zaujemcom pri
prirad’ovani,
umiestiovani

a nabore
prostrednictvom
siete EURES.

Pozitivna

+

Moznost’ dobrého
prirad’ovania, za
predpokladu, ze
vécsina ¢lenskych
Statov, ak nie
vsetky,
dobrovolne
dodrziava normy
ESCO.

Neutralna

0

Ocakava sa
pokracovanie
individualneho
usilia

o uplatiovanie
v sulade

s vnutrostatnymi
potrebami

a organiza¢nym
usporiadanim.

Neutralna

0

Ocakéava sa
pokracovanie
individudlneho
usilia

Pozitivna

+

Moznost’ dobrého
prirad’ovania, za
predpokladu, ze
vécsina clenskych
Statov, ak nie
vsetky,
dobrovolne
dodrziava normy
ESCO.

Neutralna

0

Ocakéava sa
pokracovanie
individualneho
usilia

o uplathovanie
v sulade

s vnutrostatnymi
potrebami

a organiza¢nym
usporiadanim.

Neutralna

0

Ocakava sa
pokracovanie
individualneho
usilia
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zamestnanosti na
vnutrostatnej Grovni.

Vel'mi pozitivna

++

Nova povinnost’
mapovania
klasifikacie ESCO
zabezpeci dobré
automatizované
prirad’ovanie na
tirovni EU

a v prospech
vsetkych ¢lenskych
Statov na
vnutrostatnej Grovni.

Pozitivna

+

Rovnaké
zaobchadzanie

s pracovnikmi a so
zamestnavatel'mi,
spolo¢ny pristup

k zakladnym
informaciam

a vymedzenie, komu
by mal byt umozneny
pristup k sieti
EURES v EU

Pozitivna
J’_

Rovnaké
zaobchadzanie so
zaujemcami z radov
pracovnikov

zamestnanosti na
urovni EU.

Vel'mi pozitivna

++

Nova povinnost’
mapovania
klasifikacie ESCO
zabezpeci dobré
automatizované
prirad’ovanie na
tirovni EU

a v prospech
vSetkych ¢lenskych
Statov na
vnutrosStatnej Grovni.

Pozitivna

+

Rovnaké
zaobchédzanie

s pracovnikmi a so
zamestnavatel'mi,
spoloény pristup

k zakladnym
informaciam

a vymedzenie, komu
by mal byt
umozneny pristup

k sieti EURES v EU

Pozitivna
+

Rovnaké
zaobchadzanie so
zédujemcami z radov
pracovnikov
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Podporit’
fungovanie siete
EURES
prostrednictvom
vymeny informacii
o nedostatku

0 poskytovanie
podpornych
sluzieb v oblasti
mobility v sulade
s vnutroStatnou
interpretaciou.

Neutralna

0

Moznost’ stavat’

o poskytovanie
podpornych
sluzieb v oblasti
mobility v sulade
s vnutrostatnou
interpretaciou.

Neutralna

0

Moznost’ stavat’

a zamestnavatel'ov
a spolocné

vymedzenie rozsahu

podpornych sluzieb
v oblasti mobility,
ktoré moézu ziskat'.

Pozitivna

+

Komplexny ramec

a zamestnavatel'ov
a spolo¢né
vymedzenie rozsahu
podpornych sluzieb
v oblasti mobility,
ktoré mozu ziskat'.

Vel'mi pozitivna

++

Komplexny rdmec

na spolocnom na spolocnom pre vymenu pre vymenu
a prebytku pristupe pristupe informacii informacii
pI‘aVCOVfl}:’Ch .Sﬂ na k programovaniu  k programovaniu  a koordinaciu a koordinéciu
\’/nutr(?statnej podla rozhodnutia podl'a rozhodnutia ¢innosti siete ¢innosti siete
urovit z roku 2012. z roku 2012. EURES. EURES.
a koordinaciou
opatreni medzi Zabezpecenie d’alsich
jednotlivymi udajov na zéklade
¢lenskymi Statmi. dohdd o partnerstve
EU s kl'icovymi
subjektmi
sukromnych sluzieb
zamestnanosti na
trovni EU.
Ucinnost 0 = ++ =
Obavy tykajuce sa
ulohy Komisie
a vztahu medzi
Komisiou
a jednotlivymi
Clenskymi §tatmi
Naklady Ziadne dodatoéné  Ziadne dodatoéné  Dodatoéné naklady Dodato¢né naklady
naklady naklady pre Clenské Staty pre Clenské staty
a Komisiu a Komisiu

Dalsie pozitivne ¢inky prinest len moznosti 3 a 4. Podl'a moznosti 4 je pravdepodobnost’
tychto Gcinkov ovela vyssia; to by zaviselo od toho, ako by sa siet EURES otvorila. V tejto
faze vyvoja siete EURES ako nastroja na fungovanie eurdpskych pracovnych trhov je vSak
uplatnenie moznosti 4 spojené s radom obav tykajucich sa ulohy Komisie a vztahu medzi
Komisiou a jednotlivymi ¢lenskymi Statmi. Aj ked’ tito moznost' do buducnosti nemozno
vylucit, ¢i uz v dnesSnej alebo mierne zmenenej podobe, povazuje sa za rozumné najprv
vykonat" komplexnu reformu siete EURES a po jej preskimani posudit potrebu
integrovanejsieho rieSenia. Z toho vyplyva, Ze za najicinnejsiu, a teda najlepsiu, sa povazuje

moznost’ 3.
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7. MONITOROVANIE A HODNOTENIE

Buda posilnené existujuce mechanizmy zberu udajov a vymeny informécii o vstupoch,
vystupoch a vysledkoch v ramci siete EURES. Vytvori sa subor spolo¢nych ukazovatel'ov na
posilnenie zberu tidajov o vystupoch a vysledkoch, ¢im sa k existujiicim zdrojom udajov, ako
st vysSie uvedené mesacné hldsenia, pridaji nové zdroje, napr. prieskumy spokojnosti
zdkaznikov vypracované na vnutroStatnej Urovni. Vyvoj v rdmci verejnych sluzieb
zamestnanosti vratane modernizacie a uUCinnosti ich prevadzky bude monitorovany
prostrednictvom cinnosti siete verejnych sluzieb zamestnanosti a dialogu medzi verejnymi
sluzbami zamestnanosti v ramci programu vzajomného ucenia sa. V ramci rozvoja siete
EURES sa predpoklada jej zaclenenie do verejnych sluZieb zamestnanosti, najmé pokial’ ide
o zaClenovanie sluzieb siete EURES (,,mainstreaming*). Na zaklade takto zhromazdenych
informdcii predlozi Komisia kazdé dva roky spravu o vykonédvani. Nasledné hodnotenie, v
ktorom sa prediskutuje ucinnost’ nového nariadenia, bude vykonané po 5 rokoch od jeho
prijatia.
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