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KOMISIJOS TARNYBU DARBINIS DOKUMENTAS
POVEIKIO VERTINIMO SANTRAUKA

Pridedamas prie
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento pasiiilymo

dél Europos uZimtumo tarnyby tinklo, darbuotoju galimybiy naudotis judumo
skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos

1. PROBLEMOS APIBUDINIMAS
1.1. Augimg skatinantis judumas

Judumas teikia socialing ir ekonoming nauda. Padidéjus darbo jégos judumui ES, darbuotojai
turés daugiau galimybiy jsidarbinti, o darbdaviams bus lengviau j laisvas darbo vietas grei¢iau
priimti tinkamesnius darbuotojus. Tai padeda siekti Europos darbo rinkos, kurioje bty
aukstas uzimtumo lygis (ES sutarties 9 straipsnis). Didesné darbo rinky integracija leisty
tarpusavyje susijusioms ES ekonomikos sistemoms geriau prisitaikyti prie asimetriniy
sukrétimy.

1.2. NeiSnaudojamas  darbuotoju  suinteresuotumas  pasinaudoti  judumo
galimybémis

Darbuotojy, kurie teigia turj ,tvirty ketinimy® iSvykti dirbti i kita Salj (t.y. planuojanciy
migruoti per kitus 12 ménesiy), gerokai padaugéjo. EURES portale taip pat registruojamasi
aktyviau.

Siuo metu vidutiniskai tik apie 325 000 asmeny kasmet i§vyksta dirbti j kita valstybe nare, o
tyrimy ekstrapoliacijos rodo, kad per kitus 12 ménesiy iSvykti noréty mazdaug 2,9 min. ES
pilieciy (1,2 proc. ES gyventojy). Tai — didelis judumo potencialas ir iSbandymas EURES
tinklui.

Dazniausiai praktiniai sunkumai kyla ar gali kilti dél prasto darbui reikalingos kalbos
mokeéjimo ir sunkumy ieSkant darbo. ES gali padéti spresti Sig problema geriau informuodama
apie jsidarbinimo galimybes visoje Sajungoje ir plétodama atitinkamas paramos paslaugas
jdarbinimui ES skatinti. Tai bus EURES tinklo uzduotis.

1.3. EURES tinklas

EURES yra Europos Komisijos ir Europos ekonominés erdvés (EEE) valstybiy nariy (ES
valstybiy nariy ir Norvegijos, Islandijos bei Lichtensteino) valstybiniy uzimtumo tarnyby
(VUT) bendradarbiavimo tinklas, kuriame jos keiCiasi informacija apie laisvas darbo vietas ir
gerina laisvo darbuotojy judé¢jimo ES salygas. Nustatyti tokie penki dabar veikian¢io EURES
tinklo veiklos trikumai:

— ne visos laisvos darbo vietos ir gyvenimo aprasymai yra ES lygmeniu prieinami
visoms valstybéms naréms (darbo rinky skaidrumas);

— ribotos EURES portalo galimybés ES lygmeniu susieti laisvas darbo vietas ir
gyvenimo apraSymus d¢l riboto i$ nacionaliniy laisvy darbo viety sistemy gaunamy
duomeny semantinio sgveikumo (automatinés tinkamo darbo ar darbuotojo
paieSkos potencialas);
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— nevienodos galimybés naudotis EURES paslaugomis visoje ES, nes darbo ieskotojai
ir darbdaviai sistemingai negauna visos reikiamos informacijos apie EURES tinkla,
taip pat jiems nepasiiiloma papildoma pagalba pirmuoju jdarbinimo etapu (paslaugu
prieinamumo uZtikrinimas);

— ribotos suinteresuotumag darbo jégos judumu ES pareiskusiy darbo ieSkotojy ir
darbdaviy galimybés gauti pagalbg ieSkant tinkamo darbo ar darbuotojo, jdarbinant ir
surandant darba, jskaitant galimybes naudotis aktyviomis darbo rinkos priemonémis
ir gauti informacijos ar konsultacijy apie socialing apsauga (paramos paslaugos);

— neefektyvus valstybiy nariy keitimasis informacija apie darbo jégos trukumg ar
pertekliy nacionalinése darbo rinkose, dél kurio varZomas tikslingesnis praktinis
bendradarbiavimas EURES tinkle (keitimasis informacija ir bendradarbiavimas).

1.3.1.  Neissami ES lygmens laisvy darbo viety ir gyvenimo aprasymy duomeny bazé

Preliminariais vertinimais, EURES portale paskelbiama vidutiniskai apie 30 proc. laisvy
darbo viety, apie kurias Zinoma nacionalin¢je darbo rinkoje. Sis rodiklis jvairiose Salyse
skirtingas, nuo 80 proc. Cekijoje iki 0 proc. Bulgarijoje ir Kroatijoje'.

Kol kas Europos lygmeniu nevykdomas automatinis elektroninis keitimasis gyvenimo
aprasymais ar kitais darbo ieskotojy profilio duomenimis. Gyvenimo aprasymais EURES
konsultantai keiciasi patys. Taip perduodama nedaug gyvenimo apraSymy, tod¢l jais remiantis
atlieckamas darbuotojy ir darbdaviy susiejimas yra labai ribotas. Skaidrumo tvarkant gyvenimo
aprasymus trikumas mazina darbdaviy galimybes susirasti galimy kandidaty, kurie turi
reikiamy ir pageidaujamy jgiidziy bei geb¢jimy. D¢l to nukencia ne tik jy galimybés patiems
susirasti reikiama informacija, bet ir EURES konsultanty jiems teikiamos paramos
veiksmingumas, nes uzuot pri€j¢ prie gyvenimo aprasymy tiesiogiai, jie turi pasikliauti
netiesiogine prieiga per EURES konsultantus kitose Salyse.

1.3.2.  Riboti EURES portalo pajégumai

Kad bty jmanomas kokybiskas ES lygmens laisvy darbo viety ir darbo ieSkotojy susiejimas,
reikalinga tinkama klasifikavimo sistema ir suderinti bendri standartai, taikytini informacijai
apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo apra$ymus. Siuo metu EURES portale — taip pat
daugelyje nacionaliniy sistemy — naudojamas Tarptautinis standartinis profesijy
klasifikatorius (toliau — ISCO).

ISCO néra pakankamai iSsamus, kad biity naudojamas kaip uzimtumo informacijos susiejimo
priemoné. Europos Komisija rengia Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy
klasifikatoriy (kol kas vadinamg ESCO). Valstybés narés néra jgaliotos nustatyti nacionaliniy
sistemy ir Europos klasifikatoriaus kategorijy atitik¢iy, kurios leisty atlikti automatinj
susiejimg Europos lygmeniu.

1.3.3.  Nevienodos galimybés naudotis EURES paslaugomis Europos Sqjungoje

Kadangi néra nuoseklios koncepcijos, pagal kurig galimiems naudotojams biity pateikiama
pagrindin¢ informacija ir suteikiama prieiga prie EURES paslaugy, gali kilti pavojus
neisSnaudoti judumo ir uzimtumo galimybiy — naudotojai gerai nezino, kokiy paslaugy gali
tikétis arba kad paslaugos teikiamos tik jy Salies teritorijoje, nes néra atitinkamos
organizacijos, kuri suteikty reikiama paslauga kitoje Salyje.

BG, HR: nacionaliniy sistemy ir EURES techninio saveikumo trikumas. Siuo metu dirbama, kad
situacija geréty.
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1.3.4.  Paramos judumui paslaugos

Dabar teikiamos EURES paslaugos yra trejopai ribotos: a) dauguma paslaugy — tai bendro
pobudzio informacija ir rekomendacijos, o susiejimo, darbo radimo ar jdarbinimo paslaugos
neteikiamos; b) neuztikrinama galimybé pasinaudoti aktyviomis darbo rinkos priemonémis
(toliau — ADRP) iSvykstamojo judumo srityje; ir ¢) nepakankamas bendradarbiavimas su
tarnybomis, sprendzianciomis kitas judumo problemas, kaip antai socialinés apsaugos ir
socialinés paramos, ir nepakankamas tarpusavio veiklos koordinavimas.

1.3.5.  Keitimasis informacija ir bendradarbiavimas

Valstybés narés gali koreguoti savo judumo politikg atsizvelgdamos j ekonominius pokyc¢ius,
veikian€ius jy nacionalines darbo rinkas, taCiau tai néra daroma sistemingai ar juo labiau
konsultuojantis su kitomis valstybémis narémis. Reikéty nustatyti priemones ir proceduras,
pagal kurias Salys galéty kartu iStirti, kokiy duomeny reikia suderintai strategijai parengti.

Kad tarpvalstybinis bendradarbiavimas darbuotojy judumo ES srityje biity veiksmingas,
biitina susitarti d¢l bendry tiksly (bendros vizijos) ir valstybiy nariy veiksmy koordinavimo
sistemos, kuri leisty sistemingai ir intensyviai keistis informacija, taikyti bendras priemones ir
aiSkiai paskirstyti kompetencija. Kol kas nesusitarta nei dél bendry tiksly, nei dél
koordinavimo sistemos.

1.4. Kas patirty pasiiilymo poveikj ir kodél
Labiausiai pasitilymo poveikj pajusty darbuotojai (ypa¢ darbo ieskotojai) ir darbdaviai.

Rimti darbuotojy ketinimai pasinaudoti judumo galimybémis lieka nejgyvendinti. Neskaidri
informacija apie laisvas darbo vietas ir nepakankama parama sprendziant praktines
problemas, kaip antai darbo susiradimo, prisitaikymo prie kitos valstybés narés kulttiros ir
kalbos — tai klititys, trukdancios savanoriskai pasinaudoti darbuotojy laisvo judéjimo teise.

Darbdaviai neturi galimybiy suZinoti apie specialistus, kurie yra laisvi Europos darbo rinkoje.
Tai ypa¢ aktualu darbdaviams, turintiems laisvy darbo viety nacionalinéje darbo rinkoje
paklausiausiy profesijy atstovams, kai reikiamy jgtidziy ir geb¢jimy turinéiy darbo ieSkotojy
yra kitose Sajungos Salyse.

1.5. Kodél reikia imtis veiksmy

Pagrindinés esamy trukumy prieZastys yra susijusios su dabartine EURES reglamentavimo
sistema:

— neaiskis valstybiy nariy jsipareigojimai, kuriuos galima aiskinti labai laisvai, todél
valstybés narés gali vengti perduoti informacijg apie visas laisvas darbo vietas ir kita
susijusig informacija apie darbo rinka, sudaryti administracines ir biurokratines
klititis, trukdancias darbuotojams ir darbdaviams gauti informacijg apie ES darbo
rinka;

— nepakankama valstybiy nariy iniciatyva savanoriskai teikti darbo ieSkotojams
ir darbdaviams paslaugas darbuotoju judumo ES srityje, ypa¢ pateikiant
informacijg apie laisvas darbo vietas EURES portalui, uztikrinant paskelbimag
nacionaliniuose darbo portaluose apie laisvas darbo vietas Europoje ir galimybe
naudotis paramos judumui paslaugomis;

- pernelyg didelé EURES tinklo veiklos priklausomybé nuo savanorisko valstybiy
nariy bendradarbiavimo, dél kurios nepavyksta padaryti rimtesnés pazangos
kuriant bendradarbiavimo sistemas, visy pirma skirtas automatiniam keitimuisi
gyvenimo apraSymais, privaciy uzimtumo tarnyby pasitelkimui EURES sistemos
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veikloje nacionaliniu lygmeniu ir bendro judumo srityje teikiamy paslaugy katalogo
suktirimui;

— néra nuoseklios koncepcijos, kaip ir kada veiksmuy turi imtis EURES kaip
decentralizuotas tarpvalstybinio bendradarbiavimo tinklas, todél valstybés
narés veikia europiniy ir nacionaliniy interesy ,,pilkojoje zonoje“, nes néra
aiSkios judumo politikos, pagal kurig biity koordinuojami EURES tinklo veikloje
dalyvaujanciy valstybiy nariy veiksmai,

— riboti Komisijos koordinavimo jgaliojimai, labai suvarZantys politinius svertus,
kuriais galima buty Salinti EURES tinklo veiklos trikumus, visy pirma kuriant
priemones ir mechanizmus, pagal kuriuos bity tarpininkaujama darbuotojams ir
darbdaviams ir analizuojami darbo rinkos duomenys.

2. SUBSIDIARUMO ANALIZE

EURES teisinis pagrindas yra SESV 45 ir 46 straipsniai, ypa¢ SESV 46 straipsnis, kuriame
kalbama apie glaudy nacionaliniy uzimtumo tarnyby bendradarbiavimg ir numatoma sukurti
tinkamg mechanizma darbo pasitilymams ir darbo praSymams susieti.

Si iniciatyva atitinka subsidiarumo ir proporcingumo principus. Atskiros specialios priemonés
Siame pasitilyme glaudziai tarpusavyje susijusios. Jos sustiprina viena kitg ir kartu uztikrins,
kad EURES tinklas tapty veiksminga priemone bet kuriam darbo jégos judumu ES
suinteresuotam darbo ieskotojui ar darbdaviui. Sis priemoniy rinkinys tinkamas atsizvelgiant j
bedarbiy padétj darbo rinkose, darbo ieSkanciy asmeny poreikius (,tvirtus ketinimus®) ir
(technologinius) pokycius laisvy darbo viety ir jdarbinimo rinkose.

Kadangi tarpvalstybinio laisvy darbo viety, darbo praSymy bei gyvenimo apraSymy susiejimo
ir su tuo susijusio darbo darbuotojams radimo prielaida — bendra jvairiose valstybése narése
veikian€iy organizacijy bendradarbiavimo sistema, pavienés valstybés narés pasitilymo tikslo
tinkamai pasiekti negali, taigi biitini ES lygmens veiksmai.

Priemonémis nevirSijama to, kas biitina siekiant nustatyty tiksly.

Darbuotojy judéjimo laisvé yra pagrindiné teise, o Sios priemonés tikslas — §ig teis¢ sustiprinti,
sudarant geresnes sglygas ja pasinaudoti.

3. TIKSLAI

Bendrasis Sios iniciatyvos tikslas — toliau siekti integruotos Europos darbo rinkos. Tam reikia,
kad EURES biity veiksminga priemon¢ visiems ES darbuotojams, darbo ieSkotojams ir
darbdaviams, suinteresuotiems darbo jégos judumu ES.

Kad biity pasiektas Sis bendrasis tikslas, nustatyti tokie konkretiis tikslai:

1. pasiekti, kad EURES portale biity skelbiama beveik visa laisvy darbo viety pasitla, o
darbo ieskotojai visoje Europoje turéty tiesiogine prieiga prie ty paciy laisvy darbo
viety, taip pat portale biity sutelkta daug pateikty gyvenimo apraSymy, pagal kuriuos
uzsiregistrave darbdaviai galéty idarbinti darbuotojus;

2. EURES portale jdiegti tinkamg automatinj laisvy darbo viety, darbo praSymy ir
gyvenimo apraSymy susiejimg, uztikrinant, kad nacionaliniu lygmeniu jgyty igiidziy,
geb¢jimy, profesijy ir kvalifikacijos informacija buity verciama j visas ES kalbas ir
suprantama,

3. uztikrinti, kad kiekvienas darbo ieskotojas ar jdarbinimo paslaugomis kaip klientas
norintis pasinaudoti darbdavys visoje Sgjungoje gauty pagrinding informacijg apie
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EURES tinkla, ir kiekvienam suinteresuotam asmeniui nuosekliai uztikrinti prieiga
prie EURES tinklo;

4. kiekvienam tokiam suinteresuotam asmeniui teikti tinkamo darbo ar darbuotojo
paieskos, darbo radimo ir jdarbinimo pagalba naudojantis EURES tinklu;

5. palaikyti EURES tinklo veikimg keiciantis informacija apie nacionalinio lygmens
darbo jégos trukuma ar pertekliy ir koordinuojant valstybiy nariy veiksmus.

4. POLITIKOS GALIMYBES
4.1. 1 galimybé. Nesiimti jokiy naujy veiksmy

Jau inicijuoti (2012 m. Komisijos EURES sprendimu) pakeitimai, susij¢ su tinklo veikla,
jvairiy subjekty bendradarbiavimo organizavimu, EURES veiklos tikslais ir sitilomy paslaugy
apibréztimi, bus toliau jgyvendinami remiantis dabartinés redakcijos Reglamentu 492/2011.

4.2, 2 galimybé. Rémimasis Lisabonos sutartimi

Sia galimybe biity sickiama greitai priimti sprendima dél Europos Parlamento pateikto
praSymo nedarant jokiy kity pakeitimy, palyginti su esama padétimi. Ja pasirinkus, bty
imtasi dviejy veiksmy: pirma, panaikintas Reglamento 492/2011 38 straipsnis ir patvirtinti §io
reglamento pakeitimai dél jgaliojimy Komisijai jgyvendinti Reglamenta 492/2011 pagal
naujas Lisabonos sutarties nuostatas ir, antra, remiantis perzilirétu reglamentu pradéta
procedira dél naujo EURES sprendimo priémimo.

4.3. 3 galimybé. EURES modernizavimas ir stiprinimas

Pasirinkus $ig galimybe EURES veiklos reglamentavimo sistema bus sustiprinta
modernizuojant nuostatas dél laisvy darbo viety ir darbo praSymy susiejimo, taip pat
pagerinant EURES paslaugy teikimga ir racionalizuojant EURES tinklo veikla.

Siuo atveju EURES teisinis pagrindas bus sutelktas viename reglamente, dabartiniai
Ipareigojimai sustiprinti ir suteikta naujy jpareigojimy toliau iSvardytose srityse.

. Darbo rinky skaidrumas (skaidrumas). Dabartiniai jpareigojimai keistis
informacija apie laisvas darbo vietas bus sustiprinti ir patikslinti — valstybés narés
bus jpareigotos: a) pateikti EURES duomenis apie visas nacionaliniu lygmeniu
paskelbtas laisvas darbo vietas; b) pateikti EURES visy to pageidaujanciy darbo
ieSkotojy gyvenimo apraSymus; ir c) visose nacionaliniuose darbo paieSkos
portaluose pateikti nuorodg | EURES portala, kuri biity aiskiai matoma ir suteikty
galimybe atlikti paieSka, taip sudarydamos geresnes salygas vietoje susirasti
informacijg apie laisvas darbo vietas Europoje.

. Geresnis sgveikumas (automatinio susiejimo galimybé). Valstybés narés bus
Ipareigotos uZztikrinti visiSkg nacionaliniy sistemy ir EURES portalo sgveikuma pagal
techninius standartus ir formatus. Prievolé uztikrinti sgveikumg leis sukurti vieninga
sistemg pagal Reglamenta, o valstybés narés, perduodamos duomenis apie laisvas
darbo vietas ir gyvenimo aprasymus, privalés taikyti techninius standartus ir
formatus, taip pat ir nustatydamos skirtingy klasifikatoriy kategorijy atitiktis.

J Paslaugy prieinamumo uZtikrinimas. Valstybés narés uZztikrins, kad visiems darbo
ieSkotojams ir darbdaviams, kurie kaip klientai kreipiasi | uzimtumo tarnybag
praSydami jos paslaugy, bity jteikta ar kitaip suteikta pagrindiné informacija apie
EURES tinkla, ir kad jy buty aiskiai pasiteiraujama, ar nereikia tolesnés pagalbos
(toliau — EURES pasitilymas).
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. Geresné darbuotoju prieiga prie paramos judumui paslaugy (paramos
paslaugos). Visiems darbo ieSkotojams ir darbdaviams, kurie pareiské norintys
pasinaudoti EURES tinklu, valstybés narés turi suteikti galimybe¢ atlikti darbo
paieska ir gauti jdarbinimo pagalba. Be to, galimybé pasinaudoti aktyviomis darbo
rinkos priemonémis (ADRP) turi biiti suteikiama nepriklausomai nuo ES darbuotojo
pilietybés ar darbo vietos. Taip pat turi buti suteikta konkreti informacija ir pagalba
(perdavimas kompetentingai institucijai) socialinés apsaugos srityje.

J Keitimasis informacija ir bendradarbiavimas. Valstybés narés bus jpareigotos: a)
keistis darbo rinkos duomenimis; b) koordinuoti veiksmus, kuriy imamasi reaguojant
] tuos duomentis.

4.4. 4 galimybé. 3 galimybé ir ES partnerystés susitarimai

Pagal 4 galimybe EURES tinklas biity modernizuojamas, kaip numatyta 3 galimybéje, o
papildomai Komisijai biity suteiktas jgaliojimas sudaryti ES masto partnerystés susitarimus su
privac¢iomis uzimtumo tarnybomis.

Pasirinkus 3 galimybe valstybés narés turéty atrinkti privacias uzimtumo tarnybas,
prisijungian¢ias priec EURES tinklo. Pasirinkus 4 galimyb¢ Komisija taip pat bity jgaliota
tokiomis pat salygomis kaip valstybés narés sudaryti su paslaugy teikéjais partnerystés
susitarimus. Siy paslaugy teikéjy atzvilgiu Komisija perimty tokias 5.3. punkte i§vardytas
valstybiy nariy funkcijas kaip kokybés kontrolé, saveikumo uztikrinimas ir pan.

5. POVEIKIO VERTINIMAS
5.1. 1 galimybé. Nesiimti jokiy naujy veiksmy

2012 m. EURES sprendimu pradétas bendras reformy procesas bus tesiamas. Taciau jo
igyvendinimas bus pristabdytas, nes d¢l Teisingumo Teisme nagrinéjamos bylos kyla teisinis
netikrumas.

Jeigu Komisija lauks, kol Teisingumo Teismas priims sprendima, taip — netiesiogiai — duos
suinteresuotosioms Salims suprasti, kad reformy zingsniai gali biiti atidéti.

Todél §i galimybé sutrikdyty ir pavélinty kuklias 2012 m. sprendimu numatytas reformas, ir
né viena i§ pirmiau iSvardyty problemy greiciausiai nebiity sprendziama.

5.2. 2 galimybé. Rémimasis Lisabonos sutartimi

Pasirinkus §ig galimybe, Komisija turéty kuo greiiau pradéti su Sprendimu susijusiag
procediirg pagal perzituréta reglamenta, kad patvirtinty EURES jsipareigojima toliau vykdyti
2012 m. reforma.

Reglamento Nr. 492/2011 38 straipsnio perziiira sudarys teisinj pagrindg toliau keisti EURES
tinklo nuostatas. Ateityje tai leis Komisijai remiantis Reglamento II skyriumi priimti
igyvendinimo ir (arba) deleguotuosius aktus. Tod¢l §i perzitira yra buisimy reformy pagrindas.
Vis délto Sios reformos paveiks tik neesminius elementus ar jgyvendinimo priemones, nes jos
negali perzengti Reglamento taikymo srities.

Si galimybeé galéty suteikti tinkamg pagrinda testi veikla darbo rinkos skaidrumo ir — tam tikra
apimtimi — paslaugy prieinamumo uztikrinimo srityse.

Taciau pasirinkus §ig galimybe¢ nebiity iSsprestos visos problemos dél automatinio susiejimo
(nes nebiity taikomas jpareigojimas nustatyti nacionaliniy ir Europos klasifikavimo sistemy
s3saja), dél paslaugy prieinamumo uztikrinimo (nes nebiity taikomas jpareigojimas pateikti
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pagrinding informacija ir nukreipti reikiamu adresu visuomet, kai darbdaviai ar darbo
ieSkotojai kaip klientai praSo idarbinimo paslaugy), dél paramos paslaugy (nes nebiity
formaliai suderintas teikiamy paslaugy rinkinys) ir dél keitimosi informacija bei
bendradarbiavimo (nes nebiity aiSkiai apibrézta keitimosi duomenimis apie darbo rinkas
apréptis). Todél pasirinkus §ig galimybe nebiity iSspresti visi keturi nustatyti trikumai.

5.3. 3 galimybé. EURES modernizavimas ir stiprinimas
5.3.1.  Skaidrumas

Poveikis

UZztikrinus, kad Europos lygmeniu biity pasikei¢iama kuo iSsamesne informacija apie laisvas
darbo vietas ir ji iSplatinama, darbo ieSkotojai turéty geresnes galimybes rasti tinkamg darbo
vieta. Sunku jvertinti, kiek padaugés duomeny apie laisvas darbo vietas, nes nebuvo i§samiai
apzvelgti jvairlis susitarimai su priva¢iomis uzimtumo tarnybomis valstybése narése, taip pat
triksta duomeny apie VUT turimg laisvy darbo viety informacijos apimtj decentralizuotu
lygmeniu.

Sistemingesné informacijos apie darbo prasymus ir gyvenimo aprasymus rinkimo ir dalijimosi
jais koncepcija leis darbdaviams lengviau susirasti tinkamy kandidaty j savo laisvas darbo
vietas.

EURES laisvas darbo vietas aiSkiai matomai paskelbus nacionaliniuose darbo paieskos
portaluose darbo ieSkotojai galés lengviau pasinaudoti europinémis jsidarbinimo
galimybémis. Kadangi nacionaliniai darbo paieskos portalai paprastai yra pati pirma darbo
paieskos vieta, aiSkiai matomai nurodzius galimybe atlikti Europos laisvy darbo viety paieska
darbo ieskotojai susidaryty kur kas i§samesnj jsidarbinimo galimybiy vaizda.

Islaidos

Visos valstybés narés jau sukiiré mechanizmg (arba yra pasirengusios) keistis informacija apie
laisvas darbo vietas su EURES. Siy mechanizmy pritaikymas, kad biity galima tvarkyti ir
gyvenimo apraSymus, sukels iSlaidy, kuriy dydis priklausys nuo daugelio veiksniy. Jeigu
gyvenimo apraSymy tvarkymui galima pritaikyti esamas sistemas, iSlaidos gali biiti nedidelés,
taCiau jeigu reikia sukurti visiSkai naujg sistema, iSlaidos bus kur kas didesnés. Didzigja dalj
reikiamos programinés jrangos Komisija suteiks nemokamai. Labai apytikriais vertinimais,
naujos sistemos sukiirimo iSlaidos gali sudaryti mazdaug 100 000 EUR, o metinés jos
techninés prieziiiros islaidos — mazdaug 12 000 EUR.

Pasitelkdamas taikomyjy programy sasaja (API) kiekvienas EURES paslaugy teikéjas gali be
didesniy iSlaidy jkelti EURES duomenis j savo interneting sistemg. Manoma, kad integracijai
reikalingos darbo sgnaudos yra kelios darbo dienos, dirbant trims ar keturiems asmenims.

5.3.2.  Automatiné tinkamo darbo ar darbuotojo paieska

Poveikis

Bendry europiniy standarty nauda akivaizdi — jie leisty darbo ieskotojams ir darbdaviams kur
kas geriau suprasti jiems aktualius profilius darbo rinkoje. Tokie Europos lygmens darbo
apraSymy ir darbo ieskotojy profiliy standartai buty didelis laimé¢jimas siekiant geriau
integruotos Europos darbo rinkos, be to, EURES portalas tapty patrauklesnis jvairiy Saliy
darbuotojams ir darbdaviams.

Jeigu visos EURES paslaugy teikéjos nustatyty savo klasifikavimo sistemy ir ESCO
atitikmenis, ES bty lengviau susieti zmones ir darbus, kartu atsizvelgiant j individualius
darbo ieskotojy igudziy profilius ir darbdaviy poreikius. Kadangi ESCO bus daugiakalbé
sistema, néra labai svarbu, kokia kalba bus pateikiama darbo rinkos informacija.

Islaidos
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Dél esamy IT sistemy pritaikymo europinio semantinio sgveikumo tikslais bus patirta pradiniy
idlaidy. VUT (pavyzdziui, Pranciizijoje ir Cekijoje), turingios savo klasifikavimo sistemas,
kuriose suskirstytos ir profesijos, ir jgidziai bei gebéjimai, reikiamas sgsajos su ESCO
priemones gali sukurti padarydamos keleta paprasty pakeitimy, reikalingy tokioms sistemoms.
Kitos VUT (mazdaug 80 proc.), kuriy klasifikavimo sistemos grindziamos ISCO, turés
atskirai suderinti savo klasifikavimo kategorijas.

Tiksliai paskaiCiuoti susiejimo iSlaidas sudétinga, be to, jvairiose valstybése narése jos bus
skirtingos, nelygu dabar jy naudojama sistema. IS esmés gerai veikianti susiejimo sistema yra
pagrindinis ir bitinas elementas Siuolaikiniy darbo rinkos institucijy darbe, todel tokios
sistemos sukiirimo ir priezitros iSlaidos neturéty biiti siejamos vien su EURES reforma. Todél
EURES reforma turi biiti laikoma gera proga jdiegti §i3 sistema, o ne priezastimi, dél kurios
tai daroma.

Visos tarnybos taip pat gali i§ viso atsisakyti dabar naudojamy klasifikacijy ir visiSkai pereiti
prie ESCO. Taip ateityje nekilty jokiy iSlaidy dél nacionaliniy klasifikavimo sistemy
priezitiros ir atnaujinimo.

5.3.3.  Paslaugy prieinamumo uztikrinimas

Poveikis

Bendra ir sistemingesné koncepcija, kaip integruoti EURES teikiant paslaugas, uztikrinty, kad
visi suinteresuoti ES darbo ieSkotojai ir darbdaviai i§ esmés turéty tokias pacias prieigos prie
EURES galimybes ir gauty aiskig ir iSsamia informacija, ka, kada ir kaip gali padaryti
EURES.

ISplétus pagrindinés informacijos teikimo reikalavimg ir nustaius, kad tai daryty visos
paslaugas klientams teikian¢ios uzimtumo tarnybos, darbo ieskotojams ir darbdaviams
teikiama informacija apie EURES tinklg biuity kur kas veiksmingesné, todél pageréty
susiejimo galimybés, kurias dabar riboja VUT veikla. Kadangi tai yra pagrindiné priemoné
uztikrinti prieigg pagrindinéms tikslinéms grupéms, Sis reikalavimas turéty biiti taikomas ne
tik valstybinéms, bet ir priva¢ioms uzimtumo tarnyboms, nesvarbu, ar jos pateiké paraiska ir
buvo patvirtintos kaip EURES paslaugy teikéjos (EURES partnerés), ar ne.

Islaidos

Kadangi tiek VUT, tiek kitos galimos EURES paslaugy teik¢jos EURES informacijg gali
teikti pagal standartine klienty aptarnavimo procediirg, administracinés iSlaidos turéty biiti
nedidelés.

Valstybése narése, turinciose pakankamai gerai veikiant; EURES tinkla, iSlaidos nepadidés,
jei juy teikiamos paslaugos jau yra pakankamo ar net aukStesnio lygio nei reikalaujama arba
nacionalinis EURES tinklas turi pakankamai istekliy. VUT, s¢kmingai uztikrinusios paslaugy
prieinamuma, jau teikia darbo ieskotojams informacijg pagal savo standartines procediiras.

5.3.4.  Paramos paslaugos
Poveikis

ISplétus EURES paslaugy pasitlag ir pasitlius tikslines paramos judumui paslaugas,
darbuotojams biity lengviau jveikti judumo kliiitis, nes jie neturi reikiamy ekonominiy
iStekliy, leidzianciy jgyvendinti jy galimybes darbo rinkoje arba patraukliai save Sioje rinkoje
pristatyti.

Pasalinus geografinius apribojimus, kuriuos lemia darbo ieSkotojams, norintiems dirbti kitoje

ES valstyb¢je nar¢je, skirtos nacionalinés darbo rinkos programos, EURES darbuotojai galéty
naudotis tomis paciomis priemonémis, kurios taikomos nacionalinése darbo rinkose, kad
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palengvinty per¢jima prie darbo veiklos ir padéty uzpildyti laisvas darbo vietas. Todél
darbuotojai turéty daugiau galimybiy.

Numatytos nuostatos padés darbdaviams greiiau susirasti darbuotojus j laisvas vietas, nes
EURES tinklas veiksmingiau papildys vietos uZimtumo tarnyby veiklag. EURES tinklas
uztikrins gausesn¢ kandidaty pasitla, todél bus lengviau rasti tinkamy jgiidziy turinCiy
kandidaty. Pageréjusios paslaugos darbdaviams ypa¢ bus naudingos MVI, nes sumaZzés
idarbinimo proceso laikas ir bendrosios sandoriy islaidos.

Patobulinimai, ypa¢ parama po jdarbinimo, MV] bus svarbesni nei dideléms jmonéms, kurios
daznai turi savo sistema, pagal kurig darbuotojai i§ uZsienio jdarbinami ir integruojami.
Mokestis uz tokig paramg joms taip pat ne toks problemiSkas kaip MVI, kurios galbiit nebus
linkusios ar negalés uz tai mokéti.

Islaidos

Didzioji dalis islaidy patiriamos teikiant individualias paramos judumui paslaugas, t.y.
pagalbg darbo ieskotojams ir darbdaviams. Sios i§laidos priklauso nuo paslaugy teikimo biido
ir individualiy poreikiy. Tod¢l jos gali biti skirtingos ir tiesiogiai priklauso nuo to, ar zmonés
jdarbinami. Pagal EURES mokymo programa, kuria Komisija finansuoja pagal EaSI,
darbuotojai gali buti mokomi dirbti orientuodamiesi j susiejimg, darbo suradimg ir jdarbinima.

Taikant aktyvias darbo rinkos priemones (ADRP), ypa¢ kalby mokymo srityje, vidiniais
paskaiCiavimais vienam dalyviui tenka 50-250 EUR i8laidy. Paprastai tai mazdaug 6 ménesiy
interneto kursai, kuriuose teikiamos tam tikros konsultavimo internetu paslaugos (nesvarbu
kursy lygis). Taciau $iuo metu visy kalby kursy kaina mazéja, be to, gali pasijusti ir masto
ekonomijos poveikis.

Remiantis jvairiomis prielaidomis, papildomos metinés islaidos dél informacijos teikimo ir
paramos darbo ieSkotojams veiklos labai apytikriai turéty sudaryti apie 33,3 mln. EUR
(informacijos teikimas) ir 16 mIn. EUR (parama darbo ieSkotojams).

Nacionaliniy tarnyby veiklai, ypa¢ EURES tinklo veikimui nacionaliniu lygmeniu
(nacionalinis koordinavimo centras), ir vietos, regioninio, nacionalinio ir tarpvalstybinio
lygmens individualizuotos paramos judumui paslaugy teikimo schemy parengimui 2014—
2020 m. laikotarpiu, vadovaujantis atitinkamais investavimo prioritetais, galés biti skiriamas
finansavimas i§ Europos socialinio fondo.

Gali buti, kad dabartinius EURES darbuotojus, teikiancius bendraja informacijg ir
palaikanCius rySius, valstybés narés galés perskirti dirbti susiejimo, darbo radimo ir
idarbinimo srityse. IS esmés visi 900 EURES tinklo konsultanty turéty tapti ES lygmens
tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams ekspertais ir siekti kuo geresniy jdarbinimo
rezultaty. Tikétina, kad bendro informavimo veikla taps maziau svarbi, nes ateityje klientai
ateis d¢l paslaugy prieinamumo uztikrinimo priemoniy, ir, nors apskritai reklamos veikla bus
reikalinga, jos apimtis sumazés arba ja vykdys tik priimamojo darbuotojai, specializacijos
neturintys darbuotojai ir (arba) elektronines paslaugas teikiancios tarnybos.

5.3.5.  EURES valdymas ir uzimtumo tarnyby bendradarbiavimas

Poveikis

Kadangi bus teikiamos struktiirinés ataskaitos ir vykdoma stebésena, kuriuose bus
atsizvelgiama | atitinkamus darbo rinkos duomenis apie darbo rinkos trikumus ir pertekliy,
VUT ir kitos EURES paslaugy teikéjos (EURES partnerés) turés reikiamg informacija, kad
galéty bendrai planuoti koordinuotg veikla EURES tinkle, pavyzdziui, uztikrinti, kad veikla
buty orientuota ] konkreCius sektorius, kuriuose jos poveikis bus didziausias. Bendras
planavimas taip pat uztikrins kitoje valstybéje naré¢je esancios partnerés parama, pavyzdziui,
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siuncianciosios Salies tiksling parama tam tikros grupés ES darbuotojy judumui papildo
reikiama ty ES darbuotojy parama priimanciojoje Salyje.
Islaidos

Valstybés narés patirs pirminiy i§laidy dél informavimo sistemos sukiirimo bei i$laidy uz
paslaugas (pagrindiniy VUT duomeny rinkimo mechanizmy pakeitima ir darbo procediry
perzitrg). Gali kilti IT ir mokymo iSlaidy, susijusiy su darbo procediiry perzitira, duomeny
protokoly rySiams su priva¢iomis uzimtumo tarnybomis perzilira ar nustatymu ir
atitinkamomis nacionalinio lygmens konsultacijomis.

54. 4 politikos galimybé. 3 galimybé ir ES masto partnerystés susitarimai su
priva¢iomis uZimtumo tarnybomis

Poveikis

Tokia ES lygmens leidimy iSdavimo tvarka leisty — nepaisant nacionaliniy aplinkybiy —
uztikrinti geresnes galimybes naudotis darbuotojy judumo paslaugomis. Tikétina, kad dél to
padidéty EURES paslaugy teikéjy (EURES partneriy) skaicius, palyginti su galimybe, pagal
kurig naujos paslaugy teikéjos priimamos tik valstybés narés lygmeniu, pagal nacionaling
leidimy iSdavimo tvarka. Be poveikio EURES tinklui, pasirinkus Sig galimybe pasijusty
dvejopas platesnio masto poveikis jdarbinimo paslaugy rinkai.

Kyla keletas problemisky klausimy dé¢l Komisijos vaidmens ir ry$iy tarp Komisijos ir atskiry
valstybiy nariy:

pirma, kyla pavojus, kad svarbesnis Komisijos vaidmuo dubliuosis su atskiry valstybiy nariy
vaidmeniu; antra, Komisija prisiimty tiesioging atsakomybe uz leidimus turinéiy paslaugy
teikéjy veiksmy kokybeés uztikrinima, o kol kas né viena i§ Komisijos tarnyby tokios funkcijos
neatlieka; trecia, rezultatai labai priklausys nuo to, ar tinklo veikloje dalyvaujantys subjektai,
ypa¢ privacios uzimtumo tarnybos, aktyviai dalyvaus naujo tipo bendradarbiavime, ar
pripazins dalyvavimo EURES tinkle nauda, taip pat nuo to, ar Komisijai pavyks kuo placiau
sutarti dél bendros pozicijos su visomis susijusiomis priva¢iomis uzimtumo tarnybomis.

Islaidos

Tokios europinio lygmens sistemos sukiirimas reik$ty nemazas iSlaidas, kurias Komisija
patirty dé¢l reikalingy darbuotojy. Palaikant rySius tik su paciomis didZiausiomis privaciomis
uzimtumo tarnybomis Europos darbo rinkoje, dideliy papildomy iSlaidy darbuotojams
neprireikty, taciau jei ES sistema pradéty naudotis kur kas daugiau privaciy uzimtumo
tarnyby, EURES tinklui dirbanc¢iy darbuotojy skaiciy reikéty didinti.

6. GALIMYBIY PALYGINIMAS
Tikslai 1 galimybé 2 galimybé 3 galimybé 4 galimybé
Nesiimti jokiy Rémimasis Naujas reglamentas  Naujas reglamentas
veiksmy Lisabonos ir ES partnerystés
sutartimi susitarimai
pasiekti, kad poveikio néra teigiamas labai teigiamas ypac teigiamas
EURES portale ) poveikis poveikis poveikis
buty .skeliblam.a + it ot
beveik visa laisvy
darbo Vl.eﬂl pa51.ﬁ¥a, duomeny apie
o darbo ieskotojai
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visoje Europoje
turéty tiesioging
prieiga prie ty
paciy laisvy darbo
viety (...)

(...) taip pat portale
sutelkiama daug
pateikty gyvenimo
apraSymy, pagal
kuriuos
uzsiregistrave
darbdaviai galéty
jdarbinti
darbuotojus

EURES portale
idiegti tinkama
automatinj laisvy
darbo viety, darbo
prasymy ir
gyvenimo
apraSymy
susiejima,
uztikrinant, kad
nacionaliniu
lygmeniu jgyty
igidziy, gebéjimy,
profesijy ir
kvalifikacijos
informacija biity
verc¢iama j visas ES
kalbas ir
suprantama

uztikrinti, kad
kiekvienas darbo

laisvas darbo
vietas sankaupos
padidéjimas néra
tikétinas, nebent
savanorisky
pastangy atveju

poveikio néra

gyvenimo
apraSymy
sankaupos
padidéjimas néra
tikétinas, nebent
savanorisky
pastangy atveju

teigiamas
poveikis

galimybé gerai
atlikti susiejima,
su salyga, kad
daugelis ar visos
valstybés narés
savanoriskai
laikysis ESCO
standarty

neutralus poveikis

galimybé
padidinti
duomeny apie
laisvas darbo
vietas sankaupa
priémus
igyvendinimo
aktus dél
dalijimosi
iSsamesniais
duomenimis

teigiamas
poveikis

+

galimybé
padidinti
gyvenimo
aprasymy
sankaupg priémus
jgyvendinimo
aktus dél
dalijimosi
iSsamesniais
duomenimis

teigiamas
poveikis

+

galimybé gerai
atlikti susiejima,
su salyga, kad
daugelis ar visos
valstybés narés
savanoriskai
laikysis ESCO
standarty

neutralus poveikis
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grieztesnis valstybiy
nariy jpareigojimas
skelbti apie visas
laisvas darbo vietas

galimybé paskelbti
daugiau laisvy darbo
viety nacionaliniu
lygmeniu
bendradarbiaujant su
privaciomis
uzimtumo tarnybomis

labai teigiamas
poveikis

++

valstybiy nariy
Ipareigojimas skelbti
gyvenimo aprasymus

galimybé imtis
papildomy veiksmy
bendradarbiaujant su
privaciomis
uzimtumo tarnybomis
nacionaliniu
lygmeniu

labai teigiamas
poveikis

++

naujas jpareigojimas
susieti klasifikacijg su
ESCO uztikrins gera
automatinj susiejima,
kuris naudingas ir ES
lygmeniu, ir visoms
valstybéms naréms
nacionaliniu
lygmeniu

teigiamas poveikis

grieztesnis valstybiy
nariy jpareigojimas
skelbti apie visas
laisvas darbo vietas

Labai tikétina, kad
bus uztikrinta didesné
informacijos apie
laisvas darbo vietas
apimtis, jei ES
sudarys partnerystés
susitarimus su
pagrindinémis
privaciomis
uzimtumo tarnybomis
visoje ES

ypac teigiamas
poveikis

+++

valstybiy nariy
Ipareigojimas skelbti
gyvenimo apraSymus

labai tikétina, kad bus
uztikrintos didesnés
pastangos, jei ES
sudarys partnerystés
susitarimus su
pagrindinémis
privaciomis
uzimtumo tarnybomis
ES lygmeniu

labai teigiamas
poveikis

++

naujas jpareigojimas
susieti klasifikacija su
ESCO uztikrins gera
automatinj susiejima,
kuris naudingas ir ES
lygmeniu, ir visoms
valstybéms naréms
nacionaliniu
lygmeniu

teigiamas poveikis
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ieskotojas ar
jdarbinimo
paslaugomis kaip
klientas norintis
pasinaudoti
darbdavys visoje
Sajungoje gauty
pagrinding
informacija apie
EURES tinkla, ir
kiekvienam
suinteresuotam
asmeniui
nuosekliai
uztikrinti prieiga
prie EURES tinklo

kiekvienam tokiam
suinteresuotam
asmeniui teikti
tinkamo darbo ar
darbuotojo
paieskos, darbo
radimo ir
jdarbinimo pagalba
naudojantis
EURES tinklu

parama EURES
tinklo veiklai
keiciantis
informacija apie
nacionalinio
lygmens darbo

tikétina, kad
atskiri subjektai
toliau dés
pastangas
uztikrinti
paslaugy
prieinamuma
atsizvelgiant |
nacionalinius
poreikius ir
organizacing
struktiirg

neutralus poveikis
0

tikétina, kad
atskiri subjektai
toliau dés
pastangas teikti
paramos judumui
paslaugas pagal
nacionaling tvarka

neutralus poveikis

0

galimybé remtis

tikétina, kad
atskiri subjektai
toliau dés
pastangas
uztikrinti
paslaugy
prieinamuma
atsizvelgiant |
nacionalinius
poreikius ir
organizacing
struktiirg

neutralus poveikis
0

tikétina, kad
atskiri subjektai
toliau dés
pastangas teikti
paramos judumui
paslaugas pagal
nacionaling tvarka

neutralus poveikis

0

galimybé remtis

vienodos salygos
darbuotojams ir
darbdaviams bei
bendra koncepcija,
pagal kuria teikiama
pagrindine
informacija ir
sudaromos galimybés
naudotis EURES
tinklu visoje ES

teigiamas poveikis
+

vienodos salygos
visiems
suinteresuotiems
darbuotojams ir
darbdaviams bei
bendra apibréztis,
kurioje nustatoma,
kokias paramos
judumui paslaugas jie
gali gauti

teigiamas poveikis

J’_

i$samios nuostatos

vienodos salygos
darbuotojams ir
darbdaviams bei
bendra koncepcija,
pagal kurig teikiama
pagrindiné
informacija ir
sudaromos galimybés
naudotis EURES
tinklu visoje ES

teigiamas poveikis
+

vienodos salygos
visiems
suinteresuotiems
darbuotojams ir
darbdaviams bei
bendra apibréztis,
kurioje nustatoma,
kokias paramos
judumui paslaugas jie
gali gauti

labai teigiamas
poveikis

++

” i bendrais bendrais dél keitimosi i§samios nuostatos
J€gos tljuk'umq ar programy programy informacija ir dél keitimosi
pertekiins rengimo rengimo EURES veiklos informacija ir
Va¥styb1q nariy principais pagal principais pagal koordinavimo EURES veiklos
velksrpq . 2012 m. 2012 m. koordinavimo
koordinavimas sprendimg sprendimag didesnio duomeny
kiekio uztikrinimas
sudarius ES
partnerystes
susitarimus su
pagrindinémis
privac¢iomis
uzimtumo tarnybomis
ES lygmeniu
Veiksmingumas 0 + T+ -
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problemos dél
Komisijos vaidmens
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ir rySiy tarp
Komisijos ir atskiry

valstybiy nariy
ISlaidos jokiy papildomy jokiy papildomy papildomos iSlaidos papildomos iSlaidos
iSlaidy iSlaidy valstybéms naréms ir  valstybéms naréms ir
Komisijai Komisijai

Papildomas teigiamas poveikis pasijusty tik pasirinkus 3 ir 4 galimybes. 4 galimybés atveju
Sis poveikis biity kur kas didesnis, nes EURES tinklas tapty daug atviresnis. Taciau Siuo
EURES kaip Europos darbo rinky veikimo priemonés raidos etapu 4 galimybés
igyvendinimas sukelty nemaZzai problemy, susijusiy su Komisijos vaidmeniu ir jos rysiais su
atskiromis valstybémis narémis. Nors §i galimybé, tokios ar kiek pakeistos formos, ateityje
dar gali biiti jgyvendinta, pirmiausia bty tikslingiau atlikti iSsamig EURES reforma ir atlikus
perzilirg i$ naujo jvertinti, ar reikalingas didesnés integracijos sprendimas. Todél nuspresta,
kad veiksmingiausia ir tod¢l tinkamiausia yra 3 galimybé.

7. STEBESENA IR VERTINIMAS

Dabartiné duomeny rinkimo ir keitimosi informacija apie sgnaudas, rezultatus ir pasekmes
EURES tinkle tvarka bus sugrieztinta. Kad biity geriau renkami duomenys apie sgnaudas ir
rezultatus, bus nustatyti bendri rodikliai, dabartinius duomeny Saltinius, kaip antai pirmiau
minétas ménesines ataskaitas, papildysiantys naujais, kaip antai nacionalinio lygmens klienty
pasitenkinimo apklausomis. Privaciy uZimtumo tarnyby veiklos poky¢iai, jskaitant jy
modernizavimg ir veiksmingumo gerinimg, bus stebimi privaciy uzimtumo tarnyby tinklo
priemonémis ir palaikant dialoga pagal privac¢iy uzimtumo tarnyby tarpusavio mokymosi
programa. Numatyta plésti EURES veikla privadiose uzimtumo tarnybose, ypac uztikrinant
EURES paslaugy prieinamumg. Remdamasi surinkta Sios srities informacija Komisija kas
dvejus metus teiks Reglamento jgyvendinimo ataskaitas. Po 5 mety nuo Reglamento
priémimo bus atliktas ex post vertinimas ir aptartas jo veiksmingumas.
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