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KOMISIJAS DIENESTU DARBA DOKUMENTS
IETEKMES NOVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Pavaddokuments dokumentam
Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regula

par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu, darba pemeéju piekluvi mobilitates
pakalpojumiem un turpmaku Eiropas darba tirgus integraciju

1. PROBLEMAS FORMULEJUMS
1.1. Mobilitate izaugsmei

Mobilitate rada socialos un ekonomiskos ieguvumus. Lielaka iek$eja ES darbaspeka
mobilitate paplasinas nodarbinatibas iesp&jas darba néméjiem un palidzes darba dev&jiem
labak un atrak aizpildit brivas darbvietas. Tas palidz attistit Eiropas darba tirgu ar augsta
Itmena nodarbinatibu (ES liguma 9. pants). Labak integréts dazadu valstu darbaspeka tirgus
lautu ES savstarpgji saistitam ekonomikam labak pielagoties asimetriskiem satricinajumiem.

1.2. Nav realizéta darba némeéju pieaugusi gataviba brivi parvietoties

Krietni ir pieaudzis tadu darba néméju skaits, kas ir noradijusi "stingru apnemsanos" (t.i., dala
no tiem, kas plano migrét turpmakajos 12 meénesos) parcelties stradat uz arzemém. Picaugums
veérojams arT attieciba uz registrésanos EURES portala.

Patlaban tikai aptuveni 325.000 cilvéku caurméra katru gadu parcelas stradat uz citu
dalibvalsti, savukart ekstrapolacijas aptaujas liecina, ka aptuveni 2,9 miljoni ES pilsonu vélas
parcelties tuvako 12 meneSu laika (1,2M ES iedzivotaju). Tas ir nozimigs mobilitates
potencials un izaicinajums EURES tiklam.

Visizplatitakas paredzamas vai sastopamas praktiskas gritibas ir saistitas ar attiecigas valodas
prasmes trukumu, lai statos darba attiecibas, ka ar1 gritibas atrast darbu. ES var dot savu
ieguldijumu, palielinot inform&tibu par nodarbinatibas iespg&jam visa Savieniba un izstradajot
attiecigus atbalsta pakalpojumus, lai sekmétu pienemsanu darba ES valstis. Tas biis EURES
tikla uzdevums.

1.3. EURES tikls

EURES ir Eiropas Komisijas un Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) dalibvalstu (ES dalibvalstis
plus Norvégija, Islande un LihtenSteina) valsts nodarbinatibas dienestu (VND) sadarbibas
tikls brivo darbvietu apmainai un darba néméju mobilitates veicinasanai ES ietvaros. Sobrid
pastav piecas galvenas nepilnibas EURES tikla darbiba:

— visam dalibvalstim ir pieejams nepilnigs brivo darba vietu un CV saraksts ES Iimeni1
(darba tirgus parskatamiba);

— ierobezota atbilstibas noteikSanas iesp&ja EURES portalam, kas apkopo brivas
darbvietas un CV informaciju ES Iimeni, sakara ar nepietickamu savstarpgjo
semantisko izmantojamibu datiem, kuri tiek sanemti no valstu brivo darbvietu
sisttmam (automatizeétais datu salidzinasanas potencials);
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— nevienmeriga piekluve EURES tiklam, pakalpojumiem visas ES valstis, jo darba
mekletaji un darba deveji sistematiski nesanem visu nepiecieSamo informaciju par
EURES ftiklu, ka arT nesanem piedavajumu talakai palidzibai pirmaja darba
pienemsSanas posma (integréta pieeja);

- ierobezota pieejamiba atbalstam saistiba ar datu salidzinaSanu, pienemSanu darba un
iekartoSanu darba tiem darba meklétajiem un darba dev€jiem, kas ir noradijusi
interesi par darbaspéka mobilitati ES ietvaros, tostarp par piekluves iegisanu gan
aktivajiem darba tirgus pasakumiem un informacijai, gan padomam par socialo
nodros$inatibu (atbalsta pakalpojumi);

— neefektiva dalibvalstu apmaina ar darba tirgus informaciju par valstu darbaspéka
nepietiekamibu un parpalikumu, kas kavé mérktiecigaku praktisko sadarbibu EURES
tikla (informacijas apmaina un sadarbiba).

1.3.1.  Nepilnigs brivo darbvietu saraksts un CV pieejamiba ES liment

Tiek lésts, ka vidgji tikai aptuveni 30 % valstu brivo darba vietu ievieto EURES portala. Sis
raditajs liela méra atSkiras dazadas valstts, no 80 % no Cehijas Republikas Iidz 0 % no
Bulgarijas un Horvatijas'.

Paslaik Eiropas ITmenT nav automatizetas elektroniskas CV vai citu darba mekl&taju profila
informacijas apmainas. CV apmaina notiek manuali starp EURES konsultantiem. Sada prakse
aptver tikai nelielu CV skaitu, un tap&c no tas izrietosas atbilstibas noteikSanas iespgjas ir loti
ierobezotas. Parskatamibas trukums saistiba ar CV ierobezo darba dev&ju izredzes atrast
potencialos kandidatus ar vajadzigajam un vélamajam prasmém un kompetenci. Tas ne tikai
ierobezo vinu patstavigi izmantojamas iespgjas, bet ar1 ierobezo no EURES konsultantiem
sanemta atbalsta efektivitati, jo vini ir atkarigi no netieSas piekluves CV informacijai,
izmantojot EURES konsultantus citas valstis, tatu viniem nav tieSas piekluves.

1.3.2.  EURES portala ierobezotas iespéjas

Augstas kvalitates atbilstibas noteikSanai ES Iimeni brivajam darba vietam ar darba
meklétajiem ir vajadziga pieme&rota klasifikacijas sistéma un saskanoti vienoti standarti gan
par brivo darbvietu, gan CV informaciju. Patlaban EURES portals, tapat ka daudzas valstu
sisteémas, lieto Starptautisko standartizeto profesiju klasifikaciju (ISCO).

ISCO nav pietickami detaliz€ts instruments, lai atbalstitu nodarbinatibai atbilstibas
noteikSanu. Eiropas Komisija izstrada Eiropas klasifikaciju, kas attiecas uz prasmém,
kompetenci, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju (tagad sauc par ESCO). Dalibvalstim nav
pienakums nodroSinat karteSanu starp to nacionalajam sisttmam un So Eiropas klasifikaciju,
lai atlautu automatizeétu Eiropas atbilstibas noteikSanu.

1.3.3.  Nevienada piekjuve EURES pakalpojumiem ES ietvaros

Ta ka nav konsekventas pieejas potencialajiem lietotajiem sniedzamas pamatinformacijas
organizéSana un piekluves EURES pakalpojumiem, var tikt zaud€tas mobilitates un
nodarbinatibas iesp€jas, jo lietotaji nav pilniba informeéti par to, kadus pakalpojumus vini var
sagaidit vai ka pakalpojumus beidzas pie valstu robezam, jo nav pretgjas puses, kas nodroSina
nepiecieSamo pakalpojumu cita valsti.

1.3.4.  Mobilitates atbalsta pakalpojumi

Pasreizgjiem EURES pakalpojumiem ir tris ierobezojumi: a) lielako dalu pakalpojumu veido
informacija un vispargja rakstura noradijumi, un tie neatbalsta atbilstibas noteikSanu,

! BG, HR: Trukst tehniskas sadarbspgjas starp valstu sisttmam un EURES. Turpinas darbs, lai labotu

situaciju.
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iekartoSanu darba vai piepemsanu darba, b) nav garantéta piekluve aktiviem darba tirgus
pasakumiem (ADTP) no valsts izbraucoSo mobilitatei un c) ir neatbilstiga sadarbiba un/vai
koordinacija ar pakalpojumiem, kas risina citus mobilitates Sk&rslus, pieméram, tadus, kas ir
saistiti ar socialo nodro$inajumu un socialo palidzibu.

1.3.5.  Informacijas apmaina un sadarbiba

Dalibvalstis var pielagot savu mobilitates politiku, nemot véra ekonomiskas norises, kas
ietekm@ attiecigas valsts darba tirgu, tacu tas nav darits sistematiski un, protams,
nekonsult€joties ar citam dalibvalstim. Jabiit lidzekliem un procediiram, lai kopigi izskatitu
izp€tes datus ar merki atbalstit saskanotas atbildes izstradasanu.

Efektiva starpvalstu sadarbiba attieciba uz darbaspéka mobilitati ES ietvaros paredz
vienoSanos par kopigiem mérkiem (kopigs redz&jums) un reguléjumu koordinacijai starp
dalibvalstim operativa limeni, tas nozim& sistematisku un intensivu informacijas apmainu,
kopigus instrumentus un skaidru pienakumu sadali. Sodien nav nedz vienosanas par kopigiem
mérkiem, nedz koordinacijas reguléjuma.

1.4. Kurs un ka tiek ietekmets
Visvairak skartas grupas ir darba némgji, jo ipasi darba mekl&taji, un darba devéji

Nav 1stenota darba néméju stipra apnemsanas biit mobiliem. Ierobezota brivo darba vietu
parredzamiba un nepietickams atbalsts, lai tiktu parvartas tadas praktiskas griitibas ka,
pieméram, centieni atrast darbu un pielagoties citas dalibvalsts kultiirai un valodai, kavé darba
némeju brivas parvietoSanas tiesibu brivpratigu izmantoSanu.

Darba devg&jiem nav piekluves Eiropas darba tirgii pieejamo talantu sarakstam. Tas Tpasi
attiecas uz darba dev€jiem, kuriem ir neaizpilditas darba vietas, kas uzskatamas par Sauras
specializacijas profesijam vietgja darba tirgh, tacu citur ES ietvaros ir pieejami darba
mekl&taji ar attiecigam prasmém un kompetenci.

1.5. IejaukSanas nepiecieSamiba
Trukumu galvenie iemesli ir saistiti ar pasreiz&jo EURES reguléjumu:

— neskaidri dalibvalstu pienakumi, kas rada plaSas interpretacijas iesp&jas un lauj
dalibvalstim nesniegt zinas par visam brivajam darbvietam un piemérotu darba tirgus
informaciju, lai uzturétu administrativos skérslus un birokratiju attieciba uz piekluvi
ES darba tirgus informacijai gan darba mekl€tajiem, gan darba devejiem;

- nepietieckama dalibvalstu gataviba brivpratigi sniegt pakalpojumus darba
meklétajiem un darba devéjiem attieciba uz ES iekS€jo darbaspéka mobilitati,
jo 1pasi saistiba ar brivo darbvietu piedavajumu EURES portalam, Eiropas brivo
darbvietu redzamibu valstu darba vietu portalos, piekluvi mobilitates atbalsta
pakalpojumiem;

— parmériga palausanas uz dalibvalstu brivpratigu sadarbibu EURES tikla
funkcione$anai kopuma, kas noved pie nepietickama progresa sadarbibas sistemu
veidoSana, jo 1pasi attieciba uz automatisku CV koplietosanu, privato nodarbinatibas
dienestu ieklauSanu EURES sistema valsts Iimeni, vienota mobilitates pakalpojumu
kataloga sagatavosanu;

— saskanotas pieejas neesamiba par to, ka un kur sak darboties EURES ka
decentralizets tikls starptautiskas sadarbibas meérkiem, lauj dalibvalstim
darboties pelekaja zona gan attieciba uz Eiropas, gan nacionalajam interesém,
mobilitates politikas neesamibas gadijuma virzot dalibvalstu darbibu koordinaciju
EURES tikla;
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— Komisijas ierobeZotas koordinésanas pilnvaras, stipri ierobezZojot politikas sviras,
lai noveérstu nepilnibas EURES tikla darbiba, jo 1paSi izstradajot instrumentus un
Itdzeklus darba tirgus izp&tes datu noskaidroSanai un analizei.

2. SUBSIDIARITATES ANALIZE

EURES juridiskais pamats ir atrodams LESD 45. un 46. panta un it pasi LESD 46. panta, kas
attiecas uz cieSu sadarbibu starp dalibvalstu nodarbinatibas dienestiem un paredz izveidot
piemérotu sist€ému, lai darba piedavajumus sasaistitu ar darba pieteikumiem.

Si iniciativa ievéro subsidiaritates un proporcionalitates principu. Saja priekslikuma ir ciesi
savstarpgji saistiti atseviski konkr&ti pasakumi. Tie cits citu pastiprina un kopa padara EURES
tiklu par efektivu instrumentu ikvienam darba meklétajam vai darba devEjam, kas ir
ieinteres€ts darbasp&ka mobilitaté ES ietvaros. Pasakumu kopums, ko uzskata par piemérotu,
nemot véra bezdarbnieku situaciju valstu darba tirgt, darba mekl&taju noraditas vajadzibas
("stingri nodomi") un (tehnologiskas) attistibas brivo darbvietu un darba pienemsanas tirga.

Ta ka brivo darbvietu, darba pieteikumu un CV noskaidroSana pari robeZam un izrietosa
darba néméju nodarbinasana paredz vienotus pamatprincipus sadarbibai starp organizacijam
dazadas dalibvalstis, vienas pasas dalibvalstis nevar pilniba sasniegt priekSlikuma mérki,
tap&c ir nepiecieSama riciba ES Itment.

Pasakumi neparsniedz mérku sasniegSanai nepiecieSamos ietvarus.

Darba neéméju parvietoSanas briviba ir viena no pamattiesibam, un §1 instrumenta mérkis ir to
nostiprinat, veicinot tas istenosanu.

3. MERKI

Sis iniciativas galvenais mérkis ir turpinat virzities uz integrétu Eiropas darba tirgu. Tas
nozimé to, ka EURES ir efektivs instruments ikvienam ES darba némé&jam, darba mekl&tajam
un darba dev€jam, kas ir ieintereséts darbaspéka mobilitateé ES ietvaros.

Lai sasniegtu So visparigo mérki, ir noteikti $adi konkréti mérki :

l. panakt EURES portala gandriz pilnigu brivo darbvietu piedavajumu ar tuliteju
piekluvi tam pasam darbvietam darba meklétajiem visa Eiropa kopa ar plasu CV
sarakstu, no kura registréti darba dev¢ji var pienemt darba;

2. dot iesp&ju EURES portalam veikt labu automatiz€tu brivo darbvietu, darba
pieteikumu un CV atbilstibas noteikSanu, tulkojot visas ES valodas un giistot izpratni
par valsts ITmeni iegiitajam prasmém, kompetenci, profesiju un kvalifikaciju;

3. padarit pamatinformaciju par EURES tiklu pieejamu visa Eiropas Savieniba
ikvienam darba meklétajam vai darba dev€jam, kas meklé klientu pakalpojumus
pienemsSanai darba, un pastavigi piedavat jebkurai ieinteres€tajai personai piekluvi
EURES tiklam;

4. palidzet visam sadam ieinteresétam personam ar atbilstibas noteikSanu, pienemsanu
darba vai iekartosanu darba, izmantojot EURES tiklu;

5. atbalstit EURES tikla darbibu, apmainoties ar informaciju par valstu darbaspeka
nepietieckamibu un parpalikumu un koordingjot darbibas visas dalibvalstis.
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4. POLITIKAS IESPEJAS
4.1. 1. iespéja: "Nekadi jauni pasakumi"

PielagoSanas jau ir uzsakta (Komisijas 2012. gada lémums par EURES) tikla darbiba, darba
organizéSana starp dazadiem dalibniekiem, EURES darbibas meérku un pakalpojumu
piedavajumu formul&Sana turpinasies eso$as Regulas Nr. 492/2011 ietvaros tas pasreizgja
forma.

4.2. 2. iespéja: "Lisabonizacija"

Sis variants ir vérsts uz to, lai atri atrisinatu Eiropas Parlamenta iesniegto pieprasijumu,
neievieSot nekadas turpmakas izmainas un saglabajot status quo. Tas raditu divas secigas
darbibas: pirmkart, Regulas Nr.492/2011 38. panta aizstaSanu un turpmako grozijumu
izdariSanu Saja Regula, ja runa ir par pilnvaram, kas pieskiramas Komisijai, lai istenotu
Regulu Nr. 492/2011 saskana ar Lisabonas liguma jaunajiem noteikumiem, un, otrkart, jauna
EURES lemuma sagatavosanas procediiras sakSanu saskana ar parskatito Regulu.

4.3. 3. iespéja: "EURES modernizésana un stiprinasana"

Si iespéja pastiprinas EURES tiesisko regul&jumu, apvienojot brivo darba vietu un darba
pieteikumu noskaidroSanas mehanisma noteikumu modernizaciju ar EURES pakalpojumu
piedavajuma nodosanas pastiprinasanu un EURES tikla darbibas racionalizaciju.

Saskana ar So izveéli EURES juridiskais pamats tiks integréts atseviska Regula, tiks pastiprinati
esosie pienakumi un tiks pievienoti jauni, nemot vera $adus aspektus:

. Darba tirgus parredzamiba (parredzamiba). Pasreizgjie pienakumi apmainities ar
brivajam darba vietam tiks pastiprinati un precizeti, dalibvalstim ievieSot saistibas
a) darit pieejamas Eiropas Nodarbinatibas dienestiem visas brivas darbvietas, kas ir
publicétas valsts Itment; b) darit pieejamu Eiropas Nodarbinatibas dienestiem visu
darba meklétaju CV informaciju un c) nodro§inat EURES portala piesaistiSanu,
skaidri redzamu un mekl&jamu, izmantojot visus valstu darba mekléSanas portalus,
tadgjadi atvieglojot piekluvi Eiropas brivajam darbvietam tuvuma.

. Uzlabota sadarbspéja (automatizéts atbilstibas noteikSanas potencials).
Dalibvalstim biis pienakums nodrosinat pilnigu savstarp&ju izmantojamibu saskana
ar tehniskajiem standartiem un formatiem starp valstu sisttmam un EURES portalu.
Pienakums nodroSinat savstarp&ju izmantojamibu nosaka Regulas vienota sist€éma,
un brivo darbvietu un CV nodosanai tam jaizmanto tehniskie standarti un formati, art
saistiba ar kart€Sanu uz un no klasifikacijam.

J Integreta pieeja. Dalibvalstis nodro$inas, ka visi darba mekl&taji un darba devéji,
kas pieprasa klientu pakalpojumus no nodarbinatibas dienesta, sanem
pamatinformaciju par EURES tiklu vai tiek informéti par to, un ka tiem tiek skaidri
jautats, vai vini vel&tos sanemt papildu palidzibu ("EURES piedavajums").

. Darba némeéju uzlabota piekluve mobilitates atbalsta pakalpojumiem (atbalsta
pakalpojumi). Dalibvalstim janodroSina piekluve darba mekléSanas un darba
pienemsanas palidzibai visiem darba mekl€tajiem un darba devE&jiem, kas ir
noradijusi, ka vini vélétos izmantot EURES tiklu. Turklat piekluve aktiviem darba
tirgus pasakumiem (ADTP) nedrikst biit atkariga no ES darba némegja pilsonibas vai
nodarbinatibas vietas. Turklat attieciba uz socialo nodro$inajumu jasniedz konkréta
informacija un palidziba (nodosana izskatiSanai kompetenta iestad¢).

o Informacijas apmaina un sadarbiba. Dalibvalstim biis pienakums a) apmainities ar
darba tirgus izpétes datiem; b) koordinét ricibu saskana ar savaktajiem datiem.
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4.4. 4. iespéja: ""3. iesp€ja plus ES partnerattiecibu noligumi"

4. iesp€ja ietver EURES tikla modernizaciju saskana ar 3. iesp€jas aprakstu un pilnvarojumu
Komisijai sakt partnerattiecibas visa ES meroga ar privatiem nodarbinatibas dienestiem

Saskana ar 3. izvéli dalibvalstis rikojas ka kontrol&taji attieciba uz privato nodarbinatibas
dienestu piekluvi EURES tiklam. Saskana ar 4. izvéli Komisija ar1 tiks pilnvarota paredzét
partnerattiecibu noligumus uz vienlidziga pamata ar dalibvalstim attieciba uz Siem
pakalpojumu sniedzgjiem, Komisija arT parnemtu dalibvalstu papildu pienakumus attieciba uz
kvalitates nodrosinasanu, garantgjot 5.3. punkta min&to savstarpgjo izmantojamibu utt.

s. TIETEKMES NOVERTEJUMS
5.1. 1. iespéja: Nekadi jauni pasakumi

Kopuma tiks saglabats ar 2012. gada FURES lémumu saktais reformu process. Tacu ta
istenoSanas atrums samazinasies, jo tiesa izskatama lieta procesa ir radijusi juridisku
nenoteiktibu.

Ja Komisija gaida, kamer tiesa pienem l€émumu, ta netiesi signaliz€ iesaistitajam pusém, ka
reformu centieni galu gala var tikt aizkavéti.

Tas nozimé, ka §1 iesp€ja varétu destabilizet un aizkavet 2012. gada Iémuma pieticigo reformu
un acimredzot neviena no ieprieks noraditajam nepilnibam netiktu izskattta.

5.2. 2. iespéja: Lisabonizacija

S1 iespéja paredz, ka Komisijai ir jarikojas atri attieciba uz procediiras uzsak$anu lémumam
saskana ar parskatito Regulu, lai apstiprinatu EURES nepartrauktas saistibas 2012. gada
reformas TstenoSana.

Regulas Nr. 492/2011 38. panta parskatiSana nodroSinas pamatu talakiem grozijumiem
EURES tikla. Tas laus Komisijai turpmak pienemt istenoSanas un/vai delegétos aktus,
pamatojoties uz Regulas II nodalu. Tadgjadi ta nodroSina pamatu turpmakam reformam.
Tomér Sadas reformas tiks ierobezotas Iidz nebutiskiem elementiem vai TstenoSanas
pasakumiem, jo tie nevar parsniegt Regulas pasreiz&jas darbibas jomu.

ST iespgja varétu nodrosinat pietickamu pamatu, lai turpinatu ar parredzamibu valstu darba
tirgt [1dz integrétas pieejas pakapei.

Tacu iesp€ja nevarétu pilniba atrisinat kliimes automatizeta atbilstibas noteikSana, nepastavot
kart€Sanas pienakumam starp valsts un Eiropas klasifikaciju, ieklauSana, ja nav pienakuma
sniegt pamatinformaciju un to nodot visas situacijas, kad darba devéji un darba mekletaji ludz
klientu apkalpoSanas dienestus iekartot darba, atbalsta pakalpojumos, ja nav oficiali
saskanotas pakalpojumu paketes, ka ar1 informacijas apmaina un sadarbiba, ja nav skaidri
defintas darbibas jomas apmainai ar informaciju par darba tirgus izp€ti. Tapeéc $1 iesp&ja
pilniba neatrisinas Cetrus konstattos trukumus.

5.3. 3. iespéja: EURES modernizéSana un stiprinasana
5.3.1.  Parredzamiba

letekmes

Apmaina iesaistito un apgroziba esoSo brivo darbvietu skaita palielinaSana Eiropas Itmeni
vairos izredzes darba mekletajiem atrast pieejamas vietas. Griiti novertét, cik liels skaits
papildu brivo darbvietu biis pieejams, jo nav visaptverosa parskata par dazadiem noligumiem
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ar privatiem nodarbinatibas dienestiem dalibvalstis, ka arT triikst datu par brivo darbvietu
lielumu ar VND decentraliz€tos limenos.

Sistematiskaka pieeja darba pieteikumu un CV vakSanai un koplietoSanai EURES portala
uzlabos izredzes darba devgjiem, ka vinpu brivajam darbvietam ir pieejami pieméroti
kandidati.

Padarot EURES brivas darbvietas redzamas valstu darba mekleSanas portalos, darba
mekletajiem tiks nodro$inata vieglaka piekluve Eiropas nodarbinatibas iesp&jam. Ta ka valstu
darba meklesanas portali dabiski ir pirma vieta, kur tiek mekléts darbs, sniedzot skaidri
redzamu iesp&ju Eiropas brivo darbvietu mekleéSana, darba mekl&taji iegiist pilnigaku
prieks$statu par nodarbinatibas iesp&jam.

Izmaksas

Visas dalibvalstis jau ir izveidojusSas (vai sagatavojusas izmantot) mehanismu brivo darbvietu
apmainai ar EURES. So mehanismu paplagina$ana, lai ieklautu CV informaciju, radis
izdevumus, kuru apmers ir atkarigs no vairakiem faktoriem. Ja esosas sisteémas var paplasinat,
lai ieklautu CV informaciju, izmaksas var biit salidzino$i zemas, savukart gadijuma, ja ir
jaievie$ pilnigi jauna sistema. izmaksas bis krietni augstakas. Lielako dalu nepiecieSamas
programmatiiras Komisija piegadas bez maksas. Jaunas sist€mas izstradaSanas aptuvenas
izmaksas var€tu sasniegt apméram 100.000 EUR un gada uzturéSanas izmaksas apméram
12.000 EUR.

Izmantojot saskarni API, katrs EURES pakalpojumu sniedz€js sp€j istenot EURES datu
atpakalnosiitiSanu uz savu tieSsaistes pakalpojumu par zemu cenu. Tiek I&sts, ka integracijai 3
vai 4 cilvékiem vajadzetu stradat dazas darba dienas.

5.3.2.  Automatizeta atbilstibas noteiksana

letekme

Ieguvumi, ko dod kopégjie Eiropas standarti, ir acimredzami: tas lauj darba mekletajiem un
darba devéjiem faktiski daudz labak saprast tirgus partnera profilu. Sads Eiropas Iimena darba
aprakstu un meklétaju profilu standarts biitu milzigs solis cela uz lielaka mera integrétu
Eiropas darba tirgt, taja pasa laika padarot pievilcigaku FURES portala izmantoSanu darba
néméjiem un darba devéjiem no dazadam valstim.

Visu EURES pakalpojumu sniedzgju pabeigta kart€Sana uz ESCO veicinas ES méroga cilvéku
atbilstibas noteikSanu darbiem, nemot véra darba meklétaju individualos prasmju profilus un
darba devéju konkrétas vajadzibas. Ta ka ESCO biis vairakas valodas, darba tirgus
informacijas valoda nav tik svariga.

Izmaksas

EsoSo IT sistému pielagoSana pilnigai Eiropas savstarp€jai semantiskai izmantojamibai radis
sakotngjas izmaksas. Tiem valsts nodarbinatibas dienestiem (pieméram, Francija un Cehija),
kam ir savas klasifikacijas sisteémas, kuras ietver gan profesijas, gan prasmes un kompetences,
nepiecieSamo kart€Sanas inventarizaciju uz un no ESCO var veikt ka dalu no regularajiem
atjauninajumiem, kas ir vajadzigi Sadam sistemam. Attieciba uz citiem valsts nodarbinatibas
dienestiem (aptuveni 80 % no visiem), kas izmanto profesiju klasifikacijas, pamatojoties uz
ISCO, nevajadzes veikt atsevisku uzskaiti.

Precizas karteéSanas izmaksas nav viegli aprékinat, un dalibvalstim tas stipri atSkirsies atkariba
no konkrétas sistémas. Faktiski efektiva atbilstibas noteikSanas sistéma ir modernu darba
tirgus iestazu elementara un bitiska iezime, un tapéc Sadas sisteémas izveidoSanas un
uzturéSanas izmaksas nevar tiesi saistit tikai ar EURES reformu. Lidz ar to EURES reforma ir
jauztver ka iesp€ja, bet nevis iemesls $adas sisteémas ievieSanai.
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Visi var izmantot iesp&ju iziet no savam pasreiz&jam klasifikacijam un pilniba pienemt ESCO.
Tas izslégtu jebkadas turpmakas uztur€Sanas un atjauninasanas izmaksas valstu
klasifikacijam.

5.3.3.  Integréta pieeja

letekmes

Izplatita un sistematiskaka pieeja, integréjot EURES pakalpojumu piedavajuma, varétu
nodro$inat, ka visiem ieinteresétajiem darba meklgtajiem un darba devgjiem ES ietvaros
pamata ir tada paSa limena piekluve EURES tiklam un iesp&ja sapemt skaidru un pilnigu
informaciju par to, ko EURES var darft, kad un ka.

Pamatinformacijas nodroSinaSanas paplaSinasana, lai aptvertu visus nodarbinatibas
pakalpojumus, kas tiek piedavati klientiem, EURES tikla vairos informacijas nodroSinasanas
ietekmi uz darba meklétajiem un darba devéjiem, tad€jadi palielinot atbilstibas noteikSanas
iesp€jas, kas parsniedz pasSreiz€jo VND dalu. Ta ka tas skar pamata instrumentu, kas
nodros$ina piekluvi galvenajam mérkgrupam, tam jabiit derigam ne tikai valsts nodarbinatibas
dienestiem, un neatkarigi no ta, vai $adi nodarbinatibas dienesti izv€las pieteikties lidzdalibai
un tiek vai netiek apstiprinati par EURES pakalpojumu sniedzgjiem (EURES partneru).

Izmaksas

Ta ka EURES informacija var tikt ieklauta klientu parvaldibas standarta procesos, gan valstu
nodarbinatibas dienestiem, gan citiem iesp&jamiem EURES pakalpojumu sniedzgjiem, jabiit
zemam administrativajam izmaksam.

Dalibvalstim ar saméra labi attistitu FURES tiklu nebiis izmaksu pieauguma, jo vai nu
pakalpojumu Iimenis jau ir sasniedzis vai parsniedzis potencialas prasibas, vai ari tapec, ka ir
pieejams pietickams resursu daudzums valstu FURES tiklos. Valsts nodarbinatibas dienesti,
kas ir veiksmigi integréjusi EURES, jau ir inform&jusi darba mekl&tajus, izmantojot savus
standartiz&tos procesus.

5.3.4.  Atbalsta pakalpojumi
letekme

EURES pakalpojumu piedavajuma paplaSinasana ar meérktiecigiem mobilitates atbalsta
pakalpojumiem palidzes darba neéméjiem parvarét mobilitates SkerSlus, jo viniem triikst
nepiecieSamo ekonomisko resursu, lai pilniba realiz€tu savu potencialu vai prezentetu savu
pievilcibu darba tirgd.

Geografisko ierobezojumu likvidéSana attieciba uz valstu darba tirgus programmam darba
mekletajiem, kas ir ieintereséti stradat cita ES dalibvalsti, nodrosina EURES personalam tos
pasus instrumentus, kas ir pieejami valstu darba tirgt, lai atvieglotu pareju uz darbu un
palidz&tu aizpildit brivas darbvietas. Tadgjadi tas radis vairak iesp&ju darba némejiem.

Paredzetie noteikumi palidz€s darba devéjiem aizpildit brivas darbvietas atrak, jo EURES tikls
papildinas efektivak neka iek$zemes nodarbinatibas dienesti. Ar EURES tikla starpniecibu bs
pieejams plaSaks kandidatu saraksts, palielinot iesp€jas atrast kandidatus ar piemé&rotam
prasmém. Mazie un vid€jie uzn€mumi giis labumu it Ipasi no stiprakiem pakalpojumiem
darba dev€jiem, jo samazinasies laiks, kas nepiecieSams pienemsanai darba, ka ari bus
zemakas vispargjas transakciju izmaksas.

Uzlabojumi, tostarp jo 1paSi atbalsts pec pienemSanas darba, mazajiem un vidgjiem
uznémumiem bis svarigaki neka lieliem uzn€mumiem, kas biezi vien ir izveidojusi savas
sist€mas, lai piepemtu darba un integrétu darba némejus no arvalstim. ArT maksat par sadu
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atbalstu tiem nav tik liela probléma, savukart maziem un vid&jiem uzpémumiem varétu biit
mazaka velesanas vai iesp€ju to izdarit.

Izmaksas

Izmaksu lielako dalu veido atseviSki mobilitates atbalsta pakalpojumi, t.i., palidziba darba
meklétajiem un darba dev&jiem. Sis izmaksas ir atkarigas no piedavajuma rakstura un
individualajam vajadzibam. Ka tadas tas ir mainigas un ir tie$i saistitas ar cilvéku ievirziSanu
nodarbinatiba. EURES macibu programma, ko Komisija finanseé Nodarbinatibas un socialas
inovacijas programmas ietvaros, var segt personala apmacibu, lai parfokus€tu darbibas
saistiba ar atbilstibas noteikSanu, pienemsanu darba un iekartosanu darba.

Ciktal tas attiecas uz piekluvi aktiviem darba tirgus pasakumiem (ADTP) un jo 1pasi valodas
kursiem, iek$gjas apléses sasniedz 50-250 eiro katram dalibniekam. Sada summa principa
segtu tieSsaistes kursus, kas ilgst aptuveni 6 méneSus un ietver tieSsaistes apmacibu
(neatkarigi no Itmena). Tomér paslaik tirgl pazeminas izmaksas visam valodam un var
darboties apjoma ekonomija.

Pamatojoties uz vairakiem pien€mumiem, péc loti aptuveniem aprékiniem, kopgjas gada
papildu izmaksas par informaciju un palidzibas sniegSanu darba mekl&Sana ir apm&ram 33,3
miljoni informacijai un 16 miljoni palidzibas sniegSanai darba meklésana.

Valstu aktivitatém, jo 1pasi EURES tikla darbiba valsts Iimeni (Valsts koordinacijas birojs) un
shému izstradasana specialiem mobilitates atbalsta pakalpojumiem vietéja, regionala, valsts
un parrobezu Iimeni, biis tiesibas sanemt finanséjumu no Eiropas Sociala fonda (ESF) laika
posma no 2014. lidz 2020. gadam saskana ar attiecigajam ieguldijumu prioritatém.

Dalibvalstim var biit iesp&jas esoSo EURES personalu parvietot no vairak visparigas
informacijas un komunikacijas aktivitattm uz FEURES tiklu atbilstibas noteikSanas,
pienemsSanas darba un iekartoSanas darba uzdevumiem. Visiem vairdk neka 900 EURES
konsultantiem tikla principa jaklust par ES atbilstibas noteikSanas ekspertiem un
jakoncentrgjas uz darba pienemsSanas rezultatiem. Var sagaidit, ka to vispargjie informacijas
pasakumi biis mazak nozimigi, jo nakotné integréta pieeja atvedis klientus un tur, kur
visparigi stimuléSanas pasakumi V€l joprojam biis nepiecieSami, tos var samazinat vai vispar
atstat pie frontes Iinijas/mazak specializ€tam personalam un/vai e-pakalpojumiem.

5.3.5.  EURES parvaldiba un nodarbindtibas dienestu sadarbiba

letekme

Ar struktur&tu parskatu sniegSanu un uzraudzibu, sniedzot piemérotus darba tirgus datus par
darbaspéka parpalikumu un nepietickamibu darba tirgii, valsts nodarbinatibas dienestiem un
citiem EURES pakalpojumu sniedz&jiem (EURES partneriem) bis nepiecieSama informacija,
lai kopigi planotu saskanotas darbibas EURES tikla, pieméram, nodroSinot, ka pasakumi ir
versti uz sektoriem, kur to ieguldijums biis visefektivakais. Kopiga planosana ari nodrosSinas
partnera atbalstu cita dalibvalsti, pieméram, lielaku mérktiecigu mobilitates atbalstu, lai
konkréta ES darba néméju grupa nosiitiSanas valstl sanem nepieciesamo atbalstu So ES darba
néméju uznemosaja valstl.

Izmaksas

Dalibvalstim varétu bt sakotngjas izmaksas, lai izveidotu informacijas sist€ému, ieskaitot
pakalpojumu izmaksas (pamata esoSo datu vakSanas mehanismu parskatiSana valsts
nodarbinatibas dienesta un uzpémgéjdarbibas procesu parbaude). Saistiba ar korig€tiem
uznémeéjdarbibas procesiem, datu protokolu parskatiSanu vai ievieSanu, izmantojot privatus
nodarbinatibas dienestus un piemérotus konsultaciju procesus valsts Itmeni, varétu bt
iesp&jamas IT un apmacibas izmaksas.
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5.4. Politikas 4. iespéja: 3.
nodarbinatibas dienestiem

iespéja plus ES partnerattiectbas ar privatiem

letekmes

Ar 8adu ES Ilimena autorizacijas mehanismu var tikt nodroSinata labaka piekluve
nodarbinatibas mobilitates pakalpojumiem neatkarigi no valsts apsveérumiem. Tas, domajams,
palielinatu EURES pakalpojumu sniedz&ju (EURES partneru) skaitu salidzinajuma ar iesp&ju,
ja jaunie pakalpojumu sniedzgji ir tikai vienojuSies dalibvalstu limeni valsts pilnvaroSanas
sistému ietvaros. Bez ietekmes uz EURES tiklu $ai iespgjai varétu but divas plasakas sekas
nodarbinatibas dienestu tirgi.

Virkne problemu ir saistita ar Komisijas lomu un Komisijas un atsevisku dalibvalstu
attiecibam:

Pirmkart, pastav risks, ka paplaSinata Komisijas loma konflikteés ar atsevisku dalibvalstu
lomu. Otrkart, Komisija varétu uzpemties tieSu atbildibu par kvalitates nodroSinasanu
darbibam, ko veic pilnvaroti pakalpojumu sniedzgji, lai gan paslaik Komisijas dienestiem nav
Sadu funkciju. Treskart, iznakums liela méra bus atkarigs no attiecigo dalibnieku, it Tpasi
privato nodarbinatibas dienestu (PND), veélmes iesaistities jauna veida sadarbiba, atzit
ieguvumus, ko dod Iidzdaliba EURES tikla, ka ar1 vajadzibu Komisijai atrast péc iespgjas
labaku sapratni ar visiem varbuit§jiem iesaistitajiem PND dalibniekiem.

Izmaksas

Sadas sistémas izveidosana ES Iimeni varétu biit saméra darga Komisijas personila izmaksu
zina. Kamér ir javada attiecibas tikai ar lielakajiem privatajiem nodarbinatibas dienestiem, kas
ir aktivi Eiropas darba tirgii, varbiit ir iespgjams iztikt bez lielam papildu personala izmaksam,
tacu tad, ja ES sistema klist par vélamo variantu daudz nozimigakam PND skaitam, biis
nepieciesams palielinat personalu, kas strada ar EURES tiklu.

6. IESPEJU SALIDZINAJUMS

Merki

Panakt EURES
portala faktiski
pilnigu brivo
darbvietu
piedavajumu ar
vieglu piekluvi tam
pasam brivajam
darbvietam darba
mekletajiem visa
Eiropa (...)

1. iespé€ja:
Nekadi
pasakumi

Stagnacija

Nav paredzams
brivo darba vietu
skaita pieaugums,
iznemot
brivpratigo
centienu gadijuma

2. iesp€ja:

Lisabonizacija
Pozitivi
+

Potencials brivo
darba vietu skaita
pieaugumam, ja ir
ieviesti
istenoSanas akti
par vairaku datu
koplietoSanu
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3. iespeja:

Jauna Regula

Loti pozitivi

++

Pastiprinats
pienakums
dalibvalstim darft
pieejamas visas
brivas darbvietas

Sadarbiba ar
privatiem
nodarbinatibas
dienestiem valsts
limeni nodro$ina

4. iesp€ja:
Jauna Regula plus

ES partnerattiecibu
noligumi

Ipasi pozitivi

+++

Pastiprinats
pienakums
dalibvalstim darft
pieejamas visas
brivas darbvietas

Bez iespgjas papildu
brivo darbvietu
nodrosinasana péc ES
noligumiem ar
galvenajiem
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(-..) kopa ar plasu
CV sarakstu, no
kura registréti
darba devgji var
pienemt darba

Dot iesp&ju EURES
portalam veikt labu
automatizgtu brivo
darbvietu, darba
pieteikumu un CV
atbilstibas
noteiksanu, tulkojot
visas ES valodas
un giistot izpratni
par valsts l[iment
nepiecieSamajam
prasmem,
kompetenci,
profesiju un
kvalifikaciju

Padartt
pamatinformaciju
par EURES tiklu
pieejamu visa
Eiropas Savieniba
ikvienam darba
meklétajam vai
darba devg&jam, kas
mekl€ klientu
pakalpojumus
pienemsanai darba,
un pastavigi
piedavat jebkurai
ieinteres€tajai
personai piekluvi
EURES tiklam

Palidzet visam

Stagnacija

Nav paredzams
CV skaita
piecaugums,
iznemot
brivpratigo
centienu gadijuma

Pozitivi

+

Labas atbilstibas
noteikSanas
iesp€ja, pienemot,
ka ESCO standarti
brivpratigi tiks
ieveroti vairuma,
ja ne visas
dalibvalstis

Neitrali
0

Paredzams, ka
tiks turpinati
atseviski centieni
veikt integréSanu
saskana ar valsts
vajadzibam un
organizatorisko
struktiiru

Neitrali

Pozitivi

+

Potencials CV
skaita
picaugumam, ja ir
ieviesti
istenoSanas akti
par vairaku datu
koplietoSanu

Pozitivi

+

Labas atbilstibas
noteikSanas
iesp€ja, pienemot,
ka ESCO standarti
brivpratigi tiks
ieveroti vairuma,
ja ne visas
dalibvalstis

Neitrali
0

Paredzams, ka
tiks turpinati
atseviski centieni
veikt integrésanu
saskana ar valsts
vajadzibam un

organizatorisko
strukttiru
Neitrali
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papildu brivo
darbvietu iesp&ju

Loti pozitivi

++

Pienakums
dalibvalstim darit
pieejamu CV
informaciju
Sadarbiba ar
privatiem
nodarbinatibas
dienestiem valsts
Iimeni nodrosina
papildu centienu
iespgju

Loti pozitivi

++

Jauns pienakums
kartéSanai saistiba ar
ESCO nodrosinas
labu automatizetu
atbilstibas noteikSanu
gan ES méroga, gan
dos labumu visam
dalibvalstim valsts
ITmeni

Pozitivi

+

Vienlidziga attiecksme
pret darba néméjiem
un darba dev€jiem un
kopg€ja pieeja
pamatinformacijai un
tam, kam jadod
piekluve EURES
tiklam visas ES
valstis

Pozitivi

privatajiem
nodarbinatibas
dienestiem visa
Eiropa

Ipasi pozitivi

-+

Pienakums
dalibvalstim darit
pieejamu CV
informaciju

Bez iesp€jas papildu
centienu
nodrosinasana péc ES
noligumiem ar
galvenajiem
privatajiem
nodarbinatibas
dienestiem ES ltmenit

Loti pozitivi

++

Jauns pienakums
kartéSanai saistiba ar
ESCO nodrosinas
labu automatizétu
atbilstibas noteikSanu
gan ES meéroga, gan
dos labumu visam
dalibvalstim valsts
[tmeni

Pozitivi

+

Vienlidziga atticksme
pret darba némejiem
un darba devgjiem un
kopgja pieeja
pamatinformacijai un
tam, kam jadod
piekluve EURES
tiklam visas ES
valstis

Pozitivi
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sadam

.. - 0 0 + +
ieinteresétam
personam ar Paredzams, ka Paredzams, ka Vienlidziga attieksme Vienlidziga attieksme
atbilstibas turpinasies turpinasies pret ieinteres€tajiem  pret ieinteresétajiem
noteikSanu, atseviski centieni  atseviski centieni  darba némgjiem un darba néméejiem un
piepemsSanu darba  nodroSinat nodrosinat darba devg&jiem un darba devg&jiem un
un iekartoSanu mobilitates mobilitates vienota sanemamo vienota sanemamo
darba, izmantojot atbalsta atbalsta mobilitates atbalsta mobilitates atbalsta
EURES tiklu pakalpojumus pakalpojumus pakalpojumu satura pakalpojumu satura
saskana ar saskana ar definéSana defin€Sana
attiecigas valsts attiecigas valsts
interpretaciju interpretaciju
Atbalstit EURES Neitrali Neitrali Pozitivi Loti pozitivi
tikla (?larb}bu, 0 0 o P
apmainoties ar
informaciju par
valstu darbaspeka Iespéja pamatoties Iesp&ja pamatoties Visaptveross Visaptveross
parpalikumu un e e _. _.
uz kopgju pieeju uz kopgju pieeju regul&ums par regul&jums par
nepietiekamibu un e = e - . . . : o :
o planosanai planosanai informacijas apmainu  informacijas apmainu
koordmeth _ saskana ar 2012. saskana ar 2012. un EURES darbibas un EURES darbibas
LB VIS gada l[emumu gada lemumu koordinaciju koordinaciju
dalibvalstis
Papildu datu
nodrosinasana péc ES
partnerattiecibu
noligumiem ar
galvenajiem
privatajiem
nodarbinatibas
dienestiem ES ltment
Efektivitate 0 + ++ =
Bazas saistiba ar
Komisijas lomu un
Komisijas un
atsevisku dalibvalstu
savstarpgjam
attiectbam
Izmaksas Nav papildu Nav papildu Papildu izmaksas Papildu izmaksas
izmaksu izmaksu dalibvalstim un dalibvalstim un

Tikai 3. un 4. iesp€ja radis papildu pozitivas ietekmes. Saskana ar 4. iesp&ju $adu ietekmju
varbiitiba ir daudz lielaka, nemot véra situaciju, ka FURES tikls tiks atvérts. Tomér Saja
posma, kad EURES attistas ka Eiropas valstu darba tirgus darbibas nodroSinaSanas
instruments, 4. iespgjas IstenoSana rada virkni problému, kas skar Komisijas lomu un
Komisijas un atsevisku dalibvalstu savstarp€jas attiecibas. Kaut gan So iesp€ju nevar izsleégt
nakotn€, Saja vai nedaudz citada veida, ta ir uzskatama par piesardzigu, lai vispirms Tstenotu
visaptveroSu EURES reformu un péc parskatiSanas izverteétu nepiecieSamibu nodroS§inat vairak
integrétu risinajumu. Lidz ar to 3. iespgja ir uzskatama par visefektivako un tap&c labako

risinajumu.
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7. UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA

Tiks pastiprinati esoSie pasakumi datu vakSanai un informacijas koplietoSanai EURES tikla
ievadem, izvad€m un rezultatiem. Lai pastiprinatu datu vaksanu izvadém un rezultatiem, tiks
izmantots kopé&ju indikatoru kopums, kas tiks pievienots esoSajiem datu avotiem, tadiem ka
iepriek§ min&to ikménesa zinojumu jauni avoti, klientu apmierinatibas aptaujas valstu Itment.
Izstradnes VND ietvaros, ieskaitot modernizaciju un operaciju efektivitati, tiks uzraudzitas
VND tikla darbibas ietvaros un savstarp&jas apmacibas programmas VND-VND dialoga.
EURES attistiba ir paredzeéta ieklauSana VND ietvaros, jo 1paSi attieciba uz EURES
pakalpojumu integréSanu. Izmantojot attiecigi savakto informaciju, Komisija reizi divos gados
iesniegs 1stenosanas zinojumu. Paveikta novertejums, izskatot jaunas Regulas efektivitati, tiks
sagatavots 5 gadus pec tas pienemsanas.
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