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Gemeinsame Kriterien fur die Zulassung von Einrichtungen als EURES-Partner

zur
VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

Uber ein Europdisches Netz der Arbeitsver mittlungen, den Zugang von Arbeitskr aften
zu mobilitatsférdernden Diensten und die weitere I ntegration der Arbeitsmarkte
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L EISTUNGEN

Verfugbarkeit angemessener Mechanismen und Verfahren zur Verifizierung und
Gewdhrleistung der uneingeschrankten Anwendung einschlagiger Arbeitsnormen
und rechtlicher Anforderungen, einschliefdlich geltender Datenschutzvorschriften
sowie Anforderungen und Standards fUr die Qualitét von Stellenangebotsdaten

Nachweidliche Fahigkeit, Dienste fur Zusammenfihrung und Ausgleich von
Stellenangeboten und -gesuchen und/oder Unterstitzungsdienste gemald dieser
Verordnung zu leisten, gegebenenfalls in Ubereinstimmung mit der Entscheidung der
Einrichtung Uber die Natur ihrer Beteiligung

Fahigkeit, Dienstleistungen tber eine Vielzahl von Kanden zu erbringen, wobel die
Einrichtung mindestens tber eine frei zugéngliche Website verfligen muss

Fahigkeit, Arbeitskrafte und Arbeitgeber an andere EURES-Partner und/oder
Gremien, die Uber Expertise in der Freizligigkeit von Arbeitskraften verfigen,
weiterzuverweisen

Erklarung, dass der Grundsatz kostenloser EURES-Dienstleistungen fir
Arbeitskréafte befolgt wird

BETEILIGUNG AM EURES-NETZ
Fahigkeit, punktlich und zuverléassig Daten zu Gbermitteln

Verpflichtung, die technischen Standards und Formate fur Zusammenfihrung und
Ausgleich von Stellenangeboten und -gesuchen sowie fir den Informationsaustausch
gemald dieser Verordnung einzuhalten

Fahigkeit und Verpflichtung, Informationen tGber die Dienstleistungen und Tétigkeit
gemald dieser Verordnung an das National e K oordinierungsbtiro zu tbermitteln

Verfligbarkeit angemessener Humanressourcen im Hinblick auf das von der
Einrichtung als EURES-Partner angestrebte geografische oder institutionelle Mandat
bzw. Verpflichtung, diese Humanressourcen sicherzustellen

Verpflichtung, Qualitdtsnormen fir das Persona zu gewéahrleisten und das Personal
fUr das gemeinsame Schulungsprogramm zu registrieren
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