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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
1.1. Domeniul de aplicare al propunerii

Prezenta propunere de regulament vizeaza sporirea accesului lucrdtorilor la serviciile de
sprijinire a mobilitatii fortei de munca in interiorul UE, sustinand astfel mobilitatea echitabila

Propunerea de regulament inlocuieste dispozitiile privind schimbul de informatii referitoare la
locurile de muncd disponibile, la candidaturi si la CV-uri intre statele membre
(,,compensarea”) cuprinse in prezent in capitolul II si la articolul 38 din Regulamentul nr.
492/2011" si are ca temei juridic articolul 46 din Tratatul privind functionarea Uniunii
(,,tratatul”). De asemenea, (re)instituie reteaua de servicii europene pentru ocuparea fortei de
muncd, asa-numita Retea EURES, al cérei scop este de a oferi asistenta in cautarea unui loc
de munca si 1n recrutare in toate statele membre. O retea similard este activa in prezent pe
baza unei decizii a Comisiei adoptate in 2012°. Prin urmare, la adoptarea prezentului
regulament, Comisia va abroga decizia de mai sus privind functionarea actualei retelei
EURES.

Articolul 45 din tratat garanteaza libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii, in timp ce
articolul 46 stabileste masuri menite sa faca aceasta libertate posibila, in special asigurand o
stransd cooperare intre serviciile publice de ocupare a fortei de muncd (SPO). Comisia a
introdus recent si o propunere de creare a unei retele de SPO’ pentru intensificarea cooperarii
si Tnvatarii reciproce, in temeiul articolului 149 din tratat. Aceasta retea va urmari o gama mai
larga de obiective si initiative, prin stimulente, si va completa prezenta propunere.

1.2. Motivarea propunerii

Libera circulatie constituie una dintre cele patru libertati fundamentale ale Uniunii Europene
si un element esential al cetateniei UE. Articolul 45 din TFUE consacra dreptul cetatenilor UE
de a se deplasa intr-un alt stat membru 1n interes profesional.

Mobilitatea genereaza beneficii economice si sociale. Cresterea mobilitétii fortei de munca in
lucratori si sa ajute angajatorii sd completeze posturile vacante mai bine si mai repede. Acest
lucru contribuie la dezvoltarea unei piete europene a muncii cu un nivel ridicat al ocuparii
fortei de munca (articolul 9 din TFUE).

Mobilitatea fortei de munca in interiorul UE este relativ scazutd comparativ cu dimensiunea
pietei fortei de munca si a populatiei active din UE. Mobilitatea anuala in interiorul fostei UE-
27 este de 0,29 %, sub rata celei din Australia (1,5 % intre 8 state) si a celei din Statele Unite
ale Americii (2,4 % intre 50 de state)*. Numai circa 7,5 milioane dintre persoanele active pe o
piatd europeand a muncii de 241 milioane (respectiv 3,1 %) sunt active economic intr-un alt

: JOUEL 141,27.5.2011, p. 1.

Decizia Comisiei 2003/8/CE din 23 decembrie 2002 de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr.
1612/68 al Consiliului cu privire la compensarea ofertelor si cererilor de locuri de munca (JO L 5,
10.1.2003, p.16) a fost abrogatad prin Decizia Comisiei 2012/733/UE din 26 noiembrie 2012 de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 492/2011 (JO UE L 328, 28.11.2012, p. 21). Prezenta decizie va
intra in vigoare la 1.1.2014.

3 COM(2013) 430.

4 OECD  Economic  Surveys European Union, March 2012 sau  http:/www.oecd-

ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012_eco_surveys-eur-2012-en
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stat membru’. In prezent, coexistd rate ridicate ale somajului in unele state membre cu un
numar mare de posturi vacante in altele.

A crescut in mod semnificativ numarul lucratorilor care au indicat ,,intentii ferme” (ceea ce
inseamnd proportia celor care planuiesc sd migreze in urmatoarele 12 luni) de a se muta
pentru a munci in strainitate’. Inregistrarea pe langd EURES indica faptul ci se inregistreaza
o crestere a numdrului de persoane in cautarea unui loc de munca in afara frontierelor
nationale. Numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate pe portalul
EURES a crescut, intre 2007 si decembrie 2013, de la 175000 la 1200 000, insa fara o
crestere corespunzatoare a mobilitatii fortei de munca.

Astazi, o medie anuald de circa 700 000 de persoane se mutd pentru a munci intr-un alt stat
membru’, in vreme ce extrapoliri ale anchetelor arati ci aproximativ 2,9 milioane de cetiteni
ai UE ar dori si se mute in acelasi scop in urmitoarele 12 luni®. Aceasta reprezinti un
potential de mobilitate semnificativ si o provocare pentru reteaua EURES.

Exista numeroase motive pentru care potentialul de mobilitate al fortei de munca in interiorul
UE rdmane in continuare neexploatat, iar cetitenii nu isi realizeaza intentiile de a deveni
lucratori mobili. Anchetele’ indica faptul cd cele mai frecvente dificultiti practice preconizate
sau Intdlnite sunt lipsa cunostintelor lingvistice relevante si dificultatea gasirii unui loc de
muncd. UE poate contribui la abordarea celei din urma printr-o sensibilizare sporitd cu privire

g vyt

incuraja recrutdrile in interiorul UE. Acesta va fi rolul retelei EURES consolidate.

Daca functionarea retelei EURES a facut obiectul mai multor modificdri, la initiativa
Comisiei, prin decizia sa din 2012, capitolul II din Regulamentul 492/2011, care constituie
cadrul european de reglementare pentru compensare si schimb de informatii intre statele
membre cu privire la mobilitatea fortei de munca in interiorul UE, nu a fost modificat din
1992.

Este necesard o revizuire cuprinzatoare, care sa reflecte noile tipuri de mobilitate, cererea
sporitd de mobilitate echitabila, evolutia tehnologiei pentru schimbul de date privind locurile
din munca disponibile, utilizarea unei game variate de canale de recrutare de catre persoanele
aflate In cautarea unui loc de munca si de cétre angajatori si rolul din ce in ce mai important al
altor intermediari, pe langa serviciile publice pentru ocuparea fortei de muncd (SPO), in
furnizarea de servicii de recrutare. Mobilitatea echitabila este Inteleasa ca mobilitatea care are
loc in mod voluntar si care respectd legislatia muncii si standardele de munca, precum si
drepturile lucratorilor in cadrul Uniunii.

Concluziile Consiliului European din 28 si 29 iunie 2012 privind Pactul pentru crestere
economica si locuri de muncd recunosc urgenta politica a cresterii mobilitatii in interiorul UE
in contextul ratelor ridicate ale somajului: ,, Portalul EURES ar trebui dezvoltat si transformat
intr-un veritabil instrument european de plasament si recrutare (..)”. In Concluziile
Consiliului European din 13 si 14 decembrie 2012 privind Analiza anuald a cresterii pe 2013
si ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, Comisia este invitatd sd propund un nou
regulament privind EURES.

Aceastd cifrd nu include lucrdtorii care isi au domiciliul intr-un stat membru si lucreaza in altul
(lucratorii frontalieri).

Buletinul trimestrial privind ocuparea fortei de munca si situatia sociald din UE, iunie 2013, folosind
date din sondajul Gallup World.

Aplicand rata anuald de 0,29 % la totalul fortei de munca (241 de milioane).

Aplicand datele sondajului Gallup World privind proportia persoanelor care planuiesc sd se mute in
urmdtoarele 12 luni, 1,2% in 2011 si 2012, la totalul fortei de munca (241 de milioane).

Sondajul special Eurobarometru 337: Mobilitatea geografica si piata fortei de munca (2009).

RO



RO

In Raportul privind cetitenia UE pe 2013'°, Comisia s-a angajat si propuni o initiativa, in
2013, privind modernizarea EURES pentru cresterea rolului si al impactului serviciilor de
ocupare a fortei de muncd la nivel national si pentru imbunatatirea coordonarii mobilitatii
fortei de munca in interiorul UE (actiunea 2). Modernizarea EURES este, de asemenea,
inclusa in Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Libera circulatie a cetitenilor UE si a familiilor
acestora: cinci actiuni pentru a schimba situatia”'' din 25 noiembrie 2013 ca parte a actiunilor
menite sd ajute autoritatile locale sd aplice pe teren regulile UE privind libera circulatie
(actiunea 5).

Conform cererii cuprinse in concluziile mentionate mai sus, din 28 si 29 iunie 2012, ale
Consiliului European, reteaua EURES va fi extinsa treptat pentru a cuprinde si uceniciile si
stagiile. Ocuparea fortei de munca prin recrutari in interiorul UE pentru tineri este sustinuta
prin programul ,Primul tdu loc de muncd EURES”. Programul combina asistenta
personalizatd in cautarea unui loc de munca cu sprijinul financiar pentru cheltuielile de
calatorie ocazionate de interviurile de angajare, de instalarea la noul loc de munca etc.
Comisia intentioneaza sa sprijine in continuare astfel de programe. Propunerea de regulament
ar trebui sa consolideze, de asemenea, capacitatea serviciilor de ocupare a fortei de munca de
a dezvolta parteneriate pentru a genera mai multe recrutari in interiorul UE pentru tineri.
Pentru a asigura coerenta mdsurilor cu initiativele in curs la nivelul UE, precum Marea
coalitie pentru locuri de munca in sectorul digital si Alianta europeana pentru ucenicii, se
doreste ca reteaua EURES sa participe activ si la promovarea si dezvoltarea initiativelor
mentionate.

1.3. Deficientele retelei EURES

Conform pachetului privind ocuparea fortei de munca'?, Comisia a adoptat in 2012 o decizie
in vederea modernizarii si consolidarii retelei EURES". Decizia inlocuieste decizia din 2003
a Comisiei'* si este menitd si ofere stimulente pentru a consolida activitatile de corelare a
cererii cu oferta, de plasare si de recrutare din cadrul retelei EURES actuale, printre altele prin
deschiderea acesteia la serviciile private de ocupare a fortei de muncd (SPrO), in masura
posibilului, fara modificarea temeiului juridic (Regulamentul 492/2011). Decizia de punere in
aplicare 2012/733/UE a Comisiei a intrat Tn vigoare la 1 ianuarie 2014.

Existd dovezi ca reteaua EURES, cu cei circa 900 de consilieri ai séi si cu platforma comuna
de compensare a ofertelor si cererilor de locuri de munca la nivel european, portalul EURES,
a ajutat multe persoane aflate in cautarea unui loc de muncad si multi angajatori sa devind

folosi serviciile pe care le ofera 1l apreciaza in general.

Cu toate acestea, este evident ca acest instrument, asa cum functioneaza astdzi, nu mai este
suficient pentru a incuraja modele de mobilitate echitabild ca parte din solutiile la
dezechilibrele de pe piata europeana a muncii, in special avand 1n vedere dimensiunea fortei
de muncd din UE si natura provocarii in situatia economica actuald. Au fost identificate
urmatoarele deficiente In functionarea retelet EURES:

— o listd incompleta a locurilor de munca vacante si a CV-urilor accesibile la nivelul
UE pentru toate statele membre (transparenta pietelor fortei de munca);

10 COM(2013) 269 final.

" COM(2013) 837 final.

12 COM(2012) 173 final.

13 JO L 328,28.11.2012, p. 21.
14 JOL5,10.1.2003, p. 16.

RO



RO

1.4.

o capacitate limitata de corelare a portalului EURES care pune in comun locurile de
muncd vacante si CV-urile la nivelul UE, din cauza gradului limitat de
interoperabilitate semantica a datelor provenite din sistemele nationale privind
locurile de munca vacante (potential de corelare automata);

acces inegal la serviciile EURES de pe teritoriul UE, intrucat persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd si angajatorii nu primesc in mod sistematic toate
informatiile necesare cu privire la EURES si nici nu primesc o ofertd de asistenta
suplimentara In prima etapa de recrutare (integrare);

o disponibilitate limitatd a asistentei la corelare, recrutare si plasare pentru
persoanele 1n cautarea unui loc de munca si angajatorii care si-au manifestat interesul
fatd de mobilitatea fortei de munca in interiorul UE, inclusiv in ceea ce priveste
accesul la masurile active pe piata fortei de munca si la informatii si consiliere
privind securitatea sociala (servicii de asistenta);

ineficienta schimbului de informatii Intre statele membre cu privire la deficitul si la
surplusul de fortd de munca, ceea ce impiedicd o cooperare practicdA mai bine
orientatd 1n cadrul retelei EURES (schimb de informatii si cooperare).

Obiectivele propunerii

Obiectivul general este de a transforma reteaua EURES intr-un instrument eficace pentru
orice persoand in cdutarea unui loc de munca sau angajator interesat de mobilitatea fortei de
muncd in interiorul UE. Obiectivele specifice ale propunerii vizeaza corectarea deficientelor
mentionate dupd cum urmeaza:

crearea, pe portalul EURES, a unei liste aproape complete a ofertelor de locuri de
munca, astfel incat persoanele in cautarea unui loc de munca din toata Europa sa aiba
acces imediat la aceleasi locuri de munca vacante, precum si a unui amplu portofoliu
de CV-uri disponibile, din care angajatori Inregistrati sd poata recruta;

echiparea portalului EURES cu cele necesare pentru o buna corelare automata intre
locurile de munca vacante si CV-urile din toate statele membre, cu traducere in toate
limbile UE si intelegerea aptitudinilor, competentelor, ocupatiilor si calificarilor
dobandite la nivel sectorial si national;

punerea la dispozitie a informatiilor de baza referitoare la reteaua EURES 1n toata
Uniunea, pentru orice persoand care isi cautd un loc de muncd sau angajator care
cautd servicii de recrutare, si oferirea sistematicd a accesului la reteaua EURES
oricarei persoane interesate;

asistentd oferitd oricarei astfel de persoane interesate de corelare, plasament si
recrutare prin intermediul retelei EURES;

sprijinirea functionarii retelet EURES prin schimbul de informatii referitoare la
deficitul si surplusul de fortd de munca si prin coordonarea actiunilor intre statele
membre.
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2. REZULTATELE CONSULTARILOR CU PARTILE INTERESATE SI ALE
EVALUARITI IMPACTULUI

2.1. Consultarile cu statele membre

Evaluarea, in 2010, a retelei EURES'" a constituit punctul de pornire pentru decizia din 2012.
In contextul pregatirii deciziei din 2012, au avut loc consultiri cu statele membre cu privire la
deficientele actuale si la posibile orientari viitoare pentru reteaua EURES. Comitetul
consultativ pentru libera circulatie a lucratorilor a fost consultat in mod oficial cu privire la
proiectul de directiva In toamna anului 2012. Scopul principal al deciziei, acela de a reorienta
serviciile oferite de EURES dinspre informare generala si orientare inspre imbunatatirea
coreldrii, plasamentului si recrutarii, a fost salutat de toatd lumea. Toate statele membre au
sprijinit, de asemenea, ideea unui ciclu de programare si a unor indicatori comuni privind
activitdtile EURES, pentru a spori transparenta cu privire la performanta, a intensifica
schimbul de informatii si a imbunatati coordonarea actiunilor.

De atunci, statele membre individuale, in cadrul reuniunilor expertilor, si-au clarificat
pozitiile privind domeniul de aplicare al eventualelor masuri de punere in aplicare, in functie
de practicile si constrangerile nationale. In urma acestor reuniuni, s-a convenit si se adapteze
abordarea in directia deschiderii retelei pentru alti furnizori de servicii decat SPO, pentru a
acorda statelor membre mai mult timp si mai multa libertate in dezvoltarea de parteneriate la
nivel national.

2.2. Consultari cu profesionistii din domeniu

Pornind de la consultarile mentionate cu privire la reteaua EURES 1n general, in 2013, au fost
transmise chestionare pentru revizuirea practicilor privind accesul la locurile de munca
vacante la nivel national, accesul persoanelor in cdutarea unui loc de munca si al angajatorilor
la reteaua EURES si organizarea activitdtilor de corelare, plasament si recrutare in cadrul
retelei EURES. Raspunsurile la chestionare confirmad deficientele identificate de Comisie,
prezentand, in acelasi timp, o mare diversitate intre statele membre cu privire la: (a) posturile
vacante care sunt transmise spre compensare europeand (transparenta pietelor fortei de
munca), (b) situatia de pornire pentru a permite corelarea automatd, (c) modul in care se
obtine accesul la reteaua EURES 1n practica (integrare) si (d) furnizarea efectiva de servicii de
asistenta.

2.3. Evaluarea impactului

In conformitate cu politica pentru o mai buni legiferare, Comisia a efectuat o evaluare a
impactului politicilor alternative pentru solutionarea deficientelor identificate.

Politicile alternative evaluate au fost: (1) pastrarea status quo-ului; (2) modificarea
Regulamentului 492/2011 in ceea ce priveste competentele Comisiei de punere in aplicare a
dispozitiilor acestuia; (3) introducerea unui nou regulament, cu dispozitii complet noi, si (4)
introducerea unui regulament nou cuprinzand un mandat specific pentru Comisie de a creste
cooperarea dintre serviciile publice si cele private de ocupare a fortei de muncad. Toate
optiunile au fost analizate cu referire la obiectivul general de a transforma reteaua EURES
intr-un instrument eficace pentru orice persoand in cautarea unui loc de munca sau angajator
interesat de mobilitatea fortei de munca in interiorul UE.

Evaluarea impactului a demonstrat cd prima optiune ar putea duce la intarzierea reformei
lansate odatd cu decizia din 2012. A doua optiune ar permite Comisiei sd propund masuri
adecvate si sd continue procesul de instituire a unui instrument mai eficace, dar, avand in
vedere constrangerile din unele state membre, nu se putea preconiza ca aceastd optiune sa

15 COM(2010) 731 final.
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asigure rezultatul dorit al deciziei fara modificari ale Regulamentului 492/2011. De asemenea,
a doua optiune nu ar rezolva pe deplin deficientele privind corelarea automata, integrarea,
serviciile de asistentd sau schimbul de informatii si cooperarea. Prin urmare, optiunea
preferata este Tnlocuirea Regulamentului 492/2011 si a deciziei din 2012 cu un instrument de
sine statator, care sd combine dispozitiile celor doud instrumente si sd abordeze toate
deficientele identificate. In cadrul acestei optiuni, o seriec de alternative specifice au fost
eliminate, intrucat nu erau proportionale cu obiectivele. in cazul celei de-a patra optiuni, care
ar adauga la optiunea 3 un mandat care sd permita Comisiei sa instituie, in mod autonom,
parteneriate cu noi servicii de ocupare a fortei de muncd in interesul retelei EURES in
ansamblu, s-a considerat cd depaseste ceea ce este strict necesar in acest stadiu.

Comitetul de evaluare a impactului (IAB) a emis un aviz cu privire la proiectul de evaluare a
impactului la 5 decembrie 2013. Avizul CEI, precum si evaluarea finald a impactului si
rezumatul acesteia sunt publicate impreuna cu prezenta propunere.

3. ELEMENTELE JURIDICE ALE PROPUNERII
3.1. Temei juridic

Prezenta propunere se bazeaza pe articolul 46 din TFUE, acelasi temei juridic ca si cel al
Regulamentului (UE) nr. 492/2011, care permite adoptarea de regulamente sau directive 1n
conformitate cu procedura legislativa ordinara.

3.2 Principiul subsidiaritatii si principiul proportionalitatii

Intentiile propunerii de regulament sunt strans legate de obiectivele enuntate la articolul 3
alineatul (3) din TUE, conform caruia Uniunea Europeanad instituie o piata liberd intemeiata
pe o economie sociald de piatd cu grad ridicat de competitivitate, care tinde spre ocuparea
deplind a fortei de munca si spre progres social, la articolul 9 din TFUE, privind promovarea
unui nivel ridicat al ocuparii fortei de munca si garantarea unei protectii sociale
corespunzatoare, si la articolul 45 din TFUE (privind ,,dreptul de a accepta ofertele reale de
incadrare in munca [...] in acest scop pe teritoriul statelor membre™).

Diferitele masuri specifice din prezenta propunere sunt strans legate intre ele. Acestea se
consolideaza reciproc si, impreuna, ar trebui sa transforme reteaua EURES intr-un instrument
de bazd pentru orice persoand in cautarea unui loc de munca sau angajator interesat de
mobilitatea fortei de muncid in interiorul UE. In masura in care aceste masuri implica
extinderea obligatiilor actuale legate de transparenta, facilitarea coreldrii automate, asigurarea
accesului egal in intreaga Uniune la reteaua EURES, definirea unor servicii de asistentd mai
practice si extinderea regimurilor actuale de schimb de informatii, ele sunt considerate un
raspuns cuprinzator, dar echilibrat la diferitele deficiente ale cadrului actual de cooperare.
Masurile sunt, de asemenea, adecvate din perspectiva situatiei somerilor pe pietele fortei de
munca, a nevoilor solicitantilor de locuri de munca (,intentii ferme”) si a evolutiilor
(tehnologice) de pe pietele locurilor de munca vacante si recrutarii.

Fiecare masurad individuald in parte se justificd drept masura destinatd aplicarii practice a
liberei circulatii a lucratorilor, libertate identificatd la articolul 46 din tratat. Fiecare masura
este menitd sd imbundtiteasca ,,asigurarea cooperarii stranse intre serviciile nationale pentru
ocuparea fortei de muncd” [articolul 46 litera (a) din TFUE] si/sau sd redefineasca
,mecanisme proprii” de corelare a cererii cu oferta de locuri de munca [articolul 46 litera (d)
din TFUE].

Cum compensarea locurilor de munca vacante, a cererilor de locuri de munca si a CV-urilor
din afara granitelor si plasarea ulterioara a lucratorilor presupun ambele un cadru comun de
cooperare Intre organizatii din diferite state membre, obiectivele propunerii nu pot fi realizate
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in mod satisfacator de statele membre singure si, prin urmare, este necesara actiunea la nivelul
UE.

In conformitate cu principiul proportionalititii, prezentul regulament nu depiseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor. Pentru asigurarea transparentei, statele membre vor
pune la dispozitia portalului EURES doar locurile de muncd vacante si CV-urile deja
disponibile la nivel national. Corelarea automatad se va realiza prin utilizarea de instrumente
de interoperabilitate simple si nu prin impunerea unui sistem de clasificare comun pentru
utilizare la nivel national. Integrarea, respectiv integrarea serviciilor EURES in activitatea de
birouri de informatii a serviciilor de ocupare a fortei de muncd, poate fi realizatd prin
informatii standard (online si/sau pe suport de hartie) si este importantd numai in situatiile in
care persoane sau entitati individuale din grupul-tinta solicitd contactul direct (respectiv in
cazul unei cereri de prestari de servicii adresatd serviciilor de ocupare a fortei de muncad).
Serviciile de asistentd pot fi furnizate la nivel national printr-o gama de optiuni si canale, iar
intensitatea si sfera de aplicare a acestora pot fi conditionate in functie de situatia individuala
a persoanelor in cdutarea unui loc de munca si a angajatorilor. Statele membre vor face in
mod mai sistematic schimb de informatii nationale privind deficitul si surplusul de forta de
munca si politicile conexe, 1nsa decizia privind aceste politici nu intrd in domeniul de aplicare
al regulamentului.

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Prezenta propunere nu va avea niciun impact bugetar specific asupra bugetului UE. Orice
activitate desfasuratd de Comisia Europeana pentru reteaua EURES care ar putea genera o un
necesar de resurse umane si/sau financiare intrd in domeniul de aplicare al Regulamentului de
instituire a Programului pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala (,,EaSI”) (2014-
2020)'°, jar cheltuielile aferente vor fi acoperite din alocdrile bugetare anuale pentru
programul mentionat.

Pentru perioada 2014-2020, acest program al UE va suporta cheltuielile aferente masurilor
orizontale precum portalul EURES, programul comun de formare, programele specifice de
mobilitate, cum ar fi ,,Primul tdu loc de munca EURES” si elaborarea clasificarii europene a
aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO). Pentru aceeasi perioada,
activitdtile din statele membre in domeniul mobilitatii fortei de muncd in interiorul UE sunt
eligibile in cadrul Fondului social european.

5. DESCRIEREA DETALIATA A PROPUNERII
5.1. Capitolul I — Dispozitii generale

Prezentul capitol defineste obiectul propunerii (articolul 1) si principalele concepte
(articolul 2).

Propunerea integreaza intr-un cadru unic dispozitiile capitolului II si ale articolului 38 din
Regulamentul 492/2011 si ale Deciziei 733/2012/UE a Comisiei privind reteaua EURES.

In intregul text al propunerii, se face trimitere la lucritori si la angajatori ca grupuri-tinta.
Lucratorii sunt definiti cu referire la drepturile conferite cetatenilor conform articolului 45 din
TFUE. In scopul aplicarii dispozitiilor, acestia sunt cetatenii aflati in cautarea unui loc de

Regulamentul (UE) nr. 1296/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013
privind Programul Uniunii Europene pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala ( ,,EaSI”) si de
modificare a Deciziei nr. 283/2010/UE de instituire a unui instrument european de microfinantare
Progress pentru ocuparea fortei de munca si incluziune sociald, JO L 347, 20.12.2013, p. 238.
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munca si care au dreptul sa desfasoare o activitate salariatd si sa exercite activitatea respectiva
pe teritoriul unui alt stat membru. Cu toate acestea, lucrdtorii pot fi resortisanti ai tarilor terte
cu sedere legald pe teritoriul unui stat membru si cu drept de munca, cu conditia sa se poate
deplasa intr-un alt stat membru.

Propunerea cuprinde, de asemenea, aceleasi categorii de cetdteni atunci cand acestia cautd
munca. Pentru a raspunde solicitdrii Consiliului European din 28-29 iunie 2012, unii membri
ai retelei EURES exploreaza deja, la nivel neoficial, posibilitatea de a extinde reteaua EURES
pentru a include si uceniciile si stagiile. In cursul anului 2014, va fi lansat un proiect-pilot
care le va permite statelor membre sd facd schimb de oferte si de candidaturi, pe baza
voluntard. Obiectivul ar trebui sd fie dezvoltarea progresiva a schimbului de informatii, de
oferte si de cereri in acest domeniu si dincolo de situatiile care implicd un contract de munca.

5.2. Capitolul IT — Instituirea retelei EURES

Prezentul capitol reinstituie reteaua EURES (articolul 3). Acesta stabileste componenta retelei
[articolul 4 alineatul (1)], precum si rolurile si responsabilitatile respective ale: a) Comisiei
(Biroul european de coordonare, articolul 6), b) organismelor desemnate de statele membre
pentru aplicarea prezentului regulament (birourile nationale de coordonare, articolul 7) si c)
organizatiilor care participd in cadrul retelei EURES 1in calitate de furnizori de servicii
(partenerii EURES, articolul 9). Deoarece este vorba despre o retea de asistenta reciproca,
toate organizatiile mentionate detin responsabilitatile in comun [articolul 4 alineatul (2)].

Reteaua EURES contribuie la obiectivele politice generale (articolul 5). Ca instrument care
faciliteaza mobilitatea fortei de munca in interiorul UE, reteaua constituie una dintre multele
solutii si politici de promovare a unui nivel ridicat de ocupare a fortei de munca.

Articolul 8 stabileste cadrul pe baza caruia fiecare stat membru individual va autoriza
organizatiile sd intre in reteaua EURES ca parteneri EURES, sub rezerva aplicarii criteriilor
comune minime stabilite in anexa [articolul 8 alineatul (4)]. Aceasta dispozitie este principalul
instrument pentru extinderea numarului de membri ai retelei EURES in temeiul prezentei
propuneri.

Scopul este de a stabili un mecanism flexibil, care sa le permita statelor membre sd includa
(treptat) n reteaua EURES toate organizatiile considerate utile pentru atingerea obiectivelor
retelei EURES:

— in primul rand, nu este prevazuta nicio definitie a unei organizatii candidate, astfel
incat se poate permite accesul unei game largi de organizatii relevante, inclusiv al
serviciilor de ocupare a fortei de muncd private sau din sectorul tertiar, al
organizatiilor patronale, al sindicatelor, al camerelor de comert si al organizatiilor
neguvernamentale care sprijind lucratorii migranti. Toate aceste organizatii ar putea
sa contribuie Tn mod semnificativ, intr-un fel sau altul, la promovarea mobilitatii
fortei de munca in interiorul UE;

— in al doilea rand, intrucat unele dintre aceste organizatii pot fi supuse unor restrictii
specifice In ceea ce priveste mandatul lor, statutul juridic sau capacitatea
administrativa, li se oferd posibilitatea de a alege sa participe la doar anumite parti
ale activitatilor retelei EURES [articolul 9 alineatul (1)];

— in al treilea rand, aceste organizatii pot deveni partenerii EURES in colaborare cu
alte organizatii [articolul 8 alineatul (6)]. Cadrul permite astfel multa flexibilitate in
crearea de parteneriate la nivel national si, astfel, permite dezvoltarea treptata a unor
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programe ample de informare geografica si tematica si furnizarea de servicii la nivel
national 1n functie de modelele de mobilitate si de nevoi.

Articolul 8 alineatul (3) introduce dreptul de a solicita includerea pentru serviciile de ocupare
a fortei de munca. Acest drept poate fi exercitat numai In tara in care serviciile de ocupare a
fortei de munci in cauzi in desfasoard in mod legal activitatea (principiul teritorialititii). In
timp ce serviciile publice pentru ocuparea fortei de munca (SPO) vor continua sd joace un rol
de baza in cadrul retelei EURES (articolul 10), revizuirea cererilor de includere a altor tipuri
de servicii de ocupare a fortei de munca se va realiza de catre statele membre individuale. Un
stat membru poate introduce criterii suplimentare fatd de cele prevazute in anexa, in cazul in
care considera necesar acest lucru [articolul 8 alineatul (5)].

Articolul 11 introduce un organism unic de guvernantd pentru a facilita colaborarea practica
intre Comisie si statele membre pentru prezentul regulament.

5.3. Capitolul III — Transparenta
Acest capitol introduce masurile specifice privind transparenta si corelarea automata:

— crearea, pe portalul EURES, a unei liste aproape complete a ofertelor de locuri de
munca, astfel incat persoanele in cautarea unui loc de munca din toatd Europa sa aiba
acces imediat la aceleasi locuri de muncé vacante, precum si a unui amplu portofoliu
de CV-uri disponibile, din care angajatori inregistrati s poatd recruta (articolele 14,
15551 17);

— echiparea portalului EURES cu cele necesare pentru o buna corelare automata intre
locurile de munca vacante si CV-urile din toate statele membre, cu traducere in toate
limbile UE si intelegerea aptitudinilor, competentelor, ocupatiilor si calificarilor
dobandite la nivel national (articolul 16).

Dispozitiile acestui capitol sprijind in mod explicit extinderea principiului transparentei la alte
organizatii decat SPO, in principiu prin participarea voluntard in cadrul retelei EURES a
partenerilor EURES. In plus, SPO sunt incurajate si dezvolte parteneriate cu orice alte
organizatii relevante, pe principiul accesului facil la portalul EURES [articolul 15
alineatul (2)], si sa faciliteze transferul de informatii la nivel national prin crearea unei
platforme nationale [articolul 15 alineatul (5)].

O lista aproape completa a locurilor de munca vacante

In prezent, nu toate statele membre pun la dispozitia portalului EURES toate locurile de
munca vacante publicate si disponibile la nivel national. Articolul 14 alineatul (1) litera (a) va
cere statelor membre sd pund la dispozitia portalului EURES toate ofertele de locuri de munca
pe care le publica la nivel national si, prin urmare, extinde domeniul de aplicare al
articolului 13 din Regulamentul 492/2011.

In primul rand, acest lucru inseamna eliminarea tuturor limitarilor administrative generale din
prezent din calea transferului locurilor de munca vacante catre portalul EURES, cum ar fi cele
legate de natura si durata contractului sau de intentiile de recrutare ale angajatorilor [articolul
14 alineatul (2)].

In al doilea rand, presupune adiugarea la lista posturilor vacante existente a locurilor de
muncd vacante: (a) disponibile pe langd SPO la nivel local sau regional, dar care, pana in
prezent, nu au fost puse la dispozitie si la nivel central sau al portalului EURES; (b) de la parti
terte, cum ar fi serviciile private de ocupare a fortei de munca, in cazul in care acestea sunt
puse la dispozitia SPO pe baza acordurilor nationale existente si (c) de la partenerii EURES.
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Avand 1n evolutiile tehnologice relativ recente legate de parcurgerea eficientd a internetului,
numarul limitat de state membre care utilizeaza astfel de instrumente si posibilele probleme
legate de protectia datelor, in acest stadiu nu se propune sa se solicite statelor membre sa puna
la dispozitia portalului EURES date recoltate prin programe de parcurgere a internetului (web
crawlers), in conformitate cu legislatia nationala.

Un amplu portofoliu de cereri de locuri de munca si de CV-uri

In prezent, nu are loc niciun schimb electronic automat de informatii privind CV-urile sau
profilul persoanelor in cautarea unui loc de munca la nivel european, in pofida formularii din
articolul 13 din Regulamentul 492/2011. Articolul 14 alineatul (1) litera (b) va cere statelor
membre ca, pe viitor, sa pund la dispozitia portalului EURES cererile de locuri de munca si
CV-urile disponibile la nivel national, cu conditia ca persoanele in cauza sa isi fi dat acordul
cu privire la transmiterea lor catre portalul EURES.

Acesta va acoperi transmiterea catre portalul EURES a datelor puse la dispozitie de
solicitantii de locuri de munca: (a) direct catre SPO; (b) catre SPO ca urmare a unor acorduri
sau Intelegeri privind schimbul de date intre SPO si alte servicii de ocupare a fortei de munca
si (c) catre partenerii EURES. Acest lucru ar permite angajatorilor inregistrati pe portalul
EURES accesul direct la un portofoliu mai amplu de CV-uri.

Mecanisme de asistenta la accesul online pentru persoane in cautarea unui loc de munca §i
pentru angajatori

Pentru a simplifica schimbul transfrontalier de cereri de locuri de muncd, de CV-uri si de
informatii privind posturile vacante dintre persoanele in cdutarea unui loc de muncd si
angajatori, se introduc doua obligatii: (a) articolul 15 le impune SPO si celorlalti parteneri
EURES sa imbunatateasca accesul, pe portalul EURES, la portalurile de cdutare de locuri de
munca pe care le gestioneaza si (b) articolul 17 prevede cd SPO si alti parteneri EURES care
isi inregistreazd datele au obligatia sd ofere persoanelor in cdutarea unui loc de munca si
angajatorilor asistentd adecvatd atunci cand doresc sa se Inregistreze, la randul lor, pe portalul
EURES.

Corelarea automata

Comisia Europeana elaboreaza in prezent o clasificare europeand a aptitudinilor,
competentelor, calificarilor si ocupatiilor. Desi functia sa principala este de a servi ca motor
automatizat de corelare pe baza de competente pentru portalul EURES, aceasta va permite si
interoperabilitatea deplind a datelor intre portalurile nationale de cautare a unui loc de munca
din intreaga Europa.

Din punct de vedere tehnic, nu este necesard armonizarea sistemelor de clasificari pentru a
realiza interoperabilitatea in scopul coreldrii automate. Pentru a introduce in legislatia Uniunii
un mecanism corespunzdtor, care sd permitd tuturor statelor membre sa dezvolte corelarea
transfrontaliera automatd pe portalurile nationale de cautare de locuri de munca, articolul 16
prevede doar ca statele membre vor intocmi un inventar initial pentru a identifica toate
corespondentele intre clasificarile nationale si cele europene. Articolul 16 alineatul (3)
stabileste un termen pentru toate statele membre, dupd care toate datele puse in comun ar
trebui sa fie interoperabile, cu conditia utilizarii de standarde tehnice si de modele
[articolul 16 alineatul (5)].

Responsabilitatile pentru calitatea datelor

Responsabilitatea pentru calitatea locului de munca vacant, pentru exactitatea informatiilor pe
care le furnizeaza, precum si pentru conformitatea acestora cu legislatia si standardele
nationale ii revine organizatiei care pune aceste informatii la dispozitia portalului EURES.
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Pentru a informa utilizatorii portalului cu privire la aceasta responsabilitate, pe portal exista o
clauza de declinare a responsabilitatii din partea Comisiei. Articolul 14 alineatul (4) se referd
la necesitatea unor astfel de legi si standarde nationale, alineatul (5) stabileste principiul
cooperdrii si al schimbului de informatii in acest domeniu, iar alineatul (6) prevede ca sursa
datelor privind locurile de munca vacante trebuie sa poatd fie urmaritd (de catre organizatia
care o pune la dispozitie).

5.4. Capitolul I'V — servicii de asistenta
Acest capitol introduce masurile specifice privind integrarea si serviciile de asistenta:

- punerea la dispozitie a informatiilor de baza privind reteaua EURES 1in toata
Uniunea, pentru orice persoand care isi cautd un loc de muncd sau angajator care
cautd servicii de recrutare, si oferirea sistematicd a accesului la reteaua EURES
oricdrei persoane interesate [articolul 19 si articolul 20 alineatul (1)];

— acordarea de asistenta oricarei astfel de persoane interesate de corelare, plasament si
recrutare prin intermediul retelei EURES [articolul 20 alineatele (2)-(4) si articolele
21-23].

Dispozitiile acestui capitol sprijind in mod explicit extinderea furnizdrii de servicii de
asistenta de catre alte organizatii decat SPO, in principiu prin participarea voluntara in cadrul
retelei EURES a partenerilor EURES. In plus, SPO sunt incurajate si dezvolte parteneriate
pentru a promova pachete de servicii coerente pentru angajatori in ceea ce priveste mobilitatea
fortei de munca in interiorul UE [articolul 21 alineatul (4)].

Principii

Articolul 18 alineatele (1) si (2) consacrd principiul ca statele membre trebuie sd asigure
accesul efectiv la reteaua EURES pe teritoriul lor si respectiv ideea céd acestea elaboreaza o
abordare coordonata a serviciilor de asistentd, tindnd seama de responsabilitatea lor in raport
cu sistemul de autorizare a partenerilor EURES, de buna functionare a biroului national de
coordonare si de rolul SPO de a servi interesul public in acest domeniu. Articolul 18 alineatul

(3) identifica meniul de optiuni referitoare la furnizarea de servicii pe teritoriul fiecarui stat
membru.

Articolul 18 alineatul (5) consacra principiul ca serviciile de asistentda pentru lucratori trebuie
sa fie gratuite, in timp ce, pentru majoritatea serviciilor de asistentd dedicate angajatorilor, se
pot percepe taxe in conformitate cu practicile nationale [articolul 18 alineatul (6)].

Integrare

Articolul 19 si articolul 20 alineatul (1) prevad, respectiv, cd (a) fiecare lucrator si fiecare
angajator care se inregistreaza pentru a primi servicii in calitate de client din partea unui
serviciu de ocupare a fortei de munca din UE trebuie sa primeascd informatiile de baza
necesare cu privire la serviciile oferite de EURES si (b) cé fiecare lucrator interesant trebuie
sa fie informat in mod proactiv cu privire la ,,oferta EURES” de asistentd suplimentara.

Servicii de asistenta

In practica actuala, organizatiile din cadrul retelei EURES sunt invitate sa furnizeze servicii
de informare si de consiliere persoanelor in cadutarea unui loc de muncd si respectiv
angajatorilor, dupd cum urmeaza:

— (...) sa asiste si sa consilieze persoanele in cautarea unui loc de muncd interesate sa
lucreze 1n strdindtate cu privire la posturile vacante adecvate si sa furnizeze ajutor si
asistentd in elaborarea candidaturii si a CV-ului, In conformitate cu modelul de CV
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european recomandat. Persoanelor in cautarea unui loc de munca 1li se ofera
posibilitatea de a-gi Inregistra CV-urile in baza de date EURES;

— (...) sd furnizeze informatii si servicii de recrutare angajatorilor care doresc sa
recruteze persoane din alte tari, inclusiv consiliere si asistentd la specificarea
profilului potentialilor candidati. Ele promoveaza baza de date cu CV-uri a EURES
ca instrument care le oferd angajatorilor acces la o listd a persoanelor interesate de
locuri de munca in strainatate.

Prin decizia din 2012, statele membre au fost invitate sd se concentreze mai mult asupra
corelarii ofertelor si cererile, asupra plasamentului si asupra recrutarii.

Pentru a sprijini o punere in aplicare mai consecventa in cadrul retelei EURES, legislatia UE
ar trebui sa specifice serviciile de asistenta care trebuie oferite persoanelor in cautarea unui
loc de munca si angajatorilor interesati de asistentd Tn domeniul mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE. Articolele 20-23 se refera la o gama largad de servicii, precum informatii de
baza si orientari, o asistentd mai personalizatd, inclusiv privind securitatea sociala, si asistenta
dupa recrutare.

Servicii de asistenta specifice

Lucratorii frontalieri se confruntd cu probleme specifice in ceea ce priveste asigurarile sociale,
impozitarea si asigurdrile, necesitand, prin urmare, asistenta specifica.

Statele membre in cauzd pot decide sa instituie structuri de servicii si de cooperare in
regiunile transfrontaliere, iar acolo unde existd, serviciile de asistentd pentru lucratorii
transfrontalieri trebuie sa includa: (a) solutii de tip ghiseu unic pentru comunicarea privind
locurile de munca vacante, cererile de locuri de munca si CV-urile [articolul 15 alineatul (6)];
(b) informatii de baza dedicate [articolul 19 alineatul (2)] si (c) in ceea ce priveste securitatea
sociald, acces online integrat [articolul 23 alineatul (2)], precum si asistenta si trimitere catre
autoritatile competente in materie de securitate sociala [articolul 23 alineatul (3)].

O forma specifica de astfel de structuri de asistentd sunt parteneriatele transfrontaliere. Sub
indrumarea SPO din statele membre, acestea pot reuni, in diferite forme de parteneriat, in
functie de nevoile pietei transfrontaliere a muncii, serviciile publice pentru ocuparea fortei de
muncd, angajatorii i organizatiile sindicale, autoritatile locale si alte institutii care se ocupa
de probleme legate de ocuparea fortei de munca si de formarea profesionald in regiunile de
frontierd. Regiunile transfrontaliere care se calificd pentru o structurd de asistentd specifica
sunt bazine ocupationale in care exista niveluri semnificative de deplasari transfrontaliere in
interes profesional sau un potential clar pentru acestea.

Accesul nediscriminatoriu la politicile active in domeniul pietei fortei de munca (PADPFM)

Articolul 24 stabileste principiul conform céruia nu se face niciun fel de discriminare in ceea
ce priveste accesul la PADPFM intre resortisantii care se deplaseaza pe teritoriul tarii proprii
si resortisantii care se deplaseazd in alte state membre (egalitate de tratament in caz de
mobilitate spre exterior). Acesta este un corolar al articolului 5 din Regulamentul 492/2011,
care prevede ca lucrdtorii care cautd un loc de munca intr-un stat membru primesc pe teritoriul
acestuia aceeasi asistenta ca si cea acordata propriilor resortisanti de statul membru respectiv
(tratamentul egal in caz de mobilitate spre interior).

5.5. Capitolul V — Relatia cu politicile de mobilitate

Acest capitol introduce o masura specifica:
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— pentru sprijinirea functionarii retelei EURES prin schimbul de informatii referitoare
la deficitul si surplusul de fortd de munca si prin coordonarea actiunilor intre statele
membre (articolele 25-30).

Dispozitiile acestui capitol sprijind in mod explicit extinderea colectarii si revizuirii
informatiilor, datelor si indicatorilor de catre alte organizatii decat SPO, prin participarea
partenerilor EURES, in cadrul retelei EURES.

Obiectivul global al schimbului de informatii si raportarea

Obiectivul global al acestui capitol este de a consolida mecanismele existente pentru schimbul
de informatii in cadrul retelet EURES, acolo unde acesta este benefic pentru calitatea
realizarilor colective concrete sau pentru coordonarea politicilor statelor membre.

Activitatile referitoare la schimbul de informatii

Articolul 25 preia o dispozitie convenita in cadrul negocierilor privind Programul UE pentru
ocuparea fortei de munca si inovare sociald (EaSI). Acest lucru ar trebui sa contribuie la
integrarea in activitatea retelet EURES a analizei datelor cu privire la fluxurile si modelele de
mobilitate. Intrucat aceasti dispozitie isi are locul mai curand in Regulamentul EURES, se
propune abrogarea articolului corespunzator din Programul EaSI (a se vedea articolul 35).

Articolul 26 introduce obligatia, pentru statele membre, de a face schimb de informatii
referitoare la piata muncii relevante pentru mobilitatea fortei de munca in interiorul UE. Acest
lucru va ajuta statele membre sd stabileascd o corelatie intre actiunile din cadrul retelei
EURES si imaginea de ansamblu a politicilor de mobilitate.

Articolul 27 are menirea de a Incuraja toate organizatiile din cadrul retelei EURES, respectiv
birourile de coordonare, SPO si alti parteneri EURES, sa impartdseascd i1n mod deschis si
proactiv informatiile disponibile referitoare situatia din fiecare stat membru care pot fi utile
pentru lucrdtorii interesati de mobilitatea fortei de munca in interiorul UE. Pand in prezent,
aceste informatii sunt doar colectate de birourile de coordonare si apoi introduse pe portalul
EURES. O abordare ascendentd mai incluziva la compilarea acestui tip de informatii va fi
beneficd pentru lucratori. Rezultatul ar putea fi consolidat sub forma unor modele agreate
[articolul 27 alineatul (3)].

Articolul 28 preia abordarea privind programarea din decizia din 2012. Schimbul de
informatii privind activitatile planificate, resursele si monitorizarea intre birourile nationale de
coordonare ar trebui sd consolideze eficienta de ansamblu a retelei EURES. Acesta poate
consolida sinergiile si dezvoltarea de proiecte comune specifice de recrutare.

Activitatile legate de raportare
Articolul 29 stabileste modalitati de masurare a rezultatelor retelei EURES.

Articolul 30 vizeaza continuarea abordarii adoptate prin articolul 17 din Regulamentul
492/2011 de a prezenta un raport la fiecare doi ani cu privire la punerea in aplicare a
capitolului II din regulament.

5.6. Capitolul VI - Dispozitii finale

Articolul 31 clarificd faptul ca toate mdsurile prevazute in prezentul regulament trebuie
aplicate in conformitate cu legislatia UE privind protectia datelor personale si cu masurile
nationale de punere in aplicare a acesteia. Intrucat Comisia, in calitatea sa de Birou european
de coordonare, este una dintre partile implicate, trebuie respectat si Regulamentul 45/2001.

Articolul 32 prevede o evaluare ex post privind punerea in aplicare a prezentului regulament.
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Articolele 33 si 34 sunt dispozitii standard ale legislatiei secundare a UE referitoare la
aplicarea articolelor 290 si 291 din TFUE.

Articolul 35 identifica dispozitiile care urmeaza sa fie abrogate.

Articolul 36 subliniaza existenta unor dispozitii tranzitorii in conformitate cu tratatele de
aderare. Aceasta dispozitie se aplica Croatiei.
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2014/0002 (COD)

Propunere de

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de munca, accesul lucratorilor

la serviciile de mobilitate si integrarea in continuare a pietelor fortei de munca

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 46,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

A " . . . . . . 1
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European'’,

A A . . . .. 18
avand 1n vedere avizul Comitetului Regiunilor *,

dupa consultarea Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor,

hotdrand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

(1)

2)

3)

Libera circulatie a lucratorilor este una dintre libertatile fundamentale ale cetdtenilor
Uniunii si unul dintre pilonii pietei interne in Uniune, consacrat prin articolul 45 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (denumit in continuare ,.tratatul”).
Punerea sa in aplicare este asiguratd de legislatia Uniunii destinatd sd garanteze
exercitarea deplind a drepturilor conferite cetatenilor Uniunii si membrilor familiilor
acestora.

Libera circulatie a lucratorilor este un element esential pentru dezvoltarea unei pietei
mai integrate a fortei de munca din Uniune, care sa permita mobilitatea lucratorilor din
zone cu o ratd ridicatd a somajului catre zone caracterizate de un deficit de forta de
muncd. Aceasta contribuie, de asemenea, la gisirea competentelor adecvate pentru
posturile vacante si la eliminarea blocajelor existente pe piata muncii.

Dispozitiile Regulamentului 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din
5 aprilie 2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii (codificare)” au
instituit mecanisme de compensare si de schimb de informatii, iar Decizia de punere in
aplicare 2012/733/UE a Comisiei din 26 noiembrie 2012 a stabilit dispozitii privind
functionarea unei retele denumite EURES (European Employment Services), in
conformitate cu regulamentul mentionat. Acest cadru de reglementare necesitd o
revizuire, care sa reflecte noile tipuri de mobilitate, cererile sporite de mobilitate
echitabild, evolutia tehnologiei pentru schimbul de date privind locurile din munca
disponibile, utilizarea unei game variate de canale de recrutare de catre persoanele

JOC,,p..
JOC,,p..
JOUEL 141,27.5.2011, p. 1.
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(4)

()

(6)

(7

(8)

aflate in cautarea unui loc de munca si de catre angajatori si rolul din ce in ce mai
important al altor intermediari, pe langa serviciile publice pentru ocuparea fortei de
munca (SPO), in furnizarea de servicii de recrutare.

Pentru a ajuta lucratorii care se bucurd de dreptul la libera circulatie s isi exercite n
mod efectiv acest drept, se ofera asistentd in conformitate cu prezentul regulament
oricarui resortisant al Uniunii care are dreptul de a desfasura o activitate salariata si
membrilor familiilor acestora, in conformitate cu articolul 45 din tratat. Statele
membre acordd acces egal oricdrui resortisant al unei tari terte care beneficiaza,
conform legislatiei Uniunii sau celei nationale, de egalitate de tratament cu propriii
resortisanti in acest domeniu.

Cresterea interdependentei dintre pietele fortei de munca impune o cooperare sporitd
intre serviciile de ocupare a fortei de munca in vederea punerii in aplicare a liberei
circulatii a lucratorilor, printr-o mobilitate voluntara si echitabila a fortei de munca in
interiorul Uniunii, in conformitate cu articolul 46 litera (a) din tratat si, prin urmare,
este necesar sd se instituie un cadru comun de cooperare intre statele membre si
Comisie privind mobilitatea fortei de munca in cadrul Uniunii. Acest cadru ar trebui sa
reuneasca locurile de munca vacante din intreaga Uniune si posibilitatea de a candida
pentru posturile vacante respective (procedeu denumit ,,compensare”), sd defineasca
furnizarea de servicii de asistentd conexe lucratorilor si angajatorilor si sa prevada o
abordare comund a schimburilor de informatii necesare pentru a facilita cooperarea
mentionata anterior.

In ,Pactul pentru crestere economica si locuri de munca”, Consiliul European a
solicitat sd se exploreze posibilitatea de a extinde reteaua EURES pentru a cuprinde si
uceniciile si stagiile; programele de ucenicie si de stagiu pot intra sub incidenta
prezentului regulament, cu conditia ca persoanele respective sd fie considerate
lucratori in sensul drepturilor conferite cetdtenilor In temeiul articolul 45 din tratat.
Trebuie introdus un schimb adecvat de informatii generale privind mobilitatea pentru
ucenicii si stagii In cadrul Uniunii si trebuie dezvoltata asistenta corespunzdtoare
pentru candidatii la posturile respective, pe baza unui mecanism de compensare a
ofertelor, de Indata ce un astfel de mecanism de compensare va fi considerat fezabil in
conformitate cu standardele corespunzatoare si cu respectarea competentelor statelor
membre.

Este necesard o aplicare mai coerentd in intreaga Uniune a compensarii, a serviciilor
de asistenta, precum si a schimbului de informatii privind mobilitatea fortei de munca
in cadrul Uniunii. Prin urmare, este necesar ca reteaua EURES sa fie instituita ca parte
integrantd a cadrului comun de cooperare Intre statele membre si Comisie. Ar trebui
stabilite rolurile si responsabilitatile diferitelor organizatii care participa la retea,
precum Comisia Europeand (,,Biroul european de coordonare”), organismele
desemnate de statele membre sd ia masuri la nivel national (,,birourile nationale de
coordonare”) si organizatiile care asista persoanele in cautarea unui loc de munca si
angajatorii (,,partenerii EURES”).

Cooperarea transfrontalierd si transnationala si sprijinul pentru toate organizatiile care
desfasoara activitati pentru EURES 1n statele membre ar fi facilitate de o structurd la
nivel de Uniune (,,Biroul european de coordonare”), care ar trebui sa asigure
informatii, activitati de formare, instrumente si orientdri comune. Aceasta structurd ar
trebui sa fie responsabild, de asemenea, de dezvoltarea Portalului mobilitatii europene
pentru ocuparea fortei de munca (portalul EURES), platforma IT comund. Pentru
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

orientarea activitatii acesteia, ar trebui elaborate programe de lucru multianuale, in
consultare cu statele membre.

Statele membre ar trebui sa infiinteze birouri de coordonare la nivel national, pentru a
furniza sprijin general si asistentd pentru toate organizatiile care desfagoard activitati
pe teritoriul lor pentru EURES si a sprijini cooperarea cu omologii lor din celelalte
state membre, precum si cu Biroul european de coordonare. Birourile de coordonare ar
trebui sa aiba in special misiunea de a solutiona reclamatiile si problemele legate de
locurile de muncad vacante si de a verifica respectarea regulilor in ceea ce priveste
mobilitatea voluntara si echitabild a fortei de munca in cadrul Uniunii.

Participarea partenerilor sociali in cadrul retelet EURES contribuie, in special, la
analizarea obstacolelor care stau in calea mobilitatii, precum si la promovarea
mobilitatii echitabile si voluntare a fortei de munca in interiorul Uniunii, inclusiv in
regiunile transfrontaliere. Reprezentantii partenerilor sociali la nivelul Uniunii ar
trebui, prin urmare, sd fie implicati 1n structura de guvernantd de ansamblu a retelei
EURES, in vreme ce organizatiile patronale si sindicatele nationale pot solicita s
devina parteneri EURES.

Componenta retelei EURES in ceea ce priveste alte organizatii decat cele de mai sus
trebuie sa fie flexibila, pentru a se putea adapta la evolutiile continue de pe piata
serviciilor de recrutare. Aparitia unei game variate de servicii de ocupare a fortei de
muncd, precum si rolul redefinit al SPO 1n cadrul serviciilor nationale de recrutare
indicad necesitatea unui efort concertat al statelor membre si al Comisiei Europene in
vederea deschiderii retelei EURES, ca principal instrument european care asigurd
servicii de recrutare in interiorul Uniunii.

O extindere a retelei EURES are clare beneficii sociale, economice si financiare.
Aceasta Tmbunatateste eficienta serviciilor prin facilitarea parteneriatelor, consolidarea
complementaritatii si Imbunatatirea calitatii. De asemenea, creste cota de piatd a
retelei EURES, In masura in care noii membri pun la dispozitie locuri de munca
vacante, cereri de locuri de munca si curriculum vitae (CV-uri.) Cooperarea
transfrontalierd si transnationald, care este un element esential pentru functionarea
retelet EURES, ar putea genera forme inovatoare de invdtare si de cooperare intre
serviciile de ocupare a fortei de munca, inclusiv cu privire la standardele de calitate
pentru locurile de munca vacante si pentru serviciile de asistentd. Ca urmare, reteaua
EURES si-ar spori relevanta ca unul dintre principalele instrumente ale Uniunii aflate
la dispozitia statelor membre si a Comisiei Europene pentru a sprijini msuri concrete
pentru un nivel ridicat al ocuparii fortei de munca in cadrul Uniunii.

In conformitate cu competentele lor privind organizarea pietelor muncii, statele
membre insele ar trebui sa fie responsabile cu autorizarea participarii organizatiilor ca
partenerii EURES pentru reteaua EURES, fiecare pe teritoriul propriu. Autorizatiile ar
trebui sa fie conditionate de un set minim de criterii comune si de un numar limitat de
norme de bazd cu privire la procesul de autorizare, pentru a garanta transparenta si
egalitatea de sanse in momentul accederii la reteaua EURES, fard a aduce atingere
flexibilitatii necesare pentru a tine seama de diferitele modele nationale si forme de
cooperare intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca si alti actori de pe piata
fortei de munca din statele membre.

Unul dintre obiectivele retelei EURES este de a sprijini mobilitatea echitabila a fortei
de munca in interiorul Uniunii si, prin urmare, criteriile comune minime pentru
autorizarea organizatiilor sd se alature retelei ar trebui sd includd obligatia ca aceste
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

organizatii sa se angajeze sd respecte pe deplin standardele de munca si cerintele
legale aplicabile.

Pentru a asigura un echilibru adecvat intre functionarea actuala a retelei EURES, care
se bazeazd pe o cooperare de lungd duratd intre SPO, si obiectivul de a deschide
reteaua EURES pentru noi organizatii, ar trebui adoptate dispozitii pentru
recunoasterea pozitiei specifice a SPO in cadrul retelet EURES. Ar trebui prevazuta o
perioada de tranzitie, dupa care si participarea SPO sd facd obiectul unei cereri de
admitere, cu aplicarea integrald a criteriilor comune minime. Statele membre ar trebui
sa se asigure cd SPO respectd criteriile minime comune si obligatiile prevazute de
regulament.

Pentru a putea comunica informatii fiabile si actualizate lucratorilor si angajatorilor cu
privire la diferitele aspecte ale mobilitatii fortei de muncad in interiorul Uniunii, reteaua
EURES ar trebui sa coopereze cu alte organisme, servicii si retele ale Uniunii care
faciliteaza mobilitatea si informeaza cetdtenii cu privire la drepturile lor in temeiul
dreptului Uniunii, cum ar fi portalul Europa ta, Portalul european pentru tineret si
SOLVIT, organizatiile responsabile cu recunoasterea calificdrilor profesionale si
organismele de promovare, analizd, monitorizare si sustinere a egalitatii de tratament a
lucratorilor, desemnate in conformitate cu Directiva .../2013 (UE) a [Parlamentului
European si a Consiliului privind masurile de facilitare a exercitérii drepturilor
conferite lucratorilor in contextul liberei circulatii a lucratorilor].

Dreptul la libera circulatie implicd necesitatea de a institui mijloacele pentru a sprijini
compensarea, adica schimbul de locuri de munca vacante, de cereri de locuri de munca
si de CV-uri, pentru a face piata muncii pe deplin accesibila atat lucratorilor, cat si
angajatorilor, in conformitate cu articolul 46 litera (d) din tratat; prin urmare, este
necesard crearea, de ciatre Comisie, a unei platforme IT comune la nivelul Uniunii.
Asigurarea acestui drept inseamna sa li se asigure lucratorilor accesul efectiv la toate
posibilitatile de angajare pe intreg teritoriul Uniunii.

Platforma IT comund care reuneste locurile de muncd vacante si posibilitatea de a
candida pentru posturile vacante respective, permitand in acelasi timp persoanelor in
cautarea unui loc de munca si angajatorilor sa coreleze automat datele in functie de
diverse criterii si la diferite niveluri, ar trebui sd faciliteze atingerea echilibrului pe
pietele fortei de munca din Uniune, ceea ce ar putea duce la un nivel ridicat al ocuparii
fortei de munca si la evitarea amenintarii grave la adresa nivelului de trai si a
nivelurilor de ocupare a fortei de munca in diferitele regiuni si ramuri industriale.

Raspunderea juridica pentru asigurarea calitdtii intrinsece si tehnice a informatiilor
puse la dispozitia platformei IT comune, in special in ceea ce priveste datele privind
locurile de munca vacante, le revine organizatiilor care pun la dispozitie informatiile
in conformitate cu legislatia si/sau in standardele stabilite de catre statele membre.
Comisia ar trebui sa faciliteze cooperarea pentru a face posibila detectarea timpurie a
oricarei fraude sau abuz legat de schimbul de informatii la nivel european.

Un sistem comun de clasificare a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si
ocupatiilor constituie unul dintre cele mai importante instrumente care sa permita
candidaturi online pentru locuri de munca in Uniune; prin urmare, este necesar sa se
dezvolte cooperarea dintre statele membre si Comisia Europeand pentru a realiza
interoperabilitatea si corelarea automata semnificativa la nivel transfrontalier, inclusiv
prin identificarea corespondentelor intre clasificarile comune si cele nationale. Alte
formate si instrumente instituite la nivel european pentru a asigura comparabilitatea si
transparenta cu privire la competente si calificari, cum ar fi Cadrul european al
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21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

calificarilor si cadrul unic pentru transparenta calificarilor si competentelor
(Europass), ar trebui, de asemenea, utilizate in acest context.

Ar trebui sé fie stabilitd o abordare comuna in ceea ce priveste serviciile furnizate de
organizatiile (,,servicii de asistentd”) care participa la reteaua EURES si ar trebui
asigurat, in cea mai mare masura posibila, principiul egalitatii de tratament pentru toti
lucratorii si angajatorii care solicitd asistentd in cu privire la mobilitatea fortei de
munca in interiorul Uniunii, indiferent de locul in care se afla in Uniune; prin urmare,
ar trebui instituite principii si norme in ceea ce priveste disponibilitatea serviciilor de
asistentd pe teritoriul fiecarui stat membru. Aceastd abordare comuna cuprinde si
programele de ucenicie si stagiile considerate activitate profesionala.

Posibilitatea de a alege dintr-o gamad mai largd si mai cuprinzdtoare de tipuri de
asistentd privind posibilitatile oferite de mobilitatea fortei de munca in interiorul
Uniunii este In beneficiul lucratorilor si este necesard pentru a imbunatati potentialul
retelei EURES de a acorda sprijin lucratorilor pe parcursul intregii vietii profesionale,
asigurandu-le tranzitiile profesionale si carierele.

Serviciile de asistentd vor contribui la reducerea obstacolelor cu care se confrunta
persoanele in cautarea unui loc de munca atunci cand isi exercita drepturile in calitate
de lucratori in conformitate cu legislatia Uniunii, precum si la exploatarea mai
eficientd a tuturor posibilititilor de angajare, asigurdnd-se astfel perspective
individuale de angajare mai bune.

O fintelegere profundd a cererii de forta de muncd din perspectiva ocupatiilor,
sectoarelor si nevoilor angajatorilor ar sustine dreptul de libera circulatie al lucratorilor
in interiorul Uniunii $i, prin urmare, serviciile de asistenta ar trebui sa includa asistenta
de buna calitate pentru angajatori, in special pentru intreprinderile mici si mijlocii.
Relatiile profesionale strdnse dintre serviciile de ocupare a fortei de munca si
angajatori vor creste numarul de oferte de locuri de munca vacante si corelarea dintre
posturile vacante si candidatii corespunzatori, vor asigura posibilititi profesionale
pentru persoanele 1n cdutarea unui loc de munca, in special pentru cele din categorii
vulnerabile, si vor imbunatati acuratetea informatiilor privind piata fortei de munca.

Serviciile de asistentd comune tuturor statelor membre ar trebui definite pe baza
consensului referitor la practicile de succes ale statelor membre in ceea ce priveste
informatiile, consilierea si consultanta pentru persoanele in cdutarea unui loc de munca
si pentru angajatori.

Intrucat serviciile de asistentd pentru lucritori sunt legate de exercitarea libertitii
fundamentale de circulatie a lucratorilor, In conformitate cu legislatia Uniunii, acestea
ar trebui sd fie gratuite. Cu toate acestea, serviciile de asistentd pentru angajatorii pot fi
supuse unei taxe, in conformitate cu practicile nationale.

Trebuie acordatd o atentie speciala sprijinirii mobilititii in regiunile transfrontaliere,
prin furnizarea de servicii pentru lucratorii frontalieri care trdiesc intr-un stat membru
si lucreaza in altul si care se confrunta cu practici nationale si sisteme juridice diferite
si cu obstacole administrative, juridice sau fiscale specifice in calea mobilititii. Statele
membre pot alege sa instituie structuri de asistenta specifice pentru a facilita acest tip
de mobilitate; astfel de structuri ar trebui, in cadrul retelei EURES, sia abordeze
nevoile specifice de informare, orientare, corelare transfrontaliera intre cererea si
oferta de locuri de munca si plasarea ulterioara.

Transparenta pietelor fortei de munca si capacitatea de corelare adecvata sunt conditii
prealabile pentru mobilitatea fortei de muncd in cadrul Uniunii. Se poate atinge un
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(30)

(1)

(32)

(33)

(34)

(35)

echilibru mai bun Intre cererea si oferta de fortd de munca printr-un sistem eficient, la
nivelul Uniunii, de schimb de informatii cu privire la surplusurile si deficitele de forta
de munca la nivel national si sectorial, sistem care ar trebui instituit de statele membre
si de Comisia Europeana si utilizat ca baza de statele membre pentru a-si elabora
politicile de mobilitate si a consolida cooperarea practica in cadrul retelei EURES.

Libera circulatie a lucratorilor si ratele ridicate de ocupare a fortei de munca sunt
strans legate intre ele, ceea ce face necesar ca statele membre sa elaboreze politici in
domeniul mobilitatii care sa sprijine mai buna functionare a pietelor fortei de munca in
Uniune. Politicile Tn domeniul mobilitatii ale statelor membre ar trebui considerate
parte integranta din politicile lor sociale si de ocupare a fortei de munca.

Ar trebui astfel instituit un ciclu de programare pentru a sprijini coordonarea actiunilor
planurilor de activitate ale statelor membre ar trebui sa tind seama de datele cu privire
la fluxurile si modelele de mobilitate, de analiza datelor privind cererea actuala si
previziunile privind deficitul si surplusurile de fortda de munca si de experientele si
practicile de recrutare in cadrul retelet EURES, iar programarea ar trebui sa includa
revizuirea resurselor si instrumentelor de care dispun organizatiile din fiecare stat
membru pentru facilitarea mobilitétii fortei de munca in interiorul UE.

Schimbul de proiecte de planuri de activitate in cadrul ciclului de programare intre
statele membre ar trebui sd permitd birourilor nationale de coordonare care actioneaza
in numele statelor membre si Biroului european de coordonare sa directioneze
resursele retelei EURES inspre actiuni si proiecte adecvate si, in felul acesta, s
ghideze dezvoltarea retelei EURES ca instrument mai orientat spre rezultate, receptiv
la nevoile lucrétorilor in functie de dinamica pietelor fortei de munca.

Pentru a obtine informatii adecvate pentru evaluarea rezultatelor retelei EURES, ar
trebui stabiliti indicatori comuni. Acesti indicatori ar trebui sd ghideze organizatiile
care participa in cadrul retelei EURES in identificarea rezultatelor lor si ar trebui sa
contribuie la evaluarea progreselor inregistrate In raport cu obiectivele stabilite pentru
reteaua EURES in ansamblu, inclusiv contributia acesteia la punerea in aplicare a unei
strategii coordonate pentru ocuparea fortei de munca, in conformitate cu articolul 145
din tratat.

Ori de cate ori masurile prevazute de prezentul regulament presupun prelucrarea de
date cu caracter personal, prelucrarea trebuie efectuata in conformitate cu legislatia UE
privind protectia datelor cu caracter personal®’, precum si cu masurile nationale de
punere 1n aplicare.

Prezentul regulament respectd drepturile fundamentale si principiile recunoscute in
special de Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, astfel cum se
mentioneaza in articolul 6 din Tratatul privind Uniunea Europeana.

Deoarece obiectivul prezentului regulament, si anume acela de a stabili un cadru
comun de cooperare intre state membre pentru a reuni locurile de muncd vacante si
posibilitatea de a candida pentru posturile vacante respective si de a facilita realizarea
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in special Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date (JO L 281, 23.11.1995, p. 31) si Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile si organele comunitare si privind
libera circulatie a acestor date (JO L §, 12.1.2001, p. 1).

21

RO



RO

(36)

(37)

unui echilibru intre cererea si oferta de locuri de munca, nu poate fi suficient realizat
de catre statele membre si poate fi, prin urmare, avand in vedere amploarea si efectele
actiunii, realizat mai bine la nivelul Uniunii, Uniunea poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeani. In conformitate cu principiul proportionalititii,
astfel cum este enuntat la articolul 5, prezentul regulament nu depéseste ceea ce este
necesar pentru atingerea acestui obiectiv.

Ar trebui sa 1 se delege Comisiei competenta de a adopta acte delegate, in conformitate
cu articolul 290 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, pentru a se
asigura cd obligatiile impuse statelor membre pentru autorizarea organizatiilor sa se
alature retelei EURES ca parteneri EURES si pentru furnizarea de indicatori comuni
cu privire la performanta organizatiilor mentionate pot fi modificate tindnd seama de
experienta dobandita in aplicarea acestora sau de evolutia nevoilor de pe piata fortei de
muncd. Este deosebit de important ca, in timpul lucrdrilor pregatitoare, Comisia sa
organizeze consultari adecvate, inclusiv la nivel de experti. La pregétirea si redactarea
actelor delegate, Comisia ar trebui sa asigure transmiterea simultand, timpurie si
corespunzatoare a documentelor relevante catre Parlamentul European si Consiliu.

In vederea asigurarii unor conditii uniforme pentru punerea in aplicare a unor
standarde si formate tehnice aplicabile pentru operatiunile de compensare si corelare
automata, precum si a unor modele si proceduri pentru schimbul de informatii intre
statele membre, ar trebui sa i se confere Comisiei competente de executare. Aceste
competente ar trebui exercitate in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 februarie 2011 de stabilire a normelor
si principiilor generale privind mecanismele de control de cétre statele membre al
exercitarii competentelor de executare de citre Comisie,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiectul

Scopul prezentului regulament este de a facilita exercitarea libertdtii de circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii, in conformitate cu articolul 45 din TFUE, prin
stabilirea unui cadru comun de cooperare intre statele membre si Comisie.

In sensul primului paragraf, prezentul regulament prevede obiectivele, principiile si
normele cu privire la:

(a) cooperarea dintre statele membre si Comisie cu privire la schimbul de date
privind locurile de munca vacante, cererile de locuri de munca si CV-urile si
plasarea lucratorilor care rezultd din acestea;

(b) masurile adoptate de catre si intre statele membre pentru a facilita realizarea
unui echilibru intre cerere si ofertd pe piata fortei de munca a Uniunii, In
vederea promovarii unui nivel ridicat de ocupare a fortei de munca;

(c) functionarea unei retele europene de servicii de ocupare a fortei de munca
cuprinzand statele membre si Comisia;
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(d) serviciile de asistentd pentru mobilitate corespunzatoare care trebuie furnizate
lucratorilor si angajatorilor.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplica urmatoarele definitii:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

(®

(2

»servicii publice de ocupare a fortei de muncd” inseamnd organizatii ale statelor
membre, in cadrul ministerelor, organismelor sau societatilor publice relevante, care
intrd sub incidenta dreptului public si sunt responsabile pentru punerea in aplicare a
politicilor active in domeniul pietei fortei de munca si care furnizeaza servicii de
ocupare a fortei de munca in interes public;

»servicii de ocupare a fortei de muncd” Inseamna orice persoand fizica sau juridica
care isi desfdsoara activitatea in mod legal Intr-un stat membru si care oferd servicii
care ajutd persoanele in cautarea unui loc de munca sa giseascd un loc de munca si
angajatorii sa recruteze lucratori;

»loc de muncad vacant” inseamnd orice ofertd de loc de muncd, inclusiv pentru
programe de ucenicie si stagii considerate activitate profesionald;

,compensare” inseamnd schimbul de informatii privind locurile de munca, cererile
de locuri de munca si CV-urile si prelucrarea acestor informatii;

»platforma IT comund” inseamna infrastructura informaticd si platformele aferente
infiintate la nivel european in scopul compensarii;

»plasarea” de catre serviciile de ocupare a fortei de munca a unui lucrator la un
angajator sau ,,recrutarea” unui lucrdtor pentru un angajator inseamnd furnizarea de
servicii de mediere intre cerere si ofertd, cu scopul de a ocupa un loc de munca
vacant;

»lucrator frontalier” inseamna orice persoana care desfasoard o activitate salariata
intr-un stat membru si care este rezidentd in alt stat membru, in care se Intoarce de
reguld zilnic sau cel putin o datd pe saptamana.
CAPITOLUL II
INSTITUIREA RETELEI EURES

Articolul 3
Instituirea

Prezentul regulament instituie o retea europeand de servicii de ocupare a fortei de munca
(denumita in continuare ,,reteaua EURES”).

Articolul 4
Componenta, rolurile si responsabilititile comune

Reteaua EURES cuprinde urmatoarele categorii de organizatii:

(a) Comisia Europeana, care este responsabild cu sprijinirea retelei EURES in
desfasurarea activitdtilor sale, prin Biroul european de coordonare;
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(b) membrii EURES, care sunt organismele desemnate de catre statele membre
responsabile cu aplicarea prezentului regulament in statul membru respectiv, si
anume birourile nationale de coordonare;

(¢) partenerii EURES, care sunt organizatiile autorizate de statele membre sa
furnizeze, la nivel national, regional si/sau local sprijin pentru compensare
si/sau servicii de asistenta lucratorilor si angajatorilor.

In conformitate cu rolurile si responsabilitatile lor respective, toate organizatiile
participante la reteaua EURES promoveazd in mod activ, in strAnsa colaborare,

g eyt

e eyt

Articolul 5
Obiective

Reteaua EURES contribuie la realizarea urméatoarelor obiective:

(2)

(b)

(©)
(d)

(e)

facilitarea exercitarii drepturilor conferite de articolul 45 din TFUE si de dispozitiile
Regulamentului (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 5
aprilie 2011 privind libera circulatie a lucrtorilor in cadrul Uniunii*';

punerea 1n aplicare a strategiei coordonate privind ocuparea fortei de munca, in
conformitate cu articolul 145 din TFUE;

o mai bund functionare si integrare a pietelor fortei de munca din Uniune;

cresterea mobilitatii geografice si ocupationale voluntare in Uniune pe o baza
echitabila;

incluziunea sociala si integrarea persoanelor excluse de pe piata fortei de munca.

Articolul 6
Responsabilitatile Biroului european de coordonare

Biroul european de coordonare se angajeaza in special la urmatoarele:

(a) sa elaboreze un cadru coerent si sd furnizeze sprijin orizontal in beneficiul
retelei EURES, printre care:

(1) punerea 1n functiune si dezvoltarea unui portal european privind mobilitatea
locurilor de munca, ,,portalul EURES”, si a serviciilor informatice aferente,
care sd includa sisteme si proceduri pentru schimbul de locuri de munca
vacante, cereri de angajare, CV-uri si documente justificative, precum
pasapoartele de competente etc., precum si alte informatii, In cooperare cu alte
servicii sau retele de informare si consiliere relevante ale Uniunii;

(i1) activitati de informare si comunicare;
(i11) un program de formare comun pentru personalul EURES;

(iv) facilitarea colaborarilor in retea, schimbul de bune practici si invatarea
reciproca in cadrul retelei EURES;

(b) analiza mobilitatii geografice si ocupationale;
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(c) crearea unui cadru adecvat de cooperare si de compensare in interiorul Uniune
pentru ucenicii si stagii, in conformitate cu prezentul regulament;

(d) monitorizarea si evaluarea activittilor EURES si a performantei sale in
ocuparea fortei de munca, in colaborare cu membrii EURES.

Programele sale de lucru multianuale sunt elaborate in consultare cu grupul de
coordonare EURES mentionat la articolul 11.

Articolul 7
Responsabilitatile birourilor nationale de coordonare

Fiecare birou national de coordonare este responsabil de:

(a) cooperarea cu Comisia si cu alte state membre cu privire la compensare, in
cadrul stabilit in capitolul III;

(b) organizarea activitatii EURES 1n statul membru, inclusiv furnizarea de servicii
de asistentd, in conformitate cu capitolul IV;

(¢) coordonarea actiunilor din statul membru in cauza si cu alte state membre in
conformitate cu capitolul V.

Biroul national de coordonare organizeaza, de asemenea, punerea in aplicare la nivel
national a activitatilor de asistentd orizontald furnizate de Biroul european de
coordonare mentionat la articolul 6, daca este cazul, in stransa colaborare cu Biroul
european de coordonare si cu alte birouri nationale de coordonare. Activitdtile de
asistenta orizontald sunt in special:

(a) 1in scopul publicarii, inclusiv pe portalul EURES, colectarea si validarea
informatiilor privind partenerii EURES care opereaza pe teritoriul national,
activitatile acestora si tipurile de servicii de asistentd pe care le ofera
lucratorilor si angajatorilor;

(b) activitati de formare profesionald initiald legate de activitate EURES, selectia
personalului pentru participarea la programul comun de formare si activitati de
invdtare reciproca;

(c) colectarea si analiza datelor mentionate la articolele 28 si 29.

In scopul publicarii, inclusiv pe portalul EURES, in interesul lucritorilor si al
angajatorilor, biroul national de coordonare valideaza, actualizeaza in mod regulat si
disemineaza in timp util informatiile si orientarile disponibile la nivel national cu
privire la:

(a) conditiile de trai si de munca;

(b) procedurile administrative in ceea ce priveste angajarea In munca;
(c) normele aplicabile lucratorilor;

(d) uceniciile si stagiile;

(e) dacd este cazul, situatia lucratorilor frontalieri, in special in regiunile
transfrontaliere.

Daca este cazul, biroul national de coordonare poate valida si disemina informatiile
in colaborare cu alte servicii si retele de informare si consiliere si cu organismele
corespunzatoare la nivel national, inclusiv cele mentionate la articolul 5 din Directiva
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2013/../EU a Parlamentului European si a Consiliului privind masurile pentru
facilitarea exercitarii drepturilor conferite lucratorilor in contextul liberei circulatii a
lucratorilor™.

Biroul national de coordonare ofera asistentd generald organizatiilor de pe teritoriul
sau care participd la reteaua EURES 1n legaturd cu colaborarea cu omologii lor
EURES din alte state membre. Asistenta include sprijin in caz de plangeri referitoare
la locurile de munca vacante si la recrutarile efectuate prin EURES, precum si
cooperarea cu autoritatile publice, cum ar fi inspectoratele de munca.

Biroul national de coordonare promoveaza colaborarea cu partile interesate precum
serviciile de orientare profesionald, universitatile, camerele de comert si organizatiile
implicate in programe de ucenicie si stagii.

Fiecare stat membru se asigurd cd biroul sdu national de coordonare dispune de
personalul si de alte resurse necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale, astfel cum
sunt definite In prezentul regulament.

Biroul national de coordonare este condus de un coordonator national, care este
membru al grupului de coordonare mentionat la articolul 11.

Articolul 8
Autorizarea partenerilor EURES

Fiecare stat membru instituie un sistem de autorizare a partenerilor EURES sa
participe la reteaua EURES si de monitorizare a activitatilor acestora si a conformarii
lor la legislatia nationala si a Uniunii 1n aplicarea prezentului regulament. Sistemul
trebuie sd fie transparent, proportional si sd respecte principiul tratamentului egal
pentru organizatiile candidate si garantiile procedurale.

Statele membre informeaza Biroul european de coordonare in legatura cu sistemele
national instituite si cu partenerii EURES pe care i-a autorizat in cadrul acestor
sisteme sd participe la reteaua EURES.

Orice serviciu de ocupare a fortei de munca care functioneaza legal intr-un stat
membru poate solicita statului membru respectiv includerea in reteaua EURES in
calitate de partener EURES, sub rezerva conditiilor prevazute de prezentul
regulament si de sistemul instituit de statul membru in cauza.

Partenerii EURES sunt autorizati sa participe la reteaua EURES in conformitate cu
criterii comune minime stabilite in anexa.

Criteriile comune minime nu aduc atingere aplicarii de catre un stat membru a unor
criterii sau cerinte suplimentare considerate necesare de catre statul membru
respectiv, in scopul unei aplicari corecte a normelor aplicabile activitatilor serviciilor
de ocupare a fortei de munca si al gestionarii eficace a politicilor in domeniul pietei
fortei de munca pe teritoriul national. Pentru a asigura transparenta, criteriile si
cerintele respective sunt parte integranta din sistemul mentionat la alineatul (1).

Partenerii EURES pot implica alti parteneri EURES sau alte organizatii in vederea
conformarii impreund la criteriile din anexd. In astfel de cazuri, continuarea
existentei unui parteneriat adecvat este o conditie suplimentara pentru participarea la
reteaua EURES.

COM(2013) 236 final.
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Pentru modificarea anexei, Comisia este Tmputernicitd sa adopte acte delegate in
conformitate cu procedura mentionata la articolul 33.

Comisia poate, prin intermediul unor acte de punere in aplicare, sa adopte un model
de descriere a sistemului national si a procedurilor pentru schimbul de informatii cu
privire la sistemele nationale intre statele membre. Actele de punere in aplicare se
adoptd de Comisie in conformitate cu procedura de consultare mentionata la articolul
34 alineatul (2).

Articolul 9
Responsabilitatile partenerilor EURES

Organizatiile solicitante pot alege sd participe la reteaua EURES in urmatoarele
moduri:

(a) contribuind la lista de locuri de munca vacante in conformitate cu articolul 14
alineatul (1) litera (a);

(b) contribuind la lista de cereri de locuri de munca si de CV-uri in conformitate cu
articolul 14 alineatul (1) litera (b);

(c¢) oferind servicii de asistentd pentru lucratori si pentru angajatori in conformitate
cu capitolul IV sau

(d) orice combinatie de activitati prevazute la literele (a)-(c).

Partenerii EURES desemneaza unul sau mai multe puncte de contact, cum ar fi
birouri de plasament si recrutare, centre de apel, instrumente de autoservire si
similare, prin care lucrdtorii si angajatorii pot obtine asistentd pentru compensare
si/sau acces la serviciile de asistentd In conformitate cu prezentul regulament.
Punctele de contact pot, de asemenea, sd se bazeze pe programele de schimb de
personal, pe detasare de ofiteri de legaturd sau pot implica agentii de plasament
comune.

Punctele de contact indica in mod clar domeniul de aplicare al serviciilor de asistenta
furnizate lucratorilor si angajatorilor.

Statele membre pot cere ca partenerii EURES sa contribuie la:

(a) functionarea platformei nationale mentionate la articolul 15 alineatul (5) prin
intermediul unei taxe sau Intr-o alta forma;

(b) schimbul de informatii prevazut la articolele 26 si 27;
(¢) ciclul de programare mentionat la articolul 28;
(d) colectarea de date in conformitate cu articolul 29.

Statele membre decid cu privire la modalitatile de realizare a acestor contributii la
sistemele lor nationale pe baza principiului proportionalitdtii, ludnd in considerare
anumiti factori, cum ar fi capacitatea administrativa a partenerilor EURES si gradul
de participare la reteaua EURES, conform dispozitiilor de la alineatul (1).

Articolul 10
Rolul serviciilor publice de ocupare a fortei de munca

Statele membre pot delega serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd sarcini
generale sau actiuni legate de organizarea activitatilor prevazute de prezentul
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regulament, cum ar fi instituirea si gestionarea sistemelor nationale de autorizare a
partenerilor EURES sau pregatirea si diseminarea informatiilor de baza mentionate la
articolul 20.

Statele membre pot incredinta furnizarea serviciilor de asistentd mentionate la
articolele 21-23 serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd, cu conditia ca
acestea din urma sa participe la reteaua EURES, fie ca parteneri EURES autorizati in
conformitate cu articolul 8 si cu anexa la prezentul regulament, fie ca parteneri
EURES in baza derogarii prevazute la alineatul (3).

Pentru o perioadd maxima de cinci ani de la data aplicarii prezentului regulament,
statele membre pot scuti de la revizuirea privind aplicarea articolului 8 si a anexei la
prezentul regulament serviciile publice de ocupare a fortei de munca care, la data
intrdrii In vigoare a prezentului regulament, faceau parte din reteaua EURES in
conformitate cu Decizia de punere in aplicare 2012/733/UE a Comisiei si/sau, daca
este cazul, cu Decizia 2003/8/CE a Comisiei. Statele membre informeaza Comisia cu
privire la derogarile acordate.

Articolul 11
Grupul de coordonare

Grupul de coordonare este alcdtuit din reprezentanti ai Biroului european de
coordonare si ai birourilor national de coordonare.

Grupul de coordonare sprijind punerea In aplicare a prezentului regulament prin
schimburi de informatii si prin elaborarea de orientiri. In mod special, acesta
contribuie la pregatirea proiectelor de standarde si formate tehnice mentionate la
articolul 14 alineatul (8) si la articolul 16 alineatul (5).

Biroul european de coordonare organizeazd lucrarile grupului de coordonare si
prezideaza reuniunile acestuia.

De asemenea, invitd reprezentanti ai partenerilor sociali la nivelul Uniunii sa
participe la reuniunile grupului.

Articolul 12
Identitatea comund si marca

Numele EURES este utilizat exclusiv pentru activitatile din cadrul retelei EURES, in
conformitate cu prezentul regulament. Acesta este ilustrat printr-un logo standard,
definit printr-o reprezentare grafica, adoptata de Biroul european de coordonare.

Marca de servicii EURES, precum si logoul care o caracterizeaza, sunt inregistrate ca
marcd comunitard la Oficiul pentru Armonizare in cadrul Pietei Interne si sunt
utilizate de catre toate organizatiile participante la reteaua EURES mentionate la
articolul 3 1n toate activitatile lor legate de reteaua EURES si de prezentul
regulament, pentru a garanta o identitate vizuala comuna.

Organizatiile care participa la reteaua EURES se asigura ca informatiile pe care le
furnizeaza si materiale promotionale sunt coerente cu ansamblul activitatilor de
comunicare ale retelet EURES si cu informatiile venite de la Biroul european de
coordonare.

Numai Biroul european de coordonare are autoritatea de a acorda tertilor permisiunea
de a utiliza logoul EURES, iar acesta informeaza in acest sens organizatiile in cauza.
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Organizatiile care participd la reteaua EURES informeaza Biroul european de
coordonare fara intarziere cu privire la orice utilizare abuziva a logoului de catre
parti terte sau de catre tari terte.

Articolul 13
Cooperarea

Biroul european de coordonare faciliteaza colaborarea retelei EURES cu alte servicii
si retele de informare si consiliere.

Birourile nationale de coordonare colaboreaza cu serviciile si retelele mentionate la
alineatul (1) la nivelul Uniunii, national, regional si local, pentru realizarea de
sinergii si evitarea suprapunerilor, si, dupd caz, implica partenerii EURES.

Statele membre cautd sd dezvolte solutii de tip ghiseu unic pentru comunicarea cu
lucratorii si angajatorii cu privire la activitdtile comune ale retelei EURES si la
serviciile si retelele mentionate.

CAPITOLUL III
PLATFORMA IT COMUNA

Articolul 14
Organizarea platformei IT comune

Pentru a permite corelarea ofertelor de locuri de munca cu cererile de locuri de
munca, fiecare stat membru pune la dispozitia portalul EURES:

(a) toate ofertele de locuri de munca disponibile la serviciile publice de ocupare a
fortei de munca, precum si pe cele furnizate de partenerii EURES;

(b) toate cererile de locuri de munca si CV-urile disponibile la serviciile publice de
ocupare a fortei de munca, precum si pe cele furnizate de parteneriit EURES, cu
conditia ca lucratorii in cauza sd isi fi dat acordul cu privire la punerea acestor
informatii si la dispozitia portalului EURES, in conditiile definite la alineatul

3).

Atunci cand pun la dispozitie datele privind locurile de munca vacante catre portalul
EURES, statele membre:

(a) nu fac nicio distinctie In functie de natura si durata contractelor sau de
intentiile de recrutare ale angajatorii;

(b) pot exclude locurile de muncd vacante care, din cauza naturii lor sau a
normelor nationale, sunt deschise numai pentru cetdtenii unei anumite tari.

Acordul lucratorilor la care se face referire la alineatul (1) litera (b) este explicit,
lipsit de ambiguitdti, exprimat Tn mod liber, specific si In cunostintd de cauza.
Lucratorii au posibilitatea de a-si retrage n orice moment acordul si de a solicita
eliminarea sau modificarea oricaror date puse la dispozitie. Lucratorii au posibilitatea
de a alege dintre mai multe optiuni de restrictionare a accesului la datele lor sau la
anumite atribuite.

Statele membre dispun de mecanismele si standardele necesare pentru asigurarea
calitatii intrinsece si tehnice a datelor privind locurile de munca vacante si CV-urile.

Acestea fac schimb de informatii in ceea ce priveste mecanismele si standardele
mentionate la alineatul (4), precum si cu privire la standardele privind securitatea si
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protectia datelor. Statele membre coopereaza intre ele si cu Biroul european de
coordonare, in special In cazul reclamatiilor si al locurilor de muncad vacante
considerate neconforme cu standardele aplicabile in temeiul legislatiei nationale.

Ele se asigura cd, in scopul monitorizarii calitdtii datelor, sursa datelor poate fi
urmarita.
Pentru a permite realizarea corelarii ofertelor de angajare cu cererile de locuri de

munca, fiecare stat membru furnizeaza informatiile mentionate la alineatul (1),
conform unui sistem uniform.

Comisia adoptd, prin intermediul actelor de punere in aplicare, standardele si
formatele tehnice necesare pentru instituirea sistemului uniform mentionat la
alineatul (7). Actele de punere in aplicare respective se adoptd de catre Comisie in
conformitate cu procedura de examinare mentionata la articolul 34 alineatul (3).

Articolul 15
Accesul la nivel national la platforma IT comund

Serviciile publice de ocupare a fortei de muncad se asigurd ca toate portalurile de
cautare de locuri de munca pe care le administreaza la nivel central, regional sau
local fac trimitere la portalul EURES, il mentioneaza in mod clar si permit o cautare
intuitiva.

Serviciile publice de ocupare a fortei de munca fac eforturi sa incheie acorduri cu
alte servicii de ocupare a fortei de munca care opereaza pe teritoriul statului membru
respectiv, pentru a asigura aplicabilitatea principiului mentionat la alineatul (1) si in
cazul instrumentelor de cautare de locuri de munca online gestionate de acestea.

Statele membre se asigura ca, in cadrul instrumentelor interne pentru consilierii
proprii gestionate de serviciile publice de ocupare a fortei de munca, toate locurile de
muncd vacante, cererile de locuri de munca si CV-urile puse la dispozitie prin
portalul EURES sunt disponibile in aceleasi conditii ca si datele nationale disponibile
prin intermediul instrumentelor respective.

Partenerii EURES 1n cauza aplicd, de asemenea, principiile mentionate la alineatele
(1) si (3), in functie de optiunea organizatiilor respective conform articolului 9
alineatul (1).

Statele membre creeazd o platforma nationald pentru a permite transferul catre
portalul EURES a informatiilor privind locurile de munca vacante, cererile de locuri
de munca si CV-urile puse la dispozitie de orice organizatie dornica sa partajeze
informatiile mentionate cu portalul EURES.

Statele membre cautd sd dezvolte solutii de tip ghiseu unic pentru comunicarea cu
lucratorii frontalieri si cu angajatorii din acele regiuni transfrontaliere in care statele

membre in cauzd considerd cd este necesard crearea unor structuri specifice de
cooperare si servicii.

Articolul 16
Corelarea automata prin intermediul platformei IT comune

Comisia Europeana elaboreaza o clasificare europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor. Aceastd clasificare este instrumentul care va facilita
cererile online de locuri de muncd transfrontaliere in Intreaga Uniune Europeana,
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prin corelarea dintre cerere si ofertd, identificarea deficitelor de competente,
recunoasterea calificarilor si oferirea de orientare profesionald pe portalul EURES.

Statele membre coopereaza intre ele si cu Comisia Europeand in ceea ce priveste
interoperabilitatea dintre sistemele nationale si clasificarea mentionata la alineatul

(D).

In acest scop, pana la 1 ianuarie 2017, fiecare stat membru intocmeste un inventar
initial pentru a stabili corespondenta dintre clasificarile nationale, regionale si
sectoriale si clasificarea mentionata la alineatul (1) si, in urma introducerii utilizarii
inventarului, cu ajutorul unei aplicatii puse la dispozitie de catre Biroul european de
coordonare, actualizeazd 1n mod periodic inventarul tindnd cont de evolutia
serviciilor de recrutare.

Comisia furnizeazd asistenta tehnica statelor membre care aleg sa inlocuiasca
clasificérile nationale cu clasificarea mentionata la alineatul (1).

Comisia adopta, prin intermediul actelor de punere in aplicare, standardele si
formatele tehnice necesare pentru functionarea clasificarii mentionate la alineatul (1).
Actele de punere in aplicare respective se adoptd de catre Comisie in conformitate cu
procedura de examinare mentionata la articolul 34 alineatul (3).

Articolul 17
Mecanisme de facilitare a accesului pentru lucrdtori si angajatori

Serviciile publice de ocupare a fortei de munca se asigurd ca lucrdtorii care utilizeaza
serviciile pe care le furnizeaza, atunci cand depun o cerere de loc de munca si/sau un
CV, pot opta pentru ca serviciile de ocupare a fortei de munca respective sa le acorde
asistentd la inregistrarea pe portalul EURES, utilizind platforma nationala
mentionata la articolul 15 alineatul (5).

Serviciile publice de ocupare a fortei de munca instituie un mecanism similar pentru
facilitarea inregistrarii ca angajator pe portalul EURES pentru angajatorii care le
utilizeaza serviciile pentru a publica locuri de munca vacante la nivel national, fie in
mod direct prin portalurile lor, fie prin alte platforme sustinute de statele membre.

Partenerii EURES in cauza aplica, de asemenea, principiile mentionate la alineatele
(1) st (2), in functie de optiunea organizatiilor respective conform articolului 9
alineatul (1).

Lucratorii si angajatorii au acces la informatii generale privind modul, momentul si
locul din care isi pot actualiza, revizui si retrage datele n cauza.

CAPITOLUL IV
SERVICIILE DE ASISTENTA

Articolul 18
Principii
Statele membre se asigura cd lucrdtorii si angajatorii au acces la serviciile de
asistenta la nivel national.

Statele membre sprijind elaborarea unei abordari coordonate la nivel national pentru
astfel de servicii.
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Statele membre asigurd furnizarea serviciilor de asistenta mentionate la articolele 20-
23 prin intermediul partenerilor EURES dupa cum urmeaza:

(a) de catre serviciile de ocupare a fortei de munca din statul membru in cauza
insele, in conformitate cu articolul 10;

(b) de catre organizatii care actioneaza sub responsabilitatea serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca din statul membru 1n cauza, pe baza de delegatie,
externalizare sau acorduri specifice semnate fie cu serviciile publice de ocupare
a fortei de munca respective, fie cu alte organisme cu privire la serviciile
furnizate de organizatiile respective;

(¢) prin unul sau mai multi parteneri EURES sau
(d) o combinatie intre literele (a)-(c).

In fiecare stat membru, serviciile de asistentd mentionate la articolele 20-23 sunt
furnizate cel putin de cétre organizatiile mentionate la alineatul (3) litera a) sau la
alineatul (3) litera b).

Serviciile de asistentd pentru lucrdtori mentionate la articolele 20, 22 si 23 si
asistenta la inregistrarea pe portalul EURES mentionatd la articolul 17 alineatul (1)
sunt gratuite.

In schimb, serviciile de asistentd pentru angajatori mentionate la articolele 21 si 22 si
asistenta la inregistrarea pe portalul EURES mentionata la articolul 17 alineatul (2)
pot face obiectul unei taxe. In orice caz, nu pot exista diferente intre taxele percepute
pentru serviciille EURES si cele aplicabile altor servicii similare furnizate de
organizatia in cauza.

Partenerii EURES 1n cauza indica in mod clar lucratorilor si angajatorilor gama de
servicii de asistentd pe care le oferd, locul si modul in care aceste servicii sunt
accesibile si conditiile Tn care se asigurd accesul la acestea, prin canalele de
informare proprii. Aceste informatii se publica pe portalul EURES.

Articolul 19
Accesul la informatii generale

Statele membre se asigurd ca toti lucratorii si angajatorii care solicitd servicii din
partea serviciilor de ocupare a fortei de muncd primesc sau le sunt aduse la
cunostinta informatiile generale privind sprijinul pentru mobilitate disponibile la
nivel national care:

(a) 11 informeaza cel putin cu privire la existenta portalul EURES si a retelei
EURES, datele de contact ale partenerilor EURES relevanti la nivel national,
informatii privind canalele de recrutare pe care le utilizeaza (servicii
electronice, servicii personalizate, amplasarea punctelor de contact) si linkurile
internet relevante si

(b) sunt usor accesibile si sunt prezentate Tn mod practic pentru utilizator.

Statele membre elaboreaza informatii specifice pentru lucratorii frontalieri si
angajatorii din acele regiuni transfrontaliere in care statele membre in cauza
considera ca este necesara crearea unor structuri specifice de cooperare si servicii.

Biroul european de coordonare sprijind elaborarea informatiilor generale conform
prezentului articol si oferd asistentd statelor membre in asigurarea acoperirii
lingvistice adecvate.
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Articolul 20
Servicii de asistentd pentru lucrdatori

Partenerii EURES in cauza oferd in mod proactiv tuturor lucratorilor in cautarea unui
loc de munca posibilitatea de a avea acces la serviciile definite in prezentul articol.
Dupa caz, aceastd ofertd se repetd in timpul procesului de cadutare a unui loc de
munca.

Daca lucratorii sunt interesati de asistentd suplimentara, partenerii EURES in cauza
furnizeaza informatii si indrumare cu privire la posibilitatile de angajare individuale
si, in special, le oferd urmatoarele servicii:

(a) le furnizeaza informatii privind conditiile de trai si de munca sau fac trimitere
la aceste informatii;

(b) le furnizeazd informatii cu privire la masurile active de pe piata muncii si la
accesul la astfel de masuri;

(c) atunci cand li se solicitd acest lucru, le oferd asistentd in redactarea candidaturii
si a CV-ului pentru a asigura conformitatea cu standardele si formatele tehnice
europene mentionate la articolul 14 alineatul (8) si la articolul 16 alineatul (5);

(d) daca este cazul, le oferd asistentd la incarcarea cererilor de loc de munca pe

portalurile nationale de cautare de locuri de munca relevante si pe portalul
EURES;

(e) daca este cazul, includ urmarirea posibilului plasament in interiorul UE in
planul individual de actiune;

(f) daca este cazul, transmit dosarul unui alt partener EURES.

Daca lucratorii sunt interesati de asistentd suplimentard si existd o probabilitate
rezonabila de plasament in interiorul UE, partenerii EURES in cauza oferd in
continuare asistentd 1n cdutarea unui loc de muncd constand in servicii precum
selectarea posturilor disponibile adecvate, asistenta 1n redactarea candidaturilor si a
CV-urilor si furnizarea de servicii de traducere si/sau obtinerea de clarificari cu
privire la locuri de munca specifice disponibile in alte state membre.

La recrutarea unui lucrator intr-un alt stat membru ca urmare a serviciilor furnizate in
conformitate cu prezentul articol, partenerii EURES in cauza ii furnizeaza persoanei
interesate coordonatele de contact ale organizatiilor din statul membru de destinatie
care pot oferi asistentd dupa recrutare.

Articolul 21
Servicii de asistentd pentru angajatori

Partenerii EURES 1n cauza furnizeaza informatii si orientari angajatorilor interesati

sd recruteze lucratori din alte state membre si, in special, le oferd urmatoarele

servicii:

(a) le furnizeazad informatii cu privire la normele specifice aplicabile atunci cand
angajeaza lucratorii respectivi;

(b) promoveazad utilizarea retelei EURES si a bazei de date cu CV-uri de pe
portalul EURES ca instrument care ajuta la ocuparea posturilor vacante;

(¢) le furnizeazd informatii si orientdri cu privire la factorii care pot facilita
recrutarea lucrdtorilor si la modalitati de sprijinire a integrarii acestora;
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(d) atunci cand li se solicitd acest lucru, le furnizeaza informatii si indrumare cu
privire la formularea fisei postului pentru locurile de munca vacante astfel incat
formularea sa fie ugor de inteles pentru o audienta europeana;

(e) atunci cand i se solicitd acest lucru, le ofera asistenta in redactarea ofertei de
locuri de munca pentru a asigura conformitatea cu standardele si formatele
tehnice europene mentionate la articolul 14 alineatul (8) si la articolul 16
alineatul (5);

(f) dacd este cazul, le ofera asistentd la inregistrarea ca angajatori pe portalul
EURES;

(g) daca este cazul, transmit dosarul unui alt partener EURES.

Daca angajatorii sunt interesati de asistentd suplimentard si existd o probabilitate
rezonabila de recrutare in interiorul UE, partenerii EURES in cauza ofera in
continuare asistentd constand in servicii precum preselectarea candidatilor cu profil
adecvat si furnizarea de servicii de traducere si/sau obtinerea de clarificari cu privire
la cereri de locuri de munca specifice.

La recrutarea unui lucrator dintr-un alt stat membru ca urmare a serviciilor furnizate
in conformitate cu prezentul articol, partenerii EURES in cauza 1i furnizeaza
angajatorului interesat coordonatele de contact ale organizatiilor care pot oferi
asistenta pentru integrarea lucratorilor recent recrutati din alte state membre.

Serviciile publice de ocupare a fortei de munca fac eforturi sa incheie acorduri cu
alte servicii de ocupare a fortei de munca care opereaza pe teritoriul statului membru
respectiv, pentru:

(a) a promova Tmpreund pe teritoriul statului membru respectiv inregistrarea
angajatorilor in reteaua EURES si utilizarea platformei comune de compensare
europeana;

(b) a face schimb de informatii si de bune practici privind serviciile de asistentd
pentru angajatorii doritori sa recruteze lucratori din alte state membre.

Articolul 22
Asistenta dupa recrutare

Partenerii EURES in cauzd furnizeaza, la cererea lucrdtorilor si angajatorilor,
informatii generale cu privire la asistenta dupa recrutare si la modalitatea de a obtine
asistentd dupa recrutare, cum ar fi formare in domeniul comunicérii interculturale,
cursuri de limba si sprijin pentru integrare.

Prin derogare de la articolul 18 alineatul (5), parteneriit EURES pot oferi lucratorilor
asistenta mentionata la alineatul (1) contra unei taxe.

Articolul 23
Facilitarea accesului la informatii si la serviciile de securitate sociald

Statele membre asigurd coordonarea dintre serviciile de asistentd in temeiul
prezentului regulament si serviciile de securitate sociala furnizate de catre autoritatile
competente.

In sensul alineatului (1), statele membre sprijind dezvoltarea accesului online integrat
ca prima sursd de informatii pentru lucratori, lucratorii frontalieri si angajatori.
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3. La cererea lucratorilor, lucratorilor frontalieri si angajatorilor, partenerii EURES in
cauza furnizeaza informatii generale privind drepturile legate de securitatea sociala si
se angajeaza sa transmita cererile de informatii specifice autoritatilor competente si,
dacd este cazul, altor organisme care sprijind lucratorii care 1si exercita drepturile in
cadrul libertatii de miscare.

Articolul 24
Accesul la masurile nationale pentru piata fortei de munca

Un stat membru nu limiteaza accesul la masurile nationale pentru piata fortei de munca doar
pe motiv cd un lucrator solicitd asistenta respectiva pentru a isi gasi un loc de munca pe
teritoriul altui stat membru.

CAPITOLUL V
RELATIA CU POLITICILE DE MOBILITATE

Articolul 25
Schimbul de informatii privind fluxurile si modelele

Comisia si statele membre monitorizeaza fluxurile si modelele de mobilitate a fortei de munca
in interiorul Uniunii pe baza statisticilor Eurostat si a datelor nationale disponibile.

Articolul 26
Schimbul de informatii intre statele membre

1. Fiecare stat membru colecteaza si analizeaza 1n special informatii privind:

(a) deficitele si surplusurile de fortd de munca pe pietele fortei de munca nationale
si sectoriale si masura in care mobilitatea fortei de munca poate remedia aceste
probleme;

(b) activitatile EURES la nivel national;

(¢) pozitia retelei EURES pe piata serviciilor de recrutare la nivel national 1n
ansamblu.

2. Birourile nationale de coordonare sunt responsabile cu partajarea informatiilor in
cadrul retelei EURES si cu participarea la analiza comuna.

3. Tindnd seama de schimbul de informatii si analiza comuna, statele membre
elaboreaza politici de mobilitate ca parte integranta a politicilor lor privind ocuparea
fortei de munca. Politicile In domeniul mobilitdtii alcatuiesc cadrul pe baza caruia
statele membre efectueaza programarea mentionata la articolul 28.

4. Biroul european de coordonare stabileste proceduri si modalitati practice menite sa
faciliteze schimbul de informatii intre birourile nationale de coordonare si elaborarea
analizelor comune.

Articolul 27
Schimbul de informatii care insoteste serviciile de asistenta

1. Toate organizatiile participante la reteaua EURES mentionate la articolul 4 comunica
si fac schimb de informatii referitoare la situatia din statele membre in ceea ce
priveste conditiile de trai si de muncd, procedurile administrative si normele
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aplicabile lucratorilor din alte state membre, oferind astfel orientari pentru lucratori
si angajatori.

De asemenea, ele comunicad si fac schimb de informatii cu privire la situatia din
statele membre ca orientare pentru lucratorii frontalieri.

Comisia adopta, prin intermediul actelor de punere in aplicare, modele si proceduri
pentru schimbul de informatii de acest tip. Actele de punere in aplicare se adopta de
Comisie in conformitate cu procedura de consultare mentionatd la articolul 34
alineatul (2).

Articolul 28
Programarea

Fiecare birou national de coordonare elaboreazd, in fiecare an, un program de lucru
pentru organizatiile care participa la reteaua EURES pe teritoriul statului membru
respectiv.

Programele de lucru specifica:

(a) principalele activitati desfasurate in temeiul prezentului regulament;

(b) resursele umane si financiare globale alocate pentru punerea sa in aplicare;
(c) modalitatile de monitorizare si de evaluare a activitatilor planificate.

Birourile nationale de coordonare si Biroul european de coordonare revizuiesc
impreund proiectele de program de lucru Tnainte de finalizarea acestora.

Reprezentantii partenerilor sociali la nivelul Uniunii care participd la grupul de
coordonare EURES sunt consultati cu privire la proiecte de programe de lucru.

Comisia stabileste, prin intermediul actelor de punere in aplicare, modelele si
procedurile necesare pentru programare. Actele de punere in aplicare se adopta de
Comisie in conformitate cu procedura de consultare mentionatd la articolul 34
alineatul (2).

Articolul 29
Colectarea datelor si indicatorii

Statele membre se asigurd ca sunt instituite proceduri pentru generarea si colectarea
datelor privind activitatile desfasurate la nivel national, in conformitate cu
urmatoarele categorii de indicatori comuni:

(a) informatii si orientdri oferite de reteaua EURES, pe baza numarului de contacte
pe care le are personalul EURES cu lucrétorii si angajatorii;

(b) plasamentele si recrutdrile care rezultd din activitatea EURES, pe baza
numarului de locuri de munca vacante, de cereri de locuri de munca, de CV-uri
primite si prelucrate de personalul EURES si de lucratori recrutati intr-un alt
stat membru 1n urma celor de mai sus;

(c) rezultatele privind satisfactia clientilor in raport cu reteaua EURES, obtinute,
de asemenea, prin utilizarea de anchete.

Biroul european de coordonare este responsabil de colectarea datelor referitoare la
portalul EURES si de dezvoltarea cooperarii in domeniul compensarii, in temeiul
prezentului regulament.
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3. Comisia este Tmputernicitd sa adopte acte delegate in conformitate cu procedura
mentionata la articolul 33 pentru dezvoltarea in continuare a indicatorilor comuni.

Articolul 30
Rapoartele de punere in aplicare

Tinand seama de informatiile colectate mentionate in prezentul capitol, Comisia Europeana
prezintd o datd la doi ani un raport Parlamentului European, Consiliului, Comitetului
Regiunilor si Comitetului Economic si Social European cu privire la mobilitatea fortei de
muncd in interiorul Uniunii, precum si cu privire la serviciile puse la dispozitia lucratorilor
pentru a facilita exercitarea libertatii de circulatie, in conformitate cu articolul 46 din TFUE.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 31
Protectia datelor cu caracter personal

Masurile prevdazute de prezentul regulament trebuie sd se efectueze in conformitate cu
legislatia Uniunii privind protectia datelor cu caracter personal, in special Directiva 95/46/CE
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date™ si masurile nationale de punere in aplicare a acesteia,
precum si Regulamentul (CE) nr. 45/2001 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile si organele comunitare si privind
libera circulatie a acestor date™*.

Articolul 32
Evaluarea ex post

Comisia Europeand prezintd Parlamentului European, Consiliului, Comitetului Regiunilor si
Comitetului Economic si Social European o evaluare ex-post cu privire la functionarea si
efectele prezentului regulament la cinci ani de la data intrarii sale in vigoare.

Raportul poate fi insotit de propuneri legislative de modificare a prezentului regulament.

Articolul 33
Exercitarea competentelor delegate

1. Competenta de a adopta acte delegate este conferitd Comisiei in conditiile prevazute
in prezentul articol.

2. Comisiei 1 se deleagd competentele mentionate la articolele 8 si 29 pentru o perioada
de timp nedeterminatd de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament sau
incepand cu orice alta data stabilita de organul legislativ.

3. Delegarea de competente mentionata la articolele 8 si 29 poate fi revocata oricand de
Parlamentul European sau de Consiliu. Decizia de revocare pune capat delegarii
competentelor specificatd in respectiva decizie. Decizia produce efecte din ziua care
urmeaza datei publicarii acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau de la o
datd ulterioard mentionata in decizie. Decizia nu aduce atingere actelor delegate care
sunt deja in vigoare.

2 JO L 281,23.11.1995, p. 31.
# JOLS, 12.01.2001, p. 1.
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4. De indatd ce adoptd un act delegat, Comisia il notificd simultan Parlamentului
European si Consiliului.

5. Un act delegat adoptat in temeiul articolelor 8 si 29 intrd in vigoare doar daca
Parlamentul European sau Consiliul nu a formulat nicio obiectie in termen de doua
luni de la notificarea actului catre Parlamentul European si Consiliu sau daca, inainte
de expirarea acestui termen, atat Parlamentul European, cét si Consiliul au informat
Comisia ca nu au obiectii. Respectivul termen se prelungeste cu 2 luni la initiativa
Parlamentului European sau a Consiliului.

Articolul 34
Procedura comitetelor

1. Comisia este asistatd de comitetul ,,EURES” instituit prin prezentul regulament.
Comitetul respectiv este un comitet in sensul Regulamentului (UE) nr. 182/2011.

2. In cazul in care se face trimitere la prezentul alineat, se aplici articolul 4 din
Regulamentul (UE) nr. 182/2011.

3. In cazul in care se face trimitere la prezentul alineat, se aplica articolul 5 din
Regulamentul (UE) nr. 182/2011.

Articolul 35
Abrogari
1. Se abrogd prin prezenta urmatoarele dispozitii mentionate in actele specificate in
continuare:

(a) capitolul II si articolul 38 din Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera
circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii;

(b) articolul 23 din Regulamentul (UE) nr. 1296/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind Programul Uniunii Europene
pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala (,,EaSI”) si de modificare a
Deciziei 283/2010/UE de instituire a unui instrument european de
microfinantare Progress pentru ocuparea fortei de munca si incluziune sociala.

2. Trimiterile la actele abrogate se interpreteaza ca trimiteri la prezentul regulament.

Articolul 36
Aplicarea

Prezentul regulament se aplica statelor membre si resortisantilor acestora, fara a aduce
atingere articolelor 2 si 3 din Regulamentul (UE) nr. 492/2011.
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Articolul 37
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare in a douazecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene.

Adoptat la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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