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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
1.1 Rozsah posobnosti navrhu

Cielom tohto navrhu nariadenia je zlepSit pristup pracovnikov k podpornym sluzbam
v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU, a teda podporit’ mobilitu za spravodlivych
podmienok a zlepsit pristup k pracovnym prileZitostiam v celej Unii.

Je zaloZeny na ¢lanku 46 Zmluvy o fungovani Unie (,zmluva®) a nahridzaji sa nim
ustanovenia o vymene informadcii o volnych pracovnych miestach, ziadostiach o zamestnanie
a zivotopisoch v c¢lenskych Statoch (,,spracivanie), ktoré sa v sucasnosti nachadzaju
v kapitole II a lanku 38 nariadenia &. 492/2011'. TaktieZ sa nim opitovne zriad'uje Eurdpska
siet’ sluzieb zamestnanosti s nazvom EURES, ucelom ktorej bude poskytovat’ pomoc pri
hl'adani zamestnania a nabore v Clenskych Statoch. Podobné siet’ v siasnosti existuje na
zéklade rozhodnutia Komisie prijatého v roku 2012 Po prijati tohto nariadenia preto Komisia
zru$i vys$Sie uvedené rozhodnutie o fungovani sucasnej siete EURES.

Clankom 45 zmluvy je zaruéeny volny pohyb pracovnikov v ramci Unie a ¢lankom 46 st
stanovené opatrenia na uplatiiovanie tejto slobody, predovsetkym prostrednictvom
zabezpecenia uzkej spoluprace medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti (,,VSZ*). Komisia
takisto nedavno predstavila navrh na zriadenie siete VSZ®, pomocou ktorej sa ma prehibit
spolupraca a vzajomné ucenie na zaklade ¢lanku 149 zmluvy. Uvedena siet’ sa bude venovat’
SirSej Skale ciel'ov a iniciativ v podobe stimulov a je doplnkom k tomuto navrhu.

1.2 Odovodnenie navrhu

Volny pohyb predstavuje jednu zo Styroch zdkladnych slobod Eurdpskej unie a zdkladny
prvok obcianstva EU. V ¢lanku 45 ZFEU je zakotvené pravo obCanov EU stahovat’ sa za
zamestnanim do iné¢ho ¢lenského Statu.

Mobilita prindsa socidlne aj ekonomické vyhody. Zvysenim mobility pracovnej sily v ramci
EU sa rozsiria pracovné prileZitosti pre pracovnikov a zamestndvatelom sa umozni lepsie
a rychlejsie obsadit’ vol'né pracovné miesta. To prispieva k rozvoju eurépskeho pracovného
trhu s vysokou uroviiou zamestnanosti (¢lanok 9 ZFEU).

Mobilita pracovnej sily v ramci EU je v porovnani s velkostou pracovného trhu
a ekonomicky ¢&inného obyvatel'stva EU relativne nizka. Ro¢na mobilita v byvalych 27
¢lenskych statoch EU je 0,29 %, &o je menej ako v Australii (1,5 % v 8 tatoch) a USA (2,4 %
v 50 $tatoch)’. Iba priblizne 7,5 milidna eurdpskych pracovnikov z priblizne 241 miliénov
(t.j. 3,1 %) je ekonomicky &innych v inom &lenskom 3tate’. V su¢asnosti je situdcia taka, ze v
niektorych Clenskych §tatoch je vysoka miera nezamestnanosti, priCom v inych je k dispozicii
vel'ké mnozstvo vol'nych pracovnych miest.

' U.v.EUL 141,27.5.2011,s. 1.

2 Rozhodnutie Komisie 2003/8/ES z 23. decembra 2002, ktorym sa vykondva nariadenie Rady (EHS)
&. 1612/68, pokial’ ide o obsadzovanie volnych pracovnych miest a Ziadosti o zamestnanie (U. v. ES
L5, 10.1.2003, s. 16), bolo zrusené vykonavacim rozhodnutim Komisie 2012/733/EU z 26. novembra
2012, ktorym sa vykonava nariadenie (EU) &. 492/2011 (U. v. EU L 328, 28.11.2012, s. 21). Toto
rozhodnutie nadobuda Géinnost’ 1.1.2014.

3 COM(2013) 430.

4 Ekonomicky prehlad OECD, FEurdpska tinia, marec 2012 alebo http://www.oecd-

ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012_eco_surveys-eur-2012-en.

Tento udaj nezahfna pracovnikov s pobytom v jednom clenskom State a pracujucich v inom

(cezhrani¢ni pracovnici).
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Vyrazne sa zvysil pocet pracovnikov, ktori vyjadruju ,,pevné odhodlanie® prestahovat’ sa za
pracou do zahraniGia (t. j.: podiel tych, ktori v najbliz§ich 12 mesiacoch planuja migrovat)®.
Registracie v sieti EURES naznacuju, ze sa zvysil pocet I'udi hl'adajucich pracovné miesto za
hranicami svojho §tatu. Pocet uchadzacov o zamestnanie zaregistrovanych na portali EURES
sa vobdobi od roku 2007 do decembra 2013 zvysil zo 175000 na 1200 000, pricom
pracovnd mobilita sa zodpovedajicim spdsobom nezvysila.

V sucasnosti sa rocne stahuje za pracou do iného ¢lenského Statu priemerne len 700 000
0s0b’, pricom z extrapolacii prieskumov vyplyva, Ze v najblizsich 12 mesiacoch by sa chcelo
prestahovat’ 2,9 miliona ob&anov EU®. To predstavuje vyznamny potencial v oblasti mobility
a pre siet EURES velkt vyzvu.

Existuje vel'a dovodov pre nevyuzivanie potencidlu v oblasti mobility pracovnej sily v ramci
EU a pre skutocnost, Ze jednotlivi oblania nakoniec nerealizujii svoje Umysly stat’ sa
mobilnymi pracovnikmi. Z prieskumov’ vyplyva, Ze najéastejsimi praktickymi problémami,
ktoré obcCania ofakavaju alebo s ktorymi sa stretavaju, je nedostato¢na znalost’ prislusného
jazyka a problémy s hladanim zamestnania. EU méze prispiet k rieSeniu druhého z
uvedenych problémov zvySovanim povedomia o pracovnych prileZitostiach v ramci Unie a
rozvojom vhodnych podpornych sluzieb na povzbudenie zdujmu o ndbor zamestnancov v
ramci EU. To bude tilohou posilnene;j siete EURES.

Zatial’ co vo fungovani siete EURES doslo uz na podnet Komisie k niekol’kym zmendm na
zéklade rozhodnutia Komisie z roku 2012, kapitola II nariadenia €. 492/2011, ktord
predstavuje eurdpsky regulaény ramec pre spractivanie volnych pracovnych miest a vymenu
informacii o mobilite pracovnej sily v ramci EU medzi ¢lenskymi §tatmi, nebola zmenena od
roku 1992.

Je potrebnd komplexna revizia, pri ktorej sa zohladnia nové formy mobility, zvySené
poziadavky na mobilitu za spravodlivych podmienok, zmeny v technologii na vymenu
informdcii o vol'nych pracovnych miestach, vyuzitie réznych spésobov naboru uchadza¢mi o
zamestnanie a zamestnavatel'mi a oraz vyznamnejsia tloha ostatnych sprostredkovatel'ov na
pracovnom trhu popri verejnych sluzbach zamestnanosti (VSZ) pri poskytovani naborovych
sluzieb. Mobilita za spravodlivych podmienok je mobilita dobrovol'na, pri ktorej sa dodrziava
pracovné pravo a pracovné normy, ako aj prava pracovnikov v ramci Unie.

V zaveroch Eurdpskej rady z 28. a 29. juna 2012 o Pakte pre rast a zamestnanost’ sa uznava
politicka naliehavost’ zlepsenia mobility pracovnej sily v ramci EU vzhladom na vysokd
mieru nezamestnanosti: ,,portal EURES by sa mal rozvinut na skutocny europsky nastroj na
umiestiiovanie a nabor pracovnikov (...).“ V zaveroch Europskej rady z 13. a 14. decembra
2012 o rocnom prieskume rastu a zamestnanosti mladych l'udi za rok 2013 je vyzva Komisii,
aby navrhla nov¢ nariadenie tykajuce sa siete EURES.

V Sprave o obéianstve EU za rok 2013'° sa Komisia zaviazala navrhnat' v roku 2013
iniciativu na modernizaciu siete EURES s cielom posilnit ulohu a vplyv sluzieb
zamestnanosti na vnutro$tatnej Grovni a zlepsit' koordinaciu mobility pracovnej sily v EU
(opatrenie 2). Modernizécii siete EURES sa venuje aj oznamenie Komisie s nazvom ,,Volny

Stvrtroény prehl'ad o stave zamestnanosti a socialnej situicii v EU (EU Employment and Social
Situation, Quarterly Review), jun 2013, s pouzitim tdajov z prieskumu Gallup World Poll.

Pri pouziti ro¢nej miery 0,29 % na celkovil vel’kost’ ekonomicky ¢inného obyvatel'stva (241 milionov).
Pri pouziti udajov z prieskumu Gallup World Poll tykajucich sa percentualneho podielu osdb
planujtcich prestahovat’ sa v najbliz§ich 12 mesiacoch, ¢ize 1,2 % v roku 2011 a 2012, na celkovy
objem pracovnej sily (241 milionov).

Osobitny prieskum Eurobarometra ¢. 337: Geograficka mobilita a mobilita pracovného trhu (2009).

10 COM(2013) 269 final.
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pohyb ob&anov EU a ich rodin: pit opatreni na zlep$enie (,,Free movement of EU citizens
and their families: Five actions to make a difference®)'' z 25. novembra 2013, ktoré je
stiCastou opatrenia zameraného na pomoc miestnym organom pri uplatiovani pravidiel
vol'ného pohybu v EU na mieste (opatrenie 5).

V stilade s poziadavkou vo vyssie uvedenych zaveroch Eurdpskej rady z 28. a 29. juna 2012
sa bude siet’ EURES postupne roz§irovat’ tak, aby zahfiala aj u¢fiovskll pripravu a staze.
Zamestnavanie mladych Pudi prostrednictvom naborov v ramci EU sa podporuje vdaka
programu ,,Tvoje prvé pracovné miesto EURES®. V tomto programe sa spdja individualne
prisposobend pomoc pri hladani pracovného miesta s finan¢nou podporou na uhradu
cestovnych nakladov na pracovné pohovory, uzatvorenie pracovnej zmluvy atd’. Komisia ma
v umysle nad’alej podporovat’ tieto schémy. Navrh nariadenia by mal takisto posilnit’ kapacitu
sluzieb zamestnanosti pri vytvarani partnerstiev s cielom rozsirit’ ndbor mladych l'udi v rdmci
EU. V zaujme zabezpedenia stladu s iniciativami prebiehajucimi na trovni EU, ako je velka
koalicia pre pracovné miesta v oblasti digitadlnych technolégii a Eurdpske zdruzenie ucnovskej
pripravy, ma siet EURES aj aktivne podporovat’ rozvoj uvedenych iniciativ.

1.3 Nedostatky siete EURES

V stlade s balikom opatreni pre zamestnanost'? Komisia v roku 2012 prijala rozhodnutie
modernizovat’ a posilnit’ siet EURES". Uvedenym rozhodnutim sa nahradza rozhodnutie
Komisie z roku 2003'*, pri¢om jeho ciefom je vytvorit' stimuly na zintenzivnenie &innosti v
ramci sucasnej siete EURES zameranych na vzdjomné priradovanie (volnych pracovnych
miest, ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov), na umiestiiovanie pracovnikov na pracovné
miesta a na nabor pracovnikov, okrem iného aj cestou spristupnenia siete pre suikromné
sluzby zamestnanosti (,,SSZ*), a to v ¢o najvia¢Som rozsahu a bez zmeny pravneho zakladu
(nariadenie ¢&. 492/2011). Vykonavacie rozhodnutic Komisie 2012/733/EU nadobudlo
ucinnost’ 1. januéra 2014.

Zo zistenych Udajov vyplyva, ze siet EURES s priblizne 900 poradcami a spolo¢nou
platformou pre spractuvanie volnych pracovnych miest v Eurdpe (portalom EURES) pomohla
mnohym uchddzaCom o zamestnanie a zamestnavatel'om pri realizécii prilezitosti v oblasti
mobility. PouZzivatelia tohto nastroja a sluzieb, ktoré ponuka, ho vo vSeobecnosti ocenuju.

Napriek tomu je zjavné, ze tento nastroj v podobe, v akej funguje dnes, nie je dostatocne
vybaveny na podporu d’alSich foriem mobility za spravodlivych podmienok, ktoré su jednym
z rieSeni na napravu nevyvazenosti eurdpskeho pracovného trhu, a to najmid vzhl'adom na
velkost’ ekonomicky ¢inného obyvatel'stva EU a povahu tejto vyzvy v sudasnej ekonomickej
situacii. Vo fungovani siete EURES sa zistili tieto nedostatky:

— netplnost’ suboru volnych pracovnych miest a Zivotopisov dostupnych na trovni EU
za vSetky Clenské Staty (transparentnost’ pracovnych trhov),

— obmedzena schopnost’ portdlu EURES navzajom priradovat’ vol'né pracovné miesta
a zivotopisy vzhladom na obmedzenu sémantickl interoperabilitu udajov, ktoré
pochadzaju z wvnutroStatnych systémov evidencie volnych pracovnych miest
(potencial pre automatizované prirad’ovanie),

" COM(2013) 837 final.

12 COM(2012) 173 final.
13 U.v.EUL 328,28.11.2012, 5. 21.
14 U.v.EUL5,10.1.2003, s. 16.
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- nerovny pristup k sluzbam siete EURES v ramci EU, ked’Ze uchadzaci o zamestnanie
a zamestnavatelia nedostdvaji systematicky vSetky potrebné informdacie o sieti
EURES, ani ponuku na dal$iu pomoc v prvej faze prijimania do zamestnania
(zaclenovanie sluzieb siete EURES — , mainstreaming*),

— obmedzena dostupnost’ pomoci pri vzajomnom priradovani (volnych pracovnych
miest, ziadosti 0 zamestnanie a zivotopisov), pri ndbore a pri umiestiiovani, ktord sa
poskytuje uchadzacom o zamestnanie a zamestnavatelom prejavujucim zaujem o
mobilitu pracovnej sily v ramci EU, ako aj o pristup k aktivnym opatreniam
pracovného trhu a k informaciam a poradenstvu v oblasti socidlneho zabezpecenia
(podporné sluzby),

— neefektivna vymena informdacii medzi ¢lenskymi $tdtmi o nedostatku a nadbytku
pracovnych sil, ktora brani cielenejSej praktickej spolupréci v sieti EURES (vymena
informadcii a spolupraca).

14 Ciele navrhu

Vseobecnym cielom je premenit’ siet EURES na ucinny ndastroj pre uchadzacov o
zamestnanie alebo zamestnavatel'ov, ktori maju zadujem o mobilitu pracovnej sily v ramci EU.
Konkrétne ciele ndvrhu riesia vyssie uvedené nedostatky, a sice:

— dosiahnut, aby portdl EURES obsahoval takmer Uplnt ponuku vol'nych pracovnych
miest, ku ktorej maju staly pristup uchadzaci o zamestnanie z celej Europy, a aby
zaroven spristupnil rozsiahly stbor Zivotopisov, na =zdklade ktorych moézu
zaregistrovani zamestnavatelia uskutocnovat’ nabor,

— umoznit’ na portali EURES kvalitné automatizované vzajomné prirad’ovanie volnych
pracovnych miest a zivotopisov vo vsetkych ¢lenskych statoch, preklady do vSetkych
jazykov EU a pochopenie zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani ziskanych
na vnutrostatnej a odvetvovej urovni,

— spristupnit’ zakladné informécie o sieti EURES v celej Unii vSetkym uchadzaom
o zamestnanie alebo zamestndvatel'om, ktori maju zdujem o klientské sluzby v
oblasti naboru pracovnikov, a ststavne poskytovat vSetkym zaujemcom pristup k
sieti EURES,

— pomahat’ vSetkym zaujemcom o prirad’ovanie (voI'nych pracovnych miest, ziadosti o
zamestnanie a zivotopisov), umiestilovanie a nabor prostrednictvom siete EURES,
— podporovat’ fungovanie siete EURES prostrednictvom vymeny informacii

o nedostatku a nadbytku pracovnych sil na vnutroStitnej urovni a koordinaciu
opatreni v ¢lenskych Statoch.

2. VYSLEDKY KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
A POSUDENIA VPLYVU
2.1 Konzultacie s ¢lenskymi Statmi

Vychodiskovym bodom pre prijatie rozhodnutia z roku 2012 bolo hodnotenie siete EURES
zroku 2010". V savislosti s pripravou rozhodnutia z roku 2012 sa uskutoénili konzultacie
s Clenskymi Statmi o aktudlnych nedostatkoch a moznom budiucom zamerani siete EURES. O
navrhu rozhodnutia sa na jesenn 2012 uskutoc¢nili formalne konzulticie s Poradnym vyborom
pre slobodu pohybu pracovnikov. Hlavny ciel rozhodnutia, t.j. preorientovat’ sluzby siete
EURES z poskytovania vSeobecnych informécii a usmerfiovania skor na vzijomné

15 KOM(2010) 731 v kone¢nom zneni.
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priradovanie (volnych pracovnych miest, Zziadosti o zamestnanie a zivotopisov),
umiestiiovanie a ndbor, bol vo vSeobecnosti uvitany. VSetky clenské Staty podporili aj
myslienku planovacieho cyklu a spolocnych ukazovatel'ov ¢innosti siete EURES v zaujme
zvySsenia transparentnosti vykonnosti, lepSej vymeny informacii a koordinacie opatreni.

Odvtedy jednotlivé ¢lenské Staty na stretnutiach odbornikov objasnili svoje stanoviska, pokial
ide o rozsah pdsobnosti moznych vykondvacich opatreni vzhl'adom na vnutrosStatne postupy a
obmedzenia. Na zaklade tychto stretnuti sa dohodlo, Ze sa upravi pristup k otvéaraniu siete pre
inych poskytovatelov sluzieb ako VSZ, ¢im sa c¢lenskym Statom poskytne viac Casu a
volnosti pokial’ ide o to, ako rozvijat’ partnerstva na vnatrostatnej trovni.

2.2 Konzultacie s odbornikmi

V nadviznosti na uvedené vSeobecné konzultacie o sieti EURES boli v roku 2013 rozoslané
dotazniky s cielom preskimat’ zavedené postupy, pokial’ ide o pristup k vol'nym pracovnym
miestam na vnutrostatnej urovni, pristup uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatel'ov k sieti
EURES a organiziciu cinnosti priradovania, umiestiiovania a naboru v sieti EURES.
V odpovediach z dotaznikov sa potvrdili nedostatky zistené Komisiou, pretoze poukazuju na
vel'ka roznorodost’ v jednotlivych ¢lenskych §tatoch, pokial’ ide a) o to, ktoré vol'né pracovné
miesta sa poskytujil na spracovanie na eurdpskej urovni (transparentnost’ pracovnych trhov);
b) o to, ¢i umoziuji automatizované prirad’ovanie; c¢) o to, ako v praxi ziskat’ pristup k sieti
EURES (zaclenovanie sluzieb siete EURES — , mainstreaming®) a d) o skuto¢né poskytovanie
podpornych sluzieb.

2.3. Posudenie vplyvu

V sulade s politikou lepsej pravnej regulacie Komisia posudila vplyv alternativnych politik na
rieSenie zistenych nedostatkov.

Jednotlivymi alternativnymi politikami boli 1. zachovanie stfasného stavu; 2. zmena
nariadenia ¢.492/2011, pokial’ ide o vykondvacie prdvomoci Komisie tykajice sa jeho
ustanoveni; 3. zavedenie nového nariadenia s celkom novymi ustanoveniami a 4. zavedenie
nového nariadenia s osobitnym mandatom Komisie na zlepSenie spoluprace medzi verejnymi
a sukromnymi sluzbami zamestnanosti. VSetky moznosti sa analyzovali z hladiska
vSeobecného ciela, ktorym je premenit siet EURES na ucinny néstroj pre uchadzacov o
zamestnanie alebo zamestnavatel'ov, ktori maji zdujem o mobilitu pracovnej sily v ramci EU.

Pri postudeni vplyvu sa ukéazalo, Ze prva moznost' by mala za nasledok oneskorenie reformy
spustenej rozhodnutim z roku 2012. Druhy variant by Komisii umoznil zaviest vhodné
opatrenia a pokracovat v procese zavadzania ucinnejSicho ndstroja, ale vzhladom na
obmedzenia v niektorych Clenskych Statoch sa neocakavalo, Ze zabezpeci Zelany vysledok
rozhodnutia bez vykonania zmien v samotnom nariadeni ¢. 492/2011. Druhym variantom by
sa ani plne neodstranili nedostatky v oblasti automatizovaného prirad’ovania, zaclenovania
sluzieb siete EURES (,,mainstreamingu®), podpornych sluzieb, vymeny informacii
a spoluprace. Uprednostiovanym variantom je preto nahradit nariadenie ¢. 492/2011
a rozhodnutie z roku 2012 samostatnym nastrojom, ktory kombinuje ustanovenia z oboch
nastrojov a zaroven riesi vSetky nedostatky. V rdmci tohto variantu sa upustilo od niekol’kych
konkrétnych alternativnych rieSeni s tym, Ze nie si primerané konkrétnym cielom. Stvrty
variant, ktorym sa variant ¢. 3 dopiiia 0 mandat umoZiiujuci Komisii na zaklade vlastného
rozhodnutia nadvézovat’ partnerstva s novymi sluzbami zamestnanosti v zaujme siete EURES
ako celku, sa povazuje za moznost’ prekracujiicu ramec toho, ¢o je v tejto faze nevyhnutné.

Vybor pre posudzovanie vplyvu vydal 5. decembra 2013 stanovisko k ndvrhu postdenia
vplyvu. Stanovisko vyboru pre posudzovanie vplyvu, ako aj zavere¢né posudenie vplyvu a
jeho zhrnutie, sa uverejnuju spolu s tymto navrhom.
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3. PRAVNE PRVKY NAVRHU
3.1 Pravny zaklad

Tento navrh je zalozeny na clanku 46 ZFEU, na tom istom pravnom zéklade ako nariadenie
(EU) €. 492/2011, ktorym sa umoziuje prijimanie nariadeni alebo smernic podla riadneho
legislativneho postupu.

3.2 Zasada subsidiarity a zasada proporcionality

Zamery navrhovaného nariadenia uzko suvisia s ciePmi uvedenymi v ¢lanku 3 ods. 3 ZEU,
podla ktorého Eurdpska unia vytvara vnatorny trh zalozeny na socidlne trhovom
hospodarstve s vysokou konkurencieschopnostou zameranom na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a socidlneho pokroku, v ¢&lanku 9 ZFEU o podpore vysokej urovne
zamestnanosti a zaruke primeranej socialnej ochrany a v &lanku 45 ZFEU (,,pravo uchadzat
sa o skutone ponukané pracovné miesta (...) za tymto ucelom (...) na tzemi ¢lenskych
Statov™).

Jednotlivé konkrétne opatrenia tohto navrhu st navzijom Uzko prepojené. Posiliiujii sa
navzajom a mali by spolo¢ne zo siete EURES vytvorit’ preferovany nastroj pre uchadzacov
o zamestnanie alebo zamestnavatel'ov, ktori maju zaujem o pracovni mobilitu v ramci EU.
Kedze sa prostrednictvom tychto opatreni rozSiruju aktudlne =zavdazky v oblasti
transparentnosti, umoziuje sa automatizované vzajomné prirad’ovanie (volnych pracovnych
miest, ziadosti 0 zamestnanie a Zivotopisov), zabezpecuje sa rovnaky pristup k sieti EURES
vcelej Unii, jasnejsie sa vymedzuju praktické podporné sluzby a roziruju aktudlne
ustanovenia o vymene informadcii, povazuju sa za komplexnu, ale aj vyvazeni odpoved’ na
rozne nedostatky v si¢asnom ramci spoluprace. Uvedené opatrenia s primerané aj vzhl'adom
na situdciu nezamestnanych na pracovnych trhoch, potreby uchddzacov o zamestnanie
(,,pevné odhodlanie®) a (technologicky) vyvoj na trhoch s volnymi pracovnymi miestami a
naborovych trhoch.

Kazdé jednotlivé opatrenie je odovodnené samé osebe ako opatrenie, ktorym sa zabezpecuje
vol'ny pohyb pracovnikov stanoveny v ¢lanku 46 zmluvy. Kazdé opatrenie je zamerané bud’
na zlepSenie ,,uzkej spoluprace medzi vnutroStatnymi sluzbami zamestnanosti“ (¢lanok 46
pism. a) ZFEU), a/alebo na zmenu ,,vhodnych mechanizmov* na prepojenie volnych
pracovnych miest so Ziadostami o zamestnanie (¢lanok 46 pism. d) ZFEU).

Ked’ze predpokladom pre spractivanie vol'nych pracovnych miest, ziadosti o zamestnanie a
zivotopisov zo zahraniCia, ako aj pre vysledné umiestnenie pracovnikov, je spolo¢ny ramec
spoluprace medzi organizaciami v réznych Clenskych Statoch, ciele navrhu nemo6zu ¢lenské
Staty uspokojivo dosiahnut’ samé, a preto je nutné prijat’ opatrenie na urovni EU.

V sulade so zasadou proporcionality toto nariadenie neprekraduje ramec toho, Co je
nevyhnutné na dosiahnutie uvedenych cielov. Z d6vodu transparentnosti budu ¢lenské Staty
spristupiiovat’ na portali EURES iba tie voI'né pracovné miesta a zivotopisy, ktoré su uz
k dispozicii na vnutroStitnej uUrovni. Automatizované vzdjomné priradovanie (volnych
pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie a zivotopisov) sa dosiahne pomocou jednoduchych
nastrojov interoperability a nie zavedenim spolo¢ného klasifikaéného systému, ktory by sa
pouzival na vnutroStatnej urovni. Zaclenovanie sluzieb siete EURES (,,mainstreaming®), teda
zaclenovanie sluzieb siete EURES do ¢innosti pracovnikov sluzieb zamestnanosti, sa mdze
dosiahnut’ prostrednictvom S$tandardnych informdcii (on-line a/alebo v tlatenej podobe) a
nastava len v situaciach, ked’ dojde k priamemu kontaktu na vyslovnu Ziadost’ jednotlivcov
z cielovej skupiny (t. j. ked’ bola vznesend poziadavka na klientské sluzby poskytované
sluzbami zamestnanosti). Na vnutrosStatnej Grovni existuje cely rad moznosti a kanalov na
poskytovanie podpornych sluzieb, ktorych intenzitu a rozsah mozno podmienit’ individualnou
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situaciou uchddzatov o zamestnanic a zamestnavatelov. Clenské 3$taty si budu
systematickejSie vymienat’ vnuatroStatne informécie o nedostatku a nadbytku pracovnych sil
a suvisiacich politikach, ale rozhodovanie o tychto politikach nepatri do rozsahu posobnosti
tohto nariadenia.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Tento navrh nebude mat Ziadny konkrétny vplyv na rozpotet EU. Vietky &innosti
vykonavané Eurdpskou komisiou pre siet’ EURES, ktoré si budi vyzadovat’ I'udské a/alebo
financné zdroje, patria do rozsahu pdsobnosti nariadenia, ktorym sa zavddza program
v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSI) (2014 — 2020)'°, a budt financované z
ro¢nych rozpoctovych prostriedkov vyhradenych na tento program.

V obdobi rokov 2014 — 2020 sa budu z tohto programu EU financovat horizontalne opatrenia,
ako napriklad portdl EURES, spolo¢ny program odborného vzdeldvania, cielené programy
mobility ako ,,Tvoje prvé pracovné miesto EURES* a vypracovanie eurdpskej klasifikacie
zruénosti/kompetencii, kvalifikacii a povolani (,,ESCO*). Pocas tohto obdobia su ¢innosti
v &lenskych $tatoch tykajlice sa pracovnej mobility v ramci EU opravnené na podporu
z Eurdpskeho socidlneho fondu.

5. PODROBNE ZHRNUTIE NAVRHU
5.1 Kapitola I — VSeobecné ustanovenia
V tejto kapitole sa vymedzuje predmet navrhu (€lanok 1) a jeho kl'aicové pojmy (¢lanok 2).

V navrhu sa do jedne¢ho ramca zluCuji ustanovenia kapitoly II a clanku 38 nariadenia
€. 492/2011 a rozhodnutia Komisie ¢. 733/2012/EU o sieti EURES.

Za cielové skupiny st v celom ndvrhu oznaCovani pracovnici a zamestnavatelia. Pracovnici
st vymedzeni prostrednictvom odkazu na prava priznané ob&anom podla &lanku 45 ZFEU.
Na ucely ustanoveni ide o obCanov, ktori hl'adajii zamestnanie a maju pravo zacat’ zarobkova
¢innost’ ako zamestnanci a vykonavat tuto ¢innost’ na uzemi iné¢ho ¢lenského §tatu. Mozu to
vSak byt’ aj Statni prislusnici tretich krajin, ktori sa opravnene zdrziavaju v ¢lenskom State a su
opravneni v nom pracovat, za predpokladu, ze sa mozu st'ahovat’ do iného ¢lenského Statu.

Tento navrh sa na uvedené kategorie obCanov vztahuje aj v pripade, ze hl'adaju moznosti
ucnovskej pripravy alebo pracovnu staz spojenu s uzavretim pracovnej zmluvy. V reakcii na
poziadavku zo zasadania Eurdpskej rady v ditoch 28. az 29. juna 2012 uz niektori ¢lenovia
siete EURES neformalne skimajii moznosti rozsirenia rozsahu posobnosti siete EURES tak,
aby zahfnala u¢novsku pripravu a staze. V priebehu roka 2014 bude spusteny pilotny projekt,
ktory ¢lenskym Staitom umozni dobrovolne si vymieniat’ ponuky a ziadosti. Cielom by malo
byt postupne rozvijat vymenu informécii, ponik a ziadosti v tejto oblasti aj nad
ramec pripadov spojenych s pracovnou zmluvou.

5.2 Kapitola II — Zriadenie siete EURES

V tejto kapitole sa opitovne zriad'uje siet” EURES (¢lanok 3). Stanovuje sa v nej zloZenie
(Clanok 4 ods. 1) a prislusné ulohy a povinnosti a) Komisie (eurdépskeho uradu pre

16 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1296/2013 z 11. decembra 2013 o programe

Eurdpskej tinie v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSI) a ktorym sa meni rozhodnutie
¢. 283/2010/EU, ktorym sa zriaduje eurdpsky nastroj mikrofinancovania Progress v oblasti
zamestnanosti a socialneho zaclenovania, U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 238.
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koordinaciu, ¢lanok 6); b) organov urenych c¢lenskymi S$taitmi na vykondvanie tohto
nariadenia (narodné trady pre koordinaciu, ¢lanok 7); a c) organizacii zapojenych v sieti
EURES ako poskytovatelia sluzieb (partneri siete EURES, ¢lanok 9). KedZe ide o siet’
vzajomnej pomoci, vSetky tieto organizacie maju spolo¢né povinnosti (€ldnok 4 ods. 2).

Siet EURES musi prispievat’ k v§eobecnym politickym cielom (¢lanok 5). Ako nastroj na
ul'ahCenie mobility pracovnej sily v ramci EU predstavuje jedno z mnohych rieSeni a politik
na podporu vysokej irovne zamestnanosti.

V ¢lanku 8 sa stanovuje rdmec, na zdklade ktorého budu jednotlivé ¢lenské Staty udelovat
opravnenia organizaciam na pristipenie k sieti EURES ako partneri tejto siete, a to za
podmienky uplatiiovania minimalnych spolo¢nych kritérii uvedenych v prilohe (¢lanok 8 ods.
4). Toto ustanovenie predstavuje hlavny nastroj na rozsirenie ¢lenstva v sieti EURES podl'a
tohto navrhu.

Cielom je vytvorit’ pruzny mechanizmus, ktory ¢lenskym $tatom umozni (postupne) zaclenit
do siete EURES tol’ko organizicii, kol'ko sa bude povaZovat’ za uZitocné na d’alSiu podporu
cielov siete EURES.

— Po prvé, nijako sa nevymedzuje, aké organizacia moze poziadat’ o pristup, tak aby
bolo mozné ho poskytnut’ Sirokej Skale réznych prislusnych organizacii vratane
sluzieb zamestnanosti v sukromnom alebo v trefom sektore, organizacii
zamestnavatel'ov, odborov, obchodnych komor a mimovladnych organizacii
podporujicich migrujucich pracovnikov. VSetky tieto organizacie by mohli tak alebo
onak zmysluplne prispievat’ k posilneniu mobility pracovne;j sily v ramci EU.

— Po druhé, kedZe sa na niektoré z tychto organizacii mézu vztahovat' osobitné
obmedzenia z hladiska ich mandatu, pradvneho postavenia alebo administrativnej
kapacity, umoznuje sa im, aby sa rozhodli podielat iba na niektorych usekoch
¢innosti siete EURES (¢lanok 9 ods. 1).

— Po tretie, tieto organizdcie sa moZu stat’ partnermi siete EURES aj v spolupréci s
inymi organizaciami (¢lanok 8 ods. 6). Tento rdmec teda umozituje znacnu flexibilitu
pri vytvarani partnerstiev na vnutroStatnej Urovni, a tym aj postupny rozvoj
rozsiahleho geografického atematického dosahu a poskytovanie sluzieb na
vnutrostatnej urovni zodpovedajice formam a potrebam mobility.

V ¢lanku 8 ods. 3 sa zavadza pravo sluzieb zamestnanosti poziadat’ o zapojenie. Toto pravo sa
moze uplatnovat’ iba v krajine, v ktorej sluzby zamestnanosti opravnene vykonavaju svoju
¢innost’ (Wzemny princip). Hoci ustredntl tlohu v sieti EURES budt nad’alej zohravat’ verejné
sluzby zamestnanosti (,,VSZ*) (¢lanok 10), jednotlivym ¢lenskym Staitom bude prisluchat’
postidenie Ziadosti podanych sluzbami zamestnanosti iného typu. Clensky $tat moze v pripade
potreby zaviest’ okrem kritérii stanovenych v prilohe aj dodatocné kritéria (¢lanok 8 ods. 5).

V ¢lanku 11 sa zavadza jediny riadiaci orgédn, ktorého ucelom je ulahovat’ prakticku
spolupracu medzi Komisiou a ¢lenskymi §tatmi, pokial’ ide o toto nariadenie.

53 Kapitola III — Transparentnost’

V tejto kapitole sa zavadzaji osobitné opatrenia v oblasti transparentnosti a automatizované¢ho
vzajomného priradovania (vol'nych pracovnych miest, ziadosti o zamestnanie a zivotopisov):

— dosiahnut’, aby portal EURES obsahoval takmer uplni ponuku vol'nych pracovnych
miest, ku ktorej maju staly pristup uchadzaci o zamestnanie z celej Eurdpy, a aby
zérovenl spristupnil rozsiahly subor Zzivotopisov, na zaklade ktorych mdézu
zaregistrovani zamestnavatelia uskutociiovat’ nabor (¢lanky 14, 15 a 17),

SK



SK

— umoznit’ na portali EURES kvalitné automatizované vzajomné prirad’ovanie vol'nych
pracovnych miest a Zivotopisov vo vSetkych ¢lenskych Statoch, preklady do vsetkych
jazykov EU a pochopenie zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani ziskanych
na vnutrostatnej a odvetvovej urovni (¢lanok 16).

V ustanoveniach tejto kapitoly sa vyslovne podporuje rozsirenie zasady transparentnosti aj na
iné organizacie ako VSZ, v zasade prostrednictvom dobrovol'ného zapojenia partnerov siete
EURES do tejto siete. Okrem toho sa VSZ vyzyvaji, aby rozvijali partnerstva s ostatnymi
prisluSnymi organizaciami na principe jednoduchého pristupu k portalu EURES (¢lanok 15
ods. 2) a v ulahCovani prenosu informacii na narodnej urovni prostrednictvom vytvorenia
vnutrostatneho strediska (¢lanok 15 ods. 5).

Takmer uplna ponuka volnych pracovnych miest

Nie vsetky clenské Staty v sucasnosti na portali EURES spristupiiuju svoje vol'né pracovné
miesta uverejnené a dostupné na vnutroStatnej trovni. V ¢lanku 14 ods. 1 pism. a) sa bude od
¢lenskych Statov pozadovat’, aby spristupnili na portali EURES vsetky vol'né pracovné miesta,
ktoré si uverejnené vnutroStatne, ¢im sa rozSiruje rozsah pdsobnosti ¢lanku 13 nariadenia
¢.492/2011.

Po prvé, znamena to odstranit’ vSetky vSeobecné administrativne obmedzenia pri prenose
aktualnych voI'nych pracovnych miest na portdl EURES, napriklad tie, ktoré sa tykaji povahy
a trvania zmluvy alebo zdmerov zamestnavatel'ov pri nabore pracovnikov (¢lanok 14 ods. 2).

Po druhé, doplhajii sa nim do existujuceho suboru volnych pracovnych miest tie volné
pracovné miesta, ktoré a) st k dispozicii u VSZ na miestnej alebo regionalnej tirovni, ale nie
st centralne oznamované ani neboli zatial’ spristupfiované na portali EURES; b) pochadzaju
od tretich stran, napriklad od sukromnych sluzieb zamestnanosti, ktoré ich spristupniuju pre
VSZ na zaklade existujicich vnutrostaitnych dohdd; a c¢) pochadzaji od partnerov siete
EURES.

Vzhl'adom na relativne nedavny technologicky vyvoj v oblasti automatického stahovania z
internetu (web crawling), na nizky pocet clenskych Statov, ktoré vyuzivaja takéto néstroje, a
na mozné obavy, pokial ide o ochranu udajov, sa v tomto Stddiu nenavrhuje, aby sa od
¢lenskych Statov vyZzadovalo spristupnenie vSetkych udajov na portdli EURES, ziskanych
pomocou nastrojov na automatické stahovanie v sulade s vnutrostatnym pravom.

Rozsiahly subor Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov

Napriek zneniu ¢lanku 13 nariadenia €. 492/2011 neprebieha v sucasnosti na eurdpskej irovni
ziadna automatizovand elektronickd vymena Zivotopisov ani inych informécii o profile
uchadzacov o zamestnanie. V ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) sa bude vyzadovat, aby Clenské Staty
v budlicnosti spristupnili na portali EURES Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisy, ktoré su k
dispozicii vnutrostatne, za predpokladu, ze dotknuty jednotlivec suhlasil s ich prenosom na
portal EURES.

Uvedené sa bude tykat’ prenosov udajov na portal EURES, ktoré uchadza¢i o zamestnanie
spristupnili a) priamo verejnym sluzbam zamestnanosti , b) verejnym sluzbam zamestnanosti
na zaklade dohod alebo ustanoveni o vymene Udajov medzi VSZ a ostatnymi sluzbami
zamestnanosti a c¢) partnerom siete EURES. To by umoznilo zamestnavatelom
zaregistrovanym na portali EURES ziskat’ priamy pristup k SirSiemu stiboru zivotopisov.

Podporné mechanizmy na on-line pristup uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatelov
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Na zjednoduSenie cezhrani¢nej vymeny ziadosti o zamestnanie, zivotopisov a informacii
o volnych pracovnych miestach medzi uchddza¢mi o zamestnanie a zamestndvateI'mi sa
zavadzaji dve povinnosti: a) v ¢lanku 15 sa vyzaduje, aby VSZ a d’alsi partneri siete EURES
zlepsili pristup na portdl EURES prostrednictvom portalov na vyhladavanie pracovnych
prilezitosti, ktoré spravuji; a b) v ¢lanku 17 sa uvadza, ze VSZ a ostatni partneri siete EURES
registrujuci svoje udaje musia uchddzacom o zamestnanie a zamestnavatelom poskytovat’
primerani pomoc, keby sa chceli zaregistrovat’ aj na portali EURES.

Automatizované vzajomné priradovanie volnych pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie a
Zivotopisov

Europska komisia pripravuje eurdpsku klasifikdciu zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii
a povolani. Hoci jej zakladnou funkciou je sluzit' ako automaticky ndstroj prirad’ovania na
zaklade zrucnosti na potreby portalu EURES, umozni aj Gplnt interoperabilitu idajov medzi
vnutrostatnymi portdlmi na vyhl'adavanie pracovnych prilezitosti v celej Eurdpe.

Z technického hladiska nie je na dosiahnutie interoperability na ucely automatizovaného
priradovania nutnd harmonizécia klasifika¢nych systémov. S cielom zaviest do prava Unie
vhodny mechanizmus, ktory by umoznil vSetkym c¢lenskym Stitom rozvijat’ cezhranicné
automatizované priradovanie na vnutroStaitnych portaloch na vyhladdvanie pracovnych
prilezitosti, sa v ¢lanku 16 stanovuje len to, ze Clenské Staty vypracuju prvotny inventdr na
vytvorenie krizovych odkazov medzi vSetkymi vnutroStatnymi klasifikaciami a spolo¢nou
klasifikaciou. V ¢lanku 16 ods. 3 sa stanovuje lehota na realizaciu pre vSetky clenské Staty, po
ktorej uplynuti by mali byt vSetky vymienané udaje interoperabilné, za predpokladu, Ze sa
pouziju technické normy a vzorové dokumenty (¢lanok 16 ods. 5).

Zodpovednost za kvalitu udajov

Za kvalitu tdajov o vol'nych pracovnych miestach, za spravnost’ poskytovanych informacii a
ich stlad s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a normami nesie zodpovednost’ organizacia,
ktora tieto informdcie spristupniuje pre portall EURES. Pouzivatelia portdlu st o tejto
zodpovednosti informovani prostrednictvom prislusného vyhldsenia Komisie o vyliceni
zodpovednosti, uvedeného na portali. V ¢lanku 14 ods. 4 sa odkazuje na potrebu takychto
vnutrostatnych pravnych predpisov a noriem, zatial’ ¢o v piatom odseku uvedeného ¢lanku sa
stanovuje zasada spoluprace a vymeny informdacii v tejto oblasti a v Siestom odseku sa
stanovuje povinnost’ zabezpecit’ vysledovatel'nost’ zdroja udajov o vol'nom pracovnom mieste
(az k organizcii, ktora ich dava k dispozicii).

5.4 Kapitola IV — Podporné sluzby

V tejto kapitole sa zavadzaji osobitné opatrenia v oblasti zaClenovania sluzieb siete EURES
(,,mainstreamingu®) a podpornych sluzieb:

— spristupnit’ zakladné informacie o sieti EURES v celej Unii vietkym uchddzadom
o zamestnanie alebo zamestndvatel'om, ktori maju zdujem o klientské sluzby v
oblasti naboru pracovnikov, a ststavne poskytovat vSetkym zaujemcom pristup k
sieti EURES (¢lanok 19 a ¢lanok 20 ods. 1),

— pomahat’ vSetkym zaujemcom o prirad’ovanie (vol'nych pracovnych miest, ziadosti o
zamestnanie a Zivotopisov), umiestiiovanie a ndbor prostrednictvom siete EURES
(Clanok 20 ods. 2 az 4 a ¢lanky 21 az 23).

V ustanoveniach tejto kapitoly sa vyslovne podporuje rozsirenie poskytovania podpornych
sluzieb aj na iné organizacie ako VSZ, v zésade prostrednictvom dobrovolného zapojenia
partnerov siete EURES do uvedenej siete. Okrem toho sa VSZ vyzyvaju, aby vytvarali
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partnerstva podporujice poskytovanie ucelenych balikov sluZieb pre zamestnavatel'ov, pokial
ide o mobilitu pracovne;j sily v ramci EU (¢lanok 21 ods. 4).

Zasady

V clanku 18 ods. 1 a 2 su zakotvené zasady, Ze Clenské Staty musia zabezpecit efektivny
pristup k sieti EURES na svojom uzemi a ze rozvijaji koordinovany pristup k podpornym
sluzbdm s prihliadnutim na svoju zodpovednost’ za systém opravilovania partnerov siete
EURES, za hladké fungovanie narodného tradu pre koordinaciu a za tilohu VSZ pri plneni
verejnych zAujmov v tejto oblasti. Clianok 18 ods. 3 obsahuje ponuku moZnosti na
poskytovanie sluzieb na izemi kazdého ¢lenského Statu.

V ¢lanku 18 ods. 5 je zakotvend zédsada, Ze podporné sluzby poskytované pracovnikom musia
byt bezplatné, zatial ¢o za vacSinu podpornych sluzieb poskytovanych zamestndvatel'om
mozno uctovat’ poplatky v stlade s vnatroStatnymi postupmi (¢lanok 18 ods. 6).

Zaclenovanie sluzieb siete EURES (,, mainstreaming “)

V c¢lankoch 19 a 20 ods. 1 sa uvéadza, ze a) kazdy pracovnik a zamestnavatel’, ktory sa
zaregistruje v ramci sluzieb zamestnanosti v EU ako ziujemca o klientské sluzby, musi
dostavat’ potrebné zdkladné informécie o tom, o pre neho méze EURES urobit’; a b) kazdy
pracovnik musi byt v pripade zaujmu proaktivne informovany o ,,ponuke siete EURES® na
d’al$iu pomoc.

Podporné sluzby

V ramci sGcasnej praxe sa organizacie zapojené v sieti EURES vyzyvaji na poskytovanie
informacnych sluzieb, poradenstva a rad prislusSnym uchiddzacom o zamestnanie
a zamestnavatel'om takto:

— (...) pomahaju a poskytuju poradenstvo uchiadzatom o zamestnanie, ktori maja
zdujem pracovat v zahrani¢i, pokial ide o vhodné volné pracovné miesta,
a poskytuji pomoc pri vypracovani ziadosti o zamestnanie a zivotopisu v sulade
s odporu¢anym vzorom europskeho Zivotopisu. Uchadzaci o zamestnanie maju
moznost’ zaregistrovat’ svoj zivotopis v databaze Zivotopisov EURES,

— (...) poskytuju zamestnavatelom, ktori chct prijat’ pracovnikov z inych krajin,
informacné sluzby a sluzby spojené s ndborom pracovnikov vratane poradenstva
apomoci pri stanoveni profilu potencidlnych uchadzacov. Podporuju databazu
zivotopisov EURES ako néstroj umoziujuci poskytnit’ zamestnavatelom pristup
ku skupinam osob, ktoré maju zaujem pracovat’ v zahranici.

V rozhodnuti z roku 2012 bola vyzva pre ¢lenské Staty, aby zamerali viac pozornosti na
prirad’ovanie, umiestiiovanie a nabor.

S cielom podporit’ konzistentnejSie vykonavanie opatreni v ramci siete EURES by sa
v pravnych predpisoch EU malo konkretizovat’, ktoré podporné sluzby je potrebné poskytovat
uchadzaCom o zamestnanie a zamestndvatelom, ktori maji zaujem o pomoc v oblasti
pracovnej mobility v ramci EU. Clanky 20 az 23 sa venuju celej $kale sluZieb, od zakladnych
informécii a usmerneni aZ po personalizovani pomoc vratane pomoci v oblasti socidlneho
zabezpecenia a naslednej pomoci po nabore.

Osobitné podporné sluzby

Cezhrani¢ni pracovnici sa musia vyrovnavat’ s osobitnymi problémami v oblasti socialneho
zabezpecenia, zdailovania a poistenia, a preto potrebuji osobitnil pomoc.
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Prislusné clenské Staty sa moézu rozhodnut zriadit'® Struktiry spoluprace a sluzieb
v cezhrani¢nych regionoch a v takom pripade musia podporné sluzby obsahovat’ a) rieSenia
umoznujuce informovat o volnych pracovnych miestach, ziadostiach o zamestnanie a
zivotopisoch na jednom mieste (jednotné kontaktné miesta, ¢lanok 15 ods. 6); b) cielené
zakladné informacie (¢lanok 19 ods. 2); a c) pokial’ ide o socidlne zabezpecenie, integrovany
pristup on-line (¢lanok 23 ods. 2) a pomoc prisluSnych orgénov v oblasti socidlneho
zabezpecenia a odkaz na uvedené organy (¢lanok 23 ods. 3).

Jednou z osobitnym foriem tychto podpornych Struktir su cezhrani¢né partnerstvd. Pod
vedenim VSZ c¢lenskych Statov sa mo6zu v rdéznych druhoch partnerstiev v zavislosti od
potrieb regiondlneho cezhranicného pracovného trhu spajat’ verejné sluzby zamestnanosti,
organizacie zamestnavatelov a odbory, miestne organy a d’alSie inStiticie zaoberajuce sa
problémami zamestnanosti a odbornej pripravy v cezhrani¢nych regionoch. Cezhrani¢né
regiony, ktoré spifiaji podmienky na podporu prostrednictvom osobitnej Struktary, st
zadchytnymi oblastami zamestnanosti, v ktorych existuje vysokd miera cezhrani¢ného
dochadzania do zamestnania alebo jasny potencial na toto dochadzanie.

Nediskriminacny pristup k aktivnym politikam pracovného trhu

V ¢lanku 24 sa stanovuje zasada nediskriminacie pri pristupe k aktivnym politikdm
pracovného trhu voci Statnym prislusnikom, ktori stt mobilni na Gizemi vlastnej krajiny, a voci
Statnym prislusnikom, ktori sa st'ahuju do inych ¢lenskych Statov (rovnaké zaobchadzanie
v pripade mobility smerom von). Je to v dosledku ¢lanku 5 nariadenia ¢. 492/2011, v ktorom
sa stanovuje, Ze pracovnici, ktori hl'adaju zamestnanie v ¢lenskom $tate, ziskaju rovnaku
pomoc ako Statni prisluSnici daného clenského Statu (rovnaké zaobchédzanie v pripade
mobility smerom dnu).

5.5 Kapitola V — Vztah k politikam mobility
V tejto kapitole sa zavadza osobitné opatrenie:

— na podporu fungovania siete EURES prostrednictvom vymeny informacii
o nedostatku a nadbytku pracovnych sil na vnutroStitnej urovni a koordinaciu
opatreni v ¢lenskych Statoch (¢lanky 25 az 30).

V ustanoveniach tejto kapitoly sa vyslovne podporuje rozsirenie zhromazd’'ovania a kontroly
informacii, udajov a ukazovatelov organizdciami aj na iné organizacie ako VSZ, a to
prostrednictvom ucasti partnerov siete EURES v uvedene;j sieti.

Celkovy ucel vymeny informacii a podavania sprav

Celkovym ucelom tejto kapitoly je posilnit’ existujuce opatrenia na vymenu informacii v sieti
EURES tam, kde je to prospesné z hl'adiska kvality konkrétnych spolo¢nych vystupov alebo z
hl'adiska koordinécie politik clenskych Statov.

Cinnosti suvisiace s vymenou informdcii

V ¢lanku 25 sa prebera ustanovenie dohodnuté v ramci rokovani o programe EU v oblasti
zamestnanosti a socialnej inovacie. To by mohlo pomdct’ zac¢lenit’ do ¢innosti siete EURES
analyzu udajov o tokoch mobility a jej formach. Ked’Ze je vhodnejsie toto ustanovenie zaradit’
do nariadenia o sieti EURES, navrhuje sa zruSit' prisluSny c¢lanok programu v oblasti
zamestnanosti a socialnej inovacie (pozri ¢lanok 35).

V ¢lanku 26 sa pre Clenské Staty zavadza povinnost’ vymienat’ si informdcie o trhu prace
tykajlice sa mobility pracovnej sily v rdmci EU. Poméze sa tak ¢lenskym Statom prepojit’
opatrenia v ramci siete EURES so $ir§im ramcom politik v oblasti mobility.
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Cielom c¢lanku 27 je podporit’ vSetky organizacie v ramci siete EURES, t. j. tirady pre
koordinaciu, VSZ a dalSich partnerov siete EURES, pri otvorenej a proaktivnej vymene
dostupnych informacii o situacii v jednotlivych clenskych Statoch, ktoré moézu byt
pravdepodobne uzitocné pre pracovnikov zaujimajicich sa o mobilitu pracovnej sily v rdmci
EU. V sugasnosti tieto informacie zhromazd’uju iba trady pre koordinaciu a nasledne sa
umiestiiuju na portdl EURES. InkluzivnejSi pristup zdola nahor pri zostavovani takychto
informacii bude pre pracovnikov prinosom. Vysledok by bolo mozné konsolidovat v
dohodnutych vzorovych dokumentoch (¢lanok 27 ods. 3).

V ¢lanku 28 sa prebera pristup tykajuci sa planovania stanoveny v rozhodnuti z roku 2012.
Vymenou informdcii o pldnovanych ¢innostiach, zdrojoch a monitorovani medzi narodnymi
uradmi pre koordindciu by sa mala posilnit’ u¢innost’ celej siete EURES. M6zZu sa niou posilnit
synergie a rozvoj konkrétnych spolo¢nych projektov v oblasti ndboru pracovnikov.

Cinnosti tykajiice sa poddvania sprav
V ¢lanku 29 sa stanovuji sposoby merania vysledkov siete EURES.

Cielom clanku 30 je nadalej uplathovat’ pristup stanoveny v c¢lanku 17 nariadenia
¢.492/2011, pokial’ ide o podavanie sprav o vykondvani kapitoly II nariadenia kazdé dva
roky.

5,6 Kapitola VI — Zavere¢né ustanovenia

V ¢lanku 31 sa upresiuje, ze vSetky opatrenia uvedené v tomto nariadeni sa musia vykonavat’
v sulade s pravnymi predpismi EU o ochrane osobnych udajov a s vnfitrostatnymi
opatreniami, ktorymi sa tieto predpisy vykonavaju. Ked’ze jednym z aktérov je Komisia v
ulohe eurdpskeho tradu pre koordinaciu, musi sa dodrziavat’ aj nariadenie ¢. 45/2001.

V ¢lanku 32 sa stanovuje hodnotenie ex post tykajliice sa zavedenia tohto nariadenia.

Clanky 33 a 34 st $tandardnymi ustanoveniami sekundarnych pravnych predpisov EU, ktoré
sa tykaju uplatiiovania ¢lankov 290 a 291 ZFEU.

V ¢lanku 35 sa uvadzajt ustanovenia, ktoré sa budu rusit’.

V c¢lanku 36 sa zdoraznuje existencia prechodnych opatreni v stlade s pristupovymi
zmluvami. Toto ustanovenie sa vztahuje na Chorvatsko.
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2014/0002 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o Eurépskej sieti sluZieb zamestnanosti, pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti

mobility a o d’alSej integracii pracovnych trhov

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej inie, a najmé na jej ¢lanok 46,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

. y ’ sz ’ 1
so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru'’,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov ",

18

po konzultacii s europskym dozornym uradnikom pre ochranu tidajov,

konajtc v stlade riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(1)

()

€)

Volny pohyb pracovnikov je zékladnou slobodou obéanov Unie a jednym z pilierov
vnitorného trhu v Unii zakotvenym v ¢lanku 45 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie
(,,zmluva®). Jeho vykonavanie je d’alej rozvinuté v prave Unie, ktorého cielom je
zabezpeGit Uplné vykonavanie prav udelenych ob&anom Unie a ich rodinnym
prisluSnikom.

Volny pohyb pracovnikov je kIiCovym prvkom pre rozvoj integrovanejSicho
pracovného trhu Unie, ktory umoziiuje mobilitu pracovnikov z oblasti s vysokou
nezamestnanostou do oblasti charakterizovanych nedostatkom pracovnych sil.
Prispieva zarovenn k hladaniu vhodnych zrucnosti pre volné pracovné pozicie
a k prekonavaniu t'azkosti na pracovnom trhu.

V ustanoveniach nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 492/2011 z 5. aprila
2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie (kodifikované znenie)" sa zaviedli
mechanizmy na spracuvanie (volnych pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie a
zivotopisov) a vymenu informacii a vo vykondvacom rozhodnuti Komisie
2012/733/EU z 26. novembra 2012 sa vymedzili ustanovenia o fungovani siete
s nazvom EURES (Eurépske sluzby zamestnanosti) v sulade s uvedenym nariadenim.
Je potrebna revizia tohto regulatného ramca, aby sa zohl'adnili nové formy mobility,
zvySujuce sa poziadavky na mobilitu za spravodlivych podmienok, zmeny
v technologii  spolo¢ného vyuzivania udajov o volnych pracovnych miestach,
pouzivanie réznych spdsobov naboru uchiddza¢mi o zamestnanie a zamestnavatel'mi,

l:J.v.El:JC,,s..
U.V.EUC,,S..
U.v.EUL 141,27.5.2011, s. 1.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

)

ako aj ¢oraz vyznamnejsia uloha d’al$ich sprostredkovatel'ov na pracovnom trhu popri
verejnych sluzbach zamestnanosti (,,VSZ*) pri poskytovani naborovych sluzieb.

V zaujme pomoci pracovnikom, ktori maju pravo na volny pohyb, pri u¢innom
vykonavani tohto prava je v sulade s ¢lankom 45 zmluvy podla sucasného nariadenia
k dispozicii pomoc kazdému Statnemu prislusnikovi Unie, ktory ma pravo zalaf
vykondvat’ samostatni zarobkovu ¢innost, ako aj pre jeho rodinnych prisluSnikov.
Clenské $taty musia poskytovat’ rovnaky pristup vietkym §tatnym prislusnikom tretich
krajin, ktori maju v tejto oblasti podl'a prava Unie alebo vnitrostatneho prava narok na
rovnaké zaobchadzanie ako vlastni $tatni prislusnici.

Coraz vidsia vzajomnd zavislost medzi pracovnymi trhmi si vyzaduje posilnena
spolupracu medzi sluzbami zamestnanosti, aby sa zabezpecil vol'ny pohyb vsetkych
pracovnikov prostrednictvom dobrovolnej mobility pracovnej sily za spravodlivych
podmienok v ramci Unie v stilade s ¢lankom 46 pism. a) zmluvy, a mal by sa preto
zaviest’ spolony ramec spoluprdce medzi Clenskymi $taitmi a Komisiou v oblasti
mobility pracovnej sily v ramci Unie. V uvedenom ramci by sa mala prepajat’ ponuka
volnych pracovnych miest z celej Unie s moznostou o tieto volné pracovné miesta
ziadat' (,,spracuvanie®), malo by sa v flom vymedzovat poskytovanie suvisiacich
podpornych sluzieb pre pracovnikov a zamestndvatelov amal by sa jeho
prostrednictvom umozZnit spolo¢ny pristup k vymene informécii potrebny na
ulahcenie uvedenej spoluprace.

V Pakte pre rast a zamestnanost Eurdpska rada poziadala o preskimanie moznosti
roz$irit’ siet EURES o ucnovsku pripravu a staZe, priCom uciovska priprava a staze
moézu byt zahrnuté do tohto nariadenia za predpokladu, ze budi prislusné osoby
povazované za pracovnikov v zmysle prav udelenych obéanom podla ¢lanku 45
zmluvy. Je potrebné zaviest vhodnii vymenu vSeobecnych informécii o mobilite
v oblasti uétiovskej pripravy a stazi v ramci Unie a rozvijat primerani pomoc
uchddzacom o tieto pozicie na zdklade mechanizmu spracovania ponuk, ked sa
ponuka povazuje za pripustni podla prislusSnych noriem a pri néalezitom zohl'adneni
pravomoci ¢lenskych Statov.

Je potrebné v celej Unii sudrznejsie uplatiiovat’ spractivanie (volnych pracovnych
miest, ziadosti 0 zamestnanie a zivotopisov), podporné sluzby a vymenu informdcii o
mobilite pracovnej sily v ramci Unie. Preto sa vyzaduje zriadenie siete EURES ako
neoddelitel'nej sucasti spolocného rdmca spoluprace medzi Clenskymi S$tatmi a
Komisiou. Je potrebné urcit’ ulohy a povinnosti r6znych organizacii podielajtcich sa
na ¢innosti siete, ako napriklad Europskej komisie (,,eurdépsky trad pre koordinaciu®),
organov urcenych ¢lenskymi Statmi na vykonavanie ¢innosti na vnutrostatnej trovni
(,ndrodn¢ urady pre koordinaciu®) a organizicii pomadhajiucich uchiddzacom o
zamestnanie a zamestnavatel'om (,,partneri siete EURES®).

Nadnarodnt a cezhrani¢nu spolupracu a podporu vSetkym organizécidm podsobiacim v
sieti EURES v &lenskych $tatoch by ul'ahgila $truktira na trovni Unie (,.eurépsky urad
pre koordinaciu®), ktord by mala poskytovat’ spolo¢né informacie, ¢innosti odbornej
pripravy, nastroje a usmernenia. Tato Struktira by mala zodpovedat aj za vyvoj
Eurépskeho portalu pre pracovnt mobilitu (,,portdl EURES®), spolo¢nej IT platformy.
Na usmernovanie jej prace by sa mali na zdklade konzultacii s Clenskymi Statmi
pripravovat’ viacrocné pracovné programy.

Clenské $taty by mali zriadit’ urady pre koordinaciu na vnutro$tatnej urovni, ktoré by
poskytovali vSeobecnli podporu a pomoc vSetkym organizdcidam na svojom uzemi
posobiacim v sieti EURES a podporovat’ spolupracu so svojimi partnermi v inych
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Clenskych S$tatoch a s europskym uradom pre koordinaciu. Uvedené urady pre
koordinaciu by sa mali zaoberat najmi staznostami a problémami v suvislosti s
volnymi pracovnymi miestami a overovat problémy s dodrziavanim pravidiel v
oblasti dobrovol'nej mobility a mobility pracovnej sily za spravodlivych podmienok v
ramci Unie.

Utast’ socidlnych partnerov na &innosti siete EURES prispieva najmi k analyze
prekdzok mobility, ako aj k podpore dobrovolnej mobility pracovnej sily za
spravodlivych podmienok v rdmci Unie, a to aj v cezhraniénych regiénoch.
Zastupcovia socialnych partnerov na urovni Unie by preto mali byt zapojeni do
celkovej riadiacej Struktary siete EURES, zatial ¢o vnutroStatne organizacie
zamestnavatel'ov a odbory mézu poziadat’ o to, aby sa stali partnermi siete EURES.

Zlozenie siete EURES, pokial' ide o iné nez uvedené organizicie, by malo byt
flexibiln¢, aby sa mohlo prisposobovat’ zmenadm na trhu s naborovymi sluzbami.
Vznik rdéznych sluZieb zamestnanosti sprevadzany zmenou Ulohy VSZ vo vztahu k
vnutros$tatnym naborovym sluzbam poukazuje na to, ze je potrebné, aby ¢lenské Staty
a Europska komisia vyvinuli koordinovane usilie na rozsirenie siete EURES, aby sa
stala hlavnym néstrojom Unie na poskytovanie naborovych sluzieb v ramci Unie.

Sirie ¢&lenstvo v sieti EURES prinasa socialne, ekonomické a finanéné vyhody.
ZlepSuje UCinnost’ pri poskytovani sluzieb ulahéenim vzniku partnerstiev,
zlepSovanim komplementarity a kvality. ZvySuje trhovy podiel siete EURES, ak novi
Clenovia spristupnia volné pracovné miesta, ziadosti o zamestnanie a Zivotopisy.
Nadnirodna a cezhrani¢na spoluprica, ktora je hlavnym znakom Ccinnosti siete
EURES, moéze priniest inovacné formy ucenia a spoluprace medzi sluzbami
zamestnanosti vratane noriem kvality pre volné pracovné miesta a podporné sluzby.
Siet EURES by tak posilnila svoj vyznam ako jeden z kPi¢ovych nastrojov Unie
dostupnych pre clenské Staty a Eurdpsku komisiu na podporu konkrétnych opatreni
zameranych na dosiahnutie vysokej irovne zamestnanosti v Unii.

V sulade s pravomocami Clenskych Statov v oblasti organizacie pracovnych trhov by
mali byt za udelovanie opravneni na zapojenie organizdcii do siete EURES ako
partnerov siete EURES zodpovedné na svojom vlastnom uzemi samotné Clenské Staty.
Opravnenia by mali podliechat’ minimalnym spolo¢nym kritéridm a obmedzenému
suboru zékladnych pravidiel tykajucich sa procesu udelovania opravneni, aby sa tym
zabezpecila transparentnost’ a rovnaké prilezitosti pri vstupe do siete EURES bez toho,
aby bola dotknuta flexibilita potrebna na zohladnenie rdéznych vnutroStatnych
modelov a foriem spoluprice medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti a inymi
aktérmi pracovného trhu v ¢lenskych Statoch.

Jednym z ciel'ov siete EURES je podporit’ mobilitu pracovnej sily za spravodlivych
podmienok v ramci Unie, a preto by aj minimalne spolo¢né kritéria na opraviiovanie
organizacii, aby sa zapojili do siete, mali obsahovat’ poziadavku, aby sa tieto
organizacie zaviazali plne dodrziavat platné pracovné normy a pravne poziadavky.

V zdujme zabezpeCenia vhodnej rovnovahy medzi sticasnym fungovanim siete
EURES, ktor¢ je zaloZzené na dlhodobej spolupraci medzi VSZ, a ciel'om otvorit’ siet’
EURES novym organizacidam by sa mali prijat’ opatrenia na uznanie osobitného
postavenia VSZ v sieti EURES. Malo by sa zaviest’ prechodné obdobie, po uplynuti
ktorého bude aj GCast VSZ v plnej miere podliehat uplatiiovaniu minimalnych
spolo¢nych kritérii. Clenské §taty by mali zabezpetit, aby VSZ spinali minimalne
spolo¢né kritéria a plnili povinnosti podl’a tohto nariadenia.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21)

V zédujme podavania spolahlivych a aktualnych informacii pracovnikom
a zamestnavatel'om o roznych aspektoch mobility pracovnej sily v ramci Unie by mala
siet EURES spolupracovat’ s inymi organmi, sluzbami a sietami Unie, ktoré ulahéuju
mobilitu a informujii ob&anov o ich pravach podla prava Unie, ako napriklad
s portalom VaSa Europa, Europskym portdlom pre mladez, sietou SOLVIT,
organizaciami zodpovednymi za uznavanie odbornych kvalifikdcii a organmi na
propagovanie, analyzu, monitorovanie a podporu rovnakého zaobchadzania
s pracovnikmi, poverenymi v stlade so smernicou [Eurdpskeho parlamentu a Rady
2013/../EU o opatreniach na ulah¢enie vykonu prav udelenych pracovnikom v
suvislosti so slobodou pohybu pracovnikov].

Pravo na volny pohyb so sebou prinasa potrebu zaviest prostriedky na podporu
spracuvania, ¢ize vymeny volnych pracovnych miest, ziadosti o zamestnanie a
zivotopisov, s cielom v plnej miere spristupnit pracovny trh pracovnikom aj
zamestnavatelom v sulade s ¢lankom 46 pism. d) zmluvy, a preto je potrebné, aby
Komisia zriadila a prevadzkovala na urovni Unie spolo¢na IT platformu.
ZabezpecCenim tohto prava sa pracovnikom umozni ziskat’ pristup ku vSetkym
pracovnym prileZitostiam v celej Unii.

Spolo¢na IT platforma, ktord prepdja ponuku volnych pracovnych miest s moznostou
uchadzat’ sa o ne, priCom uchddzaCom o zamestnanie a zamestnavatelom umoziuje
automaticky navzdjom priradovat udaje podla réznych kritérii a Grovni, by mala
ulahéit’ dosiahnutie rovnovahy na pracovnych trhoch Unie, ¢o by prinieslo vysoka
urovenl zamestnanosti a pomohlo zabranit’ zdvaznému ohrozeniu zivotnej urovne a
urovni zamestnanosti v roznych regionoch a odvetviach.

Za zabezpecenie kvality (vratane technickej kvality) informadcii spristupnenych v
ramci spolocnej IT platformy, najmid pokial ide o udaje o volnych pracovnych
miestach, st prdvne zodpovedné organizacie, ktoré informdcie spristupiiuju v sulade s
pravnymi predpismi €lenskych Statov a/alebo podla noriem stanovenych c¢lenskymi
Statmi. Komisia by mala ulahCit spolupracu zamerani na skoré odhalenie
akéhokol'vek podvodu alebo zneuzitia v suvislosti s vymenou informacii na europske;j
urovni.

Jednym z najdoélezitejSich ndstrojov umoziujicich on-line poddvanie ziadosti o
zamestnanie v ramci Unie je spolo¢ny systém klasifikacie zruénosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani, preto je potrebné rozvinut’ spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi
a Europskou komisiou s cielom zabezpecit’ interoperabilitu a zmysluplné cezhranicné
automatizované prirad'ovanie (volnych pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie a
zivotopisov), a to aj prostrednictvom krizovych odkazov medzi spolo¢nym systémom
klasifikacie a vnutroStatnymi systémami. V tejto stvislosti by sa mali vyuzivat' aj
ostatné zavedené eurdpske formaty a nastroje na dosiahnutie porovnatelnosti a
transparentnosti zru¢nosti a kvalifikacii, ako napriklad eur6psky kvalifikaény ramec a
jednotny ramec pre transparentnost’ kvalifikacii a kompetencii (Europass).

Mal by sa zaviest spolocny pristup k sluzbam poskytovanym organizaciami
(,,podporné sluzby*) podielajucimi sa na cinnosti siete EURES a ¢o najlepsie
zabezpecCit’ zasada rovnakého zaobchédzania s pracovnikmi a zamestnavatel'mi, ktori
vyhladavaju pomoc v oblasti mobility pracovnej sily v ramci Unie, bez ohladu na to,
na akom mieste Unie sa nachadzaji. Preto je potrebné zaviest' aj zasady a pravidla v
suvislosti s dostupnost'ou podpornych sluzieb na uzemi jednotlivych ¢lenskych Statov.
Tento spolo¢ny pristup zahffia aj u¢novskl pripravu a staze povazované za pracu.
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(25)

(26)

27)

(28)

(29)

Sirsia a komplexnejsia $kala pomoci, pokial’ ide o prilezitosti na mobilitu pracovnej
sily vramci Unie, prinSa vyhody pre pracovnikov a je potrebnd na zlepSenie
potencidlu siete EURES pri poskytovani podpory pracovnikom pocas celého
pracovného Zivota, ked’Zze zabezpecuje ich prechody na pracovnom trhu a pracovné
kariéry.

Podporné sluzby pomdézu zmensit prekazky, ktorym musia celit uchadzaci
o0 zamestnanie pri vykonavani svojich prav pracovnikov podla prava Unie, a zarovei
im umoznia Uc¢innejSie vyuzivat’ vSetky pracovné prilezitosti, a tym zabezpecit’ lepSie
vyhliadky jednotlivcov na zamestnanie.

Pri uplatiiovani prava na volny pohyb pracovnikov v ramci Unie by pomohlo hlbgie
pochopenie dopytu po pracovnej sile, pokial’ ide o povolania, odvetvia a potreby
zamestnavatelov, preto by podporné sluzby mali zahfilat’ aj kvalitni pomoc
zamestnavatelom, a najmid malym a strednym podnikom. Uzke pracovné vztahy
medzi sluzbami zamestnanosti a zamestnavatel'mi zvacsia subor vol'nych pracovnych
miest a miest priradenych k vhodnym uchadzacom, zabezpecia profesijnu drahu
uchddzacom o zamestnanie, najmi tym zo zranitelnych skupin, priCom zaroven
zlepS$ia informacie o pracovnom trhu.

Podporné sluzby spolocné pre vSetky c¢lenské Staty by sa mali vymedzit' na zaklade
vznikajiceho konsenzu o uspeSnych postupoch cClenskych Stitov v oblasti
informovania, poradenstva a usmerfiovania uchddza¢ov o zamestnanie
a zamestnavatelov.

Podporné sluzby pre pracovnikov st spojené s vykonavanim ich zdkladnej slobody
volného pohybu pracovnikov podla prava Unie, preto by mali byt bezplatné.
Podporné sluzby pre zamestnavatelov vSak moézu byt spoplatnené v sulade
s vnutro$tatnymi postupmi.

Osobitnt pozornost’ treba venovat’ podpore mobility cezhrani¢nych pracovnikov v
cezhrani¢nych regiénoch zijucich v jednom c¢lenskom Stite a pracujicich v inom
Clenskom $tate, ktori sa musia vyrovnavat s rdéznymi vnutroStaitnymi postupmi a
pravnymi systémami a stretavaji sa s osobitnymi administrativnymi, pradvnymi alebo
danovymi prekazkami mobility, ako aj podpore pri poskytovani sluzieb tymto
pracovnikom. Clenské §taty sa moZu rozhodnut’ zaviest’ osobitné §truktary na podporu
a ulahCenie tohto druhu mobility, priCom tieto Struktiry by v ramci siete EURES mali
rieSit’ osobitné potreby tykajuce sa informovanosti, poskytovania usmerneni,
cezhrani¢ného priradovania medzi dopytom a ponukou pracovnej sily a z toho
vyplyvajuceho umiestiiovania pracovnikov.

Transparentnost’ pracovnych trhov a primerané moznosti vzajomného prirad'ovania
(volnych pracovnych miest, ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov) su predpokladom
mobility pracovnej sily v ramci Unie. Lep$iu rovnovahu medzi ponukou pracovnej sily
a dopytom po nej mozno dosiahnut’ prostrednictvom U¢inného systému na vymenu
informacii na urovni Unie o vnatro§tatnych a odvetvovych nadbytkoch a nedostatkoch
pracovnych sil, ktory by sa mal zaviest’ medzi ¢lenskymi §tatmi a Europskou komisiou
a v pripade ¢lenskych Statov pouzivat’ ako zéklad na rozvoj vlastnych politik mobility
a na podporu praktickej spoluprace v ramci siete EURES.

Volny pohyb pracovnikov a vysoka troven zamestnanosti spolu tzko suvisia a od
¢lenskych statov si vyzaduju vypracovanie politik mobility, prostrednictvom ktorych
sa podpori lepSie fungovanie pracovnych trhov v Unii. Politiky mobility ¢lenskych
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(1)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

Statov by sa mali povazovat’ za neoddelite'nu sucast’ ich socidlnych politik a politik
zamestnanosti.

Na podporu koordinacie opatreni v oblasti mobility v ramci Unie by sa mal zaviest
planovaci cyklus. V zaujme uc€innosti by sa pri planovani ¢innosti ¢lenskych Statov
mali zohladnovat' daje o tokoch mobility a jej formach, analyza udajov o
existujicom a predpokladanom nedostatku a nadbytku pracovnych sil, ako aj
skusenosti s naborom v ramci siete EURES a postupy pri tomto ndbore, pricom
planovanie by malo spocivat’ v preskiimani existujucich zdrojov a néstrojov, ktoré su k
dispozicii pre organizacie v €lenskych Statoch na ulahcenie mobility pracovnej sily v
ramci EU.

Vymena navrhov planov ¢innosti medzi ¢lenskymi $tatmi v rdmci planovacieho cyklu
by mala umoznit’ ndrodnym uradom pre koordindciu konajucim v mene clenskych
Statov, ako aj eurdpskemu uradu pre koordinaciu, nasmerovat’ zdroje siete EURES na
vhodné opatrenia a projekty, a tym usmernit’ rozvoj siete EURES ako nastroja, ktory
sa viac zameriava na vysledky a reaguje na potreby pracovnikov na zadklade dynamiky
pracovnych trhov.

V zaujme ziskania prislusnych informécii na meranie vysledkov siete EURES by sa
mali zaviest’ spolocné ukazovatele. Prostrednictvom tychto ukazovatel'ov by sa mali
usmeriiovat’ organizacie podielajuce sa na ¢innosti siete EURES pri stanovovani ich
vysledkov a malo by sa ulahCit posudzovanie pokroku v dosahovani ciel'ov
stanovenych pre siet EURES ako celok vratane jej prispevku k vykonavaniu
koordinovanej stratégie pre zamestnanost’ v sulade s ¢lankom 145 zmluvy.

Vzdy, ked si opatrenia uvedené v tomto nariadeni vyzaduju spracovanie osobnych
idajov, musia sa tieto opatrenia vykonavat v stlade s pravnymi predpismi EU v
oblasti ochrany osobnych udajov®’, ako aj v stlade s vnitrodtatnymi vykonavacimi
opatreniami tychto predpisov.

Toto nariadenie reSpektuje zdkladné prava a dodrziava zdsady uznané predovsetkym
Chartou zakladnych prav Eurdpskej tnie, ako st uvedené v clanku 6 Zmluvy
o Eurdpskej tnii.

Ked’Ze ciel' tohto nariadenia (konkrétne zaviest spolocny ramec spoluprace medzi
Clenskymi S$tatmi s cielom prepojit’ informécie o ponuke volnych pracovnych
miestach s moznostou ziadat' o zamestnanie v ramci tejto ponuky, ako aj ulahcit’
dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a dopytom na pracovnom trhu) nemozu
uspokojivo dosiahnut’ ¢lenské Staty a lepSie ho vzhl'adom na rozsah a G¢inky opatrenia
mozno dosiahnut’ na tirovni Unie, Unia moZe prijat’ opatrenia v stlade so zasadou
subsidiarity v zmysle ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tunii. Toto nariadenie v stlade so
zasadou proporcionality v zmysle uvedeného ¢lanku 5 neprekracuje ramec toho, ¢o je
nevyhnutné na dosiahnutie uvedeného ciela.

Pravomoc prijimat’ delegované akty v stlade s ¢lankom 290 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie by sa mala delegovat’ na Komisiu, aby sa zabezpecilo, Ze povinnosti
ulozené ¢lenskym Statom, pokial’ ide o udel'ovanie opravneni na zapojenie organizacii

20

Najmé smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktdbra 1995 o ochrane fyzickych os6b
pri spracovani osobnych udajov a vol'nom pohybe tychto udajov (U. v. ES L 281, 23.11.1995, s. 31)
anariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane
jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov institGciami a organmi Spolocenstva
a 0 vol'nom pohybe takychto udajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001, s. 1).
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do siete EURES ako partnerov siete EURES a poskytovanie spolo¢nych ukazovatel'ov
vykonu tychto organizacii, mozno menit na zéklade skusenosti ziskanych pri ich
uplatiiovani alebo po zohladneni vyvoja potrieb pracovného trhu. Je mimoriadne
dolezité, aby Komisia pocas pripravnych prac uskutocnila prislusné konzultcie, a to
aj na urovni expertov. Pri priprave a vypracuvani delegovanych aktov by mala
Komisia zabezpecit, aby sa prislusné dokumenty stcasne, vo vhodnom case a
vhodnym spdsobom postupili Eurépskemu parlamentu a Rade.

V z4ujme zabezpecenia jednotnych podmienok vykonavania technickych noriem a
formatov, ktoré sa uplatiiuji na obsadzovanie volnych pracovnych miest a
automatizované prirad'ovanie, ako aj sposobov a postupov na vymenu informadcii
medzi ¢lenskymi Statmi, by sa mali vykonavacie pravomoci udelit’ Komisii. Uvedené
pravomoci by sa mali vykonavat v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym sa ustanovuji pravidla a
vSeobecné zisady mechanizmu, na zaklade ktorého Cclenské Staty kontroluju
vykonévanie vykonavacich pravomoci Komisie,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet upravy

Cielom tohto nariadenia je ulah¢it’ vykonavanie volného pohybu pracovnikov v Unii
v stlade s ¢lankom 45 ZFEU, a to vytvorenim spolo¢ného ramca pre spolupracu
medzi ¢lenskymi Statmi a Komisiou.

Tymto nariadenim sa na ucely prvého odseku stanovuju ciele, zdsady a pravidla

tykajuce sa:

a)  spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi a Komisiou pri vymene udajov o vol'nych
pracovnych miestach, ziadostiach o zamestnanie a Zivotopisoch a o vyslednom
umiestneni pracovnikov na pracovné miesta;

b)  cCinnosti Clenskych Statov a Cinnosti medzi Clenskymi S§tdtmi zameranych na
dosiahnutie rovnovdhy medzi ponukou a dopytom na pracovnom trhu Unie
s cielom podporovat’ vysoku Groven zamestnanosti;

c) fungovania Eurdpskej siete sluzieb zamestnanosti medzi ¢lenskymi Statmi
a Komisiou;

d)  shvisiacich sluzieb na podporu mobility poskytovanych pracovnikom
a zamestnavatel'om.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a)

,verejné sluzby zamestnanosti* si organizacie Clenskych Statov, ktoré su sucastou
prislusnych ministerstiev, verejnych organov alebo pravnickych osdb podla
verejného prava a ktoré su zodpovedné za vykonavanie aktivnych politik pracovného
trhu a poskytovanie sluzieb zamestnanosti vo verejnom zaujme;
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b)

g)

,sluzby zamestnanosti“ su akékol'vek pravnické alebo fyzické osoby, ktoré
opravnene poOsobia v Clenskom S§tate a ktoré poskytuju sluzby pre uchadzacov
o zamestnanie pri hladani zamestnania apre zamestnavatelov pri prijimani
pracovnikov;

,volné pracovné miesto je akakol'vek ponuka zamestnania vratane ucnovskej
pripravy a staZi povazovanych za pracu;

»Spracuvanie“ je vymena informacii a spracovanie volnych pracovnych miest,
ziadosti o zamestnanie a zivotopisov;

»spolocna IT platforma™ je infrastruktira informacnych technoldgii a stuvisiace
platformy zriadené na eurdpskej trovni na ucely spractivania (volnych pracovnych
miest, Ziadosti 0 zamestnanie a Zivotopisov);

,umiestiiovanie* pracovnika sluzbami zamestnanosti u zamestnavatel’a alebo ,,nabor*

pracovnika pre zamestnavatel'a je poskytovanie sluzieb na sprostredkovanie medzi
ponukou a dopytom s ciel'om obsadit’ vol'né pracovné miesto;

»cezhraniény pracovnik® je akykol'vek pracovnik, ktory vykondva c¢innost ako
zamestnanec v ¢lenskom State a ktory mé pobyt v inom ¢lenskom State, do ktorého sa
vracia spravidla denne alebo aspon raz za tyzden.

KAPITOLA II
ZRIADENIE SIETE EURES

Clénok 3
Zriadenie

Tymto nariadenim sa zriad’uje Eurdpska siet’ sluzieb zamestnanosti (,,siet EURES®).

Clanok 4
ZloZenie, ulohy a spoloc¢né povinnosti

Siet EURES tvoria tieto kategorie organizacii:

a)  Eurdpska komisia, ktord je zodpovedna za pomoc sieti EURES pri vykondvani
jej ¢innosti prostrednictvom ,,eurdpskeho uradu pre koordinaciu®;

b)  clenovia siete EURES, ktorymi st organy urcené ¢lenskymi Statmi zodpovedné
za uplatiiovanie tohto nariadenia v prisluSnom clenskom Stéte, t. j. ,,narodné
urady pre koordinaciu®;

c) partneri siete EURES, ktorymi st organizacie opravnené ¢lenskymi §tdtmi na
poskytovanie podpory na vnutro$tatnej, regionalnej a/alebo miestnej urovni pri
spracivani (volnych pracovnych miest, ziadosti o zamestnanie a zivotopisov)
a/alebo poskytovat’ podporné sluzby pracovnikom a zamestnavatel'om.

Vsetky organizacie, ktoré st zapojené vsieti EURES, vstulade so svojimi
prisluSnymi tulohami a povinnostami v uzkej spolupraci aktivne podporuju
prileZitosti, ktoré ponuka mobilita pracovnej sily v Unii, a usilujii sa posiliiovat
spdsoby a prostriedky, prostrednictvom ktorych pracovnici a zamestnavatelia mozu
vyuzit’ tieto prilezitosti na miestnej, regionalnej, ndrodnej a europskej trovni.
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Clanok 5
Ciele

Siet EURES prispieva k plneniu tychto cielov:

a)

b)
©)
d)
e)

ulahéenie vykonavania prav udelenych ¢lankom 45 ZFEU a ustanoveniami

nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 492/2011 z5. aprila 2011

. P |
o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie”;

vykonavanie koordinovanej stratégie zamestnanosti v stilade s ¢lankom 145 ZFEU;
lepsie fungovanie a integracia pracovnych trhov v Unii;
vyssia dobrovolna geograficka a profesijnd mobilita v Unii na spravodlivom zaklade;

socialne zaClenenie a integracia osdb vylucenych z pracovného trhu.

Clanok 6
Povinnosti eurépskeho uradu pre koordindciu

Eurdpsky urad pre koordinéciu sa zavdzuje vykondvat najma tieto ¢innosti:

a)  vypracovat sudrzny ramec siete EURES a poskytovat’ horizontalnu podporu
pre uvedenu siet’ vratane:

1) prevadzky a vyvoja Eurdpskeho portdlu pre pracovni mobilitu (,,portél
EURES”) a suvisiacich sluzieb informaénych technolodgii vratane systémov a
postupov na vymenu volnych pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie,
zivotopisov a sprievodnych dokumentov, ako napriklad pasov zru¢nosti a pod.,
ako aj iné informacie, v spolupraci s dal§Simi prisluSnymi informacnymi
sluzbami, poradnymi sluzbami alebo sietami Unie a iniciativami;

i1) informac¢nych a komunikaénych ¢innosti;
iii) spolocného programu odbornej pripravy pre zamestnancov siete EURES;

iv) wulahCenia nadvdzovania kontaktov, vymeny najlepSich postupov
a vzajomného vzdeldvania v ramci siete EURES;

b) analyzovat’ geograficku a profesijni mobilitu;

c)  vypracovat vhodny ramec na spolupracu a spractivanie (volnych pracovnych
miest, ziadosti o zamestnanie a Zzivotopisov) vramci Unie, pokial ide o
ucnovsku pripravu a stdze, v stlade s tymto nariadenim;

d) monitorovat ahodnotit’” ¢innosti siete EURES ajej vysledky v oblasti
zamestnanosti v spolupréci s ¢lenmi siete EURES.

Jej viacrocné pracovné programy sa vypracuvaju po konzultacii s koordinacnou
skupinou EURES uvedenou v ¢lanku 11.

Clanok 7
Povinnosti narodnych uradov pre koordindciu

Kazdy narodny urad pre koordinaciu je zodpovedny za:
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a)  spolupracu s Komisiou a ostatnymi ¢lenskymi $tdtmi pri spractivani (vol'nych
pracovnych miest, ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov) v ramci stanovenom
v kapitole III;

b) organizaciu prace siete EURES v clenskom State vratane poskytovania
podpornych sluzieb v stlade s kapitolou I'V;

c¢)  koordiniciu opatreni prijimanych prislusSnym ¢lenskym S$tatom a s ostatnymi
¢lenskymi statmi v sulade s kapitolou V.

Nérodny urad pre koordindciu organizuje na vnutroStatnej urovni aj vykondvanie
¢innosti horizontalnej podpory poskytovanej eurdopskym uradom pre koordinaciu,
ako sa uvadza v ¢lanku 6, priCcom v nélezitych pripadoch postupuje v uzkej
spolupraci s europskym uradom pre koordinaciu a ostatnymi narodnymi tradmi pre
koordinaciu. Uvedenymi horizontalnymi podpornymi ¢innostami sit najma:

a) na ucely uverejlovania vratane uverejiiovania na portdli EURES
zhromazd’'ovanie a overovanie informacii o partneroch siete EURES, ktori
pOsobia na Uzemi daného S§tatu, o ich cinnostiach arozsahu podpornych
sluZieb, ktoré poskytuji pracovnikom a zamestnavatel'om;

b) realizdcia pripravnych Cinnosti v suvislosti s odbornou pripravou vo vztahu
k ¢innosti siete EURES, vyber zamestnancov na ucast’ na spolo¢nom programe
odbornej pripravy a na ¢innostiach vzajomného ucenia;

c¢) zhromazd’ovanie a analyza udajov v suvislosti s clankami 28 a 29.

Na ucely uverejilovania vratane uverejnovania na portali EURES néarodny urad pre
koordinaciu v zdujme pracovnikov a zamestnavatel'ov overuje, pravidelne aktualizuje
a vCas $iri informacie a usmernenia dostupné na vnutrostatnej arovni, ktoré sa tykaju:

a)  zivotnych a pracovnych podmienok;

b)  administrativnych postupov v stvislosti so zamestnanim;
c)  pravidiel uplatnitelnych na pracovnikov;

d)  ucnovskej pripravy a stazi;

e) vndlezitych pripadoch situdcie cezhraniénych pracovnikov, najmi
v cezhrani¢nych regionoch.

V nalezitych pripadoch moze narodny urad pre koordindciu overovat a Sirit
informécie v spolupraci s ostatnymi informa¢nymi a poradnymi sluzbami a siet'ami
a prisluSnymi orgdnmi na vnutroStatnej Urovni vratane subjektov uvedenych
v ¢lanku 5 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/../EU o opatreniach na
ulah¢enie vykonu prav udelenych pracovnikom v stvislosti so slobodou pohybu
pracovnikov?’.

Narodny turad pre koordinaciu poskytuje vSeobecni podporu organizaciam
zapojenym na Uzemi prislusného Statu do siete EURES, pokial’ ide o spolupracu s ich
partnermi siete EURES v ostatnych c¢lenskych Statoch. To zahfna aj podporu
v pripade staznosti tykajucich sa vol'nych pracovnych miest a nadboru v ramci siete
EURES, ako aj spoluprace s verejnymi organmi, ako su napriklad inSpektoraty prace.
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Narodny urad pre koordinaciu podporuje spolupracu so zainteresovanymi stranami,
ako su sluzby profesijného poradenstva, univerzity, obchodné komory a organizicie,
ktoré sa zapajaju do projektov uéiovskej pripravy a stazi.

Kazdy clensky S$tat zabezpeci, aby jeho ndrodny urad pre koordinaciu mal
zamestnancov a ostatné zdroje potrebné na plnenie jeho uloh stanovenych v tomto
nariadeni.

Narodny urad pre koordiniciu vedie narodny koordinator, ktory je clenom
koordinacnej skupiny uvedenej v ¢lanku 11.

Clanok 8
Udelovanie oprdavneni partnerom siete EURES

Kazdy clensky S$tat zriadi systém na udelovanie opravneni partnerom siete EURES
na zapojenie dosiete EURES, monitorovanie ich c¢innosti a dodrZiavanie
vnutro§tatnych pravnych predpisov a pravnych predpisov Unie zich strany pri
uplatiiovani tohto nariadenia. Tento systém musi byt transparentny, primerany
amusi dodrziavat’ zésadu rovnakého zaobchddzania so ziadajucimi organizaciami
a zasadu riadneho zékonného postupu.

Clenské staty informuju eurdpsky turad pre koordinaciu o nimi zriadenych
vnutroStatnych systémoch a o partneroch siete EURES, ktorym v stlade s tymito
systémami udelili opravnenie na zapojenie do siete EURES.

Akékol'vek sluzby zamestnanosti, ktoré opravnene pdsobia v ¢lenskom State, mézu
v tomto Clenskom State poziadat' o zapojenie do siete EURES ako partner siete
EURES za podmienok stanovenych vtomto nariadeni a pri dodrZiavani systému
zriadeného tymto ¢lenskym Statom.

Partneri siete EURES su oprdvneni sa zapojit do siete EURES v sulade
s minimalnymi spolocnymi kritériami stanovenymi v prilohe.

Minimélnymi spolo¢nymi kritériami nie je dotknuté uplatiiovanie dodato¢nych
kritérii ¢lenskym Statom alebo poziadaviek, ktoré clensky S§tat povazuje za potrebné
na ucely spravneho uplatiovania pravidiel vzt'ahujicich sa na c¢innosti sluzieb
zamestnanosti a efektivne riadenie politik pracovného trhu na svojom tzemi. V
zdujme zabezpecenia transparentnosti su tieto kritéria a poziadavky neoddelite'nou
sucast’ou systému uvedeného v odseku 1.

Partneri siete EURES mo6zu na ucely spolo¢ného splnenia kritérii uvedenych v
prilohe zapojit' ostatnych partnerov siete EURES alebo ostatné organizacie.
V takychto pripadoch je pokracovanie vhodného partnerstva d’alSou podmienkou
zapojenia do siete EURES.

Komisia je na zmenu prilohy splnomocnena prijimat’ delegované akty v sulade
s postupom uvedenym v ¢lanku 33.

Komisia moze prostrednictvom vykondvacich aktov prijat vzor na popis
vnutroStatneho systému, ako aj postupy na vymenu informécii o vnutrostatnych
systémoch medzi Clenskymi §tatmi. Tieto vykonavacie akty prijme Komisia v stilade
s konzultaénym postupom uvedenom v ¢lanku 34 ods. 2.
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Clanok 9
Povinnosti partnerov siete EURES

Ziadajlce organizacie si mozu na ucast’ v sieti EURES vybrat’ z tychto moznosti:

a)  prispievat’ k stiboru volnych pracovnych miest v sulade s ¢lankom 14 ods. 1
pism. a);

b)  prispievat’ k suboru ziadosti o zamestnanie a zZivotopisov v stlade s ¢lankom 14
ods. 1 pism. b);

c) poskytovat podporné sluzby pracovnikom a zamestnavatelom v sulade
s kapitolou IV alebo

d) kombindcia pismen a) az c).

Partneri siete EURES urcia jedno alebo viacero kontaktnych miest, ako su trady pre
umiestiiovanie a nabor, call centrd, samoobsluzné néstroje a podobné, kde pracovnici
a zamestnavatelia mozu ziskat' podporu pri spracuvani (volnych pracovnych miest,
ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov) a/alebo pristup k podpornym sluzbam v sulade
s tymto nariadenim. Kontaktné miesta mézu byt zalozené na programoch vymeny
zamestnancov, na vysielani sty¢nych tradnikov alebo zahfiat’ spolo¢né agentury pre
umiestilovanie.

Kontaktné miesta jasne uveddl rozsah podpornych sluzieb poskytovanych
pracovnikom a zamestnavatel'om.

Clenské $taty mozu od partnerov siete EURES pozadovat, aby prispievali:

a)  k fungovaniu vnutroStatneho strediska uvedeného v ¢lanku 15 ods. 5, a to
prostrednictvom poplatku alebo inou formou;

b)  k vymene informdcii uvedenej v ¢lankoch 26 a 27;
¢)  kplanovaciemu cyklu uvedenému v ¢lanku 28;
d)  k zhromazd’ovaniu tidajov v stlade s ¢lankom 29.

Clenské §tity rozhoduju o podmienkach pre uvedené prispevky v ramci svojich
vnutroStatnych systémov na zaklade zasady proporcionality, priCom zohl'adnia
faktory, ako st administrativne kapacity partnera siete EURES a jeho stupen
zapojenia v sieti EURES, ako sa uvadza v odseku 1.

Cldanok 10
Uloha verejnych sluZieb zamestnanosti

Clenské §taty mozu na svoje verejné sluzby zamestnanosti delegovat’ vieobecné
ulohy alebo c¢innosti tykajice sa organizacie prace podla tohto nariadenia, ako je
rozvoj a prevadzkovanie vnutrostitnych systémov na opraviiovanie partnerov na
zapojenie do siete EURES alebo priprava a distribiicia zakladnych informacii
uvedenych v ¢lanku 20.

Clenské $taty mozu poskytovanie podpornych sluZieb uvedenych v ¢lankoch 21 az
23 zverit’ svojim verejnym sluzbam zamestnanosti, pokial su zapojené¢ do siete
EURES ako partner siete EURES s opravnenim podla ¢lanku 8 a podla prilohy
k tomuto nariadeniu alebo ako partner siete EURES na zaklade vynimky uvedenej
v odseku 3.
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Clenské $taty mdzu na najviac pit’ rokov od datumu uplatiiovania tohto nariadenia
udelit’ vynimku z kontroly uplatiiovania ¢lanku 8 a prilohy k tomuto nariadeniu tym
verejnym sluzbam zamestnanosti, ktoré boli v ¢ase nadobudnutia Gc¢innosti tohto
nariadenia sucastou siete EURES v stlade s vykonavacim rozhodnutim Komisie
2012/733/EU al/alebo v naleZitych pripadoch v stlade s rozhodnutim Komisie
2003/8/ES. Clenské $taty informuju Komisiu o udelenych vynimkach.

Clanok 11
Koordinacna skupina

Koordina¢na skupina je zlozend zo zéastupcov eurdpskeho uradu pre koordinaciu
a narodnych uradov pre koordinéciu.

Koordina¢na skupina podporuje vykonadvanie tohto nariadenia prostrednictvom
vymeny informacii a vypracuvanim usmerneni. Pomaha najmé pripravovat’ navrhy
technickych noriem a formatov uvedenych v ¢lanku 14 ods. 8 a v ¢lanku 16 ods. 5.

Europsky urad pre koordinaciu organizuje pracu koordinacnej skupiny a predseda
stretnutiam.

Pozyva zastupcov socidlnych partnerov na urovni Unie, aby sa zuacastnili na
stretnutiach.

Cldnok 12
Spolocéna identita a ochranna znamka

Néazov EURES sa pouziva vyhradne na cCinnosti v ramci siete EURES v sulade
stymto nariadenim. Znazorfiuyje sa Standardnym logom = vymedzenom
prostrednictvom grafického manualu, ktory prijima eurdpsky urad pre koordinéciu.

Servisnd znamka EURES a jej logo su registrované ako ochranna znamka
Spolo¢enstva na Urade pre harmonizaciu vnutorného trhu a v zaujme zabezpedenia
spolo¢nej vizudlnej identity ich pouzivaju vsSetky organizicie v sieti EURES
uvedenej v ¢lanku 3 pri vSetkych svojich €innostiach stvisiacich so sietou EURES
a s tymto nariadenim.

Organizacie zapojené vsieti EURES zabezpecia, aby vSetok informacny
a propagacny material, ktory poskytuji, bol v stlade s celkovou komunikac¢nou
¢innost'ou siete EURES a s informaciami od eur6pskeho tradu pre koordinaciu.

Eurépsky urad pre koordindciu ma vyluéni pravomoc povolit’ tretim strandm
pouzivanie loga siete EURES a v tomto zmysle informuje prislusné organizécie.

Organizacie zapojené v sieti EURES bezodkladne informuju eurdpsky urad pre
koordinaciu o akomkol'vek zneuziti loga tretimi stranami alebo tretimi krajinami.

Clanok 13

Spoluprdaca
Eurépsky trad pre koordinaciu ulahcuje spolupracu siete EURES s d’al$imi
informacnymi a poradnymi sluzbami a sietami Unie.
Nérodné urady pre koordinaciu spolupracuji so sluzbami a sietami uvedenymi
v odseku 1 na urovni Unie, vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni s cielom
dosiahnut’ synergicky ucinok azamedzit prekryvaniu cinnosti a v nalezitych
pripadoch zapéjaja partnerov siete EURES.
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Clenské §taty sa usilujii vypracovat rieSenia v podobe jednotnych kontaktnych miest
na komunikdciu s pracovnikmi a zamestnavatelmi o spolo¢nych cinnostiach siete
EURES a jej sluzbach a sietach.

KAPITOLA III
SPOLOCNA IT PLATFORMA

Clanok 14
Organizdcia spolocnej IT platformy

Na ucely priradovania pracovnych ponuk na zamestnanie k Ziadostiam
o zamestnanie kazdy ¢lensky §tat spristupni na portali EURES:

a) vSetky volné pracovné miesta, ktoré evidujujeho verejné sluzby
zamestnanosti, ako aj volné pracovné miesta ponikané jeho partnermi siete
EURES;

b)  vSetky ziadosti o zamestnanie a Zivotopisy, ktoré eviduju jeho verejné sluzby
zamestnanosti, ako aj tie, ktoré pontkaju jeho partneri siete EURES, pokial
dotknuti pracovnici udelili suhlas na spristupnenie informécii aj na portali
EURES za podmienok stanovenych v odseku 3.

Clenské §taty pri spristupiiovani udajov o volnych pracovnych miestach na portali
EURES

a) nerozliSuju podla povahy a trvania zmlav ani podla naborovych zdmerov
zamestnavatel'ov;

b) moézu vylucit vol'né pracovné miesta, ktoré s vzhl'adom na svoju povahu
alebo vnutrostatne predpisy pristupné iba pre obcanov urcitej krajiny.

Sthlas pracovnikov uvedeny v odseku 1 pism. b) musi byt vyslovny, jednoznacny,
slobodny, konkrétny ainformovany. Pracovnici mdézu svoj sthlas kedykol'vek
odvolat’ a pozadovat’ vymaz alebo zmenu ktoré¢hokol'vek zo spristupnenych udajov.
Pracovnici si mézu vybrat’ z réznych moznosti na obmedzenie pristupu k svojim
udajom alebo k ur¢itym atribatom.

Pokial’ ide o kvalitu udajov o volnych pracovnych miestach a zivotopisoch, ¢lenské
Staty musia mat’ zavedené mechanizmy a normy potrebné na zabezpecenie kvality
(vratane technickej kvality) uvedenych udajov.

Vymienaju si informacie o mechanizmoch a normach uvedenych v odseku 4, ako aj
o normach v oblasti bezpeCnosti udajov a ochrany udajov. Spolupracuji medzi
sebou navzajom aj s eurépskym uradom pre koordinaciu, najma v pripade st'aznosti
a vol'nych pracovnych miest, u ktorych sa predpokladd, ze nie s v sulade s normami
platnymi podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov.

Zabezpecia, aby sa na ucely monitorovania kvality udajov dali vysledovat zdroje.
S cielom umoznit’ prirad'ovanie ponik na zamestnanie k ziadostiam o zamestnanie

kazdy clensky Stat poskytuje informacie uvedené v odseku 1 podla jednotného
systému.

Komisia prostrednictvom vykondvacich aktov prijme potrebné technické normy
a formaty zamerané na dosiahnutie jednotného systému uvedené¢ho v odseku 7. Tieto
vykonéavacie akty prijme Komisia v sulade s postupom preskiimania uvedenom
v ¢lanku 34 ods. 3.
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Clanok 15
Pristup k spolocnej IT platforme na vnutrostdtnej urovni

Verejné sluzby zamestnanosti zabezpecia, aby bol portal EURES prepojeny so
vSetkymi portdlmi na vyhladdvanie pracovnych prilezitosti, ktoré spravuji na
ustrednej, regionalnej alebo miestnej urovni, a aby bol na tychto portaloch jasne
vidite'ny a bolo v iom mozné intuitivne vyhl'adavat’.

Verejné sluzby zamestnanosti sa vynasnazia uzavriet dohody s ostatnymi sluzbami
zamestnanosti posobiacimi na uzemi ich ¢lenského Statu s cielom zabezpecit’, aby sa
zasady uvedené v odseku 1 wuplatiovali aj v pripade on-line nastrojov na
vyhl'addvanie pracovnych prilezitosti, ktoré spravuju tieto ostatné sluzby
zamestnanosti.

Clenské §taty zabezpedia, aby vetky volné pracovné miesta, Ziadosti o zamestnanie
a zivotopisy spristupnené prostrednictvom portalu EURES boli dostupné v ramci
internych nastrojov pre referentov spravovanych verejnymi sluzbami zamestnanosti
Clenskych Statov rovnocenne s vnutroStaitnymi udajmi v uvedenych internych
nastrojoch.

Dotknuti partneri siete EURES takisto uplatituju zasady uvedené v odsekoch 1 az 3
v stilade s rozhodnutim tychto organizécii podl'a clanku 9 ods. 1.

Clenské $taty zriadia vnutrotatne stredisko, ktoré umozni prenasat’ na portal EURES
informédcie o volnych  pracovnych miestach, Ziadostiach o zamestnanie
a zivotopisoch spristupnenych organizaciou ochotnou vymienat’ si tieto informacie aj
na portali EURES.

V cezhrani¢nych regionoch, kde dotknuté clenské Staty spolocne povazuju za
potrebné vytvorit' osobitné Struktiry na spolupracu a poskytovanie sluzieb, sa tieto
Staty sa usiluju vypracovat’ rieSenia v podobe jednotnych kontaktnych miest na
komunikaciu s cezhraniénymi pracovnikmi a zamestnévatel'mi.

Clanok 16
Automatizované prirad’ovanie prostrednictvom spolocnej IT platformy

Komisia vypracuje europsku klasifikdciu zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii
apovolani. Tato klasifikacia je nastroj, ktory v Eurdpskej Gnii ul'ahCuje on-line
podavanie cezhrani¢nych ziadosti o zamestnanie, a to formou prirad’ovania (vol'nych
pracovnych miest, ziadosti o zamestnanie a zivotopisov), identifikacie
nedostatkovych zru€nosti, uznavania kvalifikacii a poskytovania profesijného
poradenstva na portali EURES.

Clenské §taty spolupracujii navzajom as Eurépskou komisiou, pokial ide
o interoperabilitu  medzi vnutroStditnymi systémami a klasifikdciou uvedenou
v odseku 1.

Na tento ucel kazdy Clensky Stat vypracuje do 1. januara 2017 prvotny inventar na
vytvorenie krizovych odkazov medzi jeho vnutroStitnymi, regionalnymi
a odvetvovymi klasifikdciami na jednej strane a spolo¢nou klasifikaciou uvedenou
v odseku 1 na strane druhej, priCom pravidelne aktualizuje uvedeny inventar po
zavedeni jeho pouzivania na zdklade aplikacie poskytnutej europskym uradom pre
koordinaciu, tak aby odzrkadl'oval vyvoj v oblasti naborovych sluzieb.

Komisia poskytne technickt podporu ¢lenskym Statom, ktoré sa rozhodnu nahradit’
vnutrostatne klasifikécie klasifikdciou uvedenou v odseku 1.
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Komisia prostrednictvom vykondvacich aktov prijme technické normy a formaty
potrebné na fungovanie klasifikédcie uvedenej v odseku 1. Tieto vykonavacie akty
prijme Komisia v sulade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 34 ods. 3.

Clanok 17
Zjednodusené pristupové mechanizmy pre pracovnikov a zamestndavatel’ ov

Verejné sluzby zamestnanosti zabezpecia, aby pracovnici, ktori vyuzivaju ich sluzby
na spristupniovanie ziadosti o zamestnanie a/alebo zivotopisov, mohli uvedené sluzby
poziadat o pomoc so svojou registraciou na portadli EURES prostrednictvom
vnutrostatneho strediska uvedeného v €lanku 15 ods. 5.

Verejné sluzby zamestnanosti zavedu podobny mechanizmus na ulahcéenie
registracie zamestnavatel'ov na portali EURES pre tych zamestnavatelov, ktori
vyuzivaju ich sluzby na uverejilovanie volnych pracovnych miest na vnutrosStatnej
urovni, a to bud’ priamo prostrednictvom ich portalov na vyhl'adavanie pracovnych
prilezitosti, alebo prostrednictvom inych platforiem podporovanych ¢lenskymi
Statmi.

Dotknuti partneri siete EURES takisto uplatituju zdsady uvedené v odsekoch 1 a 2,
v stlade s rozhodnutim tychto organizacii podl'a clanku 9 ods. 1.

Pracovnici a zamestndvatelia musia mat’ pristup k vSeobecnym informaciam o tom,
ako, kedy a kde mozu aktualizovat, opravit’ a odstranit’ prislusné udaje.

KAPITOLA IV
PODPORNE SLUZBY

Clanok 18
Zasady

Clenské §taty zabezpecia, aby pracovnici a zamestnivatelia mohli ziskat' pristup
k podpornym sluzbam na vnutrostatnej Grovni.

Clenské §taty podporuju rozvoj koordinovaného pristupu k tymto sluZbam na
vnutro§tatnej urovni.

Clenské $taty zabezpeéia poskytovanie podpornych sluzieb uvedenych v ¢lankoch 20
az 23 prostrednictvom partnerov siete EURES takto:

a)  prostrednictvom samotnych verejnych sluzieb zamestnanosti prislusného
Clenského §tatu v sulade s ¢lankom 10;

b)  prostrednictvom organizacii, ktoré konaju na zaklade delegovanej pravomoci,
outsourcingu alebo osobitnych dohod o poskytovani sluzieb podpisanych bud’ s
verejnymi sluzbami zamestnanosti, alebo inymi subjektmi, pricom za tieto
organizacie nesu zodpovednost’ dotknuté verejné sluzby zamestnanosti;

¢) prostrednictvom jedného alebo viacerych partnerov siete EURES alebo
d) nazéklade kombinacie pismen a) az c).

Podporné sluzby uvedené v ¢lankoch 20 az 23 poskytuji v kazdom clenskom State
aspon organizacie uvedené bud’ v odseku 3 pism. a), alebo v odseku 3 pism. b).

Podporné sluzby pre pracovnikov uvedené v ¢lankoch 20, 22 a 23 apomoc s
registraciou na portali EURES uvedena v ¢lanku 17 ods. 1 sa poskytuju bezplatne.
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Podporné sluzby pre zamestnavatelov uvedené v ¢lankoch 21 a22 a pomoc s
registraciou na portali EURES uvedend v ¢lanku 17 ods. 2 moZno spoplatnit’. Pri
uctovani akychkol'vek poplatkov nemozno rozliSovat’ medzi poplatkami za sluzby
siete EURES a poplatkami za iné porovnatelné sluzby poskytované prislusnou
organizaciou.

Dotknuti partneri siete EURES pracovnikom a zamestnavatel'om prostrednictvom
svojich informacnych kanalov jasne oznamia, aky je rozsah nimi poskytovanych
podpornych sluzieb, kde a ako st tieto sluzby pristupné, a podmienky, za akych sa k
nim poskytuje pristup. Tieto informdcie sa uverejnia na portali EURES.

Clanok 19
Pristup k zakladnym informdciam

Clenské Staty zabezpelia, aby vsetci pracovnici a zamestnavatelia, ktori Ziadaju
o klientské sluzby poskytované sluzbami zamestnanosti, dostali zdkladné informacie
o opatreniach na podporu mobility dostupnych na vnutroStatnej tirovni alebo odkaz
na tieto informacie.

a)  Prostrednictvom tychto informacii sit oboznameni aspon s existenciou portalu
EURES asiete EURES, s kontaktnymi udajmi prisluSnych partnerov siete
EURES na vnuatro$titnej urovni, so spdsobmindboru, ktoré pouzivaju
(elektronické sluzby, personalizované sluzby, adresy kontaktnych miest),
a s nalezitymi webovymi odkazmi a

b) tieto informacie si lahko dostupné a prezentuju sa uzivatel'sky ustretovou
formou.

Clenské §taty vypracuju osobitné informéacie pre cezhraniénych pracovnikov
v cezhrani¢nych regionoch, kde prislusné clenské Staty spolocne povazuji za
potrebné zriadit’ osobitné Struktiry na spolupracu a poskytovanie sluzieb.

Europsky urad pre koordinaciu podporuje vypracuvanie zakladnych informacii podla
tohto c¢lanku a pomaha clenskym S$tatom pri zabezpeCovani dostupnosti tychto
informacii v prislusnych jazykoch.

Cldanok 20
Podporné sluzby pre pracovnikov

Prisludni partneri siete EURES aktivne ponukaju vSetkym pracovnikom, ktori si
hl'adaju zamestnanie, moznost ziskat' pristup k sluzbam vymedzenym v tomto
¢lanku. V nalezitych pripadoch sa tato ponuka pocas procesu hl'adania pracovného
miesta opakuje.

Ak maju pracovnici zaujem o dalSiu pomoc, prislusni partneri siete EURES im
poskytuju informacie a usmernenia, pokial’ ide o jednotlivé pracovné prilezitosti,
a pontknu im najma tieto sluzby:

a)  poskytovanie informacii o Zivotnych a pracovnych podmienkach alebo odkaz
na tieto informacie;

b)  poskytovanie informécii o aktivnych opatreniach pracovného trhu a o pristupe
k tymto opatreniam,;
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c) ked to pracovnici pozaduji, poskytovanie pomoci pri vypracovani ziadosti
0 zamestnanie a zivotopisov, aby boli v sulade s eurdpskymi technickymi
normami a formatmi uvedenymi v ¢lanku 14 ods. 8 a v ¢lanku 16 ods. 5;

d) vpripade potreby poskytovanie pomoci pri nahravani tychto Zziadosti
o zamestnanie a pri pouzivani prislusnych vnutrostatnych portdlov na
vyhl'adévanie pracovnych prilezitosti a pri pouzivani portalu EURES;

e) vnalezitych pripadoch =zaradenie opatreni nadvizujicich na pripadné
umiestnenie v ramci EU do individualneho akéného planu;

f)  vnalezitych pripadoch odkaz na iného partnera siete EURES.

Ak maja pracovnici zaujem o d’al§iu pomoc a existuje primerana pravdepodobnost’
umiestnenia v ramci EU, prislu$ni partneri siete EURES poskytnu d’alsiu pomoc pri
hl'adani pracovného miesta, ktora spo€iva v poskytovani sluzieb, ako je vyber
vhodnych volnych pracovnych miest, pomoc pri vypracuvani ziadosti o zamestnanie
a zivotopisov a zabezpeCenie prekladov a/alebo zistovanie bliz§ich informacii o
konkrétnych volnych miestach v inom ¢lenskom $tate.

Po ndbore pracovnika vinom c¢lenskom S$tate na zéklade sluzieb poskytnutych
v stlade s tymto ¢lankom poskytnu prislusni partneri siete EURES dotknutej osobe
kontaktné idaje organizacii v cielovom clenskom State, ktoré jej mézu poskytnat
nasledni pomoc po nébore.

Clanok 21
Podporné sluZby pre zamestnavatel’ov

Prislusni  partneri siete EURES  poskytuju  informicie  a usmernenie

zamestnavatel'om, ktori maji zdujem o nabor pracovnikov z inych ¢lenskych Statov,

a ponukaju im najma tieto sluzby:

a)  poskytovanie informacii o osobitnych pravidlach vztahujiacich sa na
zamestnavanie tychto pracovnikov;

b)  podpora pri vyuzivani siete EURES a databazy zivotopisov na portali EURES
ako nastroja na podporu pri obsadzovani vol'nych pracovnych miest;

c) poskytovanie informdcii ausmerneni v suvislosti s faktormi, ktoré mdzu
ul’ah¢it’ nabor pracovnikov, a o tom, ako podporit’ ich integraciu;

d) ked to zamestnavatelia pozaduju, poskytovanie informécii a usmerneni
o formulacii  jednotlivych poziadaviek na volné pracovné miesto
zrozumitel'nych pre eurdpsku verejnost’;

e) ked to zamestnavatelia pozaduju, poskytovanie pomoci pri formulovani
volného pracovného miesta v sulade s eurdpskymi technickymi normami a
formatmi uvedenymi v ¢lanku 14 ods. 8 a v ¢lanku 16 ods. 5;

f)  vpripade potreby poskytovanie pomoci pri registracii zamestndvatela na
portali EURES;

g) v ndlezitych pripadoch odkaz na iného partnera siete EURES.

Ak maji zamestnavatelia zidujem o dalSiu pomoc aexistuje primerana
pravdepodobnost’ umiestnenia v ramci EU, prislusni partneri siete EURES poskytna
d’alSiu pomoc, ktora spociva v poskytovani sluzieb, ako je predbezny vyber
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vhodnych uchddzacov apomoc pri zabezpeceni prekladov a/alebo zistovanie
bliz8ich informacii o konkrétnych ziadostiach o zamestnanie.

3. Po nédbore pracovnika ziného clenského Statu na zaklade sluzieb poskytnutych
v stlade s tymto ¢lankom poskytnt prislusni partneri siete EURES zamestnavatel'ovi
kontaktné udaje organizacii, ktoré moézu ponuknut’ pomoc s integraciou novych
prijatych pracovnikov z inych ¢lenskych Statov.

4. Verejné sluzby zamestnanosti sa vynasnazia uzavriet dohody s ostatnymi sluzbami
zamestnanosti posobiacimi na izemi ich ¢lenského $tatu na ucely

a)  spolo¢nej podpory, pokial’ ide o registraciu zamestnavatel'ov v sieti EURES na
uzemi tohto ¢lenského $tatu a o vyuzivanie spolocnej platformy na spractivanie
(voInych pracovnych miest, ziadosti o zamestnanie a zivotopisov) na europskej
urovni tymito zamestndvatel'mi;

b) na vymenu informacii a najlepSich postupov v oblasti podpornych sluzieb pre
zamestnavatelov, ktori maju zdujem o ndbor pracovnikov z ostatnych
¢lenskych statov.

Cldnok 22
Nasledna pomoc po nabore pracovnika

l. Prisludni partneri siete EURES poskytujli na Ziadost’ pracovnikov a zamestnavatel'ov
vSeobecné informacie o naslednej pomoci po nabore pracovnika a o tom, kde ziskat
nasledni pomoc po nébore pracovnika, ako je napriklad odborna priprava v oblasti
medzikultirnej komunikacie, jazykové kurzy a podpora integracie.

2. Odchylne od ¢lanku 18 ods. 5 moZu partneri siete EURES pomoc uvedenu
v odseku 1 poskytovat’ pracovnikom za poplatok.

Clanok 23
ZjednodusSeny pristup k informdciam o socidlnom zabezpeceni a sluzbam v oblasti
socidalneho zabezpecenia

l. Clenské 3taty zabezpeia koordiniciu medzi podpornymi sluzbami podla tohto
nariadenia a sluzbami poskytovanymi v oblasti socidlneho zabezpecenia prisluSnymi
organmi.

2. Na ucely odseku 1 clenské Staty podporuju vypracovanie integrovaného on-line

pristupu ako prvého zdroja informécii pre pracovnikov, cezhrani¢énych pracovnikov
a zamestnavatelov.

3. Prisludni partneri siete EURES na Ziadost’ pracovnikov, cezhrani¢nych pracovnikov
a zamestnavatel'ov poskytuji vSeobecné informacie o pravach v oblasti socialneho
zabezpecenia a zavizujui sa postapit’ tieto ziadosti o osobitné informacie prislusnym
orgdnom a v nalezitych pripadoch ostatnym orgédnom, ktoré podporuju pracovnikov
pri vykonavani ich prav v ramci vol'ného pohybu.

Clanok 24
Pristup k vautroStatnym opatreniam pracovného trhu

Clensky S$tat nesmie obmedzit’ pristup k vnutrostatnym opatreniam pracovného trhu len na
zaklade toho, Ze pracovnik Ziada o tuto pomoc s cielom najst’ zamestnanie na Gzemi iné¢ho
¢lenského Statu.
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KAPITOLA V
VZTAH K POLITIKAM MOBILITY

Cldnok 25
Vymena informdcii o tokoch a formdach mobility

Komisia a ¢lenské §taty monitoruju toky a formy mobility pracovnej sily v Unii na zaklade
Statistickych udajov Eurostatu a dostupnych vnutrostatnych tdajov.

Clanok 26
Vymena informdcii medzi ¢lenskymi Statmi

1. Kazdy ¢lensky Stat zhromazd’uje a analyzuje najma informacie:

a) onedostatku anadbytku pracovnych sil na vnutroStitnych a odvetvovych
pracovnych trhoch a o rozsahu, v akom ich méze mobilita pracovnej sily
vyriesit’;

b) o ¢innosti siete EURES na vnutroStatnej tirovni,

c) opostaveni siete EURES na trhu snaborovymi sluzbami na vnutroStatnej
urovni ako celku.

2. Nérodné trady pre koordinaciu st zodpovedné za vymenu informécii v ramci siete
EURES a za prispevky k spolo¢nej analyze.

3. Clenské §taty po zohladneni vymietianych informacii a spoloénej analyzy vypracuji
politiky mobility, ktoré st neoddeliteI'nou sucast'ou ich politik zamestnanosti. Tieto
politiky mobility poskytuji rdmec, na zdklade ktorého clenské Staty vykondvaju
planovanie uvedené v ¢lanku 28.

4. Eurépsky trad pre koordindciu vytvara postupy a prijima praktické opatrenia s
cielom ulah¢it vymenu informécii medzi ndrodnymi uradmi pre koordindciu
a vypracovanie spolo¢nej analyzy.

Clanok 27
Vymena informdcii v suvislosti s podpornymi sluZbami

1. Vsetky organizacie zapojené v sieti EURES uvedené v ¢lanku 4 si vymienaju
informdcie o situdcii v Clenskych Statoch, pokial ide o zivotné a pracovné
podmienky, administrativne postupy a predpisy, ktoré sa vzt'ahuji na pracovnikov
z ostatnych Clenskych Stitov, avtomto zmysle poskytuji usmernenia pre
pracovnikov a zamestnavatel'ov.

2. Vymienaju si aj informdcie o situdcii v ¢lenskych $tatoch, prostrednictvom ktorych
usmernuju cezhrani¢ni pracovnici.

3. Komisia prostrednictvom vykonavacich aktov prijme modely a postupy na vymenu
tychto informacii. Tieto vykonavacie akty prijme Komisia v sulade s konzultatnym
postupom uvedenym v ¢lanku 34 ods. 2.
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Clanok 28
Planovanie

1. Kazdy narodny turad pre koordindciu vypraciva kazdy rok pracovny program pre
organizacie zapojené v sieti EURES na tizemi daného ¢lenského Statu.

2. V pracovnych programoch sa stanovuju:
a)  hlavné Cinnosti, ktoré sa maji vykonavat' v sulade s tymto nariadenim;
b)  celkové l'udské a finan¢né zdroje pridelené na ich vykonavanie;
c)  opatrenia tykajice sa monitorovania a hodnotenia planovanych ¢innosti.

3. Narodné¢ urady pre koordinaciu aeurdpsky urad pre koordinaciu spolocne
preskumaju navrhy pracovnych programov pred ich finalizaciou.

4. Navrhy pracovnych programov sa prekonzultuju so zastupcami socialnych partnerov
na urovni Unie, ktori st ¢lenmi koordina¢nej skupiny EURES.

5. Komisia prostrednictvom vykonévacich aktov stanovi potrebné vzorové dokumenty
apostupy na planovanie. Tieto vykonavacie akty prijme Komisia v sulade
s konzultaénym postupom uvedenym v ¢lanku 34 ods. 2.

Clanok 29
ZhromaZd’ovanie udajov a ukazovatele

l. Clenské Staty zabezpelia, aby boli zavedené postupy na ziskavanie
a zhromazd'ovanie tdajov o ¢innostiach vykonavanych na vnutrostatnej rovni podla
tychto kategorii spoloénych ukazovatel'ov:

a) informéacie ausmernenia siete EURES na zéklade poctu kontaktov
zamestnancov siete EURES s pracovnikmi a zamestnavatel'mi;

b)  umiestnenie a ndbor vyplyvajuce z ¢innosti EURES na zaklade poc¢tu volnych
pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie, Zivotopisov spravovanych
a spracuvanych zamestnancami siete EURES a poctu pracovnikov takto
prijatych do zamestnania v inom ¢lenskom State;

c) vysledky o spokojnosti klientov so sietou EURES, ziskané aj prostrednictvom
prieskumov.

2. Eurépsky trad pre koordinaciu je zodpovedny za zhromazd’ovanie udajov o portali
EURES a za rozvoj spoluprace pri spractivani vol'nych pracovnych miest, ziadosti o
zamestnanie a zivotopisov podla tohto nariadenia.

3. Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v sulade s postupom uvedenym
v ¢lanku 33 na ucely vypracovania d’alSich spolo¢nych ukazovatelov.

Cldanok 30
Spravy o vykondvani

Eurdopska komisia predlozi kazdé dva roky spravu Eurdpskemu parlamentu, Rade, Vyboru
regionov a Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru o mobilite pracovnej sily v Unii
a o sluzbach poskytovanych pracovnikom s cielom ul'ah¢it’ im vykonavanie vol'ného pohybu
v sulade s ¢lankom 46 ZFEU, pri¢om zohladni informécie zhromazdené v zmysle tejto
kapitoly.
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KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldanok 31
Ochrana osobnych udajov

Opatrenia stanovené v tomto nariadeni sa musia vykonavat’ v stlade s pravnymi predpismi
Unie o ochrane osobnych tidajov, najmé so smernicou 95/46/ES o ochrane fyzickych 0sob pri
spracovani osobnych udajov avolnom pohybe tychto udajov® as vnutrodtatnymi
opatreniami, ktorymi sa tieto predpisy vykonavaju, ako aj s nariadenim (ES) €. 45/2001
o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov instituiciami a orgdnmi
Spolo&enstva a o volnom pohybe takychto udajov’.

Cldanok 32
Hodnotenie ex post

Eurdopska komisia predlozi Europskemu parlamentu, Rade, Vyboru regionov a Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru hodnotenie ex post fungovania aGcinkov tohto
nariadenia pat’ rokov po nadobudnuti jeho tc¢innosti.

K tejto sprave sa mozu prilozit’ legislativne navrhy na zmenu tohto nariadenia.

Cldanok 33
Vykondvanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udel'uje prdvomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych
v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené ¢lankoch 8 a 29 sa Komisii udel'uje na
dobu neur¢itt od datumu nadobudnutia uc¢innosti tohto nariadenia alebo od
akéhokol'vek iného datumu stanoveného zakonodarcom.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lankoch 8 a 29 méze Eurdpsky parlament alebo
Rada kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie
pravomoci, ktoré sa v nom uvadza. Rozhodnutie nadobuda ucinnost diiom
nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tnie alebo
k neskorSiemu datumu, ktory je vinom urceny. Nie je nim dotknutd platnost
delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli uc€innost’.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po prijati si¢asne Europskemu parlamentu a
Rade.
5. Delegovany akt prijaty podla ¢lankov 8 a 29 nadobudne ucinnost’, len ak Eurdpsky

parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo
dila oznamenia uvedeného aktu Eurdpskemu parlamentu a Rade alebo ak pred
uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu o
svojom rozhodnuti nevzniest namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo
Rady sa tato lehota prediZi o dva mesiace.

. U.v. ESL281,23.11.1995, 5. 31.
2 U.v.ESLS, 12.01.2001, s. 1.
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Clanok 34

Komitologicky postup
1. Komisii pomaha vybor EURES ustanoveny tymto nariadenim. Tento vybor je
vyborom v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 4 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢lanok 5 nariadenia (EU) &. 182/2011.
Clanok 35
ZruSenia
1. Tymto sa zrusuju tieto ustanovenia nizsie uvedenych aktov:

a)  kapitola II aclanok 38 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie;

b)  ¢&lanok 23 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1296/2013 z 11.
decembra 2013 o programe Eurdpskej unie v oblasti zamestnanosti a socialnej
inovacie (EaSI) a ktorym sa meni rozhodnutie & 283/2010/EU, ktorym sa
zriad’'uje eurdpsky nastroj mikrofinancovania Progress v oblasti zamestnanosti
a socialneho zacleniovania.

2. Odkazy na zruSené akty sa povazuju za odkazy na toto nariadenie.

Clanok 36
Uplatiiovanie

Toto nariadenie sa uplatiiuje na ¢lenské Staty a ich Statnych prislusnikov bez toho, aby boli
dotknuté clanky 2 a 3 nariadenia (EU) €. 492/2011.

Clanok 37
Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobtida u¢innost’ dvadsiatym dilom nasledujicim po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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