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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
1.1 Oblast pisobnosti navrhu

Cilem tohoto navrhu natizeni je zlepSit pfistup pracovnikii k podpirnym sluzbam pro
pracovni mobilitu uvniti EU, a posilit tak spravedlivou mobilitu a zlepsit ptistup k pracovnim
prilezitostem v celé Unii.

Nafizeni nahrazuje ustanoveni o vyméné informaci o volnych pracovnich mistech, zadostech
0 zaméstnani a zivotopisech mezi jednotlivymi clenskymi staty (,,vyrovnavéani nabidky a
poptavky*), jez v soudasnosti obsahuje kapitola II a &lanek 38 nafizeni (EU) & 492/2011', a
jeho zédkladem je ¢lanek 46 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,,Smlouva®). Dale
(opétovne) ztizuje Evropskou sit' sluzeb zaméstnanosti, EURES, jejimz ucelem bude
poskytovat pomoc pifi hledani zaméstnani a naboru pracovnikd napfi¢ clenskymi staty.
Obdobna sit’ nyni piisobi na zikladé rozhodnuti Komise piijatého v roce 2012°. Po piijeti
tohoto nafizeni proto Komise zrusi vySe uvedené rozhodnuti o ¢innosti stavajici sit¢ EURES.

Clanek 45 Smlouvy zaruduje pracovnikiim volny pohyb v ramci Unie a &lanek 46 stanovi
opatieni pro naplnéni této svobody pohybu, zejména prostiednictvim zajiSténi wzké
spoluprace mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti. Komise také nedavno piedlozila navrh na
vytvoreni sité vefejnych sluzeb zaméstnanosti® s cilem posilit spolupraci a vzajemné ugeni, na
zakladé¢ ¢lanku 149 Smlouvy. Tato sit’ bude zahrnovat fadu cilt a iniciativ ve formé pobidek a
dopliuje tento navrh.

1.2 Oduvodnéni navrhu

Svoboda pohybu je jedna ze Ctyf zdkladnich svobod v Evropské unii a klicovy prvek
obcanstvi EU. V ¢lanku 45 SFEU je zakotveno pravo ob¢ani EU stéhovat se za praci do
jiného c¢lenského statu.

Mobilita je prospésna ze socialniho i hospodarského hlediska. VEtsi pracovni mobilita uvnitt
EU rozsifi moZnosti zaméstndni a zaméstnavatelim pomize 1épe a rychleji zaplnit volna
pracovni mista. Napomiize tak k rozvoji evropského trhu prace s vysokou urovni
zameéstnanosti (¢lanek 9 SFEU).

Vzhledem k velikosti trhu prace a poctu obyvatel v produktivnim véku je pracovni mobilita v
EU pomérné nizk4. Ro¢ni mobilita v rdmci byvalé skupiny EU-27 €ini 0,29 %, coz je méné
nez v Australii (1,5 % mezi 8 staty) a ve Spojenych statech americkych (2,4 % mezi 50
staty)*. Jen asi 7,5 milionu evropskych pracovnich sil z pfiblizng 241 miliond (. 3,1 %) je
ekonomicky aktivnich v jiném ¢lenském stat&’. V soudasné dob& maji nékteré &lenské staty
vysokou miru nezaméstnanosti, zatimco v jinych Clenskych statech je velky pocet volnych
pracovnich mist.

! Ut. vést. L 141,27.5.2011, s. 1.

? Rozhodnuti Komise 2003/8/ES ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS)
&. 1612/68, pokud jde o vyfizovani nabidek volnych pracovnich mist a zadosti o zaméstnani (UF. vést.
L5, 10.1.2003, s.16), bylo zruSeno provadécim rozhodnutim Komise 2012/733/EU ze dne
26. listopadu 2012, kterym se provadi nafizeni (EU) ¢.492/2011 (Ut vést. L 328, 28.11.2012, s. 21).
Toto nafizeni vstoupi v platnost dne 1. ledna 2014.

3 COM(2013) 430.

4 OECD  Economic  Surveys European Union, March 2012 nebo  http://www.oecd-

ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012_eco_surveys-eur-2012-en

Tento udaj nezahrnuje pracovniky, ktefi maji bydlisté v jednom Clenském staté, a pracuji v jiném

(pfeshrani¢ni pracovnici).
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Vyznamné roste pocet pracovniki, kteti vyjadiuji ,,pevné odhodlani ptrestéhovat se za praci
do zahraniéi (tj. podil t&ch, kdo planuji piestdhovat se za praci v nejblizsich 12 mésicich)®. Z
registraci v siti EURES vyplyva, ze pocet lidi, ktefi hledaji pracovni misto v zahranici, roste.
Pocet uchazecii o praci zaregistrovanych na portdle EURES vzrostl v obdobi od roku 2007 do
prosince 2013 ze 175 000 na 1200 000, aniz by se v odpovidajici mife zvySila pracovni
mobilita.

V soucasné dobé se ro¢né za praci stéhuje do jiného Clenského statu v priméru piiblizné
pouze 700 000 osob’, zatimco extrapolace udaji ziskanych v priizkumech ukazuji, Ze
v nejblizsich 12 mésicich by se rado za praci piestéhovalo piiblizné 2,9 milionu ob&ant EU®.
To predstavuje vyznamny potencidl z hlediska mobility a vyzvu pro sitt EURES.

Existuje tfada davodd, pro¢ potencidl pracovni mobility v EU zlstava nevyuzit a proc
jednotlivi ob&ané své odhodlani stat se mobilnimi pracovniky nerealizuji. Prizkumy’ ukazuji,
Ze nejcastéjSimi praktickymi obtizemi, které lidé ocekavaji nebo s nimiz se setkavaji, jsou
nedostate¢na znalost pfislusného jazyka a potiZe s nalezenim zaméstnani. EU mtiZe k feSeni
druhého zuvedenych probléma prispét zvySovanim informovanosti o pracovnich
prilezitostech v celé¢ Unii a rozvijenim vhodnych podplrnych sluzeb na podporu naboru
pracovnikti v ramci EU. To bude tkolem posilené sit¢ EURES.

Zatimco ve fungovani sit¢ EURES doSlo z podnétu Komise prostiednictvim jejiho rozhodnuti
zroku 2012 kur¢itym zménam, kapitola II natizeni (EU) ¢. 492/2011, ktera predstavuje
evropsky pravni rdmec pro vyrovnavani nabidky zaméstnani a poptdvky po zaméstnani a
vyménu informaci tykajicich se pracovni mobility uvnitt EU mezi ¢lenskymi staty, se od roku
1992 nezmenila.

Je nutné provést komplexni revizi, kterd zohledni nové vzorce mobility, silici pozadavky na
spravedlivou mobilitu, zmény v technologii pro sdileni udajii o volnych pracovnich mistech,
vyuzivani mnoha rtiznych kanald naboru uchazeci o zaméstnani i zaméstnavateli a rostouci
ulohu dalSich zprostiedkovatelli na trhu prace pfi poskytovani naborovych sluzeb vedle
vetejnych sluzeb zaméstnanosti. Spravedlivou mobilitou se rozumi mobilita, kterd je
dobrovolna a pii které je dodrzovano pracovni pravo a pracovni normy, jakoz i prava
pracovnikll v rdmci Unie.

Zavery ze zasedani Evropské rady, které se konalo ve dnech 28. a 29. ¢ervna 2012, k Paktu
pro rust a zaméstnanost uznavaji politickou naléhavost tkolu posilit pracovni mobilitu uvniti
EU s ohledem na vysoké miry nezaméstnanosti: ,, portal EURES by mél byt rozvinut tak, aby
se z nej stal skutecny evropsky ndstroj pro umistovani a nabor pracovnikii (...)*. Zavéry
piijaté Evropskou radou na jejim zasedani ve dnech 13. a 14. prosince 2012 k ro¢ni analyze
rustu pro rok 2013 a zaméstnanosti mladych lidi vyzvaly Komisi, aby navrhla nové natizeni o
EURES.

Ve své Zpravé o ob&anstvi EU pro rok 2013' se Komise zavazala, 7e v roce 2013 navrhne
iniciativu na modernizaci sluzeb EURES, aby posilila ulohu a dopad sluzeb zaméstnanosti na
vnitrostatni urovni a zlepSila koordinaci mobility pracovnich sil v EU (opatieni ¢. 2).

6 Ctvrtletni piehled o zaméstnanosti a socialni situaci v EU (EU Employment and Social Situation,

Quarterly Review), Cerven 2013, s vyuzitim udajii celosvétového prizkumu provedeného spolecnosti
Gallup.

Pfi ro¢ni mife 0,29 % z celkového poctu pracovnich sil (241 milioni).

S pouzitim tdaji prazkumu provedeného spolecnosti Gallup o podilu osob, které maji v umyslu se v
ptistich 12 mésicich presté¢hovat za praci; 1,2 % v roce 2011 a 2012 z celkové pracovni sily (241
miliont pracovniki).

Zvlastni prizkum Eurobarometr 337: Geographical and labour market mobility (Geograficka mobilita a
mobilita na trhu prace) (2009).

10 COM(2013) 269 final.
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Modernizace sit¢ EURES je zminéna také ve sdéleni Komise nazvaném ,,Volny pohyb
ob&anti EU a jejich rodin: P& rozhodujicich opatfeni“!' ze dne 25. listopadu 2013 jako
soucast opatieni, jejichz cilem je pomoci mistnim organim pfi uplatiovani pravidel EU
tykajicich se volného pohybu v praxi (opatteni 5).

V souladu s pozadavkem obsazenym ve vyse zminénych zavérech Evropské rady ze dne 28. a
29. €ervna 2012 bude sit’ EURES také postupné roz$ifovana tak, aby zahrnovala 1 u¢iiovskou
pripravu a stdze. Zaméstnavani prostfednictvim naboru mladych lidi nap#i¢ EU podporuje
projekt Tvoje prvni prace pfes EURES. Tato iniciativa spojuje individualné pfizpiisobenou
pomoc pii hledani zaméstnani s finan¢ni podporou na pokryti cestovnich vydaji v souvislosti
s pracovnimi pohovory, usazenim v zemi, kde pracovnik vykondva povoldni, atd. Komise ma
v umyslu takové programy i nadale podporovat. Cilem navrhu nafizeni je rovnéz posilit
zpisobilost sluzeb zaméstnanosti rozvijet partnerstvi tak, aby byli v rdmci pracovni mobility
v EU castéji do zaméstnani piijimani mladi lidé. Aby byl zajistén soulad s probihajicimi
iniciativami na urovni EU, jako je Velka koalice pro digitalni pracovni mista nebo Evropska
aliance pro u¢iovskou ptipravu, vyzyva se sit EURES k aktivni podpofe téchto iniciativ.

1.3 Nedostatky sité EURES

V souladu s balickem opatfeni v oblasti zaméstnanosti'? pfijala Komise vroce 2012
rozhodnuti o modernizaci a posileni sit¢ EURES". Rozhodnuti nahrazuje rozhodnuti Komise
z roku 2003'* a jeho cilem je vytvafet pobidky k posileni &innosti v oblasti zprostfedkovani
zaméstnani, umistovani a naboru pracovnikil v ramci stavajici sit¢ EURES, mimo jiné tim, ze
se tato sit’ co moznd nejvice otevie soukromym sluzbam zaméstnanosti, aniz by se ménil
pravni zéklad (nafizeni ¢.492/2011). Provadéci rozhodnuti Komise 2012/733/EU vstoupilo
v platnost dne 1. ledna 2014.

Sit’ EURES s ptiblizné 900 poradci a spole¢nou platformou pro vyrovnavani nabidky volnych
pracovnich mist a poptavky po zaméstnani v Evropé — portdlem EURES — prokazatelné
pomohla mnoha uchazeCim o zaméstndni a zaméstnavatelim realizovat moznosti, jez
mobilita nabizi. Ti, kdo tento nastroj a jim nabizené sluzby vyuziji, jej obecné pokladaji za
uzitecny.

Je vSak zjevné, ze tento nastroj v podob¢, v jaké funguje dnes, neni dostate¢né vybaven
k tomu, aby podporoval vznik novych forem spravedlivé mobility v rdmci feSeni stavajicich
nerovnovah na evropském trhu prace, zejména vzhledem k pocetnosti evropské pracovni sily
a obtiznosti tohoto ukolu za soucasné hospodaiské situace. V Cinnosti sit¢ EURES byly
zjistény tyto nedostatky:

— neuplny soubor volnych pracovnich mist a Zivotopist piistupnych vSem clenskym
statim na urovni EU (transparentnost trhii prace),

— omezena zprostfedkovaci schopnost portalu EURES, ktery propojuje volna pracovni
mista a zivotopisy na urovni EU, vzhledem k omezené mife sémantické
interoperability Udaji ze systéml nabidky volnych pracovnich mist jednotlivych
¢lenskych statl (potencial pro automatizované zprostfedkovani),

1 COM(2013) 837 final.

12 COM(2012) 173 final.
13 Uf. vést. L 328, 28.11.2012, 5. 21.
14 Uk vést. L 5, 10.1.2003, s. 16.
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- nestejny piistup ke sluzbam sit¢ EURES v EU, jelikoz uchaze¢im o zaméstnani a
zaméstnavatelim nejsou systematicky poskytovany vSechny potfebné informace o
sitit EURES ani nabidky dals$i pomoci v prvni fazi ndboru (mainstreaming),

— omezenda dostupnost pomoci pii zprostiedkovani, ndboru a umistovani pro uchazece
0o zamé&stnani a zaméstnavatele, ktefi projevili zajem o mobilitu pracovnich sil v
ramci EU vcetné€ ziskani ptistupu k aktivnim opatfenim na trhu prace a k informacim
a poradenstvi tykajicim se socidlniho zabezpeceni (podptrné sluzby),

— neefektivni vyména informaci o trhu prace mezi clenskymi staty ohledné¢ nedostatku
a nadbytku pracovnich sil je prekazkou cilenéjsi praktické spoluprace v ramci sité
EURES (vyména informaci a spoluprace).

14 Cile navrhu

Hlavnim cilem je ucinit ze sit¢ EURES uc¢inny nastroj pro kazdého uchazece o zaméstnani ¢i
zaméstnavatele, ktery ma zajem o pracovni mobilitu v ramci EU. Vyse uvedené nedostatky
tesi specifické cile navrhu, kterymi jsou:

— dosadhnout stavu, kdy portdl EURES bude obsahovat téméf kompletni nabidku
volnych pracovnich mist a uchaze¢i o zaméstnani z celé Evropy budou mit k témto
volnym mistim okamzity pfistup a kdy bude =zaroven zaregistrovanym
zaméstnavatelim k dispozici rozsdhly soubor Zzivotopisti, znichZz budou moci
provadét nabor,

- umoznit na portdlu EURES kvalitni automatizované zprostfedkovani volnych
pracovnich mist a Zivotopist, preklady informaci do vSech jazykd EU a srozumitelné
informace o dovednostech, kompetencich, povolanich a kvalifikacich ziskanych na
vnitrostatni a odvétvoveé urovni,

- zptistupnit v ramci celé Unie zdkladni informace o sitit EURES vS§em uchazecim o
zaméstnani nebo zaméstnavatelim, ktefi maji zajem o klientské sluzby za ucelem
naboru, a disledné poskytovat v§em zdjemctim pfistup k siti EURES,

— pomahat vSem témto osobam, které maji zdjem o zprostfedkovani, umisténi do
zaméstnani a nabor prostiednictvim sit¢ EURES,

— podporovat fungovani sit¢ EURES prostiednictvim vymény informaci o nedostatku
a prebytku pracovnich sil v jednotlivych statech a koordinaci opatieni napiic
¢lenskymi staty.

2. VYSLEDKY KONZULTACi SE ZUCASTNENYMI STRANAMI
A POSOUZENI DOPADU
2.1 Konzultace s ¢lenskymi staty

Vychozim bodem pro piijeti rozhodnuti z roku 2012 bylo hodnoceni sit¢ EURES provedené
vroce 2010". V souvislosti s pfipravou rozhodnuti z roku 2012 se uskute¢nily konzultace
s Clenskymi staty o stavajicich nedostatcich a o moznostech budouciho zaméteni sit¢ EURES.
Na podzim roku 2012 byl navrh rozhodnuti oficidlné¢ konzultovan s poradnim vyborem pro
»volny pohyb pracovniki“. Hlavni cil rozhodnuti, tj. zména orientace sluzeb EURES od
poskytovani obecnych informaci a poradenstvi spiSe ke zprosttedkovavani, umistovani a
naboru pracovnikil, byl vS§eobecné uvitan. VSechny ¢lenské staty rovnéz podpoftily myslenku
zavedeni cyklu planovani programu a spolecnych ukazateli pro ¢innost sit¢ EURES v z4jmu

15 KOM(2010) 731 v koneéném znéni.
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zvySeni transparentnosti jejiho fungovani, posileni vymény informaci a zlepSeni koordinace
¢innosti.

Jednotlivé ¢lenské staty si od té doby na setkanich odbornikli vzajemné ujasnily své postoje
k rozsahu moznych provadécich opatieni s ohledem na vnitrostitni praxi a omezeni. Na
zaklad¢ téchto setkani bylo dohodnuto sladit pfistup k otevirani sité jinym poskytovatelim
sluzeb, nez jsou vefejné sluzby zaméstnanosti, aby ¢lenské staty ziskaly vice ¢asu a volnosti
pfi rozvijeni partnerstvi na vnitrostatni Grovni.

2.2 Konzultace s profesionaly z oboru

V navaznosti na vySe uvedené konzultace tykajici se sit¢ EURES obecné byly v roce 2013
rozeslany dotazniky s cilem pfezkoumat zavedené postupy, pokud jde o pfistup k volnym
pracovnim mistim na urovni Clenskych statt, pfistup uchazec¢i o zaméstnani a
zaméstnavatelll k siti EURES a organizaci ¢innosti v souvislosti se zprostfedkovavanim,
umistovanim a naborem pracovnikii v ramci sit¢ EURES. Odpovédi na tyto dotazniky
potvrzuji nedostatky zjisténé Komisi, nebot’ ukazuji na znacné rozdily mezi ¢lenskymi staty,
pokud jde a) o to, ktera volnd pracovni mista jsou nabizena vramci celoevropského
vyrovnavani nabidky zaméstnani a poptavky po zaméstndni (transparentnost trhil prace), b) o
jejich vychozi situaci v otdzce umoznéni automatizovaného zprosttedkovani, ¢) o to, jak
ziskat pfistup k siti EURES v praxi (mainstreaming) a d) o vlastni poskytovani podplrnych
sluzeb.

2.3  Posouzeni dopadii

V souladu se svou politikou zlepSovani pravni Gpravy provedla Komise posouzeni dopadi
jednotlivych moznosti politiky z hlediska feSeni zjisténych nedostatki.

Témito rliiznymi moznostmi politiky bylo 1) zachovat souCasny stav, 2) zménit nafizeni
¢. 492/2011, pokud jde o pravomoci Komise pii provadéni jeho ustanoveni, 3) zavést nové
nafizeni obsahujici nova ustanoveni a 4) zavést nové nafizeni a svétit Komisi zvlaStni mandat
umoznujici zvySit spoluprdci mezi vefejnymi a soukromymi sluzbami zaméstnanosti.
VSechny varianty byly analyzovany z hlediska hlavniho cile, tj. uc¢init ze sit¢ EURES u¢inny
nastroj pro vSechny uchazece o zaméstnani nebo zaméstnavatele, kteti maji zajem o pracovni
mobilitu v ramci EU.

Z posouzeni dopadl vyplynulo, ze prvni varianta by vedla k pritahtim pfi reform¢ zahéjené
rozhodnutim zroku 2012. Druhd varianta by Komisi umoznila zavést vhodna opatfeni a
pokraCovat v procesu, ktery povede k vytvoreni uc¢innéjsiho nastroje, avSak s ohledem na
omezeni existujici v n€kterych c¢lenskych statech se neptedpokladalo, ze zajisti zamySleny
vysledek rozhodnuti beze zmén samotného natizeni €. 492/2011. Tato druhd varianta by tudiz
také zcela nevyfeSila nedostatky v oblasti automatizovaného  zprostiedkovani,
mainstreamingu, podpurnych sluzeb a vymény informaci a spoluprice. Preferovanou
variantou je proto nahrazeni nafizeni €. 492/2011 a rozhodnuti z roku 2012 samostatnym
nastrojem, ktery bude kombinovat ustanoveni obou zminénych néstrojii a zaroven fesit
vSechny nedostatky. V ramci této varianty bylo vyfazeno n¢kolik konkrétnich alternativ s tim,
ze nejsou priméiené danym specifickym ciliim. U ¢tvrté varianty, ktera by variantu 3 doplnila
o mandat umoznujici Komisi na zdkladé vlastniho rozhodnuti samostatné¢ navazovat
partnerstvi s novymi sluzbami zaméstnanosti v zdjmu sit¢ EURES jako celku, se mélo za to,
ze jde nad ramec toho, co je v této fazi zcela nezbytné.

Vybor pro posuzovani dopadt (dale jen ,,vybor IAB*) vydal stanovisko k navrhu posouzeni
dopadt dne 5. prosince 2013. Stanovisko vyboru IAB i kone¢né posouzeni dopadii a jeho
shrnuti jsou zvetfejnény spolu s timto navrhem.
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3. PRAVNI STRANKA NAVRHU
3.1 Pravni zaklad

Zakladem navrhu je stejné jako v pfipad¢ natizeni (EU) ¢. 492/2011 ¢lanek 46 SFEU, ktery
umozinuje pfijimat natizeni nebo smérnice fadnym legislativnim postupem.

3.2 Zasada subsidiarity a proporcionality

Cile navrhovaného natizeni Uizce souviseji s cili stanovenymi v €l. 3 odst. 3 Smlouvy o EU,
podle néhoz Evropska Unie vytvaii vnitini trh zalozeny na vysoce konkurenceschopném
socialng trznim hospodafstvi smétujicim k plné zaméstnanosti a spolecenskému pokroku,
¢lanku 9 SFEU (podpora vysoké urovné zaméstnanosti, zaruka ptfiméfené socialni ochrany) a
¢lanku 45 SFEU (,,pravo uchazet se o skute¢né nabizend pracovni mista a pohybovat se za tim

ucelem volné¢ na izemi ¢lenskych stati®).

Jednotliva konkrétni opatfeni v tomto navrhu jsou vzijemné tzce propojend. Navzdjem se
posiluji a méla by spolecné ze sité EURES ucinit néstroj preferovany uchazeci o zaméstnani i
zaméstnavateli, ktefi maji zdjem o pracovni mobilitu uvniti EU. JelikoZ tato opatfeni maji
roz§ifit stdvajici zdvazky tykajici se transparentnosti, umoznit automatizované
zprostifedkovani, zajistit stejny ptistup k siti EURES v celé Unii, jasng&ji vymezit praktické
podptirné sluzby a rozsifit stavajici ujednani o vyméné informaci, jsou povazovana za
komplexni, avSak vyvazenou odpovéd na riizné nedostatky ve stavajicim rdmci pro
spolupraci. Jsou odpovidajici také s ohledem na situaci nezaméstnanych osob na trhu préace,
potfeby uchazecii o zaméstnani (,,pevné odhodlani*) a (technologicky) vyvoj na trzich
volnych pracovnich mist a naboru pracovnik.

Kazdé jednotlivé opatieni je samo o sobé odivodnéné jako opatfeni k zavedeni volného
pohybu pracovnikli stanovené¢ho v ¢lanku 46 Smlouvy. Kazdé z opatieni ma za cil zlepsit
»uzkou spolupraci mezi vnitrostdtnimi ufady prace* (Cl. 46 pism.a) SFEU) a/nebo nové
navrhnout ,,vhodny mechanismus®, jenz by umoznoval propojeni mezi nabidkou volnych
pracovnich mist a Zddostmi o zaméstnani (Cl. 46 pism. d) SFEU).

Jelikoz ptedpokladem pro dosazeni pteshrani¢ni rovnovahy mezi volnymi pracovnimi misty,
zadostmi o zaméstnani a Zivotopisy a pro nasledné umistovani pracovnikli do zaméstnani je
existence spolecného ramce pro spolupraci organizaci z rtiznych ¢lenskych stati, nemohou
cili navrhu uspokojivé dosahnout Clenské staty jednotliveé, a je proto nutné konat na urovni
EU.

V souladu se zasadou proporcionality toto nafizeni nepiekracuje rdmec toho, co je nezbytné
k dosazeni uvedenych cilii. Pokud jde o transparentnost, clenské staty zptistupni na portalu
EURES pouze ta volna pracovni mista a Zivotopisy, které jsou jiz dostupné na vnitrostatni
urovni. Automatizované zprostiedkovani bude zajisténo pomoci jednoduchych ndstroja
interoperability, a nikoli povinnym pouzivanim spole¢ného systému klasifikace na
vnitrostatni Grovni. Mainstreamingu, tj. integrace sluzeb sit¢ EURES do ¢innosti pracovniktl
kontaktnich mist sluzeb zaméstnanosti, 1ze dosdhnout prostiednictvim standardnich informaci
(na internetu a/nebo v tisténé podob€) a je relevantni pouze v situacich, kdy dochézi
k ptimému kontaktu na vyslovnou zadost jednotlivce znckteré z cilovych skupin (4.
v pripade, kdy sluzby zaméstnanosti obdrzi zaddost o klientské sluzby). Na vnitrostatni urovni
existuje fada moznosti a kanalli pro poskytovani podptrnych sluzeb, jejichz intenzita a rozsah
mohou byt piizptisobeny konkrétni situaci uchaze¢ti o zaméstnani a zaméstnavatelt. Clenské
a souvisejicich politikach, av§ak rozhodnuti o téchto politikdch nespada do pisobnosti tohoto
nafizeni.
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4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Tento navrh nebude mit zadny konkrétni dopad na rozpocet EU. Veskera ¢innost Evropské
komise v souvislosti se siti EURES, pro niz bude zapotiebi lidskych a/nebo finan¢nich zdroji,
spadd do oblasti plsobnosti nafizeni, kterym se zfizuje program pro zaméstnanost a socidlni
inovace (EaSI) (2014-2020)'° a bude pokryta vramci roénich rozpo&tovych prostedki
vyclenénych na tento program.

V obdobi 2014-2020 budou z tohoto programu EU hrazena horizontalni opatfeni, jako je
portal EURES, spole¢ny program odborné ptipravy, cilené projekty v oblasti mobility, jako je
,»Tvoje prvni prace pres EURES®, a vypracovani evropské klasifikace dovednosti/kompetenci,
kvalifikaci a povolani (ESCO). Ve stejném obdobi je ¢innost probihajici v €lenskych statech
v souvislosti s pracovni mobilitou uvnitt EU zptsobilé téz k financovani v ramci Evropského
socialniho fondu.

. PODROBNA STRUKTURA NAVRHU
51 Kapitola I — Obecna ustanoveni
V této kapitole se stanovi predmét navrhu (¢lanek 1) a jeho hlavni pojmy (Clanek 2).

Néavrh integruje do jednoho rdmce ustanoveni kapitoly II a ¢lanku 38 natizeni €. 492/2011 a
rozhodnuti Komise ¢. 733/2012/EU o siti EURES.

Za cilové skupiny jsou v celém navrhu oznafovéni pracovnici a zaméstnavatelé. Pracovnici
jsou definovani s odkazem na prava, jez pfiznava obCantim clanek 45 SFEU. Pro tucely
ustanoveni tohoto nafizeni jsou to obcané, ktefi hledaji zaméstnani a maji pravo vykonavat
¢innost jako zaméstnanci a vykonavat tuto ¢innost na Gizemi jiného ¢lenského statu. Mohou to
vSak byt také statni pfislusnici tfetich zemi, kteti legaln¢ pobyvaji v n€kterém clenském staté
a maji pravo pracovat a kteti se sméji prest€éhovat do jiného ¢lenského statu.

Néavrh se na tyto kategorie obcanli vztahuje i tehdy, kdyz hledaji moZznosti u¢novské ptipravy
nebo pracovni staze spojené s uzavienim pracovni smlouvy. V reakci na pozadavek vzneseny
na zasedani Evropské rady ve dnech 28. a 29. ¢ervna 2012 néktefi Clenové sit€ EURES jiz
neformaln€¢ zkoumaji moznosti rozsifeni oblasti pisobnosti sit¢ tak, aby zahrnovala i
ucnovskou pfipravu a staze. V pribéhu roku 2014 bude zahajen pilotni projekt, ktery
Clenskym statim umozni na dobrovolné bazi sdilet nabidky zaméstnani a zéadosti o
zaméstnani. Cilem by mélo byt postupné rozvijet vyménu informaci, nabidek a Zadosti v této
oblasti i mimo ramec situaci vymezenych v pracovni smlouvé.

5.2 Kapitola I1 — Zrizeni sit¢ EURES

Tato kapitola opétovné ziizuje sit EURES (¢lanek 3). Stanovi jeji slozeni (¢l. 4 odst. 1) a
ptislusné ulohy a povinnosti a) Komise (Evropsky koordina¢ni tfad, ¢lanek 6), b) organt
urCenych Clenskymi staty za ucelem provadéni tohoto nafizeni (narodni koordinacni trady,
¢lanek 7) a c) organizaci zapojenych do sit¢ EURES jako poskytovatelé sluzeb (partnefi sité
EURES, ¢lanek 9). Jelikoz se jednd o sit’ vzajemné pomoci, maji vSechny tyto organizace
spole¢nou odpovédnost (Cl. 4 odst. 2).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.1296/2013 o programu Evropské unie pro
zameéstnanost a socialni inovace (,,EaSI*) a o zméné rozhodnuti ¢. 283/2010/EU, kterym se zfizuje
evropsky nastroj mikrofinancovani Progress pro oblast zaméstnanosti a socialniho za&lefiovani, UK.
vést. L 347, 20.12.2013, s. 238.
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Sit EURES musi pfispivat k $irSim politickym cilim (¢lanek 5). Jako nastroj usnadnujici
pracovni mobilitu uvnitt EU pfedstavuje jedno z mnoha feSeni a jednu z mnoha politik
usilujicich o vysokou troven zaméstnanosti.

Clanek 8 stanovi ramec, na jehoz zakladé budou jednotlivé Clenské stity opraviiovat
organizace k zapojeni do sit¢ EURES se statusem partnerii této sité¢ na zakladé minimalnich
spole¢nych kritérii stanovenych v ptiloze (€l. 8 odst. 4). Toto ustanoveni piedstavuje v rdmci
tohoto navrhu hlavni néstroj k rozsiteni ¢lenstvi v siti EURES.

Cilem je vytvofit pruzny mechanismus, ktery ¢lenskym statim umozni (postupn¢) zaclenit do
sit¢ EURES tolik organizaci, kolik bude povazovano za ucelné pro prosazovani cili sité
EURES:

— zaprvé neni nijak definovano, jaka organizace muze pozadat o cClenstvi, tak aby
pfistup mohl byt udé€len Sirokému okruhu piisluSnych organizaci vcetné sluzeb
zaméstnanosti soukromého nebo terciarniho sektoru, organizaci zaméstnavateld,
odborli, obchodnich komor a nevlddnich organizaci podporujicich migrujici
pracovniky. VSechny tyto organizace by mohly vyznamné pfispét k posileni pracovni
mobility v EU,

- zadruhé, jelikoz se na nékteré ztéchto organizaci mohou vztahovat specificka
omezeni s ohledem na jejich pravomoci, pravni postaveni nebo spravni kapacitu,
maji moznost UCastnit se podle své volby pouze nékterych druht Cinnosti sité
EURES (¢l. 9 odst. 1),

— zatfeti se tyto organizace mohou stat partnery sit¢ EURES ve spolupréci s jinymi
organizacemi (Cl. 8 odst. 6). Tento ramec tedy umoziuje znacnou flexibilitu pii
vytvafeni partnerstvi na vnitrostatni Urovni, a tim i postupny rozvoj vyraznych
zemépisnych 1 tematickych presahli a poskytovani sluzeb na vnitrostatni urovni
odpovidajici potfebam a vzorciim mobility.

Cl. 8 odst. 3 zavadi pravo sluzeb zaméstnanosti pozadat o ucast. Toto pravo lze vykonavat
pouze v zemi, ve které jsou pfislusné sluzby zameéstnanosti zdkonné provozovany (zasada
teritoriality). Piestoze rozhodujici roli v siti EURES budou i nadale hrat vefejné sluzby
zaméstnanosti (¢lanek 10), mohou jednotlivé Clenské staty prezkoumat i zadosti podané
sluzbami zaméstnanosti jinych typti. Kromé kritérii stanovenych v ptiloze muze ¢lensky stat,
povazuje-li to za nezbytné, zavést i dalsi kritéria (Cl. 8 odst. 5).

Za ucelem zjednoduSeni praktické spoluprace mezi Komisi a Clenskymi staty pii provadéni
tohoto nafizeni zavadi ¢lanek 11 jediny spravni organ.

5.3 Kapitola I1I — Transparentnost

Tato kapitola zavadi konkrétni opatfeni tykajici se transparentnosti a automatizovaného
zprostfedkovani:

— dosdhnout stavu, kdy portdl EURES bude obsahovat téméf kompletni nabidku
volnych pracovnich mist a uchaze¢i o zaméstnani z celé Evropy budou mit k témto
volnym mistim okamzity pfistup a kdy bude zaroven zaregistrovanym
zaméstnavatelim k dispozici rozsahly soubor Zzivotopisii, znichz budou moci
provadét nabor (¢lanky 14, 15 a 17),

— umoznit na portalu EURES kvalitni automatizované zprostfedkovani volnych
pracovnich mist a Zivotopisi z rtiznych ¢lenskych stati, pieklady informaci do vSech
jazykt EU a srozumitelné informace o dovednostech, kompetencich, povolanich a
kvalifikacich ziskanych na vnitrostatni Grovni (¢lanek 16).
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Ustanoveni v této kapitole vyslovné podporuji rozsifeni zasady transparentnosti i na jiné
organizace, nez jsou vetejné sluzby zaméstnanosti, zpravidla prostfednictvim dobrovolné
ucasti jako partnerd sit¢ EURES v této siti. Vefejné sluzby zaméstnanosti se navic vybizeji,
aby rozvijely partnerstvi s jinymi pfisluSnymi organizacemi na principu snadného ptistupu k
portalu EURES (¢l. 15 odst. 2) a aby usnadnily pfedavéani informaci na vnitrostatni trovni
prostfednictvim vytvoteni vnitrostatniho stfediska (€l. 15 odst. 5).

Temer kompletni nabidka volnych pracovnich mist

Ne vSechny clenské staty v soucasnosti zpiistupniuji na portdlu EURES vSechna volna
pracovni mista zvefejiovana a dostupnd na vnitrostatni urovni. Cl. 14 odst. 1 pism. a)
vyzaduje, aby Clenské staty na portalu EURES zptistupniovaly vSechna volna pracovni mista,
kterd zvefejiiuji vnitrostatné, a rozSifuje tudiz oblast plsobnosti ¢lanku 13 nafizeni
¢.492/2011.

Zaprvé to znamena odstranéni dosavadnich obecnych administrativnich omezeni pfi
pfedavani udaji o volnych pracovnich mistech na portdl EURES, jako jsou omezeni v
souvislosti s povahou a dobou trvani smlouvy nebo se zdméry zaméstnavatelli pii naboru
pracovnikt (Cl. 14 odst. 2).

Zadruhé z toho vyplyva, ze do stavajiciho souboru volnych pracovnich mist budou doplnéna
volna pracovni mista: a) kterd jsou dostupna u vetejnych sluzeb zaméstnanosti na mistni nebo
regionalni urovni, av§ak nejsou sdilena centralné ani nebyla dosud zptistupiiovana na portalu
EURES; b) od tfetich stran, jako jsou soukromé sluzby zaméstnanosti, pokud jsou tato volna
mista na zaklad¢ stavajicich wvnitrostatnich dohod zpfistupnovana vefejnym sluzbam
zaméstnanosti; a ¢) od partnert sit¢ EURES.

Vzhledem k pomérné neddvnému technologickému vyvoji v oblasti automatického stahovani
z internetu (web crawling), nizkému poctu ¢lenskych stat, které tyto nastroje vyuzivaji, a
moznym obavdm ohledné ochrany idaju se v této fazi nenavrhuje, aby ¢lenské staty povinné
na portalu EURES zpftistupiiovaly veskeré udaje shroméazdéné prostfednictvim nastrojii pro
automatické stahovani v souladu s vnitrostatnim pravem.

Rozsahly soubor Zadosti o zaméstnani a Zivotopisii

Bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 13 natfizeni ¢.492/2011 neprobihd v sou€asnosti na
evropské trovni zadna automatizovana elektronickd vymeéna Zivotopisti nebo jinych informaci
o profilu uchazecli o zaméstnani. Ustanoveni ¢l. 14 odst. 1 pism. b) vyzaduje, aby ¢lenské
staty v budoucnosti zptistupniovaly na portadlu EURES Zadosti o zaméstnani a Zivotopisy,
které jsou dostupné vnitrostatné, pokud da dotéeny jednotlivec souhlas s jejich pfedanim
portalu EURES.

To se tyka predavani portdlu EURES, pokud jde o udaje, jez uchazefi o zaméstnani
zptistupnili: a) pfimo vefejnym sluzbdm zameéstnanosti, b) vefejnym sluzbam zameéstnanosti
v dtsledku dohod ¢i ujednani o sdileni tdaji mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a jinymi
sluzbami zaméstnanosti a c¢) partnerim sit¢ EURES. To zaméstnavatelim zaregistrovanym na
portale EURES zajisti pfimy pfistup k Sir§Simu souboru zivotopist.

Podpora mechanismii pro on-line pristup uchazecui o zaméstnani a zaméstnavatelii

S cilem usnadnit uchaze¢iim o zaméstnani a zaméstnavatelim pieshrani¢ni sdileni zadosti o
zaméstnani, zivotopisti a udaji o volnych pracovnich mistech se zavadeji dvé povinnosti: a)
clanek 15 vyzaduje, aby vetejné sluzby zaméstnanosti a ostatni partneri sit¢ EURES umoznili
lepsi piistup k portalu EURES na portalech vyhledavani pracovnich mist, které provozuji, a b)
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clanek 17 stanovi, Ze vetejné sluzby zaméstnanosti a ostatni partnefi sit¢ EURES registrujici
udaje uchazecl o praci a zaméstnavatelii musi témto uchazecim o praci a zaméstnavatelim
poskytnout potfebnou pomoc, pokud se chtéji registrovat rovnéz na portalu EURES.

Automatizované zprostredkovani

Evropska komise v souc¢asné dobé zpracovava evropskou klasifikaci dovednosti, kompetenci,
kvalifikaci a povolani. I kdyz jeji prvoradou funkcei je slouzit jako néstroj automatizovaného
zprostiedkovani na zakladé dovednosti pro potfebu portilu EURES, umozni rovnéz plnou
interoperabilitu Udajli mezi vnitrostatnimi portdly pro vyhleddvani pracovnich mist v celé
Evropé.

Z technického hlediska neni pro dosazeni interoperability za ucelem automatizovaného
zprostiedkovani nutno harmonizovat klasifika¢ni systémy. Za uc¢elem zavedeni do prava EU
vhodného mechanismu umoziujiciho vSem clenskym statim rozvijet pieshranicni
automatizované zprostiedkovani na vnitrostatnich portalech pro vyhledavani pracovnich mist
clanek 16 pouze stanovi, Ze Clenské staty provedou pocatecni inventarizaci, jeZ umozni
porovnat viechny klasifika¢ni udaje s touto evropskou klasifikaci. C1. 16 odst. 3 stanovi viem
Clenskym statim lhatu k provedeni, po jejimz uplynuti by vSechny sdilené udaje mély byt
interoperabilni za predpokladu pouziti technickych norem a Sablon (¢l. 16 odst. 5).

Odpovednost za kvalitu udaju

Odpovédnost za kvalitu popisu volného pracovniho mista, spravnost uvedenych informaci a
soulad s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a normami nese organizace, kterd tyto informace
zptistupnuje portdlu EURES. Uzivatelé portdlu jsou o této odpovédnosti informovani
prostfednictvim prohldseni Komise uvedeného na portdlu. Clanek 14 zmifiuje potiebu
vnitrostatnich pravnich ptfedpisti a norem v odstavci 4, odstavec 5 téhoz ¢lanku pak stanovi
zasadu spoluprace a vymeény informaci v této oblasti a odstavec 6 stanovi, ze zdroj tdaji o
volném pracovnim mist¢ musi byt dohledatelny (pro organizaci, jez piislusné udaje
zptistupnuje).

5.4 Kapitola IV — Podpiirné sluzby

Tato kapitola zavadi zvlastni opatfeni tykajici se rozSiteni EURES mezi bézné vyuzivané
nastroje (mainstreaming) a podptirnych sluzeb:

— zptistupnit v ramci celé Unie zékladni informace o siti EURES vSem uchazec¢tim o
zaméstnani nebo zaméstnavateliim, ktefi maji zajem o klientské sluzby za ucelem
naboru, a disledné poskytovat vSem zajemctm pristup k siti EURES (¢lanek 19 a ¢l.
20 odst. 1),

— pomahat vS§em osobam, které maji zdjem o zprostiedkovani, umisténi do zaméstnani
a nabor prostiednictvim sit¢ EURES (¢l. 20 odst. 2— 4, ¢lanky 21 az 23).

Ustanoveni této kapitoly vyslovné podporuji rozsifeni poskytovani podptirnych sluzeb ina
jiné organizace, nez jsou vetejné sluzby zaméstnanosti, zpravidla prostfednictvim dobrovolné
ucasti partnert sit¢ EURES v této siti. Verejné sluzby zaméstnanosti se navic vyzyvaji
k rozvijeni partnerstvi podporujicich poskytovani ucelenych balickli sluzeb zaméstnavateltim,
pokud jde o pracovni mobilitu v ramci EU (€l. 21 odst. 4).

Zasady

Ustanoveni ¢l. 18 odst. 1 obsahuje zasadu, Ze ¢lenské staty musi zajistit 0¢inny piistup k siti
EURES na svém tzemi, a ustanoveni ¢l. 18 odst. 2 uvadi, Ze Clenské staty musi rozvijet
koordinovany piistup k poskytovani podplrnych sluzeb s ptihlédnutim ke své odpovédnosti
za systém udé€lovani opravnéni partnerim sit¢ EURES, za hladké fungovani narodniho
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koordina¢niho ufadu a za ulohu vefejnych sluzeb zaméstnanosti pfi napliiovani vetrejného
zajmu Vv této oblasti. V €l. 18 odst. 3 je vymezena fada variant pro poskytovani sluzeb na
uzemi kazdého ¢lenského statu.

Cl. 18 odst. 5 obsahuje zasadu, Ze podptirné sluzby pro pracovniky musi byt bezplatné, kdezto
za vétSinu podpirnych sluzeb pro zaméstnavatele mohou byt uctovany poplatky v souladu
se zavedenymi vnitrostatnimi postupy (¢l. 18 odst. 6).

Mainstreaming

Clanek 19 a €120 odst. 1 stanovi, Ze: a) kazdy pracovnik a zaméstnavatel, ktery se
zaregistruje u poskytovatele sluzeb zaméstnanosti v EU jako zajemce o klientské sluzby, musi
obdrZet nezbytné zdkladni informace o tom, co pro né¢ muize sit EURES ucinit, a b) kazdy
pracovnik, ktery o to projevi zdjem, musi byt aktivné informovan o dalSich moznostech
pomoci nabizenych siti EURES.

Podpiirné sluzby

V ramci stavajici praxe jsou organizace zapojené v siti EURES vyzyvany, aby poskytovaly
informacni sluzby, poradenstvi a rady uchaze¢im o zaméstnani a zaméstnavateliim, a sice:

— (...) pomahaji a radi uchazecim o zamé&stnani, ktefi maji zajem pracovat v zahranici,
pii vyhledavani vhodnych pracovnich mist a poskytuji jim pomoc pii sestavovani
zadosti a Zivotopist, aby byly vsouladu s doporu¢enym evropskym forméatem.
Uchaze¢i o zaméstnani musi mit moznost vlozit svlij zivotopis do databaze
zivotopistt EURES,

— (...) poskytuji informace a sluzby spojené s ndborem zaméstnavatelim, ktefi maji
zdjem zaméstnat pracovniky zjinych zemi, vcetné poradenstvi a pomoci pfi
uptesiiovani profilu potencidlnich uchazecii. Propaguji databazi zivotopisi EURES
jako nastroj, ktery zaméstnavatelim umoziiuje ptistup k souboru uchazecu, kteti maji
zajem pracovat v zahranici.

Rozhodnutim zroku 2012 byly Cclenské staty vyzvany, aby se vice zaméfily na
zprostfedkovavani zaméstnani a umistovani a nabor pracovnikd.

V z4jmu jednotnéjSiho provadéni v ramci sit¢ EURES by pravni pfedpisy EU mély upiesnit,
jaké podplrné sluzby maji byt poskytovany zminénym uchazecim o zaméstnani a
zaméstnavateliim, ktefi maji zajem o pomoc tykajici se pracovni mobility v ramci EU. Clanky
20 az 23 zahrnuji Sirokou Skalu sluzeb od poskytovani zakladnich informaci a poradenstvi az
po vice personalizovanou pomoc tykajici se mimo jiné socialniho zabezpeceni a pomoci po
pfijeti do zamé&stnani.

Zvlastni podpurné sluzby

Pteshrani¢ni pracovnici se setkdvaji se specifickymi problémy, co se tyce se socialniho
zabezpeceni, zdanéni a pojisténi, a potiebuji proto specifickou pomoc.

Prislusné ¢lenské staty se mohou rozhodnout zfidit v pieshrani¢nich regionech kooperacni a
servisni struktury, a pokud tak ucini, musi podptirné sluzby pro pieshrani¢ni pracovniky
zahrnovat a) feSeni umoziujici informovéani o volnych pracovnich mistech, zadostech o
zaméstnani a zivotopisech v jednom kontaktnim mist€¢ (Cl. 15 odst. 6); b) poskytovani
cilenych zékladnich informaci (¢l. 19 odst.2) a c¢) voblasti socidlniho zabezpeceni
integrovany piistup on-line (¢l. 23 odst. 2) a pomoc a odkazani na ptislusné urady socialniho
zabezpeceni (Cl. 23 odst. 3).

Jednou z konkrétnich forem téchto systémt podpory jsou pieshranicni partnerstvi. Pod
vedenim vetejnych sluzeb zaméstnanosti Clenskych stati se v riznych formach partnerstvi
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v zavislosti na potfebach regionalnich pteshrani¢nich trhi prdce mohou spojovat verejné
sluZzby zaméstnanosti, zaméstnavatelé¢ a odborové organizace, mistni organy a dalsi instituce
zabyvajici se problémy zaméstnanosti a odborného vzdélavani v prihrani¢nich regionech.
Ptikladem pteshrani¢nich regioni, které splituji podminky pro specificky systém podpory,
jsou oblasti se soustiedénou zameéstnanosti, v nichZ existuje vyznamna mira dojizdéni do
zaméstnani pres hranice nebo jasny potencial pro takové dojizdéni.

Nediskriminacni pristup k aktivnim politikam na trhu prace

Clanek 24 stanovi zasadu, Ze v pfistupu k aktivnim politikam na trhu prace nesmi existovat
diskriminace mezi statnimi pfislusniky, ktefi se pohybuji v rdmci Gizemi vlastni zemé¢, a
statnimi ptisluSniky ste¢hujicimi se do jinych clenskych stati (rovné zachdzeni v piipade
odchozi mobility). Jedna se o logicky dusledek ¢lanku 5 nafizeni €. 492/2011, ktery stanovi,
ze pracovnikiim, ktefi hledaji zaméstnani v urcitém clenském staté, se v tomto staté poskytuje
stejna pomoc, jakd se poskytuje jeho vlastnim statnim pfislusnikim (rovné zachéazeni
v piipad¢ ptichozi mobility).

55 Kapitola V — Vztah k politikam mobility
Tato kapitola zavadi konkrétni opatieni:

— podporovat fungovani sit¢ EURES prostfednictvim vymény informaci o nedostatku a
ptebytku pracovnich sil v jednotlivych ¢lenskych statech a koordinaci opatfeni mezi
¢lenskymi staty (¢lanky 25 az 30).

Ustanoveni této kapitoly vyslovné podporuji rozsifeni shromazd’ovani a pfezkumu informaci,
udaji a ukazatell i na jiné organizace, nez jsou veiejné sluzby zaméstnanosti, prostiednictvim
ucasti partnert sit¢ EURES v této siti.

Obecny ucel vymeény informaci a podavani zprav

Obecnym ucelem této kapitoly je posilit stavajici opatfeni pro vyménu informaci v ramci sité
EURES tam, kde je to prospésné z hlediska kvality konkrétnich kolektivnich vystupti nebo
koordinace politik jednotlivych ¢lenskych stati.

Cinnosti souvisejici s vymenou informacit

Clanek 25 prejima ustanoveni dohodnuté v ramci jednani o programu Evropské unie pro
zaméstnanost a socialni inovace (EaSI). To by mohlo pomoci integrovat do Cinnosti sité
EURES praci v oblasti analyzy udaji o tocich a vzorcich mobility. Jelikoz je toto ustanoveni
Iépe zasazeno v nafizeni o siti EURES, navrhuje se zrusit pfisluSny ¢lanek v programu pro
zaméstnanost a socidlni inovace (viz ¢lanek 35).

Clanek 26 zavadi povinnost lenskych statd sdilet informace tykajici se trhu prace, které jsou
dalezit¢ z hlediska pracovni mobility v EU. To pomiize Clenskym statiim propojit opatieni
v ramci sit€ EURES se $ir§Sim ramcem politik v oblasti mobility.

Cilem c¢lanku 27 je pfimét vSechny organizace v ramci sit¢ EURES, tj. koordinacni urady,
vetejné sluzby zaméstnanosti a ostatni partnery sit¢ EURES, aby oteviené a iniciativné sdilely
dostupné informace o situaci v jednotlivych ¢lenskych statech, jez pravdépodobné mohou byt
uzitecné pro pracovniky, ktefi maji zajem o pracovni mobilitu v ramci EU. V soucasnosti tyto
informace shromazd'uji pouze koordina¢ni tfady a poté je umistuji na portdl EURES. Pro
pracovniky bude prospésné, bude-li se pii shromazd’ovani tohoto druhu informaci uplatiiovat
inkluzivnéj$i pfistup, pifi némz bude postupovéano ,,zdola nahoru®“. Vysledek mlze byt
sjednocen v podobé dohodnutych modeli (¢1. 27 odst. 3).

Clanek 28 ptejima zasady tykajici se planovani stanovené v rozhodnuti z roku 2012. Sdileni
informaci o planovanych ¢innostech, zdrojich a monitorovani mezi narodnimi koordina¢nimi
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urady by mélo zvysit u¢innost fungovani celé sit¢ EURES. Muze posilit synergie a podpofit
rozvoj zvlastnich spolecnych naborovych projekta.

Cinnosti souvisejici s podavanim zprav
Clanek 29 stanovi zpiisoby, jak méfit vysledky fungovani sit¢ EURES.

Ustanoveni clanku 30 zajistuje pokracovani piistupu stanoveného v ¢lanku 17 nafizeni
¢. 492/2011, na jehoz zaklad¢ bude kazdé dva roky podéna zprdva o provadeéni kapitoly II
tohoto nafizeni.

5.6 Kapitola VI — Zavére¢na ustanoveni

Clanek 31 upiestiuje, Ze veskera opatieni, jeZ toto nafizeni stanovi, musi byt provedena
v souladu s pravnimi pfedpisy EU o ochrané osobnich udajii a pfisluSnymi vnitrostatnimi
provadécimi opatfenimi. Jelikoz Komise jakozto Evropsky koordinacni tfad je jednim
z aktért, je nutné dodrzovat téZ natizeni ¢. 45/2001.

Clanek 32 stanovi nasledné hodnoceni provadéni tohoto natizeni.

Clanek 33 a 34 jsou standardni ustanoveni v sekundarnich pravnich piedpisech EU a tykaji se
uplatiiovani ¢lanka 290 a 291 SFEU.

Clanek 35 uvadi ustanoveni, ktera maji byt zruena.

Clanek 36 zmifuje existenci pfechodnych opatieni v souladu se smlouvami o piistoupeni.
Toto ustanoveni se vztahuje na Chorvatsko.
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2014/0002 (COD)
Navrh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o Evropské siti sluZeb zaméstnanosti, piistupu pracovnikii ke sluzbam mobility a dalsi

integraci trhi prace

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 46 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru'’,

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni °,

18

po konzultaci s evropskym inspektorem ochrany tidaju,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

2)

€)

Volny pohyb pracovnikill jako zakladni svoboda ob¢anti Unie a jeden z piliiG vnitiniho
trthu Unie je zakotven v c¢lanku 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie (téz
»Smlouva®). Jeho vyuZivani dale rozvijeji pravni pfedpisy Unie, jejichZ cilem je
zajistit plny vykon prav, jichz pozivaji ob¢ané Unie a jejich rodinni pfisluSnici.
Svobodny pohyb pracovniki je klicovym prvkem rozvoje integrovanéjSiho pracovniho
trhu Evropské unie, ktery umoznuje mobilitu pracovnikii z oblasti s vysokou
nezamé&stnanosti do oblasti vyznacujicich se nedostatkem pracovnich sil. Rovnéz
prispiva k nalezeni vhodnych dovednosti pro volna pracovni mista a odstranovani
piekdzek na trhu préce.

Ustanoveni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 ze dne 5. dubna
2011 o volném pohybu pracovnikiéi uvnité Unie (kodifikované znéni)'’ zavedla
mechanismus pro vyrovnavani nabidky zaméstnani a poptavky po zaméstnani a pro
vymeénu informaci a provadéci rozhodnuti Komise 2012/733/EU ze dne 26. listopadu
2012 obsahuje ustanoveni o fungovani sit¢ nazvané EURES (Evropské sluzby
zaméstnanosti) podle uvedeného nafizeni. Tento regulaéni rdmec je zapotiebi
revidovat tak, aby odrazel nové vzorce mobility, silici pozadavky na spravedlivou
mobilitu, zmény v technologii pro sdileni tdajii o volnych pracovnich mistech,
vyuzivani mnoha riznych kanal pro nabor uchazeci o zaméstnani i zaméstnavateli a
rostouci roli dalSich zprostfedkovatelll na trhu prace pii poskytovani naborovych
sluzeb vedle vefejnych sluzeb zaméestnanosti.

Ut vést. C, , s. .
Uf. veést. C, , s. .
Uft. vést. L 141, 27.5.2011, s.1.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

)

(10)

S cilem pomoci pracovnikiim, ktefi pozivaji prava na volny pohyb, tohoto prava
ucinné vyuzivat, je v souladu s ¢ldnkem 45 Smlouvy pomoc podle tohoto natizeni
k dispozici kazdému obcanu Unie, ktery ma pravo vykondvat Ccinnost jako
zaméstnanec, a jeho rodinnym piislusnikiim. Clenské staty poskytnou v této oblasti
stejny pristup vSem obcanim tfetich zemi, kteti maji na zaklad¢ unijniho nebo
vnitrostatniho prava narok na stejné zachazeni jako jejich vlastni statni prislusnici.

Rostouci vzdjemna zéavislost mezi trhy prace si zada posileni spoluprice mezi
sluzbami zaméstnanosti, aby bylo dosazeno svobody pohybu vSech pracovniki
prostiednictvim dobrovolné a spravedlivé mobility uvniti Unie v souladu s ¢l. 46 pism.
a) Smlouvy, a proto by mél byt zaveden spolecny ramec spoluprace mezi ¢lenskymi
staty a Komisi v oblasti mobility prace v ramci Unie. V tomto rdmci by méla byt
soustiedéna vSechna volnéd pracovni mista v Unii a tento ramec by mél umoZilovat o
tato volna mista zadat (,,vyrovnavani nabidky a poptavky*), mél by definovat
poskytovani souvisejicich podplirnych sluzeb pracovnikim i zaméstnavatelim a
zakotvit spole¢ny pfistup ke sdileni informaci nezbytnych k zajisténi této spoluprace.

Ve svém ,,Paktu pro rist a zaméstnanost Evropska rada pozadala o prozkouméani
moznosti rozsifit sit EURES i na uénovskou pfipravu a stdze; na zaklad¢é tohoto
nafizeni by se sit EURES mohla vztahovat rovnéZ na u¢novskou pfipravu a staze,
budou-li dotéené osoby povazovany za pracovniky z hlediska prav ptiznanych
obCanlim na zdklad¢ c¢lanku 45 Smlouvy. Je nutné zavést vhodny zplisob vymény
vSeobecnych informaci o mobilité v oblasti u¢novské ptipravy a stazi v ramci Unie a
zajistit dostate¢nou pomoc pro kandidaty na tyto pozice na zdkladé mechanismu pro
vyrovnavani nabidky a poptavky, pokud bude takové vyrovnavani povazovano za
mozné v souladu s pfisluSnymi standardy a s ohledem na pravomoci ¢lenskych stata.

Je nezbytné soudrzngjsi uplatiiovani vyrovnavani nabidky a poptavky, podptrnych
sluzeb a vymény informaci o mobilité pracovnich sil v rdmci Unie. Je tedy nutné, aby
sit EURES byla ustavena jako nedilnd soucast spolecného ramce spoluprace mezi
Clenskymi staty a Komisi. Méla by byt ur¢ena tiloha a povinnosti organizaci, které se
na ¢innosti sit¢ podileji, naptiklad Evropské komise (,,Evropsky koordina¢ni ufad*),
subjektii povéfenych c¢lenskymi staty, aby jednaly na vnitrostatni Grovni (,,narodni
koordina¢ni Ufady*) a organizaci, které pomadhaji uchazeCim o zaméstnani a
zaméstnavateliim (,,partnefi sit¢ EURES®).

Mezinarodni a pteshrani¢ni spolupraci a podporu pro vSechny organizace pusobici
vramci sit¢ EURES v ¢lenskych statech by usnadnila struktura na urovni Unie
(,,Evropsky koordina¢ni ufad®), kterd by méla poskytovat obecné informace,
vzdélavaci Cinnost, nastroje a pokyny. Tato struktura by méla rovnéz odpovidat za
vyvoj Evropského portalu pracovni mobility (portalu EURES), spolecné platformy IT.
Jeji ¢innost by méla postupovat v souladu s viceletymi pracovnimi programy, které by
mély byt vytvoteny po konzultacich s ¢lenskymi staty.

Clenské staty by mély ziidit koordina¢ni ufady na vnitrostatni Grovni, které by
poskytovaly vSeobecnou podporu a pomoc vSem organizacim na jejich tizemi, které
pusobi v ramci EURES, a podporovat jejich spolupréci s jejich protéjsky v ostatnich
Clenskych stitech a s Evropskym koordinacnim ufadem. Hlavnim ukolem téchto
koordina¢nich uradii by mélo byt feSeni stiznosti a problémi s volnymi pracovnimi
misty a ovéfovani otdzek souvisejicich s dodrzovanim dobrovolné a spravedlivé
pracovni mobility v ramci Unie.

Zapojeni socidlnich partnerd do sit¢ EURES pfispiva predevSim k lepsi analyze
piekazek mobility a k podpoie spravedlivé a dobrovolné pracovni mobility v ramci
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Unie, vcetn¢ piihrani¢nich regiont. Zastupci socidlnich partneri by proto méli byt
zapojeni do celkové struktury fizeni sit¢ EURES na urovni Unie, zatimco vnitrostatni
organizace zaméstnavatell a odbory mohou zadat o status partnert sit¢ EURES.

Slozeni sit¢ EURES, pokud jde o jiné organizace nez organizace jmenované vyse, by
meélo byt flexibilni a mélo by se piizptisobovat vyvoji na trhu naborovych sluzeb.
Vznik mnoha riznych sluzeb zaméstnanosti v kombinaci se zménou ulohy vefejnych
sluzeb zaméstnanosti ve vztahu k vnitrostatnim naborovym sluzbam poukazuje na to,
7e je tfeba, aby cClenské staty a Evropska komise vyvinuly soustfedéné usili s cilem
oteviit sit EURES jako hlavni nastroj Unie poskytujici vnitrounijni ndborové sluzby.

Sirsi ¢lenstvi v siti EURES s sebou pfinasi socialni, hospodaiské i finanéni vyhody.
ZlepSuje ucinnost poskytovani sluzeb, nebot usnadnuje vznik partnerstvi a posiluje
doplitkovost a zvySovani kvality. ZvySuje trzni podil sit¢ EURES v mife, v niZ novi
Clenové zpfistupiiuji volnd pracovni mista, zadosti o zaméstnani a zivotopisy.
Nadnéarodni a pfeshranicni spoluprace, kterd je stéZejnim prvkem fungovéni sité
EURES, by mohla pfinést inovativni formy ucfeni a spoluprace mezi sluzbami
zaméstnanosti, mimo jiné v oblasti norem kvality pro volna pracovni mista a podpirné
sluzby. Tim by se posilil vyznam sit¢ EURES jako jednoho zklicovych unijnich
nastrojii, které maji cClenské stity a Evropskd komise k dispozici na podporu
konkrétnich opatfeni sméfujicich k dosazeni vysoké trovné zaméstnanosti v Unii.

V souladu se svymi pravomocemi, co se tyce organizace trhil prace, by ¢lenské staty
mély samy, kazdy na svém uzemi, odpovidat za ud€lovani opravnéni k ucasti
organizaci na ¢innosti sit¢ EURES jako partnefi sit¢ EURES. Opravnéni by se méla
udélovat na zédklad¢ minimalnich spole¢nych kritérii a postup ud€lovani by mél
podléhat omezenému souboru zakladnich pravidel, aby byla v pfistupu k siti EURES
zajiSténa transparentnost a rovné prilezitosti, zarovein by vsak méla byt zachovana
pruznost potiebna k zohlednéni riznych vnitrostdtnich modelti a forem spoluprace
mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a ostatnimi aktéry trhu prace v jednotlivych
Clenskych statech.

Jednim z cila sit¢ EURES je podporovat spravedlivou mobilitu pracovniki uvnitf
Unie, a minimalni spolecna kritéria pro udélovani opravnéni k zapojeni organizaci do
této sit¢ by tedy méla zahrnovat pozadavek, aby se tyto organizace zavazaly plné
dodrZovat platné pracovni normy a pravni pozadavky.

Aby bylo zajisténo dosazeni vhodné rovnovahy mezi souasnym zpusobem fungovani
sit¢ EURES, kter¢ je zalozeno na dlouhodobé spolupraci mezi vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti, a mezi cilem otevfit sit EURES novym organizacim, méla by byt
piijata opatieni zajistujici specifické postaveni vefejnych sluzeb zaméstnanosti
v ramci sit¢ EURES. M¢lo by byt zavedeno ptechodné obdobi, po jehoz uplynuti bude
ucast verejnych sluzeb zaméstnanosti rovnéz podléhat splnéni minimalnich spolec¢nych
kritérii. Clenské staty by mély zajistit, aby vefejné sluzby zaméstnanosti splnily tato
minimalni spolec¢na kritéria a aby plnily své povinnosti plynouci z natizeni.

Aby byly pracovnikiim a zaméstnavateliim sdélovany spolehlivé a aktudlni informace
o ruznych aspektech pracovni mobility vramci Unie, méla by sit EURES
spolupracovat s dalSimi subjekty, sluzbami a sitémi Unie, které usnadiiuji mobilitu a
informuji obCany o jejich pravech vyplyvajicich z pravnich predpist Unie, jako je
portdl Vase Evropa, Evropsky portdl pro mladez a sit SOLVIT, s organizacemi
odpovédnymi za uznavani profesnich kvalifikaci a subjekty odpovédnymi za
propagaci, analyzu, monitorovani a podporu rovného zachdzeni s pracovniky, jez byly
urceny podle smérnice [Evropského Parlamentu a Rady] (EU) €. .../2013 [o opatfenich
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usnadiiujicich vykon prav, kterd jsou pracovnikiim udélena v souvislosti s volnym
pohybem pracovnik].

Pravo na volny pohyb s sebou nese nutnost zajistit prostiedky na podporu vyrovnavani
nabidky a poptavky, tj. vymény informaci o volnych pracovnich mistech, Zadosti o
zaméstnani a zivotopist, tak aby byl trh prace zcela zpristupnén pracovniklim i
zamé&stnavatelim v souladu s €l. 46 pism. d) Smlouvy, a méla by byt proto zavedena
spole¢na platforma IT na urovni Unie, kterou by provozovala Komise. Zajisténi tohoto
prava umozni pracovnikiim ziskat skutecny pfistup ke vSem pracovnim piilezitostem
v celé Unii.

Spole¢na platforma IT sdruzujici nabidku volnych pracovnich mist a moZnost se o tato
mista uchdzet umozni uchazecim o zaméstndni i zaméstnavatelim automatické
propojeni tdajl podle riznych kritérii a irovni a méla by usnadnit dosaZeni rovnovahy
na pracovnich trzich Unie, coz by pfineslo vysokou miru zaméstnanosti a pomohlo
zabranit ohrozeni zivotni Urovné a miry zaméstnanosti v riznych regionech a
odvétvich.

Pravni odpovédnost za zajisténi kvality (vCetné technické kvality) udajh
zptistupnénych prostiednictvim spole¢né platformy IT, zejména co se tyce udaji o
volnych pracovnich mistech, nesou organizace, kter¢ dané udaje zpfistupnuji
v souladu s pravnimi predpisy a normami c¢lenskych statd. Komise by méla
usnadiiovat spolupraci za Gcelem vasného zjisténi piipadnych podvodl ¢i ptipadh
zneuziti v souvislosti s vyménou informaci na evropské urovni.

vvvvvv

Unie on-line je spolecny systém klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a
povolani, a je tudiz nutné dosdhnout spoluprace mezi Clenskymi staty a Evropskou
komisi, aby bylo mozné dosahnout interoperability a smysluplné automatizovaného
propojovani udajii mezi Clenskymi stidty, mimo jiné prostfednictvim porovnavani
spolecného systému klasifikaci s vnitrostatnimi systémy. V této souvislosti by se mély
vyuzivat 1 dalsi zavedené evropské formaty a nastroje pro dosazeni porovnatelnosti a
transparentnosti dovednosti a kvalifikaci, naptiklad evropsky ramec kvalifikaci a
jednotny ramec pro prihlednost v oblasti kvalifikaci a kompetenci (Europass).

Me¢l by byt zaveden spolecny pfistup ke sluzbam poskytovanym organizacemi, které
se ucastni ¢innosti sit¢ EURES (,,podptirné sluzby*), a v co nejvetsi mife by mélo byt
zajisténo dodrzovani zasady rovného zachdzeni s pracovniky a zaméstnavateli, kteti
hledaji pomoc ohledné pracovni mobility v Unii, a to bez ohledu na to, na kterém
misté¢ Unie se nachazeji, a mély by proto byt stanoveny zésady a pravidla tykajici se
dostupnosti podpturnych sluzeb na uzemi jednotlivych Clenskych stat. Tento spolecny
piistup se tyka i ucnovské ptipravy a stazi povazovanych za praci.

Sirsi a ucelengjsi nabidka pomoci, co se tyée moznosti mobility pracovnikil v Unii,
pfinasi vyhody pracovnikiim a je nezbytné ke zvySeni potencialu sit¢ EURES, pokud
jde o poskytovani podpory pracovnikim béhem celé jejich pracovni kariéry a
zajiStovani jejich prechodli mezi zaméstnanimi a profesni drahy.

Podpiirné sluzby pomohou odstranovat prekazky, s nimiz se uchaze¢i o zaméstnani
setkavaji pfi vykonu prav, kterd maji jako pracovnici na zakladé prava Unie, a umozni
jim ucinnéji vyuzivat pracovnich ptilezitosti, ¢imz jim zajisti lepsi osobni vyhlidky, co
se tyCe zaméstnani.

Pro uplatiiovani préava pracovnikli na volny pohyb v rdmci Unie by bylo prospésné
hlubsi pochopeni poptavky po pracovni sile, pokud jde o povoldni, odvétvi i potieby
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(25)

(26)

27)

(28)

(29)

(30)

(1)

zaméstnavatell, a podpirné sluzby by proto mély zahrnovat kvalitni pomoc pro
zaméstnavatele, zejména pak pro malé a stfedni podniky. Uzka spoluprace mezi
sluzbami zaméstnanosti a zaméstnavateli rozsiti soubor volnych pracovnich mist i
pocet zprosttedkovani vhodnych kandidata, zajisti ptistupové moznosti pro uchazece o
zaméstnani, zejména uchazece ze zranitelnych skupin, a zlepsi informovanost o trhu
prace.

Podptirné sluzby ve vsSech Clenskych statech, by mély byt shodné definovany na
zéklad€¢ vznikajiciho konsenzu o uspeéSnych postupech clenskych stati v oblasti
poskytovani informaci, poradenstvi a rad uchaze¢tim o zaméstnani i zaméstnavateltim.

Podptlirné sluzby pro pracovniky souviseji s vykonem jejich zdkladniho prava svobody
pohybu na zaklad¢ prava Unie, a mély by byt tudiz poskytovany zdarma. Podplrné
sluzby pro zaméstnavatele vSak mohou byt zpoplatnény v souladu s praxi
v jednotlivych ¢lenskych statech.

Zvlastni pozornost by se méla vénovat podpofe mobility v pfihrani¢nich regionech a
poskytovani sluzeb pteshrani¢nim pracovniktim, kteti ziji v jednom Clenském staté a
pracuji v jiném a museji se potykat s rozdilnymi vnitrostatnimi postupy a pravnimi
systémy a se specifickymi administrativnimi, pravnimi ¢i danovymi prekdzkami.
Clenské staty se mohou rozhodnout zfidit zvlastni podptirné struktury, které tento typ
mobility usnadni. Tyto struktury by se mély v ramci sit¢ EURES zabyvat specifickou
potfebou informaci, poradenstvi, pfeshrani¢niho zprostfedkovavani poptavky po praci
a nabidky prace a vysledného umistovani do zaméstnani.

Transparentnost trhii prace a dostatecnd schopnost zprostfedkovani schopnosti jsou
predpokladem mobility pracovnikit v rdmci Unie. LepSi rovnovahy mezi nabidkou
pracovnich sil a poptavkou lze dosdhnout prostfednictvim t¢inného systému na trovni
Unie pro vyménu informaci o pfebytku a nedostatku pracovnich sil v ramci
jednotlivych stati a odvétvi, ktery by mél byt zaveden mezi Clenskymi staty a
Evropskou komisi a poslouZit jako zéklad pro vytvoieni politiky mobility jednotlivych
¢lenskych stath a pro posileni praktické spoluprace v ramci sit¢ EURES.

Svoboda pohybu pracovnikli a vysoka Uroveil zaméstnanosti spolu izce souviseji.
Clenské staty proto musi v oblasti mobility vytvaiet a uplatiiovat politiku, ktera
podpofi lepsi fungovani trhii prace v Unii. Politika jednotlivych c¢lenskych stat
v oblasti mobility by méla byt povaZzovéana za nedilnou soucast jejich socidlni politiky
a politik zamé&stnanosti.

Za ucelem lepsi koordinace ¢innosti na podporu mobility v Unii by mél byt zaveden
cyklus pldnovani programu. Aby bylo planovani programu c¢innosti jednotlivych
Clenskych stati ucinné, mélo by zohlediiovat tdaje o tocich a vzorcich mobility,
analyzy udaji o stavajicich a predpokladanych budoucich nedostatcich a ptebytcich
pracovnich sil, jakoz 1 zkuSenosti a postupy v oblasti nabort v ramci sit¢ EURES a
jeho soucasti by méla byt i revize stavajicich prostfedkll a nastrojii usnadiiujicich
mobilitu pracovnikii v rdmci EU, které maji k dispozici organizace v c¢lenskych
statech.

Sdileni ndvrhti plant ¢innosti v rdmci cyklu planovani programu mezi jednotlivymi
Clenskymi stity by mélo narodnim koordinaénim ufadim, které jednaji jménem
Clenskych statl, 1 Evropskému koordina¢nimu Gfadu umoznit zaméfit se pti vyuzivani
prostiedkd sit¢ EURES na vhodné aktivity a projekty, a smérovat tak rozvoj sité
EURES k form¢ nastroje vice orientovaného na vysledky, ktery reaguje na potieby
pracovnikl v souladu s dynamikou trhli prace.
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Za ucelem zajisténi dostateénych informaci pro méteni vysledku sité EURES by mély
byt zavedeny spole¢né ukazatele. Tyto ukazatele by mély slouzit jako voditko pro
organizace, které jsou zapojeny do sit¢ EURES, pfi identifikaci jejich vysledkii a mély
by umoznit hodnotit dosaZeny pokrok porovnanim s cili stanovenymi pro sit EURES
jako celek, véetn¢ jejiho pfinosu k provadéni koordinované strategie zaméstnanosti
v souladu s ¢lankem 145 Smlouvy.

V ptipadé, kdy opatfeni stanovend timto nafizenim zahrnuji zpracovavani osobnich

udajli, musi byt toto zpracovavani provadéno v souladu s pravnimi piedpisy EU o
v ; ;1 c02 . p ey . ... ,

ochran& osobnich daji*’ a s vnitrostatnimi ptedpisy k jejich provedeni.

Toto natfizeni respektuje zdkladni prava a fidi se zasadami uznanymi zejména Listinou
zéakladnich prav Evropské unie, na kterou odkazuje ¢lanek 6 Smlouvy o Evropské unii.

Vzhledem k tomu, ze cile tohoto nafizeni — totiz vytvofeni spole¢ného ramce pro
vzajemnou spolupraci clenskych statd s cilem propojit nabidku volnych pracovnich
mist s moznosti o tato mista zadat a ptispét k dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace — nelze uspokojivym zpisobem dosahnout na urovni
¢lenskych statl, a z divodu rozsahu a t¢inka dané ¢innosti jej 1ze tedy 1épe dosahnout
na urovni Unie, mize Unie pfijmout opatieni v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou Vv c¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zésadou
proporcionality stanovenou ve zminéném ¢lanku 5 je pulsobnost tohoto nafizeni
omezena pouze na prostiedky nezbytné k dosazeni tohoto cile.

Na Komisi by méla byt pienesena pravomoc piijimat akty v pienesené pravomoci
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o fungovani Evropské unie, aby povinnosti
Clenskych stat udélovat organizacim opravnéni zapojit se do sit¢ EURES jako
partnefi a stanovit spolecné ukazatele pro vysledky téchto organizaci mohly byt
upraveny na zakladé zkuSenosti ziskanych pii jejich uplatiovani a s ohledem na
vyvijejici se potieby trhu prace. Je obzvlast dilezité, aby Komise béhem svych
ptipravnych praci provadéla pfisluSné konzultace, mimo jiné na expertni Urovni.
Komise by pii pfipravé a vypracovani akti v pfenesené pravomoci meéla zajistit
soucasné, v€asné a vhodné predani ptisluSnych dokumentli Evropskému parlamentu a
Radé.

Aby byly zajistény jednotné podminky pro zavedeni technickych norem a formatt
pro vyrovnavani nabidky a poptavky a automatizované zprostiedkovavani, jakoz i
modell a postuptl pro sdileni informaci mezi ¢lenskymi staty, mély by byt provadéci
pravomoci svéfeny Komisi. Tyto pravomoci by mély byt vykonavany v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 ze dne 16. inora 2011,
kterym se stanovi pravidla a obecné zasady zptsobu, jakym ¢lenské staty kontroluji
Komisi pfi vykonu provadécich pravomoci,

20

Zejména smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii a o volném pohybu téchto udaji (Uf. vést. L 281,
23.11.1995, s. 31) a natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o
ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji organy a institucemi Spolecenstvi
a 0 volném pohybu t&chto tdajii (Ut. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).
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PRIJALY TOTO NARIZENI:

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Predmét
Cilem tohoto nafizeni je usnadnit vykon volného pohybu pracovnikii v Unii

v souladu s ¢lankem 45 SFEU prostiednictvim zfizeni spolecného ramce pro
spolupraci mezi ¢lenskymi staty a Komisi.

Pro ucely odstavce 1 stanovi toto natizeni cile, zasady a pravidla pro:

a)  spolupraci mezi cClenskymi stity a Komisi pfi sdileni udaji o volnych
pracovnich mistech, zadostech o zaméstnani a Zivotopisech a o vysledném
obsazovani pracovnich mist;

b) cCinnost Clenskych stati v zajmu dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace v Unii s cilem pfispét k dosazeni vysoké trovné
zamestnanosti;

c) fungovani Evropskeé sit¢ sluzeb zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty a Komisi;

d) souvisejici podpurné sluzby v oblasti mobility, které maji byt poskytovany
pracovniklim a zamé&stnavatelim.

Cldnek 2
Definice

Pro ucely tohoto natizeni se pouziji nasledujici definice:

a)

b)

2)

»vefejnymi sluzbami zaméstnanosti se rozumi organizace Clenskych statd, které
jsou soucasti ptisluSnych ministerstev, vefejnych organii nebo vefejnopravnich
spolecnosti a které odpovidaji za provadeéni aktivni politiky trhu prace a za
poskytovani sluzeb zaméstnanosti ve vefejném zajmu;

»sluzbami zaméstnanosti* se rozumi jakakoliv pravnick4 nebo fyzicka osoba, ktera
legalné pisobi v nékterém z Clenskych statli a poskytuje sluzby osobam hledajicim
zaméstnani a zaméstnavateliim hledajicim pracovniky;

,volnym pracovnim mistem* se rozumi jakakoli nabidka zaméstnani, véetn¢ nabidek
uciovské ptipravy a stazi povazovanych za praci;

,vyrovnavani nabidky a poptavky“ se rozumi vyména informaci a zpracovavani
nabidek volnych pracovnich mist, Zadosti 0 zaméstnani a Zivotopist;

»spole¢nou platformou IT* se rozumi infrastruktura IT a souvisejici platformy
vytvoiené na evropské trovni pro ucely vyrovnavani nabidky a poptavky;

Lumistovanim® pracovnikli sluzbami zaméstnanosti u zaméstnavatele nebo
»haborem® pracovnikli pro zaméstnavatele se rozumi poskytovani sluzeb
zprostiedkovani mezi nabidkou a poptavkou s cilem zaplnit volné pracovni misto;

»preshrani¢nim pracovnikem* se rozumi pracovnik, ktery vykonava ¢innost v ramci
zaméstnani v jednom c¢lenském staté a pritom bydli v jiném clenském staté, do néhoz
se vraci zpravidla denné nebo nejméné jednou tydné.
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KAPITOLA II
ZRIZENI SITE EURES

Clanek 3
Ziizeni

Timto nafizenim se zfizuje Evropska sit’ sluzeb zaméstnanosti (,,sit EURES®).

Clanek 4
SloZeni, uloha a spolecné povinnosti

Sit EURES tvofi organizace téchto kategorii:

a)  Evropska komise, jejiz povinnosti je napomahat sitt EURES pii vykonu jeji
¢innosti prostiednictvim nové zfizeného Evropského koordinac¢niho tradu;

b)  cClenské organizace sit¢ EURES, jimiz jsou organy jmenované ¢lenskymi staty
odpovédné za provadeéni tohoto nafizeni v pfisluSném clenském staté, tj.
,harodni koordinac¢ni urady*;

c) partnefi sit¢ EURES, jimiz jsou organizace opravnéné cClenskymi staty
poskytovat na celostatni, regiondlni a/nebo mistni Urovni podporu pfii
vyrovnavani nabidky a poptavky a/nebo podplrné sluzby pracovnikim a
zamé&stnavatelim.

V souladu se svymi pfisluSnymi tilohami a povinnostmi vSechny organizace, které¢ se
podileji na Cinnosti sit¢ EURES, vuzké vzijemné spolupraci aktivné propaguji
prilezitosti, které mobilita pracovnikli v Unii nabizi, a usiluji o posilovani zptisobt a
prostedkti, jak mohou pracovnici i zaméstnavatelé téchto ptilezitosti vyuzivat na
mistni, regiondlni, vnitrostatni i evropské urovni.

Clanek 5
Cile

Sit EURES piispiva k dosahovani nésledujicich cili:

a)

usnadnéni vykonu prav zakotvenych v ¢lanku 45 SFEU a v ustanovenich nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném
pohybu pracovnik uvniti Unie*';

provadéni koordinované strategie zaméstnanosti v souladu s ¢lankem 145 SFEU;
lepsi fungovéni a integrace trhl prace v Unii;

zvySena dobrovolna mobilita napii¢ zemépisnymi uzemimi a povolanimi v rdmci
Unie na spravedlivém zékladg;

socialni zaclefiovani a integrace osob vyloucenych z trhu prace.

Clanek 6
Povinnosti Evropského koordinacniho uradu

Evropsky koordina¢ni Ufad se zavazuje zajist'ovat zejména;
y
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a)  utvareni soudrzného ramce a poskytovani horizontalni podpory pro ucely sité
EURES, v¢etné:

1) provozu a rozvoje Evropského portalu pracovni mobility (,,portalu EURES®),
a souvisejicich sluzeb IT, v€etné systémi a postupli pro vyménu informaci o
volnych pracovnich mistech, zadostech o zaméstnani a zivotopisech a
podkladovych dokumentt, jako jsou znalostni pasy a podobné dokumenty, a
dal$ich informaci, ve spolupréci s dal§imi pfisluSnymi unijnimi informa¢nimi a
poradenskymi sluzbami nebo sitémi a jinymi iniciativami,

i) informacnich a komunikac¢nich ¢innosti,
ii1) spole¢ného vzdélavaciho programu pro pracovniky sit¢ EURES,

iv) usnadnéni navazovani kontaktl, vymény osvédCenych postupi a
vzajemného uceni v ramci sit€¢ EURES;

b)  analyzu mobility napfi¢ zemé&pisnymi izemimi a povolanimi;

c) rozvoj prislusného ramce pro spolupraci a vyrovnavani nabidky a poptavky
v Unii, pokud jde o u¢novskou pfipravu a staze, v souladu s timto nafizenim;

d) sledovani a hodnoceni cinnosti sit¢ EURES a jejich vysledk v oblasti
zameéstnanosti, ve spolupraci se ¢leny sit¢ EURES.

Viceleté pracovni programy uradu se sestavuji na zdkladé konzultaci s koordinaéni
skupinou sit¢ EURES, o niz pojednava ¢lanek 11.

Clanek 7
Povinnosti narodnich koordinacnich uiadii

Jednotlivé narodni koordina¢ni ufady odpovidaji za:

a)  spolupraci s Komisi a jinymi ¢lenskymi staty v oblasti vyrovnavani nabidky a
poptavky v rdmci stanoveném v kapitole III;

b)  organizaci prace pro EURES v daném c¢lenském staté, véetn¢ poskytovani
podpiirnych sluzeb v souladu s kapitolou IV;

¢) koordinaci ¢innosti vyvijené danym clenskym stitem a s ostatnimi ¢lenskymi
staty v souladu s kapitolou V.

Nérodni koordina¢ni ufad rovnéz organizuje provadéni horizontalnich podpirnych
¢innosti poskytovanych Evropskym koordina¢nim tufadem na vnitrostatni urovni
v souladu s ¢lankem 6; je-li to Zadouci, ¢ini tak v uzké spolupraci s Evropskym
koordina¢nim ufadem a dalSimi ndrodnimi koordina¢nimi ufady. Témito ¢innostmi
horizontélni podpory je zejména:

a) shromazd’ovani a ovéfovani informaci pro ucely zvefejnéni, t€Z na portalu
EURES, o partnerech sit¢ EURES, ktefi pisobi na Gizemi daného statu, o jejich
¢innosti a o rozsahu podpirnych sluzeb, které poskytuji pracovnikiim a
zaméstnavateliim;

b)  zajiStovani pfipravné Cinnosti spojené s vzdélavacimi Cinnostmi sit¢ EURES,
vybér pracovnikli pro ucast na spolecném vzdélavacim programu a na
aktivitach v ramci vzajemného uceni;

¢)  shromazd'ovani a analyzu tidaji v souvislosti s ¢lanky 28 a 29.
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Narodni koordinacni tfad pro ucely zvefejnéni, téZ na portdlu EURES, v zajmu
pracovnikii a zaméstnavateli ovéfuje, pravidelné aktualizuje a v€as rozSifuje
informace a pokyny dostupné na vnitrostatni arovni, které se tykaji:

a)  zivotnich a pracovnich podminek;

b)  administrativnich postupl souvisejicich se zaméstnanim,;

c)  pravidel, kterd se vztahuji na pracovniky;

d) ucnovske ptipravy a stazi;

e) je-li to relevantni, situace pfeshrani¢nich pracovnikll, zejména v piihrani¢nich
oblastech.

Nérodni koordina¢ni tfady mohou ovéfovat a Sifit informace téZ ve spolupréci
s dal$imi informacnimi a poradenskymi sluzbami a sitémi a pfislusSnymi subjekty na
vnitrostatni Urovni, v€etné subjektl zminénych v ¢lanku 5 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2013/.../EU o opatfenich usnadnujicich vykon prav, kterd jsou
pracovnikiim ud&lena v souvislosti s volnym pohybem pracovnika®.

Narodni koordina¢ni tfad poskytuje obecnou podporu organizacim, které se na
uzemi pfislusného statu zapojuji do Cinnosti sit¢ EURES, pokud jde o spolupraci
s jejich protéjsky v siti EURES z jinych ¢lenskych statt. To zahrnuje i podporu
v piipad¢ stiznosti tykajicich se volnych pracovnich mist a naboru v rameci sité
EURES a rovnéz spoluprace s vefejnymi organy, napiiklad inspektoraty prace.

Nérodni koordinac¢ni ufady podporuji spolupréci s aktéry, jako jsou poradenské
sluzby pro volbu profesni drahy, vysoké Skoly, obchodni komory a organizace
pusobici v oblasti programill ucnovské ptipravy a stazi.

Clenské staty zajisti, aby jejich narodni koordina¢ni ifady mély dostatek personalu a
dalsich zdrojt potiebnych k vykonu jejich ¢innosti stanovené timto nafizenim.

V cele narodniho koordina¢niho tfadu stoji nérodni koordinator, ktery je ¢lenem
koordinac¢ni skupiny, o niZ pojednavé ¢lanek 11.

Clanek 8
Udélovani oprdavnéni partnerim sité EURES

Kazdy c¢lensky stat zavede systém pro udélovani opravnéni partneriim sit¢ EURES k
ucasti v této siti, pro sledovani jejich ¢innosti a dodrzovani vnitrostatnich i1 unijnich
pravnich pfedpist pfi provadéni tohoto nafizeni. Tento systém musi byt transparentni
a odpovidajici a musi zajistit dodrzovani zasad rovného zachdzeni s zadatelskymi
organizacemi a spravedlivé fizeni.

Clenské staty informuji Evropsky koordinaéni ufad o zavedenych vnitrostatnich
systémech a o partnerech sit¢ EURES, jimz v souladu s timto syst¢émem vydaly
opravnéni k ucasti v sitt EURES.

Jakékoliv sluzba zamé&stnanosti, ktera legdln¢ plisobi v nékterém z Clenskych statd,
muze v tomto Clenském staté pozddat o zapojeni do sit¢ EURES jako partner sité
EURES, a to za podminek stanovenych timto nafizenim a za podminek systému
zavedeného timto ¢lenskym statem.

COM(2013) 236 final.
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Partneii sit¢ EURES jsou opravnéni ucastnit se Cinnosti sit¢ EURES v souladu
s minimalnimi spole¢nymi kritérii stanovenymi v ptiloze.

Stanovenim minimalnich spolecnych kritérii neni dotcena moznost ¢lenskych statd
uplatiiovat dalsi kritéria nebo pozadavky, pokud je dany ¢lensky stat povazuje za
nezbytné pro fadné uplatiiovani pravidel upravujicich ¢innost sluzeb zaméstnanosti a
pro u¢inné fizeni politiky trhu prace na svém Uzemi. K zajiSténi transparentnosti je
nezbytné, aby tato kritéria a pozadavky byly nedilnou soucasti systému popsaného v
odstavei 1.

Partneti sit¢ EURES mohou za ucelem spole¢ného splnéni kritérii uvedenych
v ptiloze zapojovat dalsi partnery sit¢ EURES ¢i jiné organizace. V téchto ptipadech
je pokracovani odpovidajiciho partnerstvi dalsi podminkou ucasti v siti EURES.

Za Gcelem zmeén piilohy je Komise opravnéna pfijimat akty v pfenesené pravomoci
v souladu s postupem uvedenym v ¢lanku 33.

Komise miize pfijmout formou provadécich aktl vzory pro popis ndrodnich systémui
a postupt sdileni informaci o narodnich systémech mezi ¢lenskymi staty. Komise

tyto provadéci akty pfijimé v souladu s poradnim postupem, na néjz odkazuje ¢l. 34
odst. 2.

Clanek 9
Povinnosti partneri sit¢ EURES

Zadatelské organizace si mohou zvolit z nasledujicich moznosti zptisob, jakym se
budou podilet na ¢innosti sit¢ EURES:

a)  pfispivanim do souboru volnych pracovnich mist v souladu s ¢l. 14 odst. 1
pism. a);

b)  pfispivanim do souboru Zadosti o zaméstnani a Zivotopisti v souladu s ¢l. 14
odst. 1 pism. b);

c¢)  poskytovanim podplrnych sluzeb pracovnikiim a zaméstnavatelim v souladu
s kapitolou I'V; nebo
d) kombinaci pismen a) az c).

Partneii sit¢ EURES wuré¢i jedno nebo vice kontaktnich mist, naptiklad
zprostiedkovatelsk¢é a naborové kancelaie, klientska telefonni stfediska,
samoobsluzné nastroje apod., kam se pracovnici a zaméstnavatelé mohou obracet pro
podporu pii vyrovnavani nabidky a poptdvky a/nebo pro =ziskdni pfistupu
k podplirnym sluzbam v souladu s timto natizenim. Kontaktni mista mohou vznikat
také na zakladé¢ zaméstnaneckych vyménnych programi ¢i vysilani sty¢nych
distojnik a mohou zahrnovat spole¢né zprostfedkovatelské agentury.

Kontaktni mista museji jasné¢ uvadét rozsah podplrnych sluzeb poskytovanych
pracovniklim a zaméstnavateltim.

Clenské staty mohou pozadovat, aby partnefi sité¢ EURES pfispivali k:

a)  fungovani narodniho stfediska zminéného v ¢l. 15 odst. 5 prostfednictvim
poplatku nebo jinou formou;

b)  vyméné informaci podle ¢lankl 26 a 27;

¢) cyklu planovani programu podle ¢lanku 28;
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d) shromazd'ovani udaji v souladu s ¢lankem 29.

Clenské staty rozhodnou o podobé téchto piispévkll ve svych narodnich systémech
na zaklad¢ zasady proporcionality a s ptihlédnutim k faktoriim, jako je spravni
kapacita daného partnera sit¢ EURES a mira jeho zapojeni do sit¢ EURES podle
odstavce 1.

) Clanek 10
Uloha veiejnych sluZeb zaméstnanosti

Clenské staty mohou na své veiejné sluzby zaméstnanosti pfenést obecné tikoly nebo
¢innosti souvisejici s organizaci prace podle tohoto nafizeni, napiiklad vytvoreni a
spravu narodnich systémi pro udé€lovani opradvnéni partnerim sit¢ EURES nebo
ptipravu a distribuci zékladnich informaci vymezenych v ¢lanku 20.

Clenské staty mohou povéfit poskytovanim podpirnych sluzeb uvedenych v &lancich
21 az 23 své vetejné sluzby zaméstnanosti, pokud se tyto sluzby podileji na ¢innosti
sit¢ EURES jako partneti sit¢ EURES na zéklad¢ opravnéni podle ¢lanku 8 a ptilohy
tohoto nafizeni nebo jako partnefi sit¢ EURES na zaklad¢ vyjimky podle odstavce 3.
Po dobu nejvyse péti let od pocatku pouzitelnosti tohoto nafizeni mohou c¢lenské
tohoto nafizeni, vi¢i t€ém vefejnym sluzbam zaméstnanosti, které budou v dobé
vstupu tohoto nafizeni v platnost soucasti sit¢ EURES v souladu s provadécim
rozhodnutim Komise 2012/733/EU, ptipadné rozhodnutim Komise 2003/8/ES. O
udélenych vyjimkach informuji ¢lenské staty Komisi.

Clanek 11
Koordinacni skupina

Koordinaéni skupina se skladd ze zéastupcii Evropského koordina¢niho ufadu a
narodnich koordina¢nich ufada.

Koordinaéni skupina podporuje provadéni tohoto natizeni formou vymeény informaci
a tvorbou pokyni. Zejména pomahd piipravovat ndvrhy technickych norem a
formatt zminénych v €l. 14 odst. 8 a ¢1. 16 odst. 5.

Praci koordina¢ni skupiny organizuje Evropsky koordina¢ni ufad, ktery také
predseda jejim zasedanim.

Rovnéz zve k ucasti na jednénich zastupce socialnich partnert na tirovni Unie.

Cldnek 12
Spolecna identita a ochranna znamka

Nazev EURES se pouziva vyhradné v souvislosti s ¢innosti v ramci sit¢ EURES
v souladu s timto nafizenim. Zndzorniuje se formou standardniho loga v podobé,
kterou schvali Evropsky koordina¢ni ufad.

Ochranna znamka sluzeb EURES 1 logo, které ji znazorfuje, jsou registrovanymi
ochrannymi znamkami Spole¢enstvi zapsanymi u Ufadu pro harmonizaci na vnitinim
trhu a vSechny organizace, které se podileji na cCinnosti sit¢ EURES, jez jsou
vymezeny v ¢lanku 3, je musi pii veSkeré ¢innosti souvisejici se sitit EURES a s timto
nafizenim pouZzivat, aby byla zaji§téna spole¢na vizudlni identita.
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Organizace, které se podileji na Cinnosti sit¢ EURES, zajisti, aby informacéni a
propagacni materialy, které poskytuji, byly v souladu s celkovou komunikaéni
¢innosti sit¢ EURES a s informacemi od Evropského koordina¢niho ufadu.

Pouze Evropsky koordina¢ni ufad je opravnén udélovat tfetim strandm povoleni
pouzivat logo EURES a informuje o tom dotcené organizace.

Organizace, které se podileji na ¢innosti sit¢ EURES, neprodlené informuji Evropsky
koordina¢ni tifad, dojde-li ke zneuziti loga tfetimi stranami nebo tfetimi zemémi.

Clanek 13
Spoluprace

Evropsky koordina¢ni ufad zajistuje spolupraci sit¢ EURES s dal§imi informac¢nimi
a poradenskymi sluzbami a sitémi Unie.

Nérodni koordinaéni tfady spolupracuji se sluzbami a sit¢émi zminénymi v odstavci 1
na unijni, statni, regionalni i mistni urovni za ucelem sladéni ¢innosti a predchazeni
jejimu zdvojovani a v odiitvodnénych piipadech zapojuji 1 partnery sit¢ EURES.

Clenské staty usiluji o vytvofeni jediného kontaktniho mista pro komunikaci
s pracovniky a zamé&stnavateli o spolecné Cinnosti sit¢ EURES a uvedenych dalSich
sluzeb a siti.

KAPITOLA III
SPOLECNA PLATFORMA IT

Clanek 14
Organizace spolecné platformy IT

Za ucelem shromazd'ovani nabidek zaméstnani a zadosti o zaméstnani poskytnou
jednotlivé Clenské staty portalu EURES informace o:

a) vSech volnych pracovnich mistech, kterd eviduji jejich vefejné sluzby
zamestnanosti, a 0 volnych pracovnich mistech nabizenych jejich partnery sité
EURES;

b)  vSech zddostech o zaméstndni a zivotopisech, které eviduji jejich vetejné
sluzby zaméstnanosti, a o zddostech o zaméstnani a zivotopisech nabizenych
jejich  partnery sit¢ EURES, pokud dotéeni pracovnici dali souhlas
s poskytnutim informaci téz portdlu EURES za podminek stanovenych
v odstavci 3.

Pti poskytovani tdaji o volnych pracovnich mistech portdlu EURES ¢lenské staty:

a) nerozliSuji podle povahy a délky smlouvy ani podle néborovych zaméri
zameéstnavateld;

b)  mohou vyloucit volnd pracovni mista, o ktera se mohou vzhledem k jejich
povaze nebo k vnitrostatnim pravidlim uchézet pouze statni ptislusnici urcité
zeme.

Souhlas pracovnikli zminény v odst. 1 pism. b) musi byt vyslovny, jednoznaény,
svobodny, konkrétni a informovany. Pracovnici jsou opravnéni svlij souhlas kdykoliv
odvolat a pozadovat vymaz nebo opravu jakychkoli z poskytnutych udajt. Pracovnici
si mohou volit mezi n€kolika mozZnostmi omezeni piistupu k jejich udajim nebo
k nékterym prvkim.
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Clenské staty zavedou mechanismy a normy nezbytné pro zajiiténi vnitini a
technické kvality udajii o volnych pracovnich mistech a Zivotopisech.

Clenské staty si vyméiuji informace o mechanismech a normach zminénych
v odstavci 4 a o norméch zabezpe€eni a ochrany idaji. Jsou povinny spolupracovat
navzajem mezi sebou i s Evropskym koordina¢nim ufadem, zejména v piipadech
stiznosti a volnych pracovnich mist, u nichz se mé za to, Ze nejsou v souladu s
normami platnymi podle vnitrostatnich pravnich ptredpisi.

Za ucelem sledovani kvality udaji ¢lenské staty zajisti, aby bylo mozné dohledat
puvodce udaju.
Aby umoznily zprostfedkovani nabidek zaméstnani a Zzadosti o zaméstnéni,

poskytnou jednotlivé c¢lenské staty informace uvedené v odstavei 1 v ramci
jednotného systému.

Komise pfijme formou provadécich aktli nezbytné technické normy a formaty,
jejichz cilem je dosazeni jednotného systému podle odstavce 7. Tyto provadéci akty
Komise pfijme v souladu s pfezkumnym postupem, na néjz odkazuje ¢l. 34 odst. 3.

Clanek 15
Priistup ke spolecné platformé IT na vnitrostatni urovni

Vefejné sluzby zaméstnanosti zajisti, aby byl portdl EURES propojen se vSemi
portaly pro hledani zaméstnani, které provozuji, bez ohledu na to, zda jsou ustfedni,
regionalni nebo mistni, aby na nich byl jasn€ viditelny a bylo mozné jej na nich
snadno nalézt.

Vetejné sluzby zaméstnanosti usiluji o dosazeni dohody s jinymi sluzbami
zameéstnanosti, které plisobi na uzemi prislusného Clenského statu, tak aby bylo
mozné zajistit platnost zasady uvedené v odstavci 1 i v pfipadé on-line nastroji pro
vyhledavani pracovnich mist, které provozuji tyto jiné sluzby.

Clenské staty zajisti, aby piislusni pracovnici méli prostfednictvim internich nastrojd,
jez spravuji vefejné sluzby zaméstnanosti Clenskych statd, pristup k udajim o
veskerych volnych pracovnich mistech, zddostem o zaméstnani a Zivotopisim
zptistupnénym na portale EURES, stejn¢ jako maji pfistup k vnitrostatnim udajim
obsazenym v téchto internich databazich.

Dotc¢eni partnefi sit¢ EURES rovnéz uplatiuji zdsady uvedené v odstavcich 1 az 3
v souladu s volbou téchto organizaci podle €l. 9 odst. 1.

Clenské staty ziidi vnitrostatni stfedisko, které umozni predavat portalu EURES
informace o volnych pracovnich mistech, zadosti o zaméstnani a zivotopisy ziskané
od organizaci, které jsou ochotny tyto udaje sdilet téz na portdle EURES.

Clenské staty usiluji o vytvofeni jediného kontaktniho mista pro komunikaci s
pfeshrani¢nimi pracovniky a zaméstnavateli v piihrani¢nich oblastech, v nichz
dotéené Clenské staty spolecné povazuji za nutné vytvorit zvlastni struktury pro
spolupréaci a poskytovani sluzeb.

Cldnek 16
Automatizované zprostiedkovani prostiednictvim spolecné platformy IT

Komise vytvoii evropskou klasifikaci dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a
povoléani. Tato klasifikace je ndstrojem, ktery v Evropské unii usnadiiuje podavani
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zadosti o zaméstnani v jakémkoliv ¢lenském staté on-line, a to prostfednictvim
vyhledavani odpovidajicich pracovnich mist, identifikace nedostatkovych
dovednosti, uznavani kvalifikaci a poradenstvi tykajictho se profesni drahy
poskytovaného na portalu EURES.

Clenské staty spolupracuji navzajem mezi sebou a s Evropskou komisi na zajisténi
interoperability mezi vnitrostatnimi systémy a klasifikaci podle odstavce 1.

Za timto ucelem jednotlivé clenské staty do 1. ledna 2017 vypracuji pocatecni
inventaf za ucelem porovnani vSech svych statnich, regionalnich a odvétvovych
klasifikaci s klasifikaci podle odstavce 1 a po zavedeni uzivani tohoto inventaie na
zaklad¢é aplikace poskytnuté Evropskym koordina¢nim tfadem pak tento inventaf
pravidelné aktualizuji tak, aby odpovidal vyvoji naborovych sluzeb.

Komise poskytuje technickou podporu ¢lenskym statiim, které se rozhodnou nahradit
své vnitrostatni klasifikace klasifikaci uvedenou v odstavci 1.

Komise pfijme formou provadécich aktli technické normy a formdty nezbytné pro
fungovani klasifikace uvedené v odstavci 1. Tyto provadéci akty Komise ptijme
v souladu s pfezkumnym postupem, na n¢jz odkazuje ¢l. 34 odst. 3.

Clanek 17
ZjednoduSeny piistupovy mechanismus pro pracovniky a zaméstnavatele
Vetejné sluzby zaméstnanosti zajisti, aby si pracovnici, kteti vyuzivaji jejich sluzby
tim, Ze jim poskytuji své zddosti o zaméstnani a/nebo Zivotopisy, mohli zvolit, Ze jim
tyto sluzby zaméstnanosti budou napomocny pii registraci na portalu EURES s
vyuzitim ndrodniho stfediska zminéného v €l. 15 odst. 5.

Veiejné sluzby zaméstnanosti zavedou podobné mechanismy usnadnujici registraci
na portalu EURES pro zaméstnavatele, kteti vyuzivaji jejich sluzby ke zvetejiiovani
nabidek volnych pracovnich mist na vnitrostatni trovni bud’ pfimo prostfednictvim
jejich portald pro vyhledavani pracovnich mist, nebo prostfednictvim jinych
platforem podporovanych ptislusnymi ¢lenskymi staty.

Dotceni partnefi sit¢ EURES rovnéz uplatnuji zdsady uvedené v odstavcich 1 a 2
v souladu s volbou téchto organizaci podle ¢l. 9 odst. 1.

Pracovnici a zaméstnavatelé maji pristup k obecnym informacim o tom, jak, kdy a
kde mohou aktualizovat, zménit ¢i odvolat dotcené idaje.

KAPITOLA IV
PODPURNE SLUZBY

Clanek 18
Zasady

Clenské staty zajisti, aby pracovnici i zaméstnavatelé mohli ziskat piistup
k podpiirnym sluzbam na vnitrostatni urovni.

Clenské staty podporuji koordinovany piistup k témto sluzbam na vnitrostatni
urovni.

Clenské staty zajisti poskytovani podptirnych sluzeb uvedenych v &lancich 20 az 23
prostiednictvim partnert sit¢ EURES nésledujicim zptisobem:
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a)  prostfednictvim vefejnych sluzeb zaméstnanosti dotenych clenskych stati
samotnych v souladu s ¢lankem 10;

b)  prostfednictvim organizaci, které jednaji vramci odpovédnosti vetejnych
sluZzeb zaméstnanosti dotceného ¢lenského statu na zékladé poveteni ¢i smluv o
externim zajisténi sluzeb nebo zvlaStnich smluv s témito vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti nebo jinymi subjekty o sluzbach, které tyto organizace
poskytuji;

c)  prostfednictvim jednoho nebo vice partnert sit¢ EURES anebo
d) kombinaci pismen a) az c).

Podptirné sluzby uvedené v ¢lancich 20 az 23 jsou v jednotlivych ¢lenskych statech
poskytovany alespoii organizacemi uvedenymi v odst. 3 pism. a) nebo b).

Podplirné sluzby pro pracovniky uvedené v ¢lancich 20, 22 a 23 a pomoc pii
registraci na portale EURES podle ¢l. 17 odst. 1 jsou poskytovany zdarma.

Podplirné sluzby pro zameéstnavatele uvedené v ¢lancich 21 a 22 a pomoc pii
registraci na portale EURES podle ¢l. 17 odst. 2 mohou byt zpoplatnény. Poplatky za
sluzby sit¢ EURES a poplatky za jiné srovnatelné sluzby poskytované ptislusnou
organizaci se nesmi liSit.

Dotceni partnefi sit¢ EURES pracovnikim a zaméstnavatelim jasn€ sdéli, jaky
rozsah podpurnych sluzeb poskytuji, kde a jak jsou tyto sluzby dostupné a za jakych
podminek se poskytuje piistup, a to s pouzitim svych informac¢nich kanélid. Tyto
informace se zvetejni na portalu EURES.

Clanek 19
Piistup k zakladnim informacim

Clenské staty zajisti, aby vSem pracovnikim a zaméstnavatelim, kteii Zadaji o
klientské sluzby poskytované sluzbami zaméstnanosti, byly poskytnuty nebo sdéleny
zakladni informace o podpotfe mobility dostupné na vnitrostatni tirovni, které:

a) budou informovat alespoil o existenci portalu EURES a sit¢ EURES a
kontaktech na pfislusné partnery sit€¢ EURES na vnitrostatni urovni a
poskytnou jim tudaje o naborovych kanalech, které pouzivaji (elektronické
sluzby, personalizované sluzby, adresy kontaktnich mist), a o pfisluSnych
internetovych odkazech a

b)  jsou snadno dostupné a prezentované uzivatelsky vstiicnym zptasobem.

Clenské staty vytvofi zvlastni informace pro pfeshraniéni pracovniky v téch
piihrani¢nich regionech, v nichz dotcené Clenské staty spole¢né povazuji za nutné
vytvofit zvlastni struktury pro spolupréci a poskytovani sluzeb.

Evropsky koordina¢ni ufad podporuje vytvareni zakladnich informaci podle tohoto
¢lanku a pomaha clenskym statim zajistit dostatecné jazykové pokryti.

Clanek 20
Podpurné sluzby pro pracovniky

Dotceni partneii sit¢ EURES iniciativné nabizeji vSem pracovnikiim, ktefi hledaji
zaméstnani, moznost vyuzit sluzeb vymezenych v tomto ¢lanku. Je-li to namisté, tuto
nabidku v pribehu hledani pracovniho mista opakuji.

30

CS



CS

Maji-li pracovnici zajem o dal$i pomoc, poskytuji jim dotéeni partneti sit¢ EURES
informace a rady k jednotlivym pracovnim piilezitostem a zejména jim nabizeji tyto
sluzby:

a)  poskytovani informaci o Zivotnich a pracovnich podminkach nebo odkazii na
tyto informace;

b)  poskytovani informaci o aktivnich opatienich na trhu prace a ptistupu k témto
opatfenim;

c) jsou-li o to pozadany, poskytuji pomoc pfi sestavovani zddosti o zaméstnani a
zivotopist, aby byl zajistén soulad s evropskymi technickymi normami a
formaty zminénymi v ¢l. 14 odst. 8 a ¢l. 16 odst. 5;

d) je-li to nutné, poskytuji pomoc s nahravanim téchto zadosti o zaméstnani na
pfislusné vnitrostatni portaly pro hledani pracovnich mist a na portal EURES;

e) je-li to zadouci, zajistuji rovnéz nasledné kroky po piipadném umisténi do
zamé&stnani v ramci EU jako souc¢ast individualniho akéniho planu;

f)  je-li to namisté, odkazi pracovnika na jiného partnera sit¢ EURES.

Maji-li pracovnici z4jem o dal§i pomoc a existuje-li dostatecnd pravdépodobnost
umisténi v rdmci EU, poskytuji dotéeni partnefi sit¢ EURES dalsi pomoc pii hledani
pracovniho mista zahrnujici sluzby, jako je vybér vhodnych volnych mist, pomoc pti
sestavovani zadosti o zaméstnani a zivotopisu a zajiStovani piekladi a/nebo
zjiStovani upiesnéni ohledné¢ konkrétnich volnych pracovnich mist v jinych
¢lenskych statech.

Dojde-li k ptijeti pracovnika v jiném clenském staté diky sluzbam poskytovanym
v souladu s timto ¢lankem, poskytne dotceny partner sit¢ EURES pfislusné osobé
kontaktni udaje organizaci v cilovém c¢lenském staté, které mohou poskytovat pomoc
po prtijeti pracovnika do zaméstnani.

Clanek 21
Podpirné sluzby pro zaméstnavatele

Dotceni partnefii sit¢ EURES poskytuji informace a rady zaméstnavateliim, ktefi maji

zdjem o nabor pracovnikil zjinych Clenskych statdi, a nabizeji jim zejména tyto

sluzby:

a) poskytovani informaci o specifickych pravidlech vztahujicich se na
zamestnavani téchto pracovniki;

b)  propagace pouzivani sit¢ EURES a databaze zivotopist na portalu EURES jako
nastroje vhodného pro obsazovani volnych pracovnich mist;

c) poskytovani informaci a rad ohledné faktorii, které mohou usnadnit nabor
pracovnikd, a jak podporovat jejich integraci,

d)  jsou-li o to pozadany, poskytuji informace a pokyny k tomu, jak formulovat
jednotlivé pozadavky na uchazeCe o volna pracovni mista zplsobem
srozumitelnym pro evropské uchazece;

e) jsou-li o to pozadany, poskytuji pomoc pii formulovani nabidky volného
pracovniho mista v souladu s evropskymi technickymi normami a formaty
zminénymi v €l. 14 odst. 8 a ¢l. 16 odst. 5;
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f)  vpripadé potieby poskytuji pomoc s registraci zaméstnavatele na portalu
EURES;

g)  je-li to namisté, odkazi zaméstnavatele na jiného partnera sité¢ EURES.

Maji-li zaméstnavatelé zajem o dal$i pomoc a existuje-li dostatecné pravdépodobnost
naboru pracovnika v ramci EU, poskytuji dotéeni partneti sit¢ EURES dalsi pomoc,
ktera spociva v poskytovani sluzeb, jako je ptfedbézny vybér vhodnych kandidata a
pomoc pfi zajisStovani prekladid a/nebo zjistovani upiesnéni ohledné¢ konkrétnich
zadosti 0 zaméstnani.

Dojde-li k ptijeti pracovnika z jiného ¢lenského statu diky sluzbam poskytovanym
v souladu stimto €lankem, poskytnou dotéeni partneti sit€¢ EURES pfislusSnému
zameéstnavateli kontaktni udaje organizaci, které mohou poskytovat pomoc
s integraci nové pfijatych pracovniki z jinych ¢lenskych stata.

Vetejné sluzby zaméstnanosti usiluji o uzavieni dohod s jinymi sluzbami
zaméstnanosti, které plisobi na uzemi daného ¢lenského statu, za ucelem:

a)  spolecné propagace registrace zaméstnavatelll v siti EURES na tizemi tohoto
Clenského statu a vyuzivani spole¢né platformy pro vyrovndvani nabidky a
poptavky v EU ze strany zaméstnavatelt;

b) sdileni informaci a osvédCenych postupli v oblasti podplrnych sluzeb pro
zaméstnavatele, ktefi maji zadjem o ziskdni zaméstnanci z jinych clenskych
statd.

Clanek 22
Pomoc po piijeti pracovnika

Dotceni partnefi sit¢ EURES na Zzadost pracovnikli a zaméstnavateld poskytuji
obecné informace o pomoci po piijeti pracovnika a o tom, kde lze ziskat takovou
pomoc, napiiklad Skoleni v mezikulturni komunikaci, jazykové kurzy a pomoc pfi
integraci.

Odchylné od ¢l. 18 odst. 4 mohou partnefi sit¢ EURES nabizet pracovnikiim pomoc
uvedenou v odstavci 1 za poplatek.

Clanek 23

Zprostiedkovani pristupu k informacim a sluZbam v oblasti socidalniho zabezpeceni

Clenské staty zajisti koordinaci mezi podptrnymi sluzbami podle tohoto nafizeni a
sluzbami poskytovanymi v oblasti socidlniho zabezpeceni ptislusnymi organy.

Pro ucely odstavce 1 ¢lenské staty podpoii vytvorfeni integrovaného on-line pfistupu
jako prvniho zdroje informaci pro pracovniky, pteshrani¢ni pracovniky a
zameéstnavatele.

Na zadost pracovnikt, pieshrani¢nich pracovnikii a zaméstnavatelti poskytuji doteni
partneti sit¢ EURES obecné informace o pravech v oblasti socidlniho zabezpeceni a
zavazuji se postupovat takové zadosti o specifické informace ptisluSnym orgdniim a
v relevantnich pfipadech téz dal§im orgdnim, které poskytuji podporu pracovnikiim
pii vykonu jejich prav v rdmci volného pohybu.
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Clanek 24
Pristup k opatienim na vnitrostatnim trhu prdce

Clensky stat nesmi omezovat ptistup k opatienim na vnitrostatnim trhu prace vyhradné z toho
divodu, ze pracovnik zad4 o tuto pomoc s cilem nalézt zaméstnani na tizemi jiného ¢lenského

statu.

KAPITOLA V
VZTAH K POLITIKAM V OBLASTI MOBILITY

Clanek 25
Vyména informaci o tocich a vzorcich mobility

Komise a cClenské staty sleduji toky a vzorce mobility pracovnich sil v Unii na zakladé
statistik Eurostatu a dostupnych vnitrostatnich udaju.

Clanek 26
Vyména informaci mezi ¢lenskymi stdaty

Jednotlivé ¢lenské staty shromazd'uji a analyzuji zejména informace o:

a) nedostatku a prebytku pracovnich sil na vnitrostatnich a odvétvovych trzich
prace a o tom, do jaké miry je mlze vyftesit mobilita pracovnich sil;

b)  cCinnosti sit¢ EURES na vnitrostatni tirovni;

c) postaveni sit¢ EURES na trhu naborovych sluzeb na vnitrostdtni urovni
celkové.

Sdileni informaci vramci sit¢ EURES a pfispivani ke spoleéné analyze je
odpovédnosti narodnich koordina¢nich ufadu.

S ohledem na vyménu informaci a spolecnou analyzu utvareji Clenské staty svoji
politiku mobility jako nedilnou soucast své politiky zaméstnanosti. Tato politika
mobility stanovi rdmec, na jehoz zéklad¢ ¢lenské staty provadéji planovani programu
podle ¢lanku 28.

Evropsky koordina¢ni ufad zavadi postupy a pfijima praktickd opatfeni pro
usnadnéni vymeény informaci mezi narodnimi koordina¢nimi ufady a provadéni
spole¢né analyzy.

Cldanek 27
Vyména informaci dopliiujici poskytovani podpiirnych sluZeb

Vsechny organizace, které se podileji na ¢innosti sit¢ EURES a které jsou vymezeny
v ¢lanku 4, sdileji a vyménuji si informace o situaci v ¢lenskych statech, co se tyce
zivotnich a pracovnich podminek, spravnich postupti a pravidel, kterd se vztahuji na
pracovniky zjinych clenskych statl, a poskytuji tak rady pracovnikim i1
zaméstnavatelim.

Rovnéz sdileji a vymeénuji si informace o situaci v ¢lenskych statech smérodatné pro
preshrani¢ni pracovniky.

Komise pfijme formou provadécich aktii modely a postupy pro vyménu téchto
informaci. Komise tyto provadéci akty pfijima v souladu s poradnim postupem, na
néjz odkazuje ¢l. 34 odst. 2.
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Clanek 28
Planovani programii

1. Jednotlivé narodni koordinacni ufady kazdorocné vypracuji pracovni program pro
organizace, které se na izemi daného ¢lenského statu ucastni ¢innosti sit¢ EURES.

2. V téchto programech se stanovi:
a)  zékladni Cinnosti, které maji byt v souladu s timto natfizenim uskute¢nény;
b)  celkovy objem lidskych a finan¢nich zdroju pfidélenych na jejich provadéni;
¢)  mechanismy sledovéani a hodnoceni pldnovanych ¢innosti.

3. Pred dokoncenim navrhy pracovnich programii spolecné kontroluji narodni
koordinacni Utady a Evropsky koordina¢ni utad.

4. Navrhy pracovnich programii se konzultuji se zastupci socialnich partnerdi na urovni
Unie, ktefi se ucastni prace koordina¢ni skupiny sit¢ EURES.

5. Komise formou provadécich akt stanovi nezbytné vzory a postupy pro planovani

téchto programili. Tyto provadéci akty Komise pfijimd v souladu s poradnim
postupem, na n¢jz odkazuje ¢l. 34 odst. 2.

Clanek 29
ShromaZd’ovani udajii a ukazatele

l. Clenské staty zajisti zavedeni postupti k predkladani a shromazdovani wdajii o
¢innostech vykonavanych na vnitrostatni urovni podle nasledujicich kategorii
spole¢nych ukazatelt:

a) informace a rady poskytované siti EURES, a to podle poctu kontaktii, které
maji pracovnici sit¢ EURES s pracovniky a zaméstnavateli;

b) umisténi a nabor pracovnikli diky cinnosti sit¢ EURES, a to podle poctu
volnych pracovnich mist, Zaddosti o zaméstndni a Zivotopisi vyfizenych a
zpracovanych pracovniky sité¢ EURES a podle poc¢tu pracovnikt takto ptijatych
v jiném Clenském state;

c) vysledky souvisejici se spokojenosti zdkaznikli se siti EURES ziskané téz
prostiednictvim prizkum?.

2. Evropsky koordina¢ni Gfad odpovida za shromazd’ovani udaji o portadlu EURES a za
rozvoj spoluprace v oblasti vyrovnavani nabidky a poptavky podle tohoto natizeni.

3. Komise je opravnéna piijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu s postupem
uvedenym v ¢lanku 33 za ucelem dalsiho vymezeni spoleénych ukazatelti.

Clanek 30
Provadéci zpravy

Evropské komise predlozi kazdé dva roky Evropskému parlamentu, Rad¢€, Vyboru regioni a
Evropskému hospodatskému a socialnimu vyboru zpravu o pracovni mobilit¢ v Unii a o
sluzbach poskytovanych pracovnikiim s cilem usnadnit jim vyuzivani svobody pohybu
v souladu s clankem 46 SFEU, pfiCemz pfihlédne k informacim shromazdénym na
zékladé této kapitoly.
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KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVENI

Cldnek 31
Ochrana osobnich udaju

Opatieni stanovena timto nafizenim musi byt provadéna v souladu s pravnimi predpisy Unie
upravujicimi ochranu osobnich udajli, zejména se smérnici 95/46/ES o ochran¢ fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajii a o volném pohybu t&chto udaji® a s
piislusnymi vnitrostatnimi provadécimi piedpisy a s nafizenim (ES) €. 45/2001 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy a institucemi
Spolecenstvi a o volném pohybu t&chto Gdaji*.

Clanek 32
Nasledneé hodnoceni

Evropska komise ptfedlozi Evropskému parlamentu, Rad¢, Vyboru regioni a Evropskému
hospodéiskému a socidlnimu vyboru nasledné hodnoceni fungovani a G¢inkii tohoto nafizeni
pét let po jeho vstupu v platnost.

Zpravu mohou doprovazet legislativni navrhy na zménu tohoto natizeni.

Cldnek 33
Vykon pienesené piisobnosti

1. Pravomoc pfijimat akty v pienesené pravomoci je svéiena Komisi za podminek
stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc pftijimat akty v pienesené pravomoci uvedend v ¢lancich 8 a 29 je svéfena
Komisi na dobu neurcitou pocinaje datem vstupu tohoto natfizeni v platnost nebo
jinym datem, které urci zakonodarce.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pfeneseni pravomoci uvedené v ¢lancich 8 a
29 kdykoliv zrusit. Rozhodnutim o zruseni se ukoncuje pieneseni pravomoci v ném
blize uréené. Rozhodnuti nabyva uginku prvnim dnem po zveiejnéni v Urednim
vestniku Evropské unie nebo k pozdéjsimu dni, ktery je v ném upiesnén. Nedotyka se
platnosti jiz platnych aktl v pfenesené pravomoci.

4. Pfijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprodlené oznami soucasné
Evropskému parlamentu a Radé¢.

5. Akt v pfenesené pusobnosti piijaty podle ¢lankd 8 a 29 vstoupi v platnost, pouze
pokud proti nému Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi namitky ve 1hité dvou
mesict ode dne, kdy jim byl tento akt oznamen, nebo pokud Evropsky parlament 1
Rada pfed uplynutim této lhity informuji Komisi o tom, Ze ndmitky nevyslovi.
Z podnétu Evropského parlamentu nebo Rady se tato lhita prodlouzi o dva mésice.

. Uf. vést. L 281, 23.11.1995, 5. 31.
2 Uk vést. L 8, 12.01.2001, s. 1.
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Clanek 34
Postup projedndvani ve vyboru

l. Komisi je nadpomocen vybor ,,EURES zfizeny timto nafizenim. Tento vybor je
vyborem ve smyslu natizeni (EU) ¢. 182/2011.
2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 4 natfizeni (EU) ¢. 182/2011.
3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouZije se ¢lanek 5 natizeni (EU) ¢. 182/2011.
Cldnek 35

ZruSovaci ustanoveni
1. Timto se zrusuji nasledujici ustanoveni v nize uvedenych aktech:

a) kapitola II a c¢lanek 38 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&.
492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovniki uvnitf Unie;

b)  c¢lanek 23 natfizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1296/2013 ze dne
11. prosince 2013 o programu Evropské unie pro zaméstnanost a socialni

v

inovace (,,EaSI) a o zméné& rozhodnuti ¢. 283/2010/EU, kterym se zfizuje
evropsky nastroj mikrofinancovani Progress pro oblast zaméstnanosti a
socialniho zaclefiovani.

2. Odkazy na zruSené akty se povazuji za odkazy na toto natizeni.

Clanek 36
PouZiti

Toto nafizeni se vztahuje na Clenské staty a jejich statni piisluSniky, aniz jsou dotéeny ¢lanky
2 a 3 natizeni (EU) ¢. 492/2011.

Clanek 37
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
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