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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
1.1. Priekslikuma darbibas joma

Si regulas priekslikuma mérkis ir uzlabot darba néméju piekluvi atbalsta pakalpojumiem
attieciba uz darbaspéka mobilitati ES iekSieng, tadgjadi atbalstot taisnigu mobilitati un
palielinot piekluvi nodarbinatibas iesp&jam visa Savieniba.

Ar to tiek aizstati noteikumi attieciba uz informacijas apmainu par darbvietam, darba
pieteikumiem un CV visas dalibvalstis (“informacijas apkopoSana un izplatiSana”), kuri
paslaik ietverti Regulas (ES) Nr. 492/2011" II nodal un 38. panta un kuru pamata ir 46. pants
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (“Ligums”). Ar to ari tiek izveidots Nodarbinatibas
dienestu EURES tikls, kura meérkis biis sniegt palidzibu darba mekleéSanas un darba
pienemSanas joma visas dalibvalstis. Paslaik lidzigs tikls darbojas, pamatojoties uz 2012. gada
pienemtu Komisijas lémumu®. Tapéc péc §is regulas pienemsanas Komisija atcels ieprieks
minéto lémumu par pasreizéja EURES tikla darbibu.

Liguma 45. panta paredz€ta darba neéme€ju parvietoSanas briviba Savieniba, bet 46. panta
noteikti pasakumi, lai nodroSinatu So brivibu, jo 1pasi, paredzot cieSu sadarbibu starp valstu
nodarbinatibas dienestiem (“VND”). Tapat Komisija nesen naca klaja ar priekslikumu
izveidot VND tiklu’, lai padzilinatu sadarbibu un savstarp&jas macisanas procesu, balstoties
uz Liguma 149. pantu. Tikls aptvers plasaku merku un iniciativu loku, paredzot dazadus
stimulus, un tas papildinas So priekSlikumu.

1.2. Priekslikuma pamatojums

ParvietoSanas briviba ir viena no cetram Eiropas Savienibas pamatbrivibam, ka ari ES
pilsonibas galvenais elements. LESD 45. panta paredz&ts, ka ES pilsoniem ir tiesibas
parvietoties uz citu dalibvalsti nodarbinatibas noluka.

Mobilitate sniedz socialos un ekonomiskos ieguvumus. Augosa darbaspéka mobilitate ES
iekSien€ paplasSinas nodarbinatibas iespéjas darba néméjiem un palidz€s darba devéjiem labak
un atrak aizpildit brivas darbvietas. Tadgjadi tiek veicinata tada Eiropas darba tirgus attistiba,
kura ir augsta Itmena nodarbinatiba (LESD 9. pants).

Darbaspéka mobilitate ES iekSiené ir saméra zema, salidzinot to ar darba tirgus apjomu un ES
aktivo iedzivotaju skaitu. Iepriek$€ja ES27 gada mobilitate bija 0,29 %, kas ir mazaka neka
raditaji Australija (1,5 % starp 8 valstim) un ASV (2,4 % starp 50 valstim)’. Ekonomiski
aktivi cita dalibvalstt ir tikai aptuveni 7,5 miljoni darba néméju no 241 miljona (t. i., 3,1 %),
kas veido Eiropas darbaspeku’. Paglaik vienlaicigi dazas dalibvalstis ir augsti bezdarba
raditaji, bet citas — liels brivo darbvietu skaits.

! ESOV L 141,27.5.2011., 1. Ipp.

2 Komisijas 2002. gada 23. decembra Lémums 2003/8/EK, ar ko Tsteno Padomes Regulu (EEK)
Nr. 1612/68 attieciba uz darba piedavajumu un pieprasijumu apkopoSanu un apmierinasanu (OV L 5,
10.1.2003., 16.1pp.), tika atcelts ar Komisijas 2012.gada 26.novembra IstenoSanas
lemumu 2012/733/ES, ar ko Tsteno Regulu (ES) Nr. 492/2011 (ESOV L 328, 28.11.2012., 21. Ipp.). Sis
lémums stasies speka 2014. gada 1. janvari.

3 COM(2013) 430.

4 ESAO Eiropas Savienibas ekonomikas apskats, 2012.gada marts vai http://www.oecd-

ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012_eco_surveys-eur-2012-en

Saja skaitlf ir ietverti darba néméji, kas uzturas viena dalibvalsti, bet strada cita dalibvalsti (parrobezu

darba nemé;ji).
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Ir iev@rojami pieaudzis to darba némgju skaits, kuri pauz “stingru apnemsanos” doties stradat
uz arvalstim (t.i., to darba néméju dala, kuri plano migrét nikamo 12 ménesu laika)".
Registrésanas EURES liecina, ka pieaug to cilvéku skaits, kuri mekle darbu pari valstu
robezam. EURES portala registréto darba meklétaju skaits laikposma no 2007. gada lidz
2013. gada decembrim ir pieaudzis no 175000 Iidz 1 200 000, atbilstoSi nepalielinoties
darbaspéka mobilitatei.

Sobrid vidgji tikai aptuveni 700 000 personas gada dodas stradat uz citu dalibvalsti’, bet
aptauju ekstrapolacijas liecina, ka nakamo 12 méneSu laika to véleétos darit aptuveni
2,9 miljoni ES iedzivotaju®. Tas ir ievérojams mobilitates potencials un probléma, kas jarisina
ar EURES tikla palidzibu.

Ir vairaki iemesli, kap&c joprojam netiek izmantota darbaspeka mobilitate ES iekSieng€ un
atseviski iedzivotaji neisteno savus nodomus kit par mobiliem darba némé&jiem. Aptaujas’
liecina, ka visbiezak gaidamas vai sastopamas praktiskas griitibas ir saistitas ar attiecigas
valodas neprasanu un griititbam atrast darbu. ES var palidzet risinat griitibas atrast darbu,
palielinot inform&tibu par nodarbinatibas iespgjam visa Savieniba un izstradajot atbilstosus
atbalsta pakalpojumus, lai veicinatu piepemSanu darba ES iekSiené. Tas bils pastiprinata
EURES tikla uzdevums.

Lai gan EURES tikla darbiba ar 2012. gada lémuma minéto Komisijas iniciativu tika ieviestas
dazas izmainas, tom&r kop$ 1992. gada nav grozita Il nodala Regula (ES) Nr. 492/2011, kas
veido Eiropas tiesisko reguléjumu attieciba uz informacijas par darbaspeka mobilitati ES
iekSien€ apkoposanu un izplatiSanu, ka arT apmainu starp dalibvalstim.

Ir javeic visaptveroSa parskatiSana, lai atspogulotu jaunus mobilitates veidus, stingrakas
prasibas attieciba uz taisnigu mobilitati, to tehnologiju izmainas, kuras izmanto datu apmaina
par brivam darbvietam, dazadus darba pienemsSanas kanalus, kurus izmanto darba mekleta;ji
un darba devgji, un citu darba tirgus starpnieku augoso nozimi lidzas valstu nodarbinatibas
dienestiem (VND) darba pienemsSanas pakalpojumu sniegSana. Ar taisnigu mobilitati saprot
tadu mobilitati, kura notiek brivpratigi un ievérojot darba tiesibas un darba standartus, ka ar1
darba némgju tiesibas Savieniba.

Eiropadome 2012. gada 28. un 29. junija secinajumos par Izaugsmes un nodarbinatibas paktu
atzinusi, ka darbaspéka mobilitates ES iekSiené veicinasana ir politiskas steidzamibas
jautdjums un ka, nemot véra augstos bezdarba raditajus, “EURES portals biitu jaizvers par
patiesu Eiropas darba iekartoSanas un darba pienemsanas riku (..)”. Eiropadome 2012. gada
13. un 14. decembra secinajumos par 2013. gada izaugsmes aptauju un jaunieSu nodarbinatibu
aicinaja Komisiju ierosinat jaunu EURES regulu.

Komisija 2013. gada zinojuma par ES pilsonibu'® apnémas 2013. gada izvirzit iniciativu
modernize€t EURES, lai valstu Iimeni palielinatu nodarbinatibas dienestu lomu un ietekmi un
uzlabotu darbaspéka mobilitates koordinésanu ES (2. darbiba). EURES modernizéSana ir
minéta ari Komisijas 2013. gada 25. novembra pazinojuma “Briva ES pilsonu un vinu gimenu
parvietodanas: piecas darbibas, lai pandktu uzlabojumu”'' ka dala no darbibas, kuras mérkis ir
palidzet viet€jam iestadem piemérot ES brivas parvietoSanas noteikumus (5. darbiba).

EU Employment and Social Situation Quartely Review, 2013. gada junijs, izmantojot Gallup World
aptaujas datus.

Kopgjam darbaspgkam (241 miljons) piemerojot gada raditaju 0,29 % apméra.

Kopgjam darbaspekam (241 miljons) piemérojot Gallup Word aptaujas datus par to personu dalu, kuras
plano migrét nakamo 12 ménesu laika, t. i., 1,2 % 2011. un 2012. gada.

2009. gada 1pasais Eirobarometrs 337 “Geografiska un darba tirgus mobilitate”.

10 COM(2013) 269 final.

H COM(2013) 837 final.
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Saskana ar ligumu iepriekS ming&tajos Eiropadomes 2012. gada 28. un 29. jiinija secinajumos
EURES tikls tiks ar1 pakapeniski paplasinats, lai ietvertu macekla praksi un stazéSanos. Jaunu
cilveku pienemSanu darba ES iekSiené atbalsta ar programmu “Tava pirma EURES
darbavieta” (YfEJ). Saja shéma ir apvienota pielagota darba meklésanas palidziba un
finansials atbalsts cela izdevumu segsanai, dodoties uz darba intervijam, kartojot ar darbu
saistitas lietas u. c. Komisija plano turpinat atbalstit $adas shémas. Regulas priekslikuma
mérkis ir stiprinat arT nodarbinatibas dienestu sp&ju veidot partnerattiecibas, lai nodroSinatu,
ka ES iekSiene darba tiek piepemts lielaks jaunu cilvéku skaits. Lai nodroSinatu atbilstibu
esoSajam iniciativam ES Itmeni, piem&ram, Digitalo darbvietu liela koalicija un Eiropas
Maceklibu alianse, EURES tikls tiek aicinats aktivi popularizét minéto iniciativu attistibu.

1.3. EURES tikla trukumi

Saskana ar Nodarbinatibas paketi'? Komisija 2012. gadd piendma lémumu modernizét un
stiprinat EURES tiklu". Ar lémumu tiek aizstats Komisijas 2003. gada lémums'’, un ta
mérkis ir izstradat stimulus, lai stiprinatu darba piemekl&Sanas, darba iekartosanas un darba
pienemsSanas pasakumus paSreiz§ja EURES tikla, cita starpa, atverot to privatiem
nodarbinatibas dienestiem (“PrES”), ciktal tas iesp&ams, neveicot grozijumus juridiskaja
pamata (Regula (ES) Nr. 492/2011). Komisijas IstenoSanas lemums 2012/733/ES stajas speka
2014. gada 1. janvari.

Pieradijumi liecina, ka FURES tikls, kura ir aptuveni 900 konsultantu un kopiga platforma
informacijas par brivajam darbvietam apkopoSanai un izplatiSanai Eiropas Iimeni — EURES
portals — ir palidz&jis daudziem darba mekl€tajiem un darba dev€jiem istenot mobilitates
iesp&jas. Tie, kuri izmanto So instrumentu un ta piedavatos pakalpojumus, parasti to verté
atzinigi.

Tomér ir actm redzams, ka paslaik instruments nav pietiekami izstradats, lai turpinatu atbalstit
taisnigas mobilitates veidus, ar kuriem dal&ji varétu novérst Eiropas darba tirgus
nelidzsvarotibu, 1pasi nemot véra ES darba tirgus apjomu un problémas raksturu pasreiz&ja
ekonomiskaja situacija. EURES tikla darbiba ir noteikti $adi trikumi:

— nepilnigs ES limeni visam dalibvalstim pieejams brivo darbvietu un CV apkopojums
(darba tirgus parredzamiba);

— ierobezota darba piemekléSanas sp&ja EURES portala, kura Eiropas Itmeni tiek
apvienotas brivas darbvietas un CV; §a trikuma c€lonis ir to datu ierobezota
sadarbspg&ja satura zina, kurus iesiita valstu brivo darbvietu sistémas (automatiska
darba piemekl€Sanas iespéja);

— nevienmériga piekluve EURES pakalpojumiem visa ES, jo darba mekl&taji un darba
deveji nesanem visu nepiecieSamo informaciju par EURES sistematiski vai nesanem
turpmakas palidzibas piedavajumu pirmaja darba pienemsanas posma (integrésana);

— ierobezota palidzibas pieejamiba darba piemekléSanas, darba pienemsanas un darba
iekartosanas joma tiem darba meklétajiem un darba devéjiem, kuri paudusi interesi
par darbaspéka mobilitati ES iekSieng, tostarp par piekluves sanemsanu gan aktiviem
darba tirgus pasakumiem, gan informacijai un konsultacijam sociala nodros§inajuma
joma (atbalsta pakalpojumi);

12 COM(2012) 173 final.
1 OV L 328,28.11.2012., 21. Ipp.
14 OV L 5, 10.1.2003., 16. Ipp.
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— neefektiva informacijas apmaina starp dalibvalstim par darbaspéka trikumu un
parpalikumu, kas kavé mérktiecigaku praktisku sadarbibu FURES tikla (informacijas
apmaina un sadarbiba).

1.4. Priekslikuma mérki

Visparigais mérkis ir padarit EURES tiklu par efektivu instrumentu ikvienam darba
mekletajam vai darba devejam, kas ir ieintereséts darbaspeka mobilitate ES iekSiene. Konkréti
priekslikuma meérki ir noverst iepriekS minétos trikumus $ada veida:

— ietvert EURES portala gandriz visu brivo darbvietu piedavajumu, lai darba
mekletajiem visa Eiropa biitu tulit§ja piekluve vienam un tam pasam brivajam
darbvietam, kopa ar plasu pieejamo CV apkopojumu, kuru darba pienemsanai var
izmantot registrétie darba devgji;

— dot iesp&ju veikt automatisku darba piemekléSanu EURES portala starp brivajam
darbvietam un CV visas dalibvalstis, partulkojot portalu visas ES valodas un
nodro$inot, ka tiek saprastas visas valsts un nozaru Iimeni ieglitas prasmes,
kompetences, kvalifikacijas un profesijas;

— darit pieejamu pamatinformaciju par EURES tiklu visa Savieniba ikvienam darba
mekletajam vai darba devejam, kur§ velas sanemt klienta pakalpojumus attieciba uz
darba pienemSanu, un pastavigi piedavat visam ieinteres€tajam personam piekluvi
EURES tiklam;

— sniegt visam min€tajam ieinteres€tajam personam palidzibu darba piemekl€Sanas,
darba iekartosanas un darba pienemsanas joma, izmantojot FEURES tiklu;

— atbalstit EURES tikla darbibu, izmantojot informacijas apmainu par darbasp&ka
trikumu un parpalikumu un darbibu koordinaciju visas dalibvalstis.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI
2.1. Apspriesanas ar dalibvalstim

2012. gada l1émuma sakuma punkts bija EURES tikla novértgjums 2010. gada". Saistiba ar
2012. gada lémuma sagatavoSanas darbiem dalibvalstis ir apspriedusas par pasreiz€jiem
trikumiem un par FURES tikla iesp&jamo turpmako ievirzi. Oficiala apsprieSanas ar Darba
néméju parvietoSanas brivibas padomdeveju komiteju par I€muma projektu notika 2012. gada
rudeni. Kopuma tika atzinigi veértéts lémuma galvenais mérkis, kas ir parorientet EURES
pakalpojumus no vispar€jas informacijas un noradijumu sniegSanas uz darba piemeklésanu,
darba iekartoSanu un darba pienemsanu. Visas dalibvalstis ir atbalstijusas ideju par planoSanas
periodu un kopigiem FEURES darbibas raditajiem, lai palielinatu darbibas rezultatu
parredzamibu, veicinatu informacijas apmainu un uzlabotu darbibu koordinaciju.

Kops ta laika atseviskas dalibvalstis ekspertu sanaksmes ir skaidrojusas savu nostaju attieciba
uz iesp§jamo TIstenoSanas pasakumu darbibas jomu, nemot v&ra valstu praksi un
ierobeZojumus. So sandaksmju rezultata tika panakta vieno$anas koriggt pieeju attieciba uz
tikla atvérSanu citiem pakalpojumu sniedzgjiem, kuri nav VND, lai dotu dalibvalstim vairak
laika un ricibas brivibu partnerattiecibu veidosana valsts Iimeni.

13 COM(2010) 731 galiga redakcija.
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2.2, Apsprie$anas ar specialistiem

Pamatojoties uz iepriek§ min&to visparigo apsprieSanos par EURES tiklu, 2013. gada tika
izsiititas aptaujas anketas, lai parskatttu praksi, kas saistita ar piekluvi brivajam darbvietam
valstu Itmeni, ar darba mekl&taju un darba devéju piekluvi EURES tiklam un ar pasakumu
organiz€Sanu darba piemekleSanas, darba iekartoSanas un darba pienemSanas joma visa
EURES tikla. Ar atbildém uz $im aptaujas anketam tika apstiprinati Komisijas noteiktie
trakumi, jo tajas noradits, ka dalibvalstis v@rojamas atSkiribas attieciba uz a) brivajam
darbvietam, par kuram apkopo un izplata informaciju FEiropas limeni (darba tirgus
parredzamiba), b) sakuma stavokli, lai uzsaktu automatisku darba piemeklesanu, c) to, ka
praksé sanemt piekluvi EURES tiklam (integréSana), un d) realo atbalsta pasakumu sniegSanu.

2.3. letekmes novértéjums

Saskana ar labaka tiesiska reguléjuma politiku Komisija veica ietekmes noveérte§jumu par
iesp&jamam politikas alternativam noteikto trilkumu novérSanai.

Dazadas politikas alternativas bija 1) saglabat status quo, 2) grozit Regulu (ES) Nr. 492/2011
attieciba uz Komisijas pilnvaram saistiba ar noteikumu Tstenosanu, 3) ieviest jaunu regulu ar
pavisam jauniem noteikumiem un 4) ieviest jaunu regulu ar konkrétam Komisijas pilnvaram
paplasinat valsts un privato nodarbinatibas dienestu sadarbibu. Visi risinajumi tika izanaliz&ti,
nemot veéra visparigo mérki padarit EURES tiklu par efektivu instrumentu ikvienam darba
mekletajam vai darba dev&jam, kas ir ieintereséts darbaspeka mobilitate ES ieksSieng.

Ietekmes novertejuma tika pieradits, ka pirmais risinajums aizkavétu ar 2012. gada 1émumu
uzsakto reformu. Otrais risinajums dotu iesp&ju Komisijai ierosinat atbilstoSus pasakumus un
turpinat efektivaka instrumenta izstrades procesu, bet, nemot véra ierobezojumus dazas
dalibvalstis, nebija gaidams, ka, negrozot pasu Regulu (ES) Nr. 492/2011, tiktu nodrosinats
lémuma vélamais iznakums. Otrais risinajums ar1 pilniba nenoveérstu trikumus tadas jomas ka
automatiska darba piemekléSana, integréSana, atbalsta pakalpojumi un informacijas apmaina
un sadarbiba. Tapéc priekSroka tiek dota risinajumam, kas ietver Regulas (ES) Nr. 492/2011
un 2012. gada 1@émuma aizstasanu ar atseviSku instrumentu, apvienojot abu instrumentu
noteikumus, ka arf novérSot visus trikumus. Saja risinajuma tika noraiditas vairakas
alternativas, jo tas nav samérigas ar konkrtajiem mérkiem. Kopuma tika uzskatits, ka
ceturtaja risinajuma, kura treSo risinajumu papildinatu ar Komisijas pilnvaram autonomi
veidot partnerattiecibas ar jauniem nodarbinatibas dienestiem EURES tikla interes€s, tiek
parsniegtas Saja posma noteiktas vajadzibas.

Ietekmes noveértéjuma padome (“/4B”) sniedza atzinumu par ietekmes novert€juma projektu
2013. gada 5. decembri. I4B atzinums, ka ar1 galigais ietekmes novert€§jums un ta
kopsavilkums tiek publicéti kopa ar $o priekslikumu.

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
3.1. Juridiskais pamats

Sa priekslikuma pamata ir LESD 46. pants, tas ir arT Regulas (ES) Nr. 492/2011 juridiskais
pamats, kas lauj pienemt regulas vai direktivas saskana ar parasto likumdosanas procediiru.

3.2 Subsidiaritates un proporcionalitates principi

Ierosinatas regulas ievieSanas nodomi ir ciesi saistiti ar LES 3. panta 3. punkta noteiktajiem
mérkiem, saskana ar kuriem Eiropas Savieniba izveidojusi iekS€jo tirgu, pamatojoties uz
socialo tirgus ekonomiku ar augstu konkurétsp&ju, ar noliku panakt pilnigu nodarbinatibu un
socialo attistibu, un LESD 9. pantu, kura paredzeéta augsta Iimena nodarbinatiba, garantéta
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atbilstosa sociala aizsardziba, un LESD 45.pantu (“tiesibas pienemt faktiskos darba
piedavajumu, ka arf tiesibas $aja noliika brivi parvietoties dalibvalstu teritorija”).

Atseviski konkreti pasakumi Saja priekSlikuma ir savstarpgji cieSi saistiti. Tie cits citu
pastiprina un kopa veidotu EURES tiklu par tadu instrumentu, kuru izvél@sies ikviens darba
mekletajs vai darba devgjs, kas ir ieintereséts darbaspeka mobilitaté ES ieksieng. Ciktal Sie
pasakumi ietver pasreiz€jo parredzamibas pienakumu paplaSinaSanu, automatiskas darba
piemekl€Sanas veicinasanu, vienlidzigas pieejas nodroSinasanu FURES tiklam visa Savieniba,
skaidraku praktisko atbalsta pakalpojumu noteikSanu un pasreiz€jas informacijas apmainas
kartibas paplasinasanu, tiktal tos uzskata par visparigu un Iidzsvarotu reakciju uz dazadiem
trikumiem pasreiz€ja sadarbibas sisttma. Minétie pasakumi ir atbilsto$i ari, nemot véra
bezdarbnieku stavokli darba tirgl, darba mekl&taju vajadzibas (“stingra appemsanas”) un
brivo darbvietu un darba pienemsanas tirgus (tehnologisko) attistibu.

Katrs atsevisks pasakums ir per se pamatots ka pasakums, ar kuru nodrosina darba néméju
parvietoSanas brivibu, kas noteikta Liguma 46. panta. Katra pasakuma mérkis ir uzlabot
“valstu nodarbinatibas dienestu cieSu sadarbibu” (LESD 46. panta a) punkts) un/vai izstradat
“attiecigu sisteému”, lai brivas darbvietas saistitu ar darba pieteikumiem (LESD 46. panta
d) punkts).

Ta ka kopigas sadarbibas sistémas izveide starp organizacijam dazadas dalibvalstis ir
prieks$noteikums, lai notiktu informacijas apkopo$ana un izplatiSana par brivajam darbvietam,
darba pieteikumiem un CV pari robeZzam un tam sekojoSa darba néméju iekartoSana darba,
atseviskas dalibvalstis nevar pietickami labi sasniegt priekSlikuma meérkus, un tapéc ir
jarikojas ES limeni.

Saskana ar proporcionalitates principu §1 regula neparsniedz nepiecieSamo, lai sasniegtu
izvirzitos mérkus. Attieciba uz parredzamibu janorada, ka dalibvalstis daris pieejamas EURES
portalam tikai tas brivas darbvietas un CV, kuras jau ir pieejamas valsti. Automatiska darba
piemekl&Sana notiks, izmantojot vienkarSus sadarbsp&jas rikus un nevis piemérojot kopg&ju
klasifikacijas sistemu valsts I[imeni. EURES pakalpojumu integréSana nodarbinatibas dienestu
registracijas nodalu darbiba var notikt, sniedzot standarta informaciju (tieSsaisté un/vai uz
papira), un tikai tieSas sazinas gadijumos p&c mérkgrupas dalibnieku skaidra pieprasijuma
(t.1., ja ir pieprasijums pec klientu pakalpojumiem nodarbinatibas dienestos). Atbalsta
pakalpojumus var sniegt valsts Iimeni, izmantojot vairakus risinajumus un kanalus, un to
intensitati un darbibas jomu var noteikt atkariba no konkrétas darba mekletaju vai darba
deveju situacijas. Dalibvalstis sistematiskak apmainisies ar valstu informaciju par darbaspeka
trikumu un parpalikumu un ar to saistito politiku, bet [émumi par min€to politiku ir arpus
regulas darbibas jomas.

4. IETEKME UZ BUDZETU

St priekslikuma pienemsana neradis ipasu ietekmi uz ES budZetu. Jebkuras darbibas, kuras
veiks Eiropas Komisija attieciba uz EURES tiklu un kuru rezultata biis vajadzigi cilvekresursi
un/vai finanSu resursi, attiecas uz tas regulas darbibas jomu, ar ko izveido Nodarbinatibas un
socidlas inovacijas programmu (“EaSI”) (2014-2020)'°, un radusos izdevumus segs no
ikgad@ja budZzeta pieskiruma Sai programmai.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regula (ES) Nr. 1296/2013 par Eiropas
Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (“EaSI’’) un ar kuru groza Leémumu
Nr. 283/2010/ES, ar ko izveido Eiropas progresa mikrofinansé$anas instrumentu nodarbinatibai un
socialajai ieklausanai, OV L 347, 20.12.2013., 238. Ipp.
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Attieciba uz laikposmu no 2014. Iidz 2020. gadam no $1s ES programmas segs izdevumus par
tadiem horizontalajiem pasakumiem ka EURES portals, kopiga apmacibu programma,
mérktiecigas mobilitates sh&émas, piem&ram, “Tava pirma EURES darbavieta” un Eiropas
prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO). Attieciba uz to pasSu
laikposmu dalibvalstis Tstenojamam darbibam saistiba ar darbaspéka mobilitati ES iekSieng
var sanemt finanséjumu no Eiropas Sociala fonda.

5. DETALIZETS PRIEKSLIKUMA IZKLASTS
5.1. I nodala. Visparéjie noteikumi
Saja nodala noteikts priekslikuma priek$mets (1. pants) un ta galvenie jédzieni (2. pants).

Priekslikums vienota sistéma integré Regulas (ES) Nr. 492/2011 Il nodalu un 38. pantu un
Komisijas Lémumu Nr. 2012/733/ES par EURES tiklu.

Visa priekSlikuma ka mérkgrupa tiek minéti darba né€meji un darba devéji. Darba néméji tiek
defingti, atsaucoties uz pilsoniem pieskirtajam tiesibam saskana ar LESD 45. pantu. So
noteikumu noliika darba néméji ir pilsoni, kuri mekleé darbu un kuriem ir tiesibas pienemt un
stradat algotu darbu citas dalibvalsts teritorija. Tie var but arT treSo valstu valstspiederigie,
kuri likumigi dzivo dalibvalsti un kuriem ir tiesibas stradat, ja vien vini drikst doties uz citu
dalibvalsti.

PriekSlikuma ir ietvertas arl to iedzivotaju kategorijas, kas mekleé macekla prakses vai
staz€Sanas iespgjas, kuras ietver darba liguma slégSanu. Lai pemtu v&ra Eiropadomes
2012. gada 28. un 29. jinija ligumu, dazi EURES tikla dalibnieki jau neformali péta iesp€jas
paplasinat EURES tikla darbibas jomu, lai ietvertu macekla praksi un stazéSanos. 2014. gada
laika saksies izméginajuma projekts, kur§ laus dalibvalstim brivpratigi apmainities ar
piedavajumiem un pieteikumiem. Ta merkis butu pakapeniski pilnveidot informacijas,
piedavajumu un pieteikumu apmainu $aja joma situacijas, kuras nav paredz€tas darba
ligumos.

5.2. II nodala. EURES tikla izveide

Ar So nodalu tiek izveidots EURES tikls (3. pants). Taja paredzéta tikla struktiira (4. panta
1. punkts) un attiecigie uzdevumi un pienakumi a) Komisijai (Eiropas Koordinacijas birojs,
6. pants), b) iestadem, kuram dalibvalstis ir uzdevusas piemérot regulu (valstu koordinacijas
biroji, 7. pants), un c) organizacijam, kuras piedalas FURES tikla ka pakalpojumu sniedzgji
(EURES partneri, 9.pants). Ta ka tas ir savstarp&jas palidzibas tikls, visas minétas
organizacijas uznemas kopigu atbildibu (4. panta 2. punkts).

EURES tikls veicina vispargju politikas mérku sasniegSanu (5. pants). Ka instruments, ar kuru
atvieglo darbaspeka mobilitati ES iekSien€, tas ir viens no daudziem risinajumiem un
nostadném, kas sekmé augsta [imena nodarbinatibu.

8. panta ir noteikta sisttma, uz kuru pamatojoties katra atseviska dalibvalsts pilnvaros
organizacijas pievienoties EURES tiklam, lai klutu par EURES partneriem, piemérojot
kopigus obligatos kriterijus, kas noteikti pielikuma (8. panta 4. punkts). ST norma ir galvenais
EURES tikla dalibnieku skaita palielinasanas instruments $aja priekslikuma.

Merkis ir izveidot elastigu mehanismu, kas dod iespg&ju dalibvalstim (pakapeniski) ieklaut
EURES tikla tadu organizaciju daudzumu, kadu tas uzskata par lietderigu, lai sasniegtu
EURES tikla mérkus:

— pirmkart, nav paredzeta pieteikuma iesniedz€jas organizacijas definicija, tapéc
piekluvi varetu pieskirt lielam attiecigu organizaciju skaitam, tostarp privatiem vai
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treSiem nozares nodarbinatibas dienestiem, darba dev€u organizacijam,
arodbiedribam, tirdzniecibas palatam un nevalstiskam organizacijam, kuras atbalsta
migréjoSus darba néméjus. Visas S§is organizacijas var€tu tada vai citada veida
veicinat darbaspéka mobilitati ES iekSieng;

- otrkart, ta ka uz dazu no minéto organizaciju pilnvaram, juridisko statusu vai
administrativo sp&ju var attiekties 1pasi ierobezojumi, tam ir dota iesp€ja izveleties
piedalities tikai konkrétas EURES tikla darbibu dalas (9. panta 1. punkts);

— treSkart, min€tas organizacijas var klit par FURES partneriem ar1 sadarbiba ar citam
organizacijam (8. panta 6. punkts). Tadgjadi sisttma dod plasu ricibas brivibu
partnerattiecibu izveidé valstu limenT un Jauj pakapeniski paplasinat geografisko un
tematisko ietekmi, ka ari sniegt pakalpojumus valstu Itment atbilstigi mobilitates
veidiem un vajadzibam.

8. panta 3. punkta paredz&tas tiesibas, kuras var izmantot nodarbinatibas dienesti. Sis tiesibas
var 1stenot tikai taja valstl, kura likumigi darbojas attiecigais nodarbinatibas dienests
(teritorialitates princips). Lai gan valsts nodarbinatibas dienestiem (VND) joprojam bis
svariga nozime EURES tikla (10. pants), citu veidu nodarbinatibas dienestu pieteikumu
izskatiSana bils katras atseviSkas dalibvalsts zina. Ja dalibvalsts uzskata par vajadzigu, ta
drikst ieviest krit€rijus, papildinot pielikuma noteiktos krit€rijus (8. panta 5. punkts).

Ar 11. pantu tiek izveidota vienota parvaldibas iestade, lai atvieglotu praktisku sadarbibu
starp Komisiju un dalibvalstim saistiba ar So regulu.

5.3. IIT nodala. Parredzamiba

Saja nodala noteikti ipa§i pasakumi attieciba uz parredzamibu un automatisku darba
piemekléSanu:

— ietvert EURES portala gandriz visu brivo darbvietu piedavajumu, lai darba
meklétajiem visa Eiropa butu tulit€ja piekluve vienam un tam pas$am brivajam
darbvietam, kopa ar plasu pieejamo CV apkopojumu, kuru darba pienemsanai var
izmantot registrétie darba devgji (14., 15. un 17. pants);

— dot iesp€ju veikt automatisku darba piemekléSanu EURES portala starp brivajam
darbvietam un CV visas dalibvalstis, partulkojot portalu visas ES valodas un
nodroSinot, ka tiek saprastas valstu Itmen1 iegiitas prasmes, kompetences, profesijas
un kvalifikacijas (16. pants).

Sis nodalas noteikumos tiek skaidri atbalstita parredzamibas principa attiecina$ana uz
organizacijam, kas nav VND, tam brivpratigi piedaloties FURES tikla ka EURES partneriem.
Turklat VND tiek mudinati veidot partnerattiecibas ar citam attiecigajam organizacijam,
izmantojot principu par vieglu piekluvi EURES portalam (15. panta 2. punkts), un atvieglot
informacijas nosttiSanu valsts [Tmeni, izveidojot valsts centru (15. panta 5. punkts).

Gandriz visu brivo darbvietu piedavajums

Paslaik ne visas dalibvalstis dara pieejamas EURES portala visas brivas darbvietas, kas
publicétas un pieejamas valsts [tmeni. 14. panta 1. punkta a)apakSpunkta paredzets, ka
dalibvalstis dara pieejamas EURES portala visas brivas darbvietas, kuras publicétas valstt, ar
to paplasinot Regulas (ES) Nr. 492/2011 13. panta darbibas jomu.

Pirmkart, tas nozimé, ka tiek likvidéti visi vispargjie administrativie ierobezojumi brivo
darbvietu informacijas nosutisanai uz EURES portalu, pieméram, tie, kas saistiti ar liguma
veidu un ilgumu vai darba dev€ja nodomiem attieciba uz darba pienemsanu (14. panta
2. punkts).
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Otrkart, esosajam brivo darbvietu apkopojumam tiek pievienotas brivas darbvietas, kas
pieejamas a) VND viet§ja vai regionala limeni, bet Iidz §im nav nosutitas centralizéti vai
daritas pieejamas FURES portala; b) no tadam tresam pusém ka privati nodarbinatibas
dienesti, kuri sniedz So informaciju VND, pamatojoties uz esoSajiem valstu noligumiem; ¢) no
EURES partneriem.

Nemot véra, ka tehnologiska attistiba timekla rapulprogrammu joma ir notikusi saméra nesen
un ka to dalibvalstu skaits, kuras izmanto Sos rikus, ir neliels, ka ar1 iesp&jamos datu
aizsardzibas jautajumus, $aja posma netiek paredzets, ka dalibvalstis dara pieejamus FURES
portalam datus, kas iegiiti ar timekla rapulprogrammam, saskana ar valstu tiesibu aktiem.

Plass pieejamo darba pieteikumu un CV apkopojums

Paslaik Eiropas limeni notiek automatiska elektroniska apmaina ar CV vai citu darba
meklétaju profilu informaciju, neraugoties uz formulgjumu Regulas (ES) Nr. 492/2011
13. panta. 14.panta 1.punkta b)apakSpunktd paredzets, ka nakotn€ dalibvalstis daris
pieejamus EURES portalam darba pieteikumus un CV, kas ir pieejami valsti, ja persona bis
devusi piekriSanu savu datu nostitisanai EURES portalam.

Tas ietvers to datu nosttiSanu FEURES portalam, kurus darba mekletajs bus darijis pieejamus
a) tieSsi VND, b) VND, nosl&gto ligumu vai starp VND un citiem nodarbinatibas dienestiem
pastavosas datu apmainas kartibas rezultata, un c) EURES partneriem. Tas laus EURES
portala registrétajiem darba dev&jiem tiesi pieklit plasakam CV apkopojumam.

Atbalsta mehanismi, lai nodrosinatu darba meklétajiem un darba devéjiem piekjuvi tiessaiste

Lai atvieglotu darba mekl&tajiem un darba devéjiem apmainu ar darba pieteikumiem, CV un
informaciju par brivajam darbvietam pari robezam, tika ieviesti divi pienakumi: a) 15. panta
paredzeéts, ka VND un citi EURES partneri uzlabo piekluvi EURES portalam darba
mekleSanas portalos, kurus tie parvalda, un b) 17. panta paredzets, ka VND un citiem EURES
partneriem, kuri registré datus, japiedava darba meklétajiem un darba devéjiem atbilstoSa
palidziba, ja tie grib&tu individuali registréties ari EURES portala.

Automatiska darba piemeklésana

Eiropas Komisija izstrada Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikaciju. Ta ka tas galvena funkcija ir darboties ka automatiskam uz prasmém balstitam
darba piemekléSanas rikam EURES portala, minéta klasifikacija nodroSinas datu pilnigu
sadarbspéju starp valstu darba mekl&sanas portaliem visa Eiropa.

No tehniska viedokla, lai panaktu datu sadarbsp€ju automatiskas darba piemekl€Sanas
vajadzibam, nav nepiecieSama klasifikacijas sistému saskanoSana. Lai ieviestu Savienibas
tiesibu aktos atbilstoSu mehanismu, kas lauj visam dalibvalstim darba mekl€Sanas portalos
paredz€t automatisku darba piemekléSanas iesp&ju pari valstu robezam, 16. panta noteikts, ka
dalibvalsts veiks sakotngjo klasifikaciju uzskaiti, lai saskapotu tas ar min€to Eiropas
klasifikaciju. 16. panta 3. punkta noteikts izpildes termin$ visam dalibvalstim, péc kura
janodrosina visu nosiitito datu sadarbsp€ja, ja tiek izmantoti tehniskie standarti un paraugi
(16. panta 5. punkts).

Atbildiba par datu kvalitati

Atbildiba par brivas darbvietas kvalitati, par sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu
valsts tiesibu normam un standartiem gulstas uz tas organizacijas pleciem, kura o informaciju
darfjusi pieejamu EURES portalam. Lai portala lietotajus inform&tu par minéto atbildibu,
portala izvietota atbilstoSa Komisijas atruna. 14. panta 4. punkta ir minéta $adu valsts tiesibu
normu un standartu nepiecieSamiba, 14. panta 5. punkta ir noteikti sadarbibas un informacijas
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apmainas principi $aja nozaré un 14. panta 6. punkta noteikts, ka datu avotam par brivo
darbvietu jabiit izsekojamam (lidz organizacijai, kura Sos datus darijusi pieejamus).

5.4. IV nodala. Atbalsta pakalpojumi
Saja nodala noteikti Tpasi pasakumi attieciba uz integré$anu un atbalsta pakalpojumiem:

— darit pieejamu pamatinformaciju par EURES tiklu visa Savieniba ikvienam darba
mekletajam vai darba devejam, kur§ vélas sanemt klienta pakalpojumus attieciba uz
darba pienemsSanu, un pastavigi piedavat visam ieinteres€tajam personam piekluvi
EURES tiklam (19. pants un 20. panta 1. punkts);

— palidzet katrai personai, kas ir ieintereséta darba piemeklesana, darba iekartosana un
darba pienemsana, izmantojot EURES tiklu (20. panta 2.—4. punkts, 21.-23. pants).

Sis nodalas noteikumos skaidri paredzéts, ka ari organizacijas, kas nav VND, drikst sniegt
atbalsta pakalpojumus, tam brivpratigi piedaloties EURES tikla ka EURES partneriem.
Turklat VND tiek mudinati veidot partnerattiecibas, lai veicinatu saskanotu pakalpojumu
paketes izveidi darba devgjiem attieciba uz darbaspeka mobilitati ES iekSieneé (21. panta
4. punkts).

Principi

18. panta 1.un 2. punkta attiecigi ir ietverti principi, kuros paredz€ts, ka dalibvalstim
janodroSina efektiva piekluve FURES tiklam sava teritorija un ka tam jaizstrada saskanota
pieeja atbalsta pakalpojumiem, nemot véra atbildibu par pilnvaru pieskirSanas sisttmu EURES
partneriem, valsts koordinacijas biroja nevainojamu darbibu un VND nozimi, kalpojot

sabiedribas interes€m $aja joma. 18. panta 3. punkta ir paredzEta risinajumu izvélne
pakalpojumu sniegSanai katras dalibvalsts teritorija.

18. panta 5. punkta ir ietverts princips, kurd paredz&ts, ka atbalsta pakalpojumiem darba
némgejiem ir jabit bez maksas, lai gan par lielako dalu atbalsta pakalpojumu darba devéjiem
var iekas€t maksu saskana ar valsts praksi (18. panta 6. punkts).

Integrésana

Attiecigi 19. panta un 20. panta 1. punkta ir paredzets, ka a) katrs darba néméjs un darba
devejs, kur$ registréjies klientu pakalpojumiem nodarbinatibas dienesta ES, sanem
nepiecieSamo pamatinformacija par to, ka FEURES var vipam palidzet, un b) katrs
ieinteresétais darba néméjs tiek informéts par “EFURES piedavajumu” attieciba uz turpmaku
palidzibu.

Atbalsta pakalpojumi

Saskana ar pasreiz€jo praksi organizacijas EURES tikla tiek aicinatas sniegt informacijas
pakalpojumus, konsultacijas un padomus attiecigi darba meklétajiem un darba devé&jiem:

— (..) palidzet darba meklétajiem, kurus interesé darbs arvalstis, un sniegt konsultacijas
par piemérotam brivam darbvietam, ka ari palidzét sagatavot pieteikumus un CV
saskana ar ieteicamo Eiropas CV formatu. Darba meklétajiem dod iesp&ju registrét
savu CV EURES datubaze;

— (..) sniegt informaciju un darbinieku mekléSanas pakalpojumus darba devé&jiem, kuri
vélas pienemt darba darbiniekus no citam valstim, tostarp padomus un palidzibu, lai
precizétu potencialo pretendentu profilu. EURES CV datubaze tiek popularizéta ka
riks, kas lauj darba devé&jiem piekliit to personu lokam, kuras interes€ darbs arvalsts.

Ar 2012.gada lémumu dalibvalstis tika aicinatas galveno uzmanibu pievérst darba
piemekl€Sanai, darba iekartoSanai un darba pienemsanai.
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Lai atbalstitu konsekventaku EURES tikla TstenoSanu, ES tiesibu aktos janosaka, kadi atbalsta
pakalpojumi ir jasniedz tiem darba mekl€tajiem un darba dev€jiem, kuri ir ieinteres€ti sanemt
palidzibu attieciba uz darbaspéka mobilitati ES iekSieng. 20.-23. panta ir ietverts plass
pakalpojumu klasts — pamatinformacija un noradijumi, ka ari personalizétaka palidziba,
tostarp attieciba uz socialo nodrosinajumu un palidzibu p&c darba pienemsanas.

Ipasi atbalsta pakalpojumi

Parrobezu darba né€mg;ji saskaras ar Ipasiem jautajumiem sociala nodrosinajuma, nodoklu un
apdro$inasanas joma, un tapec viniem ir vajadziga Ipasa palidziba.

Attiecigas dalibvalstis var pienemt lémumu par sadarbibas un pakalpojumu struktiiru izveidi
parrobezu regionos, un atbalsta pakalpojumiem, kurus $adas struktiiras sniedz parrobezu
darba peéméjiem, ir jaietver a) centraliz&ti risinajumi attieciba uz informaciju par brivajam
darbvietam, darba pieteitkumiem wun CV (15.panta 6. punkts); b) mérktieciga
pamatinformacija (19. panta 2. punkts); un c¢) integréta tieSsaistes piekluve attieciba uz socialo
nodro$ingjumu (23. panta 2. punkts) un palidziba un atsauces uz kompetentajam iestadém
sociala nodro§inajuma jautajumos (23. panta 3. punkts).

Viens no konkrétiem So atbalsta strukttiru veidiem ir parrobeZzu partnerattiecibas. Saskana ar
dalibvalstu VND noradijumiem atkariba no regionala parrobezu darba tirgus vajadzibam
dazados partnerattiecibu veidojumos var apvienot valsts nodarbinatibas dienestus, darba
dev€ju un arodbiedribu organizacijas, vietgjas iestades un citas struktiras, kuras risina
nodarbinatibas un arodmacibu problémas robezu regionos. Ja parrobezu regiona notiek liela
parrobezu svarstmigracija vai verojams neparprotams tas potencials, taja javeido Ipasa
atbalsta struktura.

Nediskriminéjosa piekluve aktivai darba tirgus politikai (ALMP)

24. panta paredzets princips, ka attieciba uz piekluvi aktivai darba tirgus politikai netiek
diskriminéti valstspiederigie, kas dodas uz citam dalibvalstim, salidzinajuma ar savas valsts
teritorija mobiliem valstspiederigajiem (vienlidziga attiecksme attieciba uz izejoSo mobilitati).
Regulas (ES) Nr. 492/2011 5. panta paredzéts, ka darba némgji, kuri meklé darbu dalibvalsti,
sanem to paSu palidzibu, kadu sniedz S§is dalibvalsts valstspiederigajiem (vienlidziga
atticksme attieciba uz ienakosSo mobilitati).

5.5. V nodala. Saistiba ar mobilitates politiku
Saja nodala noteikts Tpass pasakums:

— atbalstit FURES tikla darbibu, izmantojot informacijas apmainu par darbaspéka
trikumu un parpalikumu un darbibu koordinaciju visas dalibvalstis (25.—30. pants).

Sis nodalas noteikumos skaidri paredzets, ka ar organizacijas, kas nav VND, drikst vakt un
parbaudit informaciju, datus un raditajus, tam piedaloties FURES tikla ka EURES partneriem.

Visparéjais informdcijas apmainas un zinojumu sniegsanas merkis

Vispargjais §1s nodalas mérkis ir stiprinat esoSo informacijas apmainas kartibu EURES tikla,
kad ta paaugstina konkrétu kolektivo rezultatu kvalitati un veicina dalibvalstu politikas
koordinaciju.

Ar informacijas apmainu saistitas darbibas

Ar 25.pantu tiek parpemts noteikums, par kuru vienoSanos panaca sarunu par ES

Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (EaS7) ietvaros. Tas palidzeés FURES tikla
darba ieklaut uz mobilitates plismam un veidiem attiecinamo datu analizi. Ta ka Sis
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noteikums daudz labak iederas EURES regula, tiek ierosinats atcelt attiecigo pantu EaS/
programma (skatit 35. pantu).

26. panta noteikts, ka dalibvalstu pienakums ir dalities ar to informaciju par darba tirgu, kura
attiecas uz darbaspeka mobilitati ES iekSiené. Tas palidzés dalibvalstim saistit darbibas
EURES tikla ar plasaku prieksstatu par mobilitates politiku.

27. panta mérkis ir mudinat visas organizacijas EURES tikla, t. i., koordinacijas birojus, valsts
nodarbinatibas dienestus un citus EURES partnerus, atklati un aktivi dalities ar to pieejamo
informaciju par situaciju atseviska dalibvalsti, kura var€tu biit noderiga darba némeéjiem, kas
ir ieintereséti darbaspéka mobilitate ES iekSiene. Lidz $im min&to informaciju vaca tikai
koordinacijas biroji un tad nodeva EURES portalam. letverosaka un augSup@a pieeja
informacijas vakSanas procesam sniegs prieksrocibas darba néméjiem. Vajadzibas gadijuma
rezultatu varétu konsolidét saskanotos paraugos (27. panta 3. punkts).

Ar 28. pantu tiek parnemta 2012. gada [émuma pieeja planosanai. Informacijas apmainai par
planotajam darbibam, resursiem un uzraudzibu starp valsts koordinacijas birojiem japalielina
visa EURES tikla efektivitate. Tas var veicinat sinergiju un specialu kopigu darba
pienemsSanas projektu izstradi.

Ar zinojumu sniegSanu saistitas darbibas
29. panta ir noteikti veidi, ka izvertet EURES tikla darbibas rezultatus.

30. panta merkis ir turpinat Regulas (ES) Nr. 492/2011 17. panta noteikto pieeju reizi divos
gados sniegt zinojumu par regulas Il nodalas TstenoSanu.

5.6. VI nodala. Nobeiguma noteikumi

31. panta tiek skaidrots, ka visi $aja regula paredzetie pasakumi javeic saskana ar ES tiesibu
aktiem par personas datu aizsardzibu un to valsts TstenoSanas pasakumiem. Ta ka Komisija,
darbodamas Eiropas Koordinacijas biroja, ir viena no dalibniec€m, ir japilda arT Regula (EK)
Nr. 45/2001.

32. panta paredzets ex-post novertejums par regulas ievieSanu.

33. un 34. panta ir paredzeti standarta noteikumi, kadi ir ES sekundarajos tiesibu aktos, kas
attiecas uz LESD 290. un 291. panta piemé&roSanu.

35. panta ir paredz€ti noteikumi, kuri jaatcel.

36. panta uzsvérts, ka notiek parejas pasakumi saskana ar pievienoSanas ligumiem. So
noteikumu piemero Horvatijai.
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2014/0002 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu, darba némeéju piekluvi mobilitates
pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 46. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

pec tiesibu akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

- — . - . o . . 1
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinumu'’,

- ‘. o, . . 18
nemot veéra Regionu komitejas atzinumu

apspriedusies ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju,

rikojoties saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

1)

2)

3)

Darba némeéju parvietoSanas briviba ir ES pilsonu pamatbriviba, kas ka viens no
Savienibas ieks$gja tirgus balstiem ir nostiprinata Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (“Ligums”) 45. panta. Tas IstenoSana ir precizéta ar Savienibas tiesibu aktiem,
kuru mérkis ir garantét Savienibas pilsoniem un vinu gimenes locekliem pieskirto
tiesibu pilnigu 1stenoSanu.

Turklat darba ne@me€ju parvietoSanas briviba ir ari butisks elements integrétaka
Savienibas darba tirgus izveidg, kura ir atlauta darba némeéju mobilitate, parvietojoties
no teritorijam ar augstu bezdarba Itmeni uz teritorijam, kuras ir vérojams darbasp&ka
trikums. ST briviba palidz atrast darba néméjus ar prasmém, kas ir labak piemérotas
brivajam darbvietam, un noverst nepilnibas darba tirgt.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Regula (ES) Nr. 492/2011 par
darba npéméju brivu parvietofanos Savieniba (kodificéta redakcija)’® noteikti
mehanismi informacijas apkopoSanai un izplatiSanai, ka arT apmainai un Komisijas
2012. gada 26. novembra IstenoSanas lemuma 2012/733/ES ir paredzéti EURES
(Eiropas Nodarbinatibas dienestu) tikla darbibas noteikumi saskana ar min€to regulu.
Sis tiesiskais regulgjums ir japarskata, lai atspogulotu jaunus mobilitates veidus,
stingrakas prasibas taisnigas mobilitates joma, to tehnologiju izmainas, kuras izmanto
datu apmaina par brivam darbvietam, dazadus darba piepemsSanas kanalus, kurus
izmanto darba mekleétaji un darba dev€ji, un citu darba tirgus starpnieku augoSo

OVG,...,...lpp.
ESOV L 141, 27.5.2011., 1. Ipp.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

nozimi Iidzas valsts nodarbinatibas dienestiem (VND) darba pienemsanas
pakalpojumu sniegSana.

Lai palidzétu darba néméjiem, uz kuriem attiecas tiesibas brivi parvietoties, efektivi
istenot §1s tiesibas, saskana ar So regulu palidziba ir pieejama ikvienam Savienibas
valstspiederigajam, kuram ir tiesibas pienemt un stradat algotu darbu, un vipa gimenes
locekliem saskana ar Liguma 45.pantu. Dalibvalstis ikvienam treSas valsts
valstspiederigajam, uz kuru saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu aktiem attiecas
vienlidzigas attieksmes princips, nodrosina tadu paSu piekluvi Sai jomai ka savas valsts
valstspiederigajiem.

Augosa savstarpgja atkariba starp darba tirgiem prasa stiprinat sadarbibu starp
nodarbinatibas dienestiem, lai nodrosinatu parvietoSanas brivibu visiem darba
némeéjiem, izmantojot brivpratigu un taisnigu darbaspeka mobilitati Savieniba saskana
ar Liguma 46. panta a) punktu; un tade] starp dalibvalstim un Komisiju butu jaizveido
kopiga sistéma sadarbibai attieciba uz darbaspéka mobilitati Savieniba. Saja sistéma
bitu jaapvieno brivas darbvietas visa Savieniba un iesp&ja pieteikties uz Stm brivajam
darbvietam (“informacijas apkoposSana un izplatiSana”), janosaka, kadus saistitus
atbalsta pakalpojumus var sanemt darba némgji un darba devgji, un janodrosina kopiga
pieeja tas informacijas apmainai, kas nepiecieSama minétas sadarbibas atvieglosSanai.

Izaugsmes un nodarbinatibas pakta Eiropadome ludza izpétit iesp&ju EURES tikla
ietvert macekla praksi un stazé€Sanos; macekla praksi un stazé€Sanos var ieklaut Saja
regula, ja attiecigas personas tiek uzskatitas par darba néméjiem, atsaucoties uz
tiesibam, kas pilsoniem pieSkirtas saskana ar Liguma 45. pantu. Ir jaizveido atbilstosa
vispargjas informacijas apmaina par mobilitati attieciba uz macekla praksi un
staz€Sanos Savieniba un jaizstrada piemérota palidziba So amatu kandidatiem,
balstoties uz informacijas par Siem piedavajumiem apkoposanas un izplatiSanas
mehanismu, ja Sada informacijas apkopoSana un izplatiSana tiek uzskatita par
iesp€jamu saskana ar attiecigajiem standartiem, ka ari pienacigi npemot véra dalibvalstu
kompetenci.

Savieniba ir janodroSina saskanotaka informacijas apkopoSana un izplatiSana, atbalsta
pakalpojumi un informacijas apmaina par darbaspéka mobilitati. Tapéc paredzets, ka
EURES tiklu veido ka kopigas sistemas sadarbibai starp dalibvalstim un Komisiju
neatnemamu sastavdalu. Biitu janosaka uzdevumi un pienakumi tadam tikla darbiba
iesaistitajam organizacijam ka Eiropas Komisija (“Eiropas Koordinacijas birojs”),
dalibvalstu norikotas iestades darbibai valstu Itmen1 (“valsts koordinacijas biroji”’) un
organizacijas, kuras palidz darba meklétajiem un darba devéjiem (“EURES partneri”).

Struktiirai Savienibas Itmeni (“Eiropas Koordinacijas birojs””) butu javeicina
starpvalstu un parrobezu sadarbiba un atbalsts visam EURES darbiba iesaistitajam
organizacijam, nodro$inot kop&ju informaciju, apmacibu pasakumus, rikus un
noradijumus. Sadai struktiirai arT bitu jabit atbildigai par Eiropas Darba mobilitates
portala (EURES portals), kopigas IT platformas, izstradi. Lai vaditu So darbu,
apspriezoties ar dalibvalstim, biitu jaizstrada daudzgadu darba programmas.

Dalibvalstim biitu jaizveido koordinacijas biroji valstu Iimeni, lai sniegtu vispargju
atbalstu un palidzibu visam EURES darbiba iesaistitajam organizacijam sava teritorija,
jaatbalsta sadarbiba ar koleégiem citas dalibvalstis un ar Eiropas Koordinacijas biroju.
Siem koordinacijas birojiem biitu jauzdod risinat ar brivajam darbvietam saistitas
stidzibas un problémas, ka arT parbaudit atbilstibas jautajumus attieciba uz brivpratigu
un taisnigu mobilitati Savieniba.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Socialo partneru lidzdaliba FURES tikla dod ieguldijumu mobilitates Sk&r§lu analizeé
Savieniba, ka arl veicina taisnigu un brivpratigu mobilitati Savieniba, tostarp
parrobezu regionos. Tapéc socialo partneru parstavji Savienibas Iimeni biitu jaiesaista
vispargja EURES tikla parvaldibas struktiira, bet valstu darba dev€ju organizacijas un
arodbiedribas var pieteikties, lai kltitu par EURES partneriem.

EURES tikla struktira attieciba uz organizacijam, kuras nav minétas ieprieks, javeido
elastigi, pielagojoties mainigajam darba pienemsanas pakalpojumu tirgus tendencém.
DaZadu nodarbinatibas dienestu raSanas kopa ar parveidoto VND nozimi attieciba uz
valsts darba piepemsSanas pakalpojumiem norada, ka dalibvalsttm un Eiropas
Komisijai javeic saskapoti pasakumi, lai atvértu EURES tiklu ka galveno riku
Savieniba, kas sniedz darba pienemsanas pakalpojumus ES iekSieng.

Plasaka Iidzdaliba EURES tikla sniedz socialas, saimnieciskas un finansialas
prieksrocibas. Tiek uzlabota pakalpojumu sniegSanas efektivitate, atvieglojot
partnerattiecibu veidoSanu, veicinot papildinamibu un kvalitates uzlabojumus. Tiek
palielinata EURES tikla tirgus dala, ciktal jauni dalibnieki dara pieejamas brivas
darbvietas, darba pieteikumus un dzivesgajuma aprakstus (“CV”). Starpvalstu un
parrobezu sadarbiba, kas ir galvena EURES tikla darbibas iezime, varétu veicinat
inovativu macibu un nodarbinatibas dienestu sadarbibas veidu raSanos, tostarp brivo
darbvietu un atbalsta pakalpojumu kvalitates standartus. Tadejadi palielinatos EURES
ttkla nozime, kur§ ir viens no svarigakajiem dalibvalstim un Eiropas Komisijai
pieejamiem rikiem Savieniba, kas paredz€ts konkrétu pasakumu atbalstam, lai
nodroSinatu augsta Itmena nodarbinatibu Savieniba.

Saskana ar savu kompetenci attieciba uz darba tirgus organizéSanu, dalibvalstim
paSam biitu jabut atbildigdm par organizaciju pilnvaroSanu lidzdalibai EURES tikla,
klustot par EURES partneriem katra sava teritorija. Attieciba uz pilnvarosanas procesu
jaievéro kopigi obligatie krit€riji un ierobezots pamatnoteikumu kopums, lai
nodroS§inatu parredzamibu un vienlidzigas iesp€jas pievienoties EURES tiklam,
neskarot elastigumu, kas nepiecieSams, lai tiktu nemti véra dazadi wvalsts
nodarbinatibas dienestu un citu darba tirgus dalibnieku sadarbibas modeli un veidi
dalibvalstis.

Viens no EURES tikla mérkiem ir atbalstit taisnigu darbaspeka mobilitati ES ieksieng,
un tapéc kopigos obligatajos krit€rijos attieciba uz organizaciju pilnvaroSanu
pievienoties FURES tiklam biitu jaietver prasiba, ka §1s organizacijas apnemas pilniba
ieverot piemérojamos darba standartus un tiesibu aktu prasibas.

Lai nodroSinatu, ka starp esoSo EURES tikla darbibu, kuras pamata ir ilgtermina
sadarbiba ar VND, un meérki atvert EURES tiklu jaunam organizacijam ir atbilstoSs
lidzsvars, biitu janodrosSina, ka VND ir 1pasa vieta EURES tikla. Bitu jaievie$ parejas
periods, péc kura ari uz VND lidzdalibu pilniba attiecas kopigi obligatie kritériji.
Dalibvalstim butu janodroSina, ka VND atbilst kopigiem obligatajiem kriterijiem un
regula paredz€tajiem pienakumiem.

Lai pazigotu darba péméjiem un darba dev€jiem ticamu un aktualu informaciju par
dazadiem darbaspeka mobilitates aspektiem Savieniba, EURES tiklam biitu
jasadarbojas ar citam iestadém, dienestiem un Savienibas tikliem, ar kuriem atvieglo
mobilitati un informé iedzivotajus par Savienibas tiesibu aktos paredze€tajam tiesibam,
pieméram, portalu “Tava Eiropa”, Eiropas jaunatnes portalu un SOLVIT,
organizacijam, kuras ir atbildigas par profesionalo kvalifikaciju atziSanu, un iestadém,
kuras ir atbildigas par vienlidzigas atticksmes pret darba némeéjiem nodroSinasanu,
analizi, uzraudzibu un atbalstiSanu un kuras ir norikotas saskana ar Eiropas Parlamenta
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

un Padomes Direktivu ../2013/ES [par pasakumiem, ar ko veicina darba néméjiem
pieskirto tiesibu IstenoSanu darba néméju parvietosanas brivibas joma].

Lai Tstenotu tiesibas uz parvietoSanas brivibu, jaizstrada instrumenti informacijas
apkopoSanas un izplatiSanas atbalstam, t.1i., informacijas apmainai par brivajam
darbvietam, darba pieteikumiem un CV, padarot darba tirgu pilniba pieejamu gan
darba némeéjiem, gan darba dev&jiem saskana ar Liguma 46. panta d) punktu, un tapec
Komisijai biitu jaizstrada un javada kopiga IT platforma Savienibas limeni. So tiesibu
nodroS$inasana nozim&, ka darba némegjiem faktiski tiek dota iesp&ja pieklit
nodarbinatibas iesp&jam visa Savieniba.

Kopigajai IT platformai, kura apvieno brivas darbvietas un iesp€ju pieteikties uz Sim
brivajam darbvietam, vienlaicigi laujot darba mekletajiem un darba dev&jiem
automatiski saskanot datus ar dazadu krit€riju un limenu palidzibu, biitu javeicina tads
lidzsvars Savienibas darba tirgh, kur$ raditu augsta [imena nodarbinatibu un palidzetu
izvairities no nopietna dzives un nodarbinatibas limena apdraud&juma dazados
regionos un razosanas nozares.

Juridiska atbildiba par kopigaja IT platforma izvietotas informacijas butisko un
tehnisko kvalitati, jo Tpasi attieciba uz datiem par brivajam darbvietam, gulstas uz tas
organizacijas pleciem, kura So informaciju darfjusi pieejamu saskana ar dalibvalstu
tiestbu aktiem un/vai dalibvalstu noteiktajiem standartiem. Komisijai biitu javeicina
sadarbiba, lai padaritu iesp&jamu jebkadas krapSanas vai launpratigas izmantoSanas
agrinu atklaSanu attieciba uz informacijas apmainu Eiropas Itmeni.

Kopiga prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas sist€ma ir viens
no vissvarigakajiem rikiem, kas dod iesp&ju Savieniba iesniegt darba pieteikumus
tieSsaiste, tapec ir jaattista sadarbiba starp dalibvalstim un Eiropas Komisiju, lai
nodro$inatu sadarbsp&ju un automatisku darba piemekléSanu pari robezam, tostarp
veicot valstu klasifikacijas sistému saskano$anu. Saja saistiba biitu jaizmanto arf citi
Eiropas formati un riki, ar kuriem nodroSina datu par prasmém un kvalifikacijam
salidzinamibu un parredzamibu, pieméram, Eiropas kvalifikaciju sisttma un vienota
kvalifikaciju un kompetencu parredzamibas sist€ma (Europass).

Bitu jaizveido kopiga pieeja tiem pakalpojumiem, kurus sniedz EURES tikla
iesaistitas organizacijas (“‘atbalsta pakalpojumi”), un iesp&ju robezas biitu janodroSina,
ka darba néméjiem un darba dev€jiem, kuri mekleé palidzibu attieciba uz darbaspéka
mobilitati ES iekSieng, tiek piemérots vienlidzigas attieksmes princips, neraugoties uz
vinu atraSanas vietu Savieniba, un tap&c bitu janosaka principi un noteikumi attieciba
uz atbalsta pakalpojumu pieejamibu atsevisku dalibvalstu teritorija. ST kopgja pieeja
attiecas ar1 uz macek]a praksi un stazé€Sanos, kas uzskatita par darbu.

Ja tiek nodroSinatas plasakas un visparigakas darbaspéka mobilitates iesp&jas ES
iekSieng, ieguve€ji ir darba némeji, un tapéc jauzlabo EFURES tikla potencials, lai
sniegtu atbalstu darba némgjiem visa darba dzives cikla, nodroSinot parejas un karjeru.

Atbalsta pakalpojumi palidz€s samazinat skérslus, ar kuriem saskaras darba mekletaji,
istenojot savas darba ne€mgeju tiesibas saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, ka ar1
efektivak izmantot visas darba iesp&jas, tadéjadi radot labakas individualas
nodarbinatibas izredzes.

Padzilinata darbaspéka pieprasijuma izpratne attieciba uz profesijam, nozarém un
darba pémeju vajadzibam dotu ieguldijumu darba néméju brivas parvietoSanas tiesibu
istenoSana Savieniba, un tapéc atbalsta pakalpojumos jaietver kvalitativa palidziba
darba devgjiem, jo 1paSi maziem un vid€jiem uznémumiem. CieSas darba attiecibas
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

starp nodarbinatibas dienestiem un darba devgjiem palielinas brivo darbvietu un darba
piemekl&sanai pieméroto kandidatu kratuvi, nodroSinas celu darba meklétajiem, 1pasi
no neaizsargatam grupam, un uzlabos informaciju par darba tirgu.

Biitu janosaka visam dalibvalstim kopigi atbalsta pakalpojumi, panakot vienpratibu
attieciba uz dalibvalstu veiksmigu informacijas, konsultaciju un padomu snieg$anas
praksi darba mekl&tajiem un darba devé&jiem.

Atbalsta pakalpojumi darba néméjiem ir saistiti ar Savienibas tiesibu aktos paredzetas
darba néméju parvietoSanas brivibas, kas ir viena no pamatbrivibam, istenoSanu, un
tiem biitu jabiit bez maksas. Tomér atbalsta pakalpojumi darba devgjiem drikst biit par
maksu saskana ar valstu praksi.

Ipasa uzmaniba biitu japieverS mobilitates atbalstidanai parrobezu regionos un
pakalpojumu sniegSanai parrobezu darba néméjiem, kuri dzivo viena, bet strada cita
dalibvalst, risina ar dazadu valstu praksém un tiestbu sistémam saistitos jautajumus un
saskaras ar TIpasiem administrativiem, juridiskiem un ar nodokliem saistitiem
mobilitates skersliem. Dalibvalstis var izveidot Tpasas atbalsta struktiiras, lai atvieglotu
minto mobilitati, Sajas struktiras EURES tikla ietvaros biitu japem veéra ipaSas
vajadzibas tadas jomas ka informacija, noradijumi, parrobezu darba piemekl&Sana
starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu un no ta izrietosa iekartoSana darba.

Darba tirgus parredzamiba un atbilstosa darba piemeklesanas spgja ir darbaspeka
mobilitates priekSnoteikumi  Savieniba. Labaku lidzsvaru starp darbaspeka
piedavajumu un pieprasijjumu var panakt, izmantojot efektivu sisttmu Savienibas
limeni, kura notiek informacijas apmaina par valstu un nozaru darbaspéka
parpalikumu un trikumu, kas bttu jaizveido starp Komisiju un dalibvalstim, lai
pilnveidotu dalibvalstu mobilitates politiku un veidotu praktiskas sadarbibas pamatu
EURES tikla.

Darba némeju parvietoSanas briviba un augsta limena nodarbinatiba ir ciesi saistitas un
rada vajadzibu dalibvalstim pilnveidot mobilitates politiku, kas veicina labaku darba
tirgus darbibu Savieniba. Dalibvalstu mobilitates politika biitu jauzskata par socialas
un nodarbinatibas politikas neatnemamu sastavdalu.

Planosanas periods butu janosaka ta, lai tas atbalstitu darbibu koordinaciju mobilitates
joma Savieniba. Lai dalibvalstu darbibas plani biitu efektivi, tajos butu janem véra dati
par mobilitates plismam un veidiem, esoSo un paredzamo darbasp€ka trikuma un
parpalikuma datu analize, darba pienemSanas prakse un pieredze EURES tikla, un
tajos biitu jaietver organizaciju riciba esoSo resursu un riku parskats dalibvalstis, lai
veicinatu darbaspeka mobilitati ES ieksien&.

Valstu koordinacijas birojiem, kuri rikojas dalibvalstu varda, kopa ar Eiropas
Koordinacijas biroju biitu jaizmanto dalibvalstu apmaina ar darbibas planu projektiem
par attiecigo planosanas periodu, lai novirzitu EFURES tikla resursus atbilstoSam
darbibam un projektiem un tadgjadi vaditu EURES tiklu ka uz rezultatiem orientetu
riku, kas atbilst darba néméju vajadzibam saskana ar darba tirgus dinamiku.

Biitu janosaka kopigi raditaji, lai ieglitu atbilstoSu informaciju par EURES tikla
rezultatu izvertejumu. Ar Siem raditdjiem butu japalidz FURES tikla iesaistitajam
organizacijam noteikt rezultatus un novertét sasniegto progresu, nemot vera visam
EURES tiklam izvirzitos mérkus, tostarp ta ieguldijumu saskanotas nodarbinatibas
stratégijas Istenosana atbilstigi Liguma 145. pantam.
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33)

34)

35)

36)

37)

Ja $aja regula paredz&tie pasakumi ietver personas datu apstradi, tie javeic saskana ar
ES tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu™, ki ar to valsts istenoSanas
pasakumiem.

Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas noteikti Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta, ka minéts Liguma par Eiropas Savienibu 6. panta.

Ta ka dalibvalstis nevar pietickami labi sasniegt regulas merki, proti, izstradat kopigu
sisttmu sadarbibai starp dalibvalstim, lai apvienotu brivas darbvietas un iespgju
pieteikties uz $tm brivajam darbvietam un veicinatu lidzsvara sasniegSanu starp
piedavajumu un pieprasijumu nodarbinatibas tirgli, un minétas ricibas méroga un
ietekmes d€] So merki var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt
pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates
principu. Saskana ar mingtaja 5. panta noteikto proporcionalitates principu $aja regula
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

Komisija saskanpa ar Liguma 290. pantu biitu japilnvaro pienemt delegétos aktus, lai
nodros$inatu, ka ta var grozit dalibvalstim noteiktos pienakumus pilnvarot organizacijas
pievienoties EURES tiklam, lai klitu par EURES partneriem, un izstradat kopigus
raditajus So organizaciju darbibas izvert€Sanai, nemot vera to piemerosanas laika giito
pieredzi vai darba tirgl radusas vajadzibas. Ir 1paSi svarigi, ka Komisija, veicot
sagatavosanas darbus, riko atbilstigas apspriesanas, tostarp ar ekspertiem. Komisijai,
sagatavojot un izstradajot delegStos aktus, janodroSina vienlaiciga, savlaiciga un
atbilstiga attiecigo dokumentu nosiitisana Eiropas Parlamentam un Padomei.

Komisijai biitu japieskir istenoSanas pilnvaras, lai nodroSinatu vienadus nosacijumus
attiectba uz to tehnisko standartu un formatu TstenoSanu, ko piem&ro informacijas
apkopoSanai un izplatiSanai, automatiskai darba piemekleSanai, ka ari attieciba uz
dalibvalstu starpa notickoas informacijas apmainas modeliem un procediram. Sis
pilnvaras bitu jaisteno saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada
16. februara Regulu (ES) Nr. 182/2011, ar ko nosaka normas un visparigus principus
par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas TstenoSanas
pilnvaru izmantoSanu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

I NODALA
VISPAREJIE NOTEIKUMI

1. pants
PriekSmets

Regulas mérkis ir veicinat darba néméju parvietoSanas brivibas TstenoSanu Savieniba
saskana ar LESD 45. pantu, izstradajot kopigu sistému sadarbibai starp dalibvalstim
un Komisiju.

Pirma punkta noliika regula paredzeti mérki, principi un noteikumi tadas jomas ka

20

Jo 1pasi Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 95/46/EK par personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995.,
31. Ipp.) un Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestad@s un strukttiras un par
sadu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).
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(a) sadarbiba starp dalibvalstim un Komisiju attieciba uz datu apmainu par
brivajam darbvietam, darba pieteikumiem un CV un tai sekojoSa darba némeéju
iekartoSana darba;

(b) dalibvalstu darbibas un dalibvalstu savstarp€jas darbibas, lai veicinatu
lidzsvara sasniegSanu starp piedavajumu un pieprasijumu Savienibas darba
tirgli ar noliiku nodros$inat augsta limena nodarbinatibu;

(c) Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla darbiba starp dalibvalstim un Komisiju;

(d) saistitie mobilitates atbalsta pakalpojumi darba néméjiem un darba devejiem.

2. pants
Definicijas

Saja regula izmanto $adas definicijas:

(b)

(©)

(d)

(e)

(®

(g)

(h)

“valsts nodarbinatibas dienesti” ir tadas dalibvalstu organizacijas, ka dala no
attiecigajam ministrijam, valsts organizacijam vai sabiedribam, kas ir publisko
tiesibu subjekti un kuras ir atbildigas par aktivas darba tirgus politikas istenoSanu un
nodarbinatibas pakalpojumu sniegSanu sabiedribas interesgs;

“nodarbinatibas dienesti” ir ikviena juridiska vai fiziska persona, kas likumigi
darbojas dalibvalstt un sniedz darba mekletajiem ar darba atraSanu saistitus
pakalpojumus un darba devgjiem ar darba neémé&ju pienemSanu darba saistitus
pakalpojumus;

"briva darbvieta" nozimé nodarbinatibas piedavajumu, tostarp macekla praksi un
staz€Sanos, ko uzskata par darbu;

“informacijas apkopoSana un izplatiSana” ir informacijas par brivajam darbvietam,
darba pieteikumiem un CV apmaina un apstrade;

“kopiga IT platforma” ir IT infrastruktiira un ar to saistitas platformas, kas izstradatas
Eiropas Itment, lai veiktu informacijas apkopoSanu un izplatiSanu;
darba némgja “iekartoSana darba” pie darba devéja, ko veic nodarbinatibas dienests,
vai darba néméja “pienemsSana darba” pie darba devgja ir starpnieka pakalpojuma
sniegSana starp piedavajumu un pieprasijumu, kura meérkis ir aizpildit brivo
darbvietu;
“parrobezu darba péméjs” ir ikviens darba peméjs, kur§ strada algotu darbu
dalibvalsti un dzivo cita dalibvalsti, kura parasti atgriezas katru dienu vai vismaz
reizi nedela.
I1 NODALA
EURES TIKLA 1ZVEIDE

3. pants
Izveide

Ar So regulu tiek izveidots Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikls (“EURES tikls”).

1.

4. pants
Struktiira, uzdevumi un kopigie pienakumi

EURES tikls ietver $adas organizaciju kategorijas:
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(a) Eiropas Komisija, kas, izmantojot Eiropas Koordinacijas biroju, ir atbildiga par
palidzibu EURES tiklam darbibu veik$ana;

(b) EURES dalibnieki — dalibvalstu norikotas iestades, kas ir atbildigas par Sis
regulas piem@rosanu attiecigaja dalibvalst, t. i., valsts koordinacijas biroji;

(c) FEURES partneri — organizacijas, kuras dalibvalstis ir pilnvarojusas sniegt
valsts, regiona un/vai vietéja limena atbalstu, apkopojot un izplatot informaciju
un piedavajot atbalsta pakalpojumus darba némgejiem un darba devejiem.

Atbilstigi attiecigajiem uzdevumiem un pienakumiem visas EURES tikla iesaistitas
organizacijas, cieSi sadarbojoties, aktivi nodroSina iespgjas, kuras piedava
darbaspéka mobilitate Savieniba, un cenSas uzlabot veidus un lidzeklus, ka darba
néméjiem un darba devEjiem izmantot Sis iesp&jas vietgja, regionala, valsts un
Eiropas Iiment.

5. pants
Merki

EURES fikls paredzgts, lai sekmetu $adu merku sasniegSanu:

(i)

()

(k)
(M
(m)

veicinat to tiesibu istenoSanu, kas paredzétas LESD 45. panta un noteikumos Eiropas
Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Regula (ES) Nr. 492/2011 par darba
néméeju brivu parvieto§anos Savieniba’';

saskanotas stratégijas 1istenoSana attieciba uz darbaspeku atbilstigi LESD
145. pantam;

labaka darba tirgus darbiba un integracija Savieniba;
augosa taisniga un brivpratiga geografiska un profesionala mobilitate Savieniba;

no darba tirgus izsleégtu personu sociala iecklauSana un integracija.

6. pants
Eiropas Koordinacijas biroja pienakumi

Eiropas Koordinacijas birojs uznemas $adus pienakumus:
(a) noteikt saskanotu sistému un sniegt horizontalu atbalstu EURES tiklam, tostarp

1) sadarbiba ar citiem attiecigajiem Savienibas informacijas, konsultaciju
dienestiem vai tikliem un iniciativam parvaldit un attistit Eiropas darba
mobilitates portalu (“EURES portals™) un saistitos IT pakalpojumus, tostarp
sistémas un procediiras, lai apmainitos ar informaciju par brivajam darbvietam,
darba pieteikumiem un CV un tadiem papilddokumentiem ka kvalifikacijas
apliecibas u. c.;

11) nodroSinat informacijas un sazinas pasakumus;
ii1) nodroSinat kopigu apmacibas programmu EURES personalam;

iv) veicinat sadarbibas tiklu veidoSanu, apmainu ar labako praksi un
savstarp&ju macisanos EURES tikla;

(b) analizét geografisko un profesionalo mobilitati;

21
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(c) 1izstradat atbilstoSu sisttmu sadarbibai un informacijas apkopoSanai un
izplatiSanai Savieniba attieciba uz macekla praksi un stazéSanos saskana ar So
regulu;

(d) veikt EURES darbibas un ta nodarbinatibas raditaju uzraudzibu un novertésanu
sadarbiba ar EURES dalibniekiem.

Daudzgadu darba programmas tiek izstradatas, apspriezoties ar 11. panta min&to
EURES koordinacijas grupu.

7. pants
Valstu koordinacijas biroju pienakumi

Katrs valsts koordinacijas birojs ir atbildigs par

(e) sadarbibu ar Komisiju un citam dalibvalstim informacijas apkopoSanas un
izplatiSanas joma saskana ar III nodalu;

(f) EURES darba organizesanu dalibvalsti, tostarp atbalsta pakalpojumu sniegSanu
saskana ar I'V nodalu;

(g) attiecigas dalibvalsts darbibu koordin€$anu iekSiené un ar citam dalibvalstim
saskana ar V nodalu.

Valsts koordinacijas birojs isteno ari horizontalu atbalstu wvalsts Itmeni, kuru
nodros$ina Eiropas Koordinacijas birojs, ka minéts 6. panta, vajadzibas gadijuma ciesi
sadarbojoties ar Eiropas Koordinacijas biroju un citu valstu koordinacijas birojiem.
Mingétas horizontalas atbalsta darbibas ietver:

(h) informacijas vakSanu un parbaudi par EURES partneriem, kuri darbojas no
savas valsts teritorijas, par darbibam, ka ari darba némeéjiem un darba dev€jiem
sniegto atbalsta pakalpojumu apjomu, lai publicétu So informaciju, tostarp
EURES portala;

(i)  sagatavoSanas kursu nodroSinasanu saistiba ar EURES darbibu, personala atlasi
lidzdalibai kop€ja apmacibu programma un savstarp&jos macibu pasakumos;

(j)  ar 28.un 29. pantu saistito datu vakSanu un analizi.

Ar noluku publicét, tostarp EURES portala, valsts koordinacijas birojs darba némé&ju
un darba dev&ju interesés parbauda, regulari atjaunina un savlaicigi izplata $adu
valsts ITmeni pieejamo informaciju un noradijumus:

(k) dzives un darba apstakli;

(I)  administrativas procediiras attieciba uz nodarbinatibu;
(m) darba péméjiem piemerojamie noteikumi;

(n) macekla prakse un stazésanas;

(o) vajadzibas gadijuma parrobezu darba neéméju stavoklis, Tpasi parrobezu
regionos.
Vajadzibas gadijuma valsts koordinacijas birojs var parbaudit un izplatit informaciju,

sadarbojoties ar citiem informacijas un konsultaciju dienestiem un tikliem, ka ari ar
attiecigajam iestadém valstu Itmeni, tostarp tam, kas minétas 5. panta [Eiropas
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Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/.../ES par pasakumiem, ar ko veicina darba
néméjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba néméju parvietoSands brivibas joma)™

Valsts koordinacijas birojs sniedz vispargju atbalstu FURES tikla iesaistitajam
organizacijam sava teritorija attieciba uz sadarbibu ar EURES kolégiem citas
dalibvalstis. Tas ietver atbalstu stidzibu gadijumos, kas saistiti ar brivajam
darbvietam un pienemsSanu darba, izmantojot EURES, ka ar1 sadarbibu ar tadam
valsts iestadem ka darba inspekcijas.

Valsts koordinacijas birojs veicina sadarbibu ar tadam ieinteres€tajam personam ka
profesionalas orientacijas dienesti, universitates, tirdzniecibas palatas un
organizacijas, kuras ir iesaistitas macekla prakses un stazéSanas shémas.

Katra dalibvalsts nodrosina, ka tas valsts koordinacijas birojs sanem personalu un
citus resursus, kas nepiecieSami regula noteikto uzdevumu veiksanai.

Valsts koordinacijas biroju vada valsts koordinators, kur§ ir 11.pantd ming&tas
koordinacijas grupas loceklis.

8. pants
EURES partneru pilnvaroSana

Katra dalibvalsts izstrada sist€ému, lai pilnvarotu EURES partnerus piedalities EURES
tikla, uzraudzitu to darbibas un atbilsttbu valsts un Savienibas tiesibu aktiem,
piemérojot %o regulu. S1 sistéma ir parredzama, samériga un palidz ievérot
vienlidzigas attieksmes principu attieciba uz pieteikuma iesniedz&jam organizacijam
un tiesibu aktos paredz€to kartibu.

Dalibvalstis inform& Eiropas Koordinacijas biroju par valstis ieviestajam sisttmam
un attiecigi EURES partneriem, kurus tas pilnvarojusas piedalities FURES tikla.

Ikviens nodarbinatibas dienests, kur§ likumigi darbojas dalibvalsti, var pieprasit, lai
to pilnvaro piedalities EURES tikla ka FURES partnerim $aja dalibvalstt saskana ar
Saja regula paredzetajiem nosacijumiem un dalibvalsti izstradato sisteému.

EURES partneri ir pilnvaroti piedalities EURES tikla saskana ar pielikuma
paredz€tajiem kopigajiem obligatajiem krit€rijiem.

Kopigi obligatie kriteriji tieck piemeroti, neskarot papildu kriterijus vai prasibas,
kuras dalibvalsts wuzskata par vajadzigu piemérot, lai nodroSinatu pareizu
nodarbinatibas dienestiem piemé&rojamo noteikumu izpildi un efektivu darba tirgus
politikas parvaldibu savas valsts teritorija. Lai nodroSinatu parredzamibu, sadi
krit€riji un prasibas ir 1. punkta minétas sist€mas neatnemama sastavdala.

EURES partneri var ietvert citus EURES partnerus vai citas organizacijas, lai kopa
nodro§inatu atbilstibu pielikuma mingtajiem kritérijiem. Sados gadijumos papildu
nosacijums Iidzdalibai EURES tikla ir atbilstoSu partnerattiecibu turpmaka
pastavésana.

Lai grozitu pielikumu, Komisija tiek pilnvarota piepemt delegétus aktus saskana ar
33. panta minéto proceduru.

Komisija drikst, izmantojot istenoSanas aktus, apstiprinat paraugu, kura apraksta
valsts sisttmu un dalibvalstu starpa notiekos$as informacijas apmainas procediiras

COM(2013) 236 final.
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valsts sisttma. Komisija pienem $os TstenoSanas aktus saskana ar 34. panta 2. punkta
minéto konsultésanas procediiru.

9. pants
EURES partneru pienakumi

Pieteikuma iesniedzgjas organizacijas var izvéleties piedalities EURES tikla saskana
ar Sadam darbibam:

(p) papildinat brivo darbvietu apkopojumu saskana ar 14.panta 1. punkta
a) apakSpunktu;

(qQ) papildinat darba pieteikumu un CV apkopojumu saskana ar 14. panta 1. punkta
b) apakSpunktu;

(r) sniegt atbalsta pakalpojumus darba némeéjiem un darba devgjiem saskana ar
IV nodalu; vai

(s) a)—c) apakSpunktu kombinacija.

EURES partneri izraugas vienu vai vairakus tadus kontaktpunktus ka darba
iekartoSanas un pienemsanas biroji, informacijas centri, pasapkalposanas riki u. c.,
kur darba némgji un darba dev&ji var sanemt atbalstu attieciba uz informacijas
apkoposanu un izplatiSanu un/vai piekluvi atbalsta pakalpojumiem saskana ar $o
regulu. Kontaktpunkti var balstities ar1 uz personala apmainas programmam,
sadarbibas koordinatoru nostitisanu vai ietvert kop&jas darba iekartosanas agentiiras.

Kontaktpunktos skaidri norada, kadu atbalsta pakalpojumu apjomu tie sniedz darba

némgjiem un darba devgjiem.

Dalibvalstis drikst prasit, lai EURES partneri dod ieguldijumu:

(t) 15. panta 5. punkta minéta valsts centra darbiba, prasot maksu vai cita veida;

(u) 26.un 27. panta minétaja informacijas apmaina;

(v) 28. panta min&taja planoSanas perioda;

(w) datu vakSana saskana ar 29. pantu.

Dalibvalstis pienem lémumu par minéta ieguldijuma kartibu valsts sistéma,
pamatojoties uz proporcionalitates principu un nemot véra tadus faktorus ka

EURES partneru administrativa spgja un lidzdalibas pakape EURES tikla, ka
minéts 1. punkta.

10. pants
Valsts nodarbinatibas dienestu nozime

Dalibvalstis var delegét valsts nodarbinatibas dienestiem vispar&jus uzdevumus vai
darbibas, kas saistitas ar darba organizéSanu saskana ar So regulu, pieméram, valsts
sisttmu attisttba un vadiba EURES partneru pilnvaro$anai vai 20. panta minétas
pamatinformacijas sagatavosana un izplatiSana.

Dalibvalstis var uzticét 21.-23. panta mingto atbalsta pakalpojumu sniegSanu valsts
nodarbinatibas dienestiem, ja tie piedalas EURES tikla vai nu ka EURES partneris,
kas pilnvarots saskana ar 8. pantu un §is regulas pielikumu, vai ka EURES partneris,
pamatojoties uz 3. punkta minéto atbrivojumu.
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Dalibvalstis drikst piemérot atbrivojumu no 8. panta un §is regulas pielikuma
istenoSanas parskata ne vairdk ka piecus gadus no datuma, kad So regulu sak
piemérot, tiem valsts nodarbinatibas dienestiem, kuri piedalijusies FURES tikla §1s
regulas speka staSanas bridi saskana ar Komisijas IstenoSanas lémumu
Nr. 2012/733/ES un/vai vajadzibas gadijuma Komisijas Leémumu Nr. 2003/8/EK.
Dalibvalstis informé Komisiju par pieskirtajiem atbrivojumiem.

11. pants
Koordinacijas grupa

Koordinacijas grupas sastava ietilpst Eiropas Koordinacijas biroja un valstu
koordinacijas biroju parstavji.
Koordinacijas grupa atbalsta §Ts regulas TstenoSanu, apmainoties ar informaciju un

izstradajot noradijumus. Jo 1pasi ta palidz sagatavot 14. panta §. punkta un 16. panta
5. punkta min&to tehnisko standartu projektus un formatus.

Eiropas Koordinacijas birojs organizé koordinacijas grupu sanaksmes un vada tas.

Tas aicina socialo partneru parstavjus Savienibas ITmenT apmekl&t §1s sanaksmes.

12. pants
Kopiga identitate un precu zime

Nosaukumu “EURES” izmanto tikai darbibam, kas saistitas ar EURES tiklu saskana
ar So regulu. To atveido ar standarta logotipu tada grafiska att€la veida, ko
apstiprinajis Eiropas Koordinacijas birojs.

Lai nodrosinatu kopigu vizualo identitati, visas EURES tikla iesaistitas organizacijas,
kas minétas 3. panta, ar FURES tiklu un So regulu saistitajas darbibas izmanto So
EURES pakalpojumu zimi, ka ar1 tam raksturigo logotipu, kas Ieksgja tirgus
saskanos$anas biroja (ITSB) registréts ka Kopienas prec¢u zime.

EURES tikla iesaistitds organizacijas nodroSina, ka to sniegta informacija un
reklamas materiali ir saskanoti ar kop&jiem EURES tikla veiktajiem informéSanas
pasakumiem un ar informaciju, kuru sniedz Eiropas Koordinacijas birojs.

Tikai Eiropas Koordinacijas birojam ir tiesibas pieSkirt treSam pusém atlauju
izmantot EURES logotipu, un par to birojs atbilstosi informé€ attiecigas organizacijas.
EURES tikla iesaistitas organizacijas nekavéjoties informé& Eiropas Koordinacijas
biroju par visiem gadijumiem, kad tresas puses vai tresas valstis launpratigi izmanto
logotipu.

13. pants
Sadarbtba

Eiropas Koordinacijas birojs veicina EURES tikla sadarbibu ar citiem Savienibas
informacijas un konsultaciju dienestiem un tikliem.

Valsts koordinacijas biroji sadarbojas ar 1. punkta minétajiem dienestiem un tikliem
Savienibas, valsts, regionala un viet&ja Iimeni, lai panaktu sinergiju un izvairitos no
parklaSanas, un vajadzibas gadijuma iesaista EURES partnerus.
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Dalibvalstis censas izstradat centraliz€tus risinajumus sazinai ar darba némgjiem un
darba devgjiem attieciba uz EURES tikla kopigam darbibam un mingtajiem
dienestiem un tikliem.

III NODALA
KOPIGA IT PLATFORMA

14. pants
Kopigas IT platformas organizeSana

Lai apkopotu nodarbinatibas piedavajumus un nodarbinatibas pieteikumus, katra
dalibvalsts EURES portala dara pieejamas:

(x) visas valsts nodarbinatibas dienestos pieejamas brivas darbvietas, ka arT brivas
darbvietas, par kuram informé& EURES partneri,

(y) visus valsts nodarbinatibas dienestos pieejamos darba pieteikumus un CV, ka
ar1 darba pieteikumus un CV, par kuriem inform& EURES partneri, ja attiecigie
darba némé;ji ir devusi piekrisanu darit So informaciju pieejamu EURES portala
saskana ar 3. punkta min€tajiem nosacijumiem.

Darot pieejamus datus par brivajam darbvietam EURES portala, dalibvalstis

(z) neskiro darba ligumus ne péc to veida un ilguma, ne péc darba deveja
nodomiem attieciba uz darba pienemsanu;

(aa) drikst izslegt tas brivas darbvietas, kuras, nemot véra to veidu vai valsts tiesibu
aktus, ir pieejamas tikai konkrétas valsts iedzivotajiem.

1. punkta b) apakSpunkta minéta darba némé&ju piekriSana ir skaidra, neparprotama,
brivpratiga, konkréta un pamatota. Darba néméji drikst katra laika atsaukt savu
piekriSanu un pieprasit dzeést vai grozit jebkurus datus, kuri dariti pieejami. Darba
néméji var izveéleties no vairakiem risinajumiem, ka ierobezot piekluvi saviem
datiem vai to konkrétam dalam.

Dalibvalstu riciba ir mehanismi un standarti, lai nodroSinatu datu par brivajam
darbvietam un CV biitisko un tehnisko kvalitati.

Tas apmainas ar informaciju par 4. punkta minétajiem mehanismiem un standartiem,
ka arl par standartiem, kas attiecas uz datu droSibu un datu aizsardzibu. Tas
sadarbojas savstarp&ji un ar Eiropas Koordinacijas biroju, 1pasi, ja tiek sapemtas
stidzibas, un gadijumos, kad brivas darbvietas tiek uzskatitas par neatbilstoSam valsts
tiesibu aktu piem@rojamajiem standartiem.

Tas nodroSina, ka datu kvalitates uzraudzibas vajadzibam avoti var tikt izsekoti.

Lai nodroSinatu nodarbinatibas piedavajumu piemekléSanu nodarbinatibas
pieteikumiem, katra dalibvalsts sniedz 1. punkta min€to informaciju, izmantojot
vienotu sisteému.

Izmantojot 1stenoSanas aktus, Komisija apstiprina nepiecieSamos tehniskos
standartus un formatus, kuri paredzeti 7. punkta minétas vienotas sisteémas izveidei.
Komisija piepem Sos istenoSanas aktus saskana ar 34. panta 3. punkta minéto
parbaudes procediiru.
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15. pants
Piekluve kopigai IT platformai valsts liment

Valsts nodarbinatibas dienesti nodroSina, ka visi to parvalditie— centralie,
regionalie vai vietgjie — darba mekl€Sanas portali ir saistiti ar EURES portalu un
EURES portals ir skaidri saskatams un izmantojams mekle$anas vajadzibam.

Valsts nodarbinatibas dienesti cenSas panakt vienoSanos ar citiem nodarbinatibas
dienestiem, kuri darbojas dalibvalsts teritorija, lai nodroSinatu 1. punkta mingéta
principa piemérojamibu ar1 attieciba uz So dienestu parvalditajiem tieSsaistes darba
mekl&Sanas rikiem.

Dalibvalstis nodrosina, ka ieks€jos rikos socialajiem darbiniekiem, kurus parvalda
dalibvalsts nodarbinatibas dienesti, visas brivas darbvietas, darba pieteikumi un CV,
kas dariti pieejami EURES portala, ir pieejami vienlidzigi ar valsts datiem Sajos
rikos.

Attiecigie EURES partneri ar1 piem&ro 1. un 3. punkta minétos principus saskana ar
So organizaciju izdarTto izveli atbilstigi 9. panta 1. punktam.

Dalibvalstis izveido valsts centru, lai varétu parsitit uz EURES portalu informaciju
par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem un CV, ko pieejamu darijusi
organizacija, kas vélas dalities Saja informacija ar EURES portalu.

Dalibvalstis cenSas izstradat centraliz€tus risindjumus sazinai ar parrobezu darba
némgéjiem un darba devéjiem tajos parrobezu regionos, kuros attiecigas dalibvalstis
uzskata par vajadzigu izveidot Tpasas sadarbibas un pakalpojumu struktiiras.

16. pants
Automatiska darba piemekleSana, izmantojot kopigu IT platformu

Komisija izstrada Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikaciju. ST klasifikacija ir riks, kur§ paredzéts, lai atvieglotu darba pieteikumu
iesniegSanu tieSsaisté pari robezam Eiropas Savieniba, veicot darba piemekléSanu,
nosakot triiksto§as prasmes, atzistot kvalifikacijas un sniedzot profesionalas
orientacijas pakalpojumus EURES portala.

Dalibvalstis sadarbojas cita ar citu un ar Eiropas Savienibu, lai nodroSinatu
sadarbsp€ju starp valstu sist€mam un 1. punkta miné&to klasifikaciju.

Tapéc lidz 2017. gada 1. janvarim katra dalibvalsts veiks sakotngjo valsts, regionalo
un nozaru klasifikaciju uzskaiti, lai saskanotu ar 1. punkta minéto klasifikaciju, un
péc uzskaites izmantoSanas uzsakSanas, pamatojoties uz Eiropas Koordinacijas biroja
lietojumprogrammu, to regulari atjauninas, lai papildinatu ar jaunakajiem darba
iekartoSanas pakalpojumiem.

Komisija sniedz tehnisku atbalstu dalibvalstim, kuras aizstaj valsts klasifikaciju ar
1. punkta min&to klasifikaciju.

Izmantojot 1stenoSanas aktus, Komisija apstiprina nepiecieSamos tehniskos
standartus un formatus, kuri paredzéti 1. punkta mingtas klasifikacijas darbibai.
Komisija piepem Sos istenoSanas aktus saskana ar 34. panta 3. punkta minéto
parbaudes procediiru.
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17. pants
Atviegloti piek]uves mehanismi darba nemeéjiem un darba devejiem

Valsts nodarbinatibas dienesti nodroSina, ka darba némgji, kas izmanto to
pakalpojumus, lai daritu pieejamus darba pieteikumu un/vai CV, var izvéleties, ka
attiecigie nodarbinatibas dienesti palidz minétajiem darba pémgjiem registréties
EURES portala, izmantojot 15. panta 5. punkta minéto valsts centru.

Valsts nodarbinatibas dienesti izveido lidzigu mehanismu, lai veicinatu registréSanos
ka darba devéjam EURES portala, tiem darba devgjiem, kuri izmanto Sos

pakalpojumus, lai publicétu informaciju par brivajam darbvietam valsts ITmen1 vai nu
tieSi darba mekl&Sanas portalos, vai citas dalibvalstu atbalstitas platformas.

Attiecigie EURES partneri pieméros 1. un 2. punkta min€tos principus saskana ar
izveli, kuru organizacijas izdarijuSas atbilstigi 9. panta 1. punktam.
Darba némgju un darba devéju riciba ir piekluve vispar€jai informacijai par to, ka,
kad un kur vini var atjauninat, parskatit vai atsaukt attiecigos datus.
IV NODALA
ATBALSTA PAKALPOJUMI

18. pants

Principi
Dalibvalstis nodrosina, ka darba n€mgji un darba devgji var sanemt piekluvi atbalsta
pakalpojumiem valsts [Tmen.

Dalibvalstis atbalsta saskanotas pieejas izstradi Sadiem pakalpojumiem valsts Iimeni.

Dalibvalstis nodroSina, ka EURES partneri sniedz 20.—23. panta minétos atbalsta

pakalpojumus, izmantojot:

(bb) attiecigo dalibvalstu valsts nodarbinatibas dienestus saskana ar 10. pantu;

(cc) organizacijas, par kuru ricibu ir atbildigi attiecigas dalibvalsts valsts
nodarbinatibas  dienesti, pamatojoties uz delegéSanu, arpakalpojuma
izmantoSanu vai specialiem noligumiem, kas noslégti vai nu ar minétajiem

valsts nodarbinatibas dienestiem, vai ar citam iestadém par minéto organizaciju
sniegtajiem pakalpojumiem;

(dd) vienu vai vairakus EURES partnerus vai
(ee) a)—c) apakspunktu kombinaciju.

Katra dalibvalstt 20.-23. panta mingtos atbalsta pakalpojumus sniedz vismaz
organizacijas, kas min&tas 3. punkta a) vai b) apakSpunkta.

Atbalsta pakalpojumi darba néméjiem, ka noteikts 20., 22. un 23. panta, un 17. panta
1. punkta ming&ta palidziba saistiba ar registréSanos EURES portala ir bez maksas.

Par 21. un 22. panta minétajiem atbalsta pakalpojumiem un par piekluvi 17. panta
2. punkta minéto palidzibu saistiba ar registréSanos EURES portala no darba
devgjiem var iekasét maksu. Maksa, kuru iekas€ par EURES pakalpojumiem un kuru
pieméro citiem attiecigo organizaciju sniegtiem salidzinamiem pakalpojumiem,
nedrikst atSkirties.

Attiecigie EURES partneri, izmantojot savus informacijas kanalus, skaidri informé
darba némejus un darba devé&jus par sniegto atbalsta pakalpojumu klastu, par to, kur
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un kad Sie pakalpojumi ir pieejami, un saskana ar kadiem nosacijumiem tiek pieskirta
piekluve. So informaciju publice EURES portala.

19. pants
Piekluve pamatinformacijai

Dalibvalstis nodrosina, ka visi darba néméji un darba devgji, kuri pieprasa klienta
pakalpojumus nodarbinatibas dienestos, sanem pamatinformaciju vai tiek informéti
par valsts ITmenT pieejamo mobilitates atbalstu, kas

(ff) ietver informaciju vismaz par EURES portala un EURES tikla esamibu,
attiecigo EURES partneru kontaktinformaciju valsts [imeni, informaciju par to
izmantotajiem darba pienemsanas kanaliem (e-pakalpojumi, personalizéti
pakalpojumi, kontaktpunktu atrasanas vieta) un sait€m uz attiecigam timekla
vietném; un

(gg) ir viegli pieejama un tiek sniegta lietotajiem draudziga veida.

Dalibvalstis izstrada specialu informaciju parrobezu darba némeéjiem tajos parrobezu
regionos, kur attiecigas dalibvalstis uzskata par vajadzigu izveidot ipasas sadarbibas
un pakalpojumu struktiiras.

Eiropas Koordinacijas birojs atbalsta pamatinformacijas izstradi saskana ar So pantu
un palidz dalibvalstim sniegt atbilstoSu valodu nodrosinajumu.

20. pants
Atbalsta pakalpojumi darba néméjiem

Attiecigie EURES partneri aktivi piedava piekluvi $aja panta noteiktajiem
pakalpojumiem visiem darba npémgjiem, kuri mekl€ nodarbinatibas iespéjas.
Vajadzibas gadijuma So piedavajumu atkarto darba meklgSanas procesa.

Ja darba néméji ir ieintereséti turpmakas palidzibas sanemsSana, attiecigie EURES
partneri sniedz informaciju un noradijumus par atseviskam nodarbinatibas iesp&jam
un jo 1pasi piedava $adus pakalpojumus:

(hh) sniegt informaciju par dzives un darba apstakliem vai atsauces uz $o
informaciju;

(i) sniegt informaciju par aktiva darba tirgus pasakumiem un piekluvi $adiem
pasakumiem,;

(jj) vajadzibas gadijuma sniegt palidzibu darba pieteikumu un CV izstrade, lai
nodroSinatu atbilstibu 14. panta 8. punkta un 16. panta 5. punkta min&tajiem
Eiropas tehniskajiem standartiem un formatiem;

(kk) vajadzibas gadijuma sniegt palidzibu $adu darba piedavajumu augSupielade
valsts darba mekléSanas portalos un EURES portala;

(1) vajadzibas gadijuma atseviska ricibas plana ietvert iesp&jama darba
iekartosanas gadijuma kontroli ES iekSieng;

(mm) vajadzibas gadijuma atsaukties uz citiem EURES partneriem.

Ja darba némé;ji ir ieintereséti sanemt turpmaku palidzibu un ir pamatota iesp€ja, ka
tie tiks iekartoti darba ES iekSieng, attiecigie EURES partneri sniedz turpmaku
palidzibu darba mekl€Sana, kas ietver tadus pakalpojumus ka piemé&rotu brivo
darbvietu atlase, palidziba darba pieteikumu un CV izstrad€é, tulkojumu
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nodro$inasana un/vai skaidrojumu iegiiSana par konkrétam brivajam darbvietam citas
dalibvalstis.

P&c tam, kad saskana ar So pantu sniegto pakalpojumu rezultata darba pe€méjs ir
pienemts darba cita dalibvalsti, attiecigie EURES partneri sniedz attiecigajai personai
to organizaciju kontaktinformaciju galamérka dalibvalsti, kuras var piedavat
palidzibu péc darba pienemsSanas.

21. pants
Atbalsta pakalpojumi darba devejiem

Attiecigie EURES partneri sniedz informaciju un noradijumus tiem darba devgjiem,
kuri ir ieintereséti pienemt darba darba néméjus no citam dalibvalstim un jo pasi
piedava sadus pakalpojumus:

(nn) sniegt informaciju par Ipasiem noteikumiem, kurus piemero, nodarbinot $adus
darba neémgjus;

(00) veicinat EURES tikla un EURES portala esoSas CV datubazes izmantoSanu, lai
ar §1 rika palidzibu aizpilditu brivas darbvietas;

(pp) sniegt informaciju un noradijjumus par faktoriem, kuri var veicinat darba
némeju pienemsanu darba, un to, ka atbalstit vinu integraciju;

(qq) vajadzibas gadijuma sniegt informaciju un noradijumus par atsevisku brivas
darbvietas darba prasibu aprakstu, kurs buitu saprotams Eiropas auditorijai;

(rr) vajadzibas gadijuma sniegt palidzibu attieciba uz brivas darbvietas apraksta
atbilstitbu 14. panta 8. punktd un 16. panta 5.punkta min&tajiem Eiropas
tehniskajiem standartiem un formatiem,;

(ss) vajadzibas gadijuma sniegt palidzibu attieciba uz darba dev&ja registréSanu
EURES portala;

(tt) vajadzibas gadijuma atsaukties uz citu EURES partneri.

Ja darba devgji ir ieintereseti sanemt turpmaku palidzibu un ir pamatota darba
iekartoSanas iesp&a ES iekSieng, attiecigie EURES partneri sniedz turpmaku
palidzibu, kas ietver tadus pakalpojumus ka ieprieks€ja piemérotu kandidatu atlase
un palidziba tulkojumu nodrosinasana un/vai skaidrojumu iegiisana par konkr&tiem
darba pieteikumiem.

P&c tam, kad saskana ar So pantu sniegto pakalpojumu rezultata darba pémejs no
citas dalibvalsts ir pienemts darba, attiecigie FURES partneri sniedz attiecigajam
darba dev@jam to organizaciju kontaktinformaciju, kuras var piedavat palidzibu
attieciba uz jauno no citam dalibvalstim darba pienemto darba némeéju integraciju.

Valsts nodarbinatibas dienesti cenSas slégt noligumus ar citiem nodarbinatibas
dienestiem, kas darbojas §is dalibvalsts teritorija:

(uu) lai kopigi veicinatu darba devéju registrésanu EURES tikla dalibvalsts teritorija
un mudinatu vinus izmantot kopigo Eiropas informacijas apkoposSanas un
izplatiSanas platformu;

(vv) lai apmainitos ar informaciju un labako praksi par atbalsta pakalpojumiem
darba dev@jiem, kuri ir ieintereséti piepemt darba darba pe€mé€jus no citam
dalibvalstim.
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22. pants
Palidziba pec darba pienemSanas

1. Attiecigie EURES partneri péc darba némé&ju un darba dev€ju pieprasijuma sniedz
vispargju informaciju par palidzibu péc darba pienemsanas un par to, kur var sanemt
tadu palidzibu pec darba pienemsanas ka starpkultiiru saskarsmes apmaciba, valodu
kursi un integracijas atbalsts.

2. Atkapjoties no 18. panta 5. punkta, EURES partneri var piedavat darba némgjiem
1. punkta min&to palidzibu par maksu.

23. pants
Atvieglota piekluve pakalpojumiem un informacijai par socialo nodroSindjumu
1. Dalibvalstis nodroSina koordinaciju starp S$aja regula paredzEtajiem atbalsta
pakalpojumiem un pakalpojumiem, kurus kompetentas iestades sniedz sociala
nodroS§inajuma joma.
2. 1. punkta noltika dalibvalstis atbalsta integrétas tieSsaistes piekluves izstradi, kurai

jaklust par darba némé&ju, parrobezu darba neémé&ju un darba dev&u galveno
informacijas avotu.

3. P&c darba neméju, parrobezu darba néméju un darba deveju pieprasijuma attiecigie
EURES partneri sniedz vispar€ju informaciju par sociala nodro§inajuma sapemsanas
tiestbam un appemas izskatit konkr&tas informacijas pieprasijumus kompetentajam
iestadém un vajadzibas gadijuma citam iestadém, kuras atbalsta darba némgjus, kas
1steno savas tiesibas saistiba ar parvietoSanas brivibu.

24. pants
Piekluve valsts darba tirgus pasakumiem

Dalibvalsts neierobezo piekluvi valsts darba tirgus pasakumiem tikai tapéc, ka darba néméjs
velas sanemt So palidzibu, lai atrastu darbu citas dalibvalsts teritorija.

V NODALA
SAISTIBA AR MOBILITATES POLITIKU

25. pants
Informacijas apmaina par plismam un veidiem

Komisija un dalibvalstis uzrauga darbaspéka mobilitates pliismas un veidus Savieniba,
pamatojoties uz Eurostat statistiku un pieejamajiem valstu datiem.

26. pants
Informacijas apmaina starp daltbvalstim

l. Katra dalibvalsts vac un analizeé informaciju par

(ww) darbaspéka trikumu un darbaspéka parpalikumu valsts un nozaru darba tirgt
un to, ka ar darbaspéka mobilitati var risinat Sos jautajumus;

(xx) EURES darbibam valsts [iment;

(vy) kopuma EURES tikla vietu darba pienemsanas pakalpojumu tirgii valsts [iment.
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Valsts Koordinacijas biroji ir atbildigi par informacijas apmainu FURES tikla un
kopigas analizes veikSanu.

Nemot vera informacijas apmainu un kopigu analizi, dalibvalstis izstrada mobilitates
politiku, kura kliist par nodarbinatibas politikas neatpemamu sastavdalu. Minéta
mobilitates politika nodrosSina sist€ému, pamatojoties uz kuru dalibvalstis veic
28. panta min&to planosanu.

Eiropas Koordinacijas birojs izveido procediiras un izstrada praktisku kartibu, lai
atvieglotu informacijas apmainu starp valstu koordinacijas birojiem un kopigas
analizes veikSanu.

27. pants
Ar atbalsta pakalpojumiem saistita informacijas apmaina

Visas 4. pantd minétas EURES tikla iesaistitas organizacijas dalas un apmainas ar
informaciju par stavokli dalibvalstis attieciba uz dzives un darba apstakliem,
administrativajam procediiram un noteikumiem, kurus pieméro darba néméjiem no
citam dalibvalstim, tadgjadi sniedzot noradijumus darba dev&jiem un darba
némejiem.

Tas arT dalas un apmainas ar informaciju par stavokli dalibvalstis, kas sniedz
noradijumus parrobezu darba némejiem.

Izmantojot TstenoSanas aktus, Komisija apstiprina informacijas apmainai
nepiecieSamos modelus un procediras. Komisija pienem Sos istenoSanas aktus
saskana ar 34. panta 2. punkta minéto konsultésanas procediiru.

28. pants
Planosana

Katrs valsts koordinacijas birojs izstrada gada darba programmu EURES tikla
iesaistitajam organizacijam dalibvalsts teritorija.

Darba programmas nosaka:

(zz) galvenas darbibas, kuras javeic saskana ar So regulu;

(aaa) kopg€jos 1stenoSanas vajadzibam pieskirtos cilvékresursus un finansu resursus;
(bbb) planoto darbibu uzraudzibas un novertésanas kartibu.

Valstu koordinacijas biroji kopa ar Eiropas Koordinacijas biroju parskata darba
programmu projektus pirms to pabeigSanas.

Notiek apspriedes par darba programmu projektiem ar EURES koordinacijas grupa
iesaistitajiem socialo partneru parstavjiem Savienibas Iimeni.

Izmantojot istenoSanas aktus, Komisija izstrada planoSanai nepiecieSamos paraugus
un procediiras. Komisija pienem Sos 1stenoSanas aktus saskana ar 34. panta 2. punkta
minéto konsultéSanas proceduru.

29. pants
Datu vakSana un raditaji

Dalibvalstis nodroSina, ka tiek ieviestas procediras, lai izstradatu un savaktu datus
par valsts [iment veiktajam darbibam saskana ar Sadam kopigo raditaju kategorijam:
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(ccc) EURES tikla sniegta informacija un noradijumi, nemot véra to, cik bieza ir
EURES personala saskarsme ar darba néméjiem un darba devéjiem;

(ddd) EURES darbibas rezultata notikusie darba iekartoSanas un darba pienemsanas
gadijumi, nemot véra brivo darbvietu, darba pieteikumu un CV skaitu, kurus ir
izskatijis un apstradajis EURES personals, un attiecigi cita dalibvalsti darba
pienemto darba néméju skaitu;

(eee) klientu apmierinatibas ar EURES tiklu raditaji, kas iegiiti, veicot aptaujas.

2. Eiropas Koordinacijas birojs ir atbildigs par datu vakSanu, kas saistiti ar EURES
portalu un sadarbibas izveidi informacijas apkoposanas un izplatiSanas joma saskana
ar So regulu.

3. Komisijai ir tiesibas pienemt delegétus aktus saskana ar 33. panta minéto procediiru,
lai turpinatu izstradat kopigus raditajus.

30. pants
IstenoSanas zinojumi

Nemot véra informaciju, kas savakta, ka minéts $aja nodala, Eiropas Komisija reizi divos
gados iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Regionu komitejai un Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai zinojumu par darbaspéka mobilitati Savieniba un darba neéméjiem
sniegtajiem pakalpojumiem, lai atvieglotu parvietoSanas brivibas IstenoSanu saskana ar LESD
46. pantu.

VI NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

31. pants
Personas datu aizsardziba

Saja regula paredzétie pasakumi javeic saskana ar Savienibas tiesibu aktiem par personas datu
aizsardzibu, jo 1paSi saskapa ar Direktivu 95/46/EK par personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti*® un tas valsts Tsteno3anas pasakumiem, ka ari
saskana ar Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestad@s un struktiirds un par §adu datu brivu apriti**.

32. pants
Ex-post novertejums

Eiropas Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Regionu komitejai un Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai $1s regulas darbibas un ietekmes ex-post novertéjumu
piecus gadus péc tas stasanas speka.

Zinojumam var pievienot tiesibu aktu priekSlikumus, ar ko groza $o regulu.

33. pants
Delegesanas istenoSana
1. Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ievérojot $aja panta izklastitos
nosacijumus.
= OV L 281,23.11.1995., 31. Ipp.
2 OV L8, 12.1.2001., 1. Ipp.
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2. Pilnvaras pienemt 8. un 29. panta minétos delegétos tiesibu aktus Komisijai pieskir
uz nenoteiktu laiku no S§is regulas spéka stasanas dienas vai no jebkura cita
likumdevgja noteikta datuma.

3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 8.un 29. pantd min&to
pilnvaru delegéSanu. Ar atcelSanas Iémumu partrauc $aja lémuma noteikto pilnvaru
delegésanu. Tas stajas spéka nakamaja diena péc lémuma public€Sanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnest vai turpat noteikta cita diena. Tas neskar jau speka
eso$o delegéto aktu darbibas terminu.

4. Pienemot delegétu aktu, Komisija vienlaikus pazino par to Eiropas Parlamentam un
Padomei.
5. Saskana ar 8. un 29. pantu pienemts deleg@tais akts stajas speka tikai tad, ja divos

meénesos no dienas, kad minétais akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne
Eiropas Parlaments, ne Padome nav izteikusi iebildumus vai ja pirms min&ta
laikposma beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir inform&jusi Komisiju par
savu nodomu neizteikt iebildumus. P&c Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas
So laikposmu pagarina par diviem méneSiem.

34. pants
Komitejas procediira

1. Komisijai palidz EURES komiteja, ko izveido ar $o regulu. ST komiteja ir komiteja
Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozimé.

2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 4. pantu.
3. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.

35. pants
AtcelSana

1. Ar $o tiek atcelti $adi noradito tiesibu aktu noteikumi:

(fff) IInodala un 38. pants Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila
Regula (ES) Nr. 492/2011 par darba néméju brivu parvietoSanos Savieniba;

(ggg) 23. pants Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 11.decembra
Regula (ES) Nr. 1296/2013 par Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas
inovacijas programmu (“EaSI’’) un ar kuru groza L€mumu Nr. 283/2010/ES, ar
ko izveido Eiropas progresa mikrofinanséSanas instrumentu nodarbinatibai un
socialajai ieklausanai.

2. Atsauces uz atceltajiem tiesibu aktiem uzskata par atsaucém uz So regulu.

36. pants
Piemerosana

So regulu pieméro dalibvalstim un to valstspiederigajiem, neskarot Regulas (ES)
Nr. 492/2011 2. un 3. panta noteikumus.
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37. pants
Stasanas speka

Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicg$anas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

Brisele,

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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