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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII

Societatea europeana imbatraneste. Sistemele de pensii din Uniunea Europeana
(UE) trebuie sa se adapteze pentru a asigura pensii adecvate, sigure si viabile,
lucru dificil de realizat. Abordarea eficace a acestor provocari impune realizarea
de actiuni care sa fie coordonate indeaproape de catre statele membre. Propunerea
de revizuire a Directivei 2003/41/CE privind activitatile si supravegherea
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale (institutions for occupational
retirement provision, IORP)' va spori guvernanta si transparenta acestor institutii,
precum si activitatile transfrontaliere ale acestora, consolidand astfel piata interna.

In mai multe privinte, revizuirea directivei ar fi trebuit sd aiba loc de multa vreme.

In primul rand, sunt necesare standarde mai ridicate de guvernanta care sa reflecte
cele mai bune practici la nivel national in urma crizei economice si financiare,
pentru a proteja membrii si beneficiarii schemelor si a facilita furnizarea de pensii
la nivel transfrontalier in conditii de sigurantd. Unele institutii pentru furnizarea
de pensii ocupationale sunt institutii financiare de mari dimensiuni, iar
disfunctionalitatile acestora ar putea sa afecteze stabilitatea financiara si sd aiba
consecinte sociale semnificative. Acest lucru este deosebit de important, avand in
vedere cd tot mai multe scheme de pensii ocupationale sunt bazate pe contributii
determinate. Pensiile membrilor acestor scheme sunt expuse riscurilor in cazul
unui cadru de guvernantd insuficient in ceea ce priveste riscurile sau al unei
gestionari defectuoase a acestora.”

in al doilea rand, trebuie reduse divergentele in materie de reglementare, cerintele
care se suprapun si procedurile transfrontaliere excesiv de impovardtoare.
Consultarile Comisiei au aratat ca aceste elemente reprezintd una dintre barierele
in calea dezvoltarii pietelor transfrontaliere de pensii ocupationale si ca reducerea
acestor obstacole va ajuta intreprinderile, inclusiv IMM-urile si firmele
multinationale, sda 1si organizeze activitatile de furnizare de pensii la nivel
european intr-un mod mai eficient.’ Institutiile transfrontaliere pentru furnizarea
de pensii ocupationale, cum ar fi fondurile de pensii paneuropene pentru
cercetatorii mobili* sau mecanismul transfrontalier preconizat privind angajatorii
austrieci’, sunt limitate in prezent. Dar este foarte probabil ca presiunea crescanda

! JO L 235, 23.9.2003, p. 10.

Este vorba de sisteme 1n cazul in carora nivelul prestabilit este cel al contributiilor, iar nu
cel al beneficiilor finale. Membrii individuali suporta riscurile de investitii si longevitate
si iau adesea decizii cu privire la modalitatile de atenuare a acestor riscuri.

A se vedea, de exemplu, raspunsul la intrebarea 5 din cartea verde a Comisiei privind
pensiile
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=700&langld=en&consultld=3 & visib=0&furthe
rConsult=yes); Hewitt Associates (2010), ,,Studiu de fezabilitate privind crearea unui
fond de pensii la nivelul UE pentru cercetatori, elaborat pentru directia generald Cercetare
din cadrul Comisiei Europene”; Centrul de cercetare economica europeand, expertiza
privind viitorul planurilor de pensii cu contributii determinate in Europa, 2009, p. 128.
Incepand din 2010, Comisia a lucrat impreuni cu reprezentanti ai angajatorilor
cercetatorilor In vederea crearii unei IORP multinationale si cu mai multi angajatori.
Scopul fondului de pensii paneuropean pentru cercetatori este asigurarea furnizarii de
pensii ocupationale adecvate si viabile pentru cercetatorii mobili si nemobili din SEE.

A se vedea, de exemplu, intrebarea adresatd de Parlamentul European Comisiei
(E-002485-13) din 4 martie 2013 privind proiectul de infiintare a unei institutii
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asupra sectorului pensiilor ocupationale sd se accentueze semnificativ, avand in
vedere reducerea continud a sistemelor publice de pensii, institutiile
transfrontaliere pentru furnizarea de pensii ocupationale putand juca un rol din ce
in ce mai important in furnizarea de pensii ocupationale. De altfel, mai multe state
membre au introdus noi legi menite sd stimuleze instalarea pe teritoriul lor a
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale.®

In al treilea rand, au fost constatate lacune semnificative in ceea ce priveste
nivelul informatiilor furnizate membrilor si beneficiarilor schemelor de pensii din
intreaga UE. Multi membri nu sunt constienti ca drepturile lor de pensie nu sunt
garantate sau cd acestea ar putea, chiar dacd au fost acumulate, sa fie reduse de
catre institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale, ceea ce nu s-ar intampla
in cazul altor contracte financiare’. De asemenea, membrii schemelor nu sunt
adesea constienti de impactul semnificativ al comisioanelor asupra drepturilor de
pensie.

Prezenta propunere se bazeaza pe o serie de initiative lansate n ultimii ani, cum ar
fi cartea alba privind pensiile® si cartea verde privind finantarea pe termen lung a
economiei europene’. Pornind de la aceasta din urmi, revizuirea directivei
vizeaza, de asemenea, consolidarea capacitatii IORP de a investi In active cu un
profil economic pe termen lung si de a sprijini finantarea cresterii durabile in
economia reala.

Sectorul institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale se dezvoltd in
numeroase state membre in care pensiile ocupationale jucau pana in prezent un rol
limitat, inclusiv prin stabilirea de cadre de reglementare. Daca nu se stabileste un
cadru de reglementare actualizat la nivelul UE, exista in prezent riscul ca statele
membre sa continue sd dezvolte solutii divergente, accentuand astfel fragmentarea
la nivelul reglementirii. in plus, materializarea imbunatitirii performantei
pensiilor ocupationale necesitd perioade indelungi de timp. Lipsa de actiune
imediatd ar duce la pierderea unor oportunitdti in ceea ce priveste economiile de
costuri si randamentul investitiilor, precum si la realizarea de planificari
financiare neadecvate de catre milioane de europeni. De asemenea, ar creste in
mod disproportionat povara pentru generatiile mai tinere si s-ar submina
solidaritatea intre generatii.

Prezenta propunere nu ia in calcul introducerea noilor norme privind
solvabilitatea, care, in orice caz, nu sunt relevante pentru schemele cu contributii

transfrontaliere pentru furnizarea de pensii ocupationale in NL pentru membri si
beneficiari din AT.

Printre exemple se numarad scietatile SEPCAV (Société d’épargne-pension a capital
variable) si ASSEP (Association d’épargne-pension) din Luxemburg, OFP (Organizatia
pentru finantarea pensiilor) din Belgia sau PPI (institutiile pentru primele de pensii,
Premium Pension Institutions) dinTarile de Jos.

De exemplu, Banca Centrala Olandeza a declarat ca, de la izbucnirea crizei, 68 de
institutii pentru furnizarea de pensii ocupationale au fost obligate in aprilie 2013 sa
diminueze drepturile de pensie acumulate, ceea ce a afectat 300 000 de persoane (DNB,
2013, Cinci ani in sectorul pensiilor: reduceri si indexari in perspectivi). in Regatul Unit,
institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale aflate in stare de insolventa pot fi
preluate de Fondul pentru Protectia Pensiilor, insd, In acest caz, pensiile sunt reduse cu

10 %.
8 COM(2012) 55 final, 16.2.2012.
’ COM(2013) 150 final, 25.3.2013.
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determinate. in plus, un studiu de impact cantitativ'® efectuat de Autoritatea
Europeana de Asigurdri si Pensii Ocupationale (EIOPA) in 2013 a aratat ca,
inainte de a se putea lua o decizie cu privire la aspectele legate de solvabilitate,
sunt necesare informatii mai cuprinzatoare privind aceste aspecte.

1.1. Obiectivele propunerii

Obiectivul general al prezentei propuneri este facilitarea crearii unor economii
pentru pensiile ocupationale. Existenta unor pensii ocupationale mai sigure si mai
eficiente va contribui la adecvarea si viabilitatea pensiilor, prin sporirea
contributiei economiilor din pensiile complementare la veniturile din pensii, va
consolida, de asemenea, rolul de investitori institutionali Th economia reald a UE
pe care il joaca institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale si va spori
capacitatea economiei europene de a dirija economiile pe termen lung catre
investitiile care favorizeaza cresterea economica.

Prezenta propunere are patru obiective specifice: (1) eliminarea ultimelor bariere
prudentiale din calea institutiilor transfrontaliere pentru furnizarea de pensii
ocupationale, in special prin impunerea cerintei ca normele privind investitiile si
comunicarea informatiilor catre membri si beneficiari sd fie cele din statul
membru de origine, precum si prin clarificarea procedurilor pentru activitatile
transfrontaliere si definirea In mod clar a sferei de actiune a statului membru de
origine si a statului membru gazda; (2) asigurarea unei bune guvernante si
gestionari a riscurilor; (3) furnizarea de informatii clare si pertinente membrilor si
beneficiarilor si (4) asigurarea faptului ca autoritatile de supraveghere dispun de
instrumentele necesare pentru a supraveghea IORP in mod eficace.

1.2. Coerenta cu alte politici si obiective ale Uniunii

Obiectivele prezentei propuneri sunt coerente cu politicile si obiectivele urmarite
de Uniune. Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede
adoptarea de masuri pentru a garanta crearea si functionarea unei piete interne
care sd asigure un nivel ridicat de protectie a consumatorilor si libertatea de a
presta servicii.

Prezenta propunere este conforma cu cartea alb privind pensiile. In acelasi timp,
aceasta este coerentd cu Strategia Europa 2020, care prevede realizarea
consolidarii fiscale si a sustenabilitatii financiare pe termen lung in paralel cu
reforma structurali a sistemelor de pensii din statele membre.'' In fine, prezenta
propunere este conforma cu alte initiative din domeniul serviciilor financiare, cum
ar fi directivele Solvabilitate I1'2, AFIA" si MiFID ", Astfel, propunerea se
integreaza perfect in domeniul de aplicare al agendei Comisiei in ceea ce priveste
consolidarea sectorului financiar in vederea sprijinirii cresterii."

Propunerea promoveaza drepturile omului prin protejarea furnizarii de pensii.
Aceasta este conforma cu articolul 25 din Carta drepturilor fundamentale a UE,
care prevede recunoasterea si respectarea drepturilor persoanelor in varsta de a

EIOPA, ,Raport privind studiul de impact cantitativ referitor la institutiile pentru
furnizarea de pensii ocupationale”, 4.7.2013.
1 COM(2010) 2020 final, 3.3.2010.

12 JO L 335, 17.12.2009, p. 1.

1 Directiva privind administratorii fondurilor de investitii alternative (JO L 174, 1.7.2011,
p- 1.

1 Directiva privind pietele instrumentelor financiare.

15 COM(2010) 301 final, 2.6.2010.

RO



RO

duce o viatd demna si independenta. Actiunile propuse ar avea un impact pozitiv
asupra protectiei consumatorilor (in temeiul articolului 38) si a libertdtii de a
desfasura activitati comerciale (in temeiul articolului 16), in special prin
garantarea unui nivel mai ridicat al transparentei furnizarii pensiilor, al planificarii
in cunostintd de cauza de cétre indivizi a finantelor si a pensiilor si prin facilitarea
activitatilor economice transfrontaliere ale institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale si ale intreprinderilor platitoare. Obiectivul general justificd anumite
restrictii privind libertatea de a desfasura o activitate comerciald (articolul 16),
intrucat propunerea vizeaza asigurarea integritatii si a stabilitatii pietei.

2. REZULTATELE CONSULTARILOR CU PAR{ILE INTERESATE sI ALE
EVALUARII IMPACTULUI

Prezenta propunere se bazeaza pe mai multe consultiri publice cu privire la
cerintele privind aspectele cantitative, guvernanta si comunicarea informatiilor.
Data fiind natura specifica a activitatilor institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale, consultdrile au implicat sistematic partenerii sociali (angajatori si
sindicate). In iulie 2010, Comisia a lansat consultiri cu privire la cartea verde
privind pensiile in care sublinia o serie de idei legate de aceasti revizuire.'®
Consultarea a avut drept rezultat aproape 1 700 de raspunsuri din intreaga UE,
inclusiv 350 din partea statelor membre, a parlamentelor nationale, a
organizatiilor comerciale si sindicale, a societdtii civile si a reprezentantilor
sectorului.'’

Luand in considerare feedbackul primit in ceea ce priveste cartea verde privind
pensiile, serviciile Comisiei au solicitat Autoritdtii Europene de Asigurari si
Pensii Ocupationale in aprilie 2011 consultanta tehnica privind modificarea
directivei. Cu respectarea principiului proportionalitatii, EIOPA a recomandat
aplicarea cadrului de guvernantd prevazut in Directiva Solvabilitate II si in cazul
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale. Publicarea proiectului de
asistentda de specialitate'® a fost urmatd de un proces amplu de consultare'’.
EIOPA si-a dat avizul final in februarie 2012, pe baza caruia directia generald
Piata interna si servicii a organizat un schimb de opinii intre partile interesate in
cadrul unei audieri publice desfasurate la 1 martie 2012. Ulterior, serviciile
Comisiei au realizat un studiu de impact cantitativ privind cerintele cantitative,
precum si un studiu privind sarcina administrativa in ceea ce priveste aspectele
referitoare la guvernanta si comunicarea informatiilor. Ambele studii se bazeaza
pe contributiile din partea sectorului si a partenerilor sociali.

Prezenta propunere este Insotitd de un raport de evaluare a impactului care
analizeazd o serie de optiuni si suboptiuni de politica. Raportul a fost transmis
Comitetului de evaluare a impactului la 4 septembrie 2013. Comitetul a solicitat
informatii suplimentare cu privire la opiniile diferitelor grupuri de parti interesate,
definirea problemei, chestiunea subsidiaritatii si a proportionalitdtii, optiunile si
impactul preconizat. Raportul a fost revizuit in consecintd, iar principalele
modificari au fost urmatoarele: (i) o descriere mai cuprinzatoare a opiniilor

16 COM(2010) 365 final, 7.7.2010.

1 Rezumatul consultarii poate fi gasit la adresa:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333&langld=ro.

N EIOPA-CP-11/001, 8.7.2011.

Réspunsurile la consultarile din cadrul asistentei EIOPA pot fi gasite la adresa
https://eiopa.europa.eu/consultations/consultation-papers/201 1-closed-consultations.
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statelor membre si ale diferitelor categorii de parti interesate; (ii) o explicatie mai
detaliatd a problemelor abordate de masurile propuse; (iii) In ceea ce priveste
subsidiaritatea, o prezentare mai amanuntitd a argumentelor in favoarea adoptarii
de masuri la nivelul UE; (iv) clarificarea faptului ca nu se propune o mai mare
armonizare a raportdrii in scopuri de supraveghere; (v) un nou capitol privind
impactul initiativei asupra Intreprinderilor mici si mijlocii si (vi) o descriere mai
detaliata a ipotezelor utilizate pentru calculul beneficiilor si costurilor preconizate
aferente diferitelor optiuni. Evaluarea impactului a fost supusd din nou atentiei
Comitetului la 16 octombrie 2013. La 6 noiembrie, Comitetul a declarat ca nu
poate emite un aviz pozitiv si a solicitat cateva modificari suplimentare.

3. ELEMENTELE JURIDICE ALE PROPUNERII
3.1. Temei juridic

Prezenta propunere reformeaza Directiva 2003/41/CE, codificand dispozitiile
neschimbate ale acesteia si modificAnd-o in acelasi timp. Temeiurile juridice ale
Directivei 2003/41/CE sunt fostul articol 47 alineatul (2) si fostele articole 55 si
95 din Tratatul CE [in prezent articolul 53, articolul 62 si articolul 114 alineatul
(1) din TFUE].

Propunerea mentine temeiurile juridice ale directivei. Aceasta urmareste
realizarea pietei interne prin libertatea de a presta servicii si libertatea de stabilire,
reglementand initierea si efectuarea de activitati de catre persoane care desfasoard
activitati independente si stabilind un nivel ridicat de protectie a consumatorilor.

Directiva 2003/41/CE reglementeaza domenii precum cadrul de functionare al
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale, inclusiv printr-o abordare
comund a procesului de inregistrare sau de autorizare, normele si procedurile care
trebuie urmate 1n cazul in care institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale
doresc sa 1si ofere serviciile In alte state membre, normele de solvabilitate
cantitative, regulile de investire bazate pe principiul prudentei (,,prudent person
rule”), cerintele privind gestionarea eficace, inclusiv cerintele de competenta si
onorabilitate, utilizarea serviciilor de audit intern si a serviciilor actuariale,
cerintele in materie de gestionare a riscurilor, utilizarea depozitarilor, informatiile
care trebuie comunicate membrilor si beneficiarilor, precum si competentele de
supraveghere si obligatiile de raportare.

Propunerea aprofundeazi aceste elemente. In ceea ce priveste informatiile care
trebuie comunicate de cdtre institutia pentru furnizarea de pensii ocupationale,
propunerea introduce, de exemplu, o declaratie de pensie la nivelul UE. In ceea ce
priveste gestionarea eficace a institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale,
aceasta stabileste norme mai detaliate privind cerintele de competentd si
onorabilitate si functiile-cheie, printre care si gestionarea riscurilor. Propunerea
vizeaza, de asemenea, facilitarea activitatilor transfrontaliere.

Cele doua obiective ale Directivei 2003/41/CE sunt mentinute. Niciunul dintre
obiective nu este secundar sau indirect In raport cu celdlalt. De exemplu,
profesionalizarea managementului institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale prin definirea sarcinilor si responsabilitatilor personalului-cheie de
conducere si introducerea propriei evaludri prospective a riscurilor consolideaza
protectia consumatorilor. Pe de altd parte, imbunatatirea gradului de informare cu
ajutorul declaratiei de pensie ofera un cadru in care conducerea institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale sa raspunda in fata membrilor si beneficiarilor.

RO



RO

Un nivel mai inalt de armonizare a acestor cerinte faciliteazd activitatile
transfrontaliere prin reducerea costurilor tranzactiilor si stimularea inovarii pietei.

3.2 Subsidiaritate si proportionalitate

Luarea de masuri la nivelul UE in acest domeniu aduce o valoare adaugata,
deoarece masurile adoptate doar la nivelul statelor membre nu vor reusi: (i) sa
elimine barierele din calea activitatilor transfrontaliere ale institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale; (ii) sd asigure cresterea pragului minim la
nivelul UE al protectiei consumatorilor; (iii) sa ducd la economii de scard, la
diversificarea riscurilor $i la inovatii, elemente inerente activitatilor
transfrontaliere; (iv) sa evite arbitrajul de reglementare intre sectoarele serviciilor
financiare; (v) sa evite arbitrajul de reglementare intre statele membre si (vi) sd ia
in considerare interesele lucratorilor transfrontalieri.

In cadrul actiunii propuse, statelor membre le revine intreaga responsabilitate de
organizare a propriilor sisteme de pensii. Revizuirea nu pune aceastd prerogativa
in cauza si nici nu vizeaza legislatia nationala in domeniul protectiei sociale si al
muncii sau in cel al fiscalitatii ori al contractelor.

Propunerea este conformd cu principiul proportionalitatii, astfel cum este
consacrat la articolul 5 alineatul (4) din Tratatul privind Uniunea Europeand
(TUE). Optiunile de politica alese Incearca sa giseascd un echilibru intre interesul
public, protectia membrilor si a beneficiarilor, precum si costurile pentru institutii,
platitori si autoritatile de supraveghere. Optiunile au fost analizate cu atentie,
elaborate ca standarde minime si adaptate avand in vedere modele de afaceri
diferite. Acestea sunt motivele pentru care, Tn ansamblu, propunerea va stimula
furnizarea de pensii ocupationale.

3.3. Trimiteri la alte directive

Prezenta propunere este o reformare si se referd la Directivele 2003/41/CE,
2009/138/CE, 2010/78/UE*, 2011/61/UE si 2013/14/UE"". Directiva 2003/41/CE
va fi abrogatad de prezenta directiva.

34. Explicarea detaliata a propunerii

Deoarece este vorba de o reformare a Directivei 2003/41/CE, explicatia detaliata
de mai jos vizeazd exclusiv noile dispozitii sau dispozitiile care urmeaza sa fie
modificate.

Titlul I - DISPOZITII GENERALE

Articolul 6 include in prezent definitii noi si/sau clarificate ale conceptelor de
Lintreprindere platitoare”, ,,stat membru de origine”, ,stat membru gazda”,
institutia ,.care efectueaza transferul” si institutia ,destinatard”, ,piatd
reglementatd”, ,,sistem multilateral de tranzactionare”, ,sistem reglementat de
tranzactionare”, ,,suport durabil” si ,,functie-cheie”.

Articolul 9, coroborat cu articolul 10, nu mai enumera conditiile de functionare in
mod separat, ci conferd statelor membre sarcina de a asigura inregistrarea sau
autorizarea fiecarei institutii si de a garanta ca dispun de norme stabilite Tn mod
corespunzator privind schemele de pensii.

20 JO L 331, 15.12.2010, p. 120.
2 JO L 145,31.5.2013, p. 1.
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Articolul 12 se modifica in trei directii. In primul rnd, acesta precizeaza ci o
institutie desfasoara activitati transfrontaliere atunci cand gestioneaza o schema de
pensii care face obiectul legislatiei din domeniul muncii si al protectiei sociale
dintr-un alt stat membru, inclusiv in cazul in care o institutie si Intreprinderea
platitoare sunt situate in acelasi stat membru.”* in al doilea rand, alineatul (4)
impune obligatia unei autoritati competente dintr-un stat membru de origine de a
formula o decizie motivatd in cazul in care interzice o activitate transfrontaliera.
In plus, in cazul in care o autoritate competenta dintr-un stat membru de origine
refuzd sa transmitd o notificare autoritatii competente din statul membru gazda,
aceasta trebuie sa isi motiveze refuzul. In al treilea rand, statul membru gazda nu
mai poate impune institutiilor care desfagoara activitati transfrontaliere cerinte
suplimentare de informare, dat fiind cd propunerea introduce o declaratie de
pensie standard (a se vedea articolele 40-54).

Articolul 13 stabileste noi norme pentru transferul transfrontalier de scheme de
pensii care trebuie sa fie autorizat in prealabil de catre o autoritate competenta din
statul membru de origine al institutiei destinatare. Cu exceptia cazului in care
legislatia nationald din domeniul protectiei sociale si al muncii in materie de
organizare a sistemelor de pensii prevede altfel, transferul si conditiile in care
acesta se realizeazd trebuie sa facad obiectul unei aprobari prealabile de catre
membrii si beneficiarii vizati sau, daca este cazul, de cétre reprezentantii acestora.
Articolul 13 include, de asemenea, norme privind schimbul de informatii
referitoare la legislatia aplicabild din domeniul protectiei sociale si al muncii 1n
temeiul cireia trebuie gestionatd schema de pensii. In cazul in care, in urma
transferului, institutia destinatara desfasoara activitdti transfrontaliere, se aplica
articolul 12 alineatele (8) si (9). Institutia va gestiona schema de pensii in
conformitate cu legislatia din domeniul social si al muncii din statul membru
gazdid®, neschimband astfel nivelul de protectic a membrilor si beneficiarilor
implicati in transfer.

Titlul II - CERINTE CANTITATIVE

Articolul 20 referitor la regulile de investire se modifica in trei directii. In primul
rand, statul membru gazda nu mai poate impune reguli de investire suplimentare
institutiilor care desfdsoara activitdti transfrontaliere. Acest lucru faciliteaza
organizarea gestiondrii investitiilor, in special In cazul schemelor bazate pe
contributii  determinate. Masura nu submineazd protectia membrilor si
beneficiarilor, fiind completatd cu norme consolidate privind guvernanta si
supravegherea. In al doilea rand, articolul 20 alineatul (6) litera (a) a fost
actualizat pentru a reflecta terminologia utilizatd in Regulamentul (UE) nr..../...
[MiFIR]. In al treilea rand, articolul inlocuieste termenul ambiguu ,,piete de
capital de risc” [articolul 20 alineatul (6) litera (c)] cu o terminologie care
reflectd mai bine sensul initial al acestei dispozitii, s1 anume cd statele membre nu
pot restrange libertatea institutiilor de a investi in instrumente pe termen lung care
nu sunt tranzactionate pe pietele reglementate. In plus, regulile de investire nu ar
trebui sd limiteze investitiile in active necotate care finanteaza proiectele de
infrastructura care promoveaza reducerea emisiilor de carbon si rezilienta in fata
schimbarilor climatice.

2 De exemplu, institutia si intreprinderea platitoare sunt situate in statul membru A, iar

legislatia in domeniul social si al muncii aplicabild sistemului de pensii este cea din statul
membru B.

3 Statul membru de origine inainte de transfer devine statul membru gazda dupa transfer.
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Nu se propune armonizarea suplimentarda a normelor referitoare la situatia de
solvabilitate financiard a institutiei.

Titlul IIl — CONDITIILE CARE REGLEMENTEAZA ACTIVITATILE
DESFASURATE

In cazul institutiilor mici pentru furnizarea de pensii ocupationale, propunerea
mentine posibilitatea ca statele membre sd excluda institutiile care gestioneaza
scheme care impreund au mai putin de 100 de membri in total. In cazul altor
institutii pentru furnizarea de pensii ocupationale, o serie de masuri specifice, de
exemplu cele privind functiile-cheie si estimarea riscurilor, garanteaza
proportionalitatea cerintelor privind guvernanta.

CAPITOLUL 1 - Sistemul de guvernanta

Cu exceptia articolelor 31 si 32 (fostele articole 10 si 12), acest titlu al directivei
este nou si stabileste noi cerinte de guvernanta detaliate pentru IORP.

Articolul 21 prevede cad organului administrativ, de conducere sau de control al
IORP 1i revine raspunderea finald in ceea ce priveste respectarea de catre institutia
in cauzd a actelor cu putere de lege si a actelor administrative adoptate in temeiul
prezentei directive. Normele referitoare la guvernanta IORP nu aduc atingere
rolului partenerilor sociali in gestionarea acestora.

Articolul 22 stabileste ca institutiile trebuie sa dispuna de un sistem de guvernanta
eficace care sd asigure o administrare corectd si prudentd a activitatii lor. Acest
sistem trebuie sd fie proportional cu natura, amploarea si complexitatea
activitatilor IORP pentru a se garanta ca cerintele de guvernanta nu vor fi prea
impovaratoare, de exemplu pentru institutiile mici.

Articolul 23 prevede ca institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale se
asigurd ca toate persoanele care conduc efectiv IORP sau detin functii-cheie au
calificari profesionale, cunostinte si experientd adecvatd pentru a asigura o
gestionare corecta si prudentd IORP sau a-si exercita In mod corect functiile-cheie
(criteriul privind competenta) si cd acestea au o bund reputatie si sunt integre
(criteriul privind onorabilitatea).

Articolul 24 stabileste ca institutiile trebuie sa aiba o politicd de remunerare solida
si cd aceasta politicd trebuie facuta publica. De asemenea, articolul propune sd i se
confere Comisiei competenta de a adopta un act delegat.

Articolul 25 stabileste principiile generale privind functiile-cheie. Institutiile
pentru furnizarea de pensii ocupationale pot permite unei singure persoane sau
unitdti organizationale sd detind mai multe functii-cheie, dar trebuie sa atribuie
functia de administrare a riscurilor, in orice moment, unei persoane sau unei
unitati organizationale diferite de cea care detine functia de audit intern.

Articolul 26 prevede ca institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale trebuie
sd dispuna de un sistem eficace de gestionare a riscurilor care este necesar pentru
a identifica, monitoriza, administra si raporta in mod continuu toate riscurile,
inclusiv cele legate de activitdtile externalizate sau cele reexternalizate ulterior, la
care sunt sau ar putea fi expuse, precum si interdependentele dintre aceste riscuri.
Gestionarea riscurilor ar trebui sa fie proportionald cu dimensiunea si organizarea
interna a institutiei si cu natura, sfera si complexitatea activitatilor acesteia.

Articolul 27 prevede o functie eficace de audit intern care sa evalueze adecvarea si
eficacitatea sistemului de control intern si a altor elemente ale sistemului de
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guvernantd al acestuia, inclusiv activitatile externalizate sau cele ulterior
reexternalizate. Functia de audit intern trebuie sa fie asumatd de cel putin o
persoand independentd, din interiorul sau din afara institutiei.

Articolul 28 impune obligatia ca o functie actuariala eficace sd coordoneze si sa
supravegheze calculul provizioanelor tehnice si sd evalueze adecvarea
metodologiilor si a modelelor de bazd, in cazul in care membrii si beneficiarii nu
suporta toate riscurile.

Articolul 29 stabileste ca institutiile trebuie sd efectueze o estimare a riscurilor
pentru pensii in mod regulat si fara intarziere dupa orice modificare importanta a
profilului de risc al institutiei. Estimarea trebuie sa demonstreze compatibilitatea
mai multor elemente, in conformitate cu cerintele nationale. Estimarea ar trebui sa
cuprinda riscurile noi sau emergente legate de schimbarile climatice, utilizarea
resurselor si mediu. Estimarea riscurilor pentru pensii ar trebui sa fie
proportionald cu dimensiunea $i organizarea internd a institutiei si cu natura, sfera
si complexitatea activitatilor acesteia.

Articolul 30 propune sd 1 se confere Comisiei competenta de a adopta un act
delegat privind estimarea riscurilor pentru pensii.

CAPITOLUL 2 — Externalizare si gestionarea investitiilor

Articolul 33 stabileste normele privind incheierea de contracte cu parti terte
(externalizare), printre care si norme privind activitatile reexternalizate.

CAPITOLUL 3 — Depozitarul

Articolele 35-37 prevad ca institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale
trebuie sa desemneze un singur depozitar pentru pastrarea in conditii de siguranta
a activelor si pentru atributiile de supraveghere in cazul in care membrii si
beneficiarii suporta in totalitate riscul investitiei.

Titlul IV — INFORMATII CARE TREBUIE COMUNICATE MEMBRILOR
POTENTIALI, MEMBRILOR $I BENEFICIARILOR

CAPITOLUL 1 — Dispozitii generale

Acest capitol stabileste detaliile privind informatiile care trebuie comunicate
membrilor potentiali, membrilor si, dupa pensionare, beneficiarilor, pornind de la
fostul articol 11.

Articolul 38 stabileste principiile generale privind comunicarea informatiilor.

Articolul 39 stabileste tipul de informatii pe care membrii (si beneficiarii) trebuie
sa le primeasca, cum ar fi drepturile si obligatiile partilor, riscurile si optiunile de
investitii si daca acestea sunt implicite sau nu. Conditiile specifice schemei de
pensii respective trebuie sa fie publicate pe un site internet de cétre institutia in
cauza.

Articolul 40 prevede obligatia IORP de a furniza, o data la doudsprezece luni, o
declaratie de pensie individuala in cel mai clar mod posibil, care sd constituie si 0
bazd pentru alimentarea cu informatii a eventualelor servicii de urmdrire a
pensiilor descrise in cartea alba privind pensiile.* In cazul in care statele membre

# Initiativa 17 prevede urmatoarele: ,,Comisia va promova crearea serviciilor de urmarire a

pensiilor care sa permita cetatenilor sa tind evidenta drepturilor lor la pensie dobandite la
diferite locuri de muncd. Ea va analiza, in contextul revizuirii directivei IFPO si al
propunerii de directiva privind transferabilitatea pensiilor, modul in care pot fi furnizate
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pun deja la dispozitia cetdtenilor informatii cuprinzatoare care acopera unul sau
mai multi piloni ai pensiilor, acestea isi vor mentine flexibilitatea in ceea ce
priveste elaborarea propriilor sisteme de informatii privind pensiile, atata timp cat
acestea respecta cerintele prevazute de prezenta propunere.

CAPITOLUL 2 - Declaratia de pensie

Articolele 40-44 stabilesc dispozitiile generale privind declaratia de pensie care
este destinatd membrilor activi ai schemei de pensii. Ideea unei declaratii de
pensie se bazeaza pe avizul EIOPA adresat Comisiei Europene cu privire la
revizuirea Directivei IORP si se intemeiaza pe cele mai bune practici nationale in
mai multe state membre si pe lucririle internationale elaborate de OCDE®.
Declaratia de pensie asigura comparabilitatea cu informatiile impuse de legislatia
din alte sectoare financiare, cum ar fi documentul cu informatii-cheie pentru
fondurile deschise de investitii (OPCVM-uri) si tine seama, in acelasi timp, de
specificul sectorului pensiilor ocupationale. In plus, declaratia de pensie lasi
suficientd marja de manevra pentru ca statele membre sa poatd introduce cerinte
mai specifice si sisteme integrate care sd permitd comparabilitatea dintre diversii
piloni ai sistemului de pensii.

Standardizarea declaratiei de pensie ar trebui sd permita elaborarea periodica a
declaratiei de pensie si eventuala externalizare a acestei sarcini, prin aceasta
mentinandu-se un nivel redus al costurilor, in special pentru institutiile mai mici.

Articolele 46-53 stabilesc componentele declaratiei de pensie, care trebuie citite
impreuna cu articolul 45. Aceste componente sunt urmatoarele:

o datele personale ale membrului;
o identificarea institutiei;

o garantiile;

o soldul, contributiile si costurile;
. proiectiile privind pensiile;

o profilul investitiilor;

o performantele anterioare si

o informatii suplimentare.

Articolul 54 propune sd 1 se confere Comisiei competenta de a adopta un act
delegat privind declaratia de pensie.

CAPITOLUL 3 - Alte informatii si documente care trebuie furnizate

Acest capitol se referd la informatiile care ar trebui furnizate de IORP membrilor
si beneficiarilor in diferite etape ale procesului de pensionare, cum ar fi in
perioada dinaintea inscrierii Intr-o schema de pensii, in cea dinaintea pensionarii
sau in cea de plata a pensiilor.

informatiile necesare pentru urmarirea pensiilor si va sprijini un proiect pilot privind
urmarirea transfrontaliera.”

OCDE, Foaia de parcurs pentru o bund proiectare a planurilor de pensii cu contributii
determinate, iunie 2012.

25
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Articolul 55 stabileste norme specifice potrivit carora IORP trebuie sa furnizeze
informatii membrilor potentiali inainte ca acestia sa adere la schema de pensii a
IORP.

Articolul 56 stabileste informatiile care trebuie furnizate membrilor Tnainte de
pensionare. Aceste informatii ar trebui sé fie furnizate in plus fata de declaratia de
pensie, cu cel putin doi ani inainte de pensionare, indiferent dacd momentul
pensiondrii este prestabilit sau nu.

Articolul 57 detaliaza informatiile care trebuie furnizate beneficiarilor in faza de
platd a pensiilor. Aceste informatii catre beneficiari ar trebui sa Inlocuiasca
declaratia de pensie.

Articolul 58 stabileste informatiile care trebuie furnizate, la cerere, de catre
membri si beneficiari.

Titlul V - SUPRAVEGHEREA PRUDENTIALA
CAPITOLUL 1 — Norme generale privind supravegherea prudentiala

Articolul 59 desemneazd protectia membrilor si beneficiarilor schemelor drept
obiectivul principal al supravegherii prudentiale.

Articolul 60 precizeaza ce domenii trebuie Intelese ca apartindnd supravegherii
prudentiale Tn contextul prezentei directive. Acest articol elimind incertitudinea
juridicd pentru IORP cauzata de diferentele in ceea ce priveste domeniul de
aplicare al reglementarii prudentiale a statelor membre.

Articolul 61 stabileste principiile generale ale supravegherii prudentiale. Acesta
prevede, de exemplu, cd autoritatea competentd din statul membru de origine are
responsabilitatea exclusiva pentru supravegherea prudentiald a tuturor institutiilor
pentru furnizarea de pensii ocupationale autorizate sau Inregistrate in jurisdictia
sa. In plus, articolul stabileste principiul conform ciruia supravegherea IORP
trebuie sa fie prospectiva si bazata pe riscuri, precum $i oportund si proportionala.

Articolul 63 introduce procesul de supraveghere prudentiald, care vizeaza sa
identifice IORP cu caracteristici financiare, organizationale sau de altd naturad
susceptibile sa genereze un profil de risc mai ridicat.

Articolul 64 prevede asigurarea faptului cd toate noile cerinte introduse de
prezenta propunere sunt reflectate in prerogativele conferite autoritatilor
competente cu privire la furnizarea de informatii.

Articolul 65 prevede ca autoritatile competente trebuie sa isi realizeze sarcinile in
mod transparent si responsabil.

CAPITOLUL 2 - Secretul profesional si schimbul de informatii

Articolele 66-71 prevad dispozitii si stabilesc conditiile pentru schimburile de
informatii Intre autoritdtile competente si autoritdtile si organismele care
contribuie la consolidarea stabilitatii sistemului financiar.

Titlul VI - DISPOZITII FINALE

Articolele 73-81 stabilesc obligatiile de cooperare si de raportare, precum si
conditiile pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. Printre acestea se
numard evaluarea si revizuirea directivei, modificarea Directivei 2009/138/CE
(,,Solvabilitate II’), termenul-limita de punere in aplicare a directivei, abrogari si
destinatari.
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4. IMPLICAIILE BUGETARE

Implicatiile bugetare specifice sunt evaluate in fisa financiara legislativa; acestea
se referd la sarcinile atribuite EIOPA.

13
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| ¥ 2003/41/CE

2014/0091 (COD)
Propunere de
DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale

(reformare)

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in avand in vedere Tratatul de=instituire—a—Comunititi-Eurepene—privind

functionarea Uniunii Europene si, in special, articolul % articolul
6255 si articolul 11495 alineatul (1),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

J nou

dupa transmiterea proiectului de act legislativ céatre parlamentele nationale,

| ¥ 2003/41/CE

avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European,

‘ 4 nou

dupa consultarea Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor,

| ¥ 2003/41/CE

hotdrand in conformitate cu procedura legislativd ordinara prewsa
254 dinteatat {3,

intrucat:

14
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(1)

4 nou

Directiva 2003/41/CE a Parlamentului European si a Consiliului®® a fost
modificatd de mai multe ori in mod substantial*’. Intrucit urmeaza sa se
efectueze modificari suplimentare, aceasta ar trebui reformata, din motive
de claritate.

WV 2003/41/CE
considerentul 1

WV 2003/41/CE
considerentul 2
(adaptat)

= nou

Plata 1nterna eeea=ee=pe§ﬁﬁe E> ar trebul sa perm1ta <~ 1nst1tut1110r
finanetare sd functioneze in alte state membre si sd asigured un nivel
ridicat de protectie a = membrﬂor si beneﬁc1ar110r schemelor de pensii

ocupationale <=

WV 2003/41/CE
considerentul 3

(adaptat)

WV 2003/41/CE
considerentul 4

(adaptat)

26

27

Directiva 2003/41/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 3 iunie 2003 privind
activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale
(JO L 235, 23.9.2003, p. 10).
A se vedea anexa I partea A.
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€)

4 nou

Directiva 2003/41/CE a reprezentat prima masurd legislativa in directia
instituirii unei piete interne a schemelor de pensii ocupationale organizate
la scard europeana. O piata internd veritabild pentru furnizarea de pensii
ocupationale rdmane esentiald pentru cresterea economica si crearea de
locuri de munca in Uniunea Europeana si pentru abordarea provocarilor
legate de Tmbatranirea populatiei europene. Directiva, care dateaza din
2003, nu a fost substantial modificatd pentru a se introduce un sistem de
guvernantd modern bazat pe riscuri care sa se aplice si institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale.

“4)

WV 2003/41/CE
considerentul 5
(adaptat)

= nou

= Este necesar sa se intreprinda actiuni pentru dezvoltarea in continuare a
sistemelor private complementare pentru pensii, cum ar fi pensiile
ocupationale. Acest lucru este important, deoarece sistemele de securitate
sociala sunt supuse unor presiuni crescande, ceea ce inseamna ca pe viitor
cetdtenii se vor baza din ce in ce ma1 mult pe pensule ocupat1onale ca
sistem complementar. : :

trebuie a%&éa# dezvoltat féra insd a se pune sub semnul intrebirii
importanta sistemelor de pensii din sistemul asigurarilor sociale in ceea ce
priveste o protectie sociald sigurd, durabild si eficienta, care sa garanteze
un standard de viata decent la batranete si care, prin urmare, ar trebuie sa
se afle n centrul obiectivului de consolidare a modelului social european.

)

(6)

4 nou

Prezenta directivd respecta drepturile fundamentale si principiile
recunoscute de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in
special dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul de a
desfasura o activitate comerciala si dreptul la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, deoarece garanteazd un nivel mai ridicat al transparentei
finantarii pensiilor si al planificarii in cunostinta de cauza de catre indivizi
a finantelor si pensiilor si faciliteaza activitatile economice transfrontaliere
ale institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale si ale
intreprinderilor. Prezenta directiva trebuie sa fie pusa in aplicare In
conformitate cu aceste drepturi si principii.

Desi Directiva 2003/41/CE a intrat In vigoare, existd incd bariere
prudentiale importante care fac ca gestionarea la nivel transfrontalier a
schemelor de pensii si fie mai costisitoare pentru institutii. in plus, nivelul
minim actual de protectie pentru membri si beneficiari trebuie sa creasca.
Acest lucru este cu atat mai important cu cat numarul europenilor care se
bazeazad pe scheme care transfera riscurile aferente longevitatii si riscurile
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de piatd dinspre institutia sau intreprinderea care furnizeazd schema
ocupationala (,,intreprindere platitoare”) Inspre cetdteni a crescut in mod
semnificativ. De asemenea, si nivelul minim actual al informatiilor puse la
dispozitia membrilor si beneficiarilor trebuie sa creasca. Aceste evolutii
justifica o modificare a directivei.

(7)

WV 2003/41/CE
considerentul 7
(adaptat)

Regulile prudentiale enuntate in prezenta directivd au rolul atat de a
garanta un nivel 1nalt de securitate pentru viitorii pensionari prin
impunerea unor reguli riguroase de supraveghere, cat si de a facilita
gestionarea eficientda a [ schemelor <XI sistemeler de pensii
ocupationale.

(8)

WV 2003/41/CE
considerentul 8

(adaptat)

Institutiile care sunt Complet separate de orice Intreprindere
B platitoare <X afiks ¢ si care functioneazd pe
baza principiului de ﬁnantare prin capitalizare cu singurul scop de a
furniza pensii ar trebuie sa aiba libertatea de a presta servicii si libertatea
de a investi, singura conditie fiind respectarea cerintelor prudentiale
coordonate, indiferent daca aceste institutii sunt considerate sau nu entitdti
juridice.

)

WV 2003/41/CE
considerentul 9

In conformitate cu principiul subsidiaritatii, statele membre ar trebui sa
pastreze responsabilitatea integrald pentru organizarea sistemelor lor de
pensii, precum si puterea de decizie asupra rolului fiecaruia dintre cei trei
piloni ai sistemului de pensii din fiecare stat membru; in contextul celui
de-al doilea pilon, acestea ar trebuie, de asemenea, sia pastreze
responsabilitatea integrald pentru rolul si functiile diferitelor institutii
pentru furnizarea de pensii ocupationale, cum ar fi fondurile de pensii
sectoriale, casele de pensii ale intreprinderilor, precum si societdtile de
asigurare de viata; prin prezenta directiva nu se intentioneaza repunerea in
discutie a acestei prerogative.

(10)

WV 2003/41/CE
considerentul 10

(adaptat)

Reglementarile nationale privind participarea lucratorilor care desfasoara o
activitate independentd la [ schemele <X sistemele de pensii
ocupationale diferd; in unele state membre, institutiile pentru furnizarea de
pensii ocupationale pot functiona pe baza de acorduri cu un sector sau cu
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asociatii profesionale ale caror membri exercitd o activitate independenta
sau direct cu persoane care exercitd o activitate independentd sau cu
salariati; in unele state membre, o persoand care exercitd o activitate
independentd poate, de asemenea, sa devind membru al unei institutii, in
conditiile in care acea persoand actioneaza ca angajator sau ofera serviciite
sale profesionale unei intreprinderi; in unele state membre, persoanele care
exercitd o activitate independenta nu pot sa se afilieze unei institutii pentru
furnizarea de pensii ocupationales; daca nu indeplinesc anumite conditii,
inclusiv acelea impuse de legislatia sociala si de dreptul muncii.

(11)

WV 2003/41/CE
considerentul 11
(adaptat)

Institutiile care gestioneaza sistemele de securitate sociald si care sunt deja
coordonate la nivelul eessunitar Uniunii ar trebuie excluse din domeniul
de aplicare a prezentei directive; cu toate acestea, este necesar sa se ia in
considerare specificitatea institutiilor care, Intr-un stat membru,
gestioneaza atat sisteme de securitate sociald, cat si B scheme <X] sisteme
de pensii ocupationale.

(12)

WV 2003/41/CE
considerentul 12

Institutiile financiare care beneficiazd deja de un cadru legislativ
eemunitarla nivelul Uniunii ar trebui, In general, sa fie excluse din
domeniul de aplicare a prezentei directive; cu toate acestea, in masura in
care aceste institutii pot ca, in anumite cazuri, sa ofere si servicii de pensii
ocupationale, este important sd se asigure ca prezenta directivda nu
determind denaturari ale concurentei; asemenea denaturari pot fi evitate
prin aplicarea cerintelor prudentiale din prezenta directiva serviciului de
pensii ocupationale al societatilor de asigurare de viatd; Comisia ar trebuie,
de asemenea, sda monitorizeze cu atentie situatia pe piata pensiilor
ocupationale si sa evalueze posibilitatea de a extinde aplicarea facultativa
a prezentei directive la alte institutii financiare reglementate.

(13)

WV 2003/41/CE
considerentul 13

Atunci cand se intentioneazad asigurarea securitdtii financiare dupa
pensionare, prestatiile oferite de institutiile pentru furnizarea de pensii
ocupationale ar trebuie sa asigure in general plata unei rente viagere; plata
unei rente temporare sau a unei sume forfetare ar trebuie, de asemenea, sa
fie posibilae.
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(14)

WV 2003/41/CE
considerentul 14

(adaptat)

Este important sd se asigure faptul cd persoanele in varsta si persoanele cu
handicap nu sunt expuse riscului saraciei si pot beneficia de un standard de
viatd decent; prevederea corespunzatoare a riscurilor biometrice in cadrul
sistemelor de pensii ocupationale este un aspect important al luptei
impotriva sardciei si insecuritdtii persoanelor in varsta; atunci cand
introduc B> o schema <X sa=sistesa de pensii, angajatorii si lucratorii sau
reprezentantii acestora ar trebuie sd ia 1n considerare posibilitatea de a
include, in aceastd X> schema <X] sistem de pensii, dispozitii pentru
acoperirea riscului de longevitate si a riscului de invaliditate profesionald,
precum si dispozitii pentru plata unei pensii de urmas.

(15)

WV 2003/41/CE
considerentul 15

(adaptat)

Oferind statelor membre posibilitatea de a exclude din domeniul de
aplicare a legislatiei nationale de punere in aplicare institutiile care
gestioneaza X> scheme <X sisteme care impreuna au in total mai putin de
o sutd de membri, se poate facilita supravegherea in unele state membre,
fara a afecta buna functionare a pietei interne in acest domeniu; eateate
aeestea;Insd aceasta nu ar trebui sa pericliteze dreptul institutiilor de acest
tip de a desemna, pentru gestionarea portofoliului lor de investitii si pentru
B> pastrarea in custodie a <X] eemservarea activelor lor, gestionari si
depozitari autorizati corespunzator, stabiliti n alt stat membru.

(16)

WV 2003/41/CE
considerentul 16

Institutii cum ar fi ,,Unterstiitzungskassen” din Germania, aiale caror
membri nu au dreptul legal la prestatii de o anumita valoare si unde
interesele lor sunt protejate printr-o asigurare legala obligatorie in caz de
insolvabilitate, ar trebuie sa fie excluse din domeniul de aplicare a
prezentei directive.

(17)

WV 2003/41/CE
considerentul 17

Pentru a proteja membrii si beneficiarii, institutiile pentru furnizarea de
pensii ocupationale ar trebuie sa 1si limiteze activitdtile la acele activitati la
care se face referire In prezenta directiva, precum si la cele care decurg din
acestea.
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(18)

WV 2003/41/CE
considerentul 18

(adaptat)

In cazul falimentului unei intreprinderi B plititoare X1 afiliate—ta—un
sistem-de-penst, un membru este supus riscului de a-si pierde atat locul de
munca, cat si drepturile de pensie dobandite; acest lucru determind
necesitatea asigurarii unei separatii clare intre acea intreprindere si
institutie si a instituiriiea unor norme prudentiale minime pentru a proteja
membrii.

(19)

WV 2003/41/CE
considerentul 19

Institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale functioneaza si sunt
supravegheate in moduriaktét care difera considerabil de la un stat
membru la altul; in unele state membre, supravegherea poate fi exercitata
nu numai asupra institutiei inseési, dar si asupra entitatilor sau societatilor
autorizate sd gestioneze aceste institutii; statele membre ar trebui sa aiba
posibilitatea sd ia in calcul aceastd particularitate atdta timp cat se
intrunesc efectiv cerintele prevazute in prezenta directiva; statele membre
ar trebuie, de asemenea, sd fie Tn masurd sd permitd societdtilor de
asigurari si altor entitati financiare sa gestioneze institutiile pentru
furnizarea de pensii ocupationale.

(20)

WV 2003/41/CE
considerentul 20

Institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale furnizeaza servicii
financiare; avand in vedere ca aeestea isi asuma o mare responsabilitate Tn
ceea ce priveste plata pensiilor ocupationale, acestea trebuie sa
indeplineasca anumite norme minime prudentiale privind activitatile lor si
conditiile de functionare.

21)

WV 2003/41/CE
considerentul 21
(adaptat)

Existenta unui numar mare de institutii in anumite state membre impune
necesitatea gasirii unei solutii pragmatice in ceea ce priveste autorizarea
lor prealabild; cu toate acestea, daca o institutie doreste sa gestioneze X> o
schema <X] sn=sistess in alt stat membru, ar trebuie solicitata o autorizare
prealabild din partea autoritatii competente din statul membru de origine.

20

RO



RO

(22)

WV 2003/41/CE
considerentul 36
(adaptat)

= nou

Fara a se aduce atingere dispozitiilor din dreptul social si din dreptul
muncii la nivel national privind organizarea sistemelor de pensii, inclusiv
afilierea obligatorie si dispozitiile rezultand din contractele colective de
muncd, institutiile ar trebui sa aiba posibilitatea = , dupa primirea
autorizatiei din partea autoritatii competente a statului membru de origine
al institutiei, < de a-si furniza serviciile in alte state membre; ar trebui sa
li se permlta 1nst1tut1110r sa X incaseze contributii de la <XI aeeepte
intreprinderi cu sediul in X orice <XI
%e state membrue si sa gestloneze X> scheme <X] sisteme de pensii cu
membri din mai multe state membre; aceasta, in cele din urma, ar putea
duce la economii semnificative de scard pentru aceste institutii, ar
imbunatati competitivitatea sectorului la nivelul Uniunii %@e%&a%&
si ar facilita moblhtatea fortei de munca' : 3

(23)

WV 2003/41/CE
considerentul 37
(adaptat)

= nou

Exercitarea dreptului unei institutii dintr-un stat membru de a gestiona
> o schema <X] ua=sistem de pensii ocupationale contractata in alt stat
membru ar trebui sd respecte in totalitate dispozitiile in vigoare ale
legislatiei sociale si a muncii din statul membru gazda in ceea ce priveste
aspectele relevante pentru pensiile ocupationale, ca de exemplu definirea
si plata pensiilor si conditiile pentru transferabilitatea drepturilor de
pensie. = In scopul asigurdrii securitatii juridice a activitatilor
transfrontaliere ale institutiilor, domeniul de aplicare al normelor
prudentiale ar trebui clarificat. <

24

J nou

Institutiile ar trebui sd poatd transfera schemele de pensii catre alte
institutii transfrontaliere din interiorul Uniunii pentru a facilita organizarea
furnizarii de pensii ocupationale la nivelul intregii Uniuni, singura conditie
fiind obtinerea autorizdrii, din partea autoritatii competente din statul
membru de origine, a institutiei catre care se efectueazd transferul
sistemului de pensii (,,institutia destinatard”). Cu exceptia cazului in care
legislatia nationald din domeniul protectiei sociale si al muncii in materie
de sisteme de pensii prevede altfel, transferul si conditiile in care acesta se
realizeaza ar trebui sd facd obiectul unei aprobari prealabile de catre
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membrii si beneficiarii vizati sau, daca este cazul, de catre reprezentantii
acestora.

(25)

WV 2003/41/CE
considerentul 26

Un calcul prudent al provizioanelor tehnice reprezintd o conditie esentiald
pentru a se garanta onorarea obligatiilor de platd a pensiilor; este asadar
necesar ca provizioanele tehnice sa fie calculate pe baza metodelor
actuariale recunoscute si certificate de catre persoane autorizate; ratele
maxime ale dobanzii trebuie alese prudent, in conformitate cu normele
nationale relevante; volumul minim de provizioane tehnice trebuie sa fie
suficient pentru ca prestatiile care se plitesc deja beneficiarilor sd poata fi
platite in continuare si sa reflecte in acelasi timp angajamentele care
rezulta din drepturile de pensie acumulate ale membrilor.

(26)

WV 2003/41/CE
considerentul 27

Riscurile asumate de institutii variaza semnificativ de la un stat membru la
altul; statele membre de origine ar trebuie asadar sa aiba posibilitatea de a
reglementa calculul provizioanelor tehnice cu norme suplimentare si mai
detaliate decat se prevede in prezenta directiva.

(27)

WV 2003/41/CE
considerentul 28

(adaptat)

Detinerea de active suficiente si corespunzatoare pentru a acoperi
provizioanele tehnice protejeaza interesele membrilor si beneficiarilor
X> schemei <X] sistemulusi de pensii in cazul in care Iintreprinderea
B platitoare <X afiliaté-lasistess devine insolvabild; in cazul activitatilor
transfrontaliere, in special, recunoasterea reciprocd a principiilor de
supraveghere aplicate in statele membre necesita ca provizioanele tehnice
sa fie in orice moment finantate integral.

(28)

WV 2003/41/CE
considerentul 29

Daca institutia nu opereaza transfrontalier, statele membre ar trebuie sd
poatd permite acoperirea partiald; numai cu conditia elabordrii unui plan
adecvat de refacere a acoperirii integrale, farda a se aduce atingere
cerintelor Directivei 80/987/CEE a Consiliului din 20 octombrie 1980
privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la protectia
salariatilor in cazul insolvabilitatii angajatorului®.

28

JO L 283, 28.10.1980, p. 23.
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(29)

WV 2003/41/CE
considerentul 30

(adaptat)

In multe cazuri, peate—f intreprinderea B plititoare <Xl afiliati-ta-sistemnut
de—penst si nu institutia insdsi poate fi cea care fie 1si asuma riscurile
biometrice, fie garanteaza anumite prestatii sau randamentul investitiilor;
cu toate acestea, in unele cazuri, institutia este cea care oferd o asemenea
acoperire sau garantii, iar obligatiile intreprinderilor X platitoare <XI
afiliate se limiteaza la plata contributiiloreetizatisler necesare; in aceste
cazuri, produsele oferite sunt similare cu cele ale societatilor de asigurare
de viata, iar institutiile Tn cauzd ar trebui sa detind cel putin aceleasi
fonduri suplimentare proprii ca si societdtile de asigurare de viata.

(30)

WV 2003/41/CE
considerentul 31
(adaptat)

Institutiile sunt investitori pe termeni foarte lung; rdscumpararea activelor
acestor institutii nu poate fi, in general, facuta pentru alt scop decat acela
de a furniza drepturile de pensie; mai mult, pentru a proteja in mod
adecvat drepturile membrilor si beneficiarilor, institutiile ar trebuie sa fie
in masura sa opteze pentru o alocare a activelor care sa corespunda naturii
si duratei exacte a angajamentelor lor; aceste aspecte necesitd o
supraveghere eﬁ01enta si 0 abordare a [X regulilor de investire <XI
care sa perm1ta institutiilor suficienta
ﬂex1b111tate pentru a decide asupra celei mai sigure si eficiente politici de
investitii si care sa le oblige sd actioneze prudent; de aceea, respectarea
principiului prudentei necesita o politicd de investitii adaptata structurii de
afiliere a fiecdrei institutii pentru furnizarea de pensii ocupationale.

(1)

WV 2003/41/CE
considerentul 6

(adaptat)

ggrln stablhrea % principiului prudentel ca principiu de baza pentru
investirea capitalului si oferirea posibilitatii institutiilor de a functiona
transfrontalier se Incurajeazd redirectionarea economiilor catre sectorul
furnizarii de pensii ocupationale, prin aceasta contribuindu-se la progresul
economic i social.

(32)

WV 2003/41/CE
considerentul 32

(adaptat)

Practicile si metodele de supraveghere variaza de la un stat membru la
altul; de aceea, statelor membre ar trebui sa li se acorde o anumita libertate
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privind B regulile de investire <X] sesmele precise referitoaretainvestitii
pe care doresc sd le impund institutiilor aflate pe teritoriul lor; euteate
aeestea; aceste norme nu ebuie DO ar trebui <XI 1nsd sa restrictioneze
libera circulatie a capitalului fara ca acest lucru sa fie justificat de motive
prudentiale.

(33)

WV 2003/41/CE
considerentul 33
(adaptat)

= nou

Ca investitori pe termen foarte lung expusi unui risc de lichiditate scazut,
institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale sunt bine plasate pentru
a investi in active nelichide cum ar fi actiunile, dar si & in instrumente
care au un profil economic pe termen lung si care nu sunt tranzactionate pe
piete reglementate, In sisteme multilaterale de tranzactlonare sau in
sisteme reglementate de tranzactionare < apita
limitele prudentei; acestea pot, de asemenea, sa beneﬁ01eze de avantajele
diversificarii internationale; prin urmare, investitiile in actiuni, pe—petete
de-eapitalde—risesi in valute, altele decat cele in care sunt angajamentele,
= si In instrumente care au un profil economic pe termen lung si care nu
sunt tranzactionate pe piete reglementate, in sisteme multilaterale de
tranzactionare sau In sisteme reglementate de tranzactionare < nu ar
trebuie restrictionate; decat dinew-exeeptia motiveles prudentiale.

(34)

‘ J nou

Conceptul de instrumente cu profil economic pe termen lung are un inteles
larg. Aceste instrumente sunt titluri de valoare netransferabile si, prin
urmare, nu au acces la lichiditatea pietelor secundare. Ele necesitd adesea
angajamente cu duratd fixa care le restrictioneaza perspectivele de
comercializare. Aceste instrumente ar trebui intelese ca incluzand
participatiile, instrumentele de datorie ale intreprinderilor necotate si
imprumuturile care le-au fost acordate. Intreprinderile necotate includ
proiecte de infrastructurd, societati necotate care vizeaza cresterea, bunuri
imobile sau alte active care ar putea fi adecvate pentru investitii pe termen
lung. Proiectele de infrastructura care vizeaza scaderea emisiilor de dioxid
de carbon si cresterea rezilientei la schimbarile climatice sunt adesea
active necotate si se bazeaza pe credite pe termen lung pentru finantarea
proiectului.

WV 2003/41/CE
considerentul 34
(adaptat)
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WV 2003/41/CE
considerentul 35

(adaptat)

(35)

(36)

(37

(38)

(39)

(40)

J nou

Pentru a se reduce costurile aferente activitatilor transfrontaliere, ar trebui
sa li se permita institutiilor sa investeascd in alte state membre, in
conformitate cu normele din statul lor membru de origine. Prin urmare,
statele membre gazda nu ar trebui sa aiba posibilitatea de a impune cerinte
suplimentare de investitii institutiilor situate in alte state membre.

Anumite riscuri nu pot fi reduse cu ajutorul cerintelor cantitative reflectate
in provizioanele tehnice si In cerintele de finantare, putand fi abordate in
mod adecvat doar prin intermediul cerintelor de guvernanta. Prin urmare,
asigurarea unui sistem de guvernantd eficace este esentiald pentru
gestionarea adecvatd a riscurilor. Aceste sisteme ar trebui sa fie
proportionale cu natura, amploarea si complexitatea activitatilor.

Politicile de remunerare care incurajeaza asumarea de riscuri excesive pot
submina gestionarea sanatoasa si eficace a institutiilor in ceea ce priveste
riscurile. Principiile si cerintele de comunicare a informatiilor in materie
de politici de remunerare care se aplica altor tipuri de institutii financiare
din Uniune ar trebui sa se aplice si institutiilor, tindnd insd cont de
structura specificd de guvernanta a acestora In comparatie cu alte tipuri de
institutii financiare si de necesitatea de a lua n considerare dimensiunea,
natura, amploarea si complexitatea activitatilor acestora.

O functie-cheie constd in capacitatea internd de a indeplini anumite sarcini
de guvernanta. Institutiile ar trebui sa dispund de o capacitate suficientd
pentru a realiza functia de gestionare a riscurilor, functia de audit intern si,
atunci cand este cazul, functia actuariald. Identificarea unei anumite
functii-cheie nu impiedica institutia sd hotarasca in mod independent cum
va organiza aceastad functie-cheie in practica, cu exceptia cazului in care se
specifica altfel prin prezenta directivad. Aceasta nu ar trebui sd duca la
aparitia unor cerinte care sd impovareze in mod nejustificat institutia,
deoarece ar trebui sd se tind seama de natura, nivelul si complexitatea
activitatilor acesteia.

Toate persoanele care indeplinesc functii-cheie ar trebui sa respecte
cerintele de competentd si onorabilitate. Cu toate acestea, numai titularii
functiilor-cheie ar trebui sa fie supusi cerintelor de notificare catre
autoritatea competenta.

In plus, cu exceptia functiei de audit intern, in institutiile mai mici $i mai
putin complexe ar trebui sa fie posibil ca o singurd persoand sau o singura
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(41)

unitate organizationald sa detind mai multe functii-cheie. Cu toate acestea,
persoana sau unitatea care indeplineste functia-cheie ar trebui sa fie
diferitd de cea care detine o functie-cheie similard in Intreprinderea
platitoare; autoritatea competentd ar trebui sd fie, totusi, autorizata si
acorde o scutire, tindnd cont de dimensiunea, sfera si complexitatea
activitatilor institutiei.

Este esential ca institutiile sa 1si imbunatateasca procedura de gestionare a
riscurilor, astfel incat eventualele puncte vulnerabile in ceea ce priveste
sustenabilitatea schemei de pensii sa poatd fi intelese in mod adecvat si
discutate cu autoritatile competente. Institutiile ar trebui, in cadrul
propriului sistem de gestionare a riscurilor, sd realizeze o estimare a
riscurilor pentru activitatile legate de pensii pe care le desfasoara.
Respectiva estimare ar trebui, de asemenea, sa fie pusa la dispozitia
autorititilor competente. In estimare, institutiile ar trebui sa ofere, printre
altele, o descriere calitativda a elementelor-cheie care le determind pozitia
de finantare in conformitate cu legislatia nationala, eficacitatea sistemului
lor de gestionare a riscurilor si capacitatea de a respecta cerintele privind
provizioanele tehnice. Aceastd estimare a riscurilor ar trebui sa includa
riscurile noi sau emergente, cum ar fi riscurile legate de schimbarile
climatice, utilizarea resurselor sau mediu.

(42)

WV 2003/41/CE
considerentul 22
(adaptat)

Fiecare stat membru ar trebuie sd oblige fiecare institutie stabilitd pe
teritoriul sdu sa Intocmeasca conturi anuale si rapoarte anuale care sa ia In
calcul fiecare X> schema <X] sistems de pensii gestionatd de institutie si,
dacd este cazul, conturi anuale si rapoarte anuale pentru fiecare
X> schema <X] sistem de pensii; conturile anuale si rapoartele anuale care
prezintd o imagine corecta si fideld, aprobatd corespunzator de o persoana
autorizata, a activelor si a angajamentelor, precum si a situatiei financiare
a institutiei, luand in considerare fiecare X> schema <X] sistess de pensii
gestionatd de o institutie, sunt o sursd esentiald de informatii pentru
membrii si beneficiarii X> unei scheme & unui—sistem si pentru
autoritatile competente; ele permit in special autoritatilor competente sa
controleze soliditatea financiard a unei institutii si sd evalueze daca aceasta
este In masura sa isi indeplineasca toate obligatiile contractuale.

(43)

WV 2003/41/CE
considerentul 24
(adaptat)

Politica de investitii a unei institutii reprezintd un factor decisiv atat pentru
securitatea, cat si pentru nivelul de accesibilitate al pensiilor ocupationale;
de aceea, institutiile ar trebuie sd enunte principii pe baza carora sa isi
fondeze politica de investitii si, cel putin la fiecare trei ani, sd reexamineze
aceste principii; enuntarea principiilor ar trebuie pusd la dispozitia
autoritatilor competente si, de asemenea, comunicata la cerere membrilor
si beneficiarilor fiecareist X> scheme <X sistem de pensii.

26

RO



RO

(44)

(45)

4 nou

Ar trebui sd i se permitd institutiilor sa incredinteze gestionarea lor, in
intregime sau in parte, altor entitdti care desfasoara activitati in numele lor.
Institutiile ar trebui sd ramana deplin responsabile de executarea tuturor
obligatiilor care le revin in temeiul prezentei directive atunci cand
externalizeaza functii-cheie sau orice alte activitati.

Atributiile legate de pastrarea n conditii de sigurantd si supravegherea
activelor institutiilor ar trebui sa fie consolidate prin clarificarea rolurilor
si a sarcinilor depozitarului. Obligatia de a numi un depozitar ar trebui
impusd numai institutiilor care gestioneazd scheme de pensii in care
membrii s1 beneficiarii suporta toate riscurile.

WV 2003/41/CE
considerentul 23

(adaptat)

(46)

(47)

(48)

4 nou

Institutiile ar trebui sd pund la dispozitia membrilor potentiali, a membrilor
si a beneficiarilor informatii clare si adecvate, pentru a-i sprijini in
demersul de luare a deciziilor cu privire la pensionare si pentru a asigura
un nivel ridicat de transparentd de-a lungul diferitelor etape din cadrul
schemei, printre care etapa dinaintea aderdrii, cea a aderdrii (inclusiv
dinaintea pensiondrii) si cea de dupa pensionare. Mai precis, ar trebui
oferite informatii privind drepturile la pensie care au fost acumulate,
nivelurile preconizate ale pensiilor, riscurile si garantiile, precum si cu
privire la costuri. In cazul in care membrii suporta un risc de investitii, este
esential sd se furnizeze si informatii suplimentare privind profilul de
investitii, eventualele optiuni disponibile si performantele anterioare.

Pentru a face o alegere 1n cunostintd de cauza, membrii potentiali ar trebui
sa dispuna, 1nainte de aderarea la o schema, de toate informatiile necesare,
precum cele privind posibilitatile de a renunta la calitatea de membru,
contributiile, costurile si optiunile de investitii, daca este cazul.

Pentru membrii institutiei care nu s-au pensionat incd, institutiile ar trebui
sa elaboreze o declaratie de pensie standard care sd contind informatii-
cheie generice si cu caracter personal referitoare la schema de pensii.
Declaratia de pensie ar trebui sa aibd un format standard pentru a facilita
intelegerea drepturilor de pensie in ceea ce priveste evolutia in timp a
acestora si relatia dintre scheme diferite de pensii si pentru a incuraja
mobilitatea lucratorilor.
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(49)

(50)

(1)

(52)

(33)

Institutiile ar trebui sd informeze membrii cu privire la optiunile privind
plata pensiilor cu suficient timp fnainte ca acestia si se pensioneze. In
cazul in care pensiile nu se achitd ca anuitati pe viatd, membrii care se
apropie de pensionare ar trebui sd primeasca informatii despre produsele
disponibile sub forma carora se platesc pensiile, in vederea facilitarii
planificarii financiare pentru pensionare.

In timpul etapei in care pensiile sunt plitite, beneficiarii ar trebui sa
continue sd primeascd informatii despre platile la care au dreptul si
optiunile de plata corespunzatoare acestora. Acest lucru este deosebit de
important atunci cand beneficiarii suportd o parte importanta a riscului de
investitii in faza platii pensiilor.

In exercitarea prerogativelor sale, autoritatea competentd ar trebui sa aiba
drept obiectiv protectia membrilor si a beneficiarilor.

Domeniul de aplicare al supravegherii prudentiale difera de la un stat
membru la altul. Acest lucru poate crea probleme atunci cand o institutie
trebuie sa respecte in acelasi timp reglementdrile prudentiale ale statului
membru de origine si legislatia din domeniul protectiei sociale si al muncii
din statul membru gazda. Clarificarea domeniilor care sunt considerate a
face parte din supravegherea prudentiald in sensul prezentei directive
reduce incertitudinea juridica si costurile de tranzactie aferente acesteia.

Existenta unei piete interne pentru institutii impune recunoasterea
reciprocd a normelor prudentiale. Respectarea de catre o institutie a acestor
standarde ar trebui sa fie supravegheatd de autorititile competente din
statul membru de origine al institutiei. Autoritatilor competente ar trebui sa
li se confere de catre statele membre prerogativele necesare pentru a utiliza
madsuri preventive sau corective in cazul in care institutiile Incalca oricare
dintre cerintele prezentei directive.

WV 2003/41/CE
considerentul 25
(adaptat)

(34)

4 nou

Pentru a asigura supravegherea eficace a activitdtilor externalizate,
inclusiv a acelora care au fost ulterior reexternalizate, este esential ca
autoritatile competente sa aiba acces la toate datele relevante detinute de
prestatorii de servicii carora le-au fost externalizate activitatile, indiferent
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(35)

(56)

(57)

(38)

daca acestia din urma sunt entitati reglementate sau nereglementate, si sa
aiba dreptul sa efectueze inspectii la fata locului. Pentru a tine seama de
evolutiile pietei si pentru a garanta respectarea continud a conditiilor de
externalizare, institutiile ar trebui sd informeze autoritdtile competente
inainte de externalizarea unor activitdti critice sau importante.

Ar trebui sd se prevada schimbul de informatii intre autoritdtile
competente, alte autoritati si organismele insircinate cu consolidarea
stabilitatii financiare si cu incetarea schemelor de pensii. Prin urmare, este
necesar sa se precizeze conditiile Tn care se poate realiza respectivul
schimb de informatii. De asemenea, in cazul in care informatiile nu pot fi
divulgate decat cu acordul explicit al autoritatilor competente, acestea ar
trebui sa aiba posibilitatea, dupa caz, de a conditiona respectivul acord de
respectarea unor conditii stricte.

Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului®
reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal efectuata in statele
membre in contextul prezentei directive si sub supravegherea autoritatilor
competente. Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si
al Consiliului®® reglementeazi activitatile de prelucrare a datelor cu
caracter personal efectuate de catre autoritatile europene de supraveghere
in temeiul prezentei directive si sub supravegherea Autoritatii Europene
pentru Protectia Datelor. Orice operatiune de prelucrare de date cu caracter
personal efectuata in contextul prezentei directive, de exemplu schimbul
de astfel de date sau transmiterea lor de catre autoritatile competente, ar
trebui sa respecte normele nationale de punere in aplicare a Directivei
95/46/CE si orice schimb sau transmitere de informatii de catre autoritatile
europene de supraveghere ar trebui sid respecte Regulamentul (CE)
nr. 45/2001.

In vederea asiguririi bunei functionari a pietei interne pentru furnizarea de
pensii ocupationale organizata la scara europeana, Comisia ar trebui, dupa
consultarea EIOPA, sda examineze si sd elaboreze un raport privind
aplicarea prezentei directive si sd prezinte acest raport Parlamentului
European si Consiliului dupd patru ani de la intrarea In vigoare a prezentei
directive. Aceastd examinare ar trebui sd evalueze 1n special aplicarea
regulilor privind calculul provizioanelor tehnice, finantarea provizioanelor
tehnice, fondurile proprii de reglementare, marjele de solvabilitate, regulile
de investire si orice alt aspect legat de situatia solvabilitatii financiare a
institutiei.

Pentru a asigura o concurentd loiald intre institutii, perioada de tranzitie
care permite Intreprinderilor de asigurare aflate sub incidenta Directivei

29

30

Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date (JO L 281, 23.11.1995, p. 31).

Regulamentul (CE) nr.45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a
acestor date (JO L 8, 12.01.2001, p. 1).
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(39)

2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului’' si isi realizeze
activitdtile de furnizare de pensii ocupationale in temeiul normelor
mentionate la articolul4 din Directiva 2009/138/CE ar trebui sa fie
prelungita pand la 31 decembrie 2022. Prin urmare, Directiva
2009/138/CE ar trebui modificata in consecinta.

Pentru a preciza cerintele stabilite in prezenta directivd, competenta de a
adopta acte in conformitate cu articolul 290 din TFUE ar trebui sa fie
delegatd Comisiei in ceea ce priveste clarificarea politicii de remunerare, a
estimdrii riscurilor pentru pensii si a declaratiei de pensie. Este deosebit de
important ca, In timpul lucrarilor pregatitoare, Comisia sa organizeze
consultdri adecvate, inclusiv la nivel de experti. Atunci cand pregateste si
elaboreaza acte delegate, Comisia ar trebui sa asigure transmiterea
simultand, prompta si adecvata a documentelor relevante catre Parlamentul
European si Consiliu.

WV 2003/41/CE
considerentul 38

(adaptat)

WV 2003/41/CE
considerentul 39
(adaptat)

(60)

WV 2003/41/CE
considerentul 40

Deoarece obiectivul actiunii propuse, acela de a crea un cadru legal la
nivelul Uniuniieossunitar care sa reglementeze institutiile pentru
furnizarea de pensii ocupationale, nu poate fi realizat pe deplin de catre
statele membre si, date fiind dimensiunea si efectele actiunii, poate fi mai
bine realizat de catre UniuncCessunitate, UniuncaCesunitatea poate
adopta masuri, In conformitate cu principiul subsidiaritdtii prevazut la

31

Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 noiembrie 2009
privind accesul la activitate si desfasurarea activititii de asigurare si de reasigurare
(Solvabilitate IT) (JO L 335, 17.12.2009, p. 1).
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articolul 5 din Ttratatul privind Uniunea Europeand; in conformitate cu
principiul proportionalitatii prevdzut in respectivul articol, prezenta
directiva nu depdseste ceea ce este necesar pentru a atinge acel obiectivs.

4 nou

(61) In conformitate cu Declaratia politicd comuna din 28 septembrie 2011 a
statelor membre si a Comisiei privind documentele explicative™, statele
membre si-au luat angajamentul de a adauga la notificarea masurilor lor de
transpunere, in cazurile justificate, unul sau mai multe documente care sa
explice relatia dintre componentele wunei directive si partile
corespunzitoare din instrumentele nationale de transpunere. In ceea ce
priveste prezenta directiva, organul legislativ considerd cd transmiterea
unor astfel de documente este justificata.

(62) Obligatia de a transpune prezenta directiva In dreptul intern ar trebui sa se
limiteze la dispozitiile care reprezintd o modificare de fond in raport cu
directivele anterioare. Obligatia de a transpune dispozitiile care raman
nemodificate decurge din directivele anterioare.

(63) Prezenta directivd nu ar trebui sd aduca atingere obligatiilor statelor
membre privind termenele de transpunere in dreptul intern si de aplicare a
directivelor mentionate in anexa I partea B,

| ¥ 2003/41/CE

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

‘ ¢ nou
Titlul I
DISPOZITII GENERALE
| ¥2003/41/CE
Articolul 1
Obiect

Prezenta directiva stabileste reguli privind initierea si exercitarea activitatilor
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale.

Articolul 2
Domeniul de aplicare

1. Prezenta directivd se aplicd institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale. In cazul in care, in conformitate cu dreptul national, institutiile
pentru furnizarea de pensii ocupationale nu au personalitate juridica, statele
membre aplicd prezenta directivd fie acelor institutii, fie, sub rezerva

i JO C 369, 17.12.2011, p. 14.
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alineatului (2), acelor entitati autorizate responsabile cu gestionarea acestora si
care actioneaza in numele lor.

2. Prezenta directiva nu se aplica:

¥2003/41/CE
(adaptat)

(a) institutiilor care gestioneazad sisteme de securitate socialdasigurast
seeiale reglementate de Regulamenteles! (CEE) nr. 1408/71%883/2004°*
si Resulamental (CEE) nr. 574/92*°987/2009°° [ ale Parlamentului
European si ale Consiliului <XI ;

W 2011/61/UE
articolul 62 punctul 1

(b) institutiilor previzute de Directivele Z3/239/CEE>_85/61L/cEp*.
9322 (cEE*_200042/CE* 2002/83/cE* 2004/39/CE*?, 2009/65/CE®,
2009/138/CE. 2011/61/UE* si 2013/36/UE™®:

33

34

35

36

37

38

39

40

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din

29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala (JO L 166

30.4.2004, p. 1).

egulamentul gCE) nr. 987/2009 al Parlamentulm Eurogean si_al Consiliului din
16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere 1n aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala (JO L 284, 30.10.2009,
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WV 2003/41/CE
(adaptat)

(c) institutiilor care functioneaza dupa sistemul repartitiet;

(d) institutilor 1n cadrul carora salariatii din intreprinderile
B> platitoare <X] afiiate nu au dreptul legal la prestatii si in care
intreprinderea [X> platitoare <X] afiliatd poate rascumpdra activele in
orice moment, fard a 1si indeplini neaparat obligatiile de platd a pensiilor;

(e) intreprinderilor care constituie provizioane la bilant in vederea
asigurdrii platii pensiilor pentru salariatii proprii.

Articolul 3
Aplicarea la institutiile care gestioneaza sisteme de securitate sociala

Institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale si care gestioneaza si
X> scheme <X] sisteme de pensiie obligatorii pentru angajati; care sunt
considerate a fi sisteme de securitate sociald reglementate de Regulamentele
(CEE) nr. 349844 883/2004 si (CEE) nr. 442 987/2009 fac obiectul prezentei
directive in ceea ce priveste activitatile lor neobligatorii din domeniul pensiilor
ocupationale. In acest caz, angajamentele si activele corespunzitoare sunt
restrictionate si nu pot fi transferate catre DX schemele <XI sistemele-obligatorii de
pensiie considerate sisteme de securitate sociala sau viceversa.

Articolul 4

Aplicare optionala la institutiile previazute in Directiva 2002/83/CE
2009/138/CE

WV 2003/41/CE
(adaptat)

Statele membre de origine pot opta sa aplice dispozitiile articolelor 9-+6-5++8-26
X> 9-15, dispozitiile cuprinse intre articolul 20 si articolul 24 alineatul (2) si
dispozitiile articolelor 25-29, 31-53 si 55-71 <XI din prezenta directiva activitatilor
de furnizare de pensii ocupationale efectuate de intreprinderile de asigurari > de

41

42

Dlrectlva 2004/39/CE a Parlamentulul Eurogean sia Consﬂlulul din 21 aprilie 2004
privind pietele instrumentelor financiare, de modificare a Directivelor 85/611/CEE si

93/6/CEE ale Consiliului si a Directivei 2000/12/CE a Parlamentului European si a
Consiliului si de abrogare a Directivei 93/22/CEE a Consiliului (JO L 145, 30.4.2004,

p. D).

Directiva 2009/65/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 iulie 2009 de
coordonare a actelor cu putere de lege si a actelor administrative privind organismele de
plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) (JO L 302, 17.11.2009, p. 32).

Directiva 2011/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 8 iunie 2011 privind
administratorii _fondurilor de investitii alternative si de modificare a Directivelor

2003/41/CE _si 2009/65/CE si_a Regulamentelor (CE) nr. 1060/2009 si (UE) nr.
1095/2010 JO L 174, 1.7.2011, p.1).
Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu

privire la accesul la activitatea institutiilor de credit si supravegherea prudentialid a
institutiilor de credit si a firmelor de investitii, de modificare a Directivei 2002/87/CE si

de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE (JO L 176, 27.6.2013, p. 338).

43

44

45
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viata <1 previzute in Directiva 2082/83/CE 2009/138/CE. In acest caz, toate
activele si angajamentele corespunzdtoare sus-numitelor activitati sunt
restrictionate, gestionate si organizate separat de alte activitati ale intreprinderilor
de asigurari X> de viata <X], fara posibilitatea de transfer.

In acest cazs si numai in ceea ce priveste activititile lor de furnizare de pensii
ocupationale, intreprinderile de asigurari X> de viatd <X] nu intrd sub incidenta
articolelor 29-26—31—si—36 [X> 76-86, a articolului 132, a articolului 134
alineatul (2), a articolului 173, a articolului 185 alineatele (5), (7) si (8) si a
articolului 209 <X] din Directiva 2062/83/CE 2009/138/CE.

Statul membru de origine se asigura cds fie autoritatile competente, fie autoritatile
responsabile cu supravegherea intreprinderilor de asigurari X> de viatd <XI care
fac obiectul Directivei 280283#46E 2009/138/CE, ca parte a activitatii lor de
supraveghere, verificd stricta delimitare a activitatilor de furnizare de pensii
ocupationale.

Articolul 5
Institutii mici de pensii si regimuri statutare

Cu exceptia astieshalaid9 X articolelor 34-37 <X] statele membre pot opta sd nu
aplice prezenta directiva, in totalitate sau in parte, oricdrei institutii aflate pe
teritoriile lor care gestioneaza X> scheme <X] sisteme=de pensii cu mai putin de
100 de membri in total. Sub rezerva articolului 2 alineatul (2), unor asemenea
institutii a=trebuiesalise-dea DO li se da <] insa dreptul de a aplica prezenta
directiva, daca doresc acest lucru. Articolul 28 12 poate fi aplicat numai daca se
aplica toate celelalte dispozitii ale prezentei directive.

Statele membre pot opta sa s aplice articolele 9=4% DO 1-8, 12, 20 si 34-37 <X
institutiilor in cazul cédrora furnizarea de pensii ocupationale are un caracter
statutar, conform legislatiei, si este garantatd de o autoritate publica. Articolul 28
12 poate fi aplicat numai dacd se aplica toate celelalte dispozitii ale prezentei
directive.

WV 2003/41/CE
(adaptat)

Articolul 6
Definitii
In sensul prezentei directive:
(a) ,.institutie pentru furnizarea de pensii ocupationale™; sau ,,institutie”’s
inseamnd o institutie, indiferent de forma sa juridica, care functioneaza
pe baza principiului de finantare prin capitalizare, infiintata separat de
orice intreprindere sau grupare X> platitoare <X] afikata, cu scopul de a

furniza pensii in contextul unei activitati ocupationale pe baza unui acord
sau contract incheiat:

— individual sau colectiv intre unul sau mai multi angajatori si unul
sau mai multi angajati sau reprezentantii acestora sau

— cu persoane care exercita o activitate independenta, in conformitate
cu legislatia statelor membre gazda si de origine,
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si care deruleaza activitati care decurg direct din acestea;

(b) ,,> schema <Xl sistesa de pensii” inseamna un contract, un acord, un
act fiduciar sau reguli care prevad ce drepturi de pensii se acorda si in ce
conditii;

WV 2003/41/CE
(adaptat)
= nou

(c) ,.Intreprindere DX platitoare <X afiliatd” inseamna orice intreprindere
sau alt organism, indiferent dacad include sau consta in unadinte=una sau

-

mai multe persoane juridice sau fizice, eare-actioneazi-eca—angajatorsas

se angajeazd din proprie initiativd sd furnizeze o schema de pensii
ocupationale <;

WV 2003/41/CE
(adaptat)

(d) ,,pensii” Inseamna prestatiile platite la pensionare sau in perspectiva
pensionariis sau, atunci cand sunt complementare acestor indemnizatii si
oferite cu titlu accesoriu, sub forma platilor pentru deces, invaliditate sau
incetarea activitatiis ori sub forma de ajutoare banesti sau servicii in caz
de boala, saracie sau deces. Pentru a facilita securitatea financiard dupa
pensionare, aceste prestatii iau, de obicei, forma unei rente viagere. Cu
toate acestea, ele pot fi si sub forma unei rente temporare sau a unei sume
forfetare;

(e) ,,membru” Inseamna o persoana ale carei activititi ocupationale 1i dau
sau 1i vor da dreptul la pensie in conformitate cu dispozitiile X> unei
scheme <X] uauisistess=-de pensii,

(f) ,,beneficiar” Inseamna o persoand care primeste pensie;

(g) ,autoritdti competente” inseamnd autoritdtile nationale desemnate sa
indeplineasca atributiile prevazute in prezenta directiva;

(h) ,riscuri biometrice” Tnseamna riscuri legate de deces, invaliditate si
longevitate;

WV 2003/41/CE
(adaptat)
= nou

(1) ,,stat membru de origine” inseamna statul membru = in care institutia
a fost autorizata sau inregistrata si in care se afla principala sa structura
administrativa. ,,Locul principalei structuri administrative” se refera la
locul in care se iau principalele decizii strategice ale organismului
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decizional al institutiei; <

WV 2003/41/CE
(adaptat)
= nou

A

() »stat membru gazda” Inseamna statul membru a carui legislatie sociala
si de munca relevanta in domeniul X> schemelor <X sistemeles de pensii
ocupationale  este  aplicabild  relatiet  idintre  intreprinderea
B> platitoare <X] afikata si membri = sau beneficiari <=

4 nou

(k) ,institutia care efectueaza transferul” inseamnd o institutie care
transferd totalitatea unei scheme de pensii sau o parte din acesta unei
institutii aflate In alt stat membru;

(1) ,institutia destinatara” inseamna o institutie care primeste totalitatea
unei scheme de pensii sau o parte din acesta din partea unei institutii
aflate in alt stat membru;

(m) ,,piata reglementatd” inseamnd un sistem multilateral din Uniune in
sensul articolului 2 alineatul (1) punctul 5 din Regulamentul (UE)
nr. .../... [MiFIR].

(n) ,sistem multilateral de tranzactionare” inseamna un sistem
multilateral din Uniune 1n sensul articolului 2 alineatul (1) punctul 6 din
Regulamentul (UE) nr. .../... [MiFIR].

(o) ,sistem reglementat de tranzactionare” inseamnd un sistem din
Uniune astfel cum este mentionat la articolul 2 alineatul (1) punctul 7 din
Regulamentul (UE) nr. .../... [MiFIR];

(p) ,suport durabil” inseamnd orice instrument cu ajutorul cdruia un
membru sau un beneficiar poate stoca informatii care ii sunt adresate
personal, intr-un mod care sa permitd ca informatiile respective sa poata
fi consultate ulterior pe o perioada de timp adaptatd scopului acestor
informatii si care permite reproducerea fideld a informatiilor stocate;

(qQ) .functie-cheie”, in cadrul unui sistem de guvernanta, inseamna
capacitatea internd de a efectua sarcini concrete; un sistem de guvernanta
include functia de gestionare a riscurilor, functia de audit intern si, de
asemenea, daca institutia isi asuma angajamente financiare sau stabileste
provizioane tehnice, functia actuariala.

WV 2003/41/CE
(adaptat)
= nou

Articolul 7

Activitatile unei institutii
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Eieearestat Statele membresn solicita institutiilor aflate pe teritoriul
limiteze activitdtile la operatii legate de pensii si activititi conexe.

lor sa 1si

Daca, in conformitate cu articolul 4, o seetetateintreprindere de asigurari X> de
viata <X] isi gestioneaza activititile de furnizare de pensii ocupationale prin
restrictionarea activelor si angajamentelor sale, activele si angajamentele
restrictionate sunt limitate la operatiunile legate de pensii si activititi conexe.

Articolul 8

Separatia juridica intre intreprinderile > plititoare <X] afiliate si institutiile
pentru furnizarea de pensii ocupationale

Statele membre asigurd o separatie juridica intre o
1ntrepr1ndere B> platitoare <X] afiliatd si o institutie pentru furnizarea de pensii
ocupationale cu scopul de a proteja activele institutiei in interesul membrilor si
beneficiarilor in caz de faliment al intreprinderii B> platitoare <X] afikiate.

Articolul 9

are = Inregistrarea sau autorizarea <

] ]

bra Statele membre vegheaza ca, in cazul fiecdrei institutii
aﬂate pe ter1t0r1u1 sau lor:

W 2010/78/UE
articolul 4 punctul 1
litera (a) (adaptat)

€ institutia sa fie inregistratd intr-un registru national de catre
autoritatea competenta sau autorizatd X> de catre aceasta <X] ; in cazul
activitatilor transfrontaliere mentionate la articolul 1228, registrul indica,
de asemenea, statele membre In care functloneaza institutia, iar aceste
informatii  se comunicd : :
£Autoritateadtii eurepeansd Eurogen ﬁ de aA51gurar1 si LPensn
eOcupationale3 (denumitd in continuare ,AEAROEIOPA”), instituitd
prin Regulamentul (UE) nr. 1094/2010 gl-Rarlamentului-FEurepean-si-—al
Censilialui™, care o publici pe site-ul siu internets.

WV 2003/41/CE
(adaptat)

J nou

Articolul 10

Normele schemei de pensii

46 JO L 331, 15.12.2010, p. 48.
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WV 2003/41/CE
(adaptat)

€y Statele membre se asigurd, in ceea ce priveste fiecare institutie aflatd pe
teritoriul lor, ca sunt sé&=fe puse in aplicare reglementari stabilite Tn mod
corespunzdtor privind functionarea oricareizs X> scheme <X] sistem de pensii

-

gestionate de catre institutics—ar—membrii—sa—fe—informati—despre—aeeste

-

WV 2003/41/CE
(adaptat)

4 nou

Articolul 11

Angajamentul privind finantarea constanta si prestatiile suplimentare

WV 2003/41/CE
(adaptat)

€ey1. Statele membre se asigurd, in ceea ce priveste fiecare institutie aflatd pe

teritoriul lor, cd daca intreprinderea X platitoare <X] afikatd garanteaza plata
pensiilor, ea trebuie sd se angajeze la o finantare constantas.

WV 2003/41/CE
(adaptat)

| ¥ 2003/41/CE

2. In conformitate cu principiul subsidiaritatii si luind in considerare scara
pensiilor oferite de regimurile de securitate sociald, statele membre pot prevedea
sa le fie oferite membrilor ca optiune acoperirea riscurilor de longevitate si
invaliditate, indemnizatii pentru urmasii aflati in intretinere si o garantie de
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rambursare a contributiilor, cu titlul de indemnizatii suplimentare, daca angajatorii
si angajatii sau reprezentatii acestora convin astfel.

WV 2003/41/CE
(adaptat)

\VV 2010/78/UE
articolul 4 punctul 1
litera (a) (adaptat)

WV 2003/41/CE
(adaptat)
= nou

Articolul 2812

Activitati = si proceduri <= transfrontaliere

1. Fara a aduce atingere dreptului social si dreptului muncii la nivel national
privind organizarea sistemelor de pensii, inclusiv afilierea obligatorie si
dispozitiile rezultand din contractele colective de munca, statele membre permit
intreprinderilor stabilite pe teritoriul lor sa X plateasca contributii <X] reeurga-la
seseide institutiilor & care 151 propun sa desfésoare sau care desf‘ésoara activitati
transfrontaliere < pes rate—a 2

%%ﬁ%@ﬁ%ﬂ:lﬁlé sd & desfﬁsoare activitati transfrontallere <3=' %eepﬁza%ﬁﬁea%&
sistem X incasand contributii <X] din partea unor 1ntrepr1nder1 cu sediul aflat pe
teritoriul = oricdrui stat membru <= %

2. O institutie care X isi propune X] dereste = sa desfasoare activitati
transfrontallere s1 X sa 1ncaseze contrlbutn de lao 1ntrepr1ndere platltoare Xl

este supusd autorizarii prealablle de catre autorltatlle competente d1n statul sau
membru de origine : : alines
Institutia notlﬁca 1ntent1a de IZ) a 1ncasa Contrlbutn de la o 1ntrepr1ndere
platltoare <X a i

3. Statele membre solicitd institutiillor = autorlzate sau 1nreg1strate < aflate pe
teritoriul lor si care intentioneaza e DO sd incaseze
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contributii <XI g sa furnizeze

in notificarea prevazuta la ahneatul (2) urmatoarele 1nformat11

(a) statul sau statele membre gazda;

(b) sumeledenumirea ntreprinderii X platitoare <X] afilate = si locul unde
se afla structura administrativa a acesteia < ;

(c) principalele caracteristici ale [X> schemei <X] sistemului—de pensii
gestionate pentru intreprinderea X> platitoare <X] afiliata.

WV 2003/41/CE
= nou

4. Daca autoritatea competentd din statul membru de origine este notificatd
conform alineatului (2) si dacd nu a st = a emis o decizie
potrivit careia <= structura administrativd sau 51tuat1a financiard a institutiei sau
reputatia si calificarile profesionale sau experienta persoanelor care conduc
institutia sunt incompatibile cu operatiunile propuse #a—sta :
aceasta comunica, in termen de trei luni de la primirea tuturor 1nformat1110r
prevazute la alineatul (3), acele informatii autoritatilor competente din statul
membru gazda si informeaza institutia cu privire la aceasta.

4 nou

Decizia mentionata la primul paragraf trebuie sa fie motivata.

In cazul in care autoritatea competentd din statul membru de origine refuza si
comunice informatiile mentionate la primul paragraf autoritatilor competente din
statul membru gazda, aceasta i transmite institutiei in cauza motivele refuzului in
termen de trei luni de la primirea tuturor informatiilor mentionate la alineatul (3).
Refuzul respectiv sau lipsa unei actiuni face obiectul dreptului de a sesiza instanta
din statul membru de origine.

WV 2003/41/CE
(adaptat)
= nou

3. Inamte ca 1nst1tut1a sa 1nceapa sa desfésoare 0] act1v1tate transfrontallera ]

autorltatlle competente din statul membru gazda 1nf0rmeaza in terrnen de éeaa
lant ® 0 luna < de la primirea tuturor informatiilor prevazute la alineatul (3)
autoritatile competente din statul membru de origines—daed—este—eazul asupra
cerintelor dreptului social si ale dreptului muncii relevante pentru domeniul
pensiilor ocupationale care reglementeaza X> schema <X sistemul de pensii
ocupatlonale gestlonata in contul unei 1ntrepr1nder1 d1n statul membru gazda-

competente d1n statul membru de origine comunica aceste 1nf0rmat11 1nst1tutlel

6. La primirea notificarii prevazute la alineatul (5); sau daca nu primeste nicio
notificare din partea autoritatilor competente ale statului membru de origine la
expirarea perioadei prevazute la alineatul (5), institutia poate incepe [ sa
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dreptulul social si ale dreptulul muncii dln statul membru gazda— care sunt
relevante pentru domemul pensnlor ocupatlonale :

WV 2003/41/CE
(adaptat)

WV 2003/41/CE
(adaptat)
= nou

&7. Autoritatile competente din statul membru gazda informeaza autoritatile
competente din statul membru de origine asupra oricaror schimbari semnificative
survenite in cerintele legislatiei sociale si a muncii a statului membru gazda
relevante pentru domeniul X> schemelor <X] sistemeler de pensii ocupationale
care pot afecta caracteristicile > schemei <X %s%aaa%a% de pensii 1n ceea ce
priveste '=> act1v1tatea transfrontallera < gestionares :

98. Autoritatile competente din statul membru gazda vor supraveghea institutia in
permanentd 1n ceea ce priveste conformarea activitatilor sale cu cerintele statului
membru gazdd enuntate in dreptul social si In dreptul muncii la nivel national,
relevante pentru domeniul > schemelor <X] sistemeler de pensu ocupatlonale
prevazute la ahneatul (5) stineeeaeeprivesteecerintele-defurnizarede-informati

: Dacda supraveghereca =a relevaa neregulaﬁ%ﬁl
autorltatlle competente din statul membru gazdd informeazd fard intarziere
autoritatile competente din statul membru de origine. Autorititile competente din
statul membru de origine, in coordonare cu autorititile competente din statul
membru gazda, adoptd masurile necesare pentru a determina institutia sd Inceteze

incalcarea normelor din dreptul social si din dreptul muncii.

WV 2003/41/CE
(adaptat)

489. Dacd, in ciuda masurilor luate de autoritdtile competente din statul membru
de origines sau deoarece asemenea—mésuri nu au fost adoptate masuri adecvate in
statul membru de origine, institutia continud sa Incalce dispozitiile aplicabile din
cerintele dreptului social si ale dreptului muncii din statul membru gazdas care
sunt relevante pentru domeniul [X> schemelor <X] sistemeler de pensii
ocupationale, autoritdtile competente din statul membru gazda pot, dupd ce
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informeaza autoritatile competente din statul membru de origine, sa ia masurile
necesare pentru a preveni sau penaliza comiterea de alte neregulasitéti, inclusiv,
daca este strict necesar, prin interzicerea impusa institutiei de a furniza servicii in
contul intreprinderii B platitoare <X afiliate din statul membru gazda.

4 nou

10. Statele membre se asigura cd o institutie care desfagoara activitati
transfrontaliere nu face obiectul niciunei cerinte privind informatiile catre membri
si beneficiari impusd de autoritdtile competente din statul membru gazda in ceea
ce priveste membrii vizati de respectivele activitati transfrontaliere.

Articolul 13
Transferuri transfrontaliere de scheme de pensii

1. Statele membre permit institutiilor autorizate sau inregistrate pe teritoriul lor sa
transfere total sau partial schemele lor de pensii catre institutii destinatare
autorizate sau inregistrate in alte state membre.

2. Transferul total sau partial al unei scheme de pensii intre institutiile care
efectueaza transferul si institutiile destinatare autorizate sau inregistrate in state
membre diferite este autorizat in prealabil de catre autoritatea competentd a
statului membru de origine in care se afla institutia destinatard. Institutia
destinatara este cea care depune cererea de autorizatie a transferului.

3. Cu exceptia cazului in care legislatia nationald din domeniul protectiei sociale
si al muncii in materie de organizare a sistemelor de pensii prevede altfel,
transferul si conditiile Tn care acesta se realizeaza face obiectul unei aprobari
prealabile de catre membrii si beneficiarii vizati sau, daca este cazul, de catre
reprezentantii acestora. In orice caz, informatiile privind conditiile transferului
sunt puse la dispozitia membrilor si beneficiarilor in cauza sau, daca este cazul, a
reprezentantilor acestora, cu cel putin patru luni inainte de depunerea cererii
mentionate la alineatul (2).

4. Cererea mentionatd la alineatul (2) contine urmatoarele informatii:

(a) acordul scris intre institutia care efectueaza transferul si institutia
destinatara, care sa precizeze conditiile transferului, inclusiv principalele
caracteristici ale schemei de pensii si descrierea activelor transferate,
precum si, daca este cazul, a angajamentelor corespunzatoare;

(b) denumirea si sediul institutiei care efectueaza transferul;

(c) locul unde se afla structura administrativa a intreprinderii platitoare si
denumirea Intreprinderii platitoare;

(d) statul membru gazda sau statele membre gazda, daca sunt mai multe.

5. In cazul in care autorititii competente din statul membru de origine in care se
afld institutia destinatara i se transmite cererea mentionatd la alineatul (2) si
autoritatea respectiva nu a emis nicio decizie potrivit careia structura
administrativd sau situatia financiara a institutiei destinatare ori reputatia sau
calificarea sau experienta profesionalda a persoanelor care gestioneaza institutia
destinatard nu sunt compatibile cu operatiunile propuse in statul membru de
origine al institutiei destinatare, aceasta comunica decizia sa de autorizare a
transferului, in termen de trei luni de la primirea tuturor informatiilor mentionate
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la alineatul (4), institutiei destinatare si autoritatii competente din statul membru
de origine al institutiei care efectueaza transferul. Autoritatea competentd din
statul membru de origine al institutiei care efectueaza transferul informeaza
institutia care efectueaza transferul cu privire la respectiva decizie.

Deciziile mentionate la primul paragraf trebuie sa fie motivate. In cazul in care
autoritatea competentd din statul membru de origine al institutiei destinatare
refuzd sd comunice informatiile prevazute la primul paragraf autoritatilor
competente din statul membru de origine al institutiei care efectueaza transferul,
aceasta 1si motiveaza refuzul fatd de institutia in cauza in termen de trei luni de la
primirea tuturor informatiilor mentionate la alineatul (4). Refuzul respectiv sau
lipsa unei actiuni face obiectul dreptului institutiei destinatare de a sesiza
instantele din statul membru de origine al institutiei destinatare.

6. Autoritatea competentd din statul membru de origine al institutiei care
efectueaza transferul informeaza autoritatea competenta din statul membru de
origine al institutiei destinatare, in termen de o lund de la primirea informatiilor
mentionate la alineatul (5), cu privire la cerintele din legislatia din domeniul
protectiei sociale si al muncii din statul membru gazda care sunt relevante pentru
domeniul pensiilor ocupationale si in temeiul carora trebuie gestionata schema de
pensii. Autoritatea competentd a statului membru de origine al institutiei
destinatare comunicd aceste informatii institutiei destinatare.

7. La primirea comunicdrii mentionate la alineatul (6) sau in cazul in care nu se
primeste nicio comunicare din partea autoritatii competente din statul membru de
origine al institutiei destinatare, la expirarea perioadei prevazute la alineatul (6)
institutia destinatard poate incepe gestionarea schemei de pensii, in conformitate
cu cerintele legislatiei din domeniul protectiei sociale si al muncii relevante pentru
domeniul pensiilor ocupationale din statul membru gazda.

8. In cazul in care institutia destinatari desfisoara activititi transfrontaliere, se
aplica articolul 12 alineatele (8) si (9).

Titlul IT
CERINTE CANTITATIVE

WV 2003/41/CE
(adaptat)

Articolul £ 1

Provizioane tehnice

1. Statul membru de origine se asigurd ca institutiile care gestioneaza
> scheme <X] sisteme de pensii ocupationale stabilesc permanent, cu privire la
intregul spectru al ¥ schemelor <X sisteseler lor de pensii, un volum adecvat de
pasive corespunzdtor angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de
contracte de pensii existente.

2. Statul membru de origine se asigurd ca, atunci cand formuleaza dispozitii care
acopera riscurile biometrice si/sau garanteaza fie randamentul investitiilor, fie un
nivel dat al indemnizatiilor, institutiile care gestioneaza X> scheme <X] sisteme de
pensii ocupationale nénd—di i &—ri ' ' i '
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stabilesc provizioane tehnice suficiente privind intregul spectru al acestor
> scheme <XI sisteme.

3. Calculul provizioanelor tehnice se efectueaza in fiecare an. Cu toate acestea,
statul membru de origine poate permite calculul la fiecare trei ani, dacd institutia
prezintd membrilor s#sau autoritdtilor competente un certificat sau un raport
asupra modificarilor survenite in anii respectivi. Certificatul sau raportul reflectd
modificarile provizioanelor tehnice si schimbarile survenite in riscurile acoperite.

4. Calculul prov121oanelor tehnice este efectuat si certificat de cétre un actuar saus
de catre un alt specialist In acest domeniu, inclusiv de
catre un auditor, in conformitate cu legislatia nationald, pe baza metodelor
actuariale recunoscute de catre autoritatile competente din statul membru de
origine, in conformitate cu urmatoarele principii:

(a) volumul minim de provizioane tehnice se calculeazd conform unei
evaludri actuariale suficient de prudente, ludnd in considerare toate
angajamentele contractate de institutie 1n materie de prestatii si
contributiieetizati+ in cadrul sistemelor de pensii pe care le gestioneaza.
Acesta trebuie sd acopere atét plata in continuare a pensiilor si
prestatiilor si, de asemenea, sd reflecte angajamentele rezultate din
drepturile de pensie acumulate ale membrilor. Prognozele economice si
actuariale pentru evaluarea angajamentelor se aleg Tn mod prudent, luand
in considerare, dacd este cazul, o marja adecvatd pentru variatii
nefavorabile;

(b) ratele maxime ale dobanzii utilizate se aleg in mod prudent si se
determind in conformitate cu reglementdrile relevante din legislatia
statului membru de origine. Aceste rate prudente ale dobanzii se
calculeaza luand in considerare:

(1) randamentul activelor corespunzatoare detinute de catre
institutie si randamentul viitor al investitiilor si/sau

(i1) randamentele obligatiilor de stat sau a celor de Tnalta calitate;

(c) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se
bazeaza pe principii prudente, tindnd cont de principalele caracteristici
ale grupului de membri si ale DO schemelor <X sistemeles de pensii, in
special de evolutia prevazuta pentru riscurile relevante;

(d) metodele si baza de calcul pentru provizioanele tehnice raman in
general constante de la un exercitiu financiar la altul. Cu toate acestea,
discontinuitdtile pot fi justificate de o schimbare in legislatie, in
conditiile economice sau demografice pe care se bazeaza provizioanele.

5. Statul membru de origine poate sa reglementeze supund unor cerinte
suplimentare si mai detaliate calculul provizioanelor tehnice, pentru a asigura o

protectie adecvata a intereselor membrilor si beneficiarilor.

2010/78/UE articolul 4
punctul 4
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WV 2003/41/CE
(adaptat)

Articolul 6 1

Finantarea provizioanelor tehnice

1. Statul membru de origine solicitd fiecdrei institutii sa detind detimerea in
permanentdtd de active suficiente si adecvate pentru a acoperi provizioanele
tehnice pentru intregul spectru de > scheme <X] sistesse de pensii gestionate.

2. Statul membru de origine poate permite unei institutii ca, pentru o perioada
limitatad de timp, sd nu detind active suficiente pentru a acoperi provizioanele
tehnice. In acest caz, autorititile competente solicita ca institutia sd adopte un plan
de redresare concret si realizabil pentru a se asigura ca dispozitiile alineatului (1)
sunt din nou respectate. Planul este supus urmatoarelor conditii:

(a) institutia elaboreazd un plan concret si realizabil pentru a restabili
volumul necesar de active in vederea acoperirii integrale a provizioanelor
tehnice in timp util. Planul este pus la dispozitia membrilor sau, daca este
cazul, a reprezentantilor acestora si/sau este supus aprobarii autoritatilor
competente din statul membru de origine;

(b) la elaborarea planului se tine seama de situatia specifica a institutiei,
in special de structura active/angajamente, profilul riscului, planul de
lichiditate, profilul de varstd a membrilor care au dreptul sa primeasca
pensii, D> scheme <X] sisteme in faza de demarare si X> scheme <XI
ststeme care trec de la o situatie de nefinantare sau finantare partiala la o
situatie de finantare integrala;

(c) in cazul incetarii X unei scheme <X snui-sistem de pensii in timpul
perioadei mentionateprevazute mai—=sus la #a prezentul alincatparagraf
> prima teza, <X institutia informeaza autoritatile competente din statul
membru de origine. Institutia stabileste o procedura pentru transferarea
activelor si angajamentelor corespunzatoare altei institutii financiare sau
unui organ similar. Aceastd procedurd este comunicatd autoritatilor
competente din statul membru de origine si o descriere generala a
procedurii este pusd la dispozitia membrilor sau, dacd este cazul,
reprezentantilor acestora in conformitate cu principiul confidentialitatii.

3. In cazul activititii transfrontaliere previzute la articolul 1228, provizioanele
tehnice sunt finantate permanent pentru intreaga gama de X> scheme <X] sisteme
de pensii gestionate. Dacd aceste conditii nu sunt indeplinite, autoritatile

45

RO



competente din statul membru de origine intervin in conformitate cu articolul
6244 Pentru a se conforma acestei cerinte, statul membru de origine poate solicita
instituirea unui sistem de restrictionare a activelor si angajamentelor.

Articolul £ 16
Fonduri proprii de reglementare

1. Statul membru de origine se asigurd cd institutiile care gestioneaza
X> scheme <X] sisteme de pensiis pentru care institutia insasi, si nu intreprinderea
B platitoare <XI afikiata, subscrie Tmpotriva riscurilor biometrice sau garanteaza
un anumit randament al investitiilor sau un anumit nivel al prestatiilors detin
permanent active suplimentare peste nivelul prevazut in provizioanele tehnice, ca
masura de sigurantd. Volumul acestora reflectd tipul de risc si activele detinute
pentru intregul spectru de X> scheme <X] sisteme de pensii gestionate. Aceste
active sunt libere de orice obligatii previzibile si servesc drept capital de siguranta
pentru a compensa discrepantele intre cheltuielile si beneficiile preconizate si cele
reale.

WV 2009/138/CE
articolul 303 alineatul

0

2. Pentru a calcula nivelul minim al activelor suplimentare se aplica regulile
prevazute la articolele Hast+d 17, 18 5i 19.

2003/41/CE

3. Alineatul (1) nu Tmpiedica insa statele membre sa solicite institutiilor aflate pe
teritoriul lor sa detind fonduri proprii de reglementare sau sa stabileasca reguli
mai precise, daca acestea se justifica din punct de vedere prudential.

WV 2009/138/CE
articolul 303 alineatul
(2) (adaptat)

Articolul +2& 1

Marja de solvabilitate disponibila

Hieea : mbra Statele membre cere tuturor institutiilor mentionate la
artlcolul =1=7416 ahneatul (1) care sunt situate pe teritoriul s&s lor sa dispund de o
marja de solvabilitate disponibild, adecvata pentru intreaga sa activitate, In orice
moment, care sa fie cel putin egala cu cerintele din prezenta directiva.

2. Marja de solvabilitate disponibila este reprezentatd de activele institutiei, libere
de orice pasive previzibile si cu deducerea posturilor necorporale, inclusiv:

(a) capitalul social varsat sau, in cazul unei institutii sub forma unei
intreprinderi mutuale, fondul initial efectiv plus toate conturile
membrilor intreprinderii mutuale care indeplinesc criteriile urmatoare:
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(1) actul constitutiv si statutul trebuie sa prevada ca se pot face plati
din aceste conturi cdtre membrii intreprinderii mutuale numai in
masura in care acest lucru nu determind scaderea marjei de
solvabilitate disponibild sub nivelul cerut sau, dupa lichidarea
intreprinderii, in cazul in care au fost platite toate celelalte datorii
ale Intreprinderii;

(i1) actul constitutiv si statutul trebuie sa prevada ca, pentru orice
plati mentionate la punctul (i) si efectuate in alte scopuri decat
rezilierea individuald a afilierii la intreprinderea mutuala,
autoritatile competente sa fie informate cu cel putin o luna in avans
si ca acestea sa poatd, in acest interval, sa interzica plata; si

(111) dispozitiile relevante din actul constitutiv si din statut nu pot fi
modificate decat dupa ce autoritatile competente au declarat ca nu
se opun acestei modificari, fard sd aduca atingere criteriilor
enuntate la punctele (i) si (ii);

(b) rezervele (legale silibere) care nu corespund obligatiilor de
subscriere;

(c) profitul sau pierderile reportate dupd deducerea dividendelor care
trebuie platite; si

(d) in masura in care dreptul intern permite, rezervele de profit care apar
in bilant, in cazul in care pot fi folosite pentru a acoperi pierderile care
pot apdrea si #=eare daca nu au fost puse la dispozitie pentru distribuirea
catre membri si beneficiari.

Marja de solvabilitate disponibild se reduce cu cuantumul actiunilor proprii
detinute direct de institutie.

3. Statele membre pot dispune ca marja de solvabilitate disponibila sd poatad fi
constituitd si din:

(a) capital din actiuni preferentiale cumulative si capital din imprumuturi
subordonate pand la 50 % din marja de solvabilitate disponibild sau
marja de solvabilitate minimd, In functie de care este mai micd, din care
maximum 25 % consta in imprumuturi subordonate cu scadenta fixa sau
capital din actiuni preferentiale cumulative cu termen fix, cu conditia sa
existe acorduri obligatorii pe baza carora, in cazul falimentului sau
lichidarii institutiei, capitalul din Tmprumuturi subordonate sau capitalul
din actiuni preferentiale urmeaza ca prioritate dupa revendicarile tuturor
celorlalti creditori si nu se ramburseaza decat dupa ce au fost platite toate
datoriile scadente la momentul respectiv;

(b) titlurile de valoare farda o datd de scadentd specificata si alte
instrumente, inclusiv actiunile preferentiale cumulative, altele decat cele
mentionate la litera (a), pana la maximum 50 % din marja de solvabilitate
disponibild sau marja de solvabilitate minima, in functie de care este mai
mica, pentru toate titlurile de valoare in cauza, si capitalul din
imprumuturi subordonate mentionat la litera (a), cu conditia sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:

(1) nu trebuie sd fie rambursate la initiativa purtatorului sau fara
acordul prealabil al autoritdtilor competente;
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(i1) contractul de emisiune trebuie sd ofere institutiei posibilitatea
de a amana plata dobanzii aferente Tmprumutului;

(iii) creantele creditorului asupra institutiei trebuie sa fie complet
subordonate celor ale tuturor creditorilor nesubordonati;

(iv) documentele care reglementeaza emisiunea de titluri trebuie sa
prevadad capacitatea datoriei si a dobanzilor neplatite de a absorbi
pierderile, permitdnd in acelasi timp institutiei sa-si continue
activitatile; si

(v) trebuie sa fie luate in considerare numai sumele varsate integral.

In sensul literei (a) capitalul din imprumuturi subordonate indeplineste,
de asemenea urmatoarele conditii:

(1) numai fondurile varsate integral sunt luate in considerare;

(i1) pentru Imprumuturile cu scadenta fixa, scadenta initiald este
stabilita-la de cel putin cinci ani. Cu cel putin un an inainte de
scadentd, institutia supune spre aprobarea autoritatilor competente
un plan care indicd modul in care marja de solvabilitate disponibila
va fi mentinutd sau adusa la nivelul dorit la scadentd, cu exceptia
cazului in care valoarea imprumutului care intrad in eempeszitie
componenta marjei de solvabilitate disponibile a fost redusa
progresiv, pe durata a cel putin cinci ani de Tnainte de scadenta.
Autoritatile competente pot autoriza rambursarea Imprumuturilor in
cauzd inainte de scadentd cu conditia ca institutia emitentd sa
solicite acest lucru si ca marja de solvabilitate disponibila a
acesteia sa nu coboare sub nivelul cerut;

(ii1) imprumuturile fara scadentd fixa nu sunt rambursabile decat cu
preaviz de cinci ani, cu exceptia cazului in care nu mai sunt
considerate o componentd a marjei de solvabilitate disponibile sau
a cazului in care s-a solicitat In mod specific acordul prealabil al
autoritatilor competente pentru rambursarea lor anticipati. In acest
din urmd caz, institutia informeaza autoritatile competente cu cel
putin sase luni inainte de data de rambursare prevazuta, indicandu-
le cuantumul marjei de solvabilitate disponibile si pe cel al eerintet
de marjeid de solvabilitate minime fnainte si dupd respectiva
rambursare. Autoritatile competente nu autorizeaza rambursarea
decat in cazul In care nu existd riscul ca marja de solvabilitate
disponibild a institutiei sa scadd sub nivelul cerut;

(iv) contractul de Tmprumut nu contine nicio clauza care sa prevada
ca, In anumite circumstante, altele decat lichidarea institutiei,
datoria va trebui rambursata inainte de scadenta convenita; si

(v) contractul de imprumut poate fi modificat numai dupd ce
autoritatile competente au declarat cd nu se opun modificarii in
cauza.

4. La cererea nstltutlel2 1nsot1ta de documente lustlﬁcatlve si adresatd autoritatii st
S e competented a statului

membru de origine, cu acordul respectivei aut0r1tat1 marja de solvabilitate
disponibila poate fi de asemenea constituita din:
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(a) 1In cazul in care nu se practica procedeul Zillmer sau in care, desi se
practicd, aceasta este mai mica decat sarcina pentru costuri de achizitie
inclusa in primd, diferenta dintre un provizion matematic necalculat prin
procedeul Zillmer sau partial calculat prin procedeul Zillmer si un
provizion matematic calculat prin procedeul Zillmer la o ratd egald cu
sarcina pentru costuri de achizitie inclusd in prima;

(b) toate rezervele ascunse nete provenind din evaluarea activelor, in
masura in care rezervele ascunse nete in cauzd nu au un caracter
exceptional;

(c) o jumatate din capitalul social sau din fondul initial nevarsat, e=datd
odata ce partea varsata reprezintd 25 % din capitalul sau fondul social,
pana la 50 % din marja de solvabilitate disponibild sau minima, in functie
de care este mai mica.

Cifra mentionata la litera (a) nu poate depasi, cu toate acestea, 3,5 % din suma
diferentelor dintre sumele capitale relevante ale activitatilor de asigurare de viata
si de furnizare de pensii ocupationale si rezervele matematice pentru toate
contractele pentru care este posibila aplicarea procedeului Zillmer. Diferenta se
reduce cu valoarea tuturor costurilor de achizitie neamortizate inregistrate ca
active.

WV 2003/41/CE
(adaptat)

WV 2009/138/CE
articolul 303 alineatul

2)

Articolul £ 1

Marja de solvabilitate minima

arja de solvabilitate minima se determind in
conformltate cu ahneatele (2) — (6) 1n functie de obligatiile subscrise.

2. Marja de solvabilitate minima este egald cu suma dintre:
(a) primul rezultat:

se obtine inmultind o fractiune de 4 % din rezervele matematice privind
activitatea directd si acceptarile de reasigurare, fara deducerea cesiunilor
de reasigurare, cu raportul, care nu poate fi mai mic de 85 %, aferent
exercitiului financiar precedent, dintre valoarea totalda a rezervelor
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matematice dupa deducerea cesiunilor de reasigurare si valoarea totala
bruta a rezervelor matematice;

(b) al doilea rezultat:

pentru politele la care capitalul de risc nu are o valoare negativa, se
obtine inmultind o fractiune de 0,3 % din valoarea capitalului subscris de
institutie cu raportul, care nu poate fi mai mic de 50 %, aferent
exercitiului financiar precedent, dintre valoarea totala a capitalului de risc
ramas in sarcina institutiei dupa cesiunea si retrocesiunea de reasigurare
si valoarea totala a capitalului de risc, fara deducerea reasigurarii;

Pentru asigurarea temporard pentru deces cu un termen maxim de trei
ani, fractiunea respectiva este de 0,1 %. Pentru o astfel de asigurare cu un
termen mai mare de trei ani $i maxim de cinci ani, fractiunea in cauza

este de 0,15 %.

3. Pentru asigurdrile suplimentare mentionate la artlcolul 2 ahneatul (3) htera (a)
punctul (111) d1n Dlrectlva 2009/ 138/CE, aPasle

este egald cu marja de solvabilitate minima pentru institutiite enuntatde la articolul
e 19.

4. Pentru operatiunile de capitalizare mentionate la articolul 2 alineatul (3) litera
(b) punctul (ii) din Directiva 2009/138/CE, marja de solvabilitate minima este
egald cu o fractiune de 4 % din rezervele matematice calculate in conformitate cu
alineatul (2) litera (a).

5. Pentru operatiunile mentionate la articolul 2 alineatul (3) litera (b) punctul (i)
din Directiva 2009/138/CE, marja de solvabilitate minima este egald cu o
fractiune de 1 % din activele lor.

6. Pentru asigurarile reglementate la articolul 2 alineatul (3) litera (a) punctele (i)
si (i) din Directiva 2009/138/CE in ceea ce priveste fondurile de investitii si
pentru operatiunile mentionate la articolul 2 alineatul (3) litera (b) punctele (iii),
(iv) si (v) din Directiva 2009/138/CE, marja de solvabilitate minima este egald cu
suma dintre:

(a) In masura n care institutia are un risc de investitii, o fractiune de 4 %
din provizioanelesezervele tehnice, calculatd in conformitate cu
alineatul (2) litera (a);

(b) in masura in care institutia nu are un risc de investitii, dar valoarea
destinatd acoperirii cheltuielilor de gestionare este stabilitd pentru o
perioadd mai mare de cinci ani, o fractiune de 1% din
provizioanelesezerwele tehnice, calculata in conformitate cu alineatul (2)
litera (a);

(c) In masura in care institutia nu are un risc de investitii si valoarea
destinata acoperirii cheltuielilor de gestionare nu este stabilitd pentru o
perioadd mai mare de cinci ani, o valoare echivalentd cu 25 % din
cheltuielile administrative nete corespunzdtoare activitatii in cauza din
ultimul exercitiu financiar;
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(d) In masura 1n care institutia acopera un risc de deces, o fractiune de
0,3 % din capitalul dele risc calculatd in conformitate cu alineatul (2)
litera (b).

2009/138/CE articolul
303 alineatul (2)

2009/138/CE articolul
303 alineatul (2)
(adaptat)

Articolul £ 1

Marja de solvabilitate minima in sensul articolului 718 alineatul (3)

1. Marja de solvabilitate minimd se determind fie pe baza valorii anuale a
primelor sau contributiilor, fie a mediei anuale a daunelor platite pentru ultimele
trei exercitii financiare.

2. Valoarea marjei de solvabilitate minime este egala cu cel mai ridicat dintre cele
doua rezultate indicate la alineatele (3) si (4).

3. Baza de calcul a primelor se determind utilizdnd valoarea cea mai ridicata
dintre primele sau contributiile brute subscrise calculate asa cum se aratd mai jos
si primele sau contributiile brute incasate.

Se insumeaza primele sau contributiile scadente (inclusiv sumele auxiliare
percepute, aferente primelor sau contributiilor respective) privind activitatea de
asigurare directa din exercitiul financiar precedent.

Acestui cumul i se adaugd valoarea primelor acceptate pentru toate reasigurdrile
in exercitiul financiar precedent.

Din aceastd suma se deduce valoarea totald a primelor sau a contributiilor anulate
in cursul exercitiului financiar precedent, precum si valoarea totald a impozitelor
si taxelor aferente primelor sau contributiilor insumate in total.

Valoarea astfel obtinuta este repartizatd in doua transe, o prima transd de 50 de
milioane EUR si o a doua transa corespunzand restului; fractiunile ce corespund
procentelor de 18 % din prima transa si, respectiv, de 16 % din a doua transa se
aduna.
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Rezultatul astfel obtinut se Tnmulteste cu raportul, pentru ultimele trei exercitii
financiare, dintre valoarea daunelor ce raman in sarcina institutiei dupa deducerea
sumelor recuperabile din reasigurare si valoarea brutd a daunelor; raportul nu
poate fi in niciun caz mai mic de 50 %.

4. Baza daunelor se calculeaza dupa cum urmeaza:

Valorile daunelor platite pentru activitdtile directe (fird deducerea daunelor
suportate de catre cesionari si retrocesionari) pe durata perioadelor mentionate la
alineatul (1) se aduna.

La aceastd suma se adund valoarea daunelor platite pentru acceptarile in
reasigurare si retrocesionari pe durata acelorasi perioade, precum si valoarea
rezervelor pentru cererile de despagubire neplatite constituite la finalul
exercitiului financiar precedent, atit pentru activitdtile directe, cat si pentru
acceptarile In reasigurare.

Din aceasta suma se deduce valoarea recuperarilor incasate n cursul perioadelor
prevazute la alineatul (1).

Din seeastd-suma-suma ramasd se deduce valoarea rezervelor pentru cererile de
despagubire neplatite constituite la inceputul celui de-al doilea exercitiu care
precede ultimul exercitiu inventariat, atat pentru activitati directe, cat si pentru
acceptari in reasigurare.

O treime din suma astfel obtinutd se Tmparte in doud transe, prima de maximum
35 de milioane EUR, iar a doua incluzadnd restul; fractiunile ce corespund
procentelor de 26 % din prima transa si, respectiv, de 23 % din a doua transa se
aduna.

Rezultatul astfel obtinut se inmulteste cu raportul, pentru ultimele trei exercitii
financiare, dintre valoarea daunelor ce rdman in sarcina institutiei dupa deducerea
sumelor recuperabile din reasigurare si valoarea brutd a daunelor; raportul nu
poate fi in niciun caz mai mic de 50 %.

5. In cazul in care calculele de la alineatele (2) - (4) dau un rezultat mai mic decat
marja de solvabilitate minima pentru exercitiul financiar precedent, marja de
solvabilitate minima este cel putin egala cu cea pentru exercitiul precedent,
inmultita cu raportul intre provizioanelerezervele tehnice pentru daune neplatite la
finalul ultimului exercitiu si valoarea provizioanelorsegerveler tehnice pentru
daune neplatite la inceputul exercitiului financiar precedent. In aceste calcule,
provizioanelesezerwele tehnice se calculeaza prin deducerea reasigurarii, raportul
insa neputand fi In niciun caz mai mare de 1.

| 2003/41/CE

Articolul 8 20

Reguli de X> investire <X] plasament

1. Statele membre solicitd institutiilor aflate pe teritoriul lor s investeasca in
conformitate cu : i 2 principiul prudentei si, in special, in
conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) activele se investesc in interesul membrilor si beneficiarilor. In cazul
unui conflict potential de interese, institutia sau entitatea care gestioneaza
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portofoliul acesteia adoptd masuri ca investitia sd se facd numai 1n
interesul membrilor si beneficiarilor;

(b) activele se investesc intr-un mod care sa asigure securitatea, calitatea,
lichiditatea si profitabilitatea portofoliului in Intregul sau.

Activele detinute pentru acoperirea provizioanelor tehnice se investesc,
de asemenea, intr-un mod adecvat naturii si duratei pensiilor viitoare
preconizate;

(c) activele se investesc predominant pe pietele reglementate. Investitiile
in active care nu sunt admise la tranzactionare pe pietele financiare
reglementate trebuie in orice caz sa fie mentinute la niveluri prudente;

(d) investitiile in instrumente derivate sunt permise in masura in care
contribuie la scaderea riscurilor investitiei sau faciliteazd gestionarea
eficientd a portofoliului. Acestea trebuie evaluate prudent, ludnd in
considerare activul de baza, si incluse in evaluarea activelor institutiei.
De asemenea, institutia evitd sa se expuna in mod excesiv la riscurile
legate de un partener contractual unic si la alte operatiuni derivate;

(e) activele se diversificd in mod corespunzator astfel Tncat sa se evite
dependenta excesivd de un anumit activ, emitent sau grup de
intreprinderi si concentrari de riscuri pe ansamblul portofoliului.

Investitiile in active emise de acelasi emitent sau de emitenti apartinand
aceluiasi grup nu trebuie sa expuna institutia unei concentrari excesive de
riscuri;

(f) investitiile 1n intreprinderea X> platitoare <X] afiliatd nu depasesc 5 %
din intregul portofoliu, iar daca intreprinderea X> platitoare <XI afikata
apartine unui grup, investitiile in intreprinderi apartinand aceluiasi grup
ca si Intreprinderea DB platitoare X1 afikatd nu depasesc 10 % din
portofoliu.

Daca institutia opereaza in contul mai multor intreprinderi, investitiile in
aceste intreprinderi > platitoare <X] afikate trebuie facute prudent, luand
in considerare necesitatea unei diversificdri adecvate.

Statele membre pot decide sa nu aplice cerintele prevazute la literele (e) si (f)
pentru investitiile in titluri de stat.

WV 2013/14/UE
articolul 1

4+a2. Tinand cont de natura, amploarea si complexitatea activitatilor institutiilor
supravegheate, statele membre se asigurd ca autoritatile competente monitorizeaza
caracterul adecvat al proceselor institutiilor de evaluare a creditelor, evalueaza
utilizarea referirilor la ratingurile de credit emise de agentiile de rating de credit
definite la articolul 3 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1060/2009
al Parlamentului European 51 al Consiliului
agentitle-de-ratina de-eredite’’ in cadrul politicilor lor de investitii si, atunci cand

4 Regulamentul (CE) nr. 1060/2009 al Parlamentului European si a Consiliului din

16 septembrie 2009 privind agentiile de rating de credit (JO L 302, 17.11.2009, p. 1).
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este cazul, incurajeaza atenuarea impactului acestor referiri, in vederea reducerii
bazarii exclusive si mecanice pe astfel de ratinguri de credit.

2003/41/CE (adaptat) |

23. Statul membru de origine interzice institutiei sd faca imprumuturi sau sa
garanteze pentru terti. Cu toate acestea, statele membre pot autoriza institutiile sa
facad unele imprumuturi din motive legate de lichiditate si numai cu titlu temporar.

34. Statele membre nu solicita institutiilor stabilite pe teritoriul lor sa investeasca
in anumite categorii de active.

45. Fara a aduce atingere articolului 12 32, statele membre nu supun deciziile de
investitii ale unei institutii aflate pe teritoriul lor sau ale directorului de investitii
al acesteia unei obligatii de autorizare prealabila sau de notificare sistematica.

WV 2003/41/CE
(adaptat)
= nou

56. In conformitate cu dispozitiile alineatelor (1)-(45), statele membre pot emite
norme mai detaliate pentru institutiile aflate pe teritoriul lor, inclusiv norme
cantitative, cu conditia ca acestea sd fie justificate prudential, pentru a reflecta
intregul spectru de X> scheme <X sisteme de pensii gestionate de aceste institutii.

Statele membre nu impiedica institutiile:

(a) sa investeasca pana la 70 % din activele care acoperad provizioanele
tehnice sau din intregul portofoliu pentru 2> schemele <7 sistemele in
care membrii suportd riscurile investitionale in actiuni, in titluri sau
valori negociabile asimilate actiunilor si in obligatiuni ale firmelor
admise la tranzactionare pe pietele reglementate = sau prin sisteme
multilaterale de tranzactionare ori sisteme reglementate de
tranzactionare <= si sd decidd asupra ponderu relatlve a acestor titluri in
cadrul portofohul lor de investitii. Pa : :

(b) sa investeascd pana la 30 % din activele care acoperd provizioanele
tehnice in active denominate in alte valute decat cele in care sunt
exprimate angajamentele lor;

(c) sa investeascd 1n : = instrumente care au un
profil economic pe termen lung i care nu sunt tranzactionate pe piete
reglementate, in sisteme multilaterale de tranzactionare sau in sisteme
reglementate de tranzactionare <.

67. Dispozitiile alineatului (26) nu aduc atingere dreptului statelor membre de a
impune aplicarea fata de institutiile affete = autorizate sau inregistrate < pe
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teritoriul lor a unor B> reguli de investire <X] snesme mai stricte de—plasament,
inclusiv cu titlu individual, dacd aceasta se justifici din punct de vedere
prudential, in special cu privire la angajamentele contractate de institutie.

WV 2003/41/CE
(adaptat)

{ nou ‘

8. Autoritdtile competente din statul membru gazda al unei institutii care
desfdsoara activitdtile transfrontaliere mentionate la articolul 12 nu stabilesc
reguli de investire suplimentare fata de cele prevazute la alineatele (1)-(6) in ceea
ce priveste acea parte a activelor care acoperd provizioanele tehnice pentru
activitatile transfrontaliere.

Titlul IIT

CONDITIILE CARE REGLEMENTEAZA ACTIVITATILE
DESFASURATE

CAPITOLUL 1

Sistemul de guvernanta
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Sectiunea 1

Dispozitii generale

Articolul 21
Raspunderea organului administrativ, de conducere sau de control

1. Statele membre se asigura ca organului administrativ, de conducere sau de
control al institutiei 1i revine raspunderea finald in ceea ce priveste respectarea de
catre institutia in cauzd a actelor cu putere de lege si a actelor administrative
adoptate in temeiul prezentei directive.

2. Prezenta directiva nu aduce atingere rolului partenerilor sociali in gestionarea
institutiilor.

Articolul 22
Cerinte generale de guvernanta

1. Statele membre prevad obligatia ca toate institutiile sa dispund de un sistem de
guvernanta eficace care sd asigure o administrare corectd si prudenta a activitatii
lor. Respectivul sistem include o structurd organizationald transparenta adecvata,
cu o alocare clara si o separare corespunzatoare a responsabilitatilor, precum si un
sistem eficace care s asigure transmiterea informatiilor. Sistemul de guvernantd
face obiectul unui control intern regulat.

2. Sistemul de guvernanta mentionat la alineatul (1) este proportional cu natura,
amploarea si complexitatea activitatilor institutiei.

3. Statele membre se asigurd ca organul administrativ, de conducere sau de
control al institutiei adopta politici scrise n ceea ce priveste gestionarea riscurilor,
auditul intern si, daca este cazul, actuarii si externalizarea si ca acest organ asigura
punerea In aplicare a respectivelor politici. Politicile sunt revizuite anual si sunt
adaptate in functie de orice modificare semnificativd a sistemului sau a
domeniului vizat.

4. Statele membre se asigura ca institutiile dispun de un sistem eficace de control
intern. Acest sistem include proceduri administrative si contabile, un cadru intern
de control, precum si dispozitive corespunzatoare de raportare la toate nivelurile
institutiei.

5. Statele membre se asigura ca institutiile adopta masuri rezonabile pentru a
asigura continuitatea si regularitatea desfasurdrii activitatilor lor, inclusiv prin
elaborarea unor planuri pentru situatii neprevizute. In acest scop, institutiile
utilizeaza sisteme, resurse si proceduri adecvate si proportionale.

6. Statele membre prevad obligatia ca institutiile sd dispund de cel putin doua
persoane care sa conduca efectiv institutia.

Articolul 23

Cerinte de competenti si onorabilitate in ceea ce priveste gestionarea

]
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1. Statele membre impun institutiilor obligatia de a se asigura ca toate persoanele
care conduc efectiv institutia sau detin alte functii-cheie indeplinesc urmatoarele
cerinte atunci cand 1si indeplinesc sarcinile:

(a) calificarile, cunostintele si experienta lor profesionala sunt adecvate
pentru a le permite sd asigure o administrare corectd si prudentd a
institutiei si sd isi indeplineascd functiile-cheie in mod corespunzator
(cerinta privind competenta) si

(b) acestea au o buna reputatie si sunt integre (cerinta privind onorabilitatea).

2. Statele membre se asigura ca exista proceduri eficace si controale periodice
pentru a permite autoritdtilor competente sa evalueze daca persoanele care conduc
efectiv institutia sau care detin alte functii-cheie indeplinesc cerintele prevazute la
alineatul (1).

3. In cazul in care un stat membru prevede obligatia ca resortisantii sii si aduca
dovada bunei reputatii, a inexistentei unui faliment anterior sau ambele conditii,
respectivul stat membru acceptd ca dovada suficientd din partea resortisantilor
unui alt stat membru prezentarea unui extras din cazierul judiciar din acel stat
membru sau, n absenta unui cazier judiciar in statul membru in cauza, a unui
document echivalent eliberat de o autoritate judiciard sau administrativa
competentd din statul membru de origine sau din statul membru al carui
resortisant este persoana in cauzd, din care sa rezulte cd aceste cerinte au fost
indeplinite.

4. In cazul in care statul membru de origine sau statul membru al carui resortisant
este persoana in cauza nu emite documentul echivalent mentionat la alineatul (3),
resortisantul celuilalt stat membru are dreptul de a face in locul acestuia o
declaratie sub juramant.

Cu toate acestea, in statele membre in care nu existd nicio dispozitie privind
declaratiile sub juramant, resortisantul celuilalt stat membru in cauza are dreptul
de a face o declaratie pe propria raspundere in fata unei autoritati judiciare sau
administrative competente din statul sdu membru de origine sau din statul
membru din care provine sau in fata unui notar aflat in unul dintre statele membre
respective.

Autoritatea sau notarul in cauza emite un certificat care atestd autenticitatea
declaratiei sub juramant sau a declaratiei pe propria raspundere.

5. Dovada privind inexistenta unui faliment anterior mentionatd la alineatul (3)
poate fi furnizata sub forma unei declaratii facute de un resortisant din celalalt stat
membru in cauza in fata unei autoritdti judiciare competente, a unui organism
profesional sau a unui organism comercial aflat in celdlalt stat membru in cauza.

6. Termenul de prezentare a documentelor si a certificatelor prevazute la
alineatele (3), (4) si (5) este de cel mult trei luni de la data emiterii acestora.

7. Statele membre desemneaza autoritatile si organismele competente sd emita
documentele mentionate la alineatele (3), (4) si (5) si informeazd de indata
celelalte state membre si Comisia cu privire la aceasta.

Statele membre informeaza, de asemenea, celelalte state membre si Comisia cu
privire la autoritdtile sau organismele cdrora urmeazda sd li se prezinte
documentele mentionate la alineatele (3)-(5) in sprijinul unei cereri de a desfasura
activitatile mentionate la articolul 12 pe teritoriul statului membru in cauza.
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Articolul 24
Politica de remunerare

1. Statele membre impun obligatia ca institutiile sa aiba o buna politica de
remunerare pentru persoanele care conduc efectiv institutia intr-un mod care sa fie
adecvat in raport cu dimensiunea si organizarea lor internd, precum si cu natura,
sfera si complexitatea activitatilor acestora.

2. Institutiile fac publice, In mod regulat, informatiile relevante referitoare la
politica de remunerare, cu exceptia cazului in care exista dispozitii contrare
prevazute de actele cu putere de lege si actele administrative de transpunere a
Directivei 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului*®.

3. Comisia este abilitatd sa adopte un act delegat in conformitate cu articolul 77,
care sa precizeze:

(a) elementele necesare ale politicilor de remunerare care trebuie aplicate de
institutii, pe baza urmatoarelor principii:

—  politica de remunerare se stabileste, se pune in aplicare si se
mentine in functie de activitdtile institutiei si de strategia de
gestionare a riscurilor, profilul de risc, obiectivele, practicile de
gestionare a riscurilor si interesele pe termen lung ale acesteia,
precum si de performanta institutiei Tn ansamblu;

B politica de remunerare include masuri proportionale, menite sa
evite conflictele de interese;

B politica de remunerare promoveaza o administrare a riscurilor
corectd si eficientd si nu incurajeazd asumarea unor riscuri care sa
depaseasca limita de toleranta la risc a institutiei;

—  politica de remunerare se aplicd institutiei si partilor care
indeplinesc functii-cheie 1n institutie sau orice alte activitati,
inclusiv functiile-cheie sau orice alte activitdti externalizate si
ulterior reexternalizate;

—  politica de remunerare contine dispozitii care sunt specifice
sarcinilor si functionarii organului administrativ, de conducere si de
control al institutiei, persoanelor care conduc efectiv institutia,
titularilor functiilor-cheie si altor categorii de angajati ale caror
activitati profesionale au un impact important asupra profilului de
risc al institutiei;

—  organul administrativ, de conducere sau de control al institutiei
stabileste principiile generale ale politicii de remunerare pentru
acele categorii de angajati ale caror activitati profesionale au un
impact asupra profilului de risc al institutiei si este responsabil de
controlul punerii 1n aplicare a respectivei politici;

- organul administrativ, de conducere sau de control al institutiei este
responsabil de implementarea politicii de remunerare care sprijina
gestionarea corectd, prudenta si eficace a institutiilor;

B Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date (JO L 281, 23.11.1995, p. 31).
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—  principiile de guvernantd privind remuneratiile si supravegherea
acestora trebuie sa fie clare, transparente si eficace;

(b) frecventa adecvata, modalitatile specifice si continutul informatiilor
privind politica de remunerare care sunt facute publice.

Sectiunea 2

Functii

Articolul 25
Dispozitii generale

1. Statele membre prevad obligatia ca institutiile sd Incorporeze o functie de
gestionare a riscurilor, o functie de audit internd si, atunci cand este cazul, o
functie actuariald. Liniile de raportare aferente fiecdrei functii-cheie asigurd
capacitatea functiei-cheie de a asigura indeplinirea atributiilor in mod eficace,
obiectiv, corect si independent.

2. Institutiile pot prevedea posibilitatea ca o singurd persoand sau unitate
organizationald sd indeplineasca mai multe functii-cheie. Cu toate acestea, functia
de gestionare a riscurilor se atribuie altei persoane sau unitdti organizationale
decat cea care efectueaza functia de audit intern.

3. Fara a se aduce atingere rolului partenerilor sociali in administrarea globala a
institutiilor, persoana sau unitatea organizationald care indeplineste functia-cheie
este diferitd de cea care realizeaza o functie-cheie similard in intreprinderea
platitoare. Pe baza unei cereri motivate din partea institutiei, autoritatea
competentd poate acorda o scutire de la aceastd restrictie, tindnd cont de
dimensiunea, natura, sfera si complexitatea activitatilor institutiei.

4. Persoana care indeplineste o functie-cheie trebuie sa notifice In mod prompt
orice problema majora survenitd in domeniul sau de responsabilitate catre organul
administrativ, de conducere sau de control al institutiei.

5. Orice constatare si recomandare realizatd de persoana sau unitatea care
indeplineste functia de gestionare a riscurilor, de audit intern si, daca este cazul,
functia actuariala se raporteaza organului administrativ, de conducere sau de
control al institutiei, care stabileste ce actiuni trebuie intreprinse.

6. Persoanele sau unitdtile care indeplinesc functii de gestionare a riscurilor, de
audit intern si, daca este cazul, functii actuariale notifica autoritatea competenta a
institutiei dacd organul administrativ, de conducere sau de control al institutiei nu
ia 1n timp util masurile corective adecvate:

(a) in cazul in care persoana sau unitatea organizationald care indeplineste
functia-cheie a detectat riscul ca institutia s nu respecte o cerintd
obligatorie foarte semnificativd si a informat organul administrativ, de
conducere sau de control al institutiei cu privire la acest risc;

(b) in cazul in care persoana sau unitatea organizationald care indeplineste
functia-cheie a detectat o incalcare foarte semnificativa a legislatiei sau a
reglementarilor aplicabile institutiei si activitatilor sale in cadrul acestei
functii-cheie si a informat organul administrativ, de conducere sau de
control al institutiei cu privire la aceasta.
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7. Statele membre asigurd protectia juridica a persoanelor care notifica autoritatea
competentd in conformitate cu alineatul (6).

Articolul 26
Sistemul si functia de gestionare a riscurilor

1. Statele membre prevad obligatia ca institutiile sa dispuna de un sistem eficace
de management al riscurilor, care sd cuprinda strategiile, procesele si procedurile
de raportare necesare pentru a identifica, a evalua, a monitoriza, a administra si a
raporta in mod continuu, atat la nivel individual, cat si la nivel agregat, riscurile la
care sunt expuse sau la care ar putea fi expuse, precum si interdependentele
acestora.

Acest sistem de gestionare a riscurilor trebuie sd fie bine integrat in structura
organizationald si in procesele decizionale ale institutiei.

2. Sistemul de gestionare a riscurilor acoperda in mod adecvat, in raport cu
dimensiunea, organizarea internd, precum s$i cu natura, sfera si complexitatea
activitatilor lor riscurile care pot aparea in institutiile sau in intreprinderile carora
le-au fost externalizate sarcini sau activitati, cel putin in urmatoarele domenii:

(a) subscrierea si calculul rezervelor;

(b) administrarea activelor si a datoriilor;

(©) strategia de investitii, in special instrumentele derivate si angajamentele
similare;

(d) gestionarea riscului de lichiditate si a riscului de concentrare;

(e) gestionarea riscului operational;

® asigurarea si alte tehnici de diminuare a riscurilor.

3. In cazul in care, in conformitate cu conditiile previzute de schema de pensii,
membrii si beneficiarii suportd riscurile, sistemul de gestionare a riscurilor ar
trebui, de asemenea, sa ia in considerare aceste riscuri din perspectiva membrilor
si a beneficiarilor.

4. Institutiile prevad o functie de gestionare a riscurilor care sa fie structurata in
asa fel incat sa faciliteze punerea in aplicare a sistemului de gestionare a
riscurilor.

Articolul 27
Functia de audit intern

1. Statele membre prevad obligatia ca institutiile sd dispuna de o functie eficace
de audit intern. Functia de audit intern evalueaza gradul de adecvare si de
eficacitate al sistemului de control intern si al altor elemente ale sistemului de
guvernantd prevazute la articolele 21-24, printre care si activitatile externalizate.

2. Statele membre prevad obligatia ca institutiile sd desemneze cel putin o
persoana independentd, din interiorul sau din afara institutiei, care sd raspunda de
functia de audit intern. Cu exceptia executarii si a certificirii mentionate la
articolul 14 alineatul (4), respectiva persoand nu isi asumd responsabilitatea
pentru alte functii-cheie decat cele prevazute la prezentul articol.
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3. Constatarile si recomanddrile formulate in urma realizarii functiei de audit
intern se raporteazd organului administrativ, de conducere sau de control al
institutiei. Organul administrativ, de conducere sau de control al institutiei
stabileste actiunile care urmeaza a fi intreprinse pentru fiecare dintre constatarile
si recomandarile respective si se asigura cd actiunile in cauza sunt intreprinse
efectiv.

Articolul 28
Functia actuariala

1. Statele membre prevad obligatia ca institutiile in care membrii si beneficiarii nu
suporta toate riscurile sa dispuna de o functie actuariald eficace pentru:

(a) a coordona si monitoriza calcularea provizioanelor tehnice;

(b) a evalua adecvarea metodologiilor si a modelelor de baza utilizate la
calcularea provizioanelor tehnice si a ipotezelor formulate in acest scop;

(c) a determina in ce masurd datele utilizate la calcularea provizioanelor
tehnice sunt suficiente si ce calitate au acestea;

(d) a compara cele mai bune estimari cu experienta;

(e) a informa organul administrativ, de conducere sau de control al institutiei
cu privire la fiabilitatea si adecvarea calcularii provizioanelor tehnice;

) a exprima o opinie privind politica globald de subscriere in cazul in care
institutia are o astfel de politicd;

(2) a exprima o opinie cu privire la adecvarea mecanismelor de asigurare in
cazul 1n care institutia dispune de astfel de mecanisme si

(h) a contribui la punerea in aplicare eficace a sistemului de gestionare a
riscurilor.

2. Statele membre prevad obligatia ca institutiile s desemneze cel putin o
persoand independentd, din interiorul sau din afara institutiei, care sa raspundad de
functia actuariala.

Sectiunea 3

Documente privind guvernanta

Articolul 29
Estimarea riscurilor pentru pensii

1. Statele membre impun institutiilor, in mod adecvat in raport cu dimensiunea si
organizarea internd a acestora, precum si cu natura, sfera si complexitatea
activitatilor lor, sa efectueze, in cadrul sistemului lor de gestionare a riscurilor, o
proprie evaluare de risc si sa realizeze o estimare a riscurilor pentru pensii care sa
justifice respectiva evaluare.

Estimarea riscurilor pentru pensii se efectueaza in mod regulat si fard intarziere
dupa orice modificare importantd a profilului de risc al institutiei sau al schemei
de pensii.
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2. Estimarea riscurilor pentru pensii mentionata la alineatul (1) se refera la:

(a) eficacitatea sistemului de gestionare a riscurilor;

(b) nevoile de finantare globale ale institutiei;

(c) capacitatea de a respecta cerintele referitoare la provizioanele tehnice
prevazute la articolul 14;

(d) o evaluare calitativa a marjei pentru variatii nefavorabile ca parte a
calculului provizioanelor tehnice in conformitate cu legislatia nationala;

(e) o descriere a pensiilor sau a acumularii de capital;

® o evaluare calitativa a contributiei patronale accesibile pentru institutie;

(2) o evaluare calitativd a riscurilor operationale pentru toate schemele
institutiei;

(h) o evaluare calitativa a riscurilor noi sau emergente legate de schimbarile

climatice, utilizarea resurselor si mediu.

3. In sensul alineatului (2), institutiile trebuie sa dispund de metode de identificare
si estimare a riscurilor la care sunt sau ar putea fi expuse pe termen scurt si lung.
Metodele respective trebuie sd fie proportionale cu natura, amploarea si
complexitatea riscurilor inerente activititilor lor. Metodele sunt descrise in
estimare.

4. Estimarea riscului pentru pensii este parte integrantd din strategia operationala
si trebuie sa fie luatad In considerare in deciziile strategice ale institutiei.

Articolul 30
Actul delegat privind estimarea riscurilor pentru pensii

Comisia are competenta de a adopta un at delegat in conformitate cu articolul 77,
care sa precizeze:

(a) elementele care vor intra sub incidenta articolului 29 alineatul (2).

(b) metodele mentionate la articolul 29 alineatul (3), tindnd seama de
identificarea si estimarea riscurilor la care sunt sau ar putea fi expuse pe
termen scurt si pe termen lung si

(c) frecventa estimarii riscurilor pentru pensii, tindnd seama de cerintele
articolului 29 alineatul (1).

Actul delegat nu impune alte cerinte privind finantarea decat cele prevazute de
prezenta directiva.

WV 2003/41/CE
(adaptat)

Articolul 48 31

Conturi anuale si rapoarte anuale

: : Statele membre solicita ea=feeareficcarei institutiie aflated pe
teritoriul sdslor sd Intocmeascd conturi anuale si rapoarte anuale luand 1n
considerare fiecare > schema <X] sistess de pensii gestionata de institutie si, daca
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este cazul, conturi anuale si rapoarte anuale pentru fiecare X> schema <XI sistem
de pensii. Conturile anuale si rapoartele anuale oferd o imagine reala si corectd a
activelor si angajamentelor, precum si a situatiei financiare a institutiei. Conturile
anuale si informatiile din rapoarte trebuie sa fie coerente, complete, clar
prezentate si aprobate corespunzator de persoane autorizate, in conformitate cu
legislatia nationala.

Articolul 42 3

Declaratia privind principiile politicii de investitii

: Statele membre se asigura cd fiecare institutie stabilitd pe
teritoriul séalor intocmeste si, cel putin o data la trei ani, revizuieste o declaratie
scrisd privind principiile politicii de investitii. AeeastdRespectiva declaratie
trebuie revizuita fara Intirziere dupa fiecare modificare semnificativa a politicii de
investitii. Statele membre prevad ca respectiva declaratie sa contind, cel putin,
aspecte legate de metodele de evaluare a riscurilor investitionale, tehnicile de
gestionare a riscurilor si alocarea strategicd a activelor 1n ceea ce priveste natura si
durata angajamentelor de pensii.

4 nou

CAPITOLUL 2

Externalizare si gestionarea investitiilor

Articolul 33

Externalizarea

WV 2003/41/CE
articolul 9 alineatul (4)

1. Statele membre potH e sd permitd sau sd solicite institutiilor

A

aflate pe teritoriul séulor sa 1ncred1nteze gestionarea aeesteracelor institutii, partial

sau in totalitate, altor entitati care sa functioneze in numele acestor institutii.

4 nou

2. Statele membre se asigurd ca institutiile raman responsabile de respectarea
obligatiilor care le revin in temeiul prezentei directive atunci cand externalizeaza
functii-cheie sau orice alte activitati.

3. Externalizarea unor functii-cheie sau a oricdror alte activitati se realizeaza in
asa fel incat sa se evite oricare dintre urmatoarele consecinte:

(a) diminuarea calitdtii sistemului de guvernanta al institutiei in cauza;
(b) cresterea nejustificata a riscului operational;
(c) subminarea capacitatii autoritdtilor competente de a monitoriza

respectarea de catre institutie a obligatiilor sale;

(d) subminarea furnizdrii de servicii in mod continuu i satisfacator catre
membri si beneficiari.
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4. Institutia asigura functionarea corespunzatoare a activitatilor externalizate prin
procesul de selectie a prestatorului de servicii si prin monitorizarea continud a
activitatilor.

5. Statele membre se asigura ca institutiile care externalizeaza functii-cheie sau
orice alte activitati incheie cel putin un acord scris cu prestatorul de servicii.
Acordul este executoriu din punct de vedere juridic si defineste in mod clar
drepturile si obligatiile institutiei si ale prestatorului de servicii.

6. Statele membre se asigurd cd institutiile notifica in prealabil si In mod prompt
autoritatile competente cu privire la orice externalizare a unor functii-cheie sau a
oricaror alte activitati, precum si cu privire la orice evolutie importantd ulterioara
in ceea ce priveste functiile-cheie sau orice alte activitati.

7. Statele membre se asigurd ca autoritdtile competente dispun de prerogativele
necesare pentru a solicita In orice moment informatii din partea institutiilor cu
privire la functiile-cheie si la orice alte activitati care au fost externalizate.

2003/41/CE (adaptat) |

Articolul £934

Gestionarea X> investitiilor <X] si-eenservarea

WV 2011/61/UE
articolul 62 punctul 2

+ Statele membre nu restrang libertatea institutiilor de a desemna, pentru
administrarea portofoliilor lor de investitii, administratori de investitii stabiliti in
alt stat membru si autorizati corespunzdtor pentru aceastd activitate, in
conformitate cu Directivele $54HHCEE 2004/39/CE, 2009/65/CE, 9322/CEE
200042/CE 2009/138/CE, 28028834 EE 2011/61/UE si 2013/36/UE, precum si in
conformitate cu directivele mentionate la articolul 2 alineatul (1) din prezenta
directiva.

‘ 4 nou

CAPITOLUL 3

Depozitarul

Articolul 35
Numirea unui depozitar

1. Pentru fiecare schemd de pensii ocupationale in care membrii si beneficiarii
suporta n totalitate riscul de investitii, statul membru de origine prevede obligatia
institutiei de a desemna un singur depozitar pentru pastrarea in conditii de
siguranta a activelor si pentru atributiile de supraveghere prevazute la
articolele 36 si 37.

2. Pentru schemele de pensii ocupationale in care membrii si beneficiarii nu
suporta in totalitate riscul de investitii, statul membru de origine 1i poate impune
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institutiei sd numeasca un depozitar pentru pastrarea in conditii de sigurantd a
activelor sau pentru pastrarea in conditii de siguranta a activelor si atributiile de
supraveghere prevazute la articolele 36 si 37.

WV 2003/41/CE
(adaptat)
= nou

3. Statele membre nu restrang libertatea institutiilor de a desemna, pentru
> pastrarea in custodie a <X] eenservarea activelor lor, depozitari stabiliti in alt
stat membru si autorizati corespunzdtor pentru aceasta activitate, iIn conformitate
cu Directiva 9322CEE 2004/39/CE sau cu Directiva 200042/CE 2013/36/UE,
sau acceptati ca depozitari in intelesul Directivei $546HH4EEE 2009/65/CE.

N s . c w

4. Statele membreEieeare-statmembru iau masurile necesare care sa=t le permita
X> autoritatilor competente <X] , in baza dreptului s&slor national, sa interzica, in

b

conformitate cu articolul 3462, la cererea statului membru de origine al institutiei,
ca un depozitar sau custode aflat pe teritoriul séulor sa dispuna liber de active.

4 nou

5. Depozitarul este numit cel putin printr-un contract scris. Contractul stipuleaza
transmiterea informatiilor necesare pentru a-i permite depozitarului sa isi
indeplineasca atributiile in schema de pensii pentru care a fost numit depozitar, in
conformitate cu prezenta directivd si cu alte acte cu putere de lege sau acte
administrative relevante.

6. In indeplinirea sarcinilor prevazute la articolele 36 si 37, institutia si
depozitarul actioneazd in mod onest, echitabil, profesionist, independent si in
interesul membrilor si beneficiarilor schemei.

7. Un depozitar nu desfasoard activitdti legate de institutie care sd poatd crea
conflicte de interese Intre institutie, membrii si beneficiarii schemei si depozitarul
insusi decat daca depozitarul a separat din punct de vedere operational si ierarhic
exercitarea sarcinilor sale de depozitar de celelalte sarcini potential conflictuale si
daca eventualele conflicte de interese sunt identificate, gestionate, monitorizate in
mod corespunzator si comunicate membrilor si beneficiarilor schemei.

8. In cazul in care nu este numit niciun depozitar, institutiile iau masuri pentru a
preveni si rezolva orice conflict de interese care ar aparea in cursul exercitarii
sarcinilor care ar fi Tn mod normal realizate de un depozitar si de un administrator
al activelor.

Articolul 36
Pastrarea in conditii de siguranta a activelor si raspunderea depozitarului

1. In cazul in care activele unei scheme de pensii constand in instrumente
financiare care pot fi pastrate In custodie sunt incredintate unui depozitar pentru
pastrare in conditii de sigurantd, depozitarul pastreazd in custodie toate
instrumentele financiare care pot fi Inregistrate intr-un cont de instrumente
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financiare deschis in evidentele depozitarului si toate instrumentele financiare
care pot fi livrate fizic depozitarului.

In acest scop, depozitarul se asigura ci instrumentele financiare care pot fi
inregistrate intr-un cont de instrumente financiare deschis in evidentele
depozitarului sunt inregistrate in evidentele depozitarului in conturi separate, in
conformitate cu normele stabilite in Directiva 2004/39/CE, deschise in numele
institutiei, astfel incat acestea sa poata fi identificate in mod clar, in orice moment,
ca apartinand institutiei sau membrilor si beneficiarilor schemei de pensii.

2. In cazul in care activele unei scheme de pensii constau in alte active decat cele
mentionate la alineatul (1), depozitarul verifica dacd institutia sau membrii si
beneficiarii sunt proprietarii activelor si tine evidenta activelor acestora.
Verificarea se efectueazd pe baza unor informatii sau documente furnizate de
institutie si pe dovezi externe, atunci cand acestea sunt disponibile. Depozitarul isi
actualizeaza permanent evidentele.

3. Statele membre se asigura ca depozitarul raspunde fata de institutie sau fata de
membri si beneficiari pentru orice pierdere suferitd de acestia ca rezultat al
neindeplinirii  obligatiilor sale 1n mod nejustificat sau al indeplinirii
necorespunzatoare a acestora.

4. Statele membre se asigurd ca raspunderea depozitarului mentionatd la
alineatul (3) ramane aceeasi chiar daca depozitarul incredinteaza unei parti terte
toate activele pe care le pastreaza in conditii de siguranta sau o parte din acestea.

5. In cazul in care nu este numit niciun depozitar pentru pastrarea activelor in
conditii de sigurantd, institutiile trebuie sd raspundd cel putin urmatoarelor
cerinte:

(a) sa se asigure cd instrumentele financiare sunt pastrate si protejate In mod
corespunzator;

(b) sd tind evidente care sd permitd institutiei sa identifice toate activele in
orice moment si fara intarziere;

(©) sd ia masurile necesare pentru a evita conflictele de interese sau
incompatibilitatile;

(d) sd informeze autoritatea competentd, la cererea acesteia, cu privire la

modul in care sunt pastrate activele.

Articolul 37
Atributiile de supraveghere

1. Depozitarul numit pentru atributiile de supraveghere efectueaza sarcinile
prevazute la articolul 36 alineatele (1) si (2) in plus fata de urmatoarele:

(a) punerea in aplicare a instructiunilor institutiei, cu exceptia cazului in care
acestea contravin legislatiei nationale sau normelor institutiet;

(b) garantarea faptului ca in tranzactiile care implica activele unei institutii
sau ale unei scheme de pensii, orice contravaloare este achitatd institutiei
in termenele uzuale;

(©) garantarea faptului ca veniturile provenite din active sunt utilizate in
conformitate cu normele institutiei.
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2. Fard a aduce atingere alineatului (1), statul membru de origine al institutiei
poate stabili alte sarcini de supraveghere care s fie indeplinite de cétre depozitar.

3. In cazul in care nu este numit niciun depozitar care si indeplineasca atributii de
supraveghere, institutia pune in aplicare proceduri care sa asigure ca sarcinile care
ar fi in mod normal supravegheate de depozitari sunt efectuate in mod
corespunzator in cadrul institutiei.

Titlul IV

INFORMATII CARE TREBUIE COMUNICATE MEMBRILOR
POTENTIALI, MEMBRILOR SI BENEFICIARILOR

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

WV 2003/41/CE
(adaptat)

J nou

Articolul 38

Principii

WV 2003/41/CE
(adaptat)

1. In functie de natura B> schemei <X sistemaubai de pensii stabilite, feeare-stat
sembrustatele membre se asigurd ca estee fiecare institutie aflatd pe teritoriul
saalor furnizeaza > membrilor potentiali, membrilor si beneficiarilor I cel
putin informatiile prevazute m—prezentularticel X la articolele 39-53 si
55-58 XI.

‘ 4 nou

2. Aceste informatii trebuie sa indeplineasca toate cerintele urmatoare:
(a) sa fie actualizate iTn mod regulat;

(b) sd fie scrise in mod clar, cu ajutorul unui limbaj clar, concis si
comprehensibil si evitandu-se utilizarea jargonului si a termenilor tehnici
atunci cand se pot utiliza cuvinte din limbajul curent;
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(©) sa nu induca in eroare $i sd se asigure coerenta la nivelul vocabularului si
al continutului;

(d) sa fie prezentate 1n asa fel incat sa fie usor de citit, cu caractere de
dimensiuni lizibile.

Nu trebuie utilizate culori daca acestea riscd sa diminueze inteligibilitatea
informatiilor in cazul in care declaratia de pensie este imprimatd sau fotocopiatd
in alb si negru.

Articolul 39

Conditiile schemei de pensii

WV 2003/41/CE
articolul 9 litera (f)
(adaptat)

Statele membre vegheaza ca, in cazul fiecdrei institutii
aflate pe ter1t0r1u1 saglor: €5 membrii sd fie indeajuns de informati asupra
conditiilor > schemei <X] sistessuhat de pensii, mai ales in ceea ce priveste:

&3(a) drepturile si obligatiile partilor implicate in X> schema <X] sistemul
de pensii;

&8(b) riscurile financiare, tehnice si de altd naturd implicate de
X> schema <X sistemsut de pensii;

&i)(c) natura si distributia acestor riscuri.

J nou

2. Pentru schemele in care membrii suportd un risc de investitii si care ofera mai
multe optiuni cu profiluri diferite de investitii, membrii sunt informati n ceea ce
priveste conditiile referitoare la gama de optiuni de investitii disponibile, optiunea
de investitii implicita si, daca este cazul, regula schemei de pensii constand in a
aloca unui anumit membru o optiune de investitii, pe langa informatiile enumerate
la alineatul (1) literele (a), (b) si (c).

2003/41/CE articolul
11 alineatul (2)

3. Membrii si beneficiarii sau, unde este cazul, reprezentantii acestora primescs:

&) intr-un interval rezonabil de timp orice informatie relevanta privind
schimbarea regulilor > schemei <X] sistessulat de pensii.
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4 nou

4. Institutiile publicd pe un site internet a cdrui alegere este la latitudinea lor
conditiile schemei de pensii.

)

)

3)

CAPITOLUL 2

Declaratia de pensie

Articolul 40

Frecventa si modificari

Statele membre prevad obligatia ca institutiile sa elaboreze un document
care sa cuprinda informatii-cheie pentru fiecare membru (,,declaratia de
pensie”).

Statele membre se asigura ca informatiile continute in declaratia de
pensie sunt actualizate si trimise fiecdrui membru In mod gratuit, cel
putin o data la doudsprezece luni.

Orice modificare semnificativa fatd de anul anterior a informatiilor
continute 1n declaratia de pensie trebuie sa fie clar explicata intr-o
scrisoare de insotire.

Articolul 41

Caracterul inteligibil si limbajul folosit

Informatiile furnizate in declaratia de pensie trebuie sa fie usor de inteles
fara a se face referire la alte documente.

Statele membre se asigura ca declaratia de pensie este disponibild in una
dintre limbile oficiale ale statului membru a carui legislatie din domeniul
social si al muncii relevante pentru domeniul schemelor de pensii
ocupationale este aplicabild relatiei dintre Intreprinderea platitoare sau
institutie, pe de o parte, si membri sau beneficiari, pe de alta parte.

Articolul 42

Dimensiunea

Declaratia de pensie utilizeaza caractere de dimensiuni care pot fi citite fara efort
si nu depaseste, atunci cand este imprimatd, doud pagini in format A4.

Articolul 43
Suportul

Statele membre pot permite institutiilor sa furnizeze declaratia de pensie pe un
suport durabil sau prin intermediul unui site internet. In plus fatd de mijloacele
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electronice, membrii si beneficiarii primesc, la cerere si in mod gratuit, un
exemplar pe hartie.

Articolul 44
Raspundere

1. Statele membre se asigura cd institutiile nu isi angajeaza raspunderea civila
numai pe baza declaratiei de pensie sau a unei traduceri a declaratiei de pensie, cu
exceptia cazului in care declaratia sau traducerea respectivd este inseldtoare,
inexactd sau contradictorie 1n raport cu partea relevanta a schemei de pensii.

2. Declaratia de pensie contine o avertizare clara in acest sens.

Articolul 45
Titlul
1. Titlul declaratiei de pensie contine cuvintele ,,Declaratie de pensie”.
2. O scurta declaratie 1n care sa se explice scopul declaratiei de pensie apare
imediat sub titlu.
3. Data exacta la care se refera informatiile cuprinse in declaratia de pensie
se precizeaza in mod clar.
Articolul 46

Date cu caracter personal

Declaratia de pensie precizeaza datele cu caracter personal ale membrului,
inclusiv varsta legald de pensionare, daca este cazul.

Articolul 47
Identificarea institutiei

Declaratia de pensie identifica institutia si prezintd informatii cu privire la:

(1) denumirea si adresa institutiei,
(2) statele membre in care institutia este autorizatd sau inregistratd si
denumirea autoritatii competente;
3) denumirea intreprinderii platitoare.
Articolul 48
Garantii

1. Declaratia de pensie contine una dintre urmatoarele indicatii in ceea ce priveste
garantiile oferite in cadrul schemei de pensii:

(a) o garantie integrald in cazul in care institutia sau intreprinderea
platitoare garanteaza un anumit nivel al pensiilor;

(b) nicio garantie in cazul in care membrul isi asuma 1n totalitate riscul;

(c) o garantie partiala in toate celelalte cazuri.
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2. In cazul in care se prevede o garantie, se ofera explicatii concise cu privire la
urmatoarele elemente:

(a) natura garantiei;

(b) nivelul curent de finantare a drepturilor individuale acumulate de
membru;

(c) mecanismele care protejeaza drepturile individuale acumulate;

(d) mecanismele de diminuare a prestatiilor, in cazul in care acestea sunt
prevazute in legislatia nationala.

Articolul 49
Sold, contributii si costuri

1. In ceea ce priveste soldul, contributiile si costurile, declaratia de pensie indica
urmatoarele sume exprimate in moneda relevantd pentru schema de pensii:

(a) suma costurilor deduse din valoarea brutd a contributiilor platite de
intreprinderea platitoare, daca este cazul, sau de catre membru in ultimele
douasprezece luni sau, in cazul in care membrul a aderat la schema in
urmd cu mai putin de doudsprezece luni, suma costurilor deduse din
contributiile sale efectuate de la momentul aderarii;

(b) suma contributiilor platite de catre membru in ultimele douasprezece
luni sau, in cazul in care membrul a aderat la schema in urma cu mai putin
de douasprezece luni, suma contributiilor sale efectuate de la momentul
aderarii;

(c) suma contributiilor platite de intreprinderea platitoare in ultimele
douasprezece luni sau, in cazul in care membrul a aderat la schema in
urmd cu mai putin de doudsprezece luni, suma contributiilor platite de
intreprinderea platitoare de la momentul aderarii membrului;

(d) soldul la data intocmirii declaratiei de pensie, calculat in unul dintre
urmatoarele doud moduri, in functie de natura schemei de pensii:

(1) pentru schemele de pensii care nu prevad un nivel-tintd al
prestatiilor, suma totala a capitalului acumulat de membru,
exprimata si ca anuitate per luna;

(i) pentru schemele de pensii care prevdd un nivel-tinta al
prestatiilor, drepturile individuale acumulate per luna;

(e) alte contributii sau costuri relevante pentru membru, cum ar fi
transferul capitalului acumulat;

(f) costurile mentionate la litera (a), defalcate in urmadtoarele sume
exprimate in moneda relevanta pentru schema de pensii:

(1) costurile de administrare a institutiei;
(11) costurile de pastrare in conditii de sigurantd a activelor;
(ii1) costurile aferente tranzactiilor din portofoliu;

(iv) alte costuri.
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2. Categoria ,alte costuri” mentionata la alineatul (1) litera (f) punctul (iv) se
explicd pe scurt in cazul in care reprezinta cel putin 20 % din costurile totale.

Articolul 50
Proiectiile privind pensiile

1. In cazul in care schema de pensii prevede un nivel-tinta al prestatiilor,
declaratia de pensie indicd urmatoarele trei sume aferente proiectiilor privind
pensiile exprimate in moneda relevanta pentru schema de pensii:

(a) nivelul-tinta al prestatiilor pe luna la varsta pensionarii in conformitate cu
ipotezele cele mai optimiste;

(b) nivelul-tinta al prestatiilor pe lund cu doi ani Tnainte de varsta pensiondrii
in conformitate cu ipotezele cele mai optimiste;

(c) nivelul-tinta al prestatiilor pe lund la doi ani dupa varsta pensionarii in
conformitate cu ipotezele cele mai optimiste.

2. Ipotezele mentionate la alineatul (1) iau in considerare evolutiile viitoare ale
salariilor.

3. In cazul in care schema de pensii nu prevede un nivel-tintd al prestatiilor,
declaratia de pensie indica urmatoarele sume aferente proiectiilor privind pensiile
exprimate in moneda relevanta pentru schema de pensii:

(a) valoarea preconizatd a capitalului acumulat pand la doi ani inainte de
varsta de pensionare in conformitate cu ipotezele cele mai optimiste
relevante pentru schema;

(b) valoarea preconizata a capitalului acumulat pand la varsta de pensionare
in conformitate cu ipotezele cel mai optimiste relevante pentru schema;

(c) valoarea preconizata a capitalului acumulat pana la doi ani dupa varsta de
pensionare in conformitate cu ipotezele cel mai optimiste relevante
pentru schema;

(d) sumele mentionate la literele (a)-(c), exprimate ca prestatii pe luna.
4. Ipotezele mentionate la alineatul (3) tin seama de factorii urmatori:

(a) rata anuald a randamentului nominal al investitiei;

(b) rata anuala a inflatiei;

(c) evolutia salariilor.

5. In scopul calcularii proiectiilor mentionate la alineatele (1) si (3), se porneste de
la ipoteza ca ratele contributiilor raiman constante.

Articolul 51
Profilul investitiilor

1. Pentru schemele de pensii in care membrii suporta riscul de investitii si in care
acestia au posibilitatea de a alege iIntre diferite optiuni de investitii, declaratia de
pensie indica profilurile investitiilor impreuna cu o lista a optiunilor de investitii
disponibile si cu o descriere succintd a fiecarei optiuni. Optiunea de investitii
curentd a membrului Tn cauza trebuie marcata in mod clar.
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In cazul 1n care existd mai mult de cinci optiuni diferite de investitii cu obiective
diferite de investitii, institutia limiteaza descrierile succinte ale fiecdrei optiuni la
cinci optiuni reprezentative, incluzand-o pe cea mai riscantd si pe cea mai putin
riscanta.

2. Pentru schemele de pensii in care membrii suporta riscul de investitii si atunci
cand o optiune de investitii este impusd unui membru printr-o reguld specifica
formulatd in schema de pensii, se furnizeaza urmatoarele informatii suplimentare:

(a) regulile bazate pe varsta reald;
(b) regulile bazate pe varsta-tinta de pensionare a membrului;
(c) alte reguli.

3. Pentru schemele de pensii in care membrii suporta riscul de investitii, declaratia
de pensie contine informatii cu privire la profilul de risc si de randament cu
ajutorul unui indicator grafic sintetic al profilului de risc si de randament al
schemei de pensii sau, dacd este cazul, al fiecdrei optiuni de investitie, impreund
cu urmatoarele elemente:

(a) o explicatie a indicatorului si a limitelor sale principale;

(b) o explicatie a riscurilor celor mai relevante care nu sunt reflectate in
mod adecvat de indicatorul grafic sintetic.

Calculul indicatorului sintetic trebuie sa se bazeze pe o documentatie
corespunzdtoare, iar institutiile trebuie sa puna aceastd documentatie la dispozitia
membirilor, la cerere.

4. Explicatiile mentionate la alineatul (3) litera (a) trebuie sa contind urmatoarele
elemente:

(a) o explicatie succinta a motivului pentru care schema de pensii sau
optiunea de investitii se clasificd intr-o anumita categorie;

(b) o declaratie care sd ateste ca informatiile din trecut utilizate la
calcularea indicatorului grafic sintetic nu reprezintd o probad fiabild cu
privire la profilul de risc viitor al schemei de pensii sau al optiunii de
investitie;

(c) o declaratie care sd precizeze cd nu se garanteazd mentinerea
neschimbata a categoriei de risc si de randament indicata si ca este posibila
modificarea cu timpul a clasamentului schemei de pensii sau al optiunii de
investitie;

(d) o declaratie care sa precizeze ca cea mai joasd categorie nu presupune
o investitie fara risc.

5. Indicatorul grafic sintetic si explicatiile mentionate la alineatul (3) se intocmesc
in conformitate cu procedurile interne de identificare, masurare si monitorizare a
riscurilor adoptate de institutie conform dispozitiilor prezentei directive, precum
si cu obiectivele de investitii si cu politica de investitii descrise In declaratia
principiilor de investitie.

Articolul 52

Performante anterioare
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1. Declaratia de pensie contine urmatoarele informatii privind performantele
anterioare:

(a) informatii despre performantele anterioare ale schemei de pensii in
ansamblu sau, daca este cazul, ale optiunii de investitie a membrului,
prezentate intr-un grafic care sd acopere aceste performante pentru orice
an disponibil si pentru o perioada care sa se intindd pand la ultimii zece
ani;

(b) graficul completat cu declaratii care sa fie bine evidentiate si care:

(1) sa avertizeze cu privire la valoarea sa limitatd ca indicator al
performantei viitoare;

(i1) sa precizeze ce costuri au fost incluse sau excluse din calculul
performantei anterioare;

(iii) sa precizeze n ce moneda s-a calculat performanta anterioara.

2. In cazul in care apare o modificare semnificativd a schemei de pensii si a
politicii de investitii in cursul perioadei prezentate in graficul mentionat la
alineatul (1), se furnizeazd performantele schemei de pensii care au fost
inregistrate inaintea respectivei modificdri semnificative. Perioada anterioara
modificarii semnificative se indica 1n grafic, fiind insotitd de un mesaj clar care sa
avertizeze ca performantele au fost obtinute in circumstante care nu mai sunt
valabile.

3. In cazul in care un membru 1si modifica optiunea de investitie, performantele
anterioare ale respectivei optiuni trebuie prezentate.

Articolul 53
Informatii suplimentare
Declaratia de pensie ofera urmatoarele informatii suplimentare:

(a) unde si cum se pot obtine informatii suplimentare despre institutie sau
despre schema de pensii, inclusiv de pe site-uri internet si 1n actele
juridice relevante de natura generala;

(b) unde si cum se pot obtine informatii suplimentare cu privire la
dispozitiile privind transferul drepturilor de pensie catre o altd institutie
pentru furnizarea de pensii ocupationale, In cazul rezilierii contractului
de munca;

(©) informatii referitoare la ipotezele utilizate pentru sumele exprimate in
anuitati, in special in ceea ce priveste rata anuitdtii, tipul de furnizor si
durata anuitatii, in cazul in care membrul solicitd informatiile respective;

(d) unde si cum se poate obtine accesul la informatii suplimentare cu privire
la situatia specifica fiecdrui membru, inclusiv nivelul-tintd al pensiilor,
dacd este cazul, precum si nivelul prestatiilor in cazul incetarii
contractului de munca.

Articolul 54

Actul delegat privind declaratia de pensie

74

RO



RO

Comisia are competenta de a adopta un act delegat in conformitate cu articolul 77,
care sa precizeze:

(a)

continutul declaratiei de pensie, inclusiv:

(1)

(ii)
(iii)

(iv)
(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

modul In care trebuie explicate modificarile semnificative
mentionate la articolul 40 alineatul (3);

dimensiunea caracterelor mentionata la articolul 42;

formularea avertizarii privind raspunderea mentionate la
articolul 44;

formularea declaratiei mentionate la articolul 45 alineatul (2);

datele cu caracter personal mentionate la articolul 46 care
trebuie precizate;

metoda prin care trebuie explicate elementele prevazute la
articolul 48 alineatul (2) literele (a), (b), (c) si (d);

metoda de calcul al sumelor mentionate la articolul 49
alineatul (1) literele (a), (b), (¢), (d), (e) si (f);

metoda de calcul al sumelor mentionate la articolul 50
alineatul (1) si la articolul 50 alineatul (3), tinand seama de
conditia stabilita la articolul 50 alineatul (5);

ipotezele mentionate la articolul 50 alineatul (2) si la
articolul 50 alineatul (4) care trebuie utilizate;

numdrul optiunilor de investitii care trebuie prezentate si
metoda de alegere a acestor optiuni in cazul in care numarul
de optiuni este mai mare de cinci, metoda de descriere a
optiunilor prezentate, modul de marcare a optiunii curente de
investitie a membrului In cauza, astfel cum se mentioneaza la
articolul 51 alineatul (1);

metoda de prezentare a informatiilor suplimentare mentionate
la articolul 51 alineatul (2).

metoda de generare si afigare a indicatorilor grafici sintetici si
explicatiile mentionate la articolul 51 alineatul (3), luand in
considerare conditiile prevazute la articolul 51 alineatul (4);

metoda de generare a informatiilor despre performantele
anterioare mentionate la articolul 52 alineatul (1) litera (a) si
metodele de Intocmire a declaratiei si a graficului mentionate
la articolul 52 alineatul (1) litera (b);

metoda de comparare a diferitelor optiuni de investitii din
schemele de pensii mentionate la articolul 52 alineatul (1)
litera (a);

metoda de prezentare a modificarii semnificative mentionate
la articolul 52 alineatul (2);

metoda de precizare a informatiilor suplimentare mentionate
la articolul 53;
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(b) formatul, asezarea 1n pagind, structura si organizarea secventiald a
declaratiei de pensie incluzadnd informatiile prevazute la articolele
cuprinse intre articolul 44 alineatul (2) si articolul 53 si tinand seama de
conditiile prevazute la articolul 41 alineatul (1) si la articolul 42.

CAPITOLUL 3

Alte informatii si documente care trebuie furnizate

Articolul 55
Informatii care trebuie comunicate membrilor potentiali

Institutia se asigura ca membrii potentiali primesc informatii cu privire la toate
caracteristicile schemei si la orice optiune de investitie, inclusiv informatii privind
modul in care chestiunile de mediu, climatice, sociale si cele legate de guvernanta
corporativa sunt luate in considerare in cadrul abordarii investitiilor.

Articolul 56

Informatii care trebuie comunicate membrilor in cursul fazei dinaintea
pensionarii
In plus fata de declaratia de pensie, institutiile furnizeaza fiecarui membru, cu cel

putin doi ani inainte de varsta de pensionare prevazuta in schema sau la cererea
membrului, urmatoarele informatii:

(a) informatii despre optiunile aflate la dispozitia membrilor in ceea ce
priveste obtinerea venitului lor de pensii, inclusiv informatii despre
avantajele si dezavantajele respectivelor optiuni, intr-un mod care sa-i
ajute sa aleagd optiunea cea mai adecvata pentru situatia lor;

(b) in cazul in care schema de pensii nu este platitd ca anuitate pe viatd,
informatii cu privire la produsele disponibile sub forma cérora se platesc
pensiile, inclusiv avantaje si dezavantaje ale acestora, precum si
principalele elemente pe care membrii ar trebui sd le ia in considerare
atunci cand decid sa cumpere un produs de plata a pensiilor.

Articolul 57

Informatii care trebuie comunicate beneficiarilor in cursul fazei de plata a
pensiilor

1. Institutiile furnizeaza beneficiarilor informatii cu privire la prestatiile datorate
si la optiunile de plata aferente.

2. In cazul in care beneficiarii suportd un nivel semnificativ al riscului de investitii
in faza de platd a pensiilor, statele membre se asigurd ca beneficiarii primesc
informatiile adecvate 1n acest sens.

Articolul 58

Informatii suplimentare care trebuie comunicate membrilor si beneficiarilor,
la cerere
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1. La cererea unui membru, a unui beneficiar sau a unui reprezentant al acestora,
institutia furnizeaza urmatoarele informatii suplimentare:

(a) conturile anuale si rapoartele anuale prevazute la articolul 31 sau, daca o
institutie este responsabild pentru mai multe scheme, conturile si rapoartele
legate de schema de pensii a respectivului membru sau beneficiar;

WV 2003/41/CE
(adaptat)

3-(b) Bdeclaratia pr1V1nd principiile poh‘ucu de 1nvest1t11 prevazuta la
arthOlul % %, SCPHRCT< =G =GP OZH Ha oot ST OO at o]

4 nou

(c) informatii referitoare la ipotezele utilizate pentru generarea proiectiilor
prevazute la articolul 50;

(d) informatii privind rata preconizatd a anuitatii, tipul de furnizor si
durata anuitatii mentionate la articolul 53 litera (c).

WV 2003/41/CE
= nou

4 2. = La cererea unui < Heeare membru = , institutia comunica, <= primeste de
asemenea, ta—eerere; informatii detaliate si de substanta privind:

(a) nivelul pe care trebuie sa-l atinga pensiile, daca este cazul;

(b) nivelul indemnizatiilor in cazul incetarii contractului de munca.z

4 nou

Titlul V
SUPRAVEGHEREA PRUDENTIALA
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Capitolul 1

Norme generale privind supravegherea prudentiala

Articolul 59
Obiectivul principal al supravegherii prudentiale

1. Obiectivul principal al supravegherii prudentiale este protectia membrilor si a
beneficiarilor.

2. Fara a aduce atingere principalului obiectiv al supravegherii prudentiale
prevazut la alineatul (1), statele membre garanteaza ca, in exercitarea sarcinilor
lor generale, autoritdtile competente iau in considerare in mod adecvat impactul
potential al deciziilor lor asupra stabilitatii sistemelor financiare in cauza din
Uniune, in special in situatii de urgenta, tindnd seama de informatiile disponibile
la momentul respectiv.

Articolul 60
Sfera supravegherii prudentiale

Statele membre se asigura ca institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale
sunt supuse supravegherii prudentiale, inclusiv in ceea ce priveste urmatoarele
elemente:

(a) conditiile de functionare;

(b) provizioanele tehnice;

(c) finantarea provizioanelor tehnice;

(d) fondurile proprii de reglementare;

(e) marja de solvabilitate disponibila;

(f) marja de solvabilitate minima;

(g) regulile de investire;

(h) gestionarea investitiilor;

(1) conditiile care reglementeaza activitatile desfasurate si

(j) informatiile care trebuie furnizate autoritatilor competente.
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Articolul 61
Principiile generale ale supravegherii prudentiale

1. Autoritatile competente din statul membru de origine raspund de supravegherea
prudentiald a institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale.

2. Statele membre se asigura ca supravegherea se bazeazd pe o abordare
prospectiva si efectuata in functie de riscuri.

3. Supravegherea institutiilor consta intr-o combinatie adecvata dintre activitatile
la distanta si controalele la fata locului.

4. Competentele de supraveghere se exercitd la momentul oportun si in mod
proportional.

5. Statele membre se asigurd ca autoritdtile competente iau in calcul in mod
corespunzator impactul potential al actiunilor lor asupra stabilitatii sistemelor
financiare din Uniunea Europeand, in special in situatii de urgenta.

| ¥ 2003/41/CE

Articolul &4 62

Competente de interventie si atributii ale autoritatilor competente

1. Autoritatile competente solicitd fiecdrei institutii stabilite pe teritoriul lor sa
dispund de o bund organizare administrativd si contabilda si de mecanisme
adecvate de control intern.

2. Autoritatile competente pot intreprinde orice masuri, inclusiv, daca este cazul,
masuri de natura administrativa sau financiara, fie privind o institutie stabilitd pe
teritoriul lor, fie mpotriva persoanelor care conduc institutia, masuri care sunt
adecvate si necesare pentru a preveni sau remedia orice neregulasitdti care aduc
prejudicii intereselor membrilor si beneficiarilor.

W 2010/78/UE
articolul 4 punctul 3
= nou

3. Orice decizie de a interzice = sau de a restrictiona < activitatile unei institutii
este motivatd cu argumente detaliate si este notificatd institutiei In cauza. Decizia
se notifica de asemenea AEAROEIOPA.

WV 2003/41/CE
(adaptat)

Aeestea X 4. Autoritatile competente XI pot, de asemenea, sa restrictioneze
libertatea institutiei sau sa interzica institutiei sa dispuna liber de activele sale, in
special daca:

(a) institutia nu a stabilit provizioane tehnice suficiente privind intreaga
activitate sau nu are suficiente active pentru a acoperi provizioanele
tehnice;

(b) institutia nu mai este in posesia fondurilor proprii de reglementare.
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5. Pentru a proteja interesele membrilor si beneficiarilor, autoritatile competente
pot transfera atributiile pe care le detin persoanele care conduc o institutie stabilitd
pe teritoriul lor in conformitate cu legislatia statului membru de origine, in parte
sau in totalitate, unui reprezentant special apt sa exercite aceste atributii.

64. Autoritdtile competente pot interzice sau restrictiona activitatile unei institutii
stabilite pe teritoriul lor, n special daca:

(a) institutia nu reuseste sa protejeze in mod adecvat interesele membrilor si
beneficiarilor X> schemei <XI;

(b) institutia nu mai indeplineste conditiile de functionare;

(c) institutia isi incalcd grav obligatiile rezultate din reglementarile carora le

este supusa;

(d) in cazul activitatii transfrontaliere, institutia nu respectd cerintele
relevante ale dreptului social si ale dreptului muncii pentru domeniul
pensiilor ocupationale din statul membru gazda.

75 Statele membre se asigurd cd deciziile luate referitor la o institutie in
conformitate cu dispozitiile legale, de reglementare si administrative adoptate in
conformitate cu prezenta directivi pet face obiectul dreptului de a sesiza
instantele irecurs—in-fata pletels } :

4 nou

Articolul 63
Procesul de supraveghere prudentiala

1. Statele membre se asigura ca autoritatile competente reexamineaza strategiile,
procesele si procedurile de raportare instituite de catre institutii pentru a se
conforma actelor cu putere de lege si actelor administrative adoptate in temeiul
prezentei directive.

Aceasta reexaminare tine seama de cadrul in care institutiile isi desfasoara
activitatea si, dacd este cazul, de partile care desfisoard, pentru respectivele
institutii, functii-cheie sau orice alte activitati externalizate. Reexaminarea contine
urmdtoarele elemente:

(a) o evaluare a cerintelor calitative referitoare la sistemul de guvernanta;
(b) o evaluare a riscurilor cu care se confrunta institutia;
(c) o evaluare a capacitatii institutiei de a evalua aceste riscuri.

2. Statele membre se asigura ca autoritatile competente dispun de instrumente de
monitorizare, printre care si teste de rezistentd, care sd le permitd sa identifice
deteriorarea conditiilor financiare din cadrul unei institutii si s8 urmareasca modul
in care este remediata deteriorarea.

3. Autoritatile competente dispun de prerogativele necesare pentru a impune
institutiilor obligatia de a remedia punctele slabe sau deficientele identificate in
cursul procesului de supraveghere prudentiala.
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4. Autoritatile competente stabilesc frecventa si sfera minimd a reexaminarii
prevazute la alineatul (1), tindnd seama de natura, amploarea si complexitatea
activitatilor institutiilor vizate.

| ¥ 2003/41/CE

Articolul 3 64

Informatii care trebuie oferite autoritatilor competente

Statele membre se asigurd ca autoritatile competente detin,

in raport cu orice institutie aflata pe teritoriul lor, atributiile si mijloacele necesare

pentru:

(a) a solicita institutiilor, membrilor consiliilor de administratie ale
acestora si altor manageri sau directori sau persoane Insarcinate cu
controlul acestora sa furnizeze informatii privind toate aspectele
activitatii sau sa le puna la dispozitie toate documentele;

WV 2003/41/CE
(adaptat)

= nou

(b) a controla relatiile Intre institutie si alte companii sau intre institutii,
cand institutiile transfera functii D> -cheie sau orice alte activitati <XI
acelor companii sau altor institutii (externalizarea = si orice
reexternalizare ulterioard <=), care influenteaza situatia financiara a
institutiei sau care sunt relevante pentru o supraveghere eficaceefieients;

(c) a obtine periodic = urmatoarele documente: estimarea riscurilor
pentru pensii, <& declaratia privind principiile politicii de investitii,
= documente referitoare la sistemul de guvernanta, < conturile anuale si
rapoartele anuale, = documentele de informare puse la dispozitia
membrilor si a beneficiarilor, < precum si toate B> celelalte <X
documentele necesare supravegherii.
arf

J nou

(d) a stabili ce documente sunt necesare in scopul supravegherii, inclusiv:

WV 2003/41/CE
(adaptat)
= nou

(1) rapoarte interne intermediare;
(i) evaludri actuariale si previziuni detaliate;
(111) studii privind activele si angajamentele;

(iv) dovezi ale respectdrii principiilor politicii de investitii;
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(v) dovezi ale platii contributiilor conform planificarii,

(vi) rapoarte ale persoanelor responsabile cu auditul conturilor
anuale prevazute la articolul 4831,

&(e) a efectua inspectii la fata locului 1n incintele institutiei si, daca este
cazul, cu privire la fanetitle-externalizate = activitatile externalizate si la
toate activitatile reexternalizate ulterior <2, pentru a verifica daca
activitatile se deruleaza in conformitate cu normele de control.

4 nou

(f) a solicita informatii din partea institutiilor in orice moment cu privire
la activitatile externalizate si la toate activitatile reexternalizate ulterior.

W 2010/78/UE
articolul 4 punctul 2
litera (b)

2. AEAROEIOPA poate elabora proiecte de standarde tehnice de punere in
aplicare privind formularele si formatele pentru documentele enumerate la
alineatul (1) litera £&&3(d) punctele (i)-(vi).

Se conferd Comisiei competenta de a adopta proiectele de standarde tehnice de
punere in aplicare mentionate la primul paragraf, in conformitate cu articolul 15
din Regulamentul (UE) nr. 1094/2010.

4 nou

Articolul 65
Transparenta si raspundere

1. Statele membre se asigura cd autoritdtile competente efectueaza sarcinile
prevazute la articolele 60, 61, 62, 63 si 64 in mod transparent si responsabil,
respectand principiul protectiei informatiilor confidentiale.

2. Statele membre se asigurd ca urmatoarele informatii sunt comunicate in mod
public:

(a) textele actelor cu putere de lege si ale actelor administrative, precum si
recomanddrile  generale din domeniul reglementarii  pensiilor
ocupationale si informatii referitoare la optiunea statului membru de a
aplica sau nu prezenta directiva In conformitate cu articolele 4 si 5;

(b) informatii privind procesul de supraveghere prudentiald stabilit la
articolul 63;

(c) date statistice agregate cu privire la aspecte-cheie ale aplicarii cadrului
prudential,;

(d) o declaratie care sa ateste ca obiectivul principal al supravegherii
prudentiale este protectia membrilor si a beneficiarilor, precum si
informatii cu privire la principalele functii si activitati de supraveghere;
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(e) normele cu privire la sanctiunile administrative aplicabile in cazul
incdlcarilor dispozitiilor nationale adoptate in temeiul prezentei directive.

3. Statele membre garanteazd adoptarea si aplicarea unor proceduri transparente
pentru numirea si destituirea membrilor organelor de conducere si de administrare
ale propriilor autoritdti competente.

Capitolul 2

Secretul profesional si schimbul de informatii

Articolul 66
Secretul profesional

1. Statele membre stabilesc norme prin care sa se asigure ca toate persoanele care
lucreazd sau au lucrat pentru autoritdtile competente, precum si auditorii si
expertii care actioneaza In numele autoritatilor respective fac obiectul obligatiei
de pastrare a secretului profesional.

Fara a aduce atingere cazurilor care intrd sub incidenta dreptului penal, aceste
persoane nu divulgd informatii confidentiale pe care le primesc in cursul
exercitarii atributiilor lor niciunei persoane sau autoritati, decat sub forma unui
rezumat sau sub forma agregata, astfel incat sa nu se permitd identificarea niciunei
institutii.

2. Prin derogare de la alineatul (1), in cazul in care o schema de pensii este
transferatd unei alte institutii sau entitati, informatiile confidentiale care nu se
referd la tertii implicati in tentativele de salvare a intreprinderii pot fi divulgate in
cadrul procedurilor civile sau comerciale.

Articolul 67
Utilizarea informatiilor confidentiale

Statele membre se asigura cd autoritdtile competente care primesc informatii
confidentiale in temeiul prezentei directive le utilizeaza numai in cursul exercitarii
atributiilor lor si doar in urmatoarele scopuri:

(a) pentru a verifica daca institutiile indeplinesc conditiile pentru furnizarea
de pensii ocupationale inainte de inceperea propriu-zisa a activitatilor lor;

(b) pentru a facilita monitorizarea activitdtilor institutiilor, inclusiv
monitorizarea provizioanelor tehnice, a solvabilitatii, a sistemului de
guvernantd, precum si a informatiilor puse la dispozitia membrilor si a

beneficiarilor;
(©) pentru a impune masuri corective, inclusiv sanctiuni;
(d) in cadrul contestatiilor formulate impotriva deciziilor autoritatilor

competente luate In conformitate cu dispozitiile de transpunere a
prezentei directive;

(e) in cadrul actiunilor 1n justitie introduse 1n ceea ce priveste dispozitiile de
transpunere a prezentei directive.
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Articolul 68

Schimbul de informatii intre autoritati

1. Articolul 66 nu impiedica niciuna dintre urmatoarele activitati:

(@)

(b)

(©)

(d)

schimbul de informatii intre autoritatile competente din acelasi stat
membru, in exercitarea functiilor lor de supraveghere;

schimbul de informatii intre autoritdtile competente din state membre
diferite, In exercitarea functiilor lor de supraveghere;

schimbul de informatii, In exercitarea functiilor lor de supraveghere, intre
autoritatile competente si una dintre urmatoarele entitati situate in acelasi
stat membru:

(1) autoritatile responsabile de supravegherea entitatilor din sectorul
financiar si a altor organizatii financiare si autoritdtile
responsabile de supravegherea pietelor financiare;

(i1) autoritatile sau organismele care au responsabilitatea de a
mentine stabilitatea sistemului financiar in statele membre
prin utilizarea regulilor macroprudentiale;

(iii) organismele implicate in procedurile de incetare a unei scheme
de pensii si in alte proceduri similare;

(iv) organismele sau autoritatile de reorganizare care au ca scop
protejarea stabilitatii sistemului financiar;

(v) persoanele responsabile de realizarea auditului statutar al
conturilor institutiilor, ale intreprinderilor de asigurare si ale
altor institutii financiare.

punerea la dispozitia organismelor care gestioneaza incetarea unei
scheme de pensii a informatiilor necesare pentru indeplinirea sarcinilor
lor.

2. Informatiile primite de autoritatile, organismele si persoanele mentionate la
alineatul (1) intra sub incidenta normelor privind secretul profesional prevazute la
articolul 66.

3. Articolul 66 nu Tmpiedica statele membre sa autorizeze schimburile de
informatii intre autoritatile de competente si oricare dintre urmatoarele entitati:

(@)

(b)

(©)

autoritatile responsabile de supravegherea organismelor implicate in
procedurile de incetare a schemelor de pensii si in alte proceduri
similare;

autoritatile responsabile de supravegherea persoanelor insdrcinate cu
realizarea auditului statutar al conturilor institutiilor, ale institutiilor de
credit, ale firmelor de investitii, ale Intreprinderilor de asigurare si ale
altor institutii financiare;

actuarii independenti ai institutiilor care asigurd controlul juridic al
respectivelor institutii si organismele responsabile de supravegherea
actuarilor in cauza.

Articolul 69
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Transmiterea de informatii bancilor centrale, autoritatilor monetare,
autoritatilor europene de supraveghere si Comitetului european pentru risc
sistemic

1. Articolul 66 nu impiedicd o autoritate competentd sd transmita informatii
entitatilor enumerate mai jos, pentru ca acestea sa isi poata indeplini sarcinile:

(a) banci centrale si alte organisme cu o functie similara, in calitatea lor de
autoritati monetare;

(b) daca este cazul, alte autoritati publice responsabile cu supravegherea
sistemelor de plata;

(c) Comitetul european pentru risc sistemic, EIOPA, Autoritatea Bancara
Europeana si Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete.

2. Articolele 68-71 nu impiedica autoritatile sau organismele mentionate la
alineatul (1) literele (a), (b) si (c) sd comunice autorititilor competente
informatiile de care autoritdtile competente ar putea avea nevoie in sensul
articolului 67.

3. Informatiile primite in conformitate cu alineatele (1) si (2) fac obiectul unor
cerinte privind secretul profesional cel putin echivalente cu cele prevazute in
prezenta directiva.

Articolul 70

Comunicarea de informatii administratiilor centrale responsabile pentru
legislatia financiara

1. Articolul 66 alineatul (1), articolul 67 si articolul 71 alineatul (1) nu impiedica
statele membre sa autorizeze comunicarea de informatii confidentiale catre alte
servicii ale administratiilor lor centrale responsabile de controlul aplicarii
legislatiei in materie de supraveghere a institutiilor, a institutiilor de credit, a
institutiilor financiare, a serviciilor de investitii, a intreprinderilor de asigurare,
precum si cdtre inspectorii care actioneazd in numele acestor servicii.

O astfel de comunicare nu poate avea loc decat in cazul in care acest lucru este
necesar din motive de control prudential, precum si pentru prevenirea crizelor si
rezolutia institutiilor aflate in dificultate majora. Fard a aduce atingere alineatului
(2) de la prezentul articol, persoanele care au acces la informatii fac obiectul unor
cerinte privind secretul profesional cel putin echivalente cu cele prevdzute in
prezenta directivd. Cu toate acestea, statele membre prevad obligatia ca
informatiile primite in conformitate cu articolul 68 si informatiile obtinute prin
verificarea la fata locului sd fie divulgate doar cu acordul expres al autoritatii
competente de la care provin informatiile sau cu cel al autoritdtii competente a
statului membru 1n care s-a efectuat verificarea la fata locului.

2. Statele membre pot autoriza comunicarea de informatii confidentiale referitoare
la supravegherea prudentiald a institutiilor catre comisii parlamentare de ancheta
sau curti de conturi din propriul stat membru si catre alte entitati cu atributii de
anchetare din propriul stat membru, in cazul in care sunt indeplinite toate
conditiile de mai jos:

(a) entitatile au competenta, in temeiul dreptului intern, de a cerceta sau a
examina actiunile autoritdtilor responsabile de supravegherea institutiilor
sau de elaborarea legislatiei privind aceastd supraveghere;
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(b) informatiile sunt strict necesare pentru exercitarea competentei
mentionate la litera (a);

(c) persoanele care au acces la informatii sunt supuse unor cerinte privind
secretul profesional prevazute de dreptul intern care sd fie cel putin
echivalente cu cele prevazute in prezenta directiva;

(d) in cazul in care informatiile provin de la alt stat membru, acestea sunt
comunicate cu acordul explicit al autoritatilor competente din statul
membru de provenientd si doar in scopurile pentru care respectivele
autoritati si-au dat acordul.

Articolul 71
Conditii privind schimbul de informatii

1. Pentru schimburile de informatii de la articolul 68, transmiterea de informatii
de la articolul 69 si comunicarea de informatii de la articolul 70, statele membre
prevad obligatia respectarii cel putin a urmatoarelor conditii:

(a) schimbul, transmiterea sau comunicarea de informatii se realizeaza in
scopul indeplinirii functiei de supraveghere sau de control juridic;

(b) informatiile primite sunt supuse obligatiei privind secretul profesional
prevazute la articolul 66;

(c) in cazul in care informatiile provin din alt stat membru, ele nu trebuie
divulgate fara acordul expres al autoritdtii competente din statul de
provenientd si, dacd este cazul, ele trebuie comunicate exclusiv in
scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.

2. Articolul 67 nu impiedica statele membre sa autorizeze, cu scopul de a
consolida stabilitatea si integritatea sistemului financiar, schimbul de informatii
intre autoritdtile competente si autorititile sau organismele responsabile de
depistarea si investigarea cazurilor de Incélcare a dreptului societatilor comerciale
care se aplica in cazul intreprinderilor platitoare.

Statele membre care aplicd primul paragraf impun cel putin respectarea
urmatoarelor conditii:

(a) informatiile trebuie sa fie folosite in scopul procedurilor de depistare si
investigare mentionate la articolul 70 alineatul (2) litera (a);

(b) informatiile primite trebuie sd intre sub incidenta obligatiei de pastrare
a secretului profesional prevazute la articolul 66;

(c) In cazul in care informatiile provin din alt stat membru, ele nu trebuie
divulgate fara acordul expres al autoritatii competente din statul de
provenienta si, daca este cazul, ele trebuie comunicate exclusiv in
scopurile pentru care respectiva autoritate si-a dat acordul.

3. In cazul in care, intr-un stat membru, autorititile sau organismele mentionate la
alineatul (2) primul paragraf isi indeplinesc sarcina de depistare sau investigare cu
ajutorul unor persoane care sunt numite in acest scop datoritd competentelor lor
specifice si care nu sunt angajate in sectorul public, se aplica posibilitatea privind
schimbul de informatii prevazuta la articolul 70 alineatul (2).

Articolul 72
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Dispozitii nationale cu caracter prudential

WV 2010/78/CE
articolul 4 punctul 5
(adaptat)

+ 1. Statele membre raporteazd AEAPOEIOPA dispozitiile nationale cu caracter
prudential relevante pentru domeniul X> schemelor <X] sistesusla: de pensii
ocupationale; care nu sunt cuprinse in trimiterea la dreptul muncii si dreptul social
national de la articolul 12 alineatul (1).

2. Statele membre actualizeaza aceste informatii periodic si cel putin o data la doi
ani, iar ABAROEIOPA publicd informatiile respective pe site-ul sdu de internet.

WV 2003/41/CE
(adaptat)

{ nou
Titlul VI
DISPOZITII FINALE
| ¥ 2003/41/CE
Articolul 2£73

WV 2010/78/UE
articolul 4 punctul 6
litera (a)

Cooperarea dintre statele membre, AEAPOFEIOPA si Comisie

49
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| ¥ 2003/41/CE

1. Statele membre asigurd, intr-un mod corespunzator, aplicarea uniformad a
prezentei directive prin schimburi periodice de informatii si experienta pentru a
dezvolta cele mai bune practici in acest domeniu si 0 cooperare mai stransa, prin
aceasta prevenindu-se denaturari ale concurentei si creandu-se conditiile necesare
pentru asigurarea bunei functionari a afilierii transfrontaliere.

2. Comisia si autoritdtile competente din statele membre coopereaza strans pentru
a facilita supravegherea operatiilor institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale.

WV 2010/78/UE
articolul 4 punctul 6
litera (b)

2a3. Autoritatile competente coopereaza cu AEAPOEIOPA in sensul prezentei
directive, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1094/2010.

Autoritatile competente furnizeazd fard intarziere AEAPOEIOPA toate
informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor care 1i revin in temeiul
prezentei directive si al Regulamentului (UE) nr. 1094/2010, in conformitate cu
articolul 35 din regulamentul respectiv.

WV 2010/78/UE
articolul 4 punctul 6
litera (c)

34. Fiecare stat membru informeaza Comisia s1 ABAPOEIOPA cu privire la orice

dificultate majora care decurge din aplicarea prezentei directive.

Comisia, AEAPOEIOPA si autoritatile competente din statele membre interesate
examineazd aceste dificultati Tn cel mai scurt termen pentru a gisi o solutie
adecvata.

4 nou

Articolul 74
Prelucrarea datelor cu caracter personal

In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul prezentei
directive, institutiile si autoritdtile competente isi indeplinesc sarcinile care le
revin 1n temeiul prezentei directive in conformitate cu legislatia nationald de
punere in aplicare a Directivei 95/46/CE. In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal de catre EIOPA in cadrul prezentei directive, EIOPA respecta
dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 45/2001.

Articolul 75

Evaluare si revizuire
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WV 2003/41/CE
= nou

4 La patru ani de la intrarea in vigoare a prezentei directive, Comisia
= efectueaza o revizuire a prezentei directive si <& elaboreazd un raport privind
= punerea in aplicare si eficacitatea acesteia, pe care il adreseazd Parlamentului
European si Consiliului. <

WV 2009/138/CE
articolul 303 alineatul
(3) (adaptat)

WV 2003/41/CE
(adaptat)
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4 nou

Articolul 76
Modificarea Directivei 2009/138/CE
In Directiva 2009/138/CE se introduce urmatorul articol 306a:
,ZArticolul 306a

In cazul in care, la data intririi in vigoare a prezentei directive, statele membre de
origine au pus in aplicare dispozitiile mentionate la articolul 4 din Directiva
..././UE a Parlamentului European si a Consiliului®, aceste state membre de
origine pot continua sa aplice actele cu putere de lege si actele administrative pe
care le-au adoptat in vederea respectarii articolelor 1-19, 27-30, 32-35 si 37-67
din Directiva 2002/83/CE, in versiunea aflatd in vigoare la 31 decembrie 2015,
pentru o perioada de tranzitie care expira la 31 decembrie 2022.

In cazul in care un stat membru de origine continui sa aplice aceste acte cu putere
de lege si acte administrative, intreprinderile de asigurare din respectivul stat
membru de origine isi calculeazd cerinta de capital de solvabilitate ca suma a
elementelor urmatoare:

(a) o cerinta de capital de solvabilitate notionald in ceea ce priveste
activitatea de asigurare, calculatd fard activitatea de furnizare de pensii
ocupationale prevazuta la articolul 4 din Directiva.../../UE,
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(b) marja de solvabilitate in ceea ce priveste activitatea de furnizare de
pensii ocupationale, calculatd in conformitate cu actele cu putere de lege
si actele administrative care au fost adoptate in vederea asigurarii
conformitatii cu articolul 28 din Directiva 2002/83/CE.

Péna la 31 decembrie 2017, Comisia prezintd un raport Parlamentului European si
Consiliului care este menit sd determine daca perioada mentionatd la primul
paragraf ar trebui prelungita.”

Articolul 77
Exercitarea delegarii

1. Competenta de a adopta acte delegate este conferitd Comisiei in conditiile
prevazute de prezentul articol.

2. Delegarea competentelor mentionata la articolul 24 alineatul (3), la articolul 30
si la articolul 54 poate fi revocatd in orice moment de Parlamentul European sau
de Consiliu. Decizia de revocare pune capat delegdrii competentelor specificate in
respectiva decizie. Decizia produce efecte din ziua urmatoare datei publicarii
acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau de la o data ulterioard
mentionatd in decizie. Decizia nu aduce atingere valabilitatii niciunuia dintre
actele delegate care sunt deja in vigoare.

3. De indata ce adopta un act delegat, Comisia il notifica simultan Parlamentului
European si Consiliului.

4. Un act delegat adoptat in temeiul articolului 24 alineatul (3), al articolului 30 si
al articolului 54 intrd in vigoare numai dacd nici Parlamentul European, nici
Consiliul nu a exprimat obiectii in termen de trei luni de la notificarea
respectivului act Parlamentului European si Consiliului sau dacd, inainte de
expirarea acestei perioade, atat Parlamentul European, cat si Consiliul au informat
Comisia cu privire la faptul ca nu vor ridica obiectii. Respectivul termen se
prelungeste cu trei luni la initiativa Parlamentului European sau a Consiliului.

Articolul 78
Transpunere

1. Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele administrative
necesare pentru a se conforma articolului 6 litera (c) si literele (i)-(p),
articolului 12 alineatul (4) al doilea si al treilea paragraf, articolului 12 alineatul
(10), articolului 13, articolului 20 alineatele (6) si (8), articolelor 21-30, articolului
33, articolului 35 alineatele (1) si (2), articolului 35 alineatele (4)-(7), articolelor
36-38, articolului 39 alineatele (1) si (3), articolelor 40-53, articolelor 55-57,
articolului 58 alineatul (1), articolelor 59-61, articolului 63, articolului 64
alineatul (1) literele (b)-(d) si (f) si articolelor 65-71 din prezenta directiva pana la
31 decembrie 2016. Statele membre comunicd Comisiei textul acestor acte.

Atunci cand statele membre adopta aceste acte, ele cuprind o trimitere la prezenta
directiva sau sunt insotite de o astfel de trimitere la data publicarii lor oficiale. De
asemenea, ele contin o mentiune in sensul ca trimiterile, efectuate in cuprinsul
actelor cu putere de lege si al actelor administrative in vigoare, la directivele
abrogate prin prezenta directiva se inteleg ca trimiteri la prezenta directiva. Statele
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membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestor trimiteri si modul in care se
formuleaza aceasta mentiune.

2. Statele membre comunica Comisiei textul principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 79
Abrogare

Directiva 2003/41/CE, astfel cum a fost modificata prin directivele enumerate in
anexa | partea A, se abroga cu efect de la 1 ianuarie 2017, fard a aduce atingere
obligatiilor statelor membre privind termenele de transpunere in dreptul intern si
de aplicare a directivelor mentionate in anexa I partea B.

Trimiterile la Directiva 2003/41/CE abrogata se inteleg ca trimiteri la prezenta
directiva si se citesc in conformitate cu tabelul de corespondentd din anexa II.

Articolul 80
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolele 1-5, articolul 6 literele (a), (b), (d)-(h) si (j), articolele 7-11, articolul 12
alineatele (1)-(9), articolele 14-19, articolul 20 alineatele (1)-(5) si (7), articolele
31 si 32, articolul 34, articolul 35 alineatele (2) si (3), articolul 39 alineatele (1) si
(3), articolul 58 alineatul (2), articolul 62, articolul 64 alineatul (1) literele (a) si
(e) si articolul 64 alineatul (2) se aplica de la 1 ianuarie 2017.

| ¥ 2003/41/CE

Articolul 2481
Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

1. CADRUL PROPUNERIV/INITIATIVEI
1.1. Denumirea propunerii/initiativei

Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind activitatile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale
(IORP2) (reformare).

1.2. Domeniul (domeniile) de politicii in cauzi in structura ABM/ABB®!
Servicii financiare si piete de capital
1.3. Tipul propunerii/initiativei

Propunerea/initiativa se refera la prelungirea unei actiuni existente (revizuirea
Directivei 2003/41/CE).

1.4.  Obiectiv(e)

1.4.1.  Obiectiv(e) strategic(e) multianual(e) al(e) Comisiei vizat(e) de
propunere/initiativa

Cresterea sigurantei si a eficientei pietelor financiare; stimularea pietei
interne a serviciilor financiare.

1.4.2.  Obiectiv(e) specific(e) si activitatea (activitatile) ABM/ABB in cauza

Obiectivul specific nr.

Activitatea (activitatile) ABM/ABB in cauza

Servicii financiare si piete de capital

Imbunatatirea guvernantei si a transparentei institutiilor pentru furnizarea
de pensii ocupationale; facilitarea activitatilor transfrontaliere ale
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale.

1.4.3.  Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate

Propunerea de modificare a directivei din 2003 privind institutiile pentru
furnizarea de pensii ocupationale vizeaza: stabilirea de norme detaliate
privind guvernanta institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale,
competentele de supraveghere in ceea ce priveste [ORP, informatiile care
trebuie furnizate de catre IORP autoritatilor de supraveghere, informatiile
care trebuie furnizate de IORP catre membri si beneficiari, investitiile
realizate de IORP, depozitarii IORP, transferul transfrontalier al IORP si
activitatile transfrontaliere ale IORP.

1.4.4.  Indicatori de rezultat si de impact

Printre indicatorii descrisi in sectiunea 6 din raportul de evaluare a
impactului se numara reducerea costurilor pentru angajatori, cresterea
acoperirii geografice a IORP, intensificarea activitatii transfrontaliere a
IORP, diminuarea disfunctionalitatilor [ORP.

! ABM (activity based management): gestiune pe activititi — ABB (activity based

budgeting): intocmirea bugetului pe activitati.

93



RO

1.5.
1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.6.

1.7.

Motivele propunerii/initiativei
Cerinta (cerinte) de indeplinit pe termen scurt sau lung
Valoarea adaugata a implicarii UE

1) Un mozaic legislativ poate duce la cresterea costurilor administrative
si la arbitraj de reglementare.

2) In absenta unei actiuni la nivelul UE, activititile transfrontaliere ale
IORP vor ramane, probabil, la nivelul actual scazut.

3) Un cadru de reglementare solid pentru IORP la nivelul UE poate
stimula dezvoltarea IORP in statele membre in care aceste institutii nu
existd aproape deloc in prezent, imbunatatind astfel activitatea de
finantare a pensiilor si oferind o sursd de economii pentru investitiile pe
termen lung.

4) Imbunititirea dispozitiilor privind guvernanta si depozitarii ar trebui
sa contribuie la reducerea ratei disfunctionalitatilor IORP.

5) Dispozitiile Imbunatatite si armonizate privind transparenta ar putea fi
benefice pentru membrii si beneficiarii schemelor si ar putea creste
armonizarea IORP la nivel transfrontalier.

Invataminte desprinse din experiente anterioare similare

Directiva din 2003 privind institutiile pentru furnizarea de pensii
ocupationale, care este 1n vigoare de zece ani, prezintd lacune
semnificative, care au permis dezvoltarea unor practici de supraveghere
divergente intre statele membre in ceea ce priveste guvernanta si
transparenta IORP. Aceste divergente descurajeazd mobilitatea
de a compara institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale si
impiedica transferurile transfrontaliere si furnizarea de servicii de catre
IORP.

Compatibilitatea si posibila sinergie cu alte instrumente corespunzatoare

Revizuirea Directivei IORP din 2003 a fost anuntata in cartea alba din
16 februarie 2012 intitulata ,,O agenda pentru pensii adecvate, sigure si
viabile” si face parte din acelasi pachet coerent ca si celelalte initiative si
actiuni subliniate in respectiva carte alba pentru o mai bund finantare a
pensiilor in UE.

Durata si impactul financiar
Propunere/initiativa pe duratia nedeterminata
Modul (modurile) de gestionare preconizat(e)52

incepand cu bugetul 2014

[] Gestiune directa asigurata de catre Comisie

O prin intermediul serviciilor sale, inclusiv al personalului din delegatiile
Uniunii;

52

Explicatiile privind modurile de gestiune, precum si trimiterile la Regulamentul financiar
sunt disponibile pe site-ul BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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O prin intermediul agentiilor executive;

0] Gestiune partajata cu statele membre

0] Gestiune indirecta, cu delegarea sarcinilor de executie:

[ tarilor terte sau organismelor pe care le-au desemnat acestea;

0 organizatiilor internationale si agentiilor acestora (a se preciza);
L1 BEI si Fondului european de investitii;

v' organismelor mentionate la articolele 208 si 209 din Regulamentul
financiar;

L] organismelor de drept public;

L] organismelor de drept privat cu misiune de serviciu public, cu conditia
sd prezinte garantii financiare adecvate;

[l organismelor de drept privat dintr-un stat membru care sunt
responsabile cu punerea in aplicare a unui parteneriat public-privat si
care prezintd garantii financiare adecvate;

O persoanelor carora li se incredinteaza executarea unor actiuni specifice
in cadrul PESC, in temeiul titlului V din TUE, identificate in actul de
baza relevant.

Observatii

EIOPA este o agentie de reglementare care isi desfagoard activitatea sub
supravegherea Comisiei.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

MASURI DE GESTIONARE
Dispozitii in materie de monitorizare si de raportare

In conformitate cu dispozitiile deja existente, EIOPA elaboreaza periodic
rapoarte privind activitatea sa (inclusiv rapoarte adresate pe plan intern
catre conducerea superioard, rapoarte adresate Consiliului de
administratie, rapoarte semestriale catre Consiliul de supraveghere,
precum si raportul anual) si face obiectul auditurilor efectuate de Curtea
de Conturi si de serviciul de audit intern in ceea ce priveste modul in care
isi utilizeaza resursele. Monitorizarea si raportarea actiunilor propuse
prin prezenta directiva vor respecta aceleasi cerinte deja existente.

Sistemul de gestiune si control

Riscul (riscurile) identificat(e)

Nu au fost identificate riscuri.

Informatii privind sistemul de control intern instituit

Sistemele de gestionare si control prevazute in Regulamentul EIOPA
sunt puse deja in aplicare. EIOPA colaboreaza indeaproape cu serviciul
de audit intern al Comisiei pentru a se asigura ca sunt aplicate normele
corespunzatoare in toate domeniile de control intern. Aceste dispozitii se
vor aplica si in ceea ce priveste rolul EIOPA in conformitate cu prezenta
propunere. Rapoartele de audit intern realizate anual sunt trimise
Comisiei, Parlamentului si Consiliului.

Estimarea costurilor si a beneficiilor controalelor si evaluarea nivelului
prevazut de risc de eroare

Nu sunt prevazute costuri suplimentare. Nivelul prevazut de risc de
eroare este redus.

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

In scopul combaterii fraudei, a coruptiei si a altor activitati ilegale,
dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului
European si al Consiliului din 25 mai 1999 privind investigatiile
efectuate de Oficiul European de Luptd Antifrauda (OLAF) se aplica
EIOPA fara nicio restrictie.

EIOPA a aderat la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 dintre
Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Comunitatilor Europene privind investigatiile interne efectuate de Oficiul
European de Lupta Antifrauda (OLAF) si a adoptat dispozitii
corespunzatoare aplicabile intregului personal al EIOPA.

EIOPA lucreaza in prezent la o strategie antifrauda specifica si la planul
de actiune aferent acesteia. Strategia si planul de actiune vor fi puse in
aplicare in 2014. Actiunile consolidate ale EIOPA 1n domeniul luptei
antifrauda vor fi conforme cu normele si orientdrile prevazute de
Regulamentul financiar (mdsuri antifrauda ca parte a unei bune gestiuni
financiare), cu politicile OLAF de prevenire a fraudei, cu dispozitiile
prevazute de Strategia antifraudd a Comisiei [COM(2011)376], precum si
cu cele stabilite de abordarea comunad referitoare la organismele
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descentralizate ale UE (iulie 2012) si cu foaia de parcurs aferentd
acesteia.
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3. IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL
PROPUNERII/INITIATIVEI

3.1. Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile)
bugetara (bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)

Linii bugetare existente

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.

Tipul
Linia bugetara cheltuielil Contributie
or
in sensul
Rubrica din articolului
cadrql Numar . . Tari li ! 1
ﬁnapmar [...] Rubrica la - Crestere inteligentd si Dif./ 5 Tér154 candidate alineatu
multianual | fayorabila  incluziunii -  Coeziune | Nedif. (%) | AELS 55 Tari terte | . (2) b
economica, sociala si teritoriala 1te£ian( )
.................................................................... Regulame
ntul
financiar
12.0303 (linia bugetara la) Autoritatea
Europeana de Asigurari si  Pensii
Ocupationale
Nedif. DA NU NU NU
[EIOPA — Subventie in temeiul titlurilor 1
si 2 (cheltuieli cu personalul si cheltuieli
administrative)]

Noile linii bugetare solicitate

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual §i a liniilor bugetare.

53
54
55

Dif. = credite diferentiate / Nedif. = credite nediferentiate.
AELS: Asociatia Europeana a Liberului Schimb.
Tarile candidate si, dupa caz, tarile potential candidate din Balcanii de Vest.
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3.2. Impactul estimat asupra cheltuielilor

Nu vor fi necesare noi resurse. Creditele pentru costuri operationale care sunt necesare pentru punerea In aplicare a acestei
initiative vor fi acoperite prin redistribuirea in cadrul contributiei acordate EIOPA in contextul procedurii bugetare anuale, in
conformitate cu programarea financiara stabilita de Comunicarea Comisiei ,,Programarea resurselor umane si financiare

pentru agentiile descentralizate n perioada 2014-2020” [COM (2013)519 final].

3.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra cheltuielilor

milioane EUR (cu trei zecimale)

Rubrica din cadrul financiar

multianual Numdr | ...
............. ]
DG: Anul Anul Anul Anul Anul Anul
MARKT 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Credite operationale
12.0303 | Angajamente (1 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Plati ) 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Credite cu caracter administrativ finantate

56

Aceste estimari se bazeaza pe un cost mediu pentru un functionar AD de 132 000 EUR pe an. Se estimeaza ca cele 7 de posturi in cauza vor fi ocupate

in diferite perioade ale anului 2015, astfel incét costul total este costul aferent unui numar de 7 angajati permanenti pentru o jumatate de an. Estimari
bazate pe mecanismul de finantare actual din regulamentul EIOPA (statele membre - 60 %, Comunitatea - 40 %).

RO
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din bugetul anumitor programe

Numarul
liniei 3)
bugetare
TOTAL | Angajamente =l+la+3 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
credite
pentru 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370
DG Plati =2+2a+3 2,035
MARKT
) ] Angajamente 4
* TOTAL credite operationale
Plati %)
* TOTAL credite cu caracter administrativ finantate din bugetul ©)
anumitor programe
TOTAL credite Angajamente =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
in cadrul RUBRICII <....>
din cadrul financiar multianual Plati =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
in cazul in care propunerea/initiativa afecteazi mai multe rubrici:
] ) Angajamente 4
* TOTAL credite operationale
Plati %)
* TOTAL credite cu caracter administrativ finantate din
bugetul anumitor programe
TOTAL credite Angajamente =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
in cadrul RUBRICILOR 1-4 ]
din cadrul financiar multianual | Plati =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
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(Suma de referintd)
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Rubrica din cadrul financiar

. 5 ,,Cheltuieli administrative”
multianual
milioane EUR (cu trei zecimale)
A se introduce atatia ani cati
Anul Anul Anul Anul sunt considerati necesari pentru TOTAL
N N+1 N+2 N+3 a reflecta durata impactului (cf.
punctul 1.6)
DG:<....... >
* Resurse umane
* Alte cheltuieli administrative
TOTAL DG<....... > Credite
TOTAL credite (Total . ‘
otal angajamente =
pgntru RUBRICA 5 . Total plati)
din cadrul financiar multianual
milioane EUR (cu trei zecimale)
Anul A se introduce atatia ani cati
57 . ) .
N Anul Anul Anul sunt considerati necesari pentru TOTAL
N+1 N+2 N+3 a reflecta durata impactului (cf.
punctul 1.6)

57

RO

Anul N este anul in care incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei.
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TOTAL credite
in cadrul RUBRICILOR 1-5
din cadrul financiar multianual

Angajamente

Plati

RO
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3.2.2.

3.2.3.
3.2.3.1.

3.2.3.2.

Impactul estimat asupra creditelor operationale

Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite operationale, conform
explicatiilor de mai jos:

Diferitele sarcini atribuite direct EIOPA care decurg din propunerea
legislativa sunt urmatoarele: furnizarea de expertizd Comisiei cu privire
la pregatirea actelor delegate si la evaluarea aplicarii directivei, in cadrul
pregitirii raportului de evaluare al Comisiei. In plus, EIOPA va trebui si
monitorizeze punerea in aplicare a directivei si sd ia masuri pentru a
asigura punerea in aplicare corectd a acesteia, in conformitate cu
articolul 17 din Regulamentul de infiintare a EIOPA [Regulamentul (UE)
nr. 1094/2010 al Parlamentului si al Consiliului], precum si sa
solutioneze dezacordurile dintre autoritatile nationale de supraveghere in
ceea ce priveste aplicarea (articolul 19 din Regulamentul EIOPA). Este
posibil ca EIOPA sa trebuiascd in special sd solutioneze dezacordurile
dintre autoritatile de supraveghere din statul membru de origine si cele
din statul membru gazda in ceea ce priveste transferul IORP la nivel
transfrontalier. De asemenea, aceasta va putea sa elaboreze orientari si
recomandari, In conformitate cu articolul 16 din Regulamentul EIOPA.
In plus, dat fiind interesul pe care propunerea il acordi aspectelor legate
de guvernantd si de raportare, se preconizeaza necesitatea crearii unui
grup de experti In materie de guvernantd si de raportare, format din
reprezentanti ai autorititilor nationale de supraveghere, care sa fie
coordonat si administrat de EIOPA.

Cerintele totale in materie de personal pentru toate aceste sarcini sunt
estimate la 7 posturi ENI pe an. Patru dintre aceste posturi sunt destinate
pregdtirii expertizei sus-mentionate pentru Comisie, unul pentru
administrarea si coordonarea unui nou grup de lucru in materie de
guvernantd si transparenta, iar doud pentru monitorizarea punerii in
aplicare si solutionarea diferendelor dintre autoritatile nationale. Toate
aceste posturi ar trebui sa faca parte din schema de personal, data fiind
dificultatea de a recruta agenti contractuali pentru astfel de functii
specializate si dificultatea crescanda a autoritdtilor nationale de a furniza
experti nationali detasati.

Impactul estimat asupra creditelor cu caracter administrativ
Sinteza

v' Propunerea/initiativa nu implicd utilizarea de credite cu caracter
administrativ

Necesarul de resurse umane estimat

v" Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane.

Observatie:

DG MARKT nu va avea nevoie de resurse umane si administrative suplimentare
ca urmare a propunerii. Resursele utilizate in prezent pentru a monitoriza
Directiva 2003/41/CE vor continua sa fie folosite in acelasi scop.
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3.24.

3.2.5.

Compatibilitatea cu actualul cadru financiar multianual

v" Propunerea/initiativa este compatibila cu cadrul financiar multianual
existent.

Ul Propunerea/initiativa  necesitd o  reprogramare a  rubricii
corespunzatoare din cadrul financiar multianual.

A se explica reprogramarea necesard, precizandu-se liniile bugetare in cauza si sumele
aferente.

O Propunerea/initiativa necesita recurgerea la instrumentul de
flexibilitate sau la revizuirea cadrului financiar multianual®®.

A se explica necesitatea efectudrii acestei actiuni, precizand rubricile si liniile bugetare
in cauzd, precum si sumele aferente.

Observatie:

Comunicarea Comisiei COM(2013) 519 din 10 iulie 2013 intitulata
,Programarea resurselor umane si financiare pentru agentiile
descentralizate in perioada 2014-2020” stabileste planurile Comisiei in
materie de resurse pentru agentiile descentralizate, inclusiv EIOPA,
pentru perioada urmatorului cadru financiar multianual. In comunicare,
EIOPA este clasificatd drept agentie ,,in faza de lansare” pana in 2014.
Sectiunea 5.1.2 din comunicare stipuleaza ca se preconizeaza ca numarul
total de posturi din cadrul EIOPA sa creasca de la 80 in 2013 la 112 in
2020. Decizia autoritatii bugetare din 2014 in ceea ce priveste EIOPA
permite 87 de posturi din schema de personal. Se preconizeazd ca
prezenta propunere legislativd va intra in vigoare in 2015 si cd cele
7 posturi din schema de personal prevazute in prezenta fisd financiara
legislativa vor fi ocupate 1n diferite perioade ale anului 2015 si ca se vor
numadra printre posturile suplimentare avute deja in vedere pentru
perioada 2014-2017.

Contributia tertilor

Propunerea/initiativa prevede cofinantare, estimata in cele ce urmeaza:

Credite de angajament 1n milioane EUR (cu 3 zecimale)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total

Autoritatile
competente nationale | 0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049
din statele membre

TOTAL
cofinantate

credite

0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049

* Aceste estimdri se bazeazd pe un cost mediu pentru un functionar AD de
132 000 EUR pe an. Se estimeaza ca cele 7 de posturi in cauza vor fi ocupate in
diferite perioade ale anului 2015, astfel Incat costul total este costul aferent unui

58

A se vedea punctele 19 si 24 din Acordul interinstitutional (pentru perioada 2007-2013).

105

RO



numadr de 7 angajati permanenti pentru o jumatate de an. Estimarile sunt bazate pe
mecanismul de finantare actual din regulamentul EIOPA (statele membre - 60 %,
Comunitatea - 40 %).

3.3. Impactul estimat asupra veniturilor
v" Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.

L] Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:

O asupra resurselor proprii
O asupra diverselor venituri
milioane EUR (cu trei zecimale)
e e .59
Impactul propunerii/initiativei
Credite
disponibile
Linia bugetara pentru
pentru venituri: exercitiul A se introd tAtia ani cati
financiar in Anul Anul se introduce atdtia ani cati sunt
curs N+2 N43 considerati necesari pentru a reflecta
durata impactului (cf. punctul 1.6)
Articolul ..........

Pentru diversele venituri alocate, a se preciza linia bugetara (liniile bugetare) de
cheltuieli afectata (afectate).

A se preciza metoda de calcul al impactului asupra veniturilor.

Schema de personal propusa

Categorie si grad Posturi temporare

AD16
AD15
AD14
AD13
AD12
AD11
AD10
AD9

ADS8

AD7

N R R R

59 In ceea ce priveste resursele proprii traditionale (taxe vamale, cotizatii pentru zahar),

sumele indicate trebuie sa fie sume nete, si anume sume brute dupa deducerea unei cote
de 25 % pentru costuri de colectare.
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AD6
AD5

Total AD
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