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1. IEVADS

Lai nodrosinatu pienacigas, drosas un ilgtspéjigas pensijas, visa Eiropas Savieniba (ES) ir japielago
pensiju sistémas. ArT vienotais tirgus var ievérojami veicinat So mérki. Baltaja gramata par pensijam
pazinots, ka "[2012. gada Komisija naks klaja ar tiesibu akta projektu, lai parskatitu Direktivu
2003/41/EK par papildpensijas kapitala uzkrasanas institciju darbibu un uzraudzibu]".
Papildpensijas kapitala uzkrasanas institdcijas (PKUI), tapat ka citas finansu iestades, ir iekSéja tirgus
bitiska dala.

Direktiva 2003/41/EK bija pirmais solis cela uz iek$éjo tirgu. Desmit gadus péc tas pienemsanas
minéta direktiva ir japarskata piecu iemeslu dé|. Pirmkart, aizvien ir saglabajusies prudenciali skérsli,
kas sadardzina iespéju darba devejiem pievienoties PKUI citas dalibvalstis. Otrkart, ir batiski
pieaudzis to eiropiesu skaits, kas palaujas uz noteiktu iemaksu (NI) planiem, kas novirza riskus no
PKUI un darba devéjiem uz privatpersonam. TresSkart, nesena finansu un ekonomikas krize ir
pieradijusi, ka ir jauzlabo pasreizéjie planu daltbnieku un sanéméju minimalie aizsardzibas limeni.
Ceturtkart, privatpersonas nesanem butisku informaciju visaptverosa veida un tadéjadi nevar
pienemt informétus |émumus par pensijas finansésanu. Piektkart, uzraudzibas pilnvaras ir
nepietiekamas, lai nodrosinatu, ka PKUI atbilst parvaldibas un parredzamibas prasibam.

Patlaban ir svarigi veikt korigéjosu darbibu, lai stiprinatu ES mikroprudencialo reguléjumu attieciba
uz PKUI, jo papildpensijas kapitala uzkrasanas pensiju fondu veiktspéjas uzlabosanai ir nepiecieSams
ilgs laiks. Nerikojoties tagad, tiktu zaudétas iespéjas attieciba uz izmaksu ietaupljumiem un
ienakumiem no ieguldijumiem, un miljoniem eiropieSu veiktu nepiemérotu finansu planosanu. Tas
arT nesameérigi palielinatu slodzi jaunajam paaudzém un apdraudétu paaudzu solidaritati.

Saja prieksilikuma nav izskatita jaunu maksatspéjas noteikumu ieviesana PKUI. Sis lémums tika
pienemts, nemot véra lielas bazZas, ko pauda ieinteresétas personas publiskas apsprieSanas laika, un
pamatojoties uz EAAPI 2013. gada julija Kvantitativas ietekmes pétijuma rezultatiem. Tiklidz bus
pieejami pilnigi dati, Komisijas dienesti ar EAAPI atbalstu vélreiz parskatis So jautajumu.

2. PROBLEMAS IZKLASTS

Komisija ir noteikusi $adus Cetrus galvenos jautajumus: 1) parrobezu darbibas sarezgitiba; 2)
parvaldibas un riska parvaldibas prasibas; 3) sazina ar dalibniekiem; un 4) uzraudzibas pilnvaras.

2.1. Prudenciali $kérsli, kas ierobezo PKUI parrobezu attistibu

Darba devéju, PKUI un uzraudzitaju pieredze pédéjo gadu laika ir skaidri paradijusi, ka ir
saglabajusies svarigi prudenciali $kérsli, kas ierobezo PKUI parrobezu darbibas. Pirmkart, ir papildu
prudencialas prasibas parrobezu darbibai, Tpasi $adas: i) direktiva ir ietverta ricibas briviba noteikt
papildu ieguldijumu noteikumus uznémeéjam uzraudzitajam, ja PKUI darbojas parrobezu méroga; un
ii) vienigi parrobezu pensiju planiem jabat vienmér pilniba finansétiem.

Otrkart, nav precizétas vairakas definicijas un proceduras parrobezu darbibai, Tpasi $adas: i) nepastav
parrobezu darbibas skaidra definicija; ii) nav nodrosinata vienmériga pensiju planu nodo$ana no
vienas PKUI uz cita dalibvalsti esoSu PKUI un iii) piederibas dalibvalstis piemérojama prudenciala
reguléjuma noteikumu tvérums ir nenoteikts.



2.2, Parvaldibas un riska parvaldibas prasibas nav pietiekami visaptverosas

Reti kad ir novéerots PKUI tieSs bankrots. Tomér PKUI nonak gritibas netiesi, un ir vairaki raditaji par
to, ka Sadu bankrotu rada trikumi PKUI parvaldibas un riska vadibas praksé. Tas rada tris
problémjautajumus.

Pirmkart, PKUI, iespéjams, nav ieviesusas atbilstosas parvaldibas funkcijas. Tas jo 1pasi attiecas uz
ieksejas revizijas un riska parvaldibas funkcijam, ka ari uz aktuara funkcijam noteiktu iemaksu (NI)
planiem. So funkciju lomas un darbibas ari nav pietiekami definétas. Lidz ar to §is funkcijas neeksisté
PKUI vai galvenos amatus PKUI parvaldibas struktiira ienem nekvalificéti darbinieki. Turklat varétu
rasties iespéjams interesu konflikts, jo funkcijas PKUI var dalit ar iemaksas veico$o uznémumu.

Otrkart, PKUI nevar piemérot sistematisku pieeju savam riska novértéjumam un nevar pilniba
integrét riska parvaldibas sistému PKUIl IEmumu pienemsanas procesa. Visparéjs visaptverosas
pieejas trikums finansu iestazu riska parvaldibai ES tika konstatéts neseno finansu krizu laika.

Treskart, PKUI ne vienmér izmanto depozitaru, lai nodrosinatu savu aktivu drosibu.

2.3. Dalibnieki nesanem viegli saprotamu informaciju par pensijam

Privatpersonam ir jabat atbilstigi informétam, lai pienemtu apzinatus |émumus par pensiju
ietaupijumiem, bet ir vairaki parliecinosi raditaji, kas liecina par neilgtspéjigam informacijas
nepilntbam, kas liek secinat, ka daltbnieku un sanémeju riciba nav informacijas par tendencém, kas
varétu negativi ietekmét vinu pensiju pabalstus. Pieméri ir uzkrato pensiju tiesibu samazinajumi,
batiskas izmaksas un maksas, pilsonu zinasanu visparéjs trikums par savu finansialo situaciju un jo
1pasi par to, ka vini kopuma neveic pietiekamus pensijas uzkrajumus.

24. Pastav trilkumi attieciba uz uzraudzibas pilnvaram

Lai veiktu efektivu prudencialo uzraudzibu, valsts uzraudzibas iestadém ir nepiecieSamas pienacigas
pilnvaras, lai veiktu savu funkciju, tas ir, PKUI stabilitates uzraudzibu. Apspriezoties par So
priekslikumu, tika noteikti tris jautajumi attieciba uz uzraudzibas pilnvaram.

Pirmkart, PKUI ir iespéja apiet prudencialos standartus, izmantojot kédes arpakalpojumus, t.i., tresas
puses pakalpojumu sniedzéji nodod darbibas apakSuznémeéjiem. Otrkart, ne visam uzraudzibas
iestadém ir pilnvaras izstradat nepiecieSamos instrumentus, lai veiktu stresa testus attieciba uz PKUI
finansialo situaciju. Treskart, uzraudzitajiem ir nepiecieSamas papildu pilnvaras, lai efektivi
uzraudzitu visas ar So priekslikumu ieviestas jaunas parvaldibas un parredzamibas prasibas.

3. SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE

Lai arT patlaban PKUI ir svarigi pensiju finanséSanas instrumenti tikai dazas dalibvalstis, llkojoties
nakotng, ir iespéja paplasinat darbibu citas dalibvalstis. Dalibvalstis samazinaja un daZas joprojam
turpina samazinat pensiju pabalstus no valsts pensijam. Ta rezultata, lai Eiropas pilsoniem
nodrosinatu pienacigu kompensacijas likmi, bls nepiecieSami papildu pensijas ienakumi no fondéto
un privato pensiju uzkrajumiem. Lidz ar to ir sagaidams, ka daudzas dalibvalstis lielaku pensiju
ienakumu dalu turpmakajas desmitgadés nodrosinas privatas pensijas. Turklat noteiktu iemaksu
shémas k|lst nozimigakas un tas aizvien vairak varétu izmantot parrobezu konteksta, jo to produkta
iezimes ir vienkarsakas salidzinajuma ar noteiktu ienakumu shémam.
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Saskana ar LESD 4. pantu ES riciba iekS€ja tirgus pilnveidosanai ir javérté, nemot véra LES 5. panta
3. punkta izklastito subsidiaritates principu. ES meéroga riciba var dot pievienoto vertibu, jo tikai
daltbvalstu riciba: i) nenoveérsis skérslus parrobezu darbibam; ii) nenodrosinas ES méroga patérétaju
augstaku aizsardzibas minimalo limeni; iii) nenems véra pozitivo aréjo ietekmi, ko rada apjomraditi
ietaupijumi, riska diversifikacija un inovacija, kas piemit parrobezu darbibai; iv) nenoveérsis regulativo
arbitrazu starp finansu pakalpojumu sektoriem; v. nenovérsis regulativo arbitrazu starp dalibvalstim;
un vi) nenems véra parrobezu darbinieku intereses.

Saskana ar ierosinato ricibu dalibvalstis turpina bat pilntba atbildigas par savu pensiju sistému
organizeSanu, ka art par katra no pensiju sistémas triju pilaru nozimi atseviskas dalibvalstis.
ParskatiSana ST prerogativa nav nemta véra. Tapat S1 parskatiSana neattiecas uz valsts tiesibu aktiem
socialas nodrosinasanas un darba tiesibu, fiskalaja vai ligumiskaja joma.

Priekslikuma ir nemts véra proporcionalitates princips, ka noteikts LES 5. panta 4. punkta, kas ir
pietiekams meérku sasniegSanai un neparsniedz obligati nepiecieSamo apjomu. lzvéléta politikas
risinajuma merkis ir panakt ldzsvaru starp sabiedribas interesém, PKUI daltbnieku un sanéméju
aizsardzibu, ka ari PKUI, institliciju, iemaksas veico$o uznémumu un uzraudzitaju izmaksam. Lai ari
PKUI nav MVU, daudzas PKUI atbilst kritérijam attieciba uz darbinieku skaitu, ko var definét ka MVU,
bet to gada apgrozijums un/vai bilance ir parak apjomiga —, ir svarigi, lai reguléjuma tiktu pienacigi
nemta véra to darbibu bdtiba un fakts, ka PKUI darbibu apjoms un sarezgitiba kopuma ir mazaki
neka citam finanSu iestadéem. Paredzetas prasibas ir rapigi izskatitas, izstradatas ka minimalie
standarti un pielagotas PKUI ipatnibam.

lerosinata riciba nem véra proporcionalitati katra operacionalaja mérki sada veida: i) parvaldibas
funkcijas ietilpst vienigi PKUI svarigas funkcijas; ii) pasu riska novértéjuma dokumentacija ir pielagota
PKUI Tpatnibam,; iii) depozitara obligata iecelSana ir noteikta vienigi noteiktu iemaksu shémam, nevis
visam PKUI; iv) pensijas kapitala parskats neparsniedz divas lappuses, ta uzmanibas centra ir batiska
informacija, un tas neliedz PKUI izmantot papildu informacijas atklasanas veidus, ievérojot valsts
prasibas un savu sazinas stilu; v) jaunas uzraudzibas pilnvaras pieskir vienigi tada apméra, kada tas ir
nepiecieSamas, lai efektivi uzraudzitu PKUI darbibas; vi) uzraudzibas parskati nav saskanoti ta, lai
ievérotu atskirigas valstu uzraudzibas pieejas; un vii) prudencialu skérslu likvidésana parrobezu PKUI
ir veikta attieciba uz tiem Skérsliem, kas ir radijusas vissvarigakas problémas ieinteresétajam

personam.
4. MERKI
4.1. Visparigais merkis

Sis iniciativas visparigais mérkis ir atvieglot fondéto pensiju uzkrajumu attistibu. Tas atbilst Komisijas
2012. gada Baltajai gramatai "Atbilstigu, droSu un noturigu pensiju programma", kura ta naca klaja ar
20 iniciativu kopumu, kuru mérkis ir palidzét dalibvalstim labak lidzsvarot darba pavadito laiku un
pensija pavadito laiku un izstradat papildu privatos pensiju ietaupijumus. Baltaja gramata minéts, ka
direktivas parskatiSanas rezultata papildpensijas kapitala uzkrasana bus efektivaka un drosaka. Tas
raditu izSkiroSu ieguldijumu pensiju piemérotiba un ilgtspéjiba. Eiropas Parlaments sava 2013. gada
21. maija rezollcija uzskata, ka Sim priekslikumam bitu jastiprina parvaldibas un riska parvaldibas
prudenciali standarti un parredzama informacijas atklasana.
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4.2. Konkreéti mérki

Lai palielinatu fondéto pensiju uzkrajumu nozimi, ir nepiecieSama labaka piekluve papildu planiem,
tostarp parrobezu planiem. To var atvieglot, ja darba devéji var efektivi nodrosinat privato pensiju
papildu uzkrajumus un ja cilvéki uzticas pensiju planiem, ka tie sniedz solitos rezultatus. Lidz ar to
Sim priekslikumam,— kura meérkis ir turpmak atvieglot parrobezu darbibu un pastiprinat drosibu,
stiprinot dalibnieku aizsardzibu,— ir Cetri konkréti meérki: i) novérst atlikusos prudencialos Skérslus
parrobezu PKUI; ii) nodrosinat labu parvaldibu un riska parvaldibu; iii) nodrosinat precizu un
atbilstosu informaciju dalibniekiem un sanéméjiem; un iv) nodrosinat, ka uzraudzitajiem ir
nepiecieSamie instrumenti, lai efektivi pilditu savus uzdevumus.

4.3. Darbibas merki

Ir noteikti astoni darbibas meérki, lai sasniegtu konkrétos meérkus. Atlikusos prudencialos Skérslus var
novérst, atcelot papildu prasibas parrobezu PKUI un paskaidrojot ar parrobezu darbibu saistitas
definicijas un procediras. Labaku parvaldibu var panakt ar tris papildinoSiem un savstarpéji
pastiprinoSiem darbibas mérkiem: i) nodrosinat, ka PKUI tiek parvalditas profesionali; ii) pieprasit
dokumentaciju attieciba uz riska parvaldibu; un iii) aizsargat aktivus no operacionala riska.
Dalibniekiem paredzéto informaciju var padarit skaidraku un efektivaku, sniedzot vienkarsu parskatu
ar svarigo informaciju par pensiju pabalstiem katru gadu. Lai nodroSinatu, ka uzraudzitajiem ir
nepiecieSamie instrumenti efektivai PKUI uzraudzibai, tiem ir japieskir jaunas pilnvaras attieciba uz
kédes arpakalpojumiem un stresa testu veikSanu un japarliecinas, ka uzraudzitajiem ir pietiekamas
pilnvaras, lai parbauditu atbilstibu prudencialajam un parredzamibas prastbam.

Politikas risinajumi
4.4. Papildu prasibu atcelSana attieciba uz parrobeZzu darbibu

Apsverot pieejamos politikas risinajumus, bitu janovérté valsts tiestbu aktu turpmakas saskanosanas
atbilstosais [Tmenis un mérkis. Izskatitie risinajumi ir sadi:

1. risinajums — Politika netiek mainita: atskirigi kvantitativie ieguldijumu
ierobezojumi; stingraki noteikumi attieciba uz finans€juma saistibam parrobezu
PKUL

2. risinajums — Atcelt papildu prasibas direktiva: nav valsts kvantitativu
ieguldijumu ierobezojumu; tie pasi noteikumi, lai atjaunotu pilnigu finansgjumu
parrobezu un iek§gjam PKUI.
Turpmak tabula ir apkopota politikas risinajumu analize. 2. risinajums ir vélamais risinajums, jo tas
efektivi risina problému, kam nepiecieSams veikt izmainas tiesiskaja reguléjuma.

Politikas risindjumu salidzinGjums attieciba uz efektivitati, lietderigumu un saskanotibas kritérijiem

Efektivitate Efektivitate Saskanotiba

Atvieglot parrobezu darbibu

1. risinajums 0 0 0

2. risingjums ++ ++ ++




4.5. Definiciju un procediiru paskaidrojumi attieciba uz parrobezu darbibu

Lai sasniegtu So darbibas meérki, tika izskatiti $adi risinajumi:

1. risinajums — Neveikt nekadas politikas izmainas: tiek saglabatas neskaidras
definicijas un procediras attieciba uz parrobezu darbibu (atSkirigas parrobezu
darbibas definiciju interpretacijas, nav noteikumu par pensiju planu parrobezu
nodoSanu, nav skaidribas par prudencialo un socialo, un darba tiesibu aktu
noteikumu tvérumu).

2. risingjums — Pamatnostadnes vai ieteikumi direktivas labakai izpildei un
istenoSanai.

3. risinajums — Definiciju un procediiru paskaidrojumi direktiva attieciba uz
parrobezu darbibu.
Turpmak tabula ir apkopota politikas risinajumu analize. 3. risinajums ir vélamais risinajums,

jo tas efektivi risina problémas, uz kuram noradijusas ieinteresétas personas, un tas
veicinatu saimniecisku labumu darba devéjiem, kas vélas pievienoties PKUI arvalsts.

Efektivitate Efektivitate Saskanotiba

Atvieglot parrobezu darbibu

1. risinajums 0 0 0
2. risinajums 0 - 0
3. risinajums ++ ++ ++

4.6. Nodrosinat, ka PKUI tiek parvalditas profesionali

Lai sasniegtu So darbibas mérki, tika izskatiti Sadi risinajumi:

1. risinajums— Neveikt nekadas politikas izmainas: viena parvaldibas funkcija (aktuara funkcija)
noteiktu ienakumu shémam un hibridu shémam un nevienas funkcijas noteiktu iemaksu shemam.

2. risinajums — Pievienot riska parvaldibas un iek$éjas revizijas funkciju: tris parvaldibas funkcijas
noteikto ienakumu shémam un hibridu shémam un divas funkcijas noteikto iemaksu shémam.

Turpmak tabula ir apkopota politikas risinajumu analize. 2. risinajums ir vélamais risinajums, jo tas
uzlabo dalibnieku un sanémeéju aizsardzibu, nemot véra PKUI atsSkirigo apjomu un batibu, vienlaikus
nepamatoti nepalielinot administrativo slogu PKUI un iemaksas veico$ajiem uznémumiem.

Politikas risindjumu salidzinGjums attieciba uz efektivitati, lietderigumu un saskanotibas kritérijiem

Efektivitate Efektivitate Saskanotiba
Vairak drosibas Atvieglot
parrobezu
darbibu
1. risinajums 0 0 0 0
2. risinajums ++ + + ++




4.7.

Pieprasit riska parvaldibas dokumentaciju

Lai sasniegtu So darbibas meérki, tika izskatiti $adi risinajumi:

1. risinajums — Neveikt nekadas politikas izmainas: PKUI neveic sistematisku
novértéjumu par savu riska profilu un nepazino minéto novértéjumu savam
uzraudzitajam.

2. risindjums — leviest riska novértéjumu pensiju parskatam (REP), lai
dokumentétu PKUI pasu riska novértéjumu un ka dalu no ta pieprasitu cetru
galveno elementu kvalitativus aprakstus, kuri nosaka finanséSanas poziciju: i)
precizs droSibas rezerves novéertéjums attieciba uz negativu novirzi no labakajam
aplésém ka riska rezerve tehnisko rezervju aprekinasana; ii) kvalitativs novértéjums
attieciba uz iemaksas veico$a uznémuma atbalstu, kas pieejams PKUI finanséjuma
trikuma gadijuma; iii) droSibas mehanismu apraksts, kas pieejams PKUI
finanséjuma deficita gadijuma, pieméram, jaukti pabalsti, apléses ieguvumi vai ex-
post pabalstu samazinajumi; un iv) operacionalo risku kvalitativais novéertéjums
visiem planiem. REP iesniedz uzraudzitajam.

3. risinajums — Tads pats ka 2.risinajums plus kopiga zinoSana par valsts
noteikumiem par maksatspéju: nepiecieSams, lai noteikto ienakumu shémas un
hibridu shémas zinotu uzraudzitajam kopéja formata par savu aktivu un saistibu
vértibu, ievérojot valsts prasibas, un attieciga gadijuma kvantificetu drosibas un
pabalstu pielagosanas mehanismus.

Turpmak tabula ir apkopota politikas risinajumu analize. 2. un 3. risinajums uzlabotu PKUI

parvaldibu. Bet 2. risinajums ir vélamais risinajums, jo les, ka tas bas efektivaks darba

devejiem/PKUI, jo tas: i) paredz pietiekamu elastibu PKUI aprakstit savu ipaso situaciju ta, ka ta

atspogulo darbibu veidu, apjomu un sarezgitibu; un ii) sagaidams, ka tas izmaksas ievérojami mazak

neka 3. risinajums.

Politikas risindjumu salidzinGjums attieciba uz efektivitati, lietderigumu un saskanotibas kritérijiem

Efektivitate Efektivitate Saskanotiba
Vairak drosibas Atvieglot
parrobeizu
darbibu
1. risinajums 0 0 0 0
2. risinajums + + + +
3. risinajums ++ + - +

4.8.

Aizsargat aktivus no operacionala riska

Lai sasniegtu So darbibas meérki, tika izskatiti $adi risinajumi:

1. risinajums — Neveikt nekadas politikas izmainas: PKUI nepieprasa iecelt
depozitaru; nav noteikumu par aktivu funkciju drosu glabasanu un uzraudzibu.

2. risinajums — Stiprinat aktivu droSas glabasanas un uzraudzibas funkcijas; tas

nozime, ka i) finansu instrumentiem ir japieméro vajadziga riapiba un aizsardziba; ii)

dati ir jaglaba, lai varétu noteikt visus aktivus jebkura laika un nekavéjoties; iii)
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javeic visi nepiecieSamie pasakumi, lai novérstu visus interesu konfliktus vai
neatbilstibu; iv) depozitariem vai turétajiem japilda PKUI noradijumi, ja vien tie nav
pretruna piemeérojamajiem tiesibu aktiem un/vai ES regulam; v) janodrosina, ka
darijjumos ar PKUI aktiviem atlidziba tiek sniegta parastaja termina; un vi)
janodrosSina, ka aktivu raditie ienakumi tiek pieméroti saskana ar visam valsts
un/vai ES regulam.

3. risinajums — Stiprinat aktivu droSas glabasanas un uzraudzibas funkcijas un
padarit depozitara iecelSanu par obligatu visam PKUI: tads pats ka 2. risinajums,
bet depozitara iecelSana ir obligata.

4. risinajums — Stiprinat aktivu drosas glabasanas un uzraudzibas funkcijas un
padarit depozitara iecelS8anu par obligatu vienigi noteiktu iemaksu shémam: tads
pats ka 3. risinajums, bet depozitara iecelSana ir obligata vienigi noteiktu iemaksu
shémam.

Turpmak tabula ir apkopota politikas risinajumu analize. 4. risinajums ir vélamais risinajums, jo IS,

ka tas dos labumu darba néméjiem attieciba uz labaku parvaldibu samériga veida, novérsot

nevajadzigu aizsardzibas pret operacionalo risku parklasanos.

Politikas risinajumu salidzindjums attieciba uz efektivitati, lietderigumu un saskanotibas kritérijiem

Efektivitate Efektivitate Saskanotiba
Vairak drosibas Atvieglot
parrobezu
darbibu

1. risinajums 0 0 0 0
2. risinajums + 0 - 0
3. risinajums ++ 0 - ++
4. risinajums ++ 0 + ++

4.9.

Darit pieejamu gada pensijas kapitala parskatu

Lai sasniegtu So darbibas merki, tika izskatiti $adi risinajumi:

1. risinajums — Neveikt nekadas politikas izmainas: vispariga informacija par planu
vairuma gadijumu tiek sniegta péc pieprasijuma; personiska informacija ir
ierobeZota; nav noteikta obligata informacija pirms pievienoSanas planam un nav
vienotas veidlapas.

2. risinajums — Personalizéta informacija visos posmos: vispariga un personiska
informacija tiek sniegta reizi gada; informacija pirms pievienoSanas planam, bet nav
vienotas veidlapas.

3. risinajums — Standartizéts gada pensijas kapitala parskats (PKP) visos posmos:
tas pats, kas 2. risinajuma, bet ar vienotu veidlapu. Iss un standartizéts gada PKP
ietvertu gan personalizétu, gan visparigu informaciju par pensiju planu. PKP
sagatavotu saskana ar standarta divu lappusu veidlapam, kuras EAAPI precizé




delegeta akta. PKP batu pirmais posms daudzposmu pieeja sazinai, kas lauj
padzilinati aprakstit valstu Tpatnibas secigos posmos.
Turpmak tabula ir apkopota politikas risinajumu analize. 3. risinajums ir vélamais risinajums,

jo tas lautu dalibniekiem un sanémeéjiem ieglt personalizétu parskatu par to tiesibam un
ieguvumiem.

Politikas risinajumu salidzindjums attieciba uz efektivitati, lietderigumu un saskanotibas kritérijiem

Efektivitate Efektivitate | Saskanotiba
Sniegt skaidru Atvieglot
un svarigu parrobeiu
informaciju darbibu
1. risinajums 0 0 0 0
2. risinajums + - + +
3. risinajums ++ ++ + ++

4.10. NodroSinat kédes arpakalpojumu uzraudzibu un iespéju pieprasit veikt stresa
testus

Lai sasniegtu So darbibas meérki, tika izskatiti $adi risinajumi:

1. risinajums — Neveikt nekadas politikas izmainas
2. risinajums — Dot uzraudzitajiem tadas pasas pilnvaras attieciba pret
apaksSuznemeéjiem ka pret pakalpojumu sniedzéjiem un iespéju pieprasit veikt
stresa testus; netiek saskanoti uzraudzibas parskati.

Turpmak tabula ir apkopota politikas risinajumu analize. 2. risinajums ir vélamais risinajums,

jo tas palielinatu droSibu dalibniekiem un sanémejiem, izmantojot PKUI labaku uzraudzibu,
un uzraudzitaju riciba butu atbilstoSie instrumenti darba izpildei.

Politikas risindjumu salidzinGjums attieciba uz efektivitati, lietderigumu un saskanotibas kritérijiem

Efektivitate Efektivitate Saskanotiba
Vairak drosibas Atvieglot
parrobeiu
darbibu
1. risinajums 0 0 0 0
2. risinajums ++ + ++ ++

4.11.  NodroSinat prasibu uzraudzibu par parvaldibu un parredzamibu

Lai sasniegtu So darbibas meérki, tika izskatiti $adi risinajumi:

1. risinajums — Neveikt nekadas politikas izmainas

2. risinajums — Dot uzraudzitajiem pilnvaras uzraudzit ierosinatas prasibas par
parvaldibu un parredzamibu; netiek saskanoti uzraudzibas parskati.

Turpmak tabula ir apkopota politikas risinajumu analize. 2. risinajums ir vélamais risinajums,
jo tas lautu uzraudzitajiem efektivi uzraudzit PKUI, kas saskan ar citiem finansu sektoriem ES.
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Politikas risinajumu salidzindjums attieciba uz efektivitati, lietderigumu un saskanotibas kritérijiem

Efektivitate Efektivitate Saskanotiba
Vairak drosibas Atvieglot
parrobezu
darbibu
1. risinajums 0 0 0 0
2. risinajums ++ + ++ ++
5. VELAMO POLITIKAS RISINAJUMU GALVENAS IETEKMES ANALIZE

Lai arT ierosinata riciba ietver istermina pielagosanas izmaksas, €S, ka vélamo risinajumu pilniga
kopuma ieguvums atsvérs izmaksas vidéja lidz ilga termina.

5.1. Saimnieciskie labumi

Darba némeéjiem

Ir paredzams, ka priekslikums sniegs bitiskus saimnieciskus ieguvumus darba néméjiem. Visticamak,
labaka parvaldiba palielinas riska korigétu atdevi no ieguldijumiem, kas var palidzét sasniegt
efektivus iznakumus pensiju ienakumu vai iemaksu zina. Labaka sazina palidzés privatpersonam veikt
labak informétus Iémumus par savu pensiju finanséSanu. Parrobezu PKUI, visticamak, radis papildu
efektivitates pieaugumu, apjomraditu ietekmi nelielam darbaspékam un varétu izveidot vienas
pieturas agenttru mobilajiem stradniekiem vinu pensiju rezimam.

Darba devéjiem

Paredzams, ka ierosinata riciba dos labumu darba devéjiem, un ta vél vairak varétu sniegt ieguvumus
MVU un starptautiskajiem uznémumiem.

Uznémumi, kas darbojas maza vai vietéja méroga, varétu ietaupit izmaksas, pievienojoties esosai

PKUI. Lés, ka labak parvalditas un efektivakas PKUI samazinas slogu savam iemaksas veicoSajam
uznémumam. Turklat uznémumi, kas darbojas maza vai vietéja méroga, kura nav pamatiga un
efektiva PKUI tirgus, varétu gt labumu no pievienoSanas esos$ai PKUI arvalstis, nevis to izveidojot
vietéja méroga. PatieSam, dalibvalstis izveidotas PKUI ar parbauditu pieredzi pensiju joma varétu
paplasinat savus pakalpojumus, tos piedavajot iemaksas veicosajiem uznémumiem citas dalibvalstis.
Komisijas dienestu riciba ir informacija par neseniem gadijumiem, kad MVU socialie partneri, kas
darbojas viena dalibvalsti, planoja izveidot PKUI cita dalibvalsti, lielakoties tapéc, ka vietéja tirgl sads
produkts nebija pieejams.

Daudzi starptautiski uznémumi parvalda vietéjo pensiju fondu starptautisku sistemu. Tas palielina
sarezgitibu, kas rada mazaku parredzamibu, sléptus riskus, nekonsekvenci un neatbilstibas.
Uznémumi var to noveérst, vietéjos pensiju fondus apvienojot viena PKUI.

VU

PKUI formali nav MVU, jo tie kopuma tur aktivus, kas parsniedz robezvértibas. Tomér daudzi no tiem
ir nelielas finansu iestades. Parrobezu definiciju un proceddru vienkarSosana, visticamak, dos labumu
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mazam PKUI pat vairak neka lielam PKUI, jo tam ir mazaka finansiala kapacitate absorbét darijjumu
izmaksas. lemaksas veicoSie uznémumi, kas ir MVU, tostarp MVU grupas, gis labumu no
vienkarSakas pieejas PKUI, kas jau darbojas arvalstu tirgl, tadéjadi izvairoties no sakotnéjam
izmaksam, ko rada ienaksana tirgQ, un gis labumu no lielo skaitJu likuma.

Uzraudzitajiem

Visticamak, jaunajam reZimam bis vajadzigi lielaki uzraudzibas resursi. Tomér apjoms, kada tas
atspogulo izmainas uzraudzitaju izmaksas, ir |oti atkarigs no ieprieksejiem valstu rezimiem, kuriem,
iespéjams, jau ir lidzekli attieciba uz PKUI uzraudzibas kvalitates uzlabosSanu.

Dalibvalstu budzetam

Paredzams, ka ierosinatajai ricibai bis divkarsa pozitiva ietekme uz dalibvalstu budzetu. Pirmkart,
labi parvalditas PKUI un PKUI pamatigaks tirgus stiprina privato fondéto pensiju uzkrasanu. Tas
savukart veicina spiediena mazinasanu uz tiesibu aktos noteiktajam shémam. Dalibvalstis, kuram ir
iespéja gut vislielako labumu, ir tas dalibvalstis, kuras PKUI tirgus ir neliels salidzinajuma ar to
ekonomiku. Otrkart, sagaidams, ka labi informétas privatpersonas pienems labakus Iémumus par
saviem pensijas uzkrdjumiem jauniba. Sads priekslikums, visticamak, radis situaciju, kura labak
informéti pilsoni izdara mazaku spiedienu uz tiesitbu aktos noteiktajam pensiju sistémam, kas nak par
labu finansu ilgtspéjibai.

5.2. Socialie pabalsti

Planots, ka priekslikumam bis bitiska pozitiva sociala ietekme. Pirmkart, pieprasijumu péc jebkada
finansu produkta galvenokart rada uzticéSanas un veiktspéja. lerosinata riciba fondéto pensiju
produktus padaris efektivakus un drosakus. Lidz ar to tas palidzés palielinat privato pensiju papildu
ietaupijumu seguma limeni, tadéjadi stiprinot socialo aizsardzibu un ienakumu vienlidzibu strauji
novecojosa sabiedriba. Otrkart, lielaka droSiba un informétiba, sanemot efektivaku informaciju,
padaris sabiedribu labak informétu par pensiju atskirtbam. Tas rosina privatpersonas pienemt
informétus Iémumus par uzkrajumu apjomu, kas nepiecieSami pienacigai pensijai, un ieguldijumu
izvéli, lai efektivi veiktu uzkrajumus. Treskart, PKP kopéjais formats, visticamak, atbalstis darba tirgus
darbibu cilvékiem, kas strada dazadas dalibvalstis. Visbeidzot, lielaka parredzamiba palidzés
socialajiem partneriem piemérot PKUI parvaldei lielaku disciplinu un tadéjadi, iespéjams, palielinat
riska korigétu atdevi no ieguldijumiem.

5.3. Labveliga ietekme uz vidi

Les, ka ierosinatajai ricibai nebis butiskas tiesas ietekmes uz vidi.

54. Izmaksas

lerosinatas ricibas planotas izmaksas ir administrativa sloga samazinajums galvenokart ka
vienreizéjas pielagosanas izmaksas 1stermina, un zinama meéra augstakas regularas izmaksas jaunaja
rezima. Apléses par PKUI industrijas administrativo slogu ir noradijusas uz trim elementiem, kuri,
domajams, bis visdargakie. lerosinata riciba novérs divus visdargakos elementus, nemot véra
proporcionalitati, tada zina, ka PKUI nav noteikts pienakums zinot par kopéjiem kvantitativajiem
finansésanas elementiem pensijas kapitala parskata un ka tas var parvaldibas funkcijas samazinat lidz
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divam funkcijam. Lés, ka noteikto iemaksu shémas radis papildu izmaksas saistiba ar depozitara
iecelanu.

5.5. Makroekonomiska ietekme

Paredzams, ka ierosinatajai ricibai nebls batiskas tieSas makroekonomiskas ietekmes, lai gan var
sagaidit tris netieSus ieguvumus. Pirmkart, planots, ka PKUI laba parvaldiba un riska parvaldiba
stiprinas to ilgtermina iegulditaju lomu Eiropas ekonomika, novérSot parmérigu koncentréSanos uz
riska un ienesiguma profilu istermina. Otrkart, 1€$, ka labaka veiktspéja un drosaki pensiju produkti
ari vairos darbinieku motivaciju un pozitivi ietekmés darba produktivitati. Treskart, efektivakas
fondétas pensijas attieciba uz augsta lmena riska korigétas atdeves no aktiviem sasniegSanu palidzés
atbalstit pensija aizgajuso iedzivotaju pirktspéju.

5.6. Ietekme uz tre$am valstim

lerosinata riciba neattiecas uz politikas jomu, kuru reglamenté starptautiskas reguléjosas pieejas.
Nav planots, ka bis batiska tieSa ietekme uz tresam valstim.

5.7. Ieguvumu un izmaksu parskats

Vélamo risinajumu kopuma ieguvumi ir galvenokart ekonomiski, ka art sociali, nemot véra to, cik
svariga ir pienaciga un ilgtspéjiga pensiju sistemas nozime novecojosa ekonomika.

Lai arT ierosinata riciba ietver istermina pielagosanas izmaksas, €S, ka vélamo risinajumu pilniga
kopuma ieguvums atsvérs izmaksas. Planots, ka darba néméju finansialie ieguvumi bis nozimigi.
Darba devéji var cerét uz turpmaku apjomraditas ekonomikas TstenoSanu un var plana dalitbniekiem
un sanémeéjiem novirzit vismaz nelielu papildu administrativo slogu. Kopuma ierosinata riciba,
visticamak, bds vértibu radisana novecojosa ekonomika. Ta var palidzét sasniegt augstakus
rezultatus socialaja joma, neapdraudot ekonomikas izaugsmi.

6. UZRAUDZIBA UN IZVERTESANA

Komisijas dienesti sagatavos istenoSanas planu, kura tiks izskatitas Sadas darbibas: tikSanas ar
dalibvalstim, labakas prakses apmaina dalibvalstu starpa, macibu programmas, kas adresétas valstu
iestadem. Bitu jaapsver un japaredz arl provizoriska parbaude, ko veic EAAPI, un novértéjuma
zinojums, ko sagatavo Komisija.

Vélamo politikas risinajumu ietekmes novertéjums tiks veikts, lai uzzinatu, kada apmeéra istenosies
planota ietekme. Lidz ar to parskatitas direktivas ex-post novértéSanai butu janotiek piecus gadus
péc Sis direktivas pienemsanas. To Istenos, Komisijai iesniedzot zinojumu Eiropas Parlamentam,
Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai. Ja nepiecieSams un nemot véra notikumu
attistibu, tai papildus var sagatavot politikas ieteikumus vai priekslikumus 3is direktivas grozijumiem.
EAAPI apkopos kvalitativos un kvantitativos datus. Notiks apsprieSanas ari ar EAAPI Aroda pensiju
nozares ieintereséto personu grupu un varétu iesaistit ari Komisijas Finansu pakalpojumu lietotaju
grupu. Tiks apsvérta iesp€ja veikt Eirobarometra aptauju un neoficialu aptauju ar PKUI, darba
devéjiem, daltbniekiem un sanémeéjiem. Darba devéjiem varétu uzdot jautajumus par iespéjamajam
gratibam attieciba uz pensiju planu izveidi arvalstis. Uzlabota informacijas atklasana, ko veic PKUI,
attieciba uz kvantitati (t.i., lielaks skaits parskatu vai zinojumu) un atklatas informacijas kvalitati bis
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labakas parredzamibas raditaji. Parvaldibas joma tiks novértéta 1pasu prasibu palielinasana attieciba
uz funkcijam. Arvalstu pensiju kapitala uzkrasana nems véra parrobezu PKUI skaitu.
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