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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

ES Itment nedeklargts darbs ir definéts ka "jebkada likumiga darbiba, kuru persona veic par
atlidzibu, bet kuru nedeklaré valsts iestadem, nemot véra dalibvalstu tiesiska regul&juma
sistémas atikiribas"'.

Fakts, ka nedeklarétu darbu nenovéro un neregistré, turklat tas ir atSkirigi definéts valstu
tiesibu aktos, apgritina ticamu aplésu iegiiSanu par ta izplatibu dalibvalstis. Tadgl apleses par
nedeklarétu darbu ir loti atSkirigas.

Saskana ar jaunako Eirobarometra apsekojumu’ 2013. gada® tikai 4 % respondentu atzina, ka
tie veic nedeklarétu darbu. Savukart 11 % atzina, ka iepriek$gja gada ir iegadajusies preces
vai pakalpojumus, par kuriem ir pamats domat, ka tie saistiti ar nedeklarétu darbu. ES pastav
ievérojamas atSkiribas. Nedeklaréta darba izplatiba un politikas pasakumi §is problémas
risinaSanai ir analiz&ti Nodarbinatibas un socialas attistibas Eiropa 2013. gada parskata nodala
par nedeklar&to darbu un jaunakajiem notikumiem $aja joma.’

Nedeklarets darbs nopietni ietekmé& budzetu, jo samazinas nodoklu un socialas apdrosinasanas
ienémumi. Tas savukart negativi ietekm€ nodarbinatibu, produktivitati, darba apstaklus,
prasmju attistibu un muzizglitibu. Ta rezultata samazinas pensiju apmers un tiek ierobezota
piekluve veselibas apriipei. Tas rada negodigu konkurenci starp uzn€émumiem. Neoficiala vai
nedeklaréta darba parveidosana par oficialu nodarbinatibu var palidzet sasniegt nodarbinatibas
mérki stratégijas “Eiropa 2020” ietvaros.’®

Ciesi saistits fenomens ir nepatiesi deklaréts darbs jeb fiktiva pasnodarbinatiba, kas rodas, kad
darba némgjs ir formali deklarets ka pasnodarbinata persona uz pakalpojumu liguma pamata,
bet darbs, ko vin$/vina veic, atbilst visiem krit€rijiem, kurus valsts tiesibu aktos un praksé
izmanto, lai raksturotu darba attiecibas. Fiktiva pasnodarbinatiba negativi ietekmé attiecigo
darba n€mgju veselibu un drosibu, un socialo nodrosinajumu, ka arT nodoklu ien€mumus, lai
gan parasti ta kait€ mazak neka nedeklarets darbs.

Pazinojuma “Virzoties uz ekonomikas atlabsanu ar daudzam jaunam darba vietam” Komisija
uzsvera, ka, lai stiprinatu izaugsmi, kas rada daudz jaunu darbvietu, jaizstrada nodarbinatibas
politika, kura veido labvéligus nosacijumus darbvietu radiSanai, un ka neoficiala vai

Komisijas pazinojums "Pastiprinata cipa pret nelikumigu nodarbinatibu", COM(2007)628, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0628:LV:HTML.

Skatit II pielikuma pievienoto ietekmes novert§jumu par Eiropas platformas izveidi sadarbibas
uzlabosSanai nedeklaréta darba novérSana un atturéSana no ta.

Visi skaitli izriet no tieSajiem apsekojumiem, kas pamatojas uz intervijam klatieng ar ES pilsoniem. Tas
nozimé, ka informétiba par nedeklargtu darbu, valsts ltmena definicijas, nedeklaréta darba parskatamiba
un uztic€$anas intervétdjam ir svarigi faktori, kas lauj pilsoniem noradit, ka tie ir stradajusi vai
izmantojusi nedeklarétu darbu.

Special ~ Eurobarometer ~ 402  "Nedeklaréts  darbs  Eiropas  Savieniba", 2013. g,
http://ec.europa.cu/public_opinion/archives/ebs/ebs 402 en.pdf.

Eiropas Komisija, Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa (ESDE) 2013. gada, Luksemburga, 2014. g.
Komisijas pazinpojums ,.Eiropa 2020. Strat€gija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei”;
COM(2010) 2020, 2010. gada 3. marts.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

Komisijas pazinojums ,,Jaunu prasmju un darba vietu programma. Eiropas ieguldijums cela uz pilnigu
nodarbinatibu”; COM 2010(682), 2010. gada 23. novembris.
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nedeklaréta darba parveidoSanai oficiala nodarbinatiba var€tu but pozitiva ietekme uz
darbaspéka pieprasijumu.’

Tapéc nodarbinatibas 7. pamatnostadne “palielinat sievieSu un virieSu dalibu darba tirga,
mazinat strukturalo bezdarbu un veicinat darba vietu kvalitati”® mudina dalibvalstis uzlabot
socialo dialogu un noverst darba tirgus segmentaciju, izmantojot pasakumus, kuri veérsti pret
nepastavigu nodarbinatibu, nepietiekamu nodarbinatibu un nedeklarétu darbu.

Konkrétam valstim adresétajos ieteikumos’ 2012. un 2013. gada vairakas dalibvalstis sapgma
ieteikumus attieciba uz cipu pret nedeklarétu darbu, enu ekonomiku, izvairisanos no nodoklu
maksasanas un/vai ieteikumus attieciba uz nodoklu atbilstibu.

Eiropas Parlaments 2014. gada 14.janvara rezoliicija aicindja sadarboties ciesak un
pastiprinat darba inspekcijas, lai apkarotu nedeklarétu darbu'’,

Jauna pieméroSanas direktiva par darba néméju norikoSanu darba palidzes efektivak noverst
krapsanu, launpratigu izmantoSanu un konkrétus nedeklaréta darba veidus.

Galvena atbildiba par nedeklaréta darba apkaroSanu gulstas uz dalibvalstu pleciem.
Lielakoties pret nedeklarétu darbu cinas tris veidu izpildiestades: a) darba inspekcijas, lai
noveérstu launpratigu ricibu attieciba uz darba apstakliem un/vai veselibas un drosibas
normam, b) sociala nodroSinajuma inspekcijas, lai apkarotu krapSanos ar socialas
apdro$inasanas iemaksam, un c) nodoklu iestades, lai cinitos ar izvairiSanos no nodoklu
maksa$anas. Dazas dalibvalstis $o uzdevumu veik$ana ir iesaistijusies ari socidlie partneri''.
Turklat dazas dalibvalstis ir iesaistitas muitas iestades, migracijas iestades, policija un
prokuratiira. Tomér ir konstatets, ka atseviskos gadijumos So dazado iestazu sadarbiba valsts
Itmeni nav tik strukturéta un efektiva, ka biitu nepiecieSams.

Ta ka nedeklaréta darba apzinasana ir loti sarezgita, tas apgriitina mé&rktiecigas politikas
izstradi un inspekciju prakses uzlaboSanu, lai novérstu, samazinatu vai vismaz uzraudzitu
nedeklaréta darba izplatibu. Mazinot nedeklaréta darba izplatibu un nodrosSinot pienacigas
kvalitates darba apstaklus nedeklarétajiem darba néme€jiem, valdibas saskaras ar kopigu
problému, tade] butu labak jakoordiné valdibu un publisko iestazu veiktie pasakumi. Ir
jaisteno tada politika, kas vienlaikus mazina stimulus darba dev&jiem izmantot nedeklarétu
darbu un darba néméjiem iesaistities $adas darbibas.

Nedeklaréts darbs ir sastopams dazadas nozar€s. Vieniga nozare, kuru visbiezak parmérigi
skar nedeklaréts darbs, ir biivniecibas nozare'”. Citas nozares ir majsaimniecibas pakalpojumi,
kas ietver majas uzkopSanas pakalpojumus, ka arm bérmu un vecaka gadagajuma cilvéku
apripi, individualie pakalpojumi, privata apsardze, ripnieciska tiriSana, lauksaimnieciba un
viesnicu, restoranu un sabiedriskas edinasanas nozare.

Komisijas 2012. gada 18. aprila pazinojums "Virzoties uz ekonomikas atlabsanu ar daudzam jaunam
darba vietam", COM(2012) 173.

Padomes 2010. gada 21. oktobra L&mums 2010/707/ES par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném.
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_lv.htm.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=L V &reference=P7-TA-2014-
0012

Vacija pastav noligumi starp Federalo FinanSu ministriju un socialajiem partneriem celtniecibas,
krasotaju un rilipniecisko tekstilizstradajumu pakalpojumu nozaré, Bulgarija ir izveidots valsts
"Uznpémejdarbibas noteikumu" centrs un Luksemburgad ir ieviestas identitates kartes katram darba
néméjam bivlaukuma.

Special Eurobarometer 402, "Nedeklarets darbs Eiropas Savieniba", 2013. g.
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To konstaté dazadas darbavietas, un taja iesaistas darba neémgji ar atskirigiem profiliem un
izglitibu. Sada neviendabiguma dg] ir sarezgiti izveléties pieeju nedeklaréta darba problémas
risinasanai, un tas prasa ipasas stratégijas.

Nedeklaréta darba novérSana un atturéSana no ta sekmé labaku ES un valstu tiesibu aktu
piemérosSanu, jo Tpasi tadas jomas ka nodarbinatiba, darba tiesibas, veseliba un drosiba, ka ari
valsts sociala nodroSinajuma sisttmu koordinacija. Ta ka probléma ir kopiga dalibvalstim un
nedeklarétam darbam biezi piemit parrobezu dimensija, ES limepa ricibai var bt liela
nozime, stiprinot sadarbibu starp izpildiestadém dalibvalstis un starp dazadam dalibvalstim,
lai novérstu nedeklarétu darbu un atturétu no ta. Patlaban nav oficiala mehanisma, lai visas
attiecigas iestades no dalibvalstim var€tu risinat jautajumus, kas saistiti ar nedeklaréta darba
parrobezu aspektiem.

ES limena riciba tadgadi varétu palidzét dalibvalstim efektivak un iedarbigak apkarot
nedeklarétu darbu. Tas arl palidzétu ES Iimeni pozitiva un konstruktiva veida risinat tas
problémas, kas saistitas ar darba némé&ju mobilitati, vienlaikus garant€jot darba némeéju brivu
parvietosanos, kas ir viena no ES pamatbrivibam.

Sadarbiba starp valstu izpildiestadém jau notiek ES Iimeni, kur vairaku komiteju un darba
grupu darbs ir saistits ar nedeklaréta darba jautajumiem. Tomér §is darbs ir neregulars un
ierobezots: Vecako darba inspektoru komiteja (SLIC) apliko nedeklarétu darbu no
arodveselibas un darba drosSibas skatupunkta; Ekspertu komiteja darba némé&ju norikoSanas
jautajumos nedeklaréta darba jautajumus skata saistiba ar darba peméju norikoSanas
noteikumu apieSanu; Nodarbinatibas komiteja (EMCO) apspriez nodarbinatibas politikas
ietekmi uz nedeklarétu darbu; Sociala nodroSinajuma koordinacijas administrativa komisija
mekle kliidas un parkapumus sociala nodrosinajuma koordinacijas ietvaros; administrativas
sadarbibas darba grupas tieSo nodoklu joma meérkis ir atvieglot apmainu ar informaciju,
pieredzi un labu praksi $aja joma.

Turklat noderiga pieredzes apmaina ir notikusi gan ar savstarp&jo macibu programmas
palidzibu Eiropas nodarbinatibas stratégijas ietvaros, gan daudzpusgjos projektos", kas
apliecina, ka dalibvalstis ir ieinteres€tas sadarboties, lai risinatu nedeklaréta darba problému.
Dalibvalstis ir 1stenojuSas ari daudzpus€jus projektus par nedeklaréta darba atseviSkiem
aspektiem un ir noslégusas divpus€jus noligumus. Platforma nekavés divpus€ju vienoSanos
vai pasakumu piemé&roSanu administrativas sadarbibas joma.

Tomer guta pieredze liecina, ka ne visas dalibvalstis piedalas Sajos pasakumos. Ta ka sada
daudzpusgja sadarbiba ir brivpratiga, dalibvalstim nav pienakums taja piedalities, turklat nav
arm mehanismu, lai noteiktu obligatu lidzdalibu gadijumos, kad citas dalibvalstis to uzskata par
nepiecieSamu. Rezultata ES limepa sadarbiba joprojam ir nevienmeériga gan attieciba uz
iesaistitajam dalibvalstim, gan aptvertajiem jautajumiem.

Papildus stimuls dalibvalstu sadarbibai $aja joma ir kopigas problémas, ar ko saskaras
attiecigas izpildiestades dalibvalstis. Kontroles iestades saskaras ar griittbam parrobezu
situacijas, jo 1pasi, ja to merkis ir konstatet nedeklaréta darba gadijumus vai piemérot sodus
saistiba ar tiem, jo So iestazu tradicionalie mehanismi ir galvenokart paredzgti, lai risinatu ar
nedeklarétu darbu saistitus aspektus attiecigaja valsti. MigréjoSo darba néméeju darba attiecibu
veida un/vai nosacijumu parbaude var bt sarezgita komunikacijas problému dg], noteikumu
nezinasanas dé| vai organizétu tiklu dél, kuri darbojas uz likumibas robezas un biezi vien
izmanto sarezgitas juridiskas konstrukcijas, kas ietver agentiiras vai starpniekus dazadas
dalibvalstis un dazkart izmanto fiktivu pasnodarbinatibu. Daudzam dalibvalstim ir gritibas

1 Skatit II pielikuma pievienoto ietekmes novert§jumu par Eiropas platformas izveidi sadarbibas

uzlabosanai nedeklaréta darba noversana un atturé$ana no ta, 3.2.2. nodalas 1. tabula.

LV



LV

nodro$inat pienacigu sazinu un sadarbibu starp dazadam izpildiestadem dalibvalstu iekSieng
un parrobezu konteksta.

Turklat parasti tiek uzskatits, ka parmeriga aplikSana ar nodokliem vai darba parmériga
reguléSana var palielinat nedeklaréta darba izplatibu un ka pastav efektivi, ar sodu nesaistiti
veidi, lai rosinatu darba dev&jus deklarét darbu un ievérot likumus.

Visbeidzot, lai arT kopuma visas dalibvalstis piekrit, ka ir nepiecieSams noveérst nedeklarétu
darbu un atturét no ta, praksé var but dazadi veidi $2 merka sasniegSanai un atSkiriga
appemsanas to darit, un tam var pieskirt zemu politisko prioritati un nesteigties apkarot
nedeklaréto darbu.

Tadel pazinojuma ,,Virzoties uz ekonomikas atlabsanu ar daudzam jaunam darba vietam” ir
uzsverta nepiecieSsamiba uzlabot sadarbibu starp dalibvalstim un ir sakta apspriesanas ES
Iimena platformas izveidoSanai starp darba inspekcijam un citam izpildstruktiram, lai cinitos
ar nedeklarétu darbu, ar merki uzlabot sadarbibu, dalities labakaja praks€ un noteikt kop&jus
principus parbaudeém.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI

Sis priekslikums ir rezultats vairakiem nesen veiktiem p&tijumiem un apspriedém.

2010. gada ir veikta argja pirmsizpéte'* par Eiropas platformas izveido$anu sadarbibai starp
darba inspekcijam un citam attiecigajam uzraudzibas un izpildes struktiiram, lai novérstu un
apkarotu nedeklarétu darbu. Petijuma analiz€tas pastavosas valstu institucionalas sist€mas un
politikas pasakumi, izpildiestazu sastaptas griitibas valsts un starptautiska ItTmeni, pasreizgja
parrobezu sadarbiba, labaka prakse un noteikti iesp&jamie risinajumi Eiropas platformas
izveidei, lai noverstu un apkarotu nedeklarétu darbu.

Sagatavojot $o iniciativu, ir nemts vérd ari IpaSais Eirobarometra apsekojums'’ par
nedeklarétu darbu un Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda (Eurofound)
nesenais zinojums par cinu pret nedeklarétu darbu dalibvalstis'®. Eurofound parskatam tika
pievienota aktualizéta datu baze par pasakumiem, kas veikti no 2008. gada Iidz 2013.
gadam."” Datubazé ir ieklauti 186 gadfjumi no visam ES dalibvalstim, ki ari no
kandidatvalstim. Datubaze var veikt pasakumu mekleSanu péc valsts, pasakumu veida, mérka
grupas un nozares.

Apspriesanas ar ieinteres€tajam personam notika Socialo partneru attiecibu generaldirektoru
grupa (IR GD), Vecako darba inspektoru komiteja (SLIC) un Sociala nodroSinajuma
koordinacijas administrativaja komisija. Kopuma dalibvalstu parstavji atzina pievienoto
veértibu, kas piemit ES limena ricibai ar mérki noveérst nedeklarétu darbu un atturét no ta, un
tie atzinigi novertgja Komisijas nodomu vairak iesaistities $aja politikas joma.

“Apvieno$anas cina pret nedeklarétu darbu Eiropa. PriekSizpéte par Eiropas platformas izveidi
sadarbibai starp darba inspekcijam un citam attiecigam uzraudzibas un TstenoSanas struktiiram, lai
novérstu un apkarotu nedeklarétu darbu”, Regioplan 2010
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6676&langld=en.

Special Eurobarometer 402, "Nedeklaréts darbs Eiropas Savieniba"
http://ec.europa.cu/public_opinion/archives/ebs/ebs 402 en.pdf .

“Cipa ar nedeklarétu darbu 27 Eiropas Savienibas dalibvalstis un Norvegija. Metodes un pasakumi kop$
2008. gada", Eurofound 2013, http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlifiles/ef13243.htm.
http://www.eurofound.europa.eu/areas/labourmarket/tackling/search.php
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Eiropas socialo partneru viedokli ir iegiiti pirmaja apsprie$anas posma'® (no 2013. gada 4.
jilija Iidz 2013. gada 4. oktobrim). Komisija apzinaja galvenas problémas, kas saistitas ar
nedeklaréta darba profilaksi un novérSanu, atgadinaja par jaunakajam darbibam, ko veikusi
Komisija, un noteica iniciativas meérkus un iesp&jamo saturu. ApsprieSanas mérkis bija uzzinat
darba dev€ju un darba ne€meju viedokli par ES ricibas iesp&jamo ievirzi. Komisija no §tm
personam sanéma 15 atbildes (2 apvienotas atbildes, 3 atbildes no darba néméju parstavjiem
un 10 atbildes no darba dev&u organizacijam). Socialie partneri piekrita vispargjam
problémas aprakstam un noradija, ka riciba ES limeni ir pamatota ar galveno mérki, proti,
palidzeét valstu iestadém, piem&ram, darba inspekcijam, sociala nodroSinajuma un nodoklu
iestadém noverst nedeklarétu darbu un atturét no ta. Kopuma socialie partneri piekrita, ka
Eiropas platforma vartu but piemérots lidzeklis, lai veicinatu sadarbibu starp dalibvalstim.
Tomeér socialo partneru viedokli atSkiras.

Lielaka dala darba dev&ju parstavju uzskatija, ka platforma biitu jaizveido. Tomér tie uzskata,
ka nav nepiecieSams veidot atseviSku jaunu struktiiru. Ta vieta biitu jaapsver tadas iesp&jas ka,
pieméram, apaksgrupas izveide kada no pastavosajam grupam vai pastavoso grupu labaka
koordinacija. Visas arodbiedribas un dazi darba devEju parstavji izteicas par labu jaunas
neatkarigas struktiiras izveidei noltika nodroSinat, ka tiek aptverti visi nedeklaréta darba
aspekti, kas nevarétu notikt, ja tiek izmantotas pastavosas struktiras. Attieciba uz piedaliSanos
platforma arodbiedribas un dazi darba dev€ju parstavji izteicas par labu dalibvalstu obligatai
lidzdalibai, savukart dazas darba dev&ju organizacijas deva prieksroku brivpratigai lidzdalibai.
Socialie partneri atbalstija Komisijas mérki nakt klaja ar iniciativu, bet nevelgjas sakt sarunas
par $o jautajumu.

Otrs apspriesanas posms ar socialajiem partneriem notika no 2014. gada 30. janvara lidz 13.
martam'". Saja apspriefana Komisija iesniedza rezultatu parskatu par pirmd posma
apsprie$anos un iepazistinaja ar planotas iniciativas saturu. ApsprieSanas mérkis bija apzinat
socialo partneru viedoklus par paredzE€tas iniciativas saturu, kuras meérkis ir pastiprinat
sadarbibu starp dalibvalstim, lai noveérstu nedeklarétu darbu un atturétu no ta. Komisija
sanéma 16 atbildes (1 kopigu atbildi, 4 atbildes no darba néméju parstavjiem un 11 atbildes
no darba dev@ju organizacijam). Socialie partneri kopuma atbalstija pasakumu veikSanu ES
Iimeni, lai noveérstu nedeklarétu darbu un attur€tu no ta, un atkartoja viedoklus, kas pausti
pirmaja apsprieSanas posma attieciba uz mérkiem, darbibas jomu, uzdevumiem/iniciativam,
lidzdalibu un platformas veidu. Tika sniegti jauni elementi attieciba uz socialo partneru
lidzdalibu platforma. Arodbiedribas un darba dev&ju parstavji bija vienispratis, ka ES Itmena
socialie partneri gan starpnozaru Itmeni, gan nozar€s, kuras nedeklaréts darbs ir plasi izplatits,
butu jaiesaista platforma ka nove@rotaji. Dazas arodbiedribas un darba devEju parstavji
ierosinaja pieskirt socialajiem partneriem dalibnieka statusu®.

Ietekmes novért€juma bija ietverti vairaki risinajumi, ka stiprinat ES sadarbibu nedeklaréta
darba novérSana un attur€Sana no ta. Pirmais izskatitais iesp€jamais risinajums bija neveikt
nekadas jaunas darbibas papildus pasreizé€jam darba grupam un iniciativam. Tika izvertéta ar1
iespéja uzlabot dazadu pastavoso darba grupu un komiteju darba koordinaciju.

TreSais piedavatais risinajums bija izveidot Eiropas platformu ES sadarbibas uzlaboSanai
nedeklaréta darba noverSana un atturéSana no ta. Tika izskatiti vairaki varianti, ka izveidot

18 "Apspriesanas ar socialajiem partneriem saskana ar LESD 154. pantu par ES sadarbibas stiprinasanu

neoficialas nodarbinatibas noversanai un prevencijai", apsprieSanas dokuments C(2013)4145
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=10345&langld=en.

"Otra posma apspriesanas ar socialajiem partneriem atbilstigi LESD 154. pantam par ES sadarbibas
uzlabosanu, lai noverstu nedeklarétu darbu un atturétu no ta", C(2014)452 final.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11424&langld=en

Sikaku informaciju skatit ietekmes novertgjuma par Eiropas platformas izveidi sadarbibas uzlabosSanai

nedeklareta darba noveérsSana un atturésana no ta, I pielikums.
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platformu, pieméram, platforma ar brivpratigu vai obligatu dalibu, un tika apsvérta iesp&ja
uzticét Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fondam pienakumu koordinét
dalibvalstu darbibas, kas verstas pret nedeklarétu darbu. Tika apsvérta iesp&ja izveidot
decentraliz&tu agentiiru, kas atbild par ES tiesibu aktu izpildi un cipu pret nedeklarétu darbu.

Analizé secinats, ka v€lamais risinajums biitu izveidot Eiropas platformu, kura daliba ir
obligata. Ar platformu varétu panakt, ka visu dalibvalstu visas attiecigas iestades iesaistas ES
Itmena darbibas, un ta nodroSinatu regularu un operativu sadarbibu $aja joma. Pakartotais
risingjums ar brivpratigu daudzpus€ju sadarbibu tika atzits par nepiemé&rotu, jo dazu
dalibvalstu atteikSanas piedalities iev€rojami mazinatu ES Itmena sadarbibas vértibu vairak
ieinteres€tajam dalibvalstim. Obligata daliba tika uzskatita par IpaSi nepiecieSamu tadel, ka
pilniga sadarbiba noliika risinat nedeklaréta darba parrobezu aspektus nav iesp&jama, ja dazas
dalibvalstis piedalas (dalibvalstis, kuram So aspektu risinasana ir Ipasi nozimiga, galvenokart
galamérka valstis) un citas dalibvalstis nepiedalas. Nedeklaréta darba parrobezu aspekti varétu
ar1 negativi ietekmét vienota tirgus darbibu, jo darba devéji, kuri sniedz pakalpojumus citas
dalibvalstis, izmantojot nedeklarétus darbiniekus, raditu negodigu konkurenci. Sie darba
dev@ji var sniegt 1&takus pakalpojumus tapéc, ka tie nemaksa nodoklus un nepilda saistibas,
kas paredzetas, piem&ram, noteikumos veselibas aizsardzibas un darba droSibas joma un
noteikumos par darba apstakliem.

Nemot vera visu iepriek§ min&to, proti, nepiecieSamibu uzlabot ES sadarbibu, nedeklaréta
darba parrobezu aspektus un to ietekmi uz vienota tirgus darbibu, visam dalibvalstim ir
janosaka obligata ciesaka sadarbiba, lai risinatu visus §is paradibas aspektus.

[zmantojot citus risindjumus, nevarétu garantét visu dalibvalstu visu attiecigo iestazu
iesaistiSanos, tas ierobezotu sadarbibu, aprobezojoties ar paraugprakses apmainu, vai nelautu
pienacigi risinat izpildes jautajumus, un tadgjadi netiktu nodroSinats atbalsts holistiskai
pieejai, kas nepiecieSama S§is problémas risinasanai. Turklat citi risindjumi mazaka mera
veicinatu problémas saskatamibu un noteikSanu par prioritati ES limen.

Platforma apvienos dazadas izpildiestades ka dalibniekus no visam dalibvalstim. Citam
ieinteres€tajam personam, jo 1pasi socialajiem partneriem ES Itmeni, attiecigajam Savienibas
decentraliz€tajam agentiiram, pieméram, Eurofound un Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas  agentirai (EU-OSHA), starptautiskajam  organizacijam, piemé&ram,
Starptautiskajai darba organizacijai (SDO), un EEZ valstu parstavjiem, biis noverotaja statuss.

Platforma veiks vairakus uzdevumus, kas janosaka un jaisteno, pamatojoties uz saskanotam
darba programmam. Labas prakses apmaina butu pirmais praktiskais solis sadarbibai. Ta
varétu uzlabot zinaSanas par So jautajumu un panakt labaku izpratni par to, ka tiek risinati
nedeklaréta darba jautajumi un kuri ir galvenie §is problémas risinataji dalibvalstis. Lai
iespejami labak izmantotu So apmainu, varétu izveidot zinasanu banku, pamatojoties uz
Eurofound datubazi, ar kuru cita starpa varétu ripigak izstradat izpildes jautdjumus un
izstradat kopigas pamatnostadnes un principus. Ir paredzéts, ka platforma pakapeniski
attistisies no foruma informacijas un labakas prakses apmainai uz izverstakiem sadarbibas
veidiem ka, piem&ram, savstarp€ja uztic€Sanas un pieredzes uzkrasana. Visbeidzot, platformai
vajadz€tu nodroSinat iesp€ju 1stenot kopigu apmacibu un personala apmainu un laut koordinét
operativas darbibas, tostarp kopigas parbaudes un datu apmainu.

Ar priekSlikumu tiks uzlabota ES instrumentu, politikas (sekmét augstu kvalitati un
ilgtsp€jigu nodarbinatibu, garantét atbilstigu un pienacigu socialo aizsardzibu, cinities pret
socialo atstumtibu un nabadzibu un uzlabot darba apstaklus) un attiecigo tiesibu aktu izstrade,
istenoSana, uzraudziba un noveértéSana un tiks veicinata uz faktiem balstitas politikas
veidoSana un sociala attistiba, sadarbojoties ar dazadam ieinteresétajam personam.
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3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
3.1. Juridiskais pamats

ES ir kompetenta rikoties nedeklaréta darba joma, pamatojoties uz socialas politikas pantiem
LESD. Jo 1pasi LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis "par saviem
mérkiem izvirza nodarbinatibas veicinasanu, dzives un darba apstaklu uzlabosanu [..],
pienacigu socialo aizsardzibu, [..] kas v@rsta uz pastavigi augstas nodarbinatibas uzturéSanu
un ciu pret socialo atstumtibu." LESD 153. panta ir uzskaititas jomas, kuras Savieniba
atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas, un tas ietver darba apstaklus, no darba tirgus
atstumtu personu integraciju un socialas atstumtibas izskausanu.

Priekslikums par pastiprinatu ES sadarbibu noltika novérst nedeklarétu darbu un atturét no ta
ir pamatots ar LESD 153. panta 2. punkta a) apakSpunktu, saskana ar kuru Eiropas
Parlaments un Padome var paredzeét pasakumus, lai veicinatu dalibvalstu sadarbibu,
izmantojot iniciativas, kas verstas uz zinaSanu apguvi, informacijas un labakas pieredzes
apmainas sekmé&Sanu, inovaciju veicinaSanu un pieredzes izvertéSanu, neparedzot dalibvalstu
normativo aktu saskanoSanu.

Galvenie meérki, kas sasniedzami ar So iniciativu, ir nodarbinatibas veicinasana un uzlaboti
darba apstakli (LESD 151. pants). Nemot v&ra to, ka cina pret nedeklarétu darbu dazadas
dalibvalstis ir dazadu izpildiestazu kompetencé (ka paskaidrots 1. nodalad), ir nepiecieSams So
iniciativu attiecinat uz visam valsts iestadém, tostarp tam, kuras nedarbojas nodarbinatibas un
socialaja joma, bet kuras tapat ir atbildigas par preventiviem pasakumiem nedeklaréta darba
noversanai vai kuram ir nozime $ados pasakumos, pieméram, nodoklu, migracijas un muitas
iestades.

3.2 Subsidiaritates un samériguma princips

Izveletais juridiskais instruments — FEiropas Parlamenta un Padomes lémums - ir
vispiemerotakais, nemot véra, ka pants paredz parasto likumdosanas procediiru iniciativas
pienemsanai.

Lai gan galvena kompetence cina pret nedeklarétu darbu ir dalibvalstim, sastaptas problémas
ir kopigas visam dalibvalstim; pieméram var minét nedeklaréta darba negativo ietekmi uz
ekonomiku un sabiedribu, griitibas risinat jautajumus saistiba ar nedeklaréta darba parrobezu
izpausm&ém, kompromisu starp piemérotu nodoklu Iimeni/reguléjumu un nepiecieSamibu
izvairities no darba dev@u mudinaSanas izmantot nedeklarétu darbu, ka ari sadarbibas
trikumu starp dazadam izpildiestadem. ES riciba sadarbibas stiprinasanai ES Iimeni atbalstitu
dalibvalstu centienus noveérst nedeklarétu darbu un atturét no ta, padarot So sadarbibu
efektivaku un lietderigaku. Tadg€jadi ta pieSkir papildu vertibu dalibvalstu ricibai. Valstu
izpildiestades patieSam ir vispiem&rotakaja Iimeni, lai risinatu problémas saistiba ar
nedeklarétu darbu. Turklat parrobezu aspektus var labak risinat ES limeni. Tadgjadi
priekslikums atbilst subsidiaritates principam.

Priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu, jo tas ir pasakums, lai veicinatu
dalibvalstu sadarbibu, neveicot dalibvalstu normativo aktu saskanosanu. lespgja izveidot
jaunu ES decentralizétu agentiiru tika izskatita un noraidita, nemot véra administrativas
izmaksas, kas saistitas ar jaunas agentiiras izveidi.
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4. IETEKME UZ BUDZETU

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1296/2013%' izveido Eiropas Savienibas
Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (EaSI) laikposmam no 2014. lidz 2020.
gadam. Finans€jumu platformai pieSkirs no PROGRESS sadalas. Ir paredzéta indikativa
summa EUR 2,1 miljona apméra gada tadiem uzdevumiem ka, piemé&ram, praktisku
instrumentu izveide, pakalpojumu sniedz€u atbalsts, kopigu vadliniju, principu un
rokasgramatu public€$ana, pastavigu macibu iesp&ju izstrade un kop€js pamats kopigu macibu
istenoSanai, profesionalapskates un Eiropas méroga kampanu organiz€Sana. Turklat tiks
segtas dotacijas, lai finans€tu projektus, ar kuriem atbalsta platformas mérku sasniegSanu.
Tiks izmantoti Iidz EUR 224 000 gada, lai atmaksatu izdevumus, kas saistiti ar Iidzdalibu
platformas sanaksmes.

Jaatgadina ari, ka Eiropas Socialais fonds (ESF) atbalsta dalibvalstu centienus uzlabot valsts
administracijas un parvaldibas kvalitati un tadgjadi veicina to strukturalas reformas.
Finans€jums ir paredz&ts daudzgadu finansu shéma 2014. — 2020. gadam. Dalibvalstis tiek
aicinatas izmantot ESF, lai stiprinatu valstu iestaZzu sp&ju cinities pret nedeklarétu darbu.

Sis tiesibu akta priekslikums neietekmé budZetu, un tam nav nepiecieSams pieskirt papildu
personalsastavu. COM personals — 2,5 pilna laika darbinieki, kas paslaik strada
Nodarbinatibas, socialo lietu un icklautibas generaldirektorata — darbosies ka platformas
sekretariats. Sikaka informacija sniegta S§1 priekslikuma pielikuma ieklautaja tiesibu akta
finanSu parskata.

Eiropas Savienibas decentralizéto agentiiru, Eurofound un Eiropas Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras iesaistiSana platformas darba novérotaju statusa nepaplasinas
to pasreizgjas pilnvaras. Attieciba uz $Tm agentiiram priekSlikums neietekmé budzetu.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regula (ES) Nr. 1296/2013 par Eiropas

Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu (EaSI/) un ar kuru groza Leémumu
Nr. 283/2010/ES, ar ko izveido Eiropas progresa mikrofinansé$anas instrumentu nodarbinatibai un
socialajai ieklausanai.
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2014/0124 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas platformas izveidi sadarbibas uzlaboSanai nedeklaréta darba novérsana un
atturéSana no ta

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta a)
apakSpunktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,
péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

[ . o . .. . 22
nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu™,

- c . o . . 2
nemot véra Regionu komitejas atzinumu®,

apspriedusies ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju,

saskana ar parasto likumdosanas procediiru,

ta ka:

(1)  Komisija 2012. gada 18. aprila pazinojuma®* uzsvéra nepiecie$amibu uzlabot
sadarbibu starp dalibvalstim un saka apspriesanos ES Itmena platformas izveidoSanai
starp darba inspekcijam un citam izpildiestadém, lai cinitos ar nedeklaréto darbu, ar

mérki uzlabot sadarbibu, dalities labakaja praksé un noteikt kop&jus principus
parbaudém.

(2) Saskana ar Liguma 148. panta 4. punktu Padome ar Lémumu 2010/707/ES* pienéma
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes™. Sis integrétas pamatnostadnes
dalibvalstim sniedz norades par valstu reformu programmu noteikSanu un reformu
1stenosanu. Nodarbinatibas pamatnostadnes kalpo par pamatu Padomes konkr&tiem
ieteikumiem, ko ta sniedz katrai dalibvalstij saskana ar minéto pantu. Pe€dgjos gados
Sie ieteikumi ir ietv€rusi valstim adres€tus ieteikumus cinai pret nedeklarétu darbu.

3) Saskana ar Liguma 151. pantu socialas politikas joma ir izvirziti mérki veicinat
nodarbinatibu un labakus dzives un darba apstaklus. Lai sasniegtu Sos mérkus,
Savieniba var atbalstit un papildinat dalibvalstu darbibas tadas jomas ka veselibas

2 ovcC.,,.lpp.

3 ovcC.,,.lpp.

# Komisijas pazinojums "Virzoties uz ekonomikas atlabSanu ar daudzam jaunam darba vietam",
COM(2012) 173, 2012. gada 18. aprilis,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=Iv&catld=101&newsld=1270&furtherNews=yes.

3 Padomes 2010. gada 21. oktobra Leémums 2010/707/ES par dalibvalstu nodarbinatibas politikas

pamatnostadném (OV L 308, 24.11.2010., 46. 1pp.).

26 Pamatnostadnes ir bijusas speka ar1 2011., 2012. un 2013. gada.

10

LV


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=101&newsId=1270&furtherNews=yes

LV

(4)

()

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

aizsardziba un droSiba darba, darba apstakli, no darba tirgus atstumtu personu
integracija un socialas atstumtibas izskausana.

Eiropas Parlaments rezoliicija par efektivam darba inspekcijam ka stratégiju darba
apstaklu uzlaboSanai Eiropa atzinigi izteicas par Komisijas iniciativu izveidot Eiropas
platformu un aicinaja cie$ak sadarboties ES liment, lai apkarotu nedeklarétu darbu®’.

Eiropas limeni nedeklaréts darbs ir definéts ka "jebkada likumiga darbiba, kuru
persona veic par atlidzibu, bet kuru nedeklare valsts iestadem, nemot véra dalibvalstu
tiesiska reguldjuma sistémas atikiribas"*®, tadgjadi izslédzot visas nelegalas darbibas.

Pasnodarbinata statusa launpratiga izmantosana valsts méroga vai parrobezu situacijas
biezi vien tiek saistita ar nedeklarétu darbu. Fiktiva pasnodarbinatiba notiek, kad
noluka izvairities no konkrétam juridiskam vai fiskalam saistibam persona ir deklaréta
ka pasnodarbinata persona, bet darbs, ko §1 persona veic, atbilst kritérijiem, kas
raksturigi darba attiecibam. Tadgjadi fiktiva pasnodarbinatiba ir nepatiesi deklaréts
darbs un ta bitu jaieklauj platformas darbibas joma.

Nedeklaréts darbs nopietni ietekmé budZetu, jo samazinas nodoklu un socialas
apdro$inasanas ien€mumi. Tas savukart negativi ietekmé nodarbinatibu, produktivitati,
darba apstaklu standartu iev€roSanu, prasmju attistibu un muzizglitibu. Tas grauj
socialas aizsardzibas sistemu finansialo ilgtsp€ju, atpem darba némeéjiem pietickamus
socialos pabalstus, ta rezultatd samazinas pensiju apmérs un tiek ierobezota piekluve
veselibas apriipei.

Dalibvalstis ir ieviests plass klasts ar politikas metodeém un pasakumiem nedeklaréta
darba apkaroSanai. Dalibvalstis ir arT nosléguSas divpus€jus noligumus un istenojusas
daudzpus€jus projektus attieciba uz nedeklaréta darba atseviskiem aspektiem.
Platforma nekavés divpus€ju vienosanos vai pasakumu piem&roSanu administrativas
sadarbibas joma.

ES limena sadarbiba joprojam ir talu no visaptveroSas gan attieciba uz iesaistitajam
dalibvalstim, gan aptvertajiem jautajumiem. Paslaik nav oficiala mehanisma parrobezu
sadarbibai starp dalibvalstu attiecigajam iestadém, lai risinatu jautajumus saistiba ar
nedeklaréto darbu.

Dalibvalstu sadarbibas stiprinaSana ES Iimeni ir nepiecieSama, lai palidz&tu
dalibvalstim lietderigak un efektivak noverst nedeklarétu darbu un atturét no ta.

Platformas meérkis ir veicinat apmainu ar labako praksi un informaciju, nodroSinat
ietvaru ES Iimeni, lai attistitu pieredzi un analizi, un uzlabot darbibu operativo
koordinaciju starp dazadam dalibvalstu izpildiestadém.

Platformai biitu jaizmanto visi butiskie informacijas avoti, jo 1pasi petijumi, divpusgjie
noligumi starp dalibvalstim un daudzpusgjie sadarbibas projekti, un jarada sinergijas
starp esoSajiem ES limena instrumentiem un strukttiram, lai palielinatu So pasakumu
atturoSo vai preventivo ietekmi. Dalibvalstu darbibu operativo koordinaciju varétu
istenot ka kopigas macibas, profesionalapskates un risinajumus datu apmainai. Eiropas
méroga kampanas un kopigas stratégijas varétu uzlabot izpratni par nedeklarétu darbu.

27

28

Eiropas Parlamenta 2014. gada 14. janvara rezolicija par efektivam darba inspekcijam ka stratégiju
darba apstak]u uzlabosanai Eiropa (2013/2112/INI)
http://www.europarl.europa.cu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2013/2112(INI)
Komisijas pazinojums “Pastiprinata cina pret nelikumigu nodarbinatibu”, COM (2007)628, 2007. gada
24. oktobris.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0628:LV:HTML
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
(18)

(19)

(20)

21)

(22)

Parsvara ar nedeklarétu darbu saistitus jautdjumus risina tris dazadas valstu
izpildiestades: darba inspekcijas, sociala nodroSinajuma inspekcijas un nodoklu
iestades. Dazos gadijumos tiek iesaistitas arm migracijas iestades un nodarbinatibas
dienesti, ka arT muitas dienesti, policija, valsts prokuratiira un socialie partneri.

Lai vispusigi un veiksmigi risinatu nedeklaréta darba problému, dalibvalstis jaisteno
politisko pasakumu kopums, kura istenoSanu atvieglo strukturéta sadarbiba starp
attiecigajam iestadém. Sadarbiba biitu jaiesaista visas tas valsts iestades, kuras vada
nedeklaréta darba noveérSanas pasakumus un/vai pasakumus, lai attur€tu no $ada darba,
un/vai aktivi piedalas $ajos pasakumos.

Lai sasniegtu mérkus, platforma bitu jaatbalsta ar ,,vienotu kontaktpunktu” katra
dalibvalstt, kam butu jabiut attiecigi pilnvarotam sadarboties ar valsts iestadém, kuras
nodarbojas ar nedeklaréta darba daudzpusigajiem aspektiem.

Platforma biitu jaiesaista socialie partneri ES Itment, gan starpnozaru [imeni, gan tajas
nozargs, kuras nedeklaréts darbs ir plasak izplatits, un bitu jasadarbojas ar
attiecigajam  starptautiskajam organizacijam, piem&ram, Starptautisko darba
organizaciju (SDO) un Savienibas decentralizétajam agentiiram, ipasi Eurofound un
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiru. Eurofound un Eiropas
Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras iesaistiS8ana platformas darba
noverotaju statusa nepaplasinas to pasreizgjas pilnvaras.

Platformai biitu japienem savs reglaments, darba programmas un regulari zinojumi.

Direktiva 95/46/EK par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
sadu datu brivu apriti’, ka arf tas valsts istenoSanas pasakumi attiecas uz personas
datu apstradi, ko veic dalibvalstis saskana ar So [émumu. Nemot vera, ka Komisija
piedalas Eiropas platformas darba, Regula (EK) Nr.45/2001 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestad€s un struktiirds un par
sadu datu brivu apriti’° tapat attiecas uz personas datu apstradi, ko veic atbilstigi §im
lémumam.

Platforma var izveidot darba grupas, lai izskatitu konkr€tus jautajumus, un tai biitu
javar palauties uz profesionaliem ar Ipasam kompetencém.

Platforma sadarbosies ar ES Iimena attiecigajam ekspertu grupam un komitejam, kuru
darbiba ir saistita ar nedeklarétu darbu.

Platforma un tas uzdevumi biitu jafinansé, izmantojot PROGRESS sadalu Eiropas
Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (EaSI), neparsniedzot budzeta
iestades noteiktas apropriacijas.

Komisija veiks nepiecieSamos administrativos pasakumus, lai So tiklu izveidotu,

29

30

Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 95/46/EK par personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestades un struktiiras un par $adu datu brivu
apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. lpp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

(1)

2)

€)

I nodala
Visparigi noteikumi
1. pants

Platformas izveide

Ar So izveido platformu ES sadarbibas stiprinasanai, lai noveérstu nedeklarétu darbu
un atturétu no ta, turpmak ,,platforma”.

Platforma piedalas:
(a) valsts izpildiestades, ko norikojusas visas dalibvalstis,
(b) Komisija.

Ievérojot platformas reglamenta minétos nosacijumus, platformas sanaksmes ka
noverotaji drikst piedalities:

(a) starpnozaru socialo partneru parstavji Savienibas limeni, ka arT socialie partneri
no nozaré€m, kuras plasi izplatits nedeklaréts darbs,

(b) parstavis no Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda (Eurofound)
un parstavis no Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
(EU-OSHA),

(c) parstavis no Starptautiskas Darba organizacijas,

(d) EEZ valstu parstavji.
2. pants

Merki

1. panta 1. punkta minéta platforma veicina ES un valsts tiesibu aktu labaku
istenosanu, nedeklaréta darba izplatibas samazinasanos un oficialu darbvietu
radiSanu, tad€jadi izvairoties no darba kvalitates pasliktinasanas, un veicina
ieklausanos darba tirgii un socialo ieklausanu:

(e) uzlabojot sadarbibu starp dazadam dalibvalstu izpildiestadem ES limeni, lai
iedarbigdk un efektivak novérstu nedeklarétu darbu, tostarp viltus
pasnodarbinatibu, un atturétu no ta,

(f) uzlabojot dalibvalstu dazado izpildiestazu tehnisko jaudu risinat nedeklaréta
darba parrobezu aspektus,

(g) palielinot sabiedribas izpratni par ricibas steidzamibu un mudinot dalibvalstis
pastiprinat pilinus cina pret nedeklarétu darbu.
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(4)

II nodala
Uzdevums un pienakumi
3. pants

Uzdevums

Lai sasniegtu 2. panta noraditos mérkus, platforma:

(a)
(b)
(©)

apmainas ar paraugpraksi un informaciju,
attista pieredzi un analizi,

koording€ parrobezu operativas darbibas.
4. pants

Pienakumi

Lai izpildttu savu uzdevumu, platforma jo 1pasi veic $adas darbibas:

(a)

(b)

(d)

(e)

(®

(g

(h)

(1)

uzlabo zinaSanas par nedeklarétu darbu, izmantojot kopigas koncepcijas un
mérfjumu instrumentus un sekmé&jot kop€jas salidzinoSas analizes un saistitu
attiecigo raditaju izmantoSanu,

izstrada analizi, lai izverte€tu dazadu politikas pasakumu efektivitati nedeklaréta
darba izplatibas ierobezoSana, tostarp preventivie un represivie pasakumi, ka
ar1 visparigi atturéSanas pasakumi,

izveido  instrumentus, piem@ram, zinaSanu banku par dazadu
praksi/pasakumiem, tostarp divpusg€jiem noligumiem, ko izmanto dalibvalstis,
lai noverstu nedeklarétu darbu un atturétu no ta,

pienem nesaistosas vadlinijas inspektoriem, labas prakses rokasgramatas un
kopigus principus par parbaudém, lai apkarotu nedeklarétu darbu,

izstrada sadarbibas formas, kas palielina tehnisko jaudu nedeklarta darba
parrobezu aspektu risinasanai, pienemot vienotu sistému kopigu parbauzu
veikSanai un personala apmainas pasakumiem,

izskata veidus, ka uzlabot datu apmainu, ievérojot Savienibas datu aizsardzibas
noteikumus, tostarp izp€ta iesp&jas izmantot Ieks€ja tirgus informacijas sistému
(IMI) un sociala nodrosinajuma informacijas elektronisko apmainu (EESST),

izstrada pastavigas apmacibas iesp&jas izpildiestadem un piepem vienotu
sist€ému kopigas apmacibas 1stenosanai,

organizé profesionalapskates, lai uzraudzitu dalibvalstu progresu nedeklaréta
darba apkaroSana, tostarp sniedz atbalstu dalibvalstim, lai tas Tistenotu
konkrétus Padomes ieteikumus saistiba ar nedeklaréta darba apkaro$anu un
noversanu,

uzlabo izpratni par So problému, Tstenojot vispargjas darbibas, pieméram,
Eiropas méroga kampanas, un pienemot regionalas vai ES méroga stratégijas,
tostarp nozaru pieejas.

14
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

LV

Pildot savus uzdevumus, platforma izmantos visus attiecigos informacijas avotus,
tostarp pétijumus un daudzpus€jas sadarbibas projektus, un nems véra attiecigos
Savienibas instrumentus un struktiiras, ka arT pieredzi, kas gita attiecigos divpusgjos
noligumos. Ta izveidos attiecigu sadarbibu ar Eurofound un EU-OSHA.

111 nodala
Platformas darbiba
5. pants

Vienots kontaktpunkts

Katra dalibvalsts noriko vienu vienotu kontaktpunktu ka platformas dalibnieku.
Dalibvalstis var norikot ar1 vienu aizstajju.

Izraugoties parstavjus, dalibvalstim jaiesaista visas publiskas iestades, kuras ir
iesaistitas nedeklaréta darba profilakses pasakumos un/vai pasakumos atturé$anai no
ta, piem&ram, darba inspekcijas, sociala nodrosinajuma iestades, nodoklu iestades,
nodarbinatibas dienesti un migracijas iestades, turpmak teksta “izpildiestades”.
Turklat tas var saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi iesaistit socialos
partnerus.

Dalibvalstis iesniedz Komisijai sarakstu un kontaktinformaciju ar visam
izpildiestadeém, kuras ir iesaistitas nedeklaréta darba profilaksé un/vai atturé€Sana no
ta.

Vienotie kontaktpunkti sazinas ar visam izpildiestadém, kuras ir iesaistitas
nedeklaréta darba profilaksé un/vai atturé€Sana no ta, par platformas darbibam un
garantg to lidzdalibu sanaksmés un/vai ieguldijumu platformas darbibas vai tas darba
grupu darbibas, ja izskatitie jautajumi ir attiecigo izpildiestazu kompetences joma.

6. pants

Socialo partneru parstavji

Socialo partneru parstavji starpnozaru Itmeni, ka arT no nozarém, kuras nedeklaréts
darbs ir plasi izplatits, var piedalities platformas sanaksmées ka novérotaji saskana ar
procediiram, ko noteikusas to organizacijas.

Pamatojoties uz ierosindjumiem no starpnozaru un nozaru socialajiem partneriem

Savienibas Itmeni, $aja noverotaju grupa ietilpst:

(a) ne vairak ka 8 noverotaji, kas parstav socialos partnerus starpnozaru Itmeni
(vienadi sadalot darba devéju un darba némeju organizacijas),

(b) ne vairak ka 10 noverotaji, kas parstav socialos partnerus nozar€s, kuras
nedeklaréts darbs ir plasi izplatits (vienadi sadalot darba devEéu un darba
némeéju organizacijas).
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(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

7. pants

Darbiba
Komisija koording platformas darbu un vada tas sanaksmes.
Lai izpilditu savu uzdevumu, platforma ar balsu vairakumu pienem:
(a) reglamentu, kura cita starpa nosaka platformas [émumu pienemsanas kartibu,

(b) platformas divu gadu darba programmu, kura cita starpa siki izklastiti tas
uzdevumi un pienakums sniegt regularus zinojumus par platformu ik péc
diviem gadiem,

(¢) lemumu par darba grupu izveidi, lai izskatttu jautajumus, kas mingti platformas
darba programmas. Sadas darba grupas likvide, tiklidz tas ir izpildijusSas
izvirzitos uzdevumus.

Ekspertus ar ipa§am zinaSanam par apspriezamo jautajumu katra atseviska gadijuma

var uzaicinat piedalities platformas vai darba grupas apspriedgs, ja tas ir lietderigi

un/vai nepiecieSams.

Platformai palidz sekretariats, ko nodroSina Komisija. Sekretariats sagatavo
sanaksmes, platformas darba programmas un tas zinojumus.

Komisija regulari informe Eiropas Parlamentu un Padomi par platformas darbibam.
8. pants

Sadarbiba

Platforma péc nepiecieSamibas sadarbojas ar citam attiecigajam Savienibas [imena
ekspertu grupam un komitejam, kuru darbs ir saistits ar nedeklartu darbu, jo 1pasi ar
Vecako darba inspektoru komiteju, Ekspertu komiteju par darba némeju norikoSanu
darba, Sociala nodrosinajuma koordinacijas administrativo komisiju, Nodarbinatibas
komiteju, Socialas aizsardzibas komiteju un Administrativas sadarbibas komiteju
nodoklu jautajumos. Var organizet arT kopigas sanaksmes.

9. pants

Izdevumu atlidzinasana

Komisija atmaksa celojuma un, vajadzibas gadijuma, uzturé€Sanas izdevumus, kas
dalibniekiem, noverotajiem un uzaicinatajiem ekspertiem ir raduSies saistiba ar
platformas darbibam.

Platformas dalibniekiem, nov€rotajiem un uzaicinatajiem ekspertiem netiek maksata
atlidziba par sniegtajiem pakalpojumiem.
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10. pants

Finansialais atbalsts

Globalos resursus $a l€muma Tistenosanai pieskir saskana ar Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programmu (£aSI), kuras gada apropriacijas apstiprina budzeta
iestade atbilstigi finanSu shémas ierobezojumiem.

IV nodala
Nobeiguma noteikumi
11. pants

ParskatiSana

Cetrus gadus péc §a lémuma stasanas speka Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam,
Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai
zinojumu par 82 l€émuma piemeroSanu. Zinojuma jo 1paSi noverte, kada meéra
platforma ir palidz&jusi sasniegt 2.panta noteiktos merkus un ir izpildijusi
uzdevumus, kas noteikti 3. panta un platformas darba programmas.

12. pants

Adresati

Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.
13. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka nakamaja diena péc ta publicgSanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs priekssedetajs
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3.3. Paredzama ietekme uz iep@mumiem

18 LV



1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

PriekSlikums Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par Eiropas platformas
izveidi sadarbibas uzlabosanai nedeklaréta darba novérSana un atturéSana no ta

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktira®'

Nodarbinatiba, socialas lietas un integracija

Priekslikuma/iniciativas biitiba
mPriekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu

OPriekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma
projektu/sagatavo§anas darbibu®

OPriekslikums/iniciativa attiecas uz eso$as darbibas pagarinasanu
OPriekslikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
Merkis(-i)

Komisijas  daudzgadu  stratégiskie — merki, kurus planots sasniegt ar
priekslikumu/iniciativu

Veicinat stratégijas “Eiropa 2020” mérku sasniegSanu:
- sekmét lielaku Iidzdalibu darba tirgi,

- izveidot drosu, elastigu un mobilu Eiropas darba tirgu,
- veicinat socialo ieklausanu,

- veicinat socialo un ekonomikas kohéziju

Konkreétie merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkretais merkis Nr. 1

Atbalstit Savienibas instrumentu, politikas (sekmét augstu kvalitati un ilgtsp&jigu
nodarbinatibu, nodro§inat atbilstigu un pienacigu socialo aizsardzibu, cinities pret
socialo atstumtibu un nabadzibu un uzlabot darba apstaklus) un attiecigo tiesibu aktu
izstradi, istenoSanu, uzraudzibu un novért€Sanu un veicinat uz pieradijumiem
balstitas politikas veidoSanu, socialo inovaciju un socialo progresu sadarbiba ar
socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un publiskajam un
privatajam struktiiram.

Attiecigas ABM/ABB darbibas Nodarbinatiba, socialas lietas un integracija

31

LV

ABM — budzeta Iidzeklu vadiba pa darbibas jomam, 4BB — budzeta Iidzeklu sadale pa darbibas jomam.
Ka paredzets Finansu regulas 54. panta 2. punkta attiecigi a) un b) apakSpunkta.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

LV

Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kada ir priekslikuma/iniciativas ieceretd ietekme uz finanséjuma sanémejiem/merkgrupam.

Priekslikuma meérkis ir uzlabot ES limena sadarbibu starp izpildiestadem, pieméram,
darba inspekcijam, sociala nodro$inajuma iestadém, nodoklu iestddém un citam
attiecigam iestadem, lai efektivak un iedarbigak noveérstu nedeklarétu darbu un
atturCtu no ta.

Rezultatu un ietekmes raditaji

Noradit priekslikuma/iniciativas istenoSanas uzraudzibd izmantojamos raditajus.

Iznakumu raditaji, kas jasasniedz, tiks noteikti platformas divu gadu darba
programma. Turklat Komisija reizi gada zinos Padomei par platformas darbu. Sajos
zinojumos biis informacija par platformas detalizétam darba programmam,
platformas iniciativam un sanaksmju biezumu.

Cetrus gadus pec lemuma stasanas speka tiks novertétas platformas darbibas.

Priekslikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Sa lemuma mérkis ir palidzét labak istenot Savienibas tiesibu aktus, izveidot
oficialas darbavietas, uzlabot darba apstaklu kvalitati, ieklausanu darba tirgli un
vispargjo socialo ieklausanu:

(a) uzlabojot sadarbibu starp dazadam dalibvalstu izpildiestadém ES Itment, lai
iedarbigak un efektivak noverstu nedeklarétu darbu un atturétu no ta,

(b) uzlabojot dalibvalstu dazado izpildiestazu tehnisko jaudu risinat nedeklargta
darba parrobezu aspektus,

(c) palielinot dalibvalstu izpratni par ricibas steidzamibu un veicinot centienus
cina pret nedeklarétu darbu.

ES iesaistiSanas pievienota vértiba

Nedeklaréta darba noveérSana un atturéSana no ta sekmé& ES un valstu tiesibu aktu
labaku istenosanu, jo 1pasi tadas jomas ka nodarbinatiba, darba tiesibas, veseliba un
drosiba un sociala nodroSinajuma koordinéSana. Saskana ar 151. panta noteiktajiem
mérkiem ES Itmena pasakumi, lai cinitos ar nedeklarétu darbu, var palidzet izveidot
oficialas darbavietas, uzlabot darba apstak]u kvalitati un palidzet uzlabot ieklauSanu
darba tirgli un vispar§jo socialo ieklausanu. Nemot véra LESD 153. pantu, ja
dalibvalstim un Savienibai ir dalita kompetence, ES riciba var atbalstit dalibvalstu
centienus, ES Iiment uzlabojot sadarbibu nedeklaréta darba noveérsana un atturéSana
no ta, padarot to efektivaku un lietderigaku un tadgjadi palielinot dalibvalstu
pasakumu vertibu.

Lidzigas lidzsinéjas pieredzes rezultata giitas atzinas

Lidz Sim nav bijis visaptveroSas pieejas, kas aptver visas attiecigas iestades no visam
dalibvalstim, lai apkarotu nedeklaréto darbu ES Iimen.
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1.5.4.

1.6.

1.7.

Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstosiem instrumentiem

Pamattiesibas. Sis priekslikums atbilst ES Pamattiesibu stratégijai, COM(2010) 573
galiga redakcija.

Stratégija “Eiropa 2020”. ST iniciativa veicinas darbavietu radiSanu un socialo
ieklausanu saskana ar Strat€giju gudrai, ilgtsp&jigai un sociali integréjosai izaugsmei,
COM(2010) 2020.

Ilgums un finansiala ietekme

[1 Ierobezota ilguma priekslikums/iniciativa

— [Priekslikuma/iniciativas darbibas laiks: [DD.MM.]GGGG.—-[DD.MM.]GGGG.
— [Finansiala ietekme: GGGG.— GGGG.

BBeztermina priekslikums/iniciativa

— IstenoSana ar uzsaksanas periodu no dienas, kad pienemts §is lemums,
— péc kura turpinas normala darbiba

Paredzétie parvaldibas veidi®®

BKomisijas Tstenota tieSa parvaldiba,

— Hko veic tas struktiirvienibas, tostarp personals Savienibas delegacijas
— [Oko veic izpildagentiiras

[IDalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim

[CINetieSa parvaldiba, kura istenoSanas uzdevumi delegéti:

— [tresam valstim vai to noteiktam struktiram

— [Ostarptautiskam organizacijam un to agentiram (precizét)

— OEIB un Eiropas Investiciju fondam

— OFinansu regulas 208. un 209. panta mingtajam strukttram

— DOpublisko tiesibu subjektiem

— Dprivattiesibu subjektiem, kas veic valsts parvaldes uzdevumus, ja tie sniedz
pienacigas finanSu garantijas

— Ostrukttram, kuru darbibu reglament€ dalibvalsts privattiesibas, kuram ir uzticéta
publiska un privata sektora partneribas istenoSana un kuras sniedz pienacigas
finanSu garantijas

— Opersonam, kuram ir uzticéts veikt ipasas darbibas KADP saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu V sadalu un kuras ir noteiktas attiecigaja pamatakta

— Ja noraditi vairaki parvaldibas veidi, sniedziet papildu informdaciju iedala “Piezimes”.

Piezimes

33

Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz FinanSu regulu skatit BudgWeb timekla vietng:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

LV

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zino$anas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Cetrus gadus péc lemuma stasanas speka tiks novertétas platformas darbibas.
Novértejuma pamata bils rezultatu raditaji, pieméram, kvalitate sadarbibai ar citam
dalibvalstim, regulari zinojumi un turpmaka pé&tnieciba. Novert€sana noteiks, kada
mera platforma ir palidzgjusi sasniegt platformas mérkus. Sis zinojums tiks iesniegts
Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai.

Parvaldibas un kontroles sistéma

Apzinatie riski

Attieciba uz papildu pasakumiem saskana ar ES Nodarbinatibas un socialas
inovacijas programmu (EaSI): §1s programmas ietvaros tiesa parvaldiba nozimés
ligumu un dotaciju pieskirSanu konkrétam darbibam un dotaciju izmaksu
valstiskajam un nevalstiskajam organizacijam. Galvenais risks (ipasi) bils saistits ar
mazaku organizaciju sp€ju efektivi kontrolét izdevumus un nodro$inat istenoto
darbibu parredzamibu.

Informdcija par izveidoto iekséjas kontroles sistemu

Attieciba uz papildu pasakumiem saskana ar ES Nodarbinatibas un socialas
inovacijas programmu (EaSI): tiks izmantoti kontroles pasakumi, kas noraditi Regula
Nr. 1296/2013.

Paredzamas parbauzu izmaksas un ieguvumi un gaidama klidas riska limena
novertejums

Krapsanas un parkapumu novérSanas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos noversanas pasakumus un citus pretpasakumus.

Attieciba uz papildu pasakumiem saskana ar ES Nodarbinatibas un socialas
inovacijas programmu (EaSI): tiks izmantoti krapSanas un parkapumu apkarosSanas
pasakumi, kas noraditi Regula Nr. 1296/2013.
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PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta
izdevumu pozicijas

e Esosas budzeta pozicijas

Sarindotas pa daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijam un budZeta

pozicijam
N _ .. Izdevumu
Budzeta pozicija d Iemaksas
Daudzgadu veids
finansu
shémas Dif./nedif. no EBTA "o Finansu regulas
izdevumu | Daudzums y S valstim®® kand_1da312val no tre$am | 21. panta 2. punkta
kategorija | [....][POZICTj@...ccceviiiiiiiiiieiiieee, ] stim valstim b) apakpunkta
nozime
04.03.02.01 ‘ i ] ] ]
1 Dif. JA JA NE NE
EaSI
04.01.04.02 i i ] ]
1 nedif. JA NE NE NE
EaSI

34
35
36

Dif. — diferencétas apropriacijas, nedif. — nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.
Kandidatvalstis un, attieciga gadijuma, potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.

2 LV




3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1.  Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

EUR miljonos (tris zimes aiz komata)

Daudzgadu finanSu shémas izdevumu . .
n 1 Gudra un integréjosa izaugsme
kategorija
37 .
GD: EMPL 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 KOPA
*Darbibas apropriacijas
Saistib 1 0,150 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 1
04.03.02.01 (EaSI) aistibas @ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 9,150
Maksajumi )] 0 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,000
.. Saistibas (1a)
Budzeta pozicijas numurs —
Maksajumi (2a)

Administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas no konkrétu
programmu pieskirumiem

04.01.04.02 (EaSI) 3) 0,115 0,224 0,224 0,224 0,224 0,224 0,224 1,459
_ Saistibas =1++31a 0,265 2,324 1,424 2,024 1,324 2,024 1,224 10,609
KOPA EMPL GD
apropriacijas =2+2
prop J Maksajumi " ! 0,115 | 2,324 | 1,424 | 2,024 | 1324 2,024 | 1224 10,459

37
38

N gads ir gads, kura priekslikumu/iniciativu sak istenot.
Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenosanas atbalsta izdevumi (kadreiz&jas “BA” pozicijas), netieSa pétnieciba, tiesa
pétnieciba.
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KOPA darbib . Saistibas O] 0,150 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,150
. arbibas apropriacijas
propriaci) Maksajumi ) o| 2100| 1200] 1.800]| 1,000 1,800 1,000 9,000
*KOPA  administrafivas apropriacijas, kas tiek | 0,115| 0224 | 0224| 0224 0224 0224| 0224 1,459
finans€tas no konkrétu programmu pieskirumiem
_ . Saistibas =4+6 0,265 2,324 1,424 2,024 1,324 2,024 1,224 10,609
KOPA daudzgadu finanSu shémas
<...>IZDEVUMU KATEGORIJAS | Maksgjumi =5+6 0,115 2,324 1,424 2,024 1,324 2,024 1,224 10,459
apropriacijas
prop L Maksajumi =5+6
LV 25
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Daudzgadu finanSu shémas izdevumu

kategorija 5 “Administrativie izdevumi”
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 KOPA
EMPL GD
eCilvekresursi 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 2,310

*Pargjie administrativie izdevumi

KOPA EMPL GD Apropriacijas 0,330 0,330 0,330 | 0,330 0,330 0,330 | 0,330 2,310

KOPA daudzgadu finansu shémas
5.1ZDEVUMU KATEGORIJAS

(Saisttbu ~ summa =
maksajumu summa)

0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 2,310

apropriacijas
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
2014 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 KOPA
1.-5. IZDEVUMU KATEGORIJAS
apropriacijas Maksajumi 0,445 2,654 1,754 2,354 1,654 2,354 1,554 12,769
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3.2.2.  Paredzama ietekme uz darbibas apropridacijam

— [OPriekslikums/iniciativa neparedz izmantot darbibas apropriacijas

— MPriekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriacijas izmantot $ada veida:
Saistibu apropriacijas EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 KOPA
Noradit merkus i i i REZULTATI i : i
un rezultatus Rezult Kopgj
Rezultata | Aata | &: g g i g g i £ : £ | ais
N veids® vidgja _§ Izmak _5 i Izmak _5 ; Izmaksa _5 i Izmak _5 i Izma _§ i Izmak 5 i Izmak | rezulta ;| Kopgjas
s S  sas = sas 3 S = sas = ksas 5 ¢ sas = sas tu ! izmaksas
. I~ < < 53 5 < = :
izmak | A o) @) o) A @ ) daudz :
sas : ums

KONKRETAIS MERKIS Nr. 1*°: Atbalstit Savienibas instrumentu, politikas un attiecigo tiesibu aktu izstradi, Tstenoganu, uzraudzibu un novérte$anu un veicinat uz pieradijumiem balstitas politikas veidosanu,
socialo inovaciju un socialo progresu sadarbiba ar socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un publiskajam un privatajam strukttram.

Paraugprakses | Zinasanu | 0366 | 1 0,15 | 4 { 2,100 | 4 i 1200 4 0 180 | 4 11,100 4 1,800 | 4 i 1,000 | 25 9,150
un informacijas banka, 1 : : : ; :
apmaina, kopigas )
- pamatnosta
apmaciba, dnes utt
tehq1skfls Jaudgs kopigas
veidoSana, lai darbibas,
uzlabotu personila
sadarbibu, apmaina,
izpratnes apmaciba,
veicinasana kampanas,
stratégijas,
novertésan
a
39 Rezultati ir attiecigie produkti vai pakalpojumi (pieméram, finanséto studentu apmainu skaits, uzbtivéto celu garums kilometros utt.).
40 Ka aprakstits 1.4.2. punkta “Konkrétie merki...”.
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Starpsumma — konkr&tais meérkis Nr. 1 0,150 2,100 1,200 4 1,800 1,100 1,800 1,000 25 9,150
KOPEJAS IZMAKSAS 0,150 2,100 1,200 4 1,800 1,100 1,800 1,000 25 9,150
28
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3.2.3.

3.2.3.1. Kopsavilkums

— [OPriekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas

— MPriekSlikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas $ada

veida:

EUR miljonos (tris zimes aiz komata)

Paredzama ietekme uz administrativajam apropridacijam

2014*

2015

2016

2017

2018

2019

2020

KOPA

Daudzgadu finansu
sheémas
5.1ZDEVUMU
KATEGORIJA

Cilvékresursi

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

2,31

Pargjie administrativie

izdevumi

Starpsumma —
daudzgadu finansu
sheémas
5.1ZDEVUMU
KATEGORIJA

Arpus daudzgadu

finan$u shémas 5.
IZDEVUMU

KATEGORIJAS*

Cilvékresursi

Pargjie
administrativie izdevumi

0,115

0,224

0,224

0,224

0,224

0,224

0,224

1,459

Starpsumma —
arpus daudzgadu finansu
sheémas
5.1ZDEVUMU
KATEGORIJAS

KOPA

0,445

0,554

0,554

0,554

0,554

0,554

0,554

3,769

Vajadzigas cilvékresursu apropriacijas tiks nodroSinatas no GD apropriacijam, kas jau ir pieskirtas darbibas parvaldibai
un/vai ir pardalitas attiecigaja generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vado$ajam GD gada budZeta sadales

procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

4 N gads ir gads, kura priekslikumu/iniciativu sak istenot.
2 Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu TstenoSanas atbalsta

LV

izdevumi (kadreizgjas “BA” pozicijas), netiesa petnieciba, tiesa petnieciba.
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3.2.3.2. Paredzamas vajadzibas p&c cilvékresursiem

— DOPriekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantosanu

— MPriekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu $ada veida:

Aplése izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

parstavniecibas) (2AD+0,5AST)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
-Statu saraksta ietvertas amata vietas (ieredni un pagaidu
darbinieki)

XX 01 01 01 (Galvena mitne un Komisijas 2.5 2.5 25 25 2.5 25 2.5

XX 01 01 02 (Delegacijas)

XX 01 05 01 (Netiesa pétnieciba)

10 01 05 01 (Tiesa p&tnieciba)

FTE)*®

-Arstata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu —

XX 010201 (CA4, INT, SNE, ko finans€ no
visparigajam apropriacijam)

XX 010202 (C4, L4, SNE, INT un JED delegacijas)

— galvenaja mitné
XX 01 04 yy*

- delegacijas

XX 010502 (CA, SNE, INT — netiesa petnieciba)

10 01 05 02 (C4, SNE, INT — tiesa pétnieciba)

Citas budzeta pozicijas (precizet)

KOPA

XX ir attieciga politikas joma vai budzeta sadala.

Vajadzibas péc cilvekresursiem tiks nodroSinatas, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti
konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot
ar vado$ajam GD gada budzeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta

ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts

Ierédni un pagaidu darbinieki (2AD
+ 0,5 AST)

AD1: Parskats par darbibam saistiba ar nedeklarétu darbu, platformas sekretariata
darba organizacija, platformas sanaksmju vadiSana, tostarp darba kartibas projekta,
diskusijas dokumentu un sanaksmes protokola projekta sagatavosana. Koordinacija un
sadarbiba.  PriekSlikumu iesniegSanas  uzaicinajumu/konkursu  uzaicinajumu
koordinacija.

AD2: Parskats par platformas operativajam darbibam, piem@ram, zinaSanu bankas
parvaldiba, kopigas apmacibas, parbaudes, darbinieku apmaina, kopigu dokumentu
publicéSana utt. Atbalsts sadarbibas koordinésanai. Atbalsts darbibas, kas saistitas ar
priekslikumu iesniegSanas uzaicinajumiem/konkursu uzaicinajumiem.

0,5 AST: Administrativs atbalsts sekretariatam, tostarp dokumentu parvaldiba,
sanaksmju organizacija (viesnicu rezervacija, ieligumi, izdevumu atmaksas dokumenti
utt.), sanaksmju dokumentu izplatiSana, vispargja sarakste.

43

CA — ligumdarbinieki, L4 — vietgjie darbinieki, SNE — valstu norikotie eksperti, INT — agentiras

darbinieki, JED — jaunakie eksperti delegacijas.

44

“BA” pozicijam).

LV

Arstata darbiniekiem paredzeto maksimalo summu finansé no darbibas apropriacijam (kadreizgjam

LV

30




Arstata darbinieki

LV
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3.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
— MPriekslikums/iniciativa atbilst kartgjai daudzgadu finanSu shémai

— [OPienemot priekslikumu/iniciativu, japarplano attieciga izdevumu kategorija
daudzgadu finanSu shéma

| Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budzeta pozicijas un summas. ‘

— [OPienemot priekslikumu/iniciativu, japieméro elastibas instruments vai
japarskata daudzgadu finangu sheéma™®

| Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budZeta pozicijas un summas.

3.2.5. TreSo personu iemaksas
— MPriekslikums/iniciativa neparedz treSo personu lidzfinanséjumu

— [OPriekslikums/iniciativa paredz $adu lidzfinansgjumu:

Apropriacijas miljonos EUR (tr1s zZimes aiz komata)

N+1 N+2 N+3 Noradit tik gadu, cik i
N gads ads ads ads nepieciesams ietekmes ilguma Kopa

& & & atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)

Noradit Iidzfinansgjuma

strukttiru

KOPA  Ilidzfinans&juma

apropriacijas

» Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu (2007. -2013. g.).

LV 3 LV



3.3.

Paredzama ietekme uz ienémumiem

— MPriekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ienémumus
— [OPriekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:

- Lpasu resursus

- [dazadus ienémumus

EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Prickslikuma/iniciativas ictekme*®
Kartaja
Budzeta ien€mumu | finanSu gada
pozicija pieejamas e . s
apropriAcijas N+1 N+2 . Noradl.t tik gadu, cik nepieciesams
N gads N+3 gads ietekmes ilguma atspogulosanai (sk. 1.6.
gads gads
punktu)
.... pants

LV

Attieciba uz dazadiem ienémumiem, kas ir “pieskirtie ienémumi”, noradit attiecigo(-as) izdevumu

poziciju(-as).

Noradit, ar kadu metodi aprékinata ietekme uz ien€mumiem.

Noraditajam tradicionalo pasSu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam,

t. i., bruto summam, no kuram atskaititas iekaséSanas izmaksas 25 % apmera.

33
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