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BEGRUNDEL SE

1 BAGGRUND FOR FORSLAGET

Pa EU-plan defineres sort arbejde som "enhver lennet aktivitet, som i sig selv er lovlig, men
som ikke registreres hos de offentlige myndigheder, under beharig hensyntagen til forskellene
i medlemsstaternes retssystem"*.

Sort arbejde er ikke synligt og registreres ikke, hvilket ger det vanskeligt at indhente
palidelige sken over problemets udbredelse i medlemsstaterne. Desuden kan sort arbejde
defineg&s forskelligt i de nationale lovgivninger. Derfor varierer skennene over sort arbejde
meget-.

| henhold til den seneste undersegelse® fra Eurobarometer fra 2013* indremmer kun 4 % af de
adspurgte, at de har udfert sort arbejde. 11 % indrammer imidlertid, at de inden for det &r har
indkebt varer eller tjenesteydelser, hvor de havde god grund til at tro, at disse var forbundet
med sort arbejde. Der kan konstateres betydelige variationer pa tvags af EU-landene.
Forekomsten af sort arbejde og politikker til imadegdelse af problemet analyseres i afsnittet
"Undeclared work: recent developments’ i 2013-udgaven af Employment and Social
Developments in Europe®.

Sort arbejde har ogsa alvorlige budgetmasssige konsekvenser pa grund af lavere skatte- og
socialsikringsindtasgter. Det har en negativ indvirkning pa beskadtigelse, produktivitet og
arbejdsvilkdr, kompetenceudvikling og livsdang laging. Det medferer ringere
pensionsrettigheder og begraanset adgang til sundhedssystemet. Sort arbejde skaber ulige
konkurrenceforhold mellem virksomheder. At sikre en overgang fra uformelt eller sort
arbejde til lovlig beskadtigelse kan desuden bidrage til opndelse af beskadtigelsesmalene i
Europa 2020-strategien®.

Et faamomen, som er naat forbundet hermed, er uretmasssigt angivet arbejde eller
proformaselvstaandighed, som forekommer, n& en arbejdstager formelt er anfert som
selvstandig erhvervsdrivende i henhold til en tjenesteydel seskontrakt, men det arbgjde, som
vedkommende udfarer, faktisk opfylder alle kriterier, som efter national lov og praksis
karakteriserer et ansadtelsesforhold. Proformaselvstaendighed har negative konsekvenser for
de bergrte arbgdstageres sundhed og skkerhed samt socialsikringsdakning og
skatteindtaegter, selv om det oftest er mindre skadeligt end sort arbejde.

! Meddelelse fra Kommissionen "@get indsats til bekeampelse af sort arbejde” KOM(2007) 628,
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=CEL EX:52007DC0628:DA:HTML.

Jf. konsekvensanalysen om en europadsk platform for forbedring af samarbejdet i forbindelse med
forebyggel se af og af skraskkel se fra sort arbejde, bilag 11.

Alle tal er fremkommet ved direkte undersggelser, som er baseret pa personlige interviews med EU-
borgere. Det betyder, at viden, nationale definitioner, dbenhed omkring sort arbejde og tillid til
spargeren er vaessentlige faktorer for, at de udspurgte borgere har vaget i stand til at angive, om de har
udfart eller nydt godt af sort arbejde.

4 Special  Eurobarometer 402  "Undeclared work in  the European Union", 2013
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 402 en.pdf.

Europa-Kommissionen, Employment and Social Developments in Europe 2013, Luxembourg, 2014.
Meddelelse fra Kommissionen "Europa 2020 — En strategi for intelligent, baaedygtig og inklusiv
vakst", KOM(2010) 2020 af 3.3.2010

http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:DA:PDF

Meddelelse fra Kommissionen "En dagsorden for nye kvalifikationer og job: et europadask bidrag til
fuld beskadtigelse”, KOM(2010) 682 endelig af 23.11.2011.
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| sin meddelelse "Et opsving med hgj beskagtigelse"’ understregede Kommissionen, at
styrkelse af vaskst med hgj beskadtigel se kraaver beskadtigel sespolitikker, der skaber gunstige
vilkar for jobskabelse, og at omdannelsen af uformelt eller sort arbejde til rigtige job kan have
en positiv indvirkning pa efterspergslen efter arbejdskraft.

| beskadtigelsesretningslinje 7: "@ge arbejdsmarkedsdeltagelsen for kvinder og maand,
reducere strukturel arbejdsieshed og fremme jobkvalitet"® opfordres mediemsstaterne derfor
til a fremme den sociale didlog og tackle segmenteringen af arbejdsmarkedet gennem
foranstaltninger vedrarende usikre ansadtel sesforhold, underbeskadtigel se og sort arbejde.

| de landespecifikke henstillinger fra 2012 og 2013° fik flere medlemsstater henstillinger
vedrgrende bekaampelse af sort arbejde, skyggeskonomi, skatteunddragelse og/eller
overholdelse af skattereglerne.

| sin beslutning af 14. januar 2014 opfordrede Europa-Parlamentet til et tadtere samarbejde og
en styrkelse af arbejdstilsynsordningerne for at bekeampe sort arbejde™®.

Det nye handhaevelsesdirektiv om udstationerede arbejdstagere vil bidrage til en bedre
handtering af bedrageri og misbrug og visse former for sort arbejde.

Hovedansvaret for bekaampelse af sort arbejde ligger hos medlemsstaterne. Bekaampelse af
sort arbejde varetages oftest af tre slags handhaevel sesorganer: a) arbejdstilsyn, som behandler
misbrug  af arbgidsvilkdr  og/eller  sundheds- og  skkerhedsregler, b)
sociasikringsmyndigheder, som bekaamper bedrageri i forbindelse med socialsikringsbidrag,
og ¢) skattemyndigheder, som bekaamper skatteunddragelse. | nogle medlemsstater deltager
arbejdsmarkedets parter™ ogsd i disse opgaver. | flere medlemsstater er toldmyndighederne,
migrationsorganer, politiet og anklagemyndigheden desuden involveret. Det er dog blevet
bemaeaket, at i nogle tilfadde er samarbejdet mellem disse forskellige organer pa nationalt
plan ikke s velorganiseret og effektivt, som man kunne enske sig.

Dadet stadig er en stor udfordring at male omfanget af sort arbejde, er det endnu vanskeligere
at udvikle malrettede politiske tiltag og forbedre tilsynene med henblik pa at forebygge,
begramse eller i det mindste overvage tilfadde af sort arbejde. Den fadles udfordring, som
regeringerne star over for i forbindelse med mindskelse af sort arbejde og sikring af ordentlige
arbejdsvilkar for sorte arbejdstagere, kraever bedre koordinering af tiltag fra regeringerne og
de offentlige myndigheders side. Der er behov for politiske tiltag, som vil mindske bade
arbejdsgivernes incitamenter til at anvende sort arbejde og arbejdstagernes incitamenter til at
deltage i sadanne aktiviteter.

Sort arbejde findes i en lang ra&kke sektorer. Den enkeltsektor, som oftest er alermest udsat
for sort arbejde, er byggesektoren®?. Andre sektorer er tjenesteydelser til husholdninger, som
omfatter rengeringstjenester i hjemmet samt bgrnepasning og addrepleje, personlige
tjenesteydelser, private sikkerhedstjenester, industriel rengering, landbrug samt hotel-,
restaurations- og cateringbranchen.

! Meddel el se fra Kommissionen "Et opsving med hgj beskadftigelse, COM(2012) 173 final af 18.4.2012.
8 Radets afgerelse 2010/707/EU af 21. oktober 2010 om retningdlinjer for medlemsstaternes
beskaftigel sespolitikker.
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_da.htm
http://www.europarl .europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA& lanquage=DA & reference=P7-TA-2014-
0012.

| Tyskland er der indgéet en aftale mellem forbundsregeringens finansministerium og arbejdsmarkedets
parter inden for bygge- og malerbranchen og sektoren for industrielle tekstiltjenesteydel ser, i Bulgarien
er der blevet oprettet et nationalt center for virksomhedsregler, og i Luxembourg er der blevet indfert et
ID-kort for alle arbejdstagere pa byggepladserne.

Special Eurobarometer 402, Undeclared work in the European Union Report, 2013.

10

11

12

DA


http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_da.htm
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=DA&reference=P7-TA-2014-0012
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=DA&reference=P7-TA-2014-0012

DA

Sort arbejde forekommer pa en lang rakke arbegjdspladser og involverer arbejdstagere med
forskellige profiler og baggrunde. Denne kompleksitet gar det vanskeligt at handtere sort
arbejde og kraever specifikke strategier.

At forebygge og afskrakke fra sort arbejde bidrager til bedre handhaevelse af EU-lovgivning
og national lovgivning, isea pa beskadtigelses, arbgidsmarkeds- og sundheds- og
sikkerhedsomrédet og i forbindelse med koordinering af sociasikringsomrédet. Da
udfordringerne er fadles for medlemsstaterne, og eftersom sort arbejde ofte har en
gramseoverskridende dimension, kan tiltag pa EU-plan spille en afgegrende rolle ved at styrke
samarbejdet mellem handhsevelsesmyndighederne inden for og mellem forskellige
medlemsstater i forbindelse med forebyggelse af og afskrakkelse fra sort arbejde. Der findes
for gjeblikket ingen formel mekanisme for alle de relevante myndigheder i medlemsstaterne
til behandling af spargsmal vedragrende graanseoverskridende aspekter af sort arbejde.

Tiltag pa EU-plan vil derfor hjadpe medlemsstaterne til at tackle sort arbejde pa en mere
effektiv made. De vil ogsa bidrage til pa EU-plan og pa en positiv og konstruktiv made at
tackle udfordringerne i forbindelse med arbejdsmobilitet, samtidig med at arbejdstagernes frie
bevaggelighed beskyttes som en af EU's grundlasggende frihedsrettigheder.

Der eksisterer allerede et samarbejde mellem de nationale handhaevel sesmyndigheder pa EU-
plan, hvor flere udvalg og arbejdsgrupper behandler spargsmal vedrgrende sort arbejde. Det
gor de imidlertid kun lglighedsvist og i et begremset omfang: Udvalget af
Arbejdstilsynschefer betragter sort arbejde fra et perspektiv vedragrende sundhed og sikkerhed
pa arbejdspladsen, ekspertudvalget for udstationering af arbejdstagere beskadtiger sig med
sort arbejde i relation til omgadelse af reglerne for udstationering af arbejdstagere,
Beskadtigelsesudvalget (EMCO) drafter beskadtigelsespolitikkens indvirkning pa sort
arbejde, Den Administrative Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger
undersgger fejl og bedrageri i forbindelse med koordinering af sociale sikringsordninger,
Arbejdsgruppen vedrgrende Administrativt Samarbejde om Direkte Beskatning sigter mod at
lette udvekslingen af information, erfaringer og god praksis pa dette omrade.

Desuden er der blevet udvekset nyttige erfaringer enten i forbindelse med programmet for
gensidig laaing under den europaaske beskadtigelsesstrategi eller som led i multilaterale
projekter’®, hvilket viser, at medlemsstaterne er interesseret i at samarbejde om bekaampelse
af sort arbejde. Medlemsstaterne har ogsa gennemfert multilaterale projekter vedrgrende visse
aspekter af sort arbejde og indgdet bilaterae aftaler. Platformen vil ikke forhindre
anvendelsen af bilaterale aftaler eller ordninger vedregrende administrativt samarbejde.

Erfaringerne viser imidlertid, at ikke alle medlemsstater tager del i disse programmer. |
tilfadde hvor der findes et frivilligt, multilateralt samarbejde, har medlemsstaterne ingen
forpligtelse til at deltage heri, og der findes ingen mekanisme til at gare deres deltagelse
obligatorisk, hvis en medlemsstat konstaterer, at det er ngdvendigt at involvere en anden
medlemsstat. Samarbejde pa EU-plan er derfor stadig spredt, bade for sa vidt angdr de
deltagende medlemsstater og de spargsmal, som behandles.

Eksistensen af fadles udfordringer for de relevante handhaevelsesmyndigheder i alle
medlemsstaterne udger endnu et incitament for deres samarbejde pa dette omréde.
Tilsynsmyndighederne har det vanskeligt i gramseoverskridende tilfedde, isaar nar det gadder
om at identificere eller indfgre sanktioner i tilfadde af sort arbejde, da deres traditionelle
metoder er udformet til i farste omgang at handtere nationale aspekter af sort arbejde. At fare
tilsyn med karakteren af og/eller vilkarene for migrantarbejderes ansadtel sesforhold kan vaae

13 Jf. konsekvensanalysen om en europaask platform for forbedring af samarbejdet i forbindelse med

forebyggelse af og af skraskkel se fra sort arbejde, af snit 3.2.2, tabel 1.
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vanskeligt pa grund af kommunikationsproblemer, manglende kendskab til reglerne, eller hvis
der findes organiserede netvaak, der opererer pa kanten af loven, og som ofte ger brug af
komplicerede juridiske konstruktioner, der involverer agenturer eller mellemled i flere
medlemsstater, og som ger brug af proformaselvstesdige former for arbejde. Mange
medlemsstater har vanskeligt ved at sikre en tilstrakkelig grad af kommunikation og
samarbejde mellem de forskellige handheevelsesorganer inden for medlemsstaten og i
graanseoverskridende tilfad de.

Desuden er det en udbredt opfattelse, at overbeskatning eller overregulering af
arbejdsmarkedet kan bidrage til udbredelsen af sort arbejde, og at der ma findes effektive
metoder, som tilskynder arbejdsgiverne til at erkleare det udferte arbejde og overholde loven
paen made, som ikke indebaaer straf.

Til sidst skal det bemagkes, at selv om alle medlemsstaterne generelt er enige om behovet for
at forebygge og afskrakke fra sort arbejde, kan der i praksis vaae forskellige metoder og
grader af engagement med hensyn til at n& dette mal. Det kan medfare, at problemet far en lav
politisk prioritet, og at der bliver en ringe forstaelse for, at det haster med at sadte ind over for
sort arbgjde.

| meddelelsen "Et opsving med hgj beskadtigelse” blev behovet for bedre samarbejde mellem
medlemsstaterne derfor fremhaevet, og der blev lanceret haringer om oprettelse af en platform
pa EU-plan for arbejdstilsyn og andre handhaevel sesorganer med henblik pa at bekaampe sort
arbejde, forbedre samarbejdet, udveksle god praksis og udpege fadles principper for tilsyn.

2. RESULTAT AF HORINGER AF INTERESSEREDE PARTER OG
KONSEKVENSANALYSER

Dette forslag er baseret paforskellige nyligt gennemfarte undersagel ser og heringer.

| 2010 blev der gennemfart en ekstern gennemferlighedsundersagelse™ om oprettelsen af en
europad sk platform for samarbejde mellem arbejdstilsyn og andre relevante overvagnings- og
handhaevel sesorganer med henblik pa at forebygge og bekaampe sort arbejde. Undersagelsen
analyserede de eksisterende nationale institutionelle rammer og politiske foranstaltninger og
de vanskeligheder, som handhaevel sesorganerne pa nationalt og internationalt plan stér over
for, samt god praksis, og der blev udpeget mulige modeller for en europaask platform for
forebyggel se og bekaampel se af sort arbejde.

Den saalige Eurobarometerundersegel se™ om sort arbejde og en nylig rapport fra Eurofound
om bekaampelse af sort arbejde i medlemsstaterne™® bidrog ligeledes til udarbejdelsen af dette
initiativ. Rapporten fra Eurofound blev ledsaget af en opdateret database’’ over
foranstaltninger, som er truffet i arene 2008-2013. Databasen indeholder 186 casestudies fra
dle EU's medlemsstater og kandidatlande. Databasen kan bruges til at sgge efter
foranstaltninger efter land, type af foranstaltninger, magruppe og sektor.

14 "Joining up in the fight against undeclared work in Europe: Feasibility study on establishing a European

platform for cooperation between labour inspectorates, and other relevant monitoring and enforcement
bodies, to prevent and fight undeclared work", Regioplan 2010
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docl d=6676& langld=en .

Specia Eurobarometer 402, Undeclared work in the European Union Report
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 402 en.pdf.

"Tackling undeclared work in 27 European Union Member States and Norway. Approaches and
measures since 2008", Eurofound 2013

http://www.eurof ound.europa.eu/publications/htmifiles/ef 13243.htm.

http://www.eurof ound.europa.eu/areas/| abourmarket/tackling/search.php.
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Heringen af interesseparter blev gennemfert i forbindelse med meder i gruppen &f
generadirekterer med ansvar for arbgdsmarkedsforhold (GD IR), Udvalget af
Arbedstilsynschefer og Den Administrative Kommission for Koordinering af Sociae
Sikringsordninger. Medlemsstaternes repraesentanter anerkendte generelt mervaardien af tiltag
pa EU-plan, som sigter mod at forebygge og afskrakke fra sort arbejde, og hilste
K ommissionens intention om at engagere sig mere i dette politiske omrade velkommen.

Synspunkter fra arbejdsmarkedets parter i Europa blev indsamlet i ferste fase af heringen'® (4.
juli 2013 til 4. oktober 2013). Kommissionen identificerede de vigtigste problemer i
forbindelse med forebyggelse af og afskrekkelse fra sort arbejde, mindede om
K ommissionens seneste aktiviteter pa omradet og redegjorde for malene og initiativets mulige
indhold. Mdlet med haringen var at konsultere arbejdsmarkedets parter med hensyn til de
mulige retningdlinjer for et EU-tiltag. Kommissionen modtog 15 svar fra arbejdsmarkedets
parter (2 fadles svar, 3 svar fra arbgdstagernes reprassentanter og 10 svar fra
arbejdsgiverorganisationer). Arbejdsmarkedets parter var enige om den overordnede
beskrivelse af problemet og fastog, at et tiltag pa EU-plan med henblik pa at bista de
nationale myndigheder, bl.a. arbegjdstilsyn, sociasikringss og skattemyndigheder, er
velbegrundet for at forebygge og afskrakke fra sort arbgjde. Arbejdsmarkedets parter var
generelt enige om, at en europadsk platform kan vage et passende middel til at forbedre
samarbejdet mellem medlemsstaterne. Deres synspunkter var imidlertid forskellige.

De fleste arbejdsgiverrepraesentanter mente, at der burde oprettes en platform. De mente
imidlertid, at der ikke var behov for en ny saaskilt struktur. | stedet burde man overveje at
oprette et underudvalg inden for en eksisterende arbejdsgruppe eller sikre en bedre
koordinering af de eksisterende grupper. Alle fagforenings- og arbejdstagerreprassentanter
foretrak oprettelsen af et uafhaangigt organ for at sikre, at ale aspekter af sort arbegjde bliver
deekket, hvilket ikke kan garanteres ved anvendelsen af de eksisterende strukturer. For sa vidt
angdr  detagelse i platformen  argumenterede  fagforeningss og  nogle
arbejdsgiverrepraesentanter for en obligatorisk ordning for medlemsstaterne, mens andre
arbejdsgiverorganisationer foretrak en ordning baseret pa frivillighed. Arbejdsmarkedets
parter stettede Kommissionens ma om at fremlasgge et initiativ, men gnskede ikke at indga i
de nsgmere draftel ser heraf.

Anden fase a haringen af arbgdsmarkedets parter blev gennemfart fra den 30. januar til den
13. marts 2014". Ved denne hering fremlagde K ommissionen et overblik over resultaterne af
den farste fase af haringen og redegjorde for indholdet i det planlagte initiativ. Malet med
haringen var at indhente synspunkter fra arbejdsmarkedets parter vedrarende indholdet af det
planlagte initiativ om forbedring af samarbejdet mellem medlemsstaterne i forbindelse med
forebyggelse af og afskrakkelse fra sort arbegjde. Kommissionen modtog 16 svar (1 fadles
svar, 4 svar fra arbejdstagernes reprassentanter og 11 svar fra arbedsgiverorganisationer).
Arbejdsmarkedets parter bakkede generelt op et tiltag pa EU-plan for at forebygge og
afskraskke fra sort arbejde og gentog de synspunkter, som kom til udtryk under den ferste fase
af heringen med hensyn til platformens mal, anvendelsesomrade, opgaver/initiativer,
deltagelse og form. Der blev foreddet nye elementer med hensyn til deltagelsen af
arbejdsmarkedets parter i platformen. Fagforenings- og arbejdsgiverrepraesentanterne blev
enige om, at arbejdsmarkedets parter pa EU-plan, bade inden for og patveaas af sektorer med

"Consultation of social partners under article 154 TFEU on enhancing EU cooperation in the prevention
and deterrence of undeclared work™, hgringsdokument C(2013) 4145
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docl d=10345& langl d=en.

"Second stage consultation of Social Partners under Article 154 TFEU on enhancing EU cooperation in
the prevention and deterrence of undeclared work™" C(2014) 452 final.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docl d=11424& langl d=en.
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en hgj forekomst af sort arbejde, burde deltage i platformen som observaterer. Nogle
fagforenings- og arbejdsgiverreprasentanter foreslog, at arbejdsmarkedets parter burde fa
medl emsstatus™.

| konsekvensanalysen blev der naevnt flere lasningsmodeller for en forbedring af EU-
samarbejdet i forbindelse med forebyggelse af og afskraskkelse fra sort arbejde. Den farste
model, som blev overveet, var ikke at indfare nogen nye tiltag ud over de eksisterende
arbejdsgrupper og initiativer. En model for bedre koordinering af arbejdet i de forskellige
eksisterende arbejdsgrupper/udvalg pa EU-plan blev desuden overvejet.

Den tredje model var oprettelsen af en europadsk platform for forbedring af samarbejdet i
forbindelse med forebyggelse af og afskraskkelse fra sort arbejde. Der blev overveet flere
delmuligheder for denne platform, bl.a. at oprette en platform med frivillig eller obligatorisk
deltagelse og at overdrage ansvaret for koordineringen af medlemsstaternes foranstaltninger
til bekaampelse af sort arbejde til Eurofound. Det blev ogsd overvejet at oprette et
decentraliseret agentur for handhaevel se af EU-retten og bekaampelse af sort arbejde.

Anaysen konkluderede, at den foretrukne model var oprettelsen af en europadsk platform
med obligatorisk medlemsskab. Platformen vil sgrge for, at ale relevante myndigheder i
medlemsstaterne deltager i aktiviteter pad EU-plan, og sikre et regelmasssigt og operationelt
samarbejde pa omradet. Som en delmulighed blev det desuden overvejet at etablere et
frivilligt multilateralt samarbejde, eftersom en afvisning af deltagel se fra flere medlemsstater i
hegj grad ville begramse vaadien af EU-samarbejdet for de mere ambiti gse medlemsstater. Det
blev anset for saalig vigtigt at sikre obligatorisk deltagelse, da der ikke kan etableres et fuldt
samarbejde i forbindelse med handteringen af de gramseoverskridende aspekter af sort
arbejde, hvis nogle medlemsstater deltager i samarbejdet (medlemsstater, som giver hg
prioritet til handteringen af sddanne aspekter, oftest bestemmelseslande), mens andre star
uden for. De gramseoverskridende aspekter af sort arbejde kan desuden have negative
virkninger for det indre markeds funktionsmade, eftersom arbejdsgivere, der under leveringen
af tjenesteydelser i andre medlemsstater benytter sig af sort arbejde, skaber illoyal
konkurrence. Disse arbejdsgivere kan levere hilligere tjenesteydelser, da de ikke betaler skat
eller overholder deres forpligtelser i henhold til bestemmelserne om bl.a. sundhed, sikkerhed
og arbejdsvilkar.

| betragtning af ovenstdende, dvs. behovet for bedre koordinering pa EU-plan,
gramseoverskridende aspekter af sort arbejde og dets indvirkning pa det indre markeds
funktionsmade, skal alle medlemsstaterne pa et obligatorisk grundlag deltage i det forbedrede
samarbejde med henblik pa bekaampelse af alle fasnomenets aspekter.

De andre lgsningsmodeller ville ikke garantere deltagelse af alle relevante myndigheder i dle
medlemsstaterne, og samarbejdet ville vaare begramset til udveksling af god parksis, eller det
ville ikke i tilstraskkeligt omfang vaere muligt at behandle handhaevel sesspargsmal, og det
ville sdledes blive umuligt at udarbejde den samlede strategi, der er nadvendig for at imadega
problemet. De andre lgsningsmodeller ville desuden indebaare, at problemet ikke opnar
tilstraskkelig synlighed og prioritering pa EU-plan.

Platformen vil samle de forskellige handhaevel sesmyndigheder fra alle medlemsstaterne som
medlemmer. Andre interesseparter, isaa arbejdsmarkedets parter pa EU-plan, de relevante
decentraliserede EU-agenturer, bl.a. Eurofound og Det Europadske Arbejdsmiljgagentur (EU-
OSHA), og international e organisationer, bl.a. Den Internationale Arbejderorganisation (ILO),
samt reprassentanter fra ES-landene, vil fa observaterstatus.

20 Yderligere oplysninger findes i konsekvensanalysen om en europaask platform for forbedring af EU-

samarbejdet i forbindel se med forebyggel se af og af skraskkel se fra sort arbejde, bilag 1.
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Platformen vil varetage en rakke opgaver, som skal defineres og gennemferes pa grundlag af
de aftalte arbejdsprogrammer. Udveksling af god praksis vil blive samarbejdets ferste
praktiske skridt. Denne udveksling vil forbedre vores viden om fasomenet og bidrage til at
udvikle en bedre forstéelse af, hvordan man kan bekaampe sort arbejde, og hvem der er de
vigtigste aktarer i medlemsstaterne. For at sikre bedst mulig udnyttelse af udvekslingen kan
der oprettes en vidensbank pa grundlag af Eurofound-databsen, som bl.a. kan videreudvikle
handheevel sesspeargsmalene og fere til udviklingen af fadles retningslinjer og principper. Det
forventes, at platformen vil udvikle sig gradvist fra et forum for udveksling af information og
god praksis til en mere solid form for samarbejde, efterhanden som den gensidige tillid og
erfaring opbygges. Nar platformen er faardigudviklet, skal det inden for rammerne heraf vaare
muligt at gennemfere fadles uddannelse, udveksling af personale og koordinering af
operationelle foranstaltninger, herunder fadles tilsyn og dataudveksling.

Fordaget vil forbedre udviklingen, gennemfarelsen, overvagningen og evalueringen af
Unionens instrumenter, politikker (fremme af varig beskadtigelse af hgj kvalitet, garanti for
tilstraskkelig og anstaandig social beskyttelse, bekaampelse af social udstedelse og fattigdom
og forbedring af arbejdsvilkdrene) og relevante lovgivning og fremme evidensbaserede
politiske beslutninger og sociale fremskridt i samarbejde med forskellige interesseparter.

3. JURIDISKE ASPEKTER AF FORSLAGET
3.1 Juridisk grundlag

EU har kompetence til at handle pd omradet for sort arbejde pa grundlag af artiklerne om
sociapolitik i TEUF. Navnlig artikel 151 i TEUF, hvori det fastdds, at Unionen og
medlemsstaterne "har som ma at fremme beskadtigelsen, en forbedring af leve- og
arbegjdsvilkarene [...], en passende socia beskyttelse [...], der skal muliggere et varigt hgijt
beskadtigel sesniveau og bekaampelse af socia udstadelse.” | artikel 153, TEUF, naa/nes de
omrader, hvor Unionen skal stette og supplere medlemsstaternes indsats, bl.a. med hensyn til
arbejdsvilkar, integration af personer, der er udstedt fra arbejdsmarkedet, og bekaampelse af
social udstedel se.

Forslaget om et forbedret EU-samarbejde i forbindelse med forebyggelse af og af skraskkelse
fra sort arbejde er baseret pa artikel 153, stk. 2, litra a), i TEUF, som giver Europa-
Parlamentet og Radet mulighed for at vedtage foranstaltninger til fremme af samarbejdet
mellem medlemsstaterne gennem initiativer, der tager sigte pa at opna starre viden, udvikle
udvekslingen af oplysninger og god praksis, fremme nytaankning og vurdere erfaringerne,
men uden at der er tale om nogen form for harmonisering af medlemsstaternes love og
administrative bestemmel ser.

Hovedformalet med dette initiativ er fremme af beskadtigelsen og forbedring af
arbgjdsvilkarene (artikel 151 i TEUF). Da bekaampelse af sort arbejde i de forskellige
medlemsstater varetages af forskellige typer handhaevel sesorganer (som forklaret i afsnit 1),
skal dette initiativ udvides til at omfatte alle nationale myndigheder, herunder dem, der ikke
er direkte involveret i beskadtigelses- og socialomradet, men som er ansvarlige for eller
spiller enrolle i forebyggelse af eller af skraskkel se fra sort arbejde, bl.a. skatte-, migrations og
toldmyndigheder.

3.2. Nazrheds- og proportionalitetsprincippet

Vaget af reguleringsmiddel — Europa-Parlamentets og Radets afgerelse — er det mest
hensigtsmaessige 1 betragtning af, at artiklen henviser til den amindelige
lovgivningsprocedure for vedtagelse af initiativet.
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Selv om de vigtigste befgjelser i forbindelse med beksampelse af sort arbejde ligger hos
medlemsstaterne, er de udfordringer, som alle medlemsstaterne stér over for, fadles, herunder
de negative konsekvenser af sort arbede for gkonomien og samfundet, vanskeligheder i
forbindelse med handtering af gramseoverskridende former for sort arbejde, balancen mellem
passende skatte- og reguleringsniveauer og behovet for at forhindre, at man tilskynder
arbejdsgiverne til at ty til sort arbgjde, samt manglende samarbejde mellem de forskellige
handhaevel sesmyndigheder. Et EU-tiltag, som forbedrer samarbejdet pa EU-plan vil stette
medlemsstaternes bestragbel ser pa at forebygge og af skraekke fra sort arbejde ved at gare disse
mere effektive. EU-tiltaget bidrager sdledes til at styrke veadien af medlemsstaternes
foranstaltninger. De nationale handhaevel sesmyndigheder befinder sig pa det mest passende
niveau med hensyn til handtering af udfordringerne i forbindelse med sort arbejde. De
gramseoverskridende aspekter kan bedre handteres pd EU-plan. Forslaget er derfor i
overensstemmel se med naarhedsprincippet.

Forslaget er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, da det er en foranstaltning,
som tager sigte pa at fremme samarbejdet mellem medlemsstaterne, uden at der er tale om
nogen form for harmonisering af medlemsstaternes love og administrative bestemmelser. Det
blev overvejet at oprette et nyt decentraliseret EU-agentur, men denne model blev forkastet pa
grund af de administrative omkostninger, som er forbundet med oprettelsen af et nyt agentur.

4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Europa-Parlamentets og R&dets forordning (EU) nr. 1296/2013* fastlayger Den Europadske
Unions program for beskadtigelse og social innovation for perioden 2014-2020. Midlerne til
platformen vil komme fra Progress-aksen. Der afsadtes et vejledende belgb pa 2,1 mio. EUR
om aret til varetagelsen af opgaverne, f.eks. indfarelse af praktiske redskaber, stette fra
tjenesteleverandarer, offentliggerelse af fadles retningdlinjer, principper og handbeger,
udvikling af en mere permanent uddannelsesordning og en fadles ramme for gennemfarelsen
af fadles uddannel sesaktiviteter, tilrettelaaggelse af peer reviews og europadske kampagner.
Derudover afsadtes der midler til tilskud til finansiering af projekter, som stetter opnaelsen af
platformens mal. Der vil blive brugt op mod 224 000 EUR om &ret til godtgarelse af
omkostninger i forbindelse med deltagelse i platformens mader.

Det skal desuden erindres, at Den Europadske Socialfond (ESF) stetter medlemsstaternes
indsats for at forbedre kvaliteten af den offentlige forvaltning og regeringsferelse og siledes
fremmer deres strukturelle reformer. Midlerne forventes fundet inden for den flerdrige
finansielle ramme for 2014-2020. Medlemsstaterne opfordres til at anvende ESF til at styrke
de nationale myndigheders kapacitet med hensyn til handtering af sort arbejde.

Det lovgivningsmaessige fordlag er budgetneutralt og kreever ikke yderligere
personaleressourcer. Kommissionens personale — 2,5 fuldtidsakvivalenter — som for
gjeblikket er beskadtiget | Generaldirektoratet for Beskadtigelse, Sociale Anliggender,
Arbegjdsmarkedsforhold og Inklusion — vil fungere som platformens sekretariat. Neamere
oplysninger findesi finansieringsoversigten i bilaget til forslaget.

Inddragelse af Den Europadske Unions decentraliserede agenturer, Eurofound og Det
Europadske Arbgdsmiljgagentur, som observaterer af platformens arbegjde vil ikke medfere
en udvidelse af deres eksisterende mandater. For disse agenturer er forslaget budgetneutralt.

2 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1296/2013 af 11. december 2013 om et EU-
program for beskadtigelse og social innovation ("EaSl") og om andring af afgerelse nr. 283/2010/EU
om oprettelse af den europadaske mikrofinansieringsfacilitet Progress til fordel for beskadftigelse og
social integration.
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2014/0124 (COD)
Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om en europaask platform for forbedring af samarbejdet i forbindelse med forebyggelse
af og afskraskkelse fra sort arbejde

(EDS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/ZEISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade, saalig artikel 153,
stk. 2, litra @),

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg?,
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget®,

efter hering af Den Europadske Tilsynsfarende for Databeskyttel se,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) | sin meddelelse af 18. april 2012** fremhaavede Kommissionen behovet for bedre
samarbejde mellem medlemsstaterne og lancerede hgringer om oprettelse af en
platform pa EU-plan for arbegidstilsyn og andre handhaevelsesmyndigheder med
henblik pa at bekaampe sort arbejde, forbedre samarbejdet, udveksle god praksis og
udpege fadles principper for tilsyn.

(2) | henhold til traktatens artikel 18, stk. 4, vedtog R&det ved afgerelse 2010/707/EU%
retningslinjer®® for medlemsstaternes beskadtigelsespolitikker. Disse integrerede
retningslinjer giver medlemsstaterne vejledende principper for fastlagggelse af deres
nationale  reformprogrammer  og  for  gennemferelse & reformer.
Beskadtigel sesretningslinjerne udger grundlaget for landespecifikke henstillinger, som
Radet retter til medlemsstaterne i henhold til neevnte artikel. | de seneste ar har disse
henstillinger indeholdt landespecifikke henstillinger om bekaampelse af sort arbejde.

(3)  Traktatens artikel 151 fastlasgger ma pa det socialpolitiske omrade som fremme af
beskadtigelsen og forbedring af leve- og arbejdsvilkarene. Med henblik pa at opna
disse ma kan Unionen stette og supplere medlemsstaternes indsats med hensyn til

2 EUTCI...] & [...],s [...]

2 EUTCI...] & [...],s [...]

2 Meddelelse fra Kommissionen "Et opsving med hgj beskatigelse", COM(2012) 173 final af 18.4.2012
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl d=da& catl d=101& newsl d=1270& furtherNews=yes.

% Rédets afgerelse 2010/707/EU af 21. oktober 2010 om retningsinjer for medlemsstaternes
beskadftigel sespolitikker (EUT L 308 af 24.11.2010, s. 46).

% Retningslinjerne er blevet ajourfart i 2011, 2012 og 2013.
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(4)

Q)

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen, arbejdsvilkar, integration af personer, der er
udstedt fra arbejdsmarkedet, og bekaampel se af social udstedel se.

Europa-Parlamentet hilste i sin beslutning om et effektivt arbejdstilsyn som middel til
at forbedre arbejdsvilkarene i Europa Kommissionens initiativ om oprettelse af en
europadsk platform velkommen og opfordrede til et tagtere samarbejde pa EU-plan
med henblik p& bekaampelse af sort arbejde”.

Pa europad sk plan defineres sort arbejde som "enhver lgnnet aktivitet, somi sig selv er
lovlig, men som ikke registreres hos de offentlige myndigheder, under beherig
hensyntagen til forskellene i medlemsstaternes retssystem"?, og det omfatter dermed
ingen ulovlige aktiviteter.

Misbrug af betegnelsen selvstaandig erhvervsdrivende, enten pa nationalt plan eller i
forbindelse med graanseoverskridende aktiviteter, forbindes ofte med sort arbejde.
Proformaselvstaandig er en betegnelse for en person, der erklaarer sig som selvstaandig,
selv. om vedkommende opfylder alle de kriterier, som Kkarakteriserer et
ansadtelsesforhold, for at undgd bestemte retlige eller skattemasssige forpligtelser.
Proformaselvstaandige aktiviteter er derfor uretmasssigt angivet arbejde og ber veare
omfattet af platformens anvendel sesomrade.

Sort arbejde har ogsa alvorlige budgetmasssige konsekvenser pa grund af lavere skatte-
og sociasikringsindteegter. Det har en negativ indvirkning pa beskadtigelse,
produktivitet, overholdelse af arbejdsvilkar, kompetenceudvikling og livslang laaing.
Det undergraver de sociale sikringssystemers finansielle bagredygtighed, forhindrer
arbejdstagerne i at fA gavn af passende socide ydelser og medferer ringere
pensionsrettigheder og begramset adgang til sundhedssystemet.

Der er blevet indfert en bred vifte af politiske strategier og foranstaltninger med
henblik pa bekaampelse af sort arbejde i medlemsstaterne. Medlemsstaterne har
desuden indgaet bilaterale aftaler og gennemfart multilaterale projekter vedrarende
visse aspekter af sort arbejde. Platformen vil ikke forhindre anvendelsen &f bilaterae
aftaler eller ordninger vedrgrende administrativt samarbejde.

Samarbejdet pa EU-plan er derfor stadig langt fra daskkende, bade for sa vidt angér de
deltagende medlemsstater og de spergsmal, som behandles. Der findes ingen formel
mekanisme for graaseoverskridende samarbejde mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne i forbindelse med behandling af spargsmél vedrgrende sort arbejde.

Det er nadvendigt med et forstaarket samarbejde mellem medlemsstaterne pa EU-plan
for at hjadpe medlemsstaterne med at forebygge og afskraskke fra sort arbejde pa en
mere effektiv made.

Platformen sigter mod at lette udvekslingen af god praksis og information, skabe en
ramme pa EU-plan for udviklingen af ekspertviden og analyser og forbedre den
operationelle koordinering af foranstaltninger mellem de forskellige nationale
handhaevel sesmyndigheder i medlemsstaterne.

Platformen begr udnytte alle relevante informationskilder, issar undersagel ser, bilaterale
aftaler mellem medlemsstater og multilaterale samarbejdsprojekter, og skabe synergier

27

28

Europa-Parlamentets beslutning af 14. januar 2014 om et effektivt arbejdstilsyn som middel til at
forbedre arbejdsvilkérene i Europa (2013/2112/INI)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do? ang=en& reference=2013/2112(INI).
Meddelelse fra Kommissionen "@get indsats til  beksampelse af sort arbejde"
KOM (2007) 628 af 24. oktober 2007.

http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=CEL EX:52007DC0628:DA:HTML.
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(14)

(15)

(16)

(17)
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mellem eksisterende instrumenter og strukturer pad EU-plan for at give disse
foranstaltninger sterst mulig effekt med hensyn til at forebygge og af skrakke fra sort
arbejde. Den operationelle koordinering af medlemsstaternes foranstaltninger kan
gennemferes som fadles uddannelsesprogrammer, peer reviews og lagsninger for
dataudveksling. Europaaske kampagner eller fadles strategier kan gge bevidstheden
om sort arbejde.

Tre forskellige nationale handhaevel sesmyndigheder varetager de vigtigste opgaver i
forbindelse sort  arbgde:  arbgdstilsyn,  socialsikringsmyndigheder  og
skattemyndigheder. |  visse tilfadde kan  migrationsmyndigheder og
arbgjdsformidlinger samt toldmyndigheder, politi, anklagemyndigheder og
arbejdsmarkedets parter ogsa vaae involveret.

Med henblik pdi stort omfang og med godt resultat at komme sort arbejde til livs skal
der gennemferes en politiksasmmensagning i medlemsstaterne, som lettes af et
struktureret samarbejde mellem de relevante myndigheder. Samarbejdet ber inddrage
ale de nationale myndigheder, som er ansvarlige for og/eller aktive i forebyggelse af
og/eller afskraskkel se fra sort arbejde.

For at opfylde sine md bar platformen stettes af et enkelt kontaktpunkt i hver
medlemsstat, der ber have de forngdne befgjelser til at fungere som forbindelsesled
mellem de nationale myndigheder, som varetager de mange forskellige aspekter af sort
arbejde.

Platformen ber inddrage arbejdsmarkedets parter pa EU-plan, bade pa tvaas af og
inden for de sektorer, der er mest udsat for sort arbejde, og samarbejde med relevante
internationale organisationer, bl.a. Den International Arbejderorganisation (ILO) og
EU's decentraliserede agenturer, issa Eurofound og Det Europadske
Arbegdsmiljgagentur.  Inddragelse af Eurofound og Det  Europsaske
Arbejdsmiljgagentur som observaterer af platformens arbejde vil ikke medfere en
udvidelse af deres eksisterende mandater.

Platformen bar vedtage sin egen forretningsorden og sine egne arbejdsprogrammer og
regel maessige rapporter.

Direktiv 95/46/EF om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger®® og de nationale
gennemfarelsesforanstaltninger  dertil  finder anvendelse pa medlemsstaternes
behandling af personoplysninger i forbindelse med denne afgerelse. Da
Kommissionen er part i den europadske platform finder forordning (EF) nr. 45/2001
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
i fadlesskabsingtitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sadanne
oplysninger® desuden anvendelse p& behandlingen af personoplysninger i forbindelse
med denne afgarel se.

Platformen kan nedsadte arbejdsgrupper, som skal undersgge specifikke spargsmal og
ber kunne traskke pa fagfolks ekspertviden inden for forskellige omréder.

29

30

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne
oplysninger (EFT L 281, 23.11.1995, s. 31).

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i fadlesskabsinstitutionerne og -organerne
og om fri udveksling af sddanne oplysninger (EFT L 8, 12.01.2001, s. 1).
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(20)

(21)

(22)

Platformen vil samarbejde med relevante ekspertgrupper og udvalg pa EU-plan, som
arbejder inden for omrader med tilknytning til sort arbejde.

Platformen og varetagelsen af dens opgaver ber finansieres gennem Progress-aksen
under programmet for beskadtigelse og social innovation inden for de bevillinger, der
er fastsat af budgetmyndigheden.

Kommissionen vil tage de ngdvendige administrative skridt til at oprette netvaaket —

VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Kapitel |
Almindelige bestemmel ser
Artikel 1

Oprettelse af platformen

Der oprettes en platform for forbedring af EU-samarbejdet i forbindelse med
forebyggelse og af skraskkelse fra sort arbejde, i det fal gende benaavnt " platformen.

Platformen bestér af:
a)  de nationae handhaevel sesmyndigheder, som udpeges af alle medlemsstaterne
b) Kommissionen.

Falgende personer kan deltage i platformens mgder som observatgrer pa de
betingelser, der er fastlagt i platformens forretningsorden:

a)  reprassentanter for arbejdsmarkedets parter pa tvaafagligt plan og pa EU-plan
og arbejdsmarkedets parter inden for sektorer, som har en hgj forekomst af sort
arbejde

b) en reprasentant for Det Europsaske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbegjdsvilkdrene (Eurofound) og en repreesentant for Det Europadske
Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA)

c) enreprassentant for Den Internationale Arbejderorganisation (ILO)
d) reprasentanter for ES-landene.

Artikel 2

Mal
Platformen, jf. artikel 1, stk. 1, bidrager til en bedre handhaevelse af EU-lovgivning
og national lovgivning samt mindskelse af sort arbgjde og skabelse af lovlig

beskaftigel se og sigter saledes mod at undga en forringelse af kvaliteten i arbejdet og
fremme integration pa arbejdsmarkedet og social inklusion ved:

a a forbedre samarbgdet mellem  medlemsstaternes  forskellige
héndhaevel sesmyndigheder pa EU-plan for at forebygge og afskraskke fra sort
arbejde, herunder proformasel vstaandige aktiviteter, pa en mere effektiv made
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b)

at forbedre medlemsstaternes forskellige handhaevel sesmyndigheders tekniske
kapacitet til at handtere graasnseoverskridende aspekter af sort arbejde

at @ge bevidstheden i befolkningen om det presserende behov for en indsats og
tilskynde medlemsstaterne til at styrke deres bestrabelser pa at bekaampe sort
arbejde.

Kapitel 11
Kommissorium og opgaver
Artikel 3

K ommissorium

Med henblik paat opna malenei artikel 2 skal platformen:

a)
b)
c)

udveksle god praksis og information
udvikle ekspertviden og analyser
koordinere gramseoverskridende operationelle foranstal tninger.

Artikel 4

Opgaver

For at opfylde sit kommissorium skal platformen issar varetage falgende opgaver:

a)

b)

f)

forbedre vores viden om sort arbejde ved hjadp a fadles begreber,
malingsvaaktgier og fremme af fadles komparative analyser samt relaterede
relevante indikatorer

udvikle analyser af effektiviteten af forskellige politiske foranstaltninger med
hensyn til a mindske udbredelsen af sort arbejde, herunder forebyggende
foranstaltninger og straffeforanstaltninger samt generelle
af skrakkel sesforanstal tninger

etablere  instrumenter, f.eks. en vidensbank over forskellige
praksisser/foranstaltninger, bl.a. bilaterale aftaler, som anvendes i
medlemsstaterne til at forebygge og af skraskke fra sort arbejde

vedtage ikke-bindende retningdinjer for tilsyn, handbager med god praksis og
fadles principper for tilsyn med henblik pa bekaampelse af sort arbejde

udvikle samarbejdsformer, som forbedrer den tekniske kapacitet til handtering
af graanseoverskridende aspekter af sort arbgide, ved at vedtage en fadles
ramme for fadles operationer i forbindelse med tilsyn og udveksling af
personale

undersgge, hvordan man kan forbedre dataudvekslingen i overensstemmelse
med Unionens databeskyttelsesregler, herunder undersage muligheden for at
bruge informationssystemet for det indre marked (IMI) og EESSI-systemet
(Electronic Exchange of Social Security Information).
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g) udvikle en permanent uddannelsesordning for handhaevel sesmyndigheder og
vedtage en fadles ramme for gennemferel se af fadles uddannel sesaktiviteter

h) tilrettelasgge peer reviews med henblik pa at fa@lge medlemsstaternes fremskridt
med hensyn til beksempelse af sort arbejde, herunder stette til gennemfarel se af
de landespecifikke henstillinger, der er relateret til bekaampelse eller
forebyggelse af sort arbejde, som er udstedt af Radet

1)  @ge bevidstheden om problemet ved at gennemfare fadles aktiviteter, f.eks.
europadske kampagner og vedtagelse af strategier pa regionalt plan eller EU-
plan, herunder sektorspecifikke strategier.

Under udfgrelsen af sine opgaver skal platformen anvende alle relevante
informationskilder, herunder undersagelser og multilaterale samarbejdsprojekter, og
tage hensyn til relevante EU-instrumenter og -strukturer samt erfaringer fra relevante
bilaterale ordninger. Platformen skal etablere samarbejde med Eurofound og EU-
OSHA.

K apitel 111
Platfor mens funktionsmade
Artikel 5

Kontaktpunkter

Alle medlemsstater udpeger et kontaktpunkt som medlem af platformen. De kan
desuden udpege en suppl eant.

Nar medlemsstaterne udpeger deres reprassentanter, bar de inddrage ale offentlige
myndigheder, som spiller en rolle i forbindelse med forebyggelse af og/eller
afskrakkelse fra sort arbede, bl.a arbedstilsyn, sociasikringsmyndigheder,
skattemyndigheder, arbejdsformidlinger og migrationsmyndigheder, i det felgende
benaevnt "handhaevel sesmyndigheder”. De kan ligeledes i overensstemmelse med
national lov og/eller praksis inddrage arbejdsmarkedets parter.

Medlemsstaterne fremsender en liste med kontaktoplysninger pa alle de
handhaevel sesmyndigheder, som er involveret i forebyggelse af og/eller afskraskkelse
frasort arbgjde.

Kontaktpunkterne fungerer som forbindelsesled til alle handhasvel sesmyndigheder,
som er involveret i forebyggelse af og/eller afskrakkelse fra sort arbejde for sa vidt
angar platformens aktiviteter og sikrer, at de deltager i mgderne og/eller bidrager til
platformens aktiviteter eller dens arbegjdsgrupper, hvis de behandlede spgrgsmal
vedrarer deres kompetenceomrade.

Artikel 6

Repraesentanter for arbeg dsmarkedets parter

Repraesentanter for arbejdsmarkedets parter pa tvaafagligt plan og inden for sektorer
med en hg forekomst af sort arbejde kan deltage i platformens mader som
observaterer efter de procedurer, som vedtages af deres organisationer.

15
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P4 grundlag af forsag fra arbejdsmarkedets parter pa tvaafagligt plan og
arbejdsmarkedets parter i de enkelte sektorer pd EU-plan bestar denne gruppe af
observaterer af:

a) maksimalt 8 observaterer, som repreesenterer arbejdsmarkedets parter pa
tvaafagligt  plan  (fordelt  ligeligt  mellem  arbegdsgiver-  og
arbejdstagerorgani sationer)

b) maksimalt 10 observatgrer, som reprassenterer arbejdsmarkedets parter i

sektorer med en hgj forekomst af sort arbejde (fordelt ligeligt mellem
arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani sationer).

Artikel 7

Drift
Kommissionen koordinerer platformens arbejde og leder maderne.

Med henblik pa opfyldelsen af sit kommissorium vedtager platformen ved
flertal sheslutninger:

a) forretningsordenen, som bl.a. indeholder platformens beslutningsproces

b) et todrigt arbejdsprogram for platformen, som bl.a. fastlasgger dens opgaver i
detaljer, og hvilke regelmaessige rapporter der skal udarbejdes hvert andet ar

c) oprettelsen af arbejdsgrupper, som skal undersgge de spargsmal, der er fastlagt
i platformens arbejdsprogram. Sadanne arbejdsgrupper oplases, nar deres
mandat er opfyldt.

Eksperter med specifikke kompetencer inden for et af de behandlede omrader kan fra
sag til sag indbydes til at deltage i platformens eller arbejdsgruppens dreftelser, hvis
det er hensigtsmaessigt og/eller nadvendigt.

Platformen bistés af et sekretariat, som varetages af Kommissionen. Sekretariatet
forbereder maderne, platformens arbejdsprogrammer og rapporter.

Kommissionen underretter jeevnligt Europa-Parlamentet og Radet om platformens
aktiviteter.

Artikel 8

Samar bejde

Platformen samarbejder, nér det er relevant, med andre relevante ekspertgrupper og
udvalg pa EU-plan, hvis arbejde er knyttet til sort arbejde, isear Udvalget af
Arbejdstilsynschefer, Ekspertudvalget for Udstationering af Arbejdstagere, Den
Administrative Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger,
Beskadtigelsesudvalget (EMCO), Udvalget for Social Beskyttelse (SPC) og
Arbejdsgruppen for Administrativt Samarbejde pa Beskatningsomradet. Der kan
desuden tilrettel aayges fadles mader.
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Artikel 9

Godtger else af udgifter

Kommissionen godtger rejseudgifter og, hvis relevant, opholdsudgifter for
medlemmer, observaterer og indbudte eksperter i forbindelse med platformens
aktiviteter.

Medlemmer, observaterer og indbudte eksperter modtager ikke vederlag for det
udferte arbejde.

Artikel 10

Finansiel stgtte

De samlede midler til gennemfarelsen af denne afgerelse fastlagges som led i
programmet for beskaeftigel se og social innovation, hvis arlige bevillinger godkendes
af budgetmyndigheden inden for den finansielle ramme.

Kapitd |V
Afdluttende bestemmel ser
Artikel 11
Revision
Fire & efter denne afgarel ses ikrafttraadel se forelasgger Kommissionen en rapport om
anvendelsen af den for Europa-Parlamentet, Radet og Det Europadske @konomiske
og Sociale Udvalg og Regionsudvalget. | rapporten skal det issa vurderes, i hvor hgj

grad platformen har bidraget til opfyldelsen af malene i artikel 2 og udfert de
opgaver, der er fastlagt i artikel 3 og i platformens arbejdsprogram.

Artikel 12

Adressater
Denne afgarel se er rettet til medlemsstaterne.
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Artikel 13

| kr afttr aaden

Denne afgerelse traader 1 kraft dagen efter offentliggerelsen i Den Europadske Unions
Tidende.

Udfaadiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand

18
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1.2

13.

14.
14.1.

14.2.

FINANSIERINGSOVERSIGT

FORSLAGETY/INITIATIVETSRAMME
Fordagetg/initiativets betegnelse

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets afgarelse om en europadsk platform for
forbedring af samarbejdet i forbindelse med forebyggelse af og afskraekkel se fra sort
arbejde

Bergrt(e) politikomr&de(r) inden for ABM/ABB-strukturen®

Beskadtigelse, sociale spargsmal, arbejdsmarked og inklusion

Fordslagetd/initiativetsart
W Fordlaget/initiativet drejer sig om en ny foranstaltning.

O Fordaget/initiativet drejer sig om en ny foranstaltning som opfeglgning pa et
pilotpr ojekt/en for ber edende for anstaltning®

[ Forslaget/initiativet drejer sig om en forleengelse af en eksisterende foranstaltning

O Fordaget/initiativet drejer sig om omleegning af en foranstaltning til en ny
foranstaltning

Mal

Det eller de af Kommissionens flerdrige strategiske mal, som forslaget/initiativet
vedr arer

Bidrage til Europa 2020-mélene:

- fremme @get deltagel se pa arbejdsmarkedet

- udvikle et sikkert, fleksibelt og mobilt europad sk arbejdsmarked
- fremme social inklusion

- fremme den sociale og gkonomiske samhgrighed

Specifikke mal og ber arte ABM/ABB-aktiviteter

Specifikt mal nr. 1.

Stette udviklingen, gennemfarelsen, overvagningen og evalueringen af Unionens
instrumenter, politikker (fremme af varig beskadtigelse af hgj kvalitet, garanti for
tilstrakkelig og anstendig social beskyttelse, bekaampelse af socia udstedelse og
fattigdom og forbedring af arbejdsvilkérene) og relevante lovgivning og fremme
evidensbaserede politiske beslutninger, social innovation og sociale fremskridt i
samarbegjde med arbejdsmarkedets parter, civilsamfundsorganisationer samt
offentlige og private organer.

31
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ABM: Activity Based Management (aktivitetshaseret ledelse) — ABB: Activity Based Budgeting
(aktivitetshaseret budgetlaggning).
J. artikel 54, stk. 2, litra @) eller b), i finansforordningen.
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14.3.

1.4.4.

1.5.
151

152

Berarte ABM/ABB-aktiviteter: Beskadtigel se, sociae anliggender,
arbejdsmarkedsforhold og inklusion

Forventede resultater og virkninger

Angiv, hvilke virkninger forslaget/initiativet forventes at fa for modtagerne/malgruppen.

Malet med fordaget er at forbedre samarbejdet mellem handhaevel sesmyndigheder
p& EU-plan, bl.a. arbejdstilsyn, socialsikringsmyndigheder, skattemyndigheder og
andre relevante myndigheder, men henblik pa at forebygge og afskrakke fra sort
arbejde pa en mere effektiv made.

Virknings- og resultatindikatorer
Angiv indikatorernetil kontrol af forslagets/initiativets gennemferel se.

De resultater, der skal nds, vil blive fastlagt i todrige arbejdsprogrammer for
platformen. Derudover vil Kommissionen en gang arligt forelaagge Radet en rapport
om platformens arbejde. | disse rapporter skal der redegeres for platformens
detaljerede arbejdsprogrammer, initiativer, der er ivegksat af platformen og
madefrekvensen.

Fire & efter ikrafttrasdelsen af denne afgerelse vil platformens aktiviteter blive
evalueret.

Fordagets/initiativets begrundelse
Behov, der skal opfyldes pa kort eller lang sigt

Malet med denne afgerelse er at bidrage til en bedre handhaevelse af EU-lovgivning
og national lovgivning, skabelse af lovlig beskadtigelse, forbedring af kvaliteten af
arbegjdsvilkar, integration pa arbejdsmarkedet og den overordnede sociale inklusion
ved:

a) a forbedre samarbejdet mellem medlemsstaternes forskellige
héndhaevel sesmyndigheder pa EU-plan for at forebygge og afskrakke fra
sort arbejde pa en mere effektiv méde

b) at forbedre medlemsstaternes forskellige handhaevel sesmyndigheders
tekniske kapacitet til at handtere gramseoverskridende aspekter af sort
arbejde

C) oge bevidstheden i medlemsstaterne om det presserende behov for at gribe

ind og stette indsatsen for bekaampelse af sort arbejde.

Mervaadien ved en indsats fra EU's side

At forebygge og af skraekke fra sort arbejde bidrager til en bedre handhesevel se af EU-
lovgivning og national lovgivning, issxr pa beskadtigelses-, arbejdsmarkeds- og
sundheds- og sikkerhedsomrédet og i forbindelss med koordinering af
socialsikringsomradet. | overensstemmelse med malene i artikel 151 vil et tiltag pa
EU-plan med henblik pa bekaampelse af sort arbejde bidrage til skabelse af lovlig
beskadtigel se, forbedre kvaliteten af arbejdsvilkar og bidrage til at gge integrationen
pa arbejdsmarkedet og den overordnede sociale inklusion. | overensstemmelse med
artikel 153 i TEUF, hvor medlemsstaterne og Unionen har delt kompetence, vil EU-
tiltaget stette medlemsstaternes indsats ved at gge samarbejdet i forbindelse med
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153.

1.54.

1.6.

1.7.

forebyggelse af og afskrakkelse fra sort arbejde pa EU-plan og gare deres indsats
mere effektiv og dermed forbedre medlemsstaternes foranstaltninger.

Erfaringer fra lignende foranstaltninger

Indtil nu har der ikke vaaet en sammenhamgende strategi, som inddrager alle de
relevante myndigheder fra alle medlemsstaterne i bekaampelsen af sort arbejde pa
EU-plan.

Sammenhaang med andre relevante instrumenter og eventuel synergivirkning

Grundlagggende rettigheder: Forslaget er i overensstemmelse med EU's strategi
vedrarende grundlagggende rettigheder, KOM (2010) 573 endelig.

Europa 2020-strategien: Initiativet vil bidrage til jobskabelse og social inklusion som
led i strategien for intelligent, baeredygtig og socialt inklusiv vakst, KOM (2010)

2020.

Varighed og finansielle virkninger

[0 Fordlag/initiativ af begraenset varighed

— O Fordag/initiativ geddende fra[DD/MM]AAAA til [DD/MM]AAAA
— O Finansielle virkninger fraAAAA til AAAA

W Fordlag/initiativ af ubegraenset varighed

— lvaaksadtelse med en indkeringsperiode fra datoen for vedragelse af denne
afgarelse

— derefter gennemferelsei fuldt omfang.

Pataenkt(e) for valtningsmetode(r)*®

W Direkte forvaltning ved Kommissionen

— M ved dens tjenestegrene, herunder ved dens personale i Unionens del egationer
— [ ved forvaltningsorganerne

O Delt forvaltning sammen med medlemsstaterne

O Indirekte forvaltning ved uddelegering af gennemf arel sesopgaver til:
— [ tredjelande eller organer, som tredjelande har udpeget

— [ international e organisationer og deres agenturer (angives naamere)
— [ EIB og Den Europaaske Investeringsfond

— [ organer omhandlet i finansforordningens artikel 208 og artikel 209
— [ offentligretlige organer

— [ privatretlige organer, der har faet overdraget offentlige tjenesteydel sesopgaver,
i det omfang de stiller tilstraskkelige finansielle garantier

33

Forklaringer vedrgrende forvaltningsmader og henvisninger til finansforordningen findes pa webstedet
BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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— [ privatretlige organer, der er undergivet lovgivningen i en medlemsstat, og som
har faet overdraget gennemferelsen af et offentlig-privat partnerskab, og som
stiller tilstraskkelige finansielle garantier

— [ personer, som har faet palagt at gennemfare specifikke aktioner i FUSP i
henhold til afsnit V i traktaten om Den Europaaske Union, og som er identificeret
i den relevante basi sretsakt.

— Hvisder angivesflere forvaltningsmetoder, gives der en naamere forklaring i afsnittet "Bemeakninger".

Bemagkninger

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

FORVALTNINGSFORANSTALTNINGER

Bestemmelser om kontrol og rapportering
Angiv hyppighed og betingelser.

Fire & efter ikrafttreadelsen af denne afgerelse vil platformens aktiviteter blive
evalueret. Evalueringen skal baseres pa resultatindikatorer, bl.a. pa kvaliteten af
samarbgjdet med andre medlemsstater, regelmaessige rapporter og yderligere
forskning. | evalueringen skal det vurderes, i hvor hgj grad platformen har bidraget
til opfyldelsen af malene. Rapporten forelaagges for Europa-Parlamentet, Radet, Det
Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudval get.

Forvaltnings- og kontrolsystem
Konstaterede risici

For sa vidt angér ledsageforanstaltninger under EU-programmet for beskadtigelse og
social innovation: Under dette program vil direkte forvaltning indebsae, at
tildelingen af kontrakter og tilskud til specifikke aktiviteter og betalingen af tilskud
varetages af statslige og ikke-statslige organisationer. Den primage risiko vedrarer
kapaciteten hos (issa) mindre organisationer til effektivt at kontrollere udgifterne og
sikre gennemsigtigheden i de gennemferte foranstaltninger.

Oplysninger om det indfarte interne kontrolsystem

For sa vidt angar ledsageforanstaltninger under EU-programmet for beskadtigelse og
socia innovation: kontrolforanstaltningerne i forordning 1296/2013 finder
anvendelse.

Andlaede omkostninger og fordele ved kontrollen og evaluering af det forventede
fejlrisikoniveau

Foranstaltninger til forebyggelse af svig og ur egelmasssigheder

Angiv eksisterende og pataankte forebyggelses- og beskyttel sesforanstaltninger.

For sa vidt angar |edsageforanstaltninger under EU-programmet for beskadtigelse og
social innovation: Foranstaltningerne til forebyggelse af svig og uregel maessigheder |
forordning 1296/2013 finder anvendel se.
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FORSLAGETS/INITIATIVETSANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER

3.1. Berart(e) udgiftspost(er) pa budgettet og udgiftsomrade(r) i den flerérige
finansielleramme

o Eksisterende udgiftsposter pa budgettet
| samme rakkefglge som udgiftsomraderne i den flerdrige finansielle ramme og

budgetposterne.
Udgiftens .
Budgetpost Bidr
Udgiftsomr 9P art X
fekge | M oo | | m | e |
N , . . - . finansforordni
f'rr‘:r”nsr'nege [...]JUdgiftsomr&de.........ccovvevenannnns lande® lande® | tredieland | (R A9
.................................. ] e litrab)
04.03.02.01
1 Opdelte | NEJ NEJ NEJ NEJ
EaS D
04.01.04.02
1 OB NEJ NEJ NEJ NEJ
EaS|
3“ EUT L 347 af 11.12.2006, s. 1.
% EFTA: Den Europadske Frihandel ssammenslutning.
% K andidatlande og, efter omstaandighederne, potentielle kandidatlande p& Vestbalkan.
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3.2. Anslaede virkninger for udgifterne

3.21. Sammenfatning af de ansdede virkninger for udgifterne

i mio. EUR (tre decimaler)

Udgiftsomradei den flerarige finansielle

1 Intelligent og inklusiv vaskst
ramme
Mol oa | oA | A | A | oA | oA
. 2014 r r r r r r
GD: EMPL 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 PALT
* Aktionsbevillinger
Forpligtel 1
04.03.02.01 (EaS)) orpl .|g ser @ 0,150 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,150
Betalinger @ 0 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,000
Forpligtel 1
Budgetpostens nummer Orp.lg = il
Betalinger (22)
Administrationsbevillinger finansieret over bevillingsrammen for
sagrprogrammer®
04.01.04.02 (Easl) 3 0,115 0,224 0,224 0,224 0,224 0,224 0,224 1,459
Forpligtelser R 0265 | 2324 | 1424 2024 | 1,324| 2024 | 1,224 10,609
Bevillinger | ALT
til GD EMPL _ =2+2a
Betalinger '3 0,115 2,324 1,424 2,024 1,324 2,024 1,224 10,459

37
38

direkte forskning.
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Ar ner det &, hvor gennemfarelsen af fordlaget/initiativet begynder.
Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stette for gennemfarelsen af EU's programmer og/eller aktioner (tidligere BA-poster), indirekte forskning,
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. L Forpligtel ser 4 0,150 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,150
» Aktionsbevillinger | ALT :
Betalinger (5) 0 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,000
°  Administrationsbevillinger finansleret  over | 0115| 0224 | 0224| 0224| 0224| 0224 0224 1,459
bevillingsrammen for ssarprogrammer | ALT
Forpligtel ser =4+6 0,265 2,324 1,424 2,024 1,324 2,024 1,224 10,609
Bevillinger | ALT
under UDGIEFTSOMRADE <....> Betalinger =5+6 0,115 2,324 1,424 2,024 1,324 2,024 1,224 10,459
i den flerérige finansielle ramme
Betalinger =5+6
DA 2
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Udgiftsomradei den flerarige finansielle

ramme 5 Administration
i mio. EUR (tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar | ALT
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
GD: EMPL
* Menneskelige ressourcer 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 2,310
* Andre administrationsudgifter
| ALT GD EMPL Bevillinger 0,330 0,330 0,330 | 0,330 0,330 0,330 0,330 2,310
Bevillinger | ALT Foroliotelser | alt =
under UDGIFTSOMRADE 5 ge?;?r:ger fjt) ! “| 0330 0330| 0330| 0330| 033 033 0330 2,310
i den flerdrige finansielle ramme
i mio. EUR (tre decimaler)
Ar
2014 Ar Ar Ar AI’ AI’ Ar IALT
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bevillinger | ALT Forpligtelser 059 | 2654| 1754| 2354| 1654| 2354 1,554 12,919
under UDGIFTSOMRADE 1-5
i den flerédri gefinansielle ramme Betalinger 0,445 2,654 1,754 2,354 1,654 2,354 1,554 12,769

DA 27



3.2.2. Andaede virkninger for aktionsbevillingerne
— [ Fordlaget/initiativet medfarer ikke anvendel se af aktionsbevillinger
— M Fordaget/initiativet medferer anvendelse af aktionsbevillinger som anfert herunder:

Forpligtelsesbevillinger i mio. EUR (tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar ALT
. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Der angives
mél og RESULTATER
resultater : : : : :
Gnsntl : ; : : § : : Samle
Type® : = Omko | - Omko | 5 Omkast = Omko | - {Omk | 5 i Omko |  : Omko | de : Samlede
1y omkos | €: stning € ! stning g € i stning € ! ostni | € ! stning € | sning | resulta : omkostni
tninge | <! e < e < . finger < Coer < nger | T e < e ter : nger
r : : : ' 5 5 (antal) :

. 1*°: Stette udviklingen, gennemf arel sen, overvégningen og evalueringen nionens instrumenter, politikker og relevante lovgivning og fremme evidensbaserede politiske beslutninger,
SPECIFIKT MAL NR. 1%: St dvikli ferel &gni alueri af Uni i litikk el lovgivni f idensbaserede politiske beslutni
social innovation og sociale fremskridt i samarbejde med arbejdsmarkedets parter, civilsamfundsorganisationer samt offentlige og private organer.

Udvekslingaf | Vidensoan | 0,366 | 1 015 | 4 | 2100 | 4 | 1,200 4 180 | 4 :1100| 4 i 180 | 4 : 100 | 25 9,150
god preksisog |k fadles : = : : :
information, | retningslinj
uddannelsesakti | ¢ I
iteter, teknisk o
Vltete,r' t operationer
kapacitetsopbyg ’
ning med udveksling
henblik pa af

forbedring af personale,
samarbejdet, | uddannelse
oplysningskamp saktiviteter

agner kampagner
, Strategier,
evaluering

% Resultater er de produkter og tjenesteydelser, der skal leveres (f.eks. antal finansierede studenterudvekslinger, antal km bygget vej osv.).
Som beskrevet i punkt 1.4.2. "Specifikke mal ...".
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Subtotal for specifikt mal nr. 1 0,150 2,100 1,200 4 1,800 1,100 1,800 1,000 25 9,150
OMKOSTNINGER | ALT 0,150 2,100 1,200 4 1,800 1,100 1,800 1,000 25 9,150
29
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3.23.
3.2.3.1. Resumé
— [ Fordlaget/initiativet medferer ikke anvendelse af administrationsbevillinger

— M Fordaget/initiativet medfagrer anvendelse af administrationsbevillinger som
anfert herunder:

Andlaede virkninger for administrationsbevillingerne

i mio. EUR (tre decimaler)

2014%

Ar
2015

Ar
2016

Ar
2017

Ar
2018

Ar
2019

Ar
2020

I ALT

UDGIFTSOMRADE 5
i den flerarigefinansielle
ramme

Menneskelige ressourcer

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

2,31

Andre
admini strationsudgifter

Subtotal
UDGIFTSOMRADE 5
i den flerarigefinansielle
ramme

Uden for
UDGIFTSOMRADE 5%i
den flerérigefinansielle
ramme

Menneskelige ressourcer

Andre
admini strationsudgifter

0,115

0,224

0,224

0,224

0,224

0,224

0,224

Subtotal
uden for
UDGIFTSOMRADES
i den flerdrigefinansielle
ramme

IALT

0,445

0,554

0,554

0,554

0,554

0,554

0,554

3,769

DA

Bevillingerne til menneskelige ressourcer vil blive dakket ved hjadp af de af generaldirektoratets bevillinger, som allerede er
afsat til forvaltning af aktionen, og/eller ved omfordeling i generaldirektoratet, hvortil kommer de eventuelle yderligere
bevillinger, som tildeles det ansvarlige generaldirektorat i forbindelse med den arlige tildelingsprocedure under hensyntagen
til de budgetmaessige begraasninger.

4 Ar ner det &, hvor gennemfarelsen af forslaget/initiativet begynder.
42 Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stette for gennemfarelsen af EU's programmer
og/eller aktioner (tidligere BA-poster), indirekte forskning, direkte forskning.

30

DA



3.2.3.2. Andéet behov for menneskelige ressourcer
— [ Fordaget/initiativet medfarer ikke anvendel se af menneskelige ressourcer.

— M Fordaget/initiativet medfgrer anvendelse af menneskelige ressourcer som
anfart herunder:

Overdlag angivesi fuldtidsakvivalenter

Ar Ar

2014 2015 Ar2016 | Ar2017 | Ar2018 Ar 2019 Ar 2020
e Stillinger i stillingsfortegnelsen (tjenestemaend og midlertidigt ansatte)
XX 010101 (i hovedsaedet og i
K ommissionens reprassentationskontorer) 25 25 25 25 25 25 25

(2AD+0,5AST)

XX 0101 02 (i delegationer)

XX 01 05 01 (indirekte forskning)
10 01 05 01 (direkte forskning)

* Eksternt personale (i fuldtidsaskvivalenter)*

XX 010201 (KA, UNE, V under den
samlede bevillingsramme)

XX 010202 (KA, LA, UNE, V og UED

i delegationerne)
-i
hovedsaade
XX 0104 t
yy*
-i
delegation
erne
XX 010502 (KA, UNE, V - indirekte
forskning)
10010502 (KA, V, UNE —direkte
forskning)

Andre budgetposter (skal angives)

IALT

XX angiver det berarte politikomréde eller budgetafsnit.

Personalebehovet vil blive dakket ved hjadp af det personale, som GD'et allerede har afsat til aktionen, og/eller
interne rokader i GD'et, eventuelt suppleret med yderligere bevillinger, som tildeles det ansvarlige GD i
forbindel se med den arlige tildelingsprocedure under hensyntagen til de budgetmaessige begramsninger.

Opgavebeskrivelse:

Tjenestemand  eller midlertidigt | AD1: Overblik over aktiviteterne i forbindelse med sort arbejde, tilrettelagygelse af
ansatte (2AD + 0,5 AST) sekretariatets arbejde for platformen, ledelse af platformens meder, herunder
udarbejdelse af udkast til dagsordner, diskussionsoplasg og udkast til madereferater.
Koordinering af samarbejdet Koordinering af forslagsindkal del ser/udbud.

AD2: Overblik over platformens operationelle aktiviteter, bl.a. forvaltning af
videnshanken, fadles  uddannelsesaktiviteter,  tilsyn,  personaleudveksling,
offentliggerel se af fadles dokumenter mv. Stette til koordinering af samarbejdet. Stette
til fordagsindkal del ser/udbud.

0,5AST: Administrativ  stette til  sekretariatet, herunder dokumentstyring,
tilrettelaaggel se af mader (lokalereservation, indbydelser, behandling af anmodninger

3 KA: kontraktansatte, LA: lokalt ansatte, UNE: udstationerede nationale eksperter, V: vikarer, UED:

unge eksperter ved delegationerne.
Delloft for eksternt personale under aktionsbevillingerne (tidligere BA-poster).

DA 31 DA




om godtgerelse mv.), distribution af mgdedokumenter, almindelige korrespondance.

Eksternt personale

DA
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3.24. Forenelighed med indevaarende flerarige finansielle ramme

— W Fordaget/initiativet er foreneligt med indevaarende flerdrige finansielle ramme.

— [ Fordlaget/initiativet kresver omlaggning af det relevante udgiftsomrade i den

flerarige finansielle ramme

| Der redegares for omlasgningen med angivelse af de berarte budgetposter og bel gbenes starrel se.

— [ Fordaget/initiativet kraever, at fleksibilitetsinstrumentet anvendes, eller at den

fler&rige finansielle ramme revideres®.

starrelse.

Der redegeres for behovet med angivelse af de bergrte udgiftsomrader og budgetposter og bel gbenes

3.25. Tredjemands bidrag til finansieringen

— W Fordaget/initiativet indeholder ikke bestemmelser om samfinansiering med

tredjemand.
— [ Fordlaget/initiativet indeholder bestemmelser om samfinansiering, jf. falgende
overslag:
Bevillinger i mio. EUR (tre decimaler)
Der indsadtes flere ar, hvis
Ar Ar Ar Ar virkningerne varer lamngere (jf. | alt
n n+1 n+2 n+3
punkt 1.6).
Organ, som deltager i
samfinansieringen
(angives)
Samfinansierede
bevillinger | ALT
45 Ji. punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale (for perioden 2007-2013).
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3.3.

Anslaede virkninger for indtasgterne

— W Fordaget/initiativet har ingen finansielle virkninger for indtaagterne

— [ Fordaget/initiativet har felgende finansielle virkninger:

- O for egne indtaggter
- O for diverse indtaggter
i mio. EUR (tre decimaler)
Forslagets/initiativets virkninger®®
Bevillinger til
radighed i

Indteegtspost pabudgettet | o S e

regnskabsér

Ar

n+1

Ar

n+2

Ar

n+3

Der indsates flere ar, hvis virkningerne
varer laangere (jf. punkt 1.6).

Artikel [...]

DA

For diverse indtasgter, der er formalsbestemte, angives det, hvilke af budgettets udgiftsposter der

pavirkes.

Det oplyses, hvilken metode der er benyttet til at beregne virkningerne for indtaggterne.

46

Med hensyn til EU's traditionelle egne indtaagter (told, sukkerafgifter) opgives belgbene netto, dvs.
bruttobel gbene, hvorfra opkraayningsomkostningerne pa 25 % er fratrukket.
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