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BAKGRUND

Odeklarerat arbete ar vanligt forekommande i EU och frégan prioriteras darfor hogt
pad EU:s dagordning, sarskilt ndr det handlar om skapande av arbetstillfallen,
arbetenas kvalitet och budgetkonsolidering.

| Europa 2020-strategin for smart, hallbar tillvéxt for alla har ett mal satts upp om att
75 % av allai &dersgruppen 20-64-&ringar ska vara sysselsatta senast 2020". For att
séttaigang de processer som kravs for att malet ska uppnas har kommissionen antagit
flaggskeppsinitiativet En agenda for ny kompetens och arbetstillfallen?, som betonar
vikten av att Overgd fran informellt eller odeklarerat arbete till reguljar
syssel séttning.

| sysselsittningspaketet®, som antogs i april 2012, framholl kommissionen ocksa att
en omvandling av informellt eller odeklarerat arbete till reguljar sysselsattning kan fa
positiva effekter pa produktiviteten, arbetsnormerna och, pa langre sikt, pa
kompetensutvecklingen. D& betonades att samarbetet mellan medlemsstaterna
behover forbéttras och aviserades ett samréd om uppréttande av ett forum pa EU-
nivd mellan arbetsmiljGinspektioner och andra tillsynsorgan for att motverka
odeklarerat arbete, utbyta basta praxis och faststdla gemensamma principer for
inspektioner.

Under 2012 och 2013 fick flera medlemsstater ta emot landsspecifika
rekommendationer om odeklarerat arbete, skuggekonomin, skatteundandragande
och/eller uppfyllelse av skattskyldighet.

| sysselsittningsriktlinje* nr7 om att 6ka kvinnors och méns deltagande pa
arbetsmarknaden, minska den strukturella arbetsl 6sheten och framja kvalitet i arbetet
uppmanas medlemsstaterna att intensifiera den sociala dialogen och ta itu med
segmenteringen pa arbetsmarknaden genom &tgarder som ska motverka otrygga
anstallningar, undersyssel séttning och odeklarerat arbete.

| den &rliga tillvéaxtoversikten 2013° faststélls att arbetsmarknadens parter vid sidan
av myndigheterna har en viktig roll att spela nér det galler att bekémpa odeklarerat
arbete for att skapa forutséttningar for en aterhamtning med okad sysselséttning. |
den &liga tillvaxtoversikten 2014° faststélls att det kravs okade insatser mot

Meddelande frdn kommissionen Europa 2020 — En strategi for smart och héllbar tillvaxt for alla,
KOM(2010) 2020, 3.3.2010.
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SV:PDF.

Meddelande frén kommissionen En agenda for ny kompetens och arbetstillfallen: EU:s bidrag till full
syssel séttning, KOM (2010) 682, 23.11.2010.
http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=CEL EX:52010DC0682: SV :NOT.

Meddelande fran kommissionen Att skapa for utsattningar for en aterhamtning med dkad syssel sattning,
COM(2012) 173, 18.4.2012.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sv& catld=101& newsl d=1270& furtherNews=yes.

Radets beslut 2010/707/EU av den 21 oktober 2010 om riktlinjer for medlemsstaternas
syssel séttningspolitik.
http://eur-lex.europa.eu/LexUri Serv/LexUri Serv.do?uri=CEL EX:32010D0707:SV:NOT.

Meddelande frén kommissionen Den arliga tillvaxtstrategin for 2013, COM(2012) 750, 28.11.2012.
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/annual -growth-surveys/index_en.htm.

Meddelande fr&n kommissionen Arlig tillvaxtversikt for 2014, COM(2013)  800.
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/ags2014 sv.pdf.
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odeklarerat arbete for att fa ned arbetslosheten och mildra krisens sociala
konsekvenser.

PROBLEMFORMULERING

| kommissionens meddelande frén 2007’ definieras odeklarerat arbete som ”varje
betald verksamhet som till sin art inte & lagstridig men som inte anmalts till
myndigheterna, med beaktande av de skillnader som férekommer i medlemsstaternas
kontrollsystem”.

Forekomsten av odeklarerat arbete paverkas av en rad olika ekonomiska, sociala,
institutionella och kulturella faktorer. Odeklarerat arbete anses hindra en
tillvaxtorienterad politik nar det galler ekonomi, budget och sociala fragor. Det
sanker arbetenas kvalitet, aventyrar de sociala tr%/gghemystemens langsiktiga
stabilitet och forsamrar foretagens konkurrenssituation®.

Det faktum att odeklarerat arbete inte Overvakas eller registreras och att det
definieras pa olika sétt i olika landers nationella lagstiftning gor det svart att gora
tillforlitliga uppskattningar av hur utbrett fenomenet & i EU. Olika metoder har
anvants for att undersoka och méta odeklarerat arbete (ingdende beskrivningar gesii
bilagall).

Generellt kan man skilja mellan tre olika slag av odeklarerat arbete. Den férsta
kategorin handlar om odeklarerat arbete inom ett formellt foretag, &aven
"underdeklarerat arbete” i form av ”"l6ner i kuvert” (dvs. en del av 16nen betalas ut
direkt i handen) och situationer dér den anstéllde officiellt arbetar deltid men i gava
verket arbetar heltid. Den andra kategorin handlar om odeklarerat arbete for egen
rakning eller som egenforetagare, till exempel | form av tjanster till ett formellt
foretag eller andra klienter som hushall. Den tredje kategorin av odeklarerat arbete &r
nar varor och tjanster tillhandahdls till grannar, slékt och vénner. Det kan till
exempel gélla byggnadsarbete eller reparationer, stddning eller att ta hand om barn
eller &@ldre, ibland i form av utbytestjanster. Den tredje kategorin & inte central for
dettainitiativ.

Missbruk av stéllningen som egenfdretagare, antingen inom det egna landet eller
Over granserna, forknippas ofta med odeklarerat arbete. Falskt egenforetagande &r
nér en person klassificeras som egenfdretagare (och inte anstélld) for att man ska
kunna undvika vissa skyldigheter enligt lagar och praxis, till exempel arbetsréttsliga
bestdmmel ser och betalning av skatter eller sociala avgifter. Man kan hévda att fal skt
egenféretagande & en feldeklarerad verksamhet som inte i sig kan betraktas som
odeklarerat arbete. Falskt egenforetagande inverkar dock negativt pa de berdrda
arbetstagarnas halsa och sakerhet i arbetet och deras socialforsakringsskydd samt pa
skatteintékterna, aven om det vanligen inte har lika stora konsekvenser som
odeklarerat arbete.

Se dven Utkast till gemensam sysselsittningsrapport som atfoljer kommissionens meddelande om den
arliga tillvaxtoversikten 2014. http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/jer2014_sv.pdf.

Kraftfullare atgarder mot odeklarerat arbete, KOM(2007) 628. http://eur-
lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=CEL EX:52007/DC0628:SV:HTML.

Regioplan, 2010.
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2.1

Den informella ekonomins tillvaxt ses ofta som en reaktion mot brister pa den
formella arbetsmarknaden®. De omstandigheter som leder till sddana brister kan vara
htga arbetskostnader, brist pa arbetskraft (kvantitet och kvalitet), brist pa
arbetstillfalen eller bristande flexibilitet pa arbetsmarknaden. En annan viktig faktor
nd&r man undersoker orsakerna till odeklarerat arbete & manniskors fortroende for
staten och myndigheterna och hur delaktiga manniskor kanner sig i samhallet. Ju
mindre manniskor identifierar sig med staten eller samhéllet, desto |&ttare blir det for
dem att bryta mot de gemensamma reglerna'®. Andra paverkande faktorer & graden
av Oppenhet ndr det géller lagstiftning och tillsyn. Om kontrollmekanismerna &ar
otydliga, ineffektiva eller saknas helt, & manniskor mer bendgna att undvika att
betala skatt genom att utfora odeklarerat arbete.

Odeklarerat arbete leder ofta till samre arbetsvillkor. Anstallningsréttigheter i form
av regler for betald ledighet och arbetstid och skyldigheter som ror hélsa och
sakerhet asidosétts. Odeklarerade arbetstagares utbildningsbehov beaktasinte. De har
samre anstallningstrygghet och har kanske inte rét till avgangsvederlag och
arbetslGshetsersattning och andra formaner, om inga socialforsakringsavgifter har
betalats in av dem gélva eller av arbetsgivaren for deras rékning. Om inga
pensionsavgifter har betalats in far de dessutom sdmre pensionsréttigheter. Eftersom
de inte har en deklarerad inkomst kan det ocksa vara svart att falan.

Arbetsgivare som inte deklarerar arbete som utforts av deras anstéllda skapar oréttvis
konkurrensi forhdlande till de foretag som foljer reglerna. En sadan snedvridning av
konkurrensen kan ocksa fa effekter Gver granserna, om odeklarerat arbete konsekvent
bekampas i ett land men fragan inte prioriteras av myndigheterna i grannlandet. Det
& heller inte bara foretagets konkurrenter och de anstéllda som paverkas negativt.
Odeklarerat arbete kan ocksd innebéra nackdelar pa lang sikt for foretaget, eftersom
dess tillgang till de krediter som behovs for att foretaget ska kunna utvecklas vidare
kan begrénsas.

Styrning — ett problem att [6sa

Det & medlemsstaterna som har huvudansvaret for insatserna mot odeklarerat arbete.
EU kan dock vidta kompletterande atgarder och hjalpa medlemsstaterna genom att ta
itu med foljande aspekter:

1. Bristande samarbete mellan tillsynsmyndigheterna i olika medlemsstater nar
det gdller att forebygga och motverka odeklarerat arbete.

Odeklarerat arbete bekampas framst via tre typer av tillsynsorgan:
a) arbetsmiljéinspektioner, nér det galler dvertradelser som roér arbetsvillkor och/eller
hdlso- och sdkerhetsnormer, b) sociaforsakringsinspektioner, som bekdmpar
socialforsékringsbedragerier, och c) skattemyndigheter, né&r det handlar om
skatteundandragande. | vissa fall medverkar &en arbetsmarknadens parterll och i

10
11

Undeclared labour in Europe: Towards an integrated approach of combatting undeclared labour,
Regioplan 2001.
http://www.lex.unict.it/eurol abor/ricerca/dossi er/dossi er 7/cap6/mateman_renooy2001.pdf.

Regioplan 2001.
| Tyskland finns avtal mellan det federala finansministeriet och arbetsmarknadens parter for byggnads-
och anl&ggningssektorn, méleribranschen och tjanster som rér industritextilier, i Bulgarien har ett
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vissa medlemsstater deltar tullmyndigheterna, migrationsmyndigheterna, polisen och
aklagarmyndigheten (se bilaga 11). Pa nagra hdl har nya myndigheter,
interministeriella organ, nationella styrgrupper och trepartskommittéer inréttats12.

Medlemsstaterna utnyttjar inte de erfarenheter som gjorts i andra medlemsstater i
tillracklig grad. De l&r inte av varandra hur man kan undvika eller minska odeklarerat
arbete.

2. Svérigheter att hantera det odeklarerade arbetets internationella
(gréansbverskridande) dimension.

Arbetstagarnas rorlighet mellan medlemsstaterna & en grundlaggande réttighet inom
unionen. Det pagér flera initiativ for att stodja utdvandet av denna réttighet. Att
utnyttja gransoverskridande situationer for att dolja odeklarerat arbete riskerar att ge
denna grundldggande rattighet daligt rykte. Det & en mycket svar uppgift for
myndigheterna att faststédlla anstéllningsstatus for personer fran en annan
medlemsstat och att kontrollera deras réattigheter och skyldigheter. For att upptécka
odeklarerat arbete i grénsoverskridande situationer finns det i dag ett storre behov av
samarbete mellan medlemsstaterna.

EU:SRATT ATT AGERA OCH SUBSIDIARITETSPRINCIPEN

Att forebygga och motverka odeklarerat arbete bidrar till ett battre genomférande av
EU:s och medlemsstaternas lagstiftning, sarskilt nér det géler arbetsmarknad,
arbetsrétt, arbetsmiljo och samordning av social trygghet. Att motverka odeklarerat
arbete vid rorlighet 6ver granserna & nodvandigt for att upprétthalla trovardigheten
for den grundlaggande rétten till fri rorlighet.

Det skulle stérka skapandet av formella arbetstillfalen, leda till béttre arbetsvillkor
och bidratill arbetsmarknadsintegration och social delaktighet.

EU har rétt att vidta dtgarder mot odeklarerat arbete pa grundval av artiklarna om
socialpolitik i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt. EU kan pa grundval
av artikel 153 anta initiativ vars framsta syfte & att framja sysselsattning och
forbéttra arbetsvillkoren genom att sttdja medlemsstaternas arbete for att férebygga
och motverka odeklarerat arbete. Detta mojliggér samarbete mellan medlemsstaterna
genom utbyte av information och basta praxis, utveckling av expertis och uttkad
operativ samordning av tillsynsmyndigheternas insatser i fréga om alla aspekter pa
odeklarerat arbete, sarskilt nér det géller arbetsrétt, social trygghet och skatter.

EU:s befogenheter strécker sig till initiativ som géller de gransbverskridande
aspekterna pa den snedvridning och destabilisering som blir foljden nar odeklarerat
arbete & vanligt forekommande, férdelarna med 6msesidigt |éarande och behovet av
samarbete Over granserna for att bekdmpa vissaformer av odeklarerat arbete.

Alla medlemsstater star infor samma utmaningar nar det gdler att bekampa
odeklarerat arbete, till exempel hur man kan upptécka odeklarerat arbete och bristen

12

nationellt centrum for foretagsregler inréttats och i Luxemburg har id-kort inforts for alla anstéllda vid
byggarbetsplatser.

Det nationella organet for arbetstagares réttigheter NERA i Irland, inspektoratet SZW (som
omorganiserades 2012) i Nederlanderna, SIRS/SIOD i Belgien, samarbetsenheten CIALTI i Luxemburg
och den interministeriella delegationen DLNF i Frankrike. ILO/LABADMIN, 2013.
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4.2.

4.3.

pa samarbete mellan olika tillsynsmyndigheter. Genom insatser pa EU-niva kan man
gora de nationella agarderna mot odeklarerat arbete mer andamalsenliga och
resurseffektiva. EU kan &ven stbdja utbytet av god praxis och mer avancerad
samordning av insatserna.

EU-étgérder skulle stodja medlemsstaternas insatser genom att stérka samarbetet pa
EU-niva nér det géller att forebygga och motverka odeklarerat arbete, vilket leder till
okad effektivitet och darmed skapar ett mervarde for medlemsstaternas atgérder.

MAL
Allméanna mél

Det allmédnna mélet & att stodja medlemsstaterna i deras insatser for att forebygga
och motverka odeklarerat arbete.

Sarskilda mal
Inom denna allménnaram har dettainitiativ féljande sarskildamal:

1. Forbétra samarbetet pa EU-nivd mellan medlemsstaternas  olika
tillsynsmyndigheter for att kunna forebygga och motverka odeklarerat arbete
pa ett andamalsenligt och resurseffektivt sétt.

2. Starka de nationella myndigheternas tekniska kapacitet att hantera de
gransoverskridande aspekterna pa odeklarerat arbete

3.  Oka medlemsstaternas medvetenhet om hur akut problemet & och uppmana
dem att 6ka sinainsatser mot odeklarerat arbete.

Oper ativa mal
Pa det operativa planet har initiativet foljande mal:

1.  Skapaett forum dar experter fran olika medlemsstater kan knyta kontakter och
dela med sig av information och bésta praxis. Forumet skulle syfta till att
upprétta en " kunskapsbank” med olika metoder som anvands for att forebygga
och/eller motverka odeklarerat arbete, utarbeta riktlinjer for inspektorer eller
handbocker till exempel om hur man utfor inspektioner for att upptacka
odeklarerat arbete samt anta gemensamma principer och/eller standarder for
inspektioner.

2. Skapaforutsattningar for att utveckla expertis med sikte pa att eventuellt infora
en gemensam ram och anordna gemensam utbildning samt upprétta en
utredningsenhet for att utvardera olika atgarder som finns med i
"kunskapsbanken”.

3. Utvecklaen mekanism fér en mer operativ samordning av insatserna. Detta kan
innebéra att man identifierar |6sningar for datadelning, infér regionala
strategier eller EU-strategier, genomf or EU-omfattande
informationskampanjer, gor ©Omsesidiga utvarderingar for att folja
medlemsstaternas framsteg i kampen mot odeklarerat arbete och enas om en
ram for gemensamma insatser for inspektioner och personal utbyte.



6.1.

ALTERNATIV
Foljande fem alternativ har granskats vid konsekvensbeddmningen:

Alternativ 1: Inga nya atgérder. Inga dtgérder vidtas utéver nuvarande arbetsgrupper
och initiativ.

Alternativ 2: Béttre samordning mellan de olika arbetsgrupperna och kommittéerna
pa EU-niva Flera grupper pa EU-niva diskuterar fragor som har anknytning till
odeklarerat arbete. Generaldirektoraret fOr sysselsdttning, socialpolitik och
inkludering utser en samordnare for de olika gruppernas diskussioner och aktiviteter
som ror odeklarerat arbete.

Alternativ 3. Ett europeiskt forum som en separat grupp med frivilligt deltagande.
Kommissionen inréttar ett forum med foretradare for medlemsstaternas tillsynsorgan
och andra intressenter, till exempel arbetsmarknadens parter. Medlemsstaterna maste
beslutaom de vill deltai forumet eller inte.

Alternativ 4. Ett europeiskt forum som en separat grupp med obligatoriskt
deltagande. Kommissionen inréttar ett forum med foretrddare for medlemsstaternas
tillsynsorgan och andra intressenter, till exempel arbetsmarknadens parter.
Medlemsstaterna & automatiskt medlemmar i forumet.

Alternativ 5. Forumet knyts till ett befintligt organ, till exempel Europeiska fonden
for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) i Dublin.

Andra alternativ, som inréttande av ett nytt decentraliserat organ med tillsynsansvar
for EU-rétten och dtgarder mot odeklarerat arbete, undersoktes men ansags inte vara
realistiska vid denna tidpunkt.

K ONSEKVENSBEDOMNING

Det aktuella initiativet avser frégor som ror styrning. Overgripande god styrning
forvantas fa positiva konsekvenser for den sociala situationen och ekonomin. Det &r
dock en ganska lang sambandskedja mellan inréttandet av ett forum mot odeklarerat
arbete och minskad férekomst av odeklarerat arbete. Det har inte varit mgjligt att
faststalla ett tillrackligt direkt samband mellan ett sddant forums verksamhet,
minskad forekomst av odeklarerat arbete och ekonomiska resultat eller socialt
valmdende. Det & en sarskilt besvarlig uppgift eftersom det & svart att méata
forekomsten av odeklarerat arbete. Det som undersoks & darfor bara i vilken
utstrackning de olika alternativen uppnér de sarskilda malen. Dessutom anges de
direkta kostnader som uppkommer i samband med inréttandet av ett forum av detta
sag. Eftersom madlen har formulerats med tanke pa att stodja socioekonomiskt
valmaende, betraktas det mest effektiva och ekonomiska uppnaendet av malen som
det basta alternativet ur ett socioekonomiskt perspektiv.

Alternativ 1: Inga nya atgéar der

Om man |ater situationen forbli of6randrad ger det intrycket att kommissionen inte ar
redo att ingripa, trots att odeklarerat arbete har konstaterats vara ett stort problem.
Detta kan tolkas som att kommissionen inte menar allvar nér det galler att vidta
atgarder mot odeklarerat arbete.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Alternativ 2: Battre samordning av befintliga arbetsgrupper/kommittéer pa
EU-niva

Sammantaget forvantas effekten bli mycket begransad. Problemen med synlighet och
tvekan att prioritera kan hanteras i viss utstréckning tack vare politiskt stod pa hog
nivd De ma som ror larande och samordning 6ver omrédes- och nationsgrénserna
kommer knappast att uppnas. Det blir mycket svart att fa dverblick Gver problemet.

Alternativ 3: Separat grupp med frivilligt deltagande

De forbattringar som detta aternativ kan ge beror i hog grad pad hur manga
medlemsstater som deltar. Innan gruppen inréttas bor man forsékra sig om att en stor
majoritet av medlemsstaterna (om inte ala) kommer att delta. Eftersom
medlemsstaterna vid diskussionerna har sagt sig foredra detta alternativ och maste
visa att de kommer att vidta dtgarder mot odeklarerat arbete, ar det realistiskt att anta
att manga kommer att delta aven i en frivillig grupp. Man kan dock inte veta sakert
om alla medlemsstater kommer att delta, och detta & den framsta nackdelen med
detta alternativ. Om — i basta fall — alla medlemsstater deltar finns det bara en
skillnad jamfort med obligatoriskt deltagande, namligen att medlemsstaterna sjalva
har beslutat att delta och alltsa har gjort ett dtagande.

Alternativ 4: Separat grupp med obligatoriskt deltagande

Fordelen med detta alternativ ar att alla medlemsstater deltar redan fran bérjan.
Eftersom man inte har fattat ett aktivt beslut om att delta kan vissa medlemsstater
vara mindre bendgna att engagera sig i mer operativ samordning av insatser eller
utveckling av expertis. De kan vilja begrénsa samarbetet till utbyte av information
och béasta praxis utan att Gvergatill ett betydande samarbete dver grénserna.

Alternativ 5. Integrera insatserna mot odeklarerat arbete i Eurofounds
ver ksamhet

Eftersom Eurofound enbart sysslar med forskning och utveckling av projekt for att
tillhandahalla kunskap och stod for EU-politiken &r det inte osannolikt att detta sétter
granserna aven for forumets verksamhet. Forumets verksamhet skulle framst handla
om utbyte av basta praxis och information och att bidratill utveckling av expertis.

JAMFORELSE AV ALTERNATIVEN

Jamforelsen har gjorts pa grundval av konsekvensbedomningen i kapitel 6. Enligt
den & alternativ 1 grundscenariot, dvs. inga betydande andringar, medan alternativen
2 och 5 ger vissa men mycket begransade forbéttringar till mycket 1&g kostnad.

Alternativen 3 och 4 innebér liknande kostnader (kostnaderna for aternativ 3 har
berdknats med antagandet av ala medlemsstater deltar i forumet): de éarliga
kostnaderna for kommissionens personal som organiserar forumets arbete och méten
skulle inte 6verstiga 600 000 euro och de érliga operativa kostnaderna for forumets
uppgifter skulle inte dverstiga 2,1 miljoner euro. Alternativen 3 och 4 skulle
dessutom vara ungefar lika verkningsfulla om man antar att alla mediemstater deltar i
det frivilliga samarbetet enligt aternativ 3.

Om man jamfor alternativen 3 och 4 sa &r att det frivilliga forumets framgang i stor
utstréckning beroende av medlemsstaternas vilja att delta, vilket innebar ett
osakerhetsmoment. Fordelen med aternativ 4 jamfort med alternativ 3 & att
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deltagandet &r obligatoriskt. Obligatoriskt deltagande anses vara nddvandigt eftersom
man inte kan fa till stdnd ett samarbete kring de gransbverskridande aspekterna pa
odeklarerat arbete — som &r ett av de viktigaste madlen for initiativet — om vissa
medlemsstater deltar och andra star utanfor.

Sammantaget anses aternativ 4 darfor vara det béasta aternativet. Det kan séitas |
verket genom ett Europaparlamentets och radets beslut pa grundval av artikel 153.2 a
| fordraget om Europei ska unionens funktionssétt.

OVERVAKNING OCH UTVARDERING

Kommissionen skulle regelbundet rapportera till rédet och Europaparlamentet om
forumets arbete. Dessa rapporter skulle ligga till grund for forumets detaljerade
arbetsprogram, resultaten av arbetet och motesfrekvensen.

En utvardering ska goras pa grundval av de regelbundna rapporterna och ytterligare
undersokningar fyra ar efter det att beslutet om att inrétta forumet trétt i kraft. Den
ska innehdlla en beddmning av i vilken utstrackning forumet har bidragit till
uppndendet av de sarskilda malen och om framsteg har gjorts i riktning mot det
allménna mélet. Rapporten ska lamnas in till Europaparlamentet, rédet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén.

10



	1. BAKGRUND
	2. PROBLEMFORMULERING
	2.1. Styrning – ett problem att lösa

	3. EU:S RÄTT ATT AGERA OCH SUBSIDIARITETSPRINCIPEN
	4. MÅL
	4.1. Allmänna mål
	4.2. Särskilda mål
	4.3. Operativa mål

	5. ALTERNATIV
	6. KONSEKVENSBEDÖMNING
	6.1. Alternativ 1: Inga nya åtgärder
	6.2. Alternativ 2: Bättre samordning av befintliga arbetsgrupper/kommittéer på EU-nivå
	6.3. Alternativ 3: Separat grupp med frivilligt deltagande
	6.4. Alternativ 4: Separat grupp med obligatoriskt deltagande
	6.5. Alternativ 5: Integrera insatserna mot odeklarerat arbete i Eurofounds verksamhet

	7. JÄMFÖRELSE AV ALTERNATIVEN
	8. ÖVERVAKNING OCH UTVÄRDERING

