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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

To, cik Eiropas uzpémumiem, iegulditdjiem un darbiniekiem ir nozimiga misdieniga un
efektiva korporativas parvaldibas satvara izveide, kur§ japielago Sodienas sabiedribas
vajadzibam un mainigajai ekonomikas videi, Komisija atzina pazinojuma “Eiropa 2020,
kura aicinats uzlabot uznémejdarbibas vidi Eiropa.

Pedgjo gadu laika ir konstatetas dazas korporativas parvaldibas nepilnibas birzu sarakstos
ieklautos Eiropas uznémumos. Sis nepilnibas ir saistitas ar dazadiem dalibniekiem —
uznémumiem un to valdém, akcionariem (institucionaliem iegulditajiem un aktivu
parvalditajiem) un pilnvarotiem padomdevéjiem. Konstatétas nepilnibas galvenokart ir
saistitas ar divam problemam - akcionaru nepietickamu iesaistiSanu un pienacigas
parredzamibas trikumu.

Apspriesanas ar ieinteres€tajam personam notika par divam zalajam gramatam ("Finansu
iestazu korporativa parvaldiba"* un "ES korporativas vadibas satvars™) attieciba uz to, ko tie
uzskata par svarigakajiem jautajumiem, kas jarisina Eiropas [tmeni.

Balstoties uz So apsprieSanos un turpmaku analizi, Komisijas ricibas plans: Eiropas
uznémgejdarbibas tiesibas un korporativa parvaldiba — miusdienigs tiesiskais regul&jums
akcionaru lielakai iesaistiSanai un noturigiku uzpdmumu veidoganai' nodrosina Komisijas
celvedi $aja joma, pamatojoties uz diviem mérkiem — uzlabot parredzamibu un iesaistit
akcionarus. Saja ricibas plana izklastitas vairakas iniciativas, cita starpa, Akcionaru tiesibu
direktivas iesp&jama parskatiSana.

Saja konteksta pasreizéja priekslikuma parskatit Akcionaru tiesibu direktivu visparjais
mérkis ir sekmét ES uznémumu ilgtermina ilgtsp&ju, radit pievilcigu vidi akcionariem un
veicinat parrobezu balsoSanu, uzlabojot kapitala ieguldijumu ke&des efektivitati, lai sekmétu
izaugsmi, darbvietu radiSanu un ES konkur&tsp&ju. Priekslikums attiecas arT uz appemsanos,
kas ietverta atjaunotaja stratggija par Eiropas ekonomikas ilgtermina finansé$anu’, — tas
veicina akcionaru ilgaka termina perspektivu, kas nodroSina labakus darbibas nosacijumus
birzu sarakstos ieklautiem uzpémumiem.

Tadel jaisteno $adi konkrétaki mérki: 1) palielinat aktivu ipaSnieku un aktivu parvalditaju
iesaistiSanas Itmeni un kvalitati ieguldijumu sanémeéju uznémumos; 2) izveidot labaku saikni
starp uznémuma vaditaju atalgojumu un darbibas rezultatiem; 3) uzlabot parredzamibu un
akcionaru uzraudzibu par saistito puSu darfjjumiem; 4) nodroSinat pilnvaroto padomdevéju
padoma ticamibu un kvalitati; 5) veicinat parrobezu informacijas nosiitiSanu (tostarp
balsosanu) visa ieguldijumu k&dg, jo 1pasi izmantojot akcionaru identifikaciju.

Sis priekslikums ir arT saskana ar speka esofo tiesisko regulgjumu. Jo Tpasi jauna Kapitala
prasibu direktiva un regula (KPD IV tiesibu aktu kopums®), lai cinitos pret parmérigu risku,
vel vairak ir nostiprinajusas reguléjumu attieciba uz prasibam par saistibu starp atalgojuma
mainigo komponentu (jeb piemaksu) un nemainigo komponentu (jeb algu). Sie noteikumi

Komisijas Pazinojums ,,Eiropa 2020 — Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai
izaugsmei, COM(2010) 2020 galiga redakcija.

COM(2010) 284 galiga redakcija.

COM(2011) 164 galiga redakcija.

COM (2012) 740 galiga redakcija.

Pazinojums par ilgtermina finansésanu COM(2014)...

Direktiva 2013/36/ES un Regula (ES) Nr. 575/2013.
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attiecas uz birzu sarakstos ieklautam un neieklautam kreditiestadém un ieguldijumu brokeru
sabiedribam. Saja priekslikuma ietvertie noteikumi tomér biitu piemérojami tikai birzu
sarakstos iek]autiem uznémumiem, un to mérkis ir palielinat parredzamibu un nodrosinat, ka
akcionariem ir iesp&ja balsot par atalgojuma politiku un parskatu. Speka esosie noteikumi, kas
regulé institucionalos iegulditajus un aktivu parvalditajus, pieméram, PVKIU direktiva’,
AIFP® un FITD’ ir saskana ar $o direktivu.

Sa priekslikuma pienemsanas diena Komisija pienéma ari ieteikumu attieciba uz pazinojumu
par korporativo parvaldibu (,,izpildi vai paskaidro”) kvalitati. ES korporativas vadibas satvars
galvenokart ir balstits uz pieeju ,,izpildi vai paskaidro”, kas lauj dalibvalstim un uznémumiem
izveidot sistému, kura atbilst to kultirai, tradicijam un vajadzibam. Lai atbalstitu minétas
pieejas labu darbibu, Komisija pienéma ieteikumu. Tomér, nemot véra parrobezu nozimi un
svarigumu, vairaki korporativas parvaldibas elementi jarisina Eiropas [imeni saistosaka veida,
lai nodrosinatu saskanotu pieeju Eiropas Savieniba (pieméram, akcionaru identifikaciju,
institucionalo iegulditaju parredzamibu un iesaistiSanu un vadibas atalgojumu).

lerosinata ES riciba nodroSina bitisku pievienoto vértibu. Arvalstu akcionari tur apméram
44 % akciju ES birzu sarakstos ieklautos uznémumos. Vairums So iegulditaju ir institucionalie
iegulditaji un aktivu parvalditaji. Tikai ES riciba var nodrosSinat, ka institucionalajiem
iegulditajiem un aktivu parvalditajiem, ka ar1 starpniekiem un pilnvarotajiem padomdevejiem
no citam dalibvalstim pieméro atbilstigus parredzamibas un iesaistiSanas noteikumus. Turklat
ieverojams skaits birzu sarakstos ieklautu uzpémumu veic darbibu vairakas ES dalibvalstis.
Atbilstosi standarti, kas nodro$ina $o uznémumu labi funkciongjosu korporativo parvaldibu to
ilgtermina ilgtsp€jas noliika, ir ne tikai to dalibvalstu interes€s, kuras §ie uzn€mumi atrodas,
bet arT to dalibvalstu interes€s, kuras tie darbojas. Tikai kopiga ES riciba var nodrosinat sadus
kopigus standartus.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI

ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Komisija organizg€ja vairakas sabiedriskas apsprieSanas, kas attiecas uz dazadiem tematiem
Saja priekslikuma. Pirmkart, 2010. gada Zalo gramatu par finanSu iestazu korporativo
parvaldibu un atalgojuma politiku un 2011. gada Zalo gramatu par ES korporativas vadibas
satvaru. Turklat divas apspriesanas notika par tiesibu aktiem attieciba uz vertspapiru turéSanas
juridisko noteiktibu un noteikumiem, kas aptver jautajumus par akcionaru identifikaciju un
efektivu parrobezu informacijas apmainu, tostarp balsosanu, visa ieguldijumu k&de. Turklat sa
grozijumu priekslikuma izstrades procediiras gaita Komisijas dienesti uzturgja regularus un
plasus dialogus ar ieinteres€tajam personam.

Savas pardomas par Eiropas korporativas vadibas satvaru Komisija ir sanémusi padomu no
Eiropas Korporativas parvaldibas foruma.' Turklat Komisija nosiitija anketu
Uznéméjdarbibas tiesibu ekspertu grupai, kuras sastava ir dalibvalstu parstavji.''

7 Direktiva 2009/65/EK.
8 Direktiva 2011/61/ES.
’ Direktiva 2004/39/EK.

Forums tika izveidots 2004. gada, lai aplikotu paraugpraksi dalibvalstis noliika uzlabot valstu
korporativas parvaldibas kodeksu konvergenci un sniegt konsultacijas Komisijai.
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Visbeidzot, dazas korporativas parvaldibas problémas ir apspriestas Zalaja gramata par
Eiropas ekonomikas ilgtermina finansé$anu'?, kas ir aizsakusi plaga méroga debates par to, ka
veicinat ilgtermina finans€juma piedavajumu un to, ka uzlabot un dazadot finansu
starpniecibas sistému ilgtermina ieguldijumiem Eiropa.

Ieinteresétas personas un respondenti kopuma pauda atbalstu tam, lai tiktu palielinata
parredzamiba attieciba uz valdes atalgojumu un tiktu pieskirta iesp&ja akcionariem izteikt
savu viedokli par atalgojumu. Vini arT atbalstija pasakumus attieciba uz aktivu Tpasnieku
istenoto uzraudzibu par aktivu parvalditajiem, pilnvaroto padomdevéju lielaku parredzamibu
un pasreiz€jo noteikumu par saistito pusu darfjumiem nostiprinasSanu. Vini atbalstija
institucionalo iegulditaju veiktu informacijas atklaSanu par balsoSanas politiku un uzskaiti.
Turklat tika stingri pieprasits palielinat ieguldijumu efektivitati informacijas nostitiSana un
parrobezu balsoSanas sekmé&Sana, izmantojot efektivu starpnieku sazinu sava starpa un ar
akcionariem. Visbeidzot, skaidri tika atbalstita akcionaru identifikacija.

Ietekmes noverteéjums

Komisijas dienestu veiktaja ietekmes novért€juma tika apzinati pieci galvenie jautajumi: 1)
institucionalo iegulditaju un aktivu parvalditaju nepietickama iesaistiSana; 2) nepietickama
saikne starp vaditaju atalgojumu un darbibas rezultatiem; 3) akcionaru uzraudzibas par saistito

pusu darfjumiem trikums un 4) pilnvaroto padomdevéju nepienaciga parredzamiba; 5) no
vertspapiriem izrietoSo tiesibu sarezgita un darga izmantosana iegulditajiem.

Institucionalo iegulditaju un aktivu parvalditaju nepietiekama iesaistisana

Finansu krize ir atklajusi, ka akcionari daudzos gadijumos atbalsta vaditaju parmériga
istermina riska uzpemsSanos. Turklat ir skaidri pieradijumi, ka ieguldijjumu sanéméju
uznémumu ‘“‘uzraudzibas” un institucionalo iegulditaju un aktivu parvalditaju iesaistiSanas
pasreiz€jais limenis nav optimals. Institucionalie iegulditaji un vigu aktivu parvalditaji
nepievers pietieckamu uzmanibu uznémumu realajiem (ilgtermina) darbibas rezultatiem, bet
biezi vien akciju cenu izmainam un kapitala tirgus indeksu struktiirai, ka rezultata rodas
neoptimala atdeve institucionalo iegulditaju galasan@mgjiem un Istermina spiediens uz
uznémumiem.

Skiet, ka Istermina domasana saknojas intere$u nesaskanotiba starp aktivu ipasniekiem un
aktivu parvalditajiem. Kaut art lieliem aktivu TpaSniekiem parasti ir ilgtermina intereses, jo to
saistibas ir ilgtermina, aktivu parvalditaju atlasé un novertéSana vini biezi vien palaujas uz
tadiem kriterijiem ka tirgus indeksi. Turklat aktivu parvalditaja darbibas rezultatus biezi vien
noverteé, pamatojoties uz ceturkSpa datiem. Rezultata par daudzu aktivu parvalditaju
galvenajam bazam ir kluvusi to istermina darbibas rezultati attieciba pret krit€riju vai citiem
aktivu parvalditajiem. Istermina stimuli novér§ uzmanibu un resursus no ieguldfjumu
veikSanas, pamatojoties uz pamatprincipiem (strat€giju, darbibas rezultatiem un parvaldibu)
un ilgaka termina perspektivam, no uzp@émumu realas vértibas un ilgaka termina vertibas
veidoSanas sp€jas noveért€Sanas un kapitala ieguldijumu vertibas palielinasanas ar akcionaru
iesaistiSanu.

Nepietiekama saikne starp vaditaju atalgojumu un darbibas rezultatiem

Vaditaju atalgojumam ir svariga nozime vaditaju un akcionaru intereSu saskano$ana un
nodroS§inasana, ka vaditaji rikojas uznp€émuma labakajas interesés. Akcionaru istenota kontrole
liedz vaditajiem piem@rot atalgojuma strat€gijas, kas atalgo vinus personigi, bet kas var

1 Uznéméjdarbibas tiesibu ekspertu grupa ir Komisijas ekspertu grupa, kas sniedz konsultacijas Komisijai

par to, ka sagatavot uznéméjdarbibas tiesibu un korporativas parvaldibas pasakumus.
12 COM(2013) 150 final.
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neveicinat uznémuma ilgtermina darbibas rezultatus. Pasreiz€ja regul&juma ir konstatStas
vairakas nepilnibas. Pirmkart, uzn€mumu atklata informacija nav pilniga, skaidra un
salidzinama. Otrkart, akcionariem biezi vien nav pietickamu mehanismu paust savu viedokli
par vaditaju atalgojumu. Rezultata paSlaik ir nepietickama saikne starp birzu sarakstos
ieklauto uznémumu vaditaju atalgojumu un darbibas rezultatiem.

Akcionaru uzraudzibas par saistito pusSu darijumiem tritkums

Saistito pusu darfjumi, t. i., darfjumi starp uznémumu un ta vadibu, vaditajiem, kontrol&josam
struktiram vai akcionariem, dod iesp&ju iegut vértibu, kas pieder uznémumam, tadgjadi
kaitgjot akcionariem un jo 1pasi mazakuma akcionariem. Paslaik akcionariem nav pieejama
pietickama informacija pirms planota darfjuma un nav pienacigu mehanismu pretoties
launpratigiem darfjumiem. Ta ka institucionalie iegulditaji un akttvu parvalditaji vairuma
gadfjumu ir mazakuma akcionari, lielakas kontroles tiesibas par saistito puSu darjjumiem
uzlabotu vinu sp&ju aizsargat savus ieguldijumus.

Nepietiekama pilnvaroto padomdeveju parredzamiba

Pasreizgjais vertspapiru tirgus ar savu lielo skaitu (parrobezu) akciju tur€jumu un apsveramo
jautajumu sarezgitibu noved pie ta, ka pilnvaroto padomdevéju izmantosana daudzos
gadijumos ir neizb&gama, un tadgjadi pilnvarotajiem padomdevejiem ir ieveérojama ietekme
uz So iegulditaju balsoSanas ricibu. Ir konstatétas divas nepilnibas: 1) pilnvaroto padomdeveju
izmantotajas metodikas sniegt ieteikumus ne vienmér pietickami nemts vera vietgjais tirgus
un reglament&josie nosacijumi, un 2) pilnvarotie padomdevéji sniedz pakalpojumus
emitentiem, kuri var ietekméet to neatkaribu un sp&ju sniegt objekttvu un ticamu padomu.

No vértspapiriem izrietosSu tiesibu sarezgita un darga izmantoSana iegulditajiem

Iegulditaji saskaras ar griittbam izmantot tiesibas, kas izriet no vinu vertspapiriem, jo Ipasi
gadijuma, ja vertspapiri ir parrobezu turjuma. Starpniecibas turgjumu ke&des, jo 1pasi, ja tas
ietver daudzus starpniekus, informacija netiek nodota akcionariem no uznémumiem vai
akcionaru balsojumi tiek zaud@&ti. Pastav ari lielaka iesp&jamiba, ka starpnieki launpratigi
izmanto balsstiesibas. Sisteémas ietekmé tris galvenie c€loni — iegulditaju identifikacijas
trikums, informacijas laicigas nosiitiSanas un tiesibu trukums ieguldijumu kédé un parrobezu
turéjumu cenu diskriminacija.

Kopuma aprakstitas nepilnibas izraisa neoptimalu korporativo parvaldibu un neoptimalu
un/vai parmérigi uz isu terminu verstu vadibas l€@mumu risku, kuru rezultata tiek zaudeta
iespéja birzu sarakstos iek]auto uzp€émumu labakiem finanSu darbibas rezultatiem un zaudéta
iesp€ja parrobezu ieguldijumiem.

Lai novérstu katru uzradito problému, ir apsveérti vairaki risinajumi, tostarp politikas
nemainiSana. Nemot véra So politikas risinajumu ripigu novertejumu, tika konstatets, ka sadi
v€lamie risinajumi vislabak sasniegtu mérkus, vienlaikus neuzliekot nesamérigu slogu:

1) institucionalo iegulditaju un aktivu parvalditaju obligata parredzamiba par vinu balsoSanu
un iesaistiSanu un daziem aktivu parvaldibas pasakumu aspektiem;

2) atalgojuma politikas un individuala atalgojuma atklasana apvienojuma ar akcionaru
balsoSanu;

3) papildu parredzamiba un neatkarigs atzinums par nozimigakiem saistito pusu darfjjumiem
un akcionaru piekrisana biitiskakajiem darijumiem,;

4) saistoSas informacijas atklasanas prasibas par metodiku un pilnvaroto padomdevéju
intereSu konfliktu;
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5) satvara izveidoSana, kas lauj birzu sarakstos ieklautiem uzp@mumiem identificEt savus
akcionarus un pieprasiSana starpniekiem atri nositit informaciju, kas attiecas uz akcionariem,
un veicinat akcionaru tiesibu TstenoSanu.

Pec sakotngja negativa atzinuma letekmes noveért€juma padome 2013. gada 22. novembri
sniedza pozitivu atzinumu par parskatito ietekmes novertgjumu. Jaatzimé, ka ietekmes
noveértg§juma dala par akcionaru identifikaciju, informacijas nosiitiSanu un akcionaru tiesibu
izmantoSanas veicinasanu sakotngji tika apliikota atseviska ietekmes noveért€§juma, kuru INP
apstiprinaja un kur§ tika integréts tikai ietekmes novért€§juma nobeiguma zinojuma vélaka
posma.

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
Juridiskais pamats, subsidiaritate un proporcionalitate

PriekSlikums pamatojas uz 50. panta 2. punkta g) apakSpunktu un 114. pantu Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD), kas ir juridiskais pamats Direktivai 2007/36/EK.
50. panta 2. punkta g) apakSpunkts paredz ES kompetenci rikoties korporativas parvaldibas
joma. Tas jo 1pasi paredz koordinacijas pasakumus attieciba uz uznémumu dalibnieku un citu
ieinteres€to personu, pieméram, kreditoru, intereSu aizsardzibu, lai nodroSinatu lidzveértigu
aizsardzibu visa Savieniba. 114.pants ir juridiskais pamats, lai tuvinatu dalibvalstu
normativos vai administrativos aktus, kuri attiecas uz iek§€ja tirgus izveidi un darbibu.

Atbilstigi subsidiaritates principam ES riciba ir nepiecieSama tikai gadijumos, kad tadgjadi
iespgjams giit labakus rezultatus, neka darbojoties dalibvalstu limeni, un §adai darbibai
jaaprobezojas ar pasakumiem, kas ir nepiecieSami un proporcionali Tstenotas politikas merku
sasniegSanai. Attieciba uz So aspektu ir svarigi atzimét, ka ir parliecinosi pieradijumi tam, ka
ES vertspapiru tirgus loti liela méra ir kluvis par Eiropas/starptautisku tirgu.

Nemot véra institucionalo iegulditaju, aktivu parvalditdju un pilnvaroto padomdeveju
darbibas starptautisko raksturu, mérkus saistiba ar So iegulditaju iesaistiSanu un pilnvaroto
padomdevéju padoma ticamibu nevar pietickami labi sasniegt atseviSskas dalibvalstis.
Dalibvalstu riciba aptvertu tikai dazas attiecigas iestades un, visticamak, novestu pie
atSkirigam prasibam, kas var€tu izraisit nevienlidzigus konkurences apstaklus ieks€ja tirgd.

Attieciba uz mérkiem nodroSinat pietickamu parredzamibu un akcionaru parraudzibu par
vaditaju atalgojumu un saistito puSu darjjumiem pasreizgjie dalibvalstu noteikumi $ajas jomas
ir loti atSkirigi, un rezultata tie nodroSina nevienada Iimena parredzamibu un iegulditaju
aizsardzibu. Abos gadijumos noteikumu atSkiribas iegulditajiem, jo 1pasi parrobezu
ieguldijumu gadijuma, rada griititbas un izmaksas, kad vini vélas uzraudzit uzg€émumus un
iesaistities tajos, un nav efektivu mehanismu, lai aizsargatu savus ieguldijumus.

Bez ES normam noteikumi un to pieméroSana dazadas dalibvalstis butu atskiriga, kas varétu
kaitet ES vienlidzigiem konkurences apstakliem. Bez ricibas ES Iimeni problémas, iesp&jams,
turpinas pastavet, un, iesp&jams, tiks ierosinati tikai dal&ji un sadrumstaloti risinajumi valsts
Iimeni. Tapéc $a grozijuma mérkus nav iesp&jams sasniegt ar vienpusgju ricibu dalibvalstu
limeni.

Korporativas parvaldibas ES tiesiska reguléjuma merktieciga turpmaka izstrade izveidotu
labaku regulgjumu akcionaru iesaistiSanai. ES noteikumi nodroSina, ka visa ES tiks
piemérotas tadas paSas parredzamibas prasibas, kas garant€ ES vienlidzigus konkurences
apstaklus un veicina parrobezu ieguldijumus. Ta ka viena no galvenajam pamatproblémam ir
informacijas asimetrija, to var atrisinat, vienigi izmantojot vienotus parredzamibas
pasakumus.
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Informacijas atklaSanas prasibu saskaposana ES Ilimeni bitu risinajums informacijas
asimetrijai, kas kait€ akcionariem, un tapec saskanoSanai ir biitiska nozime, lai samazinatu
parstavibas izmaksas. Tas butu lietderigi parrobezu ieguldijumiem, jo tas atvieglotu
informacijas salidzinasanu, un iesaistiSana biitu vieglaka un izmaksatu mazak. Turklat tas
raditu uzpémumiem lielaku atbildibu pret citam ieinteres€tajam personam, pieméram,
darbiniekiem. Vienoti standarti ES Itmen ir nepiecieSami, lai veicinatu iek$&ja tirgus sekmigu
darbibu un izvairttos no dazadu noteikumu un prakses izveides dalibvalstis.

Tomér dalibvalstim vajadz&tu biit zinamai elastibai attieciba uz parredzamibu un informaciju,
kas pieprasita $aja priekslikuma, jo 1pasi tap€c, lai nodroSinatu normu pienacigu atbilstibu
atSkirigajiem korporativas parvaldibas satvariem. Lai nodroSinatu $adu elastibu, biitu
janodros$ina tikai dazi pamatprincipi, kas attiecas uz akcionaru identifikaciju, informacijas
nosiitisanu, ko veic starpnieki, un tiesibu izmantosanas veicinasanu. Turklat institucionalajiem
iegulditajiem un aktivu parvalditajiem biitu jaatbilst dazam prasibam tikai saskana ar principu
"izpildi vai paskaidro", attieciba uz vaditaju atalgojumu noteikumi nodroS$ina tikai vajadzigo
parredzamibu un akcionaru balsoSanu, vienlaikus atstajot atalgojuma struktiru un Iimeni
uznémumu zina, bet pilnvarotiem padomdevéjiem tiks pieméroti tikai dazi pamatprincipi, lai
nodro$inatu vinu ieteikumu precizitati un ticamibu.

Saja noliika Akcionaru tiesibu direktivas grozijums ir piemérotakais juridiskais instruments,
jo tas pielauj dalibvalstu zinamu elastibu, vienlaikus nodroSinot vajadzigo saskanotibas
pakapi. Direktivas groziSana nodroSina arl to, ka ierosinatas ES ricibas saturs un veids
neparsniedz vajadzigo un proporcionalo saturu un veidu, lai sasniegtu regulativo mérki.

Akcionaru identifikacija ietekm& pamattiesibas, kas jo 1pasi atzitas Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (Harta), jo 1pasi tiesibas
uz personas datu aizsardzibu, kas paredzétas LESD 16. panta un Hartas 8. panta. Nemot véra
to un Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktivu 95/46/EK ", ir
japanak lidzsvars starp akcionaru tiesibu izmantoSanas veicinaSanu un tiesibam uz privato
dzivi un personas datu aizsardzibu. Identifikacijas informacija par akcionariem aprobezojas ar
attiecigo akcionaru vardu un kontaktinformaciju, un to var izmantot tikai, lai veicinatu
akcionaru tiestbu izmantoSanu.

Siks priekslikuma skaidrojums

Institucionalo iegulditdju un aktivu parvalditaju iesaistiSanas uzlabosana

Ar 3.f-3.h pantu palielinas institucionalo iegulditaju un aktivu parvalditaju parredzamibu.
Viniem saskana ar Siem pantiem biis jaizstrada politika par akcionaru iesaistiSanu, kam biitu
javeicina faktisku vai iespgamu intereSu konfliktu novérSana attieciba uz akcionaru
iesaistiSanu. Viniem principa bitu japublisko sava iesaistiSanas politika, ka ta ir Tstenota un
tas rezultati. Ja institucionalie iegulditaji vai aktivu parvalditdji nolemj neizstradat
iesaistiSanas politiku un/vai nolemj neatklat tas istenoSanu un rezultatus, vini par to sniedz
skaidru un pamatotu paskaidrojumu.

Institucionalajiem iegulditajiem bus japublisko tas, ka vinu kapitala ieguldijumu stratégija ir
saskanota ar vingu saistibu profilu un ilgumu un ta veicina vigu aktivu vid€ja termina un
ilgtermina darbibas rezultatus. Ja izmanto aktivu parvalditaju, institucionalajam iegulditajam
biis japublisko tas vienoSanas galvenie elementi, kas noslégta ar aktivu parvalditaju attieciba

Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 95/46/EK par personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.).
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uz vairakiem svarigiem elementiem, kuri uzskaititi 3.g panta. Ja vienoSanas ar aktivu
parvalditaju nav ietverti $adi elementi, institucionalais iegulditajs par to sniedz skaidru un
pamatotu paskaidrojumu.

Aktivu parvalditajiem reizi pusgada institucionalajiem iegulditajiem bis jaatklaj, ka vinu
ieguldijumu stratégija un tas Istenosana ir saskana ar vieno$anos un ka ieguldijumu stratégija
un l@émumi veicina institucionala iegulditaja aktivu vid€ja termina un ilgtermina darbibas
rezultatus. Turklat viniem reizi pusgada biis jaatklaj institucionalajam iegulditajam vairaki
svarigi elementi, kuri saistiti ar tas vienoSanas izpildi, kas noslégta ar institucionalo
iegulditaju.

Saiknes starp vaditaju atalgojumu un darbibas rezultatiem stiprinasana

Priekslikuma merkis ir radit lielaku parredzamibu par atalgojuma politiku un vaditaju faktisko
atalgojumu un izveidot labaku saikni starp vaditaju atalgojumu un darbibas rezultatiem,
uzlabojot akcionaru parraudzibu par vaditaju atalgojumu. PriekSlikuma nav reguléts
atalgojuma limenis, un [émumi par to ir atstati uzn€mumu un to akcionaru zina.

Ar 9.a un 9.b pantu birzu sarakstos ieklautiem uzp@mumiem pieprasis publicét siku un viegli
saprotamu informaciju par atalgojuma politiku un par vaditaju individualo atalgojumu, un ar
9.b pantu pilnvaro Komisiju ar istenosanas aktu nodrosinat dalas no $§is informacijas
standartiz€tu sniegSanu. Ka ir precizéts 9.a panta 3. punktd un 9.b panta 1. punkta, visi
vaditaju jebkada veida ieguvumi tiks icklauti atalgojuma politika un zinojuma. Sie panti dod
akcionariem tiesibas apstiprinat atalgojuma politiku un balsot par atalgojuma zinojumu, kura
aprakstits, ka atalgojuma politika ir piem&rota ieprieksgja gada. Tap&c $ads zinojums veicina
akcionaru tiesibu izmantoSanu un nodroSina vaditaju atbildibu.

Valdes struktiiras dalibvalstis bitiski atSkiras. Dalibvalstis ar divpakapju sistému uzraudzibas
padomei ir loti svariga nozime, un ta ir atbildiga par atalgojumu valdes locekliem. Sis
priekSlikums neietekm@tu uzraudzibas padomes galveno lomu divpakapju sist€mas.
Uzraudzibas padome joprojam butu ta, kas izstradatu atalgojuma politiku, kas jaiesniedz
akcionariem apstiprinasanai. Vissvarigakais ir tas, ka padomei, pamatojoties uz politiku,
joprojam bitu jalemj par faktisko maksajamo atalgojumu. Prasiba par akcionaru balsosanu
saskana ar priekSlikuma vispargjiem meérkiem palielinatu iesaistiSanos, ko padome centisies
panakt no saviem akcionariem.

Akcionaru uzraudzibas par saistito pusu darijumiem uzlaboSana

Ar jauno 9.c pantu attieciba uz saistito puSu darfjjumiem, kuri veido vairak neka 5 % no
uznémumu aktiviem vai darfjumiem, kas var bitiski ietekm€t pelnu vai apgrozijumu, birzu
sarakstos ieklautiem uzp€mumiem pieprasis iesniegt Sos darjjumus akcionaru apstiprinasanai,
un tie nedrikst bez nosacijumiem to noslégt bez vinu apstiprinajuma. Attieciba uz mazakiem
saistito pusu darfjumiem, kuri veido vairak neka 1 % no to aktiviem, birzu sarakstos ieklauti
uznémumi publiski pazino par S$adiem darfjumiem darfjuma noslégSanas bridi, un
pazinojumam pievieno neatkarigas tre$as personas zinojumu, kura noverté, vai darfjums
atbilst tirgus nosacijumiem un apstiprina, vai no akcionaru perspektivas tas ir godigs un
pamatots. Lai pieverstos tikai tadiem darjjumiem, kas varétu bt visneizdevigakie mazakuma
akcionariem, un ierobezotu administrativo slogu, dalibvalstim biitu jalauj atbrivot darijumus,
kuri noslégti starp uzn€mumu un ta grupas dalibniekiem, kas pilniba pieder birzas saraksta
ieklautam uznémumam. Ta pasa iemesla del dalibvalstim vajadz€tu but ar1 iesp&jai laut
uzpémumiem pieprasit akcionaru iepriek§€ju apstiprindjumu atsevisku skaidri noteiktu veidu
atkartotiem darjjumiem, kas parsniedz 5 procentus no aktiviem, un atseviSskos gadijumos
pieprasit no akcionariem iepriek$gju atbrivojumu no pienakuma iesniegt neatkarigas tresas
personas zinojumu par atkartotiem darjjumiem, kas parsniedz 1 procentu no aktiviem.
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Saskana ar ietekmes noveértejumu butiskakas izmaksas biitu saistitas ar neatkariga konsultanta
atzinumu par godigumu. Tomér atkariba no darfjuma sarezgitibas pieredz&juSam
konsultantam biitu jaspgj noverteét konkréta darfjuma godigumu aptuveni 5-10 stundu laika.
Tas varétu radit izmaksas maksimali EUR 2500-5000 apméra gadijuma, ja atzinumu sniedz
revidents.

Pilnvaroto padomdevéju parredzamibas uzlabosana

Ar 3. pantu pieprasis pilnvarotajiem padomdevgjiem piepemt un Tstenot atbilstosus
pasakumus, lai garantetu, ka vinu balsoSanas ieteikumi ir precizi un ticami, pamatojoties uz
rupigu analizi par visu informaciju, kas ir vinu riciba, un vinus neietekme esoss vai iesp&jams
intereSu konflikts vai uznéméjdarbibas attiecibas. Ar So pantu pilnvarotajiem padomdevéjiem
pieprasa publiskot konkrétu bitisku informaciju saistiba ar vinu balsoSanas ieteikumu
sagatavoSanu un vinu klientiem un birZu sarakstos ieklautiem uznémumiem — informaciju par
faktisku vai iesp&jamu interesu konfliktu vai uznémeéjdarbibas attiecibam, kas var ietekmét
balsoSanas ieteikumu sagatavosanu.

No vértspapiriem izrietoSu tiestbu izmantoSanas veicinasana iegulditajiem

Ar priekslikuma 3.a pantu dalibvalstim pieprasa nodroSinat, ka starpnieki piedava birzu
sarakstos ieklautiem uznémumiem iesp&ju identifict to akcionarus. Starpniekiem p&c $ada
uznémuma pieprasijuma bez liekas kaveSanas bitu japazino akcionaru vards un
kontaktinformacija. Ja tur§jumu k&deé ir vairak neka viens starpnieks, uzpémuma
pieprasijumu, akcionaru identitati un kontaktinformaciju nosiita starp starpniekiem bez liekas
kavesanas. Attieciba uz juridiskam personam attieciga gadijuma biitu janosiita arT to unikalais
identifikators. Sads identifikators lauj juridisku personu identificét péc numura, kas ir unikals
ES Ilimeni. Starptautiska Itmeni juridiskas personas identifikatoru ierosinaja Finansu
stabilitates padome (FSP) un apstiprinaja G20, lai nodroSinatu konsekventus un salidzinamus
datus. Tas ir 82 projekta nepiecieSams komponents, kas atvieglo uznémumu atrasanu
parrobezu situacijas, izmantojot centralizétu mekléSanu ar elektroniskam sisttmam. Regula
par vertspapiru norékinu uzlaboSanu Eiropas Savieniba, centralajiem vértspapiru
depozitarijiem (CVD) un grozijumiem Direktiva 98/26/EK nodros$inas, ka birzu sarakstos
ieklautu uznémumu akcijas ir dematerializéta veida. Lai péc iesp&jas aizsargatu akcionaru
personas datus, starpnieki vinus informé par to, ka vinu vardu un kontaktinformaciju var
nosiitit identifikacijas vajadzibam, bet So informaciju nedrikst izmantot citiem meérkiem,
iznemot akcionaru tiesibu izmantoSanas veicinasanu. Turklat akcionari varés labot vai dzest
jebkurus nepilnigus vai neprecizus datus, un informacija nebiitu jaglaba ilgak par
24 ménesiem.

3.b pantad paredzets, ka, ja birzas saraksta ieklauts uznémums izvélas tieSi nesazinaties ar
saviem akcionariem, attiecigo informaciju viniem nosiita starpnieks. Birzu sarakstos
ieklautiem uzp@émumiem ir jasniedz un japiegada standartizéta veida un laikus starpniekam
informacija saistiba ar to tiesibu izmantoSanu, kas izriet no akcijam. Ja turumu kede ir
vairak neka viens starpnieks, 1. un 3. punktd min€to informaciju nosiita starp starpniekiem
bez liekas kaveésanas.
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3.c panta noteikts, ka starpnieki veicina akcionara tiesibu, tostarp tiesibu piedalities un balsot
pilnsapulc€s, izmantoSanu, un pieprasits uznémumiem apstiprinat balsis, kuras kopsapulces
nodevusi akcionari vai kuras nodotas akcionaru varda. Ja starpnieks nodod balsi, vins
balsoSanas apstiprindgjumu nosiita akcionaram. Ar 3.a—3.c pantu Komisiju pilnvaro pienemt
istenoSanas aktus, lai nodrosinatu akcionaru identifikacijas efektivu un lietderigu sisteému,
informacijas nosiitiSanu un veicinatu akcionaru tiesibu izmantoSanu.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priek$likums neietekmé Savienibas budzetu.

5. SKAIDROJOSI DOKUMENTI

Saskana ar 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju Komisijai biitu japieprasa
paskaidrojuma dokumenti tikai tad, ja ta var “pamatot katra atseviska gadijuma [...] $adu
dokumentu sniegSanas nepiecieSamibu un proporcionalitati, nemot véra jo Ipasi un attiecigi
direktivas un tas transponéSanas sarezgitibu, ka ari iesp&jamo administrativo slogu”.

Komisija uzskata, ka $aja konkrétaja gadijuma ir pamatoti ltigt dalibvalstis sniegt Komisijai
skaidrojosus dokumentus TstenoSanas problému dgl, kas radisies saistiba ar So priekslikumu.
PriekSlikuma merkis ir regulét vairakus korporativas parvaldibas aspektus, un tas aptvertu
vairakus dazadus dalibnickus $aja joma, piemé&ram, birzu sarakstos ieklautus uznémumus,
institucionalos iegulditajus un aktivu parvalditajus, pilnvarotos padomdevéjus un starpniekus.
Tapéc ir iesp€jams, ka §1s direktivas noteikumi tiks transponéti vairakos tiesibu aktos valsts
limeni.

Saja konteksta pazinojums par transponésanas pasakumiem biis bitisks, lai precizétu saikni
starp §1s direktivas noteikumiem un valsts transpong&Sanas pasakumiem, un tadgl, lai novertetu
valsts tiesibu aktu atbilstibu direktivai.

VienkarSs pazinojums par atseviSkiem transponéSanas pasakumiem nebitu viegli saprotams
un nelautu Komisijai nodroSinat, ka visi ES tiesibu aktu noteikumi ir pareizi un pilnigi
istenoti. SkaidrojoSie dokumenti ir vajadzigi, lai ieglitu skaidru un visaptveroSu prieksstatu
par transponéSanu. Dalibvalstim tiek ieteikts iesniegt skaidrojoSos dokumentus viegli
saprotamu atbilstibas tabulu veida.

Nemot véra iepriekSmin&to, ierosinataja direktiva ieklauj sadu apsvérumu: "Saskana ar
dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklardciju par
skaidrojosajiem dokumentiem dalibvalstis ir apnémusas pazipojumam par transponésanas
pasakumiem, ja tas ir pamatoti, pievienot vienu vai vairakus dokumentus ar skaidrojumu par
direktivas komponentu saikni ar dalibvalstu transponésSanas instrumentu attiecigajam dajam.
Attieciba uz So direktivu likumdeveéjs uzskata, ka Sadu dokumentu nosutisana ir pamatota.”
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2014/0121 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

ar ko groza Direktivu 2007/36/EK attieciba uz akcionaru ilgtermina iesaistiSanas

veicinaSanu un Direktivu 2013/34/ES attieciba uz pazinojuma par korporativo
parvaldibu daZiem elementiem

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 50. un 114. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

- - . . . o . . 1
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu',

apspriedusies ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:
(1)

2

€)

“

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2007/36/EK” nosaka prasibas attieciba uz
akcionaru konkr&tu tiesibu izmantoSanu, kuras viniem pieskir balsstiesigas akcijas,
saistiba ar to uzpémumu kopsapulcém, kuru juridiska adrese ir dalibvalsti un kuru
akcijas atlauts tirgot regul@ta tirgl, kas atrodas vai darbojas dalibvalsti.

Finansu krize ir atklajusi, ka akcionari daudzos gadijumos atbalsta vaditaju parmeériga
istermina riska uznemsanos. Turklat ir skaidri pieradijumi, ka ieguldijumu sanémé&ju
uznémumu un institucionalo iegulditaju un aktivu parvalditaju iesaistiSanas
pasreiz&jais “uzraudzibas” [imenis ir nepietickams, kas var novest pie birzu sarakstos
ieklautu uznémumu neoptimalas korporativas parvaldibas un darbibas rezultatiem.

Ricibas plana par Eiropas uznéméjdarbibas tiesbam un korporativo vadibu® Komisija
pazinoja par vairakiem pasakumiem korporativas parvaldibas joma, jo ipasi lai
veicinatu akcionaru ilgtermina iesaistiSanu un wuzlabotu parredzamibu starp
uznémumiem un iegulditajiem.

Lai vél vairak veicinatu akcionaru tiesibu izmantoSanu un iesaistiSanu starp birZu
sarakstos ieklautiem uzpémumiem un akcionariem, birzu sarakstos ieklautiem
uznémumiem vajadz€tu bt iesp€jai identificét savus akcionarus un tiesi sazinaties ar
viniem. Tapéc $aja direktiva biitu japaredz satvars, lai nodroSinatu, ka akcionarus var
identificét.

ovcCl...,[..., [...]1 lpp.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2007. gada 11. jilija Direktiva 2007/36/EK par birzu sarakstos ieklautu
sabiedribu akcionaru konkrétu tiesibu izmantosanu (OV L 184, 14.7.2007., 17. Ipp.).

COM/2012/0740 final.
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©)

(6)

(7

(8)

)

(10)

&y

Akcionaru tiesibu efektiva izmantoSana liela méra ir atkariga no to starpnieku kedes
efektivitates, kuri tur vértspapiru kontus akcionariem, padi parrobezu konteksta. Sis
direktivas merkis ir uzlabot informacijas nosutisanu, ko veic starpnieki, izmantojot
vertspapiru turéjumu k&di, lai veicinatu akcionaru tiesibu izmantosanu.

Nemot veéra starpnieku svarigo nozimi, viniem biitu jauzliek pienakums veicinat
akcionara tiesibu izmantoSanu gan tad, kad vin§ véletos izmantot §is tiesibas pats vai
velas iecelt treSo personu to darit. Ja akcionars nevélas izmantot tiesibas pats un ir
iec€lis starpnieku ka treSo personu, starpniekam bitu jauzliek pienakums izmantot §is
tiesibas saskana ar akcionara viennozimigu atlauju un rikojumu un vina laba.

Lai veicinatu kapitala ieguldijumus visa Savieniba un ar akcijam saistito tiesibu
izmantoSanu, Sai direktivai biitu janover§ parrobezu pretstata ickSzemes akciju
tur€jumu cenu diskriminacija, izmantojot labaku informacijas atklasanu par starpnieku
sniegto pakalpojumu cenam, maksam un maksajumiem. Treso valstu starpniekiem, kas
ir nodibinajusi filiali Savieniba, biitu jaattiecina noteikumi par akcionaru
identifikaciju, informacijas nostitisanu, akcionaru tiesibu veicinaSanu un cenu, maksu
un maksajumu parredzamibu, lai nodro$inatu to noteikumu efektivu piemérosanu, kas
attiecas uz akcijam, ko tur $adi starpnieki.

Efektiva un ilgtsp&jiga akcionaru iesaistiSana ir viens no birZu sarakstos ieklauto
uznémumu korporativas parvaldibas modela stirakmeniem; $is modelis ir atkarigs no
kontroles un lidzsvara starp dazadam iestadém un dazadam ieinteres€tajam personam.

Institucionalie iegulditaji un aktivu parvalditaji ir birzu sarakstos ieklauto uznémumu
svarigi akcionari Savieniba, un tapec viniem var biit svariga nozime $0 uzpémumu
korporativaja parvaldiba, bet plasaka méroga ari attieciba uz $o uznpémumu stratégiju
un ilgtermina darbibas rezultatiem. Tomér péd€jo gadu pieredze liecina, ka
institucionalie iegulditaji un aktivu parvalditaji biezi nav iesaistiti uzneémumos, kuros
vini tur akcijas, un pieradijumi liecina, ka kapitala tirgi rada spiedienu uz
uzpémumiem darboties Tstermina, kas var novest pie neoptimala ieguldijumu limena,
pieméram, pétnieciba un attistiba, tadejadi kait€jot uzpémumu un iegulditaja
ilgtermina darbibas rezultatiem.

Institucionalie iegulditaji un aktivu parvalditaji biezi nav parredzami attieciba uz
ieguldfjumu stratégijam un vinu iesaistiSanas politiku, un tas istenodanu. Sadas
informacijas publiskoSana varétu labveligi ietekmét iegulditaju izpratni, lautu
galigajiem sanéméjiem, pieméram, turpmakajiem pensionariem, optimizet l€mumus
par ieguldijumiem, veicinatu iegulditaju un vinu akcionaru dialogu, veicinatu
akcionaru iesaistiSanu un stiprinatu uznémumu parskatatbildibu pret pilsonisko
sabiedribu.

Tapéc institucionalajiem iegulditajiem un aktivu parvalditajiem biitu jaizstrada politika
par akcionaru iesaistiSanu, kas cita starpa nosaka, ka vini akcionaru iesaistiSanu integré
sava ieguldijumu stratégija, uzrauga ieguldijumu saneémeéjus uzpe€mumus, veic dialogu
ar ieguldijumu sanéméjiem uzn€émumiem un izmanto balsstiesibas. Tada iesaistiSanas
politika butu jaietver politikas nostadnes, lai novérstu faktiskus vai iesp&jamus
intereSu konfliktus, piem&ram, institucionala iegulditaja vai aktivu parvalditaja finansu
pakalpojumu sniegdanu. ST politika, tas TstenoSana un tas rezultati batu japublisko
katru gadu. Ja institucionalie iegulditaji vai aktivu parvalditaji nolemj neizstradat
iesaistiSanas politiku un/vai nolemj neatklat tas TstenoSanu un rezultatus, vini par to
sniedz skaidru un pamatotu paskaidrojumu.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Institucionalajiem iegulditajiem katru gadu bitu japublisko tas, ka vinu kapitala
ieguldijumu stratégija ir saskanota ar vinu saistibu profilu un ilgumu un ka ta veicina
vinu akttvu vidgja termina un ilgtermina darbibas rezultatus. Ja vini izmanto aktivu
parvalditajus, vai nu ar diskrecionariem pilnvarojumiem, kas saistiti ar aktivu
parvaldibu atseviski, vai apvienojot Iidzeklus, viniem biitu japublisko ar aktivu
parvalditaju noslégtas vienoSanas galvenie elementi par vairakiem jautdjumiem,
piem&ram, vai ta stimul€ aktivu parvalditaju saskanot savu ieguldijumu stratégiju un
lémumus ar institucionala iegulditaja saistibu profilu un ilgumu, vai ta stimulé aktivu
parvalditaju pienemt [@émumus par ieguldijumiem, pamatojoties uz uznémuma vidéja
termina un ilgtermina darbibas raditajiem un iesaistities uznémumos, ka ta noverte
aktivu parvalditaju darbibas rezultatus, atlidzibas struktiiru par aktivu parvaldibas
pakalpojumiem un portfela mérkapgrozijumu. Tas veicinatu pienacigu intereSu
saskanos$anu starp institucionalo iegulditaju galasanéméjiem, aktivu parvalditajiem un
ieguldijumu sanéméjiem uzpémumiem un, iespgjams, ilgtermina ieguldijumu
stratégiju izstradi un ilgtermina attiecibas ar ieguldijumu sapémgjiem uznémumiem,
kas ietver akcionaru iesaistiSanu.

Akttvu parvalditajiem bitu jaatklaj institucionalajiem iegulditajiem, ka vinu
ieguldijumu strat€gija un tas stenoSana ir saskana ar aktivu parvaldibas vienoSanos un
ka ieguldijumu strat€gija un 1@mumi veicina institucionala iegulditaja aktivu vid&ja
termina un ilgtermina darbibas rezultatus. Turklat viniem bitu jaatklaj, vai vini
pienem ieguldijumu I€mumus, pamatojoties uz vértejumiem par ieguldijumu sanéméeja
uznémuma vid€ja termina un ilgtermina darbibas rezultatiem, ka ir veidots vinu
portfelis un portfela apgrozijums, faktiskie vai iesp&jamie interesu konflikti un tas, vai
aktivu parvalditajs izmanto pilnvarotos padomdevéjus savu iesaistiSanas darbibu
nolika. ST informacija lautu institucionalajam iegulditajam labak uzraudzit aktivu
parvalditaju, nodroSinatu stimulus pienacigai intereSu saskanoSanai un akcionaru
iesaistiSanai.

Lai uzlabotu informaciju kapitala ieguldijumu k&d€, dalibvalstim biitu janodrosina, ka
pilnvarotie padomdevéji pienem un isteno atbilstoSus pasakumus, lai garantetu, ka
vinu balsoSanas ieteikumi ir precizi un ticami, pamatojoties uz riipigu analizi par visu
informaciju, kas ir vinu riciba, un vinus neietekm& esoSs vai iesp&jams interesu
konflikts vai uzpeémeéjdarbibas attiecibas. Viniem biitu jaatklaj konkréta biitiska
informacija saistiba ar vinu balsoSanas ieteikumu sagatavoSanu un jebkuru faktisku vai
iespgjamu intereSu konfliktu vai uznéméjdarbibas attiecibam, kas var ietekméet
balsoSanas ieteikumu sagatavosanu.

Ta ka atalgojums ir viens no uzpémumu galvenajiem instrumentiem, lai saskanotu
savas intereses un savu vaditaju intereses, un pemot véra vaditaju svarigo nozimi
uznémumos, ir svarigi, ka atalgojuma politika tiek noteikta atbilstiga veida. Neskarot
atalgojuma noteikumus Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES*, birzu
sarakstos ieklautiem uzp@mumiem un vinu akcionariem biitu jabut iesp€jai noteikt
sava uznémuma vaditaju atalgojuma politiku.

Lai nodroSinatu, ka akcionariem ir efektiva ietekme uz atalgojuma politiku, viniem
buitu japieskir tiesibas apstiprinat atalgojuma politiku, pamatojoties uz skaidru,
saprotamu un visaptveroSu parskatu par uzpémuma atalgojuma politiku, kura bitu

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Direktiva 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu
darbibai un kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, OV L 176,
27.6.2013., 338. Ipp.
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(17)

(18)

(19)

(20)

jasaskano ar uznémuma uznéméjdarbibas stratégiju, meérkiem, veértibam un ilgtermina
interes€m un kura bitu jaietver pasakumi, lai izvairitos no intereSu konfliktiem.
Uzpémumiem bitu jamaksa atalgojums saviem vaditajiem saskana ar atalgojuma
politiku, kuru ir apstiprinajusi akcionari. Apstiprinata atalgojuma politika biitu
nekavgjoties japublisko.

Lai nodroSinatu, ka atalgojuma politikas TstenoSana saskan ar apstiprinato politiku,
akcionariem butu japieskir tiesibas balsot par uzpémuma atalgojuma zinojumu. Lai
nodroS$inatu vaditaju parskatatbildibu, atalgojuma zinojumam vajadzetu but skaidram
un saprotamam un biitu jasniedz visaptvero$s parskats par atalgojumu, kas pieskirts
atseviSkiem vaditajiem ieprieksgja finanSu gada. Ja akcionari balso pret atalgojuma
zinojumu, uzp€mumam nakamaja atalgojuma zinojuma biitu jaizskaidro, ka ir nemts
veéra akcionaru balsojums.

Lai nodroSinatu akcionariem vieglu piekluvi visai bitiskajai informacijai par
korporativo parvaldibu, atalgojuma zinojums bitu jaieklauj pazinojuma par
korporativo parvaldibu, kas birzu sarakstos ieklautiem uzne€mumiem biitu japublice
saskana ar  Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada  26.jlnija
Direktivas 2013/34/ES° 20. pantu.

Darfjumi ar saistitam pusém var kait€t uzp€émumiem un to akcionariem, jo tie var
sniegt saistitajai pusei iesp&ju piesavinaties vertibu, kas pieder uznp€mumam. Tadgjadi
ir svarigi atbilstosi drosibas pasakumi akcionaru interesu aizsardzibai. Sa iemesla dél
dalibvalstim biitu janodroSina, ka saistito pusu darfjumiem, kas veido vairak neka 5 %
no uzpémumu aktiviem, vai darjjumiem, kas var bitiski ietekmét pelpu vai
apgrozijumu, butu japiem&ro akcionaru balsojums kopsapulcg. Ja saistito pusu
darfjuma ir iesaistits akcionars, Sis akcionars bitu jaizsledz no $a balsojuma.
Uzp@mumam nevajadz&tu bat atlauts noslégt darfjumu, pirms akcionari nav
apstiprinajusi darjjumu. Attieciba uz saistito puSu darfjjumiem, kas veido vairak neka
1 % no to aktiviem, uzgpémumiem biitu publiski japazino par Sadiem darjjumiem
darfjuma noslégsanas bridi un pazinojumam biitu japievieno neatkarigas tresas
personas zinojums, kura novérté, vai darfjums atbilst tirgus nosacljumiem un
apstiprina, vai no akcionaru, tostarp mazakuma akcionaru, perspektivas darfjums ir
godigs un pamatots. Dalibvalstim vajadz€tu but atlauts atbrivot darfjumus, kuri
noslégti starp uzn€mumu un tam pilniba piederoSiem meitasuzpémumiem.
Dalibvalstim vajadze€tu bt arl iespgjai laut uzn€mumiem pieprasit akcionaru
ieprieksS€ju apstiprinajumu atsevisku skaidri noteiktu veidu atkartotiem darijumiem,
kas parsniedz 5 procentus no aktiviem, un atseviSskos gadijumos pieprasit no
akcionariem iepriekS€ju atbrivojumu no pienakuma iesniegt neatkarigas tresas
personas zinojumu par atkartotiem darfjumiem, kas parsniedz 1 procentu no aktiviem,
lai veicinatu uznémumus noslégt $adus darijumus.

Nemot veéra FEiropas Parlamenta wun Padomes 1995.gada  24. oktobra
Direktivu 95/46/EK®, ir japanak lidzsvars starp akcionaru tiesibu izmanto$anas
veicinasanu un tiesibam uz privato dzivi un personas datu aizsardzibu. Identifikacijas
informacija par akcionariem biitu jaierobezo Iidz attiecigo akcionaru vardam un

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26.junija Direktiva 2013/34/ES par noteiktu veidu
uznémumu gada finan$u parskatiem, konsolidétajiem finanSu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar
ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un atcel Padomes Direktivas
78/660/EEK un 83/349/EEK (OV L 182, 29.6.2013., 19. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 95/46/EK par personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.).
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kontaktinformacijai. Sai informacijai vajadzétu but precizai, un ta biitu jaatjaunina, un
starpniekiem, ka ar1 uznp€émumiem bitu jalauj labot vai dzest visus nepareizos vai
nepilnigos datus. So identifikacijas informaciju par akcionariem nevajadzétu izmantot
citiem mérkiem, iznemot akcionaru tiesibu izmantoSanas veicinasanu.

(21)  Lai nodrosinatu vienadus nosacijumus saistiba ar to noteikumu Tstenosanu, kas attiecas
uz akcionaru identifikaciju, informacijas nosiitiSanu, akcionaru tiesibu izmantoSanas
veicinasanu un atalgojuma zinojumu, 1stenosanas pilnvaras biitu japieskir Komisijai.
Sis pilnvaras biitu jaizmanto saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 182/20117.

(22)  Lai nodroSinatu, ka Saja direktiva noteiktas prasibas vai pasakumi, ar kuriem isteno So
direkttvu, tiek pieméroti prakse, par So prasibu neieveéroSanu biitu japiemero sankcijas.
Tada noluka sankcijam vajadzetu biit pietiekami preventivam un samérigam.

(23) Ta ka sis direktivas mérkus nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis,
nemot véra Savienibas kapitala tirgus starptautisko raksturu, un dalibvalstu riciba vien
varétu novest pie atskirigiem noteikumu kopumiem, kas var apdraudet ieksgja tirgus
darbibu vai radit tai jaunus SkerSlus, meérkus to méroga un ietekmes dél var labak
sasniegt Savienibas Itmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar
subsidiaritates principu, ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta. Saskana ar
mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos
pasakumus, kas ir vajadzigi min&to mérku sasniegSanai.

(24) Saskapa ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra Kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojosiem dokumentiem® dalibvalstis apnemas gadijumos, kad tas
ir pamatoti, zinojumam par saviem transponésanas pasakumiem pievienot vienu vai
vairakus dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un
attiecigajam dalam valsts transpon€S$anas instrumentos. Attieciba uz So direktivu
likumdevegjs uzskata, ka s$adu dokumentu nosiitiSana ir pamatota,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Direktivas 2007/36/EK grozijumi

Direktivu 2007/36/EK groza sadi:

(1) direktivas 1. pantu groza $adi:

(a) panta 1. punkta pievieno $adu teikumu:

“Direktiva nosaka ar1 prasibas akcionaru izmantotiem starpniekiem, lai nodroSinatu to, ka

akcionarus var identificét, rada noteiktu veidu iegulditaju iesaistiSanas politikas parredzamibu
un rada papildu tiesibas akcionariem parraudzit uzpémumus.”

(b) pievieno $adu 4. punktu:

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 16. februara Regula (ES) Nr. 182/2011, ar ko nosaka
normas un visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas
istenoSanas pilnvaru izmanto$anu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).

8 OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.

15

LV



LV

“4. Ib nodala attiecas uz institucionalajiem iegulditajiem un aktivu parvalditajiem, ciktal tie
iegulda, tiesi vai ar kolektivo ieguldijumu uzn€muma starpniecibu, institucionalo iegulditaju
varda, ciktal tie iegulda akcijas.”

(2) direktivas 2. pantam pievieno $adu d)—j) punktu:

“d) “starpnieks” ir juridiska persona, kam juridiska adrese, centrala administracija vai galvena
uznémejdarbibas vieta ir Eiropas Savieniba un kas tur vertspapiru kontus klientiem;

e) “tresas valsts starpnieks” ir juridiska persona, kam juridiska adrese, centrala administracija
vai galvena uzpemejdarbibas vieta ir arpus Savienibas un kas tur vertspapiru kontus
klientiem;

f) “institucionalais iegulditajs” ir uznémums, kas veic dzivibas apdrosSinasanas darbibu
2.panta 1.punkta a)apakSpunkta nozimé€ un nav izslégts saskapa ar 3. pantu Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/83/EK’, un papildpensijas kapitala uzkrasanas
institiicija, uz kuru attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/41/EK'® darbibas
joma saskana ar tas 2. pantu, ja vien dalibvalstis nav izvel&jusas pilniba vai dal&ji nepiemérot
mingto direkttvu ming&tajai institlicijai saskana ar minétas direktivas 5. pantu;

g) “aktivu parvalditajs” ir ieguldijumu sabiedriba, ka definéts Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2004/39/EK'" 4. panta 1. punkta 1) apakSpunkta, kas sniedz portfela parvaldibas
pakalpojumus institucionalajiem iegulditajiem, AIFP (alternativu ieguldijumu fondu
parvaldnieks), ka definéts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2011/61/ES'? 4. panta
1. punkta b) apakSpunkta, kur§ neatbilst nosacijumiem atbrivojuma pieskirSanai saskana ar
mingtas direktivas 3. pantu, vai parvaldibas sabiedriba, ka definéts Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2009/65/EK"® 2. panta 1.punkta b) apakspunkta; vai ieguldijumu
sabiedriba, kas pilnvarota saskapa ar Direktivu 2009/65/EK, ja ta nav izraudzijusies
parvaldibas sabiedribu, kas saskana ar min&to direktivu pilnvarota tas parvaldibai;

h) “akcionaru iesaistiSana” ir uzraudziba, ko veic akcionars atseviSki vai kopa ar citiem
akcionariem, par uzpémumiem tados jautajumos ka stratégija, darbibas rezultati, risks,
kapitala struktiira un korporativa parvaldiba, istenojot dialogu ar uzp@émumiem par Siem
jautajumiem un balsojot kopsapulcg;

1) “pilnvarotais padomdevéjs” ir juridiska persona, kura profesionalas darbibas ietvaros sniedz
akcionariem ieteikumus par vinu balsstiesibu izmantoSanu;
1) “vaditajs” ir jebkur$ uzne@muma parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktiiras loceklis;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 5.novembra Direktiva2002/83/EK par dzivibas
apdrosinasanu (OV L 345, 19.12.2002., 1. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 3. jinija Direktiva 2003/41/EK par papildpensijas kapitala
uzkrasanas institliciju darbibu un uzraudzibu (OV L 235, 23.9.2003., 10. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 21. aprila Direktiva 2004/39/EK, kas attiecas uz finansu
instrumentu tirgiem un ar ko groza Padomes Direktivas 85/611/EEK un 93/6/EEK un Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2000/12/EK un atcel Padomes Direktivu 93/22/EEK (OV L 145,
30.4.2004., 1. 1pp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 8. junija Direktiva 2011/61/ES par alternativo ieguldijumu
fondu parvaldniekiem un par grozijumiem Direktiva 2003/41/EK, Direktiva 2009/65/EK, Regula (EK)
Nr. 1060/2009 un Regula (ES) Nr. 1095/2010 (OV L 174, 1.7.2011., 1. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 13.jalija Direktiva 2009/65/EK par normativo un
administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu
uzpémumiem (PVKIU) (OV L 302, 17.11.2009., 32. Ipp.).
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J) “saistita puse” ir ar tadu pati nozimi ka starptautiskajos gramatvedibas standartos, kas
pienemti saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1606/2002'*.

3)

pé&c 3. panta icklauj $adu Ia un Ib nodalu:

“JA NODALA

AKCIONARU IDENTIFIKACIJA, INFORMACIJAS NOSUTISANA UN AKCIONARU

TIESIBU IZMANTOSANAS VEICINASANA

3.a pants
Akcionaru identifikacija

Dalibvalstis nodroSina, ka starpnieki piedava uznémumiem iesp&ju to akcionaru
identific€Sanai.

Dalibvalstis nodroSina, ka péc uzpeémuma pieprasijuma starpnieks bez liekas
kavéSanas pazino uznémumam akcionaru vardu un kontaktinformaciju, un, ja
akcionari ir juridiskas personas, — to unikalo identifikatoru, ja tas ir pieejams. Ja
tur§jumu k&de ir vairak neka viens starpnieks, uznpémuma pieprasijumu, akcionaru
identitati un kontaktinformaciju nosiita starp starpniekiem bez liekas kavéSanas.

Starpnieks pienacigi informé akcionarus, ka vinu vardu un kontaktinformaciju var
nosiitit identifikacijas noliika saskana ar $o pantu. So informaciju var izmantot
vienigi, lai veicinatu akcionara tiesibu izmantoSanu. Uzn€mums un starpnieks
nodrosina, ka fiziskas personas var labot vai dz&st jebkurus nepilnigus vai neprecizus
datus, un nesaglaba informaciju, kas attiecas uz akcionaru, ilgak ka 24 méneSus péc
tas sanemsanas.

Dalibvalstis nodroSina, ka netiek uzskatits, ka starpnieks, kur§ pazino akcionara
vardu un kontaktinformaciju, nav ievérojis kadu informacijas atklasanas
ierobezojumu, kas noteikts liguma vai kada normativa vai administrativa akta.

Komisija ir pilnvarota pienemt istenoSanas aktus, lai preciz€tu prasibas nositit
informaciju, kas noteikta 2. un 3. punkta, tostarp attieciba uz nosiitamo informaciju,
pieprasijuma formatu un nosiitiSanu, un terminiem, kas jaievéro. Minétos istenoSanas
aktus pienem saskana ar 14.a panta 2. punkta minéto parbaudes procediiru.

3.b pants
Informacijas nosiitiSana

Dalibvalstis nodroSina, ka gadijuma, ja uzp€mums izvelas tieSi nesazinaties ar
saviem akcionariem, informaciju par vinu akcijam starpnieks noslita viniem vai
saskana ar akcionara noradijumiem — treSai personai bez liekas kavésanas visos $ados
gadijumos:

(a) informacija ir nepiecieSama, lai izmantotu akcionara tiesibas, kas izriet
no vina akcijam;

(b) informacija tiek adreséta visiem akcionariem, kuriem ir attiecigas
kategorijas akcijas.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 19. jilija Regula (EK) Nr. 1606/2002 par starptautisko
gramatvedibas standartu pieméroSanu (OV L 243, 11.9.2002., 1. Ipp.).
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Birzu sarakstos iceklauti uznémumi sniedz un piegada standartiz&ta veida un laikus
starpniekam informaciju saistiba ar to tiesibu izmantoSanu, kas izriet no akcijam
saskana ar 1. punktu.

Dalibvalstis uzliek par pienakumu starpniekam nosiitit uznémumam saskana ar
akcionaru noradém bez lieckas kaveSanas no akcionariem sanemto informaciju
saistiba ar to tiesibu izmantoSanu, kas izriet no vinu akcijam.

Ja turjumu k&de ir vairak neka viens starpnieks, 1. un 3. punkta mingto informaciju
nosiita starp starpniekiem bez lickas kaveSanas.

Komisija ir pilnvarota pienemt istenoSanas aktus, lai preciz€tu prasibas nositit
informaciju, kas noteikta 1.—4.punkta, tostarp attieciba uz nosiitamo saturu,
terminiem, kas jaievero, un nositamas informacijas veidiem un formatu. Min&tos
istenoSanas aktus pienem saskana ar 14.apanta 2.punkta minto parbaudes
procediru.

3.c pants
Akcionaru tiesibu izmantoSanas veicinasana

Dalibvalstis nodroSina, ka starpnieks veicina akcionara tiesibu, tostarp tiesibu
piedalities un balsot pilnsapulc€s, izmantosanu. Sada veicinasana ietver vismaz $adus
elementus:

(a) starpnieks veic vajadzigos pasakumus, lai akcionars vai akcionara
izraudzita tre$a persona spétu pasas izmantot tiesibas;

(b) starpnieks izmanto tiesibas, kas izriet no akcijam, ar akcionara
viennozimigu atlauju un noradijumu un vina laba.

Dalibvalstis nodroSina, ka uzn€mumi apstiprina kopsapulces vai akcionaru varda
nodotas balsis. Ja starpnieks nodod balsi, vin$ balsoSanas apstiprindjumu nosiita
akcionaram. Ja turgjumu kedg ir vairak neka viens starpnieks, apstiprinajumu nostita
starp starpniekiem bez liekas kaveésanas.

Komisija ir pilnvarota piegemt istenoSanas aktus, lai precizétu prasibas veicinat
akcionaru tiesibu izmantoSanu, kas noteiktas $a panta 1. un 2. punkta, tostarp
attieciba uz veicinaSanas veidu un saturu, balsojuma apstiprindjuma formu un
terminiem, kas jaievéro. Min€tos istenoSanas aktus piepem saskana ar parbaudes
procediru, kas minéta 14.a panta 2. punkta.

3.d pants
Izmaksu parredzamiba

Dalibvalstis lauj starpniekiem noteikt cenas vai maksas par pakalpojumu, kas
jasniedz saskapa ar So nodalu. Starpnieki publisko cenas, maksas un citus
maksajumus atseviski par katru pakalpojumu, kas minéts $aja nodala.

Dalibvalstis nodroSina, ka visi maksajumi, kurus starpnieks var iekasét no
akcionariem, uzn€émumiem un citiem starpniekiem, ir nediskrimingjosi un samerigi.
Jebkadas atskiribas iekas€tajos maksajumos starp tiesibu iekSzemes un parrobezu
izmantoSanu pienacigi pamato.
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3.e pants
TreSo valstu starpnieki

Tresas valsts starpniekam, kuram ir izveidota filiale Savieniba, pieméro $o nodalu.

IB NODALA
INSTITUCIONALO IEGULDITAJU, AKTIVU PARVALDITAJU UN PILNVAROTO
PADOMDEVEJU PARREDZAMIBA

3.f pants
lesaistiSanas politika

1. Dalibvalstis nodroSina, ka institucionalie iegulditaji un aktivu parvalditaji izstrada
politiku par akcionaru iesaistiSanu (“iesaistiSanas politika”). ST iesaistiSanas politika
nosaka to, ka institucionalie iegulditaji un aktivu parvalditaji veic visas S$adas
darbibas:

(a) integre akcionaru iesaistiSanu sava ieguldijumu strategija;

(b) uzrauga ieguldijumu sané€méjus uznémumus, tostarp to nefinansu darbibas
rezultatus;

(c) 1steno dialogus ar ieguldijumu sanéméjiem uzpémumiem,;
(d) izmanto balsstiesibas;

(e) 1izmanto pakalpojumus, ko sniedz pilnvarotie padomdeveji;
(f) sadarbojas ar citiem akcionariem.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka iesaistiSanas politika ietver politikas nostadnes, lai
noveérstu faktiskus vai iesp&jamus intereSu konfliktus attieciba uz akcionaru
iesaisti$anu. Sadas politikas nostadnes jo Tpasi jaizstrada visas §adas situacijas:

(a) institucionalais iegulditajs vai aktivu parvalditajs, vai ar tiem saistiti citi
uznémumi piedava finansu produktus vai tiem ir citas komercialas attiecibas ar
ieguldijumu sap€meju uzpemumu;

(b) institucionala iegulditaja vai aktivu parvalditaja vaditajs ir ari ieguldijumu
sanémgéja uznémuma vaditajs;

(c) akttivu parvalditajs, kur§ parvalda papildpensijas kapitala uzkrasanas
institlicijas aktivus, iegulda uzn@émuma, kas veic ieguldijumu $aja institticija;

(d) institucionalais iegulditajs vai aktivu parvalditajs ir saistits ar uznémumu, par
kura akcijam ir sakts parpemsanas piedavajums.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka institucionalie iegulditaji un aktivu parvalditaji katru gadu
publisko savu iesaistiSanas politiku, ka ta ir Istenota un tas rezultatus. Pirmaja
teikuma minétajai informacijai ir jabut pieejamai vismaz uzpémuma timekla vietné.
Institucionalie iegulditaji un aktivu parvalditaji par katru uzp€émumu, kura vini tur
akcijas, atklaj, vai un kada veida tie balso attiecigo uznémumu kopsapulc@s, un
sniedz paskaidrojumu par savu balsoSanas ricibu. Ja aktivu parvalditajs balso
institucionala iegulditaja varda, institucionalais iegulditajs sniedz noradi par to, kur
aktivu parvalditajs ir publicgjis $adu balsojuma informaciju.

4. Ja institucionalie iegulditaji vai aktivu parvalditaji nolemj neizstradat iesaistiSanas
politiku vai nolemj neatklat tas TstenoSanu un rezultatus, vini par to sniedz skaidru un
pamatotu paskaidrojumu.
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3.g pants
Institucionalo iegulditaju ieguldijumu stratégija un vienoSandas ar aktivu parvalditajiem

1. Dalibvalstis nodrosina, ka institucionalie iegulditaji publisko to, ka vinu kapitala
ieguldijumu stratégija (“ieguldijumu stratégija”) ir saskanota ar vinu saistibu profilu
un ilgumu un ka ta veicina vigu aktivu vid€ja termina un ilgtermina darbibas
rezultatus. Pirmaja teikuma min&tajai informacijai ir jabiit pieejamai vismaz
uznémuma ttmekla vietng tik ilgi, kamér ta ir piem&rojama.

2. Ja aktivu parvaldnieks iegulda institucionala iegulditaja varda vai nu diskrecionari
katram klientam atseviski, vai ar kolektivo ieguldijumu uznémuma starpniecibu,
institucionalais iegulditajs katru gadu publisko ar aktivu parvalditaju noslégtas
vienoSanas galvenos elementus par $adiem jautajumiem:

(a) wvai un cik liela méra ta stimulé aktivu parvalditaju saskanot savu ieguldijumu
stratégiju un lémumus ar savu saistibu profilu un ilgumu;

(b) wvai un cik liela méra ta stimulé aktivu parvalditaju pienpemt ieguldijumu
lémumus, pamatojoties uz uznémuma vid€ja termina un ilgtermina darbibas
rezultatiem, tostarp nefinansu darbibas rezultatiem, un iesaistities uznémumos
noluka uzlabot uzp@muma darbibas rezultatus, lai gitu ienakumus no
ieguldijumiem;

(c) aktivu parvalditaja darbibas rezultatu novertésanas metode un laikposms, un jo
1pasi tas, vai un ka $aja novertgjuma nem veéra ilgtermina absoliitos darbibas
rezultatus pretstatd darbibas rezultatiem attieciba pret bazes indeksu vai citiem
aktivu parvalditajiem, kuriem ir lidzigas ieguldijumu stratégijas;

(d) tas, ka aktivu parvaldibas pakalpojumu atlidzibas struktiira veicina aktivu
parvalditaja ieguldijumu lémumu saskanoSanu ar institucionala iegulditaja
saistibu profilu un ilgumu;

(e) portfela mérkapgrozijums vai apgrozijuma diapazons, metode, ko izmanto
apgrozijuma aprékinasanai, un tas, vai ir izveidota kada procediira, ja aktivu
parvalditajs to parsniedz;

(f) ar aktivu parvalditaju noslégtas vienosanas darbibas laiks.

Ja vienoSanas ar aktivu parvalditaju neietver vienu vai vairakus elementus, kas minéti a)—
f) apakSpunkta, institucionalais iegulditajs par to sniedz skaidru un pamatotu paskaidrojumu.

3.h pants
Aktvu parvalditaju parredzamiba

1. Dalibvalstis nodroSina, ka aktivu parvalditaji reizi pusgada institucionalajam
iegulditajam, ar kuriem vini ir noslégusi 3.g panta 2. punktad minéto vienoSanos,
atklaj to, ka vinu ieguldijumu strat€gija un tas Isteno$ana ir saskana ar minéto
vienoSanos un ka ieguldijumu strat€gija un tas TstenoSana veicina institucionala
iegulditaja aktivu vid€ja termina un ilgtermina darbibas rezultatus.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka aktivu parvalditaji reizi pusgada atklaj institucionalajam
iegulditajam visu $adu informaciju:
(a) wvai un, ja ja, tad ka vini pienem ieguldijumu lémumus, pamatojoties uz
vert§jumiem par ieguldijumu sanémeéja uznémuma vidgja termina un ilgtermina
darbibas rezultatiem, tostarp nefinansu darbibas rezultatiem;

20



LV

(b) ka tika veidots portfelis un sniedz paskaidrojumu par portfela nozimigam
izmainam ieprieksgja perioda;

(c) portfela apgrozijuma Iimenis, metode, ko izmanto, lai to apr€kinatu, un
paskaidrojums, ja apgrozijums parsniedza mérklimeni;

(d) portfela apgrozijuma izmaksas;

(e) vinu politika saistiba ar vertspapiru aizdevumiem un tas Istenosanu;

(f) vai un, ja ja, tad kadi faktiskie vai iesp&jamie intereSu konflikti ir radusSies
saistiba ar iesaistiSanas darbibam un ka aktivu parvalditajs tos ir noversis;

(g) vaiun, jaja, tad ka aktivu parvalditajs izmanto pilnvarotos padomdevé&jus savu
iesaistiSanas darbibu nolika.

Informaciju, kuru atklaj saskana ar 2. punktu, sniedz bez maksas, un, ja aktivu
parvalditajs neparvalda aktivus diskrecionari katram klientam atseviski, to sniedz ar1
citiem iegulditajiem p&c pieprasijuma.

3.1 pants
Pilnvaroto padomdevéju parredzamiba

Dalibvalstis nodro$ina, ka pilnvarotie padomdevéji pienem un Tsteno atbilstoSus
pasakumus, lai garantétu, ka vinu balsoSanas ieteikumi ir precizi un ticami,
pamatojoties uz ripigu analizi par visu informaciju, kas viniem ir pieejama.

Pilnvarotie padomdevgji katru gadu publisko visu $adu informaciju saistiba ar savu
balsoSanas ieteikumu sagatavosanu:

(a) vinu piem&roto metozu un modelu biitiskas iezimes;
(b) vinu izmantotie galvenie informacijas avoti;

(c) vai un, ja ja, ka vini nem ve&ra valsts tirgus, juridiskos un reglament&josos
nosacijumus;

(d) wvai viniem ir dialogi ar uzp@émumiem, kuriem ir paredzeti vinu balsoSanas
ieteikumi, un, ja ja, to apmérs un bitiba;

(e) DbalsoSanas ieteikumu sagatavoSana iesaistita personala kopskaits;

(f) 1ieprieks€ja gada sniegto balsoSanas ieteikumu kopskaits.

So informaciju publicé timekla vietng, un ta ir pieejama vismaz tris gadus péc publicéSanas

dienas.

3.

4)

Dalibvalstis nodro$ina, ka pilnvarotie padomdevéji identificé un atklaj saviem
klientiem un attiecigajam uzpémumam bez liekas kavéSanas jebkadu faktisku vai
iespgjamu intereSu konfliktu vai uzpeme€jdarbibas attiecibas, kas var ietekmét
balsoSanas ieteikumu sagatavos$anu, un darbibas, ko vini veikus$i, lai noverstu vai
mazinatu faktisko vai iesp€jamo interesu konfliktu.”

Ieklauj $adu 9.a, 9.b un 9.c pantu:

“9.a pants
Tiesibas balsot par atalgojuma politiku

Dalibvalstis nodroSina, ka akcionariem ir tiesibas balsot par atalgojuma politiku
attiectba uz vaditajiem. Uznémumi maksa atalgojumu saviem vaditajiem saskana ar
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atalgojuma politiku, kuru ir apstiprinajusi akcionari. Politiku iesniedz apstiprinasanai
akcionariem vismaz ik p&c trim gadiem.

Ja pienem darba jaunus valdes loceklus, uzn€mumi var nolemt maksat atalgojumu
atseviSkam vaditajam arpus apstiprinatas politikas, ja atseviska vaditaja atalgojuma
paketi akcionari ir iepriek§ apstiprinajusi, pamatojoties uz informaciju par
jautajumiem, kas minéti 3. punkta. Atalgojumu var pieskirt provizoriski, Iidz tiek
sanemts akcionaru apstiprinajums.

Dalibvalstis nodroSina, ka politika ir skaidra, saprotama, saskan ar uzpémuma
darbibas stratégiju, mérkiem, vértibam un ilgtermina interesém un aptver pasakumus,
lai izvairitos no interesu konfliktiem.

Politika izskaidro, ka ta veicina uzpémuma ilgtermina intereses un ilgtsp&ju. Ta
nosaka skaidrus kriterijus fikséta un mainiga atalgojuma, tostarp visu jebkuru veidu
ieguvumu, pieskirSanai.

Politika norada maksimalas summas no kopgja atalgojuma, ko var pieskirt, un fikséta
un mainiga atalgojuma dazado komponentu atbilstoSo relativo dalu. Ta izskaidro, ka
tika nemti véra uznémuma darbinieku atalgojuma un nodarbinatibas nosacijumi
politikas vai vaditaju atalgojuma noteikSana, izskaidrojot attiecibu starp vaditaju
vid€jo atalgojumu un uzp@muma pilnslodzes darbinieku, kas nav vaditaji, vidgjo
atalgojumu un kapéc $o attiecibu uzskata par piemérotu. Arkartas apstaklos politika
iznémuma gadijuma var nenoradit attiecibu. Tada gadijuma ta izskaidro, kapéc
attieciba nav noradita un kadi pasakumi ar tadu pasu ietekmi ir veikti.

Attieciba uz mainigo atalgojumu politika norada izmantojamos finansu un nefinansu
darbibas rezultatu kriterijus un izskaidro, ka tie veicina uznémuma ilgtermina
intereses un ilgtsp&ju, un metodes, kas japiemero, lai noteiktu, kada meéra ir ieveroti
darbibas rezultatu kriteriji; ta precizé atlikSanas periodus, tiesibu nostiprinasanas
periodus attieciba uz atalgojumu akciju veida un akciju saglabasanu péc tiesibu
nostiprinasanas, un informaciju par uznémuma iesp&ju atgiit mainigo atalgojumu.
Politika norada vaditaju ligumu galvenos noteikumus, tostarp to ilgumu un
piem@rojamos uzteikuma terminus, un maksajumus, kas saistiti ar ligumu izbeigsanu.
Politika izskaidro lémumu pienemsanas procesu, kas to nosaka. Ja politiku parskata,
taja ietver paskaidrojumu par visam butiskam izmainam un to, ka taja ir pemti véra
akcionaru viedokli par politiku un zinojumu ieprieksgjos gados.

Dalibvalstis nodroSina, ka péc akcionaru veiktas apstiprinasanas politiku

nekavéjoties publisko un dara pieejamu uznémuma timekla vietné vismaz tik ilgi,
kamer ta ir piemérojama.

9.b pants

Atalgojuma zinojuma sniedzama informacija un tiesibas balsot par atalgojuma zinojumu
1.

Dalibvalstis nodroSina, ka uzpémums izstrada skaidru un saprotamu atalgojuma
zinojumu, sniedzot visaptveroSu parskatu par iepriek$€ja finansu gada atseviSkiem
vaditajiem, tostarp jaunpienemtiem un bijusajiem vaditajiem, pieskirto atalgojumu,
tostarp visiem jebkuru veidu ieguvumiem. Tas attieciga gadijuma ietver visus $adus
elementus:

(a) pieskirto vai izmaksato kop&jo atalgojumu, kas sadalits pa komponentiem,
fiks€ta un mainiga atalgojuma relativo dalu un paskaidrojumu, ka kopg€jais
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atalgojums ir saistits ar ilgtermina darbibas rezultatiem, un informaciju par to,
ka tika piemeroti darbibas rezultatu kriteriji;

(b) wvaditaju atalgojuma relativas izmainas ieprieks€jos trijos finansu gados, to
saistibu ar uzpémuma vertibas izmainam un ar uzpémuma pilnslodzes
darbinieku, kas nav vaditaji, vid€ja atalgojuma izmainam;

(c) atalgojumu, kuru uzp@émuma vaditaji sanémusi no uznémuma, kas pieder pie
tas pasas grupas;

(d) akciju un pieskirto vai piedavato akciju iesp&u ligumu skaitu un galvenos
nosacijumus tiesibu izmantoSanai, tostarp izmantosanas cenu un datumu un to
izmainas;

(e) informaciju par iesp&jas atgiit mainigo atalgojumu izmantoSanu;

() informaciju par to, ka tika noteikts vaditaju atalgojums, tostarp par atalgojuma
komitejas lomu.

Dalibvalstis nodroSina, ka fizisku personu tiesibas uz privato dzivi ir aizsargatas
saskana ar Direkttvu 95/46/EK, kad apstrada vaditaja personas datus.

Dalibvalstis nodrosina, ka akcionariem ir tiesibas balsot par ieprieksgja finansSu gada
atalgojuma zinojumu gada kopsapulcg. Ja akcionari balso pret atalgojuma zinojumu,
uznémums nakamaja atalgojuma zinojuma izskaidro, vai un, ja ja, ka ir nemts vera
akcionaru balsojums.

Komisija ir pilnvarota pienemt istenoSanas aktus, lai precizétu tas informacijas
standartiz€tu sniegSanu, kas izklastita §a panta 1. punkta. Min&tos IstenoSanas aktus
pienem saskana ar 14.a panta 2. punkta mingto parbaudes procediiru.

9.c pants
Tiesibas balsot par saistito puSu darijumiem

Dalibvalstis nodroSina, ka uzpémumi attieciba uz saistito pusu darfjumiem, kuri
veido vairak neka 1% no to aktiviem, publiski pazino par $adiem darfjjumiem
darfjuma noslégSanas bridi un pazinojumam pievieno neatkarigas tresas personas
zinojumu, kurd novérté, vai tas atbilst tirgus nosacljumiem un apstiprina, vai no
akcionaru, tostarp mazakuma akcionaru, perspektivas darjjums ir godigs un
pamatots. Pazinojuma ietver informaciju par saistito pusu attiecibu raksturu, saistitas
puses vardu, darfjuma summu un jebkuru citu informaciju, kas vajadziga, lai
novertétu So darjjumu.

Dalibvalstis var noteikt, ka uzn€mumi var pieprasit savus akcionarus atbrivot vinus
no 1. punkta minétas prasibas pievienot pazinojumam par darfjumu ar saistito pusi
neatkarigas treSas personas zinojumu skaidri noteiktu veidu atkartotos darijjumos ar
identificétu saistito pusi laikposma, kas neparsniedz 12 meéneSus pec atbrivojuma
pieskirSanas. Ja saistito pusu darfjumos ir iesaistits akcionars, So akcionaru izslédz no
balsojuma par iepriek$&ju atbrivojumu.

Dalibvalstis nodroSina, ka saistito pusu darfjumiem, kas veido vairak neka 5 % no
uzpémumu aktiviem, vai darfjumiem, kas var butiski ietekmét pelpu vai
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apgrozijumu, piemé&ro akcionaru balsojumu kopsapulcg. Ja saistito pusu darjjuma ir
iesaistits akcionars, So akcionaru izslédz no §a balsojuma. Uzpeémums nedrikst
noslégt darfjumu, pirms akcionari nav apstiprinajusi darfjumu. Uzp@émums tomer
drikst noslégt darfjumu ar akcionaru apstiprindjuma nosacijumu.

Dalibvalstis var noteikt, ka 1. punkta min&tajiem darfjumiem uzp@mumi var pieprasit
akcionaru iepriekS€ju apstiprinajumu skaidri noteiktu veidu atkartotiem darjjumiem
ar identificEtu saistito pusi laikposma, kas neparsniedz 12 ménesus peéc darfjumu
ieprieks§€ja apstiprindjuma. Ja saistito puSu darfjjumos ir iesaistits akcionars, So
akcionaru izslédz no balsojuma par ieprieks€ju apstiprinajumu.

3. Tos darfjumus ar to pasSu saistito pusi, kuri ir noslégti ieprieks€jo 12 ménesu perioda
laikd un kurus akcionari v€l nav apstiprinajusi, apkopo 2. punkta piem&roSanas
noltiika. Ja So apkopoto darfjumu veértiba parsniedz 5 % no aktiviem, darfjumu, ar
kuru §T robezvertiba tiek parsniegta, un visus turpmakos darfjumus ar to pasu saistito
pusi iesniedz akcionaru balsojumam un drikst noslégt bez nosacijumiem tikai péc
akcionaru apstiprinajuma.

4. Dalibvalstis var atbrivot darfjumus, kuri noslégti starp uznémumu un vienu vai

vairakiem ta grupas dalibniekiem, no 1., 2. un 3. punkta prasibam, ja §is grupas
dalibnieki pilniba pieder uznémumam.

(5) Aiz 14. panta ieklauj §adu Ila nodalu:

“IIA NODALA
ISTENOSANAS AKTI UN SANKCIJAS

14.a pants
Komiteju procediira

1. Komisijai palidz FEiropas Vertspapiru komiteja, kas izveidota ar Komisijas
Lemumu 2001/528/EK"*. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozimé.

2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.

14.b pants
Sankcijas

Dalibvalstis pienem noteikumus par sankcijam, ko pieméro par to attiecigas valsts noteikumu
parkapumiem, kuri ir pienemti, ieverojot So direktivu, un veic visus vajadzigos pasakumus, lai
nodro$inatu minéto noteikumu TstenoSanu. ParedzEtajam sankcijam jabut iedarbigam,
sameérigam un atturo$am. Dalibvalstis pazino Sos noteikumus Komisijai ne vélak ka lidz
[[transpon&Sanas diena un nekavgjoties Komisiju informé par vélakiem grozijumiem, kas
tos ietekmée.”

1 Komisijas 2001. gada 6. jinija Leémums 2001/528/EK, ar ko izveido Eiropas vertspapiru komiteju (OV

L 191, 13.7.2001., 45. Ipp.).

OV L 191, 13.7.2001., 45. Ipp.
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2. pants
Direktivas 2013/34/ES grozijumi

Direktivas 2013/34/ES 20. pantu groza $adi:

(a) panta 1. punkta pievieno $adu h) apakSpunktu:

“h) atalgojuma zinojums, kas minéts Direktivas 2007/36/EK 9.b panta.”
(b) panta 3. punktu aizstaj ar §adu tekstu:

“3. Obligatais revidents vai revizijas uznémums sniedz atzinumu saskana ar 34. panta
1. punkta otro dalu par informaciju, kas sagatavota saskana ar $a panta 1. punkta c) un
d) apakSpunktu, un parbauda, vai ir sniegta informacija, kas mingta $a panta 1. punkta a), b),
e), f), g) un h) apakSpunkta.”

(©) panta 3. punktu aizstaj ar $adu tekstu:

“4. Dalibvalstis var atbrivot no $a panta 1.punkta a), b), e), f), g) un h) apakSpunkta
pieméroSanas 1. punkta min€tos uzn€mumus, kuri ir laidusi apgroziba vienigi vertspapirus,
kas nav akcijas, kuras tirgojamas reguléta tirgii Direktivas 2004/39/EK 4. panta 1. punkta
14. apak$punkta izpratng, iznpemot gadijumus, kad $adi uzne€mumi ir laidusi apgroziba akcijas,
kuras tirgo daudzpus€ja tirdzniecibas sisttma Direktivas 2004/39/EK 4. panta 1. punkta
15. apak$punkta nozime.”

3. pants
TransponéSana

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu §1s direktivas prasibas vélakais lidz [18 menesi pec §1s direktivas stasanas
speka]. Dalibvalstis nekavéjoties dara Komisijai zinamu minéto aktu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direkttvu vai

Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada
atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

4. pants
Stasanas speka
Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

5. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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