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1. IZanga

Strategijoje ,,Europa 2020 pripazjstama, kad siekiant pazangaus, tvaraus ir integracinio
augimo itin svarbu pereiti prie Zaliosios, mazo anglies dioksido kiekio technologijy ir
efektyvaus istekliy naudojimo ekonomikos. Neefektyvus iStekliy naudojimas, pernelyg didelé
nasta aplinkai ir klimato kaita, taip pat socialin¢ atskirtis ir nelygybé trukdo uztikrinti ilgalaikj
ekonomikos augima, nors alternatyvus augimo modelis, pagal kur] augimas vertinamas ne tik
BVP atzvilgiu, svarstomas jau daugelj mety'.

Zaliojo augimo modelis, padedantis plétoti maZo anglies dioksido kiekio, klimato kaitos
poveikiui atsparig ir efektyvaus iStekliy naudojimo ekonomika, rodo struktiirinius ekonomikos
pokyc¢ius, kuriuos daugiausia lemia istekliy trikumas, technologijy pokyciai ir inovacijos,
naujos rinkos, taip pat pramonés ir vartotojy paklausos tendencijy poky¢iai’. Istekliy, Zaliavy
ir energijos’ kainos jau dabar daro poveikj bendroviy sanaudy struktiirai, nes dél didéjancio
vartojimo sparCiai augancios ekonomikos Salyse Siy iStekliy paklausa pasaulyje didés.
Siandieninis linijinis modelis, grindziamas principu ,,imti, gaminti, vartoti, i¥mesti“,
palaipsniui bus kei¢iamas ziediniu modeliu, pagal kurj i$ kiekvienos zaliavy tonos, kiekvieno
energijos dzaulio ir kiekvieno zemés hektaro bus gaunama vis daugiau papildomos naudos,
nes zaliavos bus taupomos, naudojamos pakartotinai ir perdirbamos, ir pagal kurj ateityje
konkurencinguma lems istekliy naudojimo nasumas’.

Zaliasis augimas — tiek i$ikis, tiek galimybé darbo rinkai ir kvalifikacijy sistemoms, kurios
savo ruoztu yra pagrindiniai zaliosios ekonomikos augimo veiksniai. Pereinamuoju
laikotarpiu visoje ekonomikoje ir visuose sektoriuose atsiras esminiy pokyciy: bus sukurta
papildomy darbo viety, kai kurios darbo vietos isnyks, kitos bus pakeistos’. Tokiomis
aplinkybémis bitina tikslingiau planuoti ir koordinuoti darbo rinkos priemones, kad biity
sudarytos reikalingos salygos, padedancios plétoti zaligsias darbo vietas, uzpildyti geb¢jimy
spragas ir mazinti darbo jégos trilkuma, numatyti, kaip keisis zmogiskojo kapitalo poreikis.

2012 m. Komisijos uzimtumo srities dokumenty rinkinyje pasitlyta sistema, pagal kurig
siekiama ekonomika gaivinti kuriant darbo vietas ir sutelkiant démesj i reikme toliau plétoti
darbo rinkos priemones bei nustatyti gebéjimy reikmes, kad biity padedama pereiti prie
7aliosios ekonomikos ir daryti pazanga siekiant strategijos ,,Europa 2020 uzimtumo tiksly’.

2013 ir 2014 m. metinése augimo apzvalgose pabréztas zaliosios ekonomikos darbo viety
kiirimo potencialas ir reikmé plétoti strategines sistemas, pagal kurias darbo rinka ir gebéjimy
ugdymo politika atlikty svarby vaidmenj remiant darbo viety kiirima’. Vis délto integruotos
politikos sistemos, susiejancios zaligji augimg ir uzimtuma, veikia vos keliose valstybése
narése, taiau daugumos jy veikla nenuosekli ir fragmentuota®.

' COM(2009) 433 galutinis; taip pat zr. COM SWD(2013) 303 final, Progress on "GDP and beyond" actions.

2 7r., inter alia, EBPO (2011 m.), Towards green growth; Jungtiniy Tauty aplinkos programa (UNEP) (2011 m.),
Towards a green economy.

* Taip pat zr. COM(2014) 015 final, komunikatas ,,2020-2030 m. klimato ir energetikos politikos strategija®;
COM(2014) 021 final, komunikatas ,,Energijos kainos ir sgnaudos Europoje*.

* COM (2014)..., ,,Ziedinés ekonomikos kiirimas. Europos be atlieky programa.

> EBPO (2012 m.), The jobs potential of a shift towards a low carbon economy; EBPO (2012 m.), OECD
Employment Outlook 2012, zr. 4 skyriy ,,What green growth means for workers and labour market policies: an
initial assessment™; TDO (2011 m.), Skills for green jobs, a global view.

% Pagal 7-3 uzimtumo gaire valstybés narés turéty skatinti jvairiy sri¢iy darbo viety, jskaitant Zaligsias darbo
vietas, kiirima.

7. COM(2013) 800 final.
¥ Bendra uzimtumo ataskaita, COM(2013) 801 final. Taip pat zr. EK (2013 m.), Promoting green jobs
throughout the crisis: a handbook of best practices in Europe, EEO Review. Siame dokumente nustatytos
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Be to, kaip nurodyta 7-ojoje aplinkosaugos veiksmy programoje, galimybé visapusiskai
iSnaudoti zaliosios ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo potencialg priklauso nuo to, ar
pavyks geriau integruoti aplinkos aspektus ir didinti politikos nuoseklumg plétojant ir
jgyvendinant Sajungos ir valstybiy nariy sektoriy politika’. 2014 m. Europos efektyvaus
iStekliy naudojimo platformoje (EREP) taip pat pabrézta reikmé plétoti plataus masto darbo
viety zalinimo, gebéjimy ir Svietimo strategija, o ES paraginta nustatyti su tvarumu susijusius
tikslus bei pereinamojo laikotarpio darbo rinkos priemones, telkti ES 1éSas, skatinti dalytis
gergja patirtimi, didinti informuotumg ir dalyvavimg bei uZztikrinti tolesnius veiksmus pagal
Europos ekonominés politikos koordinavimo semestra'’.

Siame komunikate sickiama apibréZti strateginés sistemos reikalavimus, kad darbo rinkos ir
geb¢jimy politikos priemonémis biity aktyviai remiamas Zaliosios ekonomikos uzimtumas ir
darbo viety kirimas. Taip pat sitiloma tiksliniy politikos priemoniy, kuriomis biity uztikrinta
uzimtumo ir aplinkosaugos darbotvarkiy konvergencija ir padedama siekti strategijos ,,Europa
2020 tiksly.

2. Zaliosios ekonomikos link. Galimybés ir is¥ikiai darbo rinkai

Ekonomikos zalinimg visy pirma lemia ilgalaikés pasaulinés tendencijos, susijusios su
did¢jancia istekliy stoka bei kylanCiomis energijos ir zaliavy kainomis, vis labiau
iSrySkinancios Europos priklausomybe nuo istekliy importo. Siekdama spresti Sias problemas,
ES émesi jvairiy politikos priemoniy ir strategijy, kuriomis siekiama remti per¢jima prie
tausiai iSteklius naudojancios ir mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos,
drauge didinant ES konkurencingumg. Vienas svarbiausiy — 2020 m. klimato kaitos ir
energetikos dokumenty rinkinys, kuriame bus nustatyti iki 2020 m. pasiektini iSmetamy
Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy kiekio mazZinimo, atsinaujinanciyjy energijos iStekliy ir
energijos vartojimo efektyvumo didinimo tikslai. Akivaizdu, kad sékmingai peréjus prie
efektyviai iSteklius ir energija naudojancios Zaliosios ekonomikos pasikeis ir darbo rinkos.
Todél ncl)lrint geriau planuoti ir valdyti struktirinius pokyc¢ius, biitina suprasti poveikj darbo
rinkoms .

Ekonomikos krizés laikotarpiu aplinkai palankiy prekiy ir paslaugy sektoriuje (EGSS) sukurta
daug darbo viety, dar vadinamy zaliosiomis darbo vietomis. 2002-2011 m. uzimtumas ES
i$augo nuo 3 min. iki 4,2 mln., jskaitant 20 proc. augima ekonomikos nuosmukio metais'?.

Darbo viety, susijusiy su atsinaujinanciaisiais energijos iStekliais, energijos vartojimo
efektyvumu, atlieky tvarkymu ir vandentvarka, oro kokybe, biologinés jvairovés atkiirimu ir
i$saugojimu, zaliosios infrastruktiiros plétote, kiirimo potencialas yra didelis ir mazai
priklauso nuo verslo cikly pokyciy.

nacionalinés ir (arba) regioninés strategijos bei pavienés politikos priemonés uzimtumui Zaliuosiuose sektoriuose
skatinti.

’OL L 354,2013 12 28.
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http://ec.europa.cu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and_policy_recommendations_
31-03-2014.pdf.

' Cambridge Econometrics, GHK ir Warwick Institute for Employment Research (2011 m.), Studies on
sustainability issues — Green jobs, trade and labour (atlikta EMPL GD uzsakymu).

12 Aplinkai palankiy prekiy ir paslaugy sektoriaus Eurostato duomenys.
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http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and_policy_recommendations_31-03-2014.pdf

Pavyzdziui, Europos vandens pramonés 1 proc. augimas gali reiksti, kad bus sukurta 10 000—
20 000 naujy darbo viety'’. Manoma, kad vien dél turizmo ir rekreacijos veiklos tinklui
»Natura 2000* priklausanciose teritorijose sukurta mazdaug 8 mln. darbo viety, t. y. 6 proc.
visy ES darbo viety'*. Jgyvendinus dabartinius teisés aktus, kuriais reglamentuojama atlicky
prevencija ir tvarkymas, galéty biti sukurta daugiau nei 400 000 naujy darbo viety'”, o atlikus
Komisijos siiiloma atlieky teisés akty perZiiira bty sukurta dar 180 000 darbo viety'® ir
drauge atvertos naujos rinkos, geriau naudojami iStekliai, mazinama priklausomybé nuo
zaliavy importo ir poveikis aplinkai'’.

Vidinés pertvarkos ir darbo viety koncepcijos kaita bus itin aktuali sektoriams, kuriuose
iSmetama daug terSaly (energetikos, transporto, Zzemés tkio, statyby — atitinkamai 33 proc.,
20 proc., 12 proc. ir 12 proc. ES i$metamy Siltnamio efekta sukeliandiy dujy kiekio)'®.
Didesnés investicijos ] Silumos izoliacija ir energijos vartojimo efektyvumo didinima
veikiausiai darys teigiama poveikj darbo viety kurimui statyby sektoriuje, kuriame daugiau
negu 4 min. darbuotojy teks kelti kvaliﬁkaciqug. Be to, darbo viety turéty biiti sukurta
biomasés ir biokuro sektoriuose®. Zemés iikio ir miskininkystés sektoriuose naujomis
zalinimo nuostatomis ne tik didinamas S$iy sektoriy vieSyjy paslaugy teikimas, bet ir
uztikrinamas zaliasis augimas. Yra daug galimybiy kurti darbo vietas Zemés tikio sektoriuje,
visy pirma tokiose srityse kaip kokybiSka gamyba, ekologinis tikininkavimas, krastovaizdzio
tvarkymas, zaliasis kaimo ir (arba) ekologinis turizmas, zaliosios (aplinkosauginés) paslaugos
ir (arba) kaimo vietoviy infrastruktiira.

Daug energijos suvartojanciy pramonés sektoriy (pavyzdziui, chemijos arba gelezies ir plieno)
padétis yra sudétingesné — reikmé mazinti iSmetaly kiekj ir plétoti naujus sektorius bei prekes
suteikia ne tik naujy galimybiy, bet ir kelia dideliy problemy. Siekdama spregsti ty pramonés
sektoriy, kuriems dél klimato politikos poveikio gresia dideli pokyciai, konkurencingumo
problemas, Komisija nustat¢ vadinamojo anglies dioksido nutekéjimo prevencijos
priemones®'. Apskai¢iuota, kad Zalesné¢ chemijos sektoriaus pramoné, palyginti su naftos
pramone ir dabartine chemijos pramone, padés sukurti daugiau darbo viety™. Perdirbtiny
medziagy, pavyzdziui, metalo lauZo naudojimas plieno pramon¢je padés sutaupyti daug
energijos ir darys teigiamg poveikj sektoriaus konkurencingumui.

Kalbant apie ekonomika placigja prasme, didindamos gamybos procesy efektyvuma,
priimdamos novatoriSkus iStekliy taupymo sprendimus, plétodamos naujus verslo modelius,
siilydamos tvaresnius produktus ir paslaugas, jmonés gali plésti savo rinkas, sukurti naujy
darbo viety ir pertvarkyti esamas. IStekliy naudojimo nasumas 2000-2011 m. ES padidé¢jo

13 »Ecorys®,  Acteon (2014 m.), Potential for sustainable growth in the water industry sector in the EU and the
marine sector — Input to the European Semester.

4 Bio Intelligence Service* (2011 m.), Estimating the economic value of the benefits provided by the
tourism/recreation and employment supported by Natura 2000.

'3 Bio Intelligence Service (2012 m.), Implementing EU waste legislation for green growth.

'® Tarnyby darbinis dokumentas ,,Impact Assessment for 2014 Waste Review*.

17 Bio Intelligence Service (2012 m.), Implementing EU waste legislation for green growth.

'8 7r. ,,Cambridge Econometrics® ir al. (2013 m.), Employment effects of selected scenarios from the Energy
roadmap 2050, Europos Komisijai (ENER GD) pateikta galutiné ataskaita,
http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013_report_employment effects roadmap_ 2050.pdf.

' COM, BUILD UP Skills (2013 m.), Preliminary findings from Member States Roadmaps.

*% http://www.energies-renouvelables.org/observ-er/stat_baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf.

21 7r. http://ec.europa.eu/clima/policies/ets/cap/leakage/index_en.htm.

*2 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wems_226385.pdf.
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20 proc. Jei bty palaikomas toks pats lygis, iki 2030 m. $is rodiklis iSaugty iki 30 proc.; dél
to galéty beveik 1 proc. padidéti BVP ir biiti sukurta per 2 min. darbo viety.

3. Politinés priemonés

Dinamiskoms ir gerai veikian¢ioms darbo rinkoms tenka svarbus vaidmuo palengvinant
peréjima prie zaliosios ir efektyviu istekliy naudojimu grindziamos ekonomikos. Igyvendinant
ES lygmens veiksmus daugiausia démesio turéty biiti skirta tokiems aspektams kaip:

— geb¢jimy spragy Salinimas;

— poky€iy numatymas, peréjimo prie zaliosios ekonomikos lengvinimas ir judumo
skatinimas;

— darbo viety kiirimo rémimas;

— duomeny kokybés gerinimas.

3.1 Gebéjimy spragy Salinimas

Nors zalioji ekonomika padés sukurti daug naujy darbo viety ir atverti naujas rinkas, Europos
konkurencingumas, inovaciniai pajégumai ir produktyvumas labai priklausys nuo
kvalifikuotos darbo jégos prieinamumo. Tai reiSkia, kad reikia skatinti ugdyti reikiamus
geb¢jimus (3.1.1) ir geriau numatyti jy reikmes jvairiuose sektoriuose ir pramonés Sakose, kad
atitinkamos valdZios institucijos ir suinteresuotieji subjektai galéty prisitaikyti prie pokycCiy
(3.1.2).

3.1.1 Gebéjimy ugdymas

Nors valstybés narés rengia Zaliojoje ekonomikoje reikalingy gebéjimy klasifikacijas®, jau
nustatyta, kad pereinant prie Zzalesnés ekonomikos smarkiai keisis gebéjimy reikmes:
augancioje zaliojoje pramonéje reikés daugiau kvalifikuotos darbo jégos, jvairiy sektoriy
darbuotojams teks kelti kvalifikacija, o restruktiirizacijos paveikty sektoriy darbuotojams —
persikvalifikuoti®*. Ekologiniy inovacijy intensyvumas darys poveikj jvairiy sektoriy ir
pramonés Saky darbo vietoms ir kvalifikacijai keliamiems reikalavimams.

Naujos su inovacijomis susijusios profesijos reikalaus, kad privalomojo bendrojo lavinimo ir
aukstosiose mokyklose biity ugdomi bendrieji gebé¢jimai, taip pat mokslo, technologijy ir
matematikos (vadinamieji STEM) jgudziai. Norint jgyti naujy geb¢jimy ir Ziniy, pavyzdziui,
apie naujas izoliacines medziagas, naujy statybos medziagy teikiamas galimybes, dizaing,
inzinerija, reglamentavimg ir t. t., visy sektoriy ir profesijy atstovams teks kelti kvalifikacija.
Zaliojoje ekonomikoje reikalingi gebéjimai nebiitinai yra nauji ar specifiniai gebéjimai. Jie
apima svarbiausius universaliuosius geb¢jimus ir specifinius jgtidzius. Kai kuriais atvejais tam
tikros uzduotys ir pareigos, kurioms atlikti buitini specifiniai jgiidziai ir zinios, padés atsirasti
naujoms profesijoms.

Siekiant padéti darbo jégai bei Svietimo ir mokymo sistemoms prisitaikyti, reikia tikslingos
valdZzios institucijy intervencijos sprendziant geb¢jimy triikumo problemas, remiant pokycius

3 7r., pavyzdziui, ,,Ecorys* (2010 m.), Programmes to promote environmental skills.
* EBPO (2012 m.); TDO (2012 m.); ,,Cambridge Econometrics® ir al. (2011 m.), Studies on sustainability issues
— Green jobs; trade and labour.



uzimtumo srityje ir didinant Svietimo ir mokymo sistemy gebéjima reaguoti i naujy igiidziy ir
kvalifikacijos poreikius. Todé¢l reikia persvarstyti ir atnaujinti kvalifikacijy aprasus ir
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atitinkamas Svietimo ir mokymo programas™.

Siekiant geriau suderinti profesinio mokymo sistemas su darbo rinkos reikmémis, reikia
plétoti profesinio sektorinio Svietimo ir mokymo kokybés standartus bei kokybés uztikrinimo
ir akreditavimo sistemas. Restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojy padét galéty palengvinti
saviSvietos budu jgyty Zaliosios ekonomikos gebéjimy patvirtinimas dokumentais, taip pat
lanks¢ios mokymosi galimybeés kvalifikacijai jgyti. Profesinio Svietimo ir mokymo valdymo
sistemose gebéjimy reikmiy prognozémis naudojamasi geriau. Sektoriy socialiniai partneriai
turéty aktyviau dalyvauti rengiant ir perzilirint mokymo programas, kvalifikacijy ir
akreditavimo sistemas.

3.1.2  Geresnis gebéjimy reikmiy prognozavimas

Kadangi struktiiriniai ekonomikos poky¢iai reiskia, kad atsiras naujy gebéjimy reikalavimy ir
naujy profesijy, biitina geriau jvertinti darbo viety ir gebé&jimy vystymasi, kad bty lengviau
pereiti prie Zaliosios ekonomikos. Gebe¢jimy spragoms nustatyti gali buti naudojamasi
klasifikavimo sistemomis, pavyzdziui, Europos jgiidziy, geb&jimy, kvalifikacijos ir profesijy
klasifikatoriumi (ESCO). 2012 m. Komisijos pradéta iniciatyva ,,ES jgidziy panorama“
padeda nustatyti trumpojo ir vidutinés trukmés laikotarpiy darbo viety ir gebéjimy reikmes
Europos, nacionaliniu ir sektoriy lygmenimis.

Vertingos informacijos apie tai, kokiy geb¢jimy reikalaujama darbo rinkoje, gali pateikti
valstybinés uzimtumo tarnybos (VUT). Kai kuriose valstybése narése Sios tarnybos parengé
zaliosios ekonomikos gebéjimy reikmiy jvairiuose ekonomikos sektoriuose, jskaitant
zaliuosius sektorius, stebésenos priemones”. Svarbiausias uzdavinys tokiomis aplinkybémis —
naudojantis turimais duomenimis keisti arba pritaikyti mokymo pasitilg, priecinamumga, forma,
taip pat mokymosi galimybes.

Todé¢l labai svarbu parengti informacijos kaupimo strategijas, daugiausia démesio skiriant
darbo rinkos reikmiy prognozei ir reikiamy gebéjimy identifikavimui. Siekiant Sio tikslo labai
svarbus glaudus valdzios institucijy, pramonés, socialiniy partneriy ir moksliniy tyrimy
vykdytojy bendradarbiavimas. Komisija remia sektoriy gebéjimy taryby ir sektoriy jgiidziy
sgjungy veiklg automobiliy, statybos ir cheminiy produkty sektoriuose.

Kaip pazyméta Komisijos Zaliajame MV] veiksmy plane®’, darbo jégos tobuléjimas MV]
kelia ypatingy sunkumy, nes jos turi maziau pajégumy reaguoti j reikme keistis. Todél reikéty
padéti MV] geriau numatyti gebéjimy reikmes ir Salinti zaliosios ekonomikos gebéjimy
spragas. Reikéty parengti priemoniy (pavyzdziui, mokymo programy, konsultavimo ir
orientavimo paslaugy), kuriomis MVI biity padedama tapti efektyviai energija ir iSteklius
naudojanciomis jmonémis ir jsidiegti aplinkosaugos valdymo standartus™.

Siekdama paSalinti dabartines gebéjimy spragas, Komisija:

- drauge su sektoriy lygmens suinteresuotaisiais subjektais (visy pirma su sektoriy gebéjimy
tarybomis ir sektoriy jgiidZiy sajungomis) skatins plétoti zinias apie zaliojoje ekonomikoje

» CEDEFOP (2012 m.), Green skills and environmental awareness in vocational education and training.
** EMPL GD (2013 m.), PES to PES Dialogue, Public employment services and green jobs.

T COM(2014)..., Komisijos komunikatas ,,Zaliasis MV] veiksmy planas*.
¥ Pavyzdziui, Europos Sajungos aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg (EMAS) arba ISO 14001.



reikalaujamus gebe¢jimus ir stiprins sgsajas su Europos igidziy, geb¢jimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriumi (ESCO) ir ES jgiidZiy panorama,;

- skatins dalytis gergja patirtimi, susijusia su geb&jimy strategijomis, tieck pagal Europos
uzZimtumo strategijos tarpusavio mokymosi programa, tiek bendradarbiaudama su Cedefop;

- per Europos VUT tinkla skatins dalytis gergja patirtimi, susijusia su naudojimusi darbo

rinkos duomenimis ir prognozeémis ir su visy suinteresuotyjy subjekty partnerystés skatinimu
siekiant geriau numatyti zaliosios ekonomikos imoniy geb&jimy reikmes;

- bendradarbiaus su Europos inovacijos ir technologijos instituto ,,InnoEnergy“, klimato
Ziniy ir inovaciju bendrijomis, kad sukurty novatorisky tvarios energetikos ir i klimato
problemas orientuoty antrosios ar trec¢iosios pakopos Svietimo modeliy, ir toliau plétos naujas
verslo kiirimo priemones, kad biity skatinamas su klimato kaitos problemy sprendimu susij¢s
verslumas;

- per Europos kaimo plétros tinklg ir Europos inovacijy partnerystés (EIP) tinklg vieSins
geraja patirt, susijusia su zemés tkio nasumu ir tvarumu pagal bendrg Zemés iikio politika.
Valstybés narés raginamos perziliréti ir atnaujinti kvalifikacijy apraSus ir atitinkamas
Svietimo ir mokymo programas, kad biity atsizvelgiama i naujus rinkos poreikius.

3.2  Poky¢iy numatymas, peréjimo prie Zaliosios ekonomikos lengvinimas ir judumo
skatinimas

Vykdant pertvarkos procesus, visy pirma pereinant nuo silpstanciy prie sparciai auganciy
sektoriy, biitina laiku numatyti pokyc¢ius ir valdyti padétj. Restruktiirizavimas turéty biiti
grindziamas socialinés atsakomybés principu, visy pirma siekiant iSsaugoti zmogiskaji
kapitalg (3.2.1); darbo rinkos institucijos turi padéti palengvinti ir valdyti peréjimg (3.2.2); be
to, reikia toliau plétoti profesinj ir geografinj juduma (3.2.3).

3.2.1 Pokyciy numatymas ir restruktiivizavimo valdymas

ES turi visapusiSka teisinio reglamentavimo sistema, pagal kurig socialiniu dialogu galima
numatyti pokyc€ius ir vykdyti restruktiirizavimg. Be to, ES pokyCiy numatymo ir
restruktiirizavimo kokybés sistema (RKS)* yra grindziama tam tikrais principais ir geraja
poky€iy numatymo ir restruktiirizavimo valdymo patirtimi. Socialiniu bei ekonominiu
pozitriu tokia sistema aktuali ir siekiant s€kmingo peré¢jimo prie Zaliosios ekonomikos. Laiku
numacius biisimy poky¢iy ir geb¢jimy reikmes, padidéty tiek imoniy konkurencingumas, tiek
zmoniy galimybés jsidarbinti. Vienas i§ poky¢iy numatymo aspekty — nuolatinio darbuotojy
kvalifikacijos kélimo programos. Mokymasis darbo vietoje taip pat gali prisidéti prie zaliyjy
inovacijy, ypac jei veikia adekvacios tokio mokymosi patvirtinimo sistemos.

Biitina parengti specialias gaires sektoriams, kuriuose tikimasi didelio uZimtumo padidéjimo,
sumaze¢jimo ar transformacijos. Siekiant efektyvaus energijos ir iStekliy naudojimo tiksly,
parengta sektoriniy iniciatyvy (kaip antai ,,CARS 2020%, ,,Construction 2020%) drauge
atsizvelgiant | uzimtumo ir geb¢jimy aspektus.

Siekiant uztikrinti, kad tokiu peréjimu bty sukurta geresniy darbo viety, butina atsizvelgti ir |
sveikatos ir saugos aspektus, ypac j naujus, su zaliyjy technologijy plétote susijusius pavojus.
Nors tvaresnés technologijos, produktai ir procesai veikiausiai sumazins Zzalingo poveikio

¥ COM(2013) 882 final.




rizika darbuotojams, gali kilti naujy pavojy, kuriuos reikia labai atidziai jvertinti ir integruoti |
prevencijos strategijas, kad buty galima numatyti, nustatyti, vertinti ir kontroliuoti naujus
pavojus ir rizika™.

3.2.2 Darbo rinkos institucijy prisitaikymas, siekiant palengvinti ir valdyti peréjimg prie
zaliosios ekonomikos

VUT vis dazniau dalyvauja jgyvendinant Zaligsias uzimtumo strategijas ir programas®'. Jos
suburia darbdavius ir S$vietimo institucijas, jgyvendinanias bedarbiams ir socialiai
pazeidziamoms grupéms skirtas vietos ar regionines programas, ir plétodamos gebéjimy
patvirtinimo dokumentais ir perkeliamumo sistemas bei darbdaviy reikmiy duomeny bazes,
igyvendina iniciatyvas, kuriomis skatinamas geografinis ir profesinis judumas.

VUT atlieka vis svarbesnj vaidmenj teikdamos profesinio orientavimo bei konsultavimo
paslaugas, taip pat rengdamos kvalifikacijy planus bei tvirtindamos neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos budu jgytas Zinias.

3.2.3  Judumo skatinimas

Didesnis darbuotojy judumas — tiek tarp regiony, tiek tarp valstybiy nariy — galéty padéti
patenkinti skubiausias darbo rinkos reikmes. Kai kuriuose sektoriuose, pavyzdziui, statybos,
judumas virsija vidutinj, ta¢iau daugelyje sektoriy, kaip antai komunaliniy paslaugy (vandens
tiekimo, kanalizacijos ir elektros), judziy darbuotojy tebéra nedaug. Per Europos uzimtumo
tarnyby tinkla EURES Komisija skatina judumg ES viduje. Ji taip pat skatins tikslines judumo
programas, pagal kurias bus siekiama uzpildyti laisvas ir niSines tam tikry sektoriy ir profesijy
(visy pirma zaliosios ekonomikos) darbo vietas™>. Norint padidinti judumag teks investuoti |
kompetencija grindziamg reikmiy derinimg ES lygmeniu naudojantis Europos jgudziy,
gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriumi (ESCO) ir toliau kurti europing gebéjimy
ir kvalifikacijy erdve. Be to, reikia reguliariai atnaujinti profesijy aprasus, kad biity
atsizvelgiama i zaliosios ekonomikos gebé¢jimy reikmes.

Siekdama numatyti pokycius, lengvinti peréjimq prie Zaliosios ekonomikos ir skatinti
Jjudumgq, Komisija:

- remsis patirtimi, jgyta jgyvendinant sektoriuy iniciatyvas, susijusias su restruktiirizavimo
planavimu ir valdymu, ir vertins galimybes iSplésti jas 1 kitus potencialiai Zaliuosius
sektorius;

- drauge su VUT plétos Europos VUT tinkla ir rems profesinj juduma, kad buty tenkinamos
konkrecios darbo rinkos reikmés, visy pirma susijusios su zaliosios ekonomikos gebéjimais;

- igyvendindama Europos uzimtumo strategija rems tarpusavio mokymgsi ir vertinima
adekvacios darbo rinkos politikos srityje;

- pagal Uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa, kuria skatinamas darbo ieSkanc¢iy asmeny
judumas, jgyvendins tikslines darbo jégos judumo programas;

- per ESCO rems kompetencija grindZiamg reikmiy derinima bei analizuos Zaliosios
ekonomikos geb¢jimy paklausos ir pasiiilos tendencijas, remdamasi EURES duomeny bazéje
siillomomis darbo vietomis ir jame pateiktais gyvenimo aprasymais.

3% COM(2014) 332 final, Komunikatas ,,2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa®;
taip pat zr. Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (2013 m.), Green jobs and occupational safety and
health.

I EMPL GD (2013 m.), PES to PES Dialogue, Public employment services and green jobs.

322013 m. gruodzio 11 d. Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013.




Valstybés narés ir socialiniai partneriai raginami placiai naudoti Europos kokybés sistema
rengiantis Zaliosios ekonomikos nulemtiems poky¢iams ir restruktiirizacijai.

3.3.

Darbo viety kiirimo rémimas

Peréjimui prie Zaliosios ekonomikos turéty biiti naudojamas ES finansavimas (3.3.1). Be to,
itin svarbiis zaliyjy darbo viety kiirimo aspektai — mokes¢iy nastos perkélimas nuo darbo
jégos apmokestinimo pereinant prie aplinkos mokesciy (3.3.2), zalieji vieSieji pirkimai (3.3.3)
ir Zaliasis verslumas (3.3.4).

3.3.1 Veiksmingas ES lésy panaudojimas

Europos struktiiriniai ir investicijy fondai (ESIF) yra svarbiausi investicijy, kuriomis
skatinamas tvarus augimas ir darbo viety kirimas, Saltiniai. Pagrindinés ES finansinés
priemones, kuriomis padedama jgyti jgiidziy, kurti darbo vietas ir pereiti prie Zaliosios
ekonomikos:

Europos socialinis fondas (ESF), i$ kurio bendrai finansuojamos darbo rinkos aktyvinimo,
sklandaus patekimo j darbo rinkg ir Ziniy bei jgudziy gerinimo priemonés. ESF léSomis
galima remti darbo jégos peréjima | zaligsias darbo vietas, spresti geb¢jimy stokos
problemg ir tobulinti profesinio mokymo sistemas (be kita ko, pritaikant mokymo
programas);

Europos regionines plétros fondas (ERPF) prisideda prie investicijy | energijos ir iStekliy
vartojimo  efektyvumo, atsinaujinanciyjy energijos iStekliy, atlieky tvarkymo,
vandentvarkos, zaliosios infrastruktiiros, biologinés jvairovés iSsaugojimo ir apsaugos,
ekologiniy inovacijy, Svietimo infrastruktiiros ir moksliniy tyrimy, mazaangliy
technologijy plétros ir inovacijy veikla. Su maZo anglies dioksido kiekio technologijy
ekonomika susijusioms priemonéms regionai turés skirti labai nedaug 1éSy ERPF
investicijoms papildyti (labiau iSsivyste regionai turés skirti 20 proc., pereinamojo
laikotarpio regionai — 15 proc., maziau i$sivyste — 12 proc.);

investicijos ] Zemés ukj, miskininkyste, aplinkosauga, kaimo vietovése plétojama verslg ir
infrastruktiirg (jskaitant investicijas, kuriomis didinami atsinaujinantieji energijos iStekliai
ir energijos vartojimo efektyvumas, ir investicijas j iStekliy (vandens, atlieky, Zemés ir
t. t.) valdyma ir inovacijas) remiamos Europos Zzemés tikio fondo kaimo plétrai (EZUFKP)
1éSomis. Klimato kaitai Svelninti ir aplinkosaugos klausimams spresti valstybés narés prie
EZUFKP indélio turés pridéti bent 30 proc. savo 1ésy;

jmoniy konkurencingumo ir mazyjy bei vidutiniy jmoniy programos COSME ir
programos ,,Horizontas 2020* tikslas — prisidéti prie ekonomikos augimo ir uzimtumo
didinimo, jgyvendinant su inovacijomis susijusius projektus, ijskaitant atsinaujinanciyjy
energijos iStekliy, energijos vartojimo efektyvumo, ekosistemy atkiirimo ir miesty gamtos
iSsaugojimo projektus;

pagal programg LIFE — be kita ko, naudojantis Gamtos turty finansavimo priemone ir
Energijos vartojimo efektyvumo privataus finansavimo priemone — remiami jvairls
tiksliniai novatoriski aplinkosaugos ir kovos su klimato kaita projektai, darantys poveikij
darbo vietoms ir gebé¢jimams.

Komisija skatina kurti ir jgyvendinti finansines priemones, kurios biity bendrai finansuojamos
Europos struktiiriniy ir investicijy fondy léSomis per Techniniy konsultacijy platforma (FI-




TAP) ir kitas bendras EIB grupés priemones. Sios priemonés gali padéti pritraukti papildoma
bendra zaliosios ekonomikos finansavima ir iSnaudoti darbo viety kiirimo potencialg.

Reikéty toliau plétoti programy sinergija nacionaliniu ir ES lygmenimis.
3.3.2  Mokesciy nastos perkélimas: nuo darbo jégos apmokestinimo prie aplinkos mokesciy

Mokesciy perkélimas sumazinant darbo jégos apmokestinimg ir pereinant prie vartojimo, turto
ir aplinkosaugos mokesciy, kurie maziau kenkia ekonomikos augimui, (bei panaikinant tokia
zala sukelianCias subsidijas) gali padidinti uzZimtuma ir sumazinti iSmetaly kiekj bei tarsa.
Didziausias poveikis bus tose valstybése narése, kuriose Siy mokesciy pleistas yra didelis.
Galimybe perkelti mokesCiy nastg tebeturi trecdalis valstybiy nariy; kiti du trec¢daliai galéty
tobulinti esamy su aplinka susijusiy mokeséiy sistemos sandara™.

Vykdant tokias reformas deréty atsizvelgti j tikslinio darbo sgnaudy mazinimo poveikj
uzimtumui, pavyzdziui, Zemos kvalifikacijos darbuotojams, palyginti su bendro mazinimo
poveikiu, taip pat pasiskirstymo poveikiu, atsiradusiu dél peréjimo prie zaliyjy mokesciy.
Kelioms konkrec¢ioms valstybéms naréms pagal Europos semestra buvo pateiktos joms skirtos
Sios srities rekomendacijos. Be to, valstybés narés dalj pajamy, gaunamy i$ apyvartiniy tar$os
leidimy aukciony pagal ES apyvartiniy tarSos leidimy prekybos sistema, galéty naudoti darbo
sgnaudoms sumazinti. Tai gali daryti i§ esmés teigiama poveikj uzimtumui.

3.3.3 Administraciniy pajégumy didinimas ir Zaliyjy vieSyjy pirkimy skatinimas

Kelios valstybés narés neturi pakankamy administraciniy pajégumy, kad galéty integruotai
spresti ekonomikos, socialines ir aplinkos problemas ir placiau atsizvelgti 1 sgnaudas ir
ekonomikos augimg. Naujosiomis ES vieSyjy pirkimy direktyvomis palengvintas
naudojimasis zenklinimo dokumentais, numatytos aiskios gamybos proceso nuostatos ir
gyvavimo ciklo sgnaudy koncepcija. Tai gali padidinti zaliyjy vieSyjy pirkimy mastg ir taip
paskatinti zaliosios ekonomikos augimg ir darbo viety kiirima.

3.3.4 Verslumo skatinimas

Galimybé gauti finansavimg — bet kurios pradedandiosios jmonés problema. Zaliosios
ekonomikos jmonés — ne iSimtis. Komisija drauge su Europos investicijy banku sukiiré
Gamtos turty finansavimo priemong, pagal kurig, be kita ko, remiami su gamtiniu kapitalu
susije projektai, taip pat mazos ir novatoriSskos jmones, veikiancios biologinés jvairovés ir
prisitaikymo prie klimato kaitos srityse. Mikrofinansavimo veikla Europoje vykdoma vis
aktyviau: 30 proc. mikrokredity teikéjy teikia ir vadinamuosius zaliuosius mikrokreditus, o
10 proc. rengiasi tokius kreditus teikti**.

Socialiné ekonomika ir socialinés jmones turi didelj potencialg kurti kokybiskas darbo vietas
tokiose srityse kaip energijos vartojimo efektyvumas ir atsinaujinantieji energijos iStekliai,
ekologiné Zemdirbyste ir ekologinis turizmas, taip pat ziediné ekonomika ir veikla, susijusi su
pakartotiniu naudojimu, remontu arba perdirbimu. Nustacius veiksmingy zaliyjy socialiniy
jmoniy strategijy pavyzdziy ir vieSinant galimybes, biity galima paskatinti Zmones tapti
verslininkais.

Naujausiais duomenimis, 42 proc. MVI turi bent vieng zaligja darbo vieta, kurioje dirbama
visg arba ne visg darbo dieng (tai 5 proc. daugiau nei 2012 m.). Taigi visoje ES yra daugiau

¥ EK (2013 m.), Mokes¢iy reformos ES valstybése narése 2013 m. Mokeséiy politikos uzdaviniai siekiant
ekonomikos augimo ir fiskalinio tvarumo.
** Europos mikrofinansy tinklas (angl. EMN) (2013 m.), European Green Microfinance. A first look
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kaip 20 mln. tokiy darbo viety. ] Zaligjj MV] veiksmy plang jtraukti veiksmai, kuriais
remiamas ateities bendroviy zaliasis verslumas, novatoriski ir Ziediniai verslo modeliai.

Siekdama paskatinti darbo viety kiirimg, Komisija:

- rems gebéjimuy metodologijy ir investicijy poveikio uZimtumui vertinimo plétote, visy
pirma teikdama techning pagalba, padédama dalytis geraja patirtimi, vykdydama
bandomuosius projektus ir informuotumo didinimo veiklg 2014 ir 2015 m.;

- Europos semestru toliau vykdys aplinkosaugos mokes¢iy reformas valstybése narése;

- rems pajégumuy didinimo veikla Zaliyjy vieSyjuy pirkimy srityje, informuodama apie
galimybes, atsiradusias po neseniai jvykdytos viesyjy pirkimy reformos, ir padédama kurti uz
zaliuosius vieSuosius pirkimus atsakingy valdzios institucijy tinklus;

- teiks daugiau socialiniy jmoniy, jskaitant Zaliosios ekonomikos imones, finansavimo
galimybiy ir Zaliojo mikrofinansavimo galimybiy pagal UZimtumo ir socialiniy inovacijy
programa;

- skatins Europos lygmens organizacijas dalytis Zaliojo mikrofinansavimo paslaugy teikéjy
sukaupta patirtimi;

- stiprins tiksling parama pagal Zaliajj MV] veiksmy plana naudojantis ES lygmens
finansavimu ir MV] rémimo tinklais (pavyzdziui, Europos jmoniy tinklu), kad biity pagerinti
zaliosios ekonomikos darbuotojy gebéjimai.

Valstybés narés ir regionai raginami zaliyjy investicijy ir technologijy finansinio rémimo
programose labiau pabrézti uzimtumo ir geb¢jimy aspektus ir padéti zaliosioms socialinéms
jmonéms pasiruos$ti augti, imituoti ir prisitaikyti. Valstybés narés taip pat raginamos uztikrinti,
kad pereinant prie Zaliosios ekonomikos ir siekiant tikslo, pagal kuri 20 proc. 1¢Sy bty
skiriama su klimatu susijusioms priemonéms, biity kuo veiksmingiau naudojamasi ESIF
iStekliais.

3.4. Duomeny kokybés didinimas

Zalioji ekonomika, Zaliasis augimas ir Zaliosios darbo vietos apibréZiamos jvairiai,
priklausomai nuo jvairiy statistikos duomeny®. Reguliarus suderintos statistikos rinkimas
padéty formuoti faktais grindziamg politikg ir vykdyti stebéseng, taip pat geriau numatyti
pereinamojo laikotarpio poveikj darbo rinkai ir nustatyti geb¢jimy reikmes.
Bendradarbiaudama su valstybémis narémis Komisija rengia rodiklius, padésianc¢ius Europos
semestru stebéti Zaliojo augimo paZanga’®. Be to, ES lygmeniu renkami duomenys apie
aplinkai palankiy prekiy ir paslaugy sektoriy padés kaupti suderinta Europos informacija apie
uzimtumo srities veiksmus, kuriais siekiama aplinkosaugos tiksly®’. Komisija taip pat rengia

33 7r. Zaliosios ekonomikos augimo Ziniy platforma (GGGI, EBPO, Jungtiniy Tauty aplinkos programa, Pasaulio
Bankas) (2013 m.), Moving towards a common approach on green growth indicators.

3% Taip pat zr. Uzimtumo komiteto dokumenta (2010 m.), Towards a greener labour market - The employment
dimension of tackling environmental challenges (final report), kuriame nustatomi SeSiy sri¢iy — zaliojo
uzimtumo, Zaliosios ekonomikos gebéjimy, zaliyjy darbo viety, zaliojo peréjimo, Zaliyjy darbo rinky ir Zaliojo
augimo — rodikliai.

72014 m. balandzio 16 d. Reglamentas (ES) Nr. 538/2014, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)
Nr. 691/2011 dél Europos aplinkos ekonominiy sgskaity.
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ekonometrinj modelj (FIDELIO)*®, pagal kurj bus vertinamas aplinkosaugos politikos ir kity
politikos sri¢iy poveikis ekonomikai, aplinkai ir uZimtumui.

19-o0joje tarptautinéje Uzimtumo statistikos specialisty konferencijoje priimtos gairés dél
Statistinés uzZimtumo aplinkosaugos sektoriuje apibrézties, kad Salims biity lengviau rengti
zaliojo uzimtumo, zaliosios ekonomikos ir aplinkosaugos sektoriaus darbo viety statistikos
standartus ir metodus bei gerinti duomeny palyginamuma tarptautiniu mastu™.

Siekdama gerinti duomeny kokybe, Komisija:

- teiks finansing pagalbg ir mokymo paslaugas ir taip padés nacionalinéms statistikos
tarnyboms rinkti duomenis ir vykdyti aplinkosaugos apskaita Europos statistikos sistemoje;

- skatins naudotis kiekybinémis modeliavimo priemonémis, kad biity galima iSsamiau
analizuoti ES, valstybiy nariy ir regioninio lygmens poveikj darbo rinkoms;

- remdamasi UZimtumo komiteto parengta uZimtumo ir aplinkosaugos rodikliy sistema stebes,
kaip politinémis priemonémis siekiama strategijos ,,Europa 2020 tiksly.

Valstybés narés raginamos kuo labiau sutrumpinti pereinamajj laikotarpi, per kurj reikia
idiegti aplinkai palankiy prekiy ir paslaugy sektoriaus saskaity modulj, ir laika, kurio reikia
duomenims perduoti.

4. Socialinio dialogo skatinimas

Socialiniy partneriy dalyvavimas visais lygmenimis yra biitina salyga siekiant palengvinti
zaliosios ekonomikos plétote.

Igyvendindami bendras ar atskiras iniciatyvas ES lygmens socialiniai partneriai prisideda prie
ES diskusijy deél zalesniy darbo viety kiirimo daugiausia démesio skiriant tinkamo peréjimo
prie naujosios sistemos principui, dé¢l 2030 m. klimato kaitos ir energetikos dokumenty
rinkinio ir ES pramonés politikos sinergijos bei dél zaliosiose darbo vietose reikalaujamy
gebéjimy paklausos®. Kadangi peréjimas prie Zaliosios ir efektyviu iStekliy naudojimu
grindziamos ekonomikos daro didelj poveikj sektoriy lygmeniu, socialiniai partneriai turéty
tiesiogiai jsitraukti j §ig veiklg per ES sektoriy socialinio dialogo komitetus.

Komisija ragins Europos socialinius partnerius plétoti naujas bendras iniciatyvas atsizvelgiant
1 skirtingy Europos pramonés Saky ir sektoriy socialinj dialogg ir j Europos efektyvaus istekliy
naudojimo platformos (EREP) rekomendacijas siekiant uztikrinti, kad darbuotojai ir toliau
aktyviai dalyvauty sprendziant klausimus, susijusius su aplinkosaugos valdymu, energijos ir
iStekliy naudojimu ir naujais darbo vietoje kylanciais pavojais, stiprins darbuotojy teis¢ i
informacijg ir konsultacijas bei rengs sektoriy efektyvaus istekliy naudojimo veiksmy planus.

5. Tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimas

Vadovaujantis JT konferencijos darnaus vystymosi klausimais (,,Rio+20) iSvadomis, ES
drauge su kitais tarptautiniais partneriais yra jsipareigojusi siekti tinkamo globalaus peré¢jimo
prie integracinés zaliosios ekonomikos. Todél jgyvendinant vystymosi programg po 2015 m.

* FIDELIO 1: visapusikas tarpregioninis dinaminis ekonometrinis ilgalaikis sgnaudy ir iSeigos modelis,
taikomas ES 27, Jungtinis tyrimy centras, 2013 m.

39 http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/ WCMS 230736/lang--en/index.htm.

0 7r., pavyzdziui, ETUC, BusinessEurope, CEEP, UEAPME (2014 m.), Skills needs in greening economies.
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ir siekiant tvaraus vystymosi tiksly biitina atsizvelgti | aplinkosaugos ir klimato kaitos
politikos socialinius aspektus ir jy sasajas.

Glaudziai bendradarbiaudama su TDO, ES sprendzia Zaliojo uzimtumo problemas, be kita ko,
sickdama uztikrinti, kad Zaliosios darbo vietos biity laikomos deramomis, kad biity taikomi
darbo standartai, ypa¢ zaliyjy darbo viety darbo inspekcijos ir profesinés saugos ir sveikatos
standartai, kad buity kovojama su neoficialia zaliyjy sektoriy (pavyzdziui, atlieky tvarkymo)
ekonomika, kad biity numatoma, kokiy gebéjimy reikés ateityje, ir kad biity priimamos
atitinkamos mokymo politikos nuostatos, padésiancios tenkinti zaliosios ekonomikos
gebéjimy paklausa.

Peré¢jimas prie integracinés zaliosios ekonomikos aptartas ir dviSaliuose dialoguose su
strateginiais ES partneriais — JAV, Kanada ir Kinija. Ateityje Sis klausimas bus svarstomas ir
su kitomis Salimis partnerémis. Vykdydama vystomojo bendradarbiavimo politikg ir
jgyvendindama jvairias savo finansuojamas programas ir priemones, ES skatins Salis
partneres vadovautis integruotu poziiiriu | zaliosios ekonomikos plétote.

Komisija isitrauks j Zaliosios ekonomikos augimo Ziniy platformos — pasaulinio tyréjy ir
vystymosi eksperty tinklo — veikla; Sios platformos, kurig 2012 m. jsteigé Pasaulinio zaliojo
augimo institutas (GGGI), EBPO, Jungtiniy Tauty aplinkos programos agentiira ir Pasaulio
Bankas, tikslas — nustatyti ir Salinti Zaliojo augimo teorijos ir praktikos Ziniy spragas.

6. ISvada

Per¢jimas prie zaliosios ir efektyviu iStekliy naudojimu grindziamos ekonomikos — puiki
galimyb¢ padidinti Europos konkurencingumg pasaulyje, uZztikrinti biisimy karty gerove ir
paremti tvary ir kokybiska uzimtuma, drauge prisidedant prie ekonomikos atgaivinimo po
pastarosios ekonomikos krizés.

UZzimtumo politika ir darbo rinkos politika apskritai turéty atlikti aktyvesnj vaidmenj remiant
darbo viety kiirimg ir derinant darbo jégos ir gebéjimy atitiktj reikméms, susijusioms su
peréjimu prie Zaliosios ir tausiu istekliy naudojimu grindziamos ekonomikos. Siuo tikslu
turéty biiti siekiama $iy prioritety:

— gerinti integracija ir koordinuoti esamas Europos ir nacionalinio lygmens politikos
priemones ir iniciatyvas;

— toliau plétoti valdymo struktiiras ir metodines priemones, siekiant palengvinti peré¢jimag
prie Zzaliosios ir efektyviu iStekliy naudojimu grindZiamos ekonomikos ir geriau
koordinuoti politika ir uztikrinti nuoseklig reformy stebésena; glaudziau bendradarbiauti ir
diskutuoti su socialiniais partneriais sprendziant zaliosios ekonomikos uZimtumo
problemas;

— toliau stiprinti Komisijos informacijos rinkimo priemones ir tinklus, siekiant geriau
numatyti ir stebéti jvairiy sektoriy ir profesijy poky¢ius, susijusius su Zaliuoju ekonomikos
augimu, efektyviu iStekliy naudojimu ir ziedine ekonomika;

— uztikrinti, kad ES ir valstybiy nariy finansuojamomis programomis ir politika biity
remiamas zaliosios ekonomikos darbo viety kiirimas;
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— stebéti pazanga, susijusig su zaliosiomis darbo vietomis, kaip numatyta Bendroje
uzimtumo ataskaitoje;

— siekti tarptautiniu mastu populiarinti zaligjj ir integracinj augima;

— vadovautis Europos iStekliy naudojimo efektyvumo platformos (EREP) rekomendacijomis
parengti didelio masto strategija dél zaliyjy darbo viety, gebéjimy ir Svietimo.

Komisija kvie¢ia Taryba, Europos Parlamenta, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly

komitetg ir Regiony komiteta pritarti $iai Zaliojo uzimtumo skatinimo iniciatyvai ir toliau déti
pastangas, kad buty laikomasi integruoto pozitrio  tvary augimg ir darbo viety kiirimg ES.
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