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1. Uvod

V stratégii Eurdopa 2020 sa uzndva, ze pri zabezpecovani inteligentného, udrzatelného a
inkluzivneho rastu zohrdva hlavnu ulohu prechod k ekologickému a nizkouhlikovému
hospodarstvu, ktoré efektivne vyuziva zdroje. Neefektivne vyuzivanie zdrojov, neudrzatel'ny
tlak na Zivotné prostredie a zmena klimy, ako aj socidlne vyli¢enie a nerovnosti predstavuju
pre dlhodoby hospodarsky rast vyzvy a alternativny model rastu ,,nad rdamec HDP* je na
programe uz dlhé roky.'

Model ekologického rastu, ktorého vysledkom je nizkouhlikové hospodarstvo odolné voci
zmene klimy a efektivne vyuzivajlice zdroje, slizi na zobrazenie Struktirnej hospodarskej
zmeny podnietenej hlavne nedostatkom zdrojov, technickymi zmenami a inovaciami, novymi
trhmi a zmenami v modeloch poziadaviek priemyslu a zakaznikov®. Ceny zdrojov, surovin a
energie’ uz ovplyviuju nakladova $truktiru spoloénosti, pretoze v dosledku narastajice;
spotreby v rozvijajucich sa ekonomikéch bude globalny dopyt po tychto zdrojoch nadalej
rast. Dne$ny linedrny model, ktory je zaloZeny na principe ,,vyuzit-vyrobit-spotrebovat-
odstranit™,bude postupne prechadzat’ na obehovy model, ktory vd’aka Setreniu, opdtovnému
pouzivaniu a recyklacii materidlov poskytne vacsiu pridanti hodnotu a vicsi Gzitok z kazdej
tony materialu, kazdého joulu energie a kazdého hektara pody, a v ramci ktorého bude
produktivita zdrojov uréovat’ budiicu konkurencieschopnost™.

Ekologicky rast je vyzvou a zdrovern prilezitostou pre trh prace a zru€nosti, ktoré si zasa
kl'aicovymi faktormi umozitujicimi ekologicky rast. Prechod prinesie zdsadné zmeny v celom
hospodarstve a v celom rade odvetvi: vytvoria sa d’al§ie pracovné miesta, niektoré pracovné
miesta sa nahradia a iné predefinuj’. V tejto savislosti je pre vytvorenie podmienok
potrebnych na podporu zelenych pracovnych miest, na vyrieSenie problému spojeného s
nedostatkom zruc¢nosti a pracovnych sil, ako aj na predvidanie zmeny v potrebach I'udského
kapitalu nevyhnutné lepsie zacielenie a koordinacia opatreni a nastrojov pracovného trhu.

Komisia vo svojom baliku v oblasti zamestnanosti z roku 2012 predklada rdmec na ozivenie
hospodarstva sprevadzané tvorbou velkého poctu pracovnych miest, pricom kladie doraz na
potrebu d’alSieho rozvijania nastrojov pracovného trhu a vymedzenia potrebnych zruc¢nosti s
cielom podporit’ prechod k ekologickému hospodarstvu a postupne napliiat’ ciele stratégie
Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti.®

V roénych prieskumoch rastu z rokov 2013 a 2014 sa podciarkol potencial ekologického
hospodarstva vytvarat pracovné miesta a potreba rozvijat strategické rdmce, v ktorych

' KOM(2009) 433 v konetnom zneni; pozri aj COM SWD(2013)303 final Progress on "GDP and beyond"
actions (Pokrok pri opatreniach zameranych na ,,HDP a nad jeho ramec®).

* Pozri okrem iného OECD (2011), Towards green growth (Smerom k ekologickému rastu); UNEP (2011),
Towards a green economy (Smerom k ekologickému hospodarstvu).

? Pozri aj spravu COM(2014) 15 final, oznamenie pod nazvom Politicky ramec v oblasti klimy a energetiky na
obdobie rokov 2020 az 2030; a COM(2014) 021 final, ozndmenie pod nazvom Ceny energie a ndklady na
energiu v Eurodpe.

* COM(2014)..., Smerom k obehovému hospodarstvu: Program nulového odpadu pre Eurdpu.

> OECD (2012), The jobs potential of a shift towards a low carbon economy (Potencial prechodu k
nizkouhlikovému hospodarstvu vytvarat” pracovné miesta); OECD (2012), OECD Employment Outlook 2012
(Vyhliadky zamestnanosti v roku 2012), pozri kapitolu 4 "What green growth means for workers and labour
market policies: an initial assessment” (,,Co znamena ekologicky rast pre pracovnikov a politiky pracovného
trhu: pociatoéné posudenie; ILO (2011), Skills for green jobs, a global view (Zru¢nosti pre zelené pracovné
miesta, globalny pohl'ad).

%V usmerneni politik zamestnanosti &. 7 sa zdorazituje, Ze ¢lenské taty by mali podporovat vytvaranie
pracovnych miest vo vSetkych oblastiach vratane zelenych pracovnym miest.
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politika pracovného trhu a politika zamerand na zru¢nosti zohravaju aktivau ulohu pri
podpore vytvarania pracovnych miest.” Napriek tomu existuji integrované politické ramce
spajajuce ekologicky rast a zamestnanost’ len v niekol’kych ¢lenskych Statoch a vicSina z nich
ma nejednotny a fragmentovany pristup®.

V 7. environmentalnom akénom programe sa navyse uvadza, ze vyuzivanie plného potencialu
ekologického hospodarstva zabezpecit' rast a vytvarat’ pracovné miesta zavisi od zlepSenia
environmentalnej integracie a sudrznosti politik, ktoré umoziuji rozvoj a vykonavanie
sektorovych politik na Grovni Unie a &lenskych 3tatov’. V roku 2014 sa v ramci Eurdpske;
platformy pre efektivne vyuZzivanie zdrojov (EREP) takisto zdoraznila potreba rozvinut
rozsiahlu stratégiu pre ,zelensie® pracovné miesta, zruénosti a vzdeldvanie, a EU bola
vyzvand k tomu, aby do svojich politik zaclenila ciele udrzatelnosti, identifikovala nastroje
pracovného trhu pre tento prechod, mobilizovala finanéné prostriedky EU, podporila vymenu
osvedcenych postupov, zvySovanie povedomia a zaangaZzovanost a zabezpecila opatrenia
nadvizujuce na eurdpsky semester pre koordinaciu hospodarskych politik'’.

Cielom tohto oznamenia je vymedzit podmienky strategického ramca, aby politika
pracovného trhu a politika zamerand na zru¢nosti mohli zohravat’ aktivnu tlohu pri podpore
zamestnanosti a vytvarani pracovnych miest v ekologickom hospodarstve. Navrhuju sa v iom
cielené politické reakcie a nastroje, ktoré majii zabezpecit, aby sa programy v oblasti
zamestnanosti a zivotného prostredia zblizovali a prispievali k dosiahnutiu cielov stratégie
Europa 2020.

2. Smerom k ekologickému hospodarstvu — prileZitosti a vyzvy pre pracovny trh

Ekologizécia hospodérstva je podnietend najmé dlhodobym globalnym trendom narastajuceho
nedostatku zdrojov a zvySujucich sa cien za energiu a suroviny, ¢o je dosledkom silnejucej
zavislosti Eurépy od ich dovozu. V ramci riesenia tychto problémov vykonava EU mnoZstvo
politik a stratégii, ktorych cielom je podporit’ prechod k nizkouhlikovému hospodarstvu, ktoré
efektivne vyuziva zdroje, a zarovei posilnit konkurencieschopnost EU. Jednym z
najdolezitejSich opatreni je klimaticko-energeticky balik 2020. V ramci tohto balika sa
stanovuju ciele, ktoré sa maju dosiahnut' do roku 2020, zamerané na zniZenie emisii
sklenikovych plynov, obnovitelné zdroje energie a zvysenie energetickej efektivnosti.
Vseobecne sa zastdva nazor, ze uspeSny prechod k ekologickému hospodarstvu, ktoré
efektivne vyuziva zdroje a energiu, pretvori pracovné trhy. Aby bolo mozné lepsie predvidat
a zvladnut’ Strukturdlne upravy, je preto nevyhnutné pochopit’, ako uvedené faktory vplyvaju
na pracovny trh'',

7 COM(2013) 800 final.

¥ Navrh spoloénej spravy o zamestnanosti COM(2013)801. Pozri aj EC (2013), Promoting green jobs
throughout the crisis: a handbook of best practices in Europe (Podpora zelenych pracovnych miest pocas krizy:
prirucka s najlep$imi postupmi v Eurdpe), revizia EEO. V prirucke sa vymedzujii narodné a/alebo regionalne
stratégie alebo opatrenia jednotlivych politik na podporu zamestnanosti v ekologickych odvetviach.

TOU. v. EU L 354,28.12.2013.

http://ec.europa.cu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and_policy_recommendations_
31-03-2014.pdf.

! Cambridge Econometrics, GHK and the Warwick Institute for Employment Research (2011), Studies on
sustainability issues — Green jobs; trade and labour (Studie o otazkach udrzatelnosti - zelené pracovné miesta;
trh a praca) (Studia vypracovana pre GR EMPL).



http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and_policy_recommendations_31-03-2014.pdf
http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and_policy_recommendations_31-03-2014.pdf

V environmentalnom priemyselnom odvetvi doslo k vyznamnému vytvéaraniu pracovnych
miest, ¢asto oznaCovanych ako ,,zelené pracovné miesta®“, a to aj pocas hospodarskej krizy. V
obdobi rokov 2002 — 2011 sa miera zamestnanosti v EU zvysila z 3 miliénov na 4,2 miliona,
pri¢om podas recesie narastla o 20 %',

Dolezity je potencial vytvarat’ pracovné miesta spojené s vyrobou energie z obnovitelnych
zdrojov, energetickou efektivnost'ou, odpadovym hospodarstvom a hospodarenim s vodami,
kvalitou ovzdu$ia, obnovou a zachovanim biologickej diverzity a rozvojom zelenej
infraStruktury, ktory je odolny vo¢i zmendm v hospodarskom cykle.

Napriklad 1 %-né zvySenie rychlosti rastu v odvetvi vodného hospodarstva v Eurdpe mdze
viest’ k vytvoreniu 10 000 az 20 000 novych pracovnych miest'’. Odhaduje sa, Ze cestovny
ruch a rekredcia v lokalitach ststavy Natura 2000 priamo podporia priblizne 8 miliénov
pracovnych miest, ¢o zodpovedd 6% celkovej zamestnanosti v EU'. Vykonavanie
existujucich pravnych predpisov tykajicich sa predchadzania vzniku odpadu a odpadového
hospodarstva by mohlo viest k vytvoreniu viac ako 400 000 novych pracovnych miest'” a
revizia pravnych predpisov v oblasti odpadu, ktort v sucasnosti navrhuje Komisia, by podla
odhadov mohla viest’ k vytvoreniu d’alsich 180 000 pracovnych miest'®, pri¢om by sa otvorili
nové trhy, lepSie vyuzivali zdroje, znizila zavislost’ od dovozu surovin a znizil by sa tlak na
Zivotné prostredie’”.

Vnutornd transformacia a nova definicia pracovnych miest ovplyvnia sektory s vysokym
podielom emisii (ktoré st zodpovedné za emisie sklenikovych plynov v EU v takejto miere:
energetika — 33 %, doprava — 20 %, polnohospodarstvo — 12 % a stavebnictvo — 12 % )."®
Zvysené investicie do izolacie a energetickej efektivnosti bude mat’ pravdepodobne pozitivny
vplyv na vytvaranie pracovnych miest v odvetvi stavebnictva, v ktorom si viac ako Styri
miliény pracovnikov bude musiet’ zvysit' kvalifikaciu.' Pracovné miesta by sa mali vytvarat
aj v odvetviach v biomasy a biopaliv.”’ Novozavedené ekologické prvky v odvetviach
polnohospodarstva a lesného hospodarstva pomahaju zlepSit' poskytovanie sluzieb vo
verejnom zaujme uvedenymi odvetviami a zdrovennl v tychto odvetviach zabezpecit
ekologicky rast. V odvetvi pol'nohospodarstva existuji moznosti vytvarat pracovné miesta

> Udaje Eurostatu o environmentilnom priemyselnom odvetvi.

'3 Ecorys, Acteon (2014), Potential for sustainable growth in the water industry sector in the EU and the marine
sector — Input to the European Semester (Potencial udrzatelného rastu v odvetvi vodného hospodarstva v EU a
namornictva — prinos pre eurdpsky semester).

4 Bio Intelligence Service (2011), Estimating the economic value of the benefits provided by the
tourism/recreation and employment supported by Natura 2000 (Odhad hospodarskej hodnoty prinosov
cestovného ruchu, rekreacie a zamestnanosti s podporou Natura 2000).

13 Bio Intelligence Service (2012), Implementing EU waste legislation for green growth (Vykonavanie pravnych
predpisov EU v oblasti odpadu v zaujme ekologického rastu).

18 Postidenie vplyvu revizie pravnych predpisov v oblasti odpadu v roku 2014 - pracovny dokument Gtvarov
Komisie.

7 Bio Intelligence Service (2012), Implementing EU waste legislation for green growth (Vykonavanie pravnych
predpisov EU v oblasti odpadu v zaujme ekologického rastu).

'8 pozri Cambridge Econometrics, and al. (2013), Employment effects of selected scenarios from the Energy
roadmap 2050, (Vplyvy scendrov vybranych z Planu postupu v energetike do roku 2050 na zamestnanost,
zaverecna sprava pre EK), (GR ENER),
http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013_report_employment effects_roadmap 2050.pdf

1 COM, BUILD UP Skills (2013), Preliminary findings from Member States Roadmaps (Budovanie zruénosti
(2013), predbezné zistenia na zaklade planov jednotlivych ¢lenskych $tatov).

*% http://www.energies-renouvelables.org/observ-er/stat_baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf



http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013_report_employment_effects_roadmap_2050.pdf
http://www.energies-renouvelables.org/observ-er/stat_baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf

najméd prostrednictvom akostnych vyrobkov, ekologického pol'nohospodarstva, riadenia
krajinotvorby, ekologickych fariem/ekoturizmu, environmentalne vhodnych sluzieb a/alebo
infraStruktury vo vidieckych oblastiach.

V energeticky naro¢nych priemyselnych odvetviach (napr. v odvetvi chemického priemyslu
alebo Zeleza a ocele) je situdcia zlozitejSia, pretoze tieto odvetvia ¢elia vyzvam aj moznostiam
vyplyvajicim z potreby znizit' emisie a z rozvoja novych odvetvi a tovaru. Pri rieSeni
problematiky konkurencieschopnosti priemyselnych odvetvi, ktoré su vystavené riziku
premiestnenia v dosledku vplyvu politik v oblasti zmeny klimy, Komisia zaviedla opatrenia
na predchadzanie ,,Gniku uhlika‘*'. Pokial ide o odvetvie chemického priemyslu, odhaduje sa,
ze ekologickejsi charakter chemického priemyslu povedie k vytvoreniu vicSieho poctu
pracovnych miest ako v pripade ropného priemyslu a chemického priemyslu v stcasnej
podobe®. Oceliarsky priemysel zaznamenava vd’aka pouzivaniu recyklovanych materialov,
ako napriklad ocelovy S$rot, velké uspory energie, ¢o ma pozitivny vplyv na
konkurencieschopnost’ tohto odvetvia.

V pripade SirSieho hospodarstva mozu spolo¢nosti vd’aka zvySeniu efektivnosti vyrobnych
procesov, prijimaniu inova¢nych rieSeni v zaujme Setrenia zdrojov, vyvijaniu novych
obchodnych modelov alebo ponuke udrzatelnejSich vyrobkov a sluzieb rozsirovat’ svoje trhy
a vytvarat nové pracovné miesta, priCom existujuce pracovné miesta mozu prejst
transformaciou. Produktivita zdrojov v EU sa v obdobi rokov 2000 — 2011 zvysila o 20 %.
Zachovanie tejto miery by viedlo k d’alSiemu zvySeniu o 30 % do roku 2030 a mohlo by viest’
aj k zvySeniu HDP o takmer 1 %. Zarovenn by pomohlo vytvorit viac ako 2 miliény
pracovnych miest.

3. Politické reakcie

Dynamické a dobre fungujuce pracovné trhy musia zohravat kIticovi tlohu v procese
ul'ah€enia prechodu k ekologickému hospodarstvu, ktoré efektivne vyuziva zdroje. Opatrenia
na urovni EU by sa mali zamerat’ na:

— riesenie problému spojeného s nedostatkom zruc¢nosti,
— predvidanie zmien, zabezpecenie prechodu a podporu mobility,
— podporu vytvarania pracovnych miest,

— zvySenie kvality tdajov.

3.1 RieSenie problému spojeného s nedostatkom zrucnosti

Hoci ekologické hospodérstvo vytvori nové pracovné miesta a otvori nové trhy,
konkurencieschopnost’ Eur6py, jej inova¢na kapacita a produktivita budi vo velkej miere
zéavisiet od dostupnosti kvalifikovanych pracovnikov. To znamend, Ze je potrebné podporit’
rozvoj zruc¢nosti (3.1.1); alepSie predvidat’ potrebné zrucnosti medzi sektormi a
priemyselnymi odvetviami, aby sa prislusné orgény a zacastnené strany mohli prispdsobit’
zmenam (3.1.2).

3.1.1 Podpora rozvoja zrucnosti

21 Pozri http://ec.europa.eu/clima/policies/ets/cap/leakage/index_en.htm.
*? http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wems_226385.pdf.



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_226385.pdf

Zatial’ ¢o &lenské $taty vytvaraju kategérie ,,zelenych® zru¢nosti®, je uZ zname, e prechod k
ekologickejsiemu hospodarstvu bude mat’ vyrazny vplyv na potreby zru¢nosti, ¢o sa odzrkadli
vo zvySenom dopyte po kvalifikovanej pracovnej sile v rozvijajicich sa environmentalnych
priemyselnych odvetviach, zvySovani kvalifikacii pracovnikov v rdmci danych odvetvi a po
rekvalifikacii pracovnikov v odvetviach citlivych na re§trukturalizaciu®. Intenzita
ekologickych inovacii bude premenlivo ovplyviiovat’ poziadavky na zru¢nosti potrebné pre
dané pracovné miesta naprie¢ sektormi a priemyselnymi odvetviami.

Ak sa nové pracovné miesta vytvaraji na pozadi intenzivnych inovacii, budu si vyzadovat’
vseobecné zrucnosti, ale aj zrucnosti v oblasti vedy, technoldgie a matematiky (STEM), ktoré
sa nadobudnu v rdmci povinného a terciarneho vzdeldvania. Na ziskanie novych zru€nosti a
znalosti, ako su napriklad vedomosti o novych izola¢nych materidloch, novych postupoch pri
stavebnych materidloch, projektoch, znalosti v oblasti inZinierstva, znalosti pravnych
predpisov atd’., bude potrebné zvySovanie kvalifikacii vo vSetkych odvetviach a povolaniach.
Zrucnosti suvisiace s ekologickym hospodarstvom nie st vzdy uplne nové ani ,,jedine¢né*.
Spajaju subory prierezovych kompetencii a ,,Specifickych zru¢nosti. V niektorych pripadoch
budt urcité tlohy a povinnosti, ktoré si vyzaduji osobitné kombindcie zru¢nosti a znalosti,
tvorit’ nové profesijné profily.

Na to, aby bolo mozné upravit’ pracovné sily a systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, je
potrebna cielend intervencia verejnych organov, ktorou sa zabrani nedostatku zrucnosti,
podporia sa profesijné zmeny a zlepsi sa schopnost’ systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
reagovat’ na vznikajuce poziadavky na zrucnosti a kvalifikacie. Vyzaduje si to preskimanie a
aktualizaciu kvalifikdcii a prisluSnych ucebnych planov vo vzdelavani a v odbornej
priprave®.

V zaujme lepSieho zosuladenia programov poskytovanych v rdmci odborného vzdelavania a
pripravy (OVP) s potrebami pracovného trhu by sa mali vyvinit sektorové normy kvality
odbornej pripravy podporované mechanizmami zabezpeCenia kvality a akreditacnymi
systtmami v ramci OVP. Certifikacia ekologickych zru¢nosti ziskanych informalne a
podlozenych flexibilnou odbornou pripravou, na zdklade ktorej mozno ziskat' kvalifikacie,
moze takisto prispiet’ k tomu, Ze pracovnici, na ktorych mala reStrukturalizacia dosah, buda
moct’ zmenit'® zamestnanie. Mechanizmy riadenia pre OVP lepSie vyuzivaju prognozy
zruénosti. Sektorovi socialni partneri by sa mali vo vicSej miere zapojit do procesu
navrhovania a kontroly programov odbornej pripravy, kvalifikacii a akreditacnych systémov.

3.1.2 Lepsie predvidanie potrebnych zrucnosti

Kedze strukturdlne zmeny v hospodarstve budu predstavovat nové poziadavky na zrucnosti a
nové povolania, je potrebné lepSie posudit’ vyvoj pracovnych miest a zru¢nosti s cielom
ul'ah¢it’ prechod k ekologickému hospodarstvu. Na identifikaciu chybajtcich zru¢nosti mozno
pouzit’ systémy klasifikacie ako Europska klasifikacia zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a

 Pozri napr. Ecorys (2010), Programmes to promote environmental skills (Programy na podporu
environmentalnych zru¢nosti).

* OECD (2012); ILO (2012); Cambridge Econometrics, and al. (2011), Studies on sustainability issues — Green
Jjobs; trade and labour (Studie o otdzkach udrzatelnosti - zelené pracovné miesta; trh a praca).

» CEDEFOP (2012), Green skills and environmental awareness in vocational education and training
(Ekologické zrucnosti a environmentalne povedomie v odbornom vzdelavani a priprave).



povolani (ESCO). Projekt Panorama zruénosti EU (EU Skills Panorama), ktory Komisia
spustila v roku 2012, poskytuje prehl'ad o eurdpskych, narodnych a sektorovych zisteniach,
pokial’ ide o kratkodobé az strednodobé vyhliadky tykajice sa pracovnych miest a potrebnych
zruénosti.

Verejné sluzby zamestnanosti (VSZ) poskytuji hodnotné informécie o pozadovanych
zruénostiach na trhu prace. V niektorych clenskych Statoch vytvorili VSZ nastroje na
monitorovanie dopytu po ekologickych zruénostiach v réznych odvetviach hospodarstva
vratane ekologickych odvetvi*®. V tejto sivislosti je doleZitou tlohou pouzit’ existujice udaje
na zmenu alebo prispdsobenie ponuky programov odbornej pripravy, dostupnosti a formatu,
ako aj drah odbornej pripravy.

Preto je mimoriadne dblezité, aby sa vypracovali stratégie na zhromazd'ovanie informéacii so
zameranim na predpokladané potreby suvisiace s naborom a vymedzenie pozadovanych
zruénosti. Vzhl'adom na to je nevyhnutnid tzka spolupraca medzi vladou, priemyselnym
odvetvim, socidlnymi partnermi a subjektmi v oblasti vyskumu. Komisia podporuje rady pre
sektorové zrucnosti a aliancie sektorovych zrucnosti, a to najmd v pripade odvetvi
automobilového, stavebného a chemického priemyslu.

Ako sa uvadza v zelenom akénom plane Komisie pre MSP*’, rozvoj pracovnych sil
predstavuje pre MSP osobitnll vyzvu, pretoze maji k dispozicii menej zdrojov na to, aby
dokézali reagovat’ na potreby transformacie. Preto by MSP mala by poskytnuta podpora a
usmernenia, aby mohli lepSie predvidat potrebné zrucnosti a rieSit problémy spojené s
nedostatkom ekologickych zru¢nosti. Mali by sa vypracovat’ nastroje, ako su schémy
dial’kového vzdelavania, konzultacné a poradenské sluzby, ktoré MSP pomoézu dosiahnut’
vacsiu energeticku efektivnost’ a efektivnejSie vyuzivat zdroje, a zaroven ulahCia vyuzivanie
noriem environmentalneho riadenia®®.

S cielom pomodct’ vyrieSit’ existujuce problémy spojené s nedostatkom zrucnosti bude
Komisia:

- spolupracovat’ so zainteresovanymi stranami na sektorovej urovni (najmi s radami pre
sektorové zrucnosti a alianciami sektorovych zrucnosti) s cielom podporit rozvoj
informa¢ného systému zameraného na ekologické zrucnosti a posilnit’ vizby s ESCO a
Panoramou zruénosti EU;

- podporovat vymenu osvedCenych postupov tykajacich sa stratégii zalozenych na
zruénostiach v ramci programu vzajomného ucenia europskej stratégie zamestnanosti a v
spolupraci s Cedefop;

- podporovat’ vymenu osved¢enych postupov v rdmci eurdpskej siete VSZ v suvislosti s
vyuzivanim informacii a prognéz tykajucich sa pracovného trhu a podporou partnerstiev so
vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami v zaujme lepSieho predvidania potrieb
ekologickych zru¢nosti zo strany spoloc¢nosti;

- spolupracovat’ so spolocenstvom InnoEnergy a znalostnym a inovaénym spolo¢enstvom

v oblasti klimy Eurdpskeho inovaéného a technologického instititu s cielom poskytovat
inova¢né modely vzdeldvania so zameranim na oblasti energie z udrzatelnych zdrojov a

% GR EMPL (2013), PES to PES Dialogue, Public employment services and green jobs (Dialog medzi VSZ,
verejné sluzby zamestnanosti a zelené pracovné miesta).

7 coM (2014)..., oznamenie Komisie o ,,Zelenom akénom plan pre MSP*.
*® napr. schéma EU pre environmentilne manazérstvo a audit (EMAS) ISO 14001.




klimy, a to tak na vysokoskolskej ako aj na postgradudlnej Grovni, a d’alej rozvijat’ svoje nové
nastroje na zakladanie podnikov, ¢im sa ma posilnit’ podnikanie v oblasti klimy.

- podporovat’ najlepsie postupy v ramci Eurdpskej siete pre rozvoj vidieka a siete eurépskeho
partnerstva v oblasti inovacii (EIP) v pol'nohospodarskej produktivite a udrzatelnosti podl'a
Spoloc¢nej pol'nohospodarskej politiky.

Clenské $taty sa vyzyvaju, aby preskumali a aktualizovali kvalifikacie a zodpovedajuce
ucebné plany vo vzdelavani a odbornej priprave tak, aby dokdzali reagovat na nové
poziadavky trhu.

3.2  Predvidanie zmien, zabezpecenie prechodu a podpora mobility

Procesy transformdcie, najmi z upadajucich ¢innosti na rozvijajice sa Cinnosti, si vyzaduja
vCasné predvidanie a riadenie. ReStrukturalizicia by sa mala realizovat socialne
zodpovednym sposobom, predovsetkym s cielom zachovat’ 'udsky kapital (3.2.1); inStitacie
trhu prace musia napomahat’ ul'ahéenie a zabezpecenie prechodu (3.2.2); a mala by sa nad’alej
posiliiovat’ geograficka a profesijna mobilita (3.2.3).

3.2.1 Predvidanie zmien a riadenie restrukturalizacie

EU ma komplexny pravny ramec na regulaciu spdsobu, akym by sa mal socialny dialog
zaoberat’ predvidanim zmien a reitrukturaliziciou. Okrem toho ramec kvality EU pre
predvidanie zmien a restrukturaliziciu® zahfia ur¢ité zasady a osved&ené postupy suvisiace s
predvidanim zmien ariadenim reStrukturalizacie. V takejto forme mé& zo socialno-
ekonomického hladiska vyznam aj pre Uspesné riadenie ekologickej transformacie. V¢asné
predvidanie zmien a potrebnych zrucnosti prispieva ku konkurencieschopnosti podnikov a
zamestnatel'nosti pracovnikov. Predvidanie zmien by malo zahiiat’ nepretrzité zvySovanie
kvalifikacii pracovnikov na pracovisku. U€enie sa pracou mdze tieZ napomahat’ ekologick
inovaciu, najmi s podporou vhodnych validacnych systémov.

Je nevyhnutné vyvinit’ $pecifické usmernenia pre odvetvia, v ktorych sa o¢akava vyznamny
narast, zniZenie alebo transformdicia zamestnanosti. Na podporu cielov zameranych na
efektivne vyuzivanie zdrojov a energie boli vyvinuté niektoré sektorové iniciativy (ako napr.
CARS 2020, Construction 2020), pricom sa zohl'adnili aspekty zamestnanosti a zru¢nosti.

Aby ekologické transformdcia viedla k lepSim pracovnym miestam, musia sa zohladnit’ aj
zdravotné a bezpecCnostné aspekty, najmid vznikajice riziko slvisiace s rozvojom
ekologickych technoldgii. Hoci udrzatel'nejsie technoldgie, vyrobky a procesy pravdepodobne
znizia riziko Skodlivého vystavenia pracovnikov, musia sa starostlivo posudit’ potencidlne
nové rizikd a zaclenit’ do stratégii prevencie na predvidanie, identifikdciu, hodnotenie a
kontrolu vznikajucich nebezpedenstiev a rizik™.

3.2.2  Prisposobenie institucii pracovného trhu s cielom ulahcit a zabezpecit prechod

¥ COM(2013) 882 final.

%% COM(2014) 332 final, Oznamenie o strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci
na obdobie rokov 2014 — 2020 ; pozri aj Eurdpsku agenturu pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (2013),
Green jobs and occupational safety and health (Zelené pracovné miesta a ochrana zdravia a bezpecnost’ pri
praci).




VSZ sa Coraz viac zapdjaji do stratégii a programov zameranych na vytvéranie zelenych
pracovnych miest’’. Zdruzuju zamestnavatelov a ingtitacie odbornej pripravy v ramci
miestnych alebo regiondlnych programov zameranych na nezamestnané a zranite'né skupiny
osob, a vdaka zavedeniu certifikdcie zrucnosti, systémov prenosnosti a databaz potrieb
zamestnavatel'ov vytvaraju stimuly na podporu geografickej a profesijnej mobility.

VSZ majt ¢oraz vacsi vyznam vzhl'adom na poskytovanie sluzieb profesijného poradenstva a
konzulta¢nych sluzieb, ako aj kvalifikaénych planov a validdcie neformalneho a informalneho
ucenia.

3.2.3 Podpora mobility

Podpora mobility pracovnikov, tak medzi regionmi ako aj medzi Clenskymi Statmi, moze
prispiet’ k splneniu bezprostrednych poziadaviek pracovného trhu. Zatial' ¢o v niektorych
sektoroch, ako je napr. stavebnictvo, vyuziva mobilitu nadpriemerny pocet osdb, iné sektory,
napr. verejné sluzby (zadsobovanie vodou, kanalizcia, elektrina), mobilitu nezaznamenavaju.
Komisia ulah¢uje mobilitu v ramci EU prostrednictvom Eurdpskej siete sluZieb
zamestnanosti EURES. Takisto podpori cielené schémy mobility v zaujme obsadit
problematické pracovné miesta, a Specifické vol'né pracovné miesta v roznych sektoroch a
povolaniach, predovietkym v oblasti ekologického hospodarstva.’> Posilnenie mobility si
bude vyzadovat’ aj investicie do zostlad’ovania kompetencii s potrebami pracovného trhu na
trovni EU prostrednictvom ESCO a d’aliu snahu o vytvorenie Eurépskeho priestoru pre
zruénosti a kvalifikdcie. Okrem toho by sa v zdujme zohladnenia zruc¢nosti potrebnych v
ekologickom hospodarstve mali profesijné profily neustéale aktualizovat’.

S ciel’om predvidat’ zmeny, zabezpecit’ prechod a podporit’ mobilitu bude Komisia:

- vychadzat’ zo skusenosti ziskanych z prebiehajucich sektorovych iniciativ zameranych na
predvidanie a riadenie reStrukturalizacie a posudzovat’ moznost’ ich roz$irenia na d’alSie
odvetvia s potencialom ekologizacie,

- spolupracovat s VSZ vramci eurdpskej siete VSZ na podporu profesijnej mobility s
cielom plnit' Specifické potreby pracovného trhu, a najmi povolani, ktoré si vyzaduju
ekologické zrucnosti

- podporovat’ v rdmci eurdpskej stratégie zamestnanosti vzajomné ucenie a partnerské
hodnotenia primeranych politik pracovného trhu;

- vyuzivat’ cielené schémy mobility pracovnikov v ramci programu v oblasti zamestnanosti
a socialnej inovacie (EaSI) na podporu mobility pracovnikov medzi uchadza¢mi o pracu,

- prostrednictvom ESCO (Eurdpska Klasifikacia zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a
povolani) podporovat zostlad'ovanie kompetencii s potrebami pracovného trhu a analyzu
trendov v dopyte po ekologickych zru¢nostiach a ich ponuke na zaklade suboru volnych
pracovnych miest a zivotopisov dostupnych na portali EURES.

Clenské Staty a socialni partneri sa vyzyvaju, aby podporili Siroké vyuzivanie europskeho
ramca pre kvalitu na ucely predvidania zmien a reStrukturalizdciu v suvislosti s ekologizaciou
hospodarstva.

*I DG EMPL (2013), PES to PES Dialogue, Public employment services and green jobs (Dialoég medzi VSZ,
verejné sluzby zamestnanosti a zelené pracovné miesta).
32 Nariadenie (EU) &. 1296/2013 z 11. decembra 2013.




3.3. Podpora vytvarania pracovnych miest

Na podporu ekologickej transformécie by sa mali vyuzit’ fondy EU (3.3.1). Okrem toho posun
zdanovania od prace k environmentalnym daniam (3.3.2), zelené verejné obstaravanie (3.3.3)
a ekologické podnikanie (3.3.4) predstavujii rovnako dolezité oblasti, ktoré podporuju
vytvaranie zelenych pracovnych miest.

3.3.1 Ucinné vyuzivanie fondov EU
KIa¢ovym zdrojom investicie do podpory udrzatel'né¢ho rastu a vytvarania pracovnych miest
su Eurépske Strukturdlne a investicné fondy (ESIF). Klucové finanéné nastroje EU na

podporu programov zameranych na ziskanie zrucnosti, vytvaranie pracovnych miest a
transformacie v ramci ekologizacie hospodarstva zahinaju:

— Europsky socidlny fond (ESF), z ktorého sa spolufinancuji aktivacné opatrenia
pracovné¢ho trhu, opatrenia zamerané na hladky prechod do pracovného pomeru a
zvySovanie urovne vedomosti a zru¢nosti. ESF modze podporit’ prechod pracovnej sily k
zelen$im pracovnym miestam, pomoct’ pri rieSeni problému spojené¢ho s nedostatkom
zruénosti a zlepsit’ systémy OVP (aj tpravou uc¢ebnych planov).

— FEurépsky fond regionédlneho rozvoja (EFRR), ktory podporuje investicie do efektivneho
vyuzivania energie a zdrojov, do energie z obnovitelnych zdrojov, odpadového
hospodarstva a hospodarenia s vodami, do zelenej infrastruktiry, do zachovania a ochrany
biologickej diverzity, do ekologickych inovécii, do infrastruktury vzdeldvania a do
vyskumu, ako aj do rozvoja a inovécii v oblasti nizkouhlikovych technologii. Regiony
budi musiet’ investovat do opatreni suvisiacich s nizkouhlikovym hospodarstvom
minimdlnu sumu predstavujicu takyto podiel na zdrojoch EFRR: 20 % v pripade
rozvinutej$ich regidonov, 15 % v pripade prechodnych regionov a 12 % v pripade menej
rozvinutych regidénov.

— Eurdpsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV), ktory podporuje investicie
do pol'nohospodarstva, lesného hospodérstva, Zivotného prostredia, podnikania na vidieku
a do infrastruktary, ako aj investicie do energie z obnovite'nych zdrojov a energetickej
efektivnosti, do hospodarenia so zdrojmi (voda, odpad, poda atd’.) a do inovacii. Clenské
Staty budii musiet’ do opatreni na zmiernenie zmeny klimy a opatreni suvisiacich so
zivotnym prostredim investovat sumu predstavujucu 30 %-ny podiel na celkovom
prispevku z EPFRV.

— Program pre konkurencieschopnost’ podnikov a MSP (COSME) a ramcovy program
Horizont 2020, ktorych cielom je prispievat’ k hospodarskemu rastu a zamestnanosti
podporou projektov zameranych na inovacie vratane energie z obnovitelnych zdrojov,
obnovy ekosystému energetickej efektivnosti a nadvratu prirody do miest.

— Program LIFE, ktory podporuje mnozstvo cielenych inova¢nych projektov v oblasti
zivotného prostredia a klimy ovplyviiujicich pracovné miesta a zrucnosti, a to aj
prostrednictvom ndastroja na financovanie prirodného kapitdlu a nastroja Sukromné
financovanie energetickej efektivnosti.

Komisia vyzyva k zavedeniu a vykonavaniu finanénych néstrojov spolufinancovanych
europskymi Strukturalnymi a investicnymi fondmi pomocou technickej poradnej platformy
(FI-TAP) a inych spolo¢nych nastrojov so skupinou EIB, a zaroven tieto nastroje podporuje.
Tieto nastroje mozu posobit’ ako pdkovy efekt pre dodatocné sukromné investicie do
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ekologizacie hospodarstva a takisto mézu pomdct’ realizovat’ potencidl vytvérat prislusné
pracovné miesta.

Mali by sa d’alej rozvijat’ su¢innosti medzi programami na vnutro$tatnej tirovni a na urovni
EU.

3.3.2  Posun zdanovania od prdce k environmentdlnym daniam

Posun zdanovania od prace k zdanovaniu, ktoré je menej Skodlivé pre rast, ako napr.
spotrebné dane, dane z nehnute'ného majetku a environmentalne zdanovanie (a odstraiovanie
Skodlivych dotécii), modze viest k ndrastu zamestnanosti, ako aj k zniZeniu emisii a
znecistenia. Tento vplyv bude najzretelnejSi v cClenskych Stadtoch s vysokym dafiovo-
odvodovym zatazenim. Priestor na takyto posun zdanovania existuje v jednej tretine
¢lenskych $tatov, zatial’ ¢o d’alSia tretina ma priestor na to, aby zlepSila systém existujuceho
zdaiovania v suvislosti so Zivotnym prostredim®.

Pri takychto reforméach by sa mali zohl'adnit’ vplyvy cieleného znizenia nakladov prace na
zamestnanost’ (ako napr. v pripade nizkokvalifikovanych pracovnikov) v porovnani s
celkovymi Skrtmi, ako aj distribu¢ny vplyv posunu k ,,zelenym* daniam. Mnohé ¢lenské Staty
dostali v tejto oblasti v ramci eurdpskeho semestra odportcania pre jednotlivé krajiny. Okrem
toho by Clenské Staty mohli na znizenie nakladov prace vyuzit' niektoré aukéné prijmy z
emisnych kvot podl'a schémy obchodovania s emisnymi kvotami Eurdpskej unie, o moze
celkovo pozitivne ovplyvnit' zamestnanost’.

3.3.3 Zlepsovanie administrativnej kapacity a podpora zeleného verejného obstardvania

Niektoré Clenské Staty maju medzery vo svojej administrativnej kapacite na vypracuvanie
integrovanejsich rieSeni na hospodarske, socidlne a environmentalne problémy, pri ktorych sa
zohladnuju SirSie naklady a prinosy pre spolo¢nost. Na podporu rastu v ekologickom
hospodarstve mozno vyuzit' predovsetkym verejné obstaravanie. Na zéklade novych smernic
EU o verejnom obstaravani je mozné pouzivat’ oznadenia, explicitne zohl'adiiovat’ vyrobny
proces a zavadza sa koncept kalkuldcie ndkladov na Zivotny cyklus. Tieto predpoklady maja
potencial zvySit’ mieru vyuZzivania zeleného verejného obstardvania a tym by mohli posilnit
ekologicky rast a vytvaranie zelenych pracovnych miest.

3.3.4 Podpora podnikania

Pristup k financiam predstavuje problém pre kazdy zacinajuci podnik a vynimkou nie s ani
subjekty aktivne v ekologickom hospodarstve. Komisia spolu s Eurdpskou investicnou
bankou zriadila nastroj na financovanie prirodného kapitalu, ktory mé okrem iného podporit’
projekty suvisiace s prirodnym kapitdlom a malé inovacné podniky, ktorych zadujmom je
ochrana biologickej biodiverzity a adaptacia na zmenu klimy. Nedavny ndrast objemu
¢innosti v oblasti mikrofinancovania v Eurdpe viedol k viac ako 30 % poskytovatelov
mikrouverov poskytujtcich zelené mikrotivery a d’alsim 10 %, ktori v sucasnosti takéto tivery
rozvijaji*”,

Socidlna ekonomika a socidlne podniky maji vyznamny potencial poskytnit’ vysokokvalitné
zamestnanie v oblastiach ako energetickd efektivnost’ a energia z obnoviteInych zdrojov,

3 EK (2013), Tax reforms in EU Member States 2013. Tax policy challenges for economic growth and fiscal
sustainability. (Daiové reformy v &lenskych statoch EU v roku 2013. Vyzvy v oblasti dafovej politiky pre
hospodarsky rast a udrzatel'nost’ verejnych financii).

** Eurépska mikrofinanéna siet (EMN) (2013), European Green Microfinance. A first look. (Eurépske
ekologické mikrofinancovanie. Prvy pohlad.).
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ekologické polnohospodarstvo a ekoturizmus alebo obehové hospodarstvo s ¢innostami
suvisiacimi s opatovnym pouzivanim, opravou a recyklaciou. Stanovenie uc¢innych stratégii
rozSirovania zelenych socidlnych podnikov a zvySovanie povedomia o prileZitostiach by
mohli k podnikaniu inSpirovat’ aj ostatnych.

Podla poslednych odhadov ma 42 % MSP asponl jedného ,,zeleného zamestnanca na plny
alebo kratsi pracovny ¢as, ¢o je 0 5 % viac ako v roku 2012. Tento pocet predstavuje viac ako
20 miliénov pracovnych miest v celej EU. Zeleny akény plan pre MSP zahffia opatrenia na
podporu zeleného podnikania pre inovacné a obehové obchodné modely v spolo¢nostiach
buducnosti.

S ciel’om posilnit’ vytvaranie pracovnych miest bude Komisia:

- podporovat’ vyvoj metodik tykajucich sa zrucnosti a posudzovania vplyvu investicii na
zamestnanost’, najméd formou technickej podpory, vymeny najlepSich postupov, pilotnych
projektov a opatreni zameranych na zvySovanie povedomia v rokoch 2014 a 2015,

- nad’alej realizovat’ opatrenia nadvédzujuce na reformu environmentilnej dane v ¢lenskych
Statoch v ramci europskeho semestra,

- podporovat budovanie kapacit v oblasti zeleného verejného obstaravania
prostrednictvom usmerneni k jeho najlepSiemu vyuzitiu podla nedédvno prijatej reformy
verejného obstardvania a ulahCovat’ vytvaranie sieti subjektov verejného sektora v oblasti
zeleného verejného obstaravania,

- uPahéovat’ socidlnym podnikom pristup k financovaniu vratane podnikov vyvijajacich
¢innost” v oblasti ekologického hospodarstva a ekologizovat’ mikrofinancovanie v radmci
programu EaSI,

- povzbudzovat’ organizacie na eurdpskej trovni k tomu, aby podporili vymenu skusenosti
medzi poskytovate'mi mikrofinancovania v oblasti ekologického mikrofinancovania,

- posilnovat’ cielenu podporu v rdmci zeleného akéného plinu pre SME prostrednictvom
financovania na trovni EU a podpornych sieti MSP (napr. siet’ Enterprise Europe Network),
najma s cielom aktualizovat’ ekologické zrucnosti svojej pracovne;j sily.

Clenské $taty a regiony st vyzvané k tomu, aby posilnili rozmer zamestnanosti a zruénosti
vo svojich programoch finan¢nej podpory zameranej na ekologické investicie a technologie a
aby pomohli zelenym socidlnym podnikom pripravit’ sa na to, Ze sa budu ,,rozvijat* a ze budu
reprodukovat’ a upravovat®. Clenské $taty a regidny s vyzvané aj k tomu, aby zabezpe¢ili
efektivne vyuzivanie zdrojov ESIF v zaujme toho, aby ekologické transformacia bola v sulade
s cielom poskytnut’ 20 % rozpoctu na opatrenia stvisiace s klimou.

3.4.  ZvySovanie kvality udajov

Ekologické hospodarstvo, ekologicky rast a zelené pracovné miesta si predmetom réznych
definicii  podporovanych  rozmanitymi Statistickymi  udajmi.>>  Pravidelny  zber
harmonizovanych Statistickych idajov by umoznil, aby tvorba politik a monitorovanie boli
viac zalozené na dokazoch, a zlepsil by predvidanie vplyvov transformécie na pracovny trh a
vymedzenie potrebnych zrucnosti.

33 Pozri platformu znalosti o ekologickom raste (GGGI, OECD, UNEP, Svetova banka) (2013), Moving towards
a common approach on green growth indicators (Smerom k spolocnému pristupu k ukazovatel'om ekologického
rastu).
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Komisia vyvija spolu s c¢lenskymi Statmi ukazovatele na monitorovanie pokroku pri
dosahovani ekologického rastu v kontexte eurdpskeho semestra®®. Okrem toho sa na urovni
EU zbieraji udaje o odvetvi environmentilnych tovarov a sluzieb (EGSS) v zaujme
poskytnutia harmonizovanych eurdpskych informacii o cinnostiach suvisiacich so
zamestnanostou, ktoré sa realizujii na environmentalne ulely’’. Komisia navyse vyvija
ekonometricky model (FIDELIO)*® na posudenie vplyvov politiky v oblasti Zivotného
prostredia a inych politik na hospodarstvo, Zivotné prostredie a zamestnanost’.

Na medzinarodnej urovni boli pocas 19. medzinarodnej konferencie Statistikov prace prijaté
,usmernenia tykajuce sa Statistickej definicie zamestnanosti v odvetvi zivotného prostredia®,
ktoré maju krajindm pomodct’ vyvinat Statistické normy a metddy pre zelené pracovné miesta,
ekologické hospodéarstvo a zamestnanost v odvetvi zivotného prostredia a zlepSit

39
medzinarodnl porovnatel'nost™”.

S ciel’om zvysit’ kvalitu udajov bude Komisia:

- poskytovat podporu narodnym Statistickym turadom pri zbere udajov a rozvijani
environmentalneho uctovnictva v Eurdépskom Statistickom systéme formou existujucej
finan¢nej podpory a podpory v podobe odbornej pripravy,

- posilnovat’ vyuzivanie kvantitativnych nastrojov. na modelovanie, ktoré umoznuju
podrobnejsiu analyzu vplyvov na pracovny trh na urovni EU, jednotlivych clenskych Statov a
na regionalnej urovni,

- vychadzat’ z rdmca zamestnanosti a environmentalnych ukazovatel'ov, ktoré vyvinul Vybor
pre zamestnanost’, podporovat’ monitorovanie politik v kontexte stratégie Europa 2020.

Clenské §taty sa vyzyvaju, aby skratili obdobie prechodu pri zavadzani modulu pre EGSS a
¢as potrebny na prenos dajov na minimum.

4. Podpora socialneho dialogu

Zapojenie socidlnych partnerov na vSetkych urovniach je predpokladom ulahcenia
ekologizacie hospodarstva.

Prostrednictvom spoloénych alebo samostatnych iniciativ socidlni partneri na arovni EU uz
prispeli k debate EU o zelenych pracovnych miestach zameranim sa na zasadu spravodlivého
prechodu, o suc¢innosti medzi klimaticko-energetickym balikom do roku 2030 a priemyselnou
politikou EU, ako aj o potrebnych zru¢nostiach pre zelené pracovné miesta®. Kedze prechod
k ekologickému hospodarstvu, ktoré efektivne vyuziva zdroje, ma silny vplyv na urovni

% Pozri Vybor pre zamestnanost (2010) Towards a greener labour market - The employment dimension of

tackling environmental challenges (Smerom k zelen§iemu pracovnému trhu - dimenzia zamestnanosti na rieSenie

environmentalnych problémov) zaverena sprava, v ktorej sa stanovuji ukazovatele v Siestich oblastiach: zelené

pracovné miesta, ekologické zrucnosti, zelené pracoviskd, ekologicka transformacia, zelené pracovné trhy a

ekologicky rast.

37 Nariadenie (EU) &. 538/2014 zo 16. aprila 2014, ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 691/2011 o eurépskych

environmentalnych ekonomickych uctoch.

* FIDELIO 1: Fully Interregional Dynamic Econometric Long-term Input-Output Model for the EU27 JRC

201 3 (Model plne medziregionalneho dynamického dlhodobého vstupu/vystupu pre EU-27 JRC 2013).
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-

international-conferences-of-labour-statisticians/ WCMS 230736/lang--en/index.htm.

* Pozri napr. ETUC, BusinessEurope, CEEP, UEAPME (2014), Skills needs in greening economies (Zruénosti

potrebné pri ekologizacii hospodarstiev).
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jednotlivych odvetvi, socidlni partneri maji priamy zdujem zapojit sa svojou pracou do
odvetvového socialneho dialogu EU.

Komisia bude povzbudzovat europskych socidlnych partnerov, aby vyvijali d’alSie spolocné
iniciativy v kontexte eurdpskeho socidlneho dialégu, a to na medziodvetvovej aj odvetvove;j
urovni, a aby zohladnili odporuc¢ania EREP s cielom nad’alej zabezpeCovat’ maximalne
zaangazovanie pracovnikov do zdlezitosti suvisiacich s environmentdlnym riadenim,
vyuzivanim zdrojov a energie a vznikajucimi rizikami na pracovisku, posililovat prava
pracovnikov na informdcie a konzultacie a rozvijat’ plany efektivneho vyuZzivania zdrojov pre
celé odvetvia.

5. Posiliiovanie medzinarodnej spoluprace

V stilade so zavermi konferencie OSN Rio+20 o trvalo udrzatel'nom rozvoji sa EU zaviazala
realizovat’ spravodlivy globdlny prechod k inkluzivnemu ekologickému hospodarstvu v
spolupraci s ostatnymi medzindrodnymi partnermi. Na to je potrebné zohladnit' socialny
rozmer politik v oblasti Zivotného prostredia a zmeny klimy a ich vnutorné prepojenia v
kontexte ramca rozvoja na obdobie roku 2015 a ciel'ov udrzate'ného rozvoja.

EU tzko spolupracuje s Medzinarodnou organizaciou prace (ILO) na rieSeni vyziev
stivisiacich so zelenymi pracovnymi miestami, ktoré zahfiiaji: zabezpeCenie, aby zelené
pracovné¢ miesta boli dostojnymi pracovnymi miestami; uplatiovanie pracovnych noriem,
najmd v suvislosti s inSpekciou pradce a ochranou zdravia a bezpecnostou pri praci v
ekologickom hospodarstve; boj proti tienovej ekonomike v ekologickych odvetviach, ako je
napr. odpadové hospodarstvo; predvidanie zru¢nosti, ktoré budi potrebné v buducnosti, a
prijimanie politik v oblasti odbornej pripravy, ktoré umoznuju uspokojit’ dopyt po
ekologickych zruc¢nostiach.

Prechod k inkluzivnemu ekologickému hospodarstvu byva takisto predmetom bilateralnych
dialogov so strategickymi partnermi EU, ako st USA, Kanada a Cina, a v buducnosti zostane
témou diskusii aj s ostatnymi partnerskymi krajinami. EU bude v ramci svojej politiky v
oblasti rozvojovej spoluprace a prostrednictvom celého radu programov a nastrojov, ktoré
financuje, povzbudzovat’ aj partnerské krajiny k tomu, aby prijali integrovany pristup v
prospech ekologizacie svojich politik.

Komisia sa bude angazovat v platforme znalosti o ekologickom raste, globalnej sieti
vyskumnych pracovnikov a expertov na vyvoj, ktord zistuje a rieSi hlavné nedostatky v
teoretickych aj praktickych vedomostiach v oblasti ekologického rastu, spustenej v roku 2012
Instititom pre globalny zeleny rast (Global Green Growth Institute), OECD, UNEP a
Svetovou bankou.

6. Zaver

Prechod k ekologickému hospodarstvu, ktoré efektivne vyuziva zdroje, je predovsetkym
prilezitost’ zlepsit’ celkovu eurdpsku konkurencieschopnost, zabezpecit’ dobré podmienky pre
budtice generacie a podporit’ udrzatel'né a vysokokvalitné pracovné miesta, pricom sa prispeje
k oziveniu hospodarstva v naslednosti na nedavnu hospodarsku krizu.
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Politika zamestnanosti a politika trhu prace musia vo vSeobecnosti zohravat’ aktivnejsiu rolu
pri podpore vytvarania pracovnych miest a zosulad'ovani pracovnych miest s pozadovanymi
zruénost’ami v suvislosti s prechodom k ekologickému hospodarstvu, ktoré efektivne vyuziva
zdroje. S tymto cielom by sa mali presadit’ tieto priority:

— zlepSenie integracie a koordinacie existujicich politik a iniciativ na eurdpskej i narodne;j
urovni,

— dalSie rozvijanie Struktir riadenia a metodickych nastrojov, ktoré maju ulahcit’ prechod
k ekologickému hospodarstvu, ktoré efektivne vyuziva zdroje, lepSie koordinovat’ politiky
a zabezpeCit konzistentné monitorovanie reformnych opatreni, a vytvorenie uZzSieho
pracovného vzt'ahu a dialégu so socidlnymi partnermi zameraného na vyzvy v oblasti
zamestnanosti v prospech ekologizéacie hospodarstva,

— dalSie posiliiovanie existujicich informaénych nastrojov a sieti Komisie, ktoré su
zamerané na zrucnosti, s cielom lepSie predvidat a monitorovat’ vyvoj v jednotlivych
odvetviach a povolaniach suvisiacich s ekologickym rastom a obehovym hospodarstvom,
ktoré efektivne vyuziva zdroje,

— zabezpelenie, aby programy a politiky financovania EU a &lenskych $tatov podporovali
vytvaranie pracovnych miest v ekologickom hospodarstve,

— monitorovanie pokroku spojeného s vytvaranim zelenych pracovnych miest v kontexte
spolo¢nej spravy o zamestnanosti,

— snaha o vytvorenie rovnakych medzinarodnych podmienok pri podpore ekologického a
inkluzivneho rastu,

— nadviazanie na odporucania EREP v zaujme rozvoja rozsiahlej stratégie pre zelené
pracovné miesta, zrucnosti a vzdelavanie.

Komisia vyzyva Radu, Eur6psky parlament, Europsky hospodarsky a socidlny vybor a Vybor
regionov, aby schvalili tito iniciativu na podporu zelenych pracovnych miest a prispeli k
d’alSiemu rozvoju opatreni na dosiahnutie integrovaného pristupu k udrzateInému rastu a
udrzatelnym pracovnym miestam v EU.

15



