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1. Uvod

Ve strategii Evropa 2020 se uznava, ze piechod k zelenému, nizkouhlikovému a z hlediska
vyuzivani zdroji efektivnimu hospodafstvi ma pro dosazeni inteligentniho a udrzitelného
rustu podporujiciho zaClenéni zésadni vyznam. Neucinné vyuzivani zdroju, neudrzitelny tlak
na zivotni prostiedi a zména klimatu, jakoz i socidlni vyc€lenéni a socidlni nerovnost kladou
piekazky dlouhodobému hospodarskému ristu a alternativni model rastu, ktery by piesahoval
ramec HDP, je na programu jiz fadu let'.

Model zeleného rustu, ktery vede k nizkouhlikovému hospodaistvi, jez je odolné viici zméné
klimatu a U¢inné vyuziva zdroje, se pouziva k popisu strukturdlni hospodaiské zmény, jejiz
hlavni hnaci silou je nedostatek zdrojii, zména technologii a inovace, nové trhy a zmény ve
vzorcich primyslové a spotiebni poptavky?®. Ceny zdrojii, surovin a energie’ jiz maji dopad na
nakladovou strukturu podnikt, jelikoz globalni poptavka po téchto zdrojich se bude v
dasledku rostouci spotieby v rozvijejicich se ekonomikach dale zvySovat. Soucasny linearni
model, kdy se postupuje v poradi vzit-vyrobit-spotiebovat-vyhodit, se bude postupné opoustét
ve prospéch obéhového modelu, v némz je dosahovano vyssi piidané hodnoty a kde lze
kazdou tunu materidlu, joule energie ¢i hektar pudy Iépe vyuzit diky Setfeni materidlem,
opétovnému vyuzivani a recyklaci a kde bude produktivita zdroji rozhodujicim faktorem pro
budouci konkurenceschopnost®.

Zeleny rust je vyzvou a zaroven i piilezitosti pro trh prace a rozvoj dovednosti, které jsou zase
klicovymi faktory, které zeleny rist umoziiuji. Tento pfechod pfinese zdsadni zmény v celé
ekonomice a v mnoha oborech: vzniknou dal$i pracovni mista, nékterd pracovni mista budou
nahrazena a jina budou nové vymezena’. V této souvislosti je nezbytné 1épe zaméfit a
koordinovat opatieni a nastroje tykajici se trhu prace, aby bylo mozno vytvofit podminky
potiebné pro podporu zelené zaméstnanosti, prekonat nedostatek dovednosti a pracovnich sil
a predjimat zmény v narocich na lidsky kapital.

Soubor dokumenti Komise vénovany zaméstnanosti vytvaii rdmec pro hospodaiskou obnovu
vedouci k intenzivnimu riistu pracovnich mist a klade diraz na potfebu déle rozvijet nastroje
trhu préce a stanovit pottebné dovednosti na podporu prechodu k zelenému hospodaistvi a za
éelem pokroku v plnéni cilii strategie Evropa 2020 v oblasti zam&stnanosti®.

Ro¢ni analyzy ristu z let 2013 a 2014 zdiraznily potencidl zeleného hospodarstvi z hlediska
tvorby pracovnich mist a potiebu vypracovat strategické ramce, v nichz budou politiky
tykajici se trhu prace a dovednosti hrat aktivni Glohu pii podpoie tvorby pracovnich mist’.

' KOM(2009) 433 v kone&ném znéni; viz také COM SWD(2013)303 final, Pokrok v opatenich piekracujicich
ramec HDP.

? Viz mimo jiné dokumenty vénované zelenému riistu a zelenému hospodaistvi vypracované v ramci OECD
(2011), Towards green growth a UNEP (2011), Towards a green economy.

? Viz také COM(2014) 015 final, Sdéleni o politickém rdmci pro zménu klimatu a energie na obdobi 2020 az
2030; COM(2014) 021 final, Sdéleni o cendach energii a nakladech na né v Evropeé.

* COM(2014)..., PFechod na obéhové hospoddrstvi: program nulového odpadu v Evropeé.

°> OECD (2012), The jobs potential of a shift towards a low carbon economy; OECD (2012), OECD Employment
Outlook 2012, viz kapitola 4 dokumentu vénovaného posouzeni toho, co zeleny rist znamena pro pracovniky a
politiky trhu prace ,,What green growth means for workers and labour market policies: an initial assessment*,
dokument Mezinarodni organizace prace (2011) nazvany Skills for green jobs, a global view, ktery se zabyva
dovednostmi pro zelena pracovni mista z globalniho hlediska.

% Hlavni smér politik zam&stnanosti ¢. 7 zdaraziuje, Ze by ¢lenské staty mély podporovat tvorbu pracovnich mist

ve vSech oblastech, v¢etné zelenych pracovnich mist.

7 COM(2013) 800 final.



Integrované politické rdmce spojujici zeleny rlst a zaméstnanost vSak existuji jen v malém
poétu Elenskych statd, piidemz ve v&tsing pripadi panuje nesouvisly a roztti§tény piistup®.

Jak se navic uvadi v 7. akénim programu pro Zivotni prostfedi, vyuZiti plného potencialu,
ktery ma zelené hospodafstvi pro rist a zaméstnanost, zavisi na zlepSeni zaclenovani otazek
zivotniho prostiedi a soudrznosti politik, aby byly odvétvové politiky rozvijeny a provadény
na arovni Unie i &lenskych statd’. V roce 2014 Evropskéa platforma pro ¢inné vyuzivani
zdrojii (EREP) také upozornila na potfebu rozvinout Sirokou strategii pro pracovni mista,
dovednosti a vzdélavani, které 1épe zohlednuji zivotni prostiedi, a vyzvala EU, aby
zapracovala cile v oblasti udrzitelnosti, ur¢ila néstroje trhu prace, které by meély piechod
provazet, vyuzila finan¢ni prostiedky EU, podpofila vyménu osvédcenych postupti, podpoftila
informacni kampané a zajistila navazujici opatfeni v ramci evropského semestru koordinace
hospodatskych politik'’.

Cilem tohoto sdéleni je vymezit podminky strategického ramce tak, aby politiky tykajici se
trhu prace a dovednosti aktivné plisobily na podporu zaméstnanosti a tvorbu pracovnich mist
v zeleném hospodafrstvi. Popisuje cilend opatfeni a nastroje, které maji zajistit propojenost
programull v oblasti zaméstnanosti a zivotniho prostiedi a ptispét k dosahovani cilii strategie
Evropa 2020.

2. Smérem k zelenému hospodarstvi — vyzvy a prileZitosti pro trh prace

Ekologizace hospodafstvi je motivovana piredevsim dlouhodobym globalnim vyvojem, kdy se
stale prohlubuje nedostatek zdroji a zvySuji se ceny energii a surovin; situaci Evropy ztéZzuje
jeji zavislost na dovozu téchto zdroji. EU k feSeni téchto vyzev provedla fadu politik a
strategii zamétenych na prechod k nizkouhlikovému a z hlediska vyuzivani zdroji u€¢innému
hospodaistvi, a to pfi soucasném posileni konkurenceschopnosti EU. Jednou z
nejvyznamnéjsich strategii je bali¢ek opatfeni v oblasti klimatu a obnovitelnych energii 2020,
ktery stanovi cile ve snizovani emisi sklenikovych plyni, vyuzivani obnovitelnych zdroja
energie a zlepSovani energetické ucinnosti, jichZ ma byt dosaZzeno do roku 2020. VSeobecné
se ma zato, ze UspeSny piechod k zelenému a z hlediska vyuzivani zdroja a energie i¢innému
hospodaistvi ptetvoti trhy prace. Pro lepsi pfedjimani a fizeni strukturalnich zmén je proto

nezbytné porozumét dopadiim na trh prace'".

I v pribéhu hospodarské krize dochazelo v sektoru environmentalniho zbozi a sluzeb — k
tvorb€ pracovnich mist, ¢asto oznacovanych jako ,,zelena zaméstnani* —. Zaméstnanost v EU
se v obdobi let 2002-2011 zvysila ze 3 na 4,2 milionu, véetné 20% navySeni béhem let

vtz 12
hospodaiské recese *.

¥ Spole¢na zprava o zamdstnanosti, COM(2013) 801. Viz také dokument Evropské komise z roku 2013, Podpora
zelenych pracovnich mist v pribéhu krize: manudl osvédcenych postupii v Evropé (Promoting green jobs
throughout the crisis: a handbook of best practices in Europe), Evropska agentura pro sledovani zaméstnanosti,
2013. Tento manual uruje vnitrostatni a/nebo regionalni strategie nebo jednotlivd opatieni na podporu
zaméstnanosti v zelenych odvétvich.

TOUf. vést. L 354, 28.12.2013.

http://ec.europa.cu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and_policy_recommendations_
31-03-2014.pdf.

! Cambridge Econometrics, GHK and the Warwick Institute for Employment Research (2011), Studies on
sustainability issues — Green jobs; trade and labour (Studie vypracovani pro GR EMPL).

2 Udaje Eurostatu o sektoru environmentalniho zboZi a sluZeb.



http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and_policy_recommendations_31-03-2014.pdf
http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and_policy_recommendations_31-03-2014.pdf

Potencial pro tvorbu pracovnich mist spojeny s vyrobou energii z obnovitelnych zdroja,
energetickou uc¢innosti, s odpady a vodohospodaistvim, kvalitou ovzdusi, obnovou a
zachovanim biologické rozmanitosti a rozvojem zelené infrastruktury je znaény a odolny vici
zménam v hospodaiském cyklu.

Jednoprocentni zvySeni tempa rustu v odvétvi vodniho hospodaistvi v Evropé mize pomoci
vytvofit 10 az 20 tisic novych pracovnich mist"’. Odhaduje se, Ze cestovni ruch a rekreace v
lokalitach sit¢ Natura 2000 piimo zajistuji 8 milionl pracovnich mist, které odpovidajici 6 %
celkové zaméstnanosti v EU'. V ramci provadéni stavajicich pravnich piedpisii o
predchazeni vzniku odpadu a nakladdani s odpady by mohlo byt vytvotfeno vice nez 400 000
novych pracovnich mist'’ a prezkum pravnich piedpisi o odpadech, které v soudasné dobé
Komise navrhuje, by mohl vést k vzniku dalsich 180 000 pracovnich mist'®, dale k otevieni
novych trhil, k lep§imu vyuzivani zdrojl, snizeni zavislosti na dovozu surovin a ke sniZeni
tlaku na Zivotni prostiedi'’.

Vnitini transformace a ptedefinovani pracovnich mist postihne odvétvi s vysokym podilem
emisi (energetika 33 % emisi, doprava 20 % emisi, zemédélstvi 12 % emisi a stavebnictvi
12 % emisi)'®. Zvysené investice do izolaci a energetické uginnosti budou pravdépodobn& mit
ptiznivy G¢inek na tvorbu pracovnich mist v odvétvi stavebnictvi, kde budou vice nez Ctyti
miliony pracovnikil potiebovat zlepsit dovednosti'”. Pracovni mista by méla vznikat také v
odvétvi biomasy a biopaliv?’. V odvétvi zem&d&lstvi a lesnictvi zlepsuji nové zavadéné slozky
ekologizace poskytovani veiejnych sluzeb ze strany téchto odvétvi a zajistuji v téchto odvetvi
zeleny rust. V odvétvi zeméd¢lstvi jsou piilezitosti pro tvorbu pracovnich mist, zejména pfi
zajistovani kvality produkce, v ekologickém zeméd¢€lstvi, spravé krajiny, zelené
farmatské/ekologické turistice, zelenych (environmentalnich) sluzbach a/nebo infrastruktuie
ve venkovskych oblastech.

V piipadé energeticky naro¢nych prumyslovych odvétvi (napt. chemicky primysl ¢i vyroba
zeleza a oceli) je situace slozitéjsi, jelikoz jsou dani odvétvi vystavena problémim a zaroven
ziskavaji prilezitosti, které s sebou nese potifeba zmirfiovat emise a rozvijet nova odvétvi a
zbozi. Za Ucelem feSeni probléml ohledné konkurenceschopnosti odvétvi, kterym hrozi
piemisténi v dusledku dopadu politik v oblasti klimatu, zavedla Komise opatfeni k

'3 Ecorys, Acteon (2014), Potential for sustainable growth in the water industry sector in the EU and the marine
sector — Input to the European Semester (Potencial pro udrzitelny rist v odvétvi vodohospodaistvi v EU a v
namoinim odvétvi — Vklad do evropského semestru).

¥ Bio Intelligence Service (2011), Estimating the economic value of the benefits provided by the
tourism/recreation and employment supported by Natura 2000 (Odhad ekonomické hodnoty pfinosii cestovniho
ruchu/rekreace a zaméstnanosti podporované siti Natura 2000).

" Bio Intelligence Service (2012), Implementing EU waste legislation for green growth (Provadéni pravnich
predpist EU o odpadu v zajmu zeleného ristu).

' Posouzeni dopadi prezkumu pravnich piedpisii o odpadech z roku 2014 — Pracovni dokument Komise.

" Bio Intelligence Service (2012), Implementing EU waste legislation for green growth (Provadéni pravnich
predpist EU o odpadu v zajmu zeleného rustu).

'8 Viz Cambridge Econometrics, a al. (2013), Employment effects of selected scenarios from the Energy

roadmap 2050, zaveérecna zprava pro Evropskou komisi (GR pro
energetiku),http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013_report employment_effects_roadmap 2050
-pdf.

1 KOM, Iniciativa BUILD UP Skills (Rozvoj dovednosti)(2013), Preliminary findings from Member States
Roadmaps (Ptedbézna zjisténi z planu Clenskych stati).
*% http://www.energies-renouvelables.org/observ-er/stat_baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf.



http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013_report_employment_effects_roadmap_2050.pdf
http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013_report_employment_effects_roadmap_2050.pdf
http://www.energies-renouvelables.org/observ-er/stat_baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf

predchazeni ,,Gniku uhliku“*'. Pokud jde o chemicky pramysl, oéekava se, ze diky ekologizaci

tohoto odvétvi bude vytvoreno vice pracovnich mist nez v ropném primyslu a soucasném
chemickém pramyslu®. V ocelaiském odvétvi se pouzivanim recyklovanych odpadii, jako je
ocelovy Srot, dosahuje vyznamnych uspor energie, coz ma piiznivy vliv na
konkurenceschopnost odvétvi.

Pokud jde o hospodafstvi obecné, mohou podniky tim, ze zvysi G€innost €innost vyrobnich
procesii, pfijmou inovativni feSeni k uspofe zdroji, vyvinou nové obchodni modely ¢i
nabidnou udrzitelngjsi vyrobky a sluzby, rozsifit své trhy a vytvofit nova pracovni mista, a to
pfi transformaci stavajicich mist. Produktivita zdroji v EU se v obdobi 2000-2011 zvysila o
20 %. Zachovani této miry riistu by pfineslo dalsi zvySeni produktivity zdroja, a to o0 30 % do
roku 2030, by vedlo ke zvyseni HDP o témét 1 % a k vytvoreni vice nez 2 miliont pracovnich
mist.

3. Reakce v podobé politik

Dynamické a dobte fungujici trhy prace jsou pro piechod k zelenému a z hlediska vyuzivani
zdrojii i¢innému hospodaistvi klicovym predpokladem. Opatieni na urovni EU by se méla
zamétit na nasledujici prvky:

— ptekonani nedostatku dovednosti,
— ptedjimani zmény, zajisténi piechodl a podporu mobility,
— podporu tvorby pracovnich mist,

— zvySeni kvality udaji.

3.1 Prekonani nedostatku dovednosti

Zatimco zelené hospodarstvi tvofi novd pracovni mista a otevie nové trhy, zavisi
konkurenceschopnost, inovativni kapacita a produktivita Evropy do zna¢né miry na
dostupnosti kvalifikovanych pracovnikli. To znamena podporu rozvoje dovednosti (3.1.1) a
lepsi prognostiku potieb z hlediska dovednosti v jednotlivych sektorech a vyrobnich
odvétvich, aby se ptislusné organy a zucastnéné subjekty mohly zméné ptizptisobit (3.1.2).

3.1.1 Podpora rozvoje dovednosti

Zatimco Glenské staty pracuji na klasifikaci ,,zelenych® dovednosti’, bylo nyni zjisténo, Ze
prechod k ekologic¢téjsimu hospodatstvi bude mit zvySeny dopad na potiebné dovednosti:
zvysi se poptavka po kvalifikovanych pracovnicich v rozvijejicich se zelenych odvétvich,
vyvstane potieba aktualizace dovednosti pracovnikid napifi¢ odvétvimi a rekvalifikace
pracovnikil v odvétvich Gasto ohroZenych restrukturalizaci®’. Intenzita ekologickych inovaci
bude mit ve vSech oborech a vyrobnich odvétvich nepochybné dopad na dovednosti nutné pro
dané pracovni misto.

! Viz http://ec.europa.eu/clima/policies/ets/cap/leakage/index_en.htm.

22 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wems_226385.pdf.
» Viz napt. Ecorys (2010), Programmes to promote environmental skills (Programy na podporu
environmentalnich dovednosti).

* OECD (2012); MOP (2012); Cambridge Econometrics, a al. (2011), Studies on sustainability issues — Green
jobs; trade and labour (Studie o otazkach udrzitelnosti — Zelena pracovni mista, obchod a pracovni sila).



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_226385.pdf

Budou-li novd zaméstnani dopliiovat intenzivni inovace, stanou se soucasti povinného a
terciarniho vzdélavani nejen vSeobecné dovednosti, ale i dovednosti v pfirodnich védach,
technologiich, inZenyrstvi a matematice. K nabyti novych dovednosti a znalosti, jako jsou
znalosti novych izola¢nich materidli, novych ptistupti ke stavebnim materialim, designu,
inzenyrstvi Ci znalost pravnich ptedpisii, bude nezbytné zvySovani kvalifikace napftic¢
odvétvimi a povolanimi. Dovednosti spojované se zelenym hospodarstvim nejsou vzdy zcela
nové nebo ,,jedine¢né*. Kombinuji priifezové dovednosti s dovednostmi specializovanymi. V
nekterych ptipadech budou urcité ukoly vyzadovat zvlastni kombinaci dovednosti a znalosti a
vytvoii nové profesni profily.

Ptizplsobeni pracovni sily a vzdélavacich a odborné vzdélavacich systémt vyzaduje pomoc v
podobé zasahu ze strany vefejnych organti, aby se zabranilo pietlakiim v oblasti dovednosti,
podpofilo se pfechazeni k jinym povolanim a zvySila se pfizplsobivost vzdélavacich a
odborné¢ vzdelavacich systémii vi¢i poptavee po noveé vznikajicich dovednostech a
kvalifikaci. To vyzaduje revizi a aktualizaci kvalifikaci a odpovidajicich vzdélavacich a

v V17 ’ o2
odborn& vzd&lavacich programi®.

Je tfeba vyvinout odvétvové normy pro kvalitu vzdélavani podporované mechanismy
zajistovani kvality a akreditatnimi systémy v ramci odborného vzdélavani a ptipravy, coz
umozni lépe sladit poskytovani odborné¢ho vzdélavani a piipravy s potiebami trhu préce.
Osvédcovani neformalné nabytych zelenych dovednosti mtize s podporou flexibilni odborné
ptipravy vedouci k ziskani kvalifikace rovnéZz napomoci pfechodiim pracovnikii postizenych
restrukturalizaci. Mechanismy fizeni pro odborné vzdélavani a pfipravu lépe vyuziji prognédz
poptavky po dovednostech. Do koncipovani a prezkuml programit odborné piipravy,
kvalifikaci a akreditacnich systémil by m¢li byt Iépe zapojeni odvétvovi socialni partneti.

3.1.2 Potreba lépe predvidat potieby z hlediska dovednosti

Jelikoz strukturalni zmény v hospodaistvi povedou k novym pozadavkiim na dovednosti a ke
vzniku novych povolani, je nezbytné Iépe posuzovat vyvoj, pokud jde o pracovni mista a
dovednosti s ohledem na snazsi piechod k zelenému hospodarstvi. Ke zjisténi nedostatkll v
dovednostech lze pouzit klasifikacni systémy, jako je ,.evropskd klasifikace dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani“. Pfehled dovednosti EU, ktery Komise zah4jila v roce
2012, poskytuje ptehled evropskych, vnitrostitnich a odvétvovych zjisténi, pokud jde o
kratkodobé a stiednédobé vyhledy tykajici se pracovnich mist a potfebnych dovednosti.

Verejné sluzby zaméstnanosti poskytuji hodnotné informace o pozadavcich na dovednosti na
trhu prace. V nékterych ¢lenskych statech verejné sluzby zaméstnanosti vyvinuly nastroje ke
sledovani poptavky po zelenych dovednostech v rtiznych odvétvich hospodaistvi, véetné
zelenych odvétvi®. V této souvislosti je dalezitym tkolem vyuzit ke zmén& nebo
prizptisobeni nabidky, dostupnosti a formatu, jakoz i zptisobu odborné ptipravy jiz existujici
udaje.

Je proto nezbytné dilezité vyvinout strategie pro sbér informaci zaméfené na pldnované
potieby piijiméani pracovniki a zjistovani pozadovanych dovednosti. Uzka spoluprace mezi

3 CEDEFOP (2012), Green skills and environmental awareness in vocational education and training (Zelené
dovednosti a enviromentalni povédomi v odborném vzdélavani a ptiprave).
% GR EMPL (2013), Dialog veiejnych sluzeb zaméstnanosti, Public employment services and green jobs

(Vetejné sluzby zaméstnanosti a zelena pracovni mista).



vladou, primyslem, socidlnimi partnery a vyzkumem v tomto ohledu je zdsadné dulezita.
Komise podporuje odvétvové rady pro dovednosti a odvétvové aliance pro dovednosti, a to
zejména v automobilovém, stavebnim a chemickém odvétvi.

Jak se uvadi v zeleném akénim planu Komise pro malé a sttedni podniky?’, rozvoj pracovnich
sil je pro tyto podniky zvlasté narocny, nebot’ maji k tomu, aby mohly reagovat na potieby
transformace, dispozici mensi zdroje. Malym a stfednim podnikim by se mélo dostavat
podpory a vedeni, aby dokazaly 1épe predjimat potieby, pokud jde o dovednosti, a ptekonaly
nedostatek zelenych dovednosti. Je tfeba vyvinout nastroje, jako jsou dalkové vzdélavaci
programy, konzulta¢ni a poradenské sluzby, které malym a stfednim podnikiim pomohou
dosahovat lepsi Uc€innosti vyuzivani energii a zdroji a usnadni jim pfijimani norem
environmentalniho Fizeni*®.

Aby pomohla piekonat existujici nedostatek dovednosti, podnikne Komise tato opatieni:

— bude spolupracovat se zucastnénymi subjekty na urovni odvétvi (zejména s odvétvovymi
radami pro dovednosti a odvétvovymi aliancemi pro dovednosti), aby podpofiila rozvoj
tzv. zelenych kompetenci a posilila provdzanost s evropskou Kklasifikaci dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani a Pfehledem dovednosti EU,

— bude podporovat vyménu osvédCenych postupl pro strategie zalozené na dovednostech v
ramci programu vzajemného uceni v ramci evropské strategie zaméstnanosti a ve
spolupraci s Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani,

— bude v zajmu lepsiho piedjimani potieb podniki z hlediska zelenych dovednosti podporovat
vyménu osvédéenych postupti v ramci evropské sité verejnych sluzeb zaméstnanosti
ohledné vyuzivani informaci a prognéz o trhu prace a ohledné podpory partnerstvi se vSemi
relevantnimi zicastnénymi subjekty,

— bude spolupracovat se spoleCenstvimi zaméfenymi na znalosti a inovace v oblasti
energetiky a klimatické zmény klimatu (InnoEnergy a Climate Knowledge and
Innovation) Evropského inova¢niho a technologického institutu, aby zajistila vzdélavaci
modely na vysokoSkolské a postgradudlni urovni zaméfené na inovacni udrzitelné zdroje
energie a otazky klimatu a dale rozvijela své nastroje pro tvorbu novych podnikt, a podporila
tak podnikani spojené s klimatem,

— v ramci spole¢né zemédélské politiky bude podporovat osvédcéené postupy prostiednictvim
sit¢ pro rozvoj venkova a sit¢ evropského inovacniho partnerstvi (EIP) pro produktivitu a
udrzitelnost zeméd¢lstvi.

Clenské staty se vyzyvaji, aby piezkoumaly a aktualizovaly kvalifikace a odpovidajici
osnovy vzdelavani a odborné pfipravy, a reagovaly tak na novou poptavku trhu.

3.2  Predjimani zmén, zajiSténi pfechodii a podpora mobility

Procesy transformace a zejména prechody z upadajicich aktivit k nové vznikajicim aktivitdm
vyzaduji vCasné predjimani a fizeni. Restrukturalizace by méla probihat socidlné
zodpovédnym zpisobem, zejména tak, aby ziistal zachovan lidsky potencial (3.2.1). Instituce
trhu prace se musi podilet na usnadnéni a zajisténi prechodt (3.2.2).Je tieba dale zvysit
geografickou mobilitu (3.2.3).

T COM(2014)... , ,,Sdéleni Komise o zeleném akénim planu pro malé a stfedni podniky*.
¥ Napt. systém EU pro environmentalni fizeni podnikd a audit (EMAS) nebo norma ISO 14001.




3.2.1 Predjimani zmén a rizeni restrukturalizace

Pro regulovani zplsobu, jakym by mél socidlni dialog fteSit pfedjimdni zmén a
restrukturalizaci, ma EU komplexni pravni ramec. Nékteré zasady a osvédcené postupy pro
pfedjiméani zmén a fizeni restrukturalizace obsahuje také ramec kvality EU pro pfedjimani
zmén a restrukturalizace™; ze socialné ekonomického hlediska je jako takovy je také
vyznamny pro uspés$né fizeni prechodu k zelenému hospodarstvi ze socidlné ekonomického
hlediska. V¢asné predjimdni zmén a potfeb z hlediska dovednosti prispiva ke
konkurenceschopnosti podnikli a zaméstnatelnosti pracovniki. Pfedjimani zmén by mélo
zahrnovat programy pribézného dopliiovani dovednosti souvisejicich se zastdvanym
pracovnim mistem. Uceni se praci mize rovnéz prospét ekologickym inovacim, zvlasté je-li
zalozeno na odpovidajicich validac¢nich systémech.

Pro odvétvi, kde se ocekdvad vyznamné zvysSeni, snizeni nebo zména zaméstnanosti, je
nezbytné vypracovat zvlastni pokyny. Nekteré odvétvové iniciativy (jako CARS 2020,
Construction 2020) vznikly na podporu cilii v oblasti energetiky a G¢innosti vyuzivani zdroji,
ale ptihlizeji 1 k hlediskim zaméstnanosti a dovednosti.

Aby bylo mozné zajistit, ze prechod k zelenému hospodafstvi prinese lepsi pracovni mista, je
tteba zohlednit také problematiku zdravi a bezpecnosti, a to zejména u novych rizik
souvisejicich se vznikem zelenych technologii. Je pravdépodobné, ze udrzitelngjsi
technologie, vyrobky a postupy riziko Skodlivé expozice u pracovnikli pravdépodobné snizi.
Nicméné je tieba peclivé posoudit a do preventivnich strategii zapracovat nova rizika, aby
bylo mozné je piedvidat, vyhodnocovat a kontrolovat™.

3.2.2  Prizpiisobeni instituct trhu prace s cilem usnadnit a zajistit prechody

Vefejné sluzby zaméstnanosti se stale Cast&ji zapojuji do strategii a programil zam&stnanosti’'.
V jejich ramci se setkdvaji zaméstnavatelé a vzdélavaci instituce u pfilezitosti mistnich ¢i
regiondlnich programli zaméfenych na nezaméstnané lidi a zranitelné skupiny a vyvijeji
iniciativy na podporu geografické mobility a mobility mezi povolanimi tim, Ze podle potieb
zaméstnavatelll vytvareji systémy a databdze pro osvédCovani a pienositelnost dovednosti.
Vetejné sluzby zaméstnanosti hraji stale vyznamnéjsi ulohu tim, ze poskytuji profesni a
kariérni poradenstvi, dale plany pro kvalifikace a uznavani neformalniho a informalniho
uceni.

3.2.3  Podpora mobility

Podpora mobility pracovniki, a to jak mezi regiony, tak mezi ¢lenskymi staty, miize do urcité
miry prispét k uspokojeni bezprostiedni poptavky trhu prace. Zatimco v nékterych odvétvich,
jako je stavebnictvi, je mobilita nadpriimérna, jind odvétvi, jako jsou vetejné sluzby (dodéavka
vody, kanalizace a dodavky elektrické energie, mobilitu nevykazuji. Komise zprostiedkovava
mobilitu uvniti EU prostfednictvim sit¢ EURES (evropska sit’ pracovnich mist). Bude také
podporovat cilené¢ programy v oblasti mobility, aby pomohla vyfesit problematickd mista a

¥ COM(2013) 882 final.

3 COM(2014) 332 final, sdéleni o strategickém ramci EU pro ochranu zdravi a bezpecnosti pii praci na obdobi
2014-2020; viz také Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (2013), Green jobs and
occupational safety and health (Zelené pracovni mista a bezpecnost a zdravi pii praci).

*l GR EMPL (2013), Dialog veiejnych sluzeb zaméstnanosti, Verejné sluzby zaméstnanosti a zelend pracovni
mista.



zaplnit mezery v odvétvich a povolanich, a zejména v zeleném hospodaistvi’>. Zvyseni
mobility bude vyzadovat také investice do sladéni poptavky a nabidky podle kompetenci na
urovni EU prostfednictvim evropské klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a
povolani dale smérem k evropskému prostoru dovednosti. Profesni profily by mély navic byt
prabézné aktualizovéany tak, aby zohlediiovaly potfebné dovednosti zeleného hospodéaistvi.

V zajmu predjimani zmén, zajisténi piechodit a podpory mobility Komise:

— zuroCi poznatky z probihajicich odvétvovych iniciativ tykajicich se predjimani a Fizeni
restrukturalizace a posoudi moznost uplatnit je i v dalSich odvétvich s potencidlem
ekologizace,

— bude v ramci evropské sité verejnych sluzeb zaméstnanosti spolupracovat s vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti, aby podpofila mobilitu mezi povolanimi za Ucelem uspokojeni
urcitych potieb trhu prace, zejména u povolani vyzadujicich zelené dovednosti,

— bude v ramci evropské strategie zaméstnanosti podporovat vzajemné uceni a vzajemné
hodnoceni ohledné odpovidajicich politik trhu prace,

— aby podpotila mobilitu pracovni sily u osob hledajicich zaméstnani, vyuzije cilené
programy pracovni mobility v ramci programu Evropské unie pro zaméstnanost a socialni
inovace (EaSI),

— prostfednictvim evropské klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolini
(ESCO) bude podporovat zprostiedkovani vhodnych pracovnich mist na zakladé¢ kompetenci
a analyzovat trendy v poptavce a nabidce zelenych dovednosti na zdkladé souhrnné databaze
volnych pracovnich mist a nabizenych Zivotopist v ramci EURES.

Clenské staty a socialni partnefi se vyzyvaji, aby propagovaly Siroké pouzivani evropského
rdmce pro zajiStovani kvality pro predjimdni a restrukturalizaci v souvislosti s ekologizaci
hospodaristvi.

3.3. Podpora tvorby pracovnich mist

Finan¢ni prostiedky EU by se mély pouzivat na podporu ,zeleného piechodu. Stejné
dilezitymi kroky je také pfechod od zdanéni pracovni sily ke zdanéni podle zatizeni Zivotniho
prostiedi (3.3.2), zelené vetejné zakazky (3.3.3) a zelené podnikani (3.3.4),

3.3.1 Ucinné vyuzivani prostiedkii EU
Kli¢ovymi zdroji investic na podporu udrzitelného ristu a tvorby pracovnich mist jsou
evropské strukturdlni a investiéni fondy. Mezi hlavni finan¢ni néstroje na podporu

poskytovani dovednosti, tvorbu pracovnich mist a pfechodi k zelenému hospodaistvi pfi
ekologizaci hospodafstvi patii:

— Evropsky socilni fond, ktery spolufinancuje opatfeni na oziveni trhu prace, opatfeni pro
bezproblémovy piechod do prace a aktualizaci znalosti a dovednosti. Evropsky socialni
fond mize podpoftit prechody pracovnich sil k ekologi¢téjsim pracovnim mistim, pomoci
fesit nedostatky v dovednostech a zlepSovat systémy odborného vzdélavani a ptipravy
(vCetn€ Upravy osnov).

— Evropsky fond pro regionélni rozvoj, ktery podporuje investice do energetické u¢innosti a
do ucinnosti vyuzivani zdrojti, do energie z obnovitelnych zdroji, do nakladani s odpady a

32 Natizeni (EU) €. 1296/2013 ze dne 11. prosince 2013.




vodohospodafstvi, do zelené infrastruktury, zachovdni a ochrany biodiverzity, do
ekologickych inovaci, vzdélavaci a vyzkumné infrastruktury a do rozvoje a inovaci v
oblasti nizkouhlikovych technologii. Regiony budou na opatfeni souvisejici s
nizkouhlikovym hospodarstvim muset investovat minimalni podil zdroji z Evropského
fondu pro regiondlni rozvoj (20 % v pfipad¢ rozvinutéjSich regionti a 12 % v ptipadé
méng¢ rozvinutych regiont).

— Evropsky zeméd¢lsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV), ktery podporuje investice do
zeméedelstvi, lesnictvi, Zivotniho prostiedi, venkovskych podnikil a infrastruktury, véetné
investic do energie z obnovitelnych zdrojii a energetické Uc€innosti, fizeni zdroji (vody,
odpadu, pudy atd.) a inovaci. Clenské staty budou muset na opatieni ke zmirfiovani zmény
klimatu a problému v oblasti zivotniho prostfedi vynalozit 30 % celkového pfispévku z
EZFRV.

— Program pro konkurenceschopnost podnikii a malych a stiednich podnikd a program
Horizont 2020, které pfispivaji k hospodaiskému ristu a zaméstnanosti tim, Ze podporuji
projekty zabyvajici se inovacemi, vcetn¢ energii z obnovitelnych zdroji, energetické
ucinnosti, energetické ucinnosti, obnovy ekosystémi a obnovy ptirody ve méstech.

— Program LIFE, ktery podporuje fadu cilenych inovac¢nich projekt tykajici se zivotniho
prostiredi a klimatu s dopadem na pracovni mista a dovednosti, vcetné Nastroje
financovani ptfirodniho kapitalu a soukromého financovani pro nastroj pro energetickou
ucinnost.

Komise propaguje a podporuje ziizovani a realizaci financnich nastrojii spolufinancovanych z

evropskych strukturalnich a investicnich fondd prostiednictvim platformy pro financni

nastroje a technické poradenstvi (Financial Instruments — Technical Advisory Platform) a

dalSich spole¢nych nastrojti se skupinou Evropské investi¢ni banky. Tyto néstroje mohou

zvysit u¢innost dal§ich soukromych investic do ekologizace hospodarstvi a mohou pomoci pfi
napliovani souvisejiciho potencidlu z hlediska pracovnich mist.

Je tieba dale rozvijet sou¢innost mezi programy na vnitrostatni urovni a na trovni EU.
3.3.2  Prechod od zdanéni pracovni sily ke zdanéni podle zatizeni Zivotniho prostiedi

Ptechod od zdanéni pracovni sily ke zdanéni, které je méné Skodlivé pro rist a které ma
naptiklad podobu spotiebni dan¢ ¢i dané z majetku a ekologické dané (a odstranéni
Skodlivych dotaci), mize pfinést vyssi zaméstnanost a nizsi emise a znecisténi. Tento ucinek
bude nejvice ziejmy v Clenskych statech s vysokym danovym zatizenim. Tietina Clenskych
statl ma pro tuto zménu v danich prostor; dalsi tfetina mtize zdokonalit koncepci stavajicich
dani spojenych s Zivotnim prostiedim®”.

Pfi téchto reformach by se mélo zvazit, jaké ucinky by mélo cilené¢ snizovani nakladd na
pracovni silu, napt. v ptipad¢ pracovnikd s nizkou kvalifikaci, na zaméstnanost ve srovnani s
celkovymi Skrty, a dale posoudit dopady ptfechodu k zelenym danim na riizné c&asti
spole¢nosti. Rada ¢&lenskych statd obdrzela v této oblasti v ramci evropského semestru
doporuceni. Clenské staty by navic mohly vyuzit ast pijmi z prodeje povolenek na emise
sklenikovych plynt v ramci EU ETS ke snizeni nékladt na pracovni silu, coz by mohlo mit
piiznivy dopad na celkovou zaméstnanost.

3.3.3  ZvysSeni administrativni kapacity a podpora zelenych verejnych zakazek

3 Evropska komise (2013), Datiové reformy v &lenskych statech EU v roce 2013. Ukoly daiiové politiky pro
hospodafsky riist a udrzitelné vefejné finance.

10



Nékolik ¢lenskych stath vykazuje nedostatky v administrativni kapacité, které jim brani, aby
byly schopny koncipovat soudrznéjsi feSeni hospodarskych, socialnich a environmentalnich
problémil a zohlediiovat ptitom Sirs$i ndklady a pfinosy pro spolecnost. K podpote zeleného
hospodaistvi 1ze vyuzit zejména zadavani vetejnych zakazek. Nové smérnice EU o zadavani
vetejnych zakézek usnadiiuji oznacovani, vyslovné dovoluji zohledilovat vyrobni proces a
zavadét koncept nakladd z hlediska zivotniho cyklu. Maji potencial zvysit uplatiovani
zelenych vetejnych zakazek a podpofit tak zeleny rist a tvorbu pracovnich mist.

3.3.4 Podpora podnikani

Ptistup k financim je problematicky pro vSechny zacinajici podniky a podniky pusobici v
zeleném hospodafstvi nejsou vyjimkou. Komise spolecné s Evropskou investi¢ni bankou
vytvotily Néastroj financovani ptirodniho kapitdlu mimo jiné na podporu projektt spojenych s
piirodnim kapitalem a malych inovativnich podnikii napomahajicich biodiverzit¢ a
ptizpisobovani se zméné klimatu. Nedavny ndrast mikrofinancnich aktivit v Evropé vedl k
tomu, Ze vice nez 30 % poskytovatell mikrouveéri poskytuje zelené mikrotveéry a dalSich
10 % v soucasné dobé tyto Gvéry chysta®*.

Socialni ekonomika a socidlni partnefi maji vyznamny potencial pro poskytovani vysoce
kvalitniho zaméstndni v oblastech, jako je energeticka u€innost a obnovitelné zdroje energii,
zelené ekologické zemédelstvi a ekoturismus, nebo z hlediska obéhového hospodafstvi s
¢innostmi spojenymi s opétovnym vyuZitim, opravami a recyklaci. Stanoveni u¢innych
strategii riistu pro zelené socialni podniky a zlepSeni informovanosti o pfilezitostech by mohlo
inspirovat k podnikani.

Podle nedavnych odhadii ma 42 % malych a stfednich podnikd alesponi jednoho zeleného
zaméstnance na plny nebo ¢aste¢ny uvazek, coz od roku 2012 piestavuje nartist o 5 %. V celé
EU jde celkem o vice nez 20 milionti pracovnich mist. Zeleny ak¢ni plan pro malé a stfedni
podniky zahrnuje opatieni na podporu zeleného podnikani pro inovativni a obéhové obchodni
modely v podnicich budoucnosti.

Komise bude ve snaze pomoci pii tvorbé pracovnich mist:

— podporovat rozvoj metod pro posuzovani dopadu investic na dovednosti a
zaméstnanost, a to zejména prostiednictvim technické pomoci, vymény osvédcenych
postupty, pilotnich projektt a informac¢nich kampani v letech 2014 a 2015,

— v ramci evropského semestru dale navazovat na ekologickou damnovou reformu v
¢lenskych statech v rdmci evropského semestru,

— podporovat budovani kapacit v oblasti zelenych vefejnych zakazek formou pokynt, jak
téchto kapacit vyuzit v ramci nedavno piijaté reformy vetejnych zakazek, a zprosttedkovat
vytvareni siti vefejnych organt pro zelené vetejné zakazky,

— zprostiedkovavat socialnim podnikiim prFistup k financim, véetné podnikii ptisobicich v
zeleném hospodaistvi, a k zelenym mikrofinancim v ramci evropského programu pro
zameéstnanost a socialni inovace,

— pobizet organizace na evropské trovni k podpore vymény zkuSenosti mezi poskytovateli
mikrofinancovani v oblasti zeleného mikrofinancovani,

* Evropska mikrofinanéni sit (EMN) (2013), European Green Microfinance. A first look. (Evropské zelené
mikrofinancovani na prvni pohled).
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— posilovat cilenou podporu v ramci zeleného akéniho plinu pro malé a stifedni podniky
prostiednictvim financovani a podpory malych a stiednich podnikti na trovni EU (napf. sité
Enterprise Europe Network), a to zejména s cilem zlepsit zelené dovednosti pracovniki téchto
podnik.

Clenské staty a regiony se vyzyvaji, aby u svych programt finanéni podpory pro zelené
investice a technologie posilily zaméfeni na zaméstnanost a dovednosti a ekologickym
socialnim podnikiim pomohly pii rozsifovani, piizptisobovani se a upravach. Clenské staty se
rovnéz vyzyvaji, aby pfi zeleném prechodu zajistily uc¢inné vyuzivani prostiedki evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fondl v souladu s 20% cilem pro opatieni souvisejici s Zivotnim
prostfedim.

3.4. ZvySeni kvality udaja

Ekologické hospodaistvi, zeleny rist a zelend pracovni mista byly pfedmétem tady definic
zalozenych na statistickych tudajich®®. Pravidelné shromazdovani harmonizované statistiky by
umoznilo tvorbu a monitorovani politiky vice zalozené na faktech, jakoz i lepsi pfedjimani
prechodnych ucinki na trh prace a zjistovani potieb z hlediska dovednosti.

Komise spolecné s ¢lenskymi staty vyvinula ukazatele ke sledovani pokroku k zelenému riistu
v kontextu evropského semestru®®. Na urovni EU jsou shromazd’ovany udaje o sektoru
environmentalniho zbozi a sluzeb, aby poskytovaly harmonizované evropské informace o
innostech tykajici se zaméstndni s environmentilnim u¢elem’’. Komise dale vyviji
ekonometricky model (FIDELIO)*® k posuzovéni dopadi na hospodaistvi, Zivotni prosttedi a
zaméstnanost u politik v oblasti zivotniho prostiedi a v dalSich oblastech.

Na mezinarodni urovni byly u pfilezitosti 19. mezindrodni konference statistikti prace pfijaty
,pokyny ohledné statistické definice zaméstnani v environmentalnim sektoru*, které maji
zemim pomoci vyvinout statistické normy a metody pro zelend pracovni mista, zelené
hospodaistvi a zam&stnani v environmentalnim sektoru®”.

Komise bude v zajmu lepsi kvality udaji:

— pomahat vnitrostatnim statistickym ufadim pfti sbéru udajii a rozvoji environmentalniho
ucetnictvi v Evropském statistickém systému prostfednictvim stavajicich opatfeni v oblasti
financi a vzdé€lavani,

— posilovat vyuzivani kvantitativnich modelovacich néstroji umoziujicich podrobnéjsi
analyzu dopadt na trh prace na trovni EU, ¢lenskych sttt a regiont,

% Viz platforma vénovana znalostem v oblasti zeleného ristu (GGGI, OECD, UNEP, Svétovéa banka) (2013),
Moving towards a common approach on green growth indicators (Pfechod ke spole¢nému pfistupu ohledné
ukazatell zeleného rastu).

3 Viz také Vybor pro zaméstnanost (2010), Smérem k zelenéjsimu trhu prdce — Rozmér zaméstnanosti pri reseni
probléemii Zivotniho prostiedi (koneéna zprava), ktera stanovi ukazatele v Sesti oblastech: zelena pracovni mista,
zelené dovednosti, zelena pracovisté, zeleny piechod, zelené trhy prace a zeleny rust.

37 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 538/2014 ze dne 16. dubna 2014, kterym se méni natizeni
(EU) €. 691/2011 o evropskych environmentalnich hospodarskych uctech.

¥ FIDELIO 1: Fully Interregional Dynamic Econometric Long-term Input-Output Model (plné meziregionalni
model dynamického ekonometrického dlouhodobého vstupu a vystupu) pro EU27, Spole¢né vyzkumné
stiedisko, 2013.

9 http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/ WCMS 230736/lang--en/index.htm.
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http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230736/lang--en/index.htm

— podporovat monitorovani politik v kontextu strategie Evropa 2020. Bude pfi tom vychazet z
ramce ukazatelli pro zameéstnanost a zivotni prostiedi vypracovanych Vyborem pro
zaméstnanost.

Clenské staty se vyzyvaji, aby minimalizovaly piechodna obdobi v provadéni modulu pro
ucty sektoru environmentalniho zbozi a sluzeb a dobu pro preddvani tdaji.

4. Podpora socialniho dialogu

Zapojeni socialnich partneri na vSech turovnich je ptedpokladem pro ekologizaci
hospodafstvi.

Socidlni partnefi na urovni EU jiz prostfednictvim spole¢nych i samostatnych iniciativ
prispéli k diskusi v rdmci EU o ekologizaci pracovnich mist tim, Ze se zaméfili na zasadu
spravedlivého piechodu, soucinnost mezi bali¢ky opatfeni tykajicimi se klimatu a energiemi
do roku, kterd maji byt pfijata do roku 2030 a primyslovou politikou EU a na potiebu
dovednosti pro zelena pracovni mista®. JelikoZ ma prechod k zelenému a z hlediska G¢innosti
vyuzivani zdroji u¢innému hospodafstvi vyrazny dopad na odvétvové urovni, je v pfimém
z4jmu socialnich partneru zapojit se skrze svou praci do unijnich odvétvovych vybort pro
socialni dialog.

Komise bude pobizet evropské socidlni partnery, aby dale rozvijeli spolecné iniciativy v
kontextu evropského socialniho dialogu, a to jak napii¢ primyslovymi odvétvimi, tak na
urovni sektorli, a zohlednili doporuceni evropské platformy pro U¢inné vyuzivani zdroji s
cilem dale zajistit bezprostfedni ucast pracovnikli na otdzkach spojenych s environmentalnim
fizenim, vyuZivanim energii a zdrojii a vznikajicimi riziky na pracovisti, dale posilit prava
pracovnikll na informace a poradenstvi a rozvijet celoodvétvové scénafe pro ucinné vyuzivani
zdrojt pro cela odvétvi.

5. Posilovani mezinarodni spoluprace

EU je v souladu se zavéry konference OSN o udrZitelném rozvoji Rio+20 odhodlana sledovat
ve spolupraci s dal§imi mezindrodnimi partnery spravedlivy piechod k inkluzivnimu
zelenému hospodaistvi. K tomu je nutné zohlediiovat socidlni rozmér politik v oblasti
zivotniho prostfedi a klimatu a jejich propojenost v kontextu ramce pro rozvoj v obdobi po
roce 2015 a udrzitelnych rozvojovych cila.

EU na otazkach souvisejicich se zelenou zaméstnanosti uzce spolupracuje s Mezinarodni
organizaci prace. Jde o nasledujici ukoly: zajistit, aby byla zelena pracovni mista distojnymi
pracovnimi misty; zajistit, aby byly v zeleném zaméstnani uplathovany pracovni normy,
zejména inspekce prace a bezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci; bojovat v zelenych
odvétvich, jako je nakladédni s odpady, proti neformdalni ekonomice; ptedjimat budouci
potieby z hlediska dovednosti a pfijimat takové vzdelavaci politiky, které umozni uspokojit
poptavku po zelenych dovednostech.

Ptechod k inkluzivnimu zelenému hospodafstvi byl také predmétem bilateralnich dialogh se
strategickymi partnery EU, jako je USA, Kanada a Cina a v budoucnosti se o ném bude
diskutovat dale také s dalSimi partnerskymi zemémi. EU bude ramci své politiky v oblasti

* Viz napt. EKOS, BusinessEurope, CEEP, UEAPME (2014), Skills needs in greening economies (Potieby
ekologizovaného hospodaistvi z hlediska dovednosti).
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rozvojoveé spoluprace a prostfednictvim fady programil a néstroji, které financuje, k pfijimani
integrovaného ptistupu k ekologizaci hospodarstvi podnécovat také své partnerské zeme.

Komise se zapoji do platformy vénované znalostem v oblasti zeleného rastu — globalni sité
vyzkumnych pracovnikli a odbornikii v oblasti rozvoje, ktera zjistuje a fesi hlavni znalostni
mezery v teorii a praxi zeleného rastu. Platformu zahdjil v roce 2012 Institut pro globalni
zeleny rast (Global Green Growth Institute), OECD, UNEP a Svétova banka.

6. Zavér

Ptechod k zelenému a z hlediska vyuzivani zdrojii u¢innému hospodafistvi je v prvé tfadé
prilezitosti zvysit globalni konkurenceschopnost Evropy, zajistit dobré Zzivotni podminky
budoucim generacim a podpofit udrzitelnou a vysoce kvalitni zaméstnanost a zaroven piispét
k obnov¢ hospodarstvi po neddvné hospodaiské krizi.

Politiky tykajici se zaméstnanosti a trhi prace obecné¢ musi zastavat aktivnéjsi ulohu pii
podpote tvorby pracovnich mist a pii sladovani poptavky po pracovni sile a dovednostech
spojenych s ptechodem k zelenému a z hlediska vyuzivani zdroji u¢innému hospodafstvi. Za
timto ucelem je tieba sledovat tyto priority:

— zlepsit integraci a koordinaci stavajicich politik a iniciativ na evropské a vnitrostatni
urovni,

— dale rozvijet fidici struktury a metodické nastroje s cilem usnadnit pfechod k zelenému a z
hlediska vyuzivani zdroji u¢innému hospodaistvi, 1épe koordinovat politiky a zajistit
systematické monitorovani reformnich opatfeni; nastolit uzsi pracovni vztah a dialog se
socidlnimi partnery o vyzvach, které ekologizace hospodaistvi pifinasi z hlediska
zameéstnanosti;

— dale posilovat existujici informacni nastroje a sit¢ Komise tak, aby umoznovaly 1épe
pfedjimat a monitorovat vyvoj v odvétvich a povolénich spojenych se zelenym ristem a s
ob¢hovym a z hlediska zdrojii u€¢innym hospodarstvim,;

— zajistit, aby programy a politiky financovani Evropské unie a ¢lenskych statt podporovaly
tvorbu pracovnich mist v zeleném hospodarstvi,

— sledovat pokrok spojeny se zelenym zaméstnani v souvislostech spole¢né zpravy o
zameéstnanosti,

— usilovat o to, aby byly pii podpofe zeleného a inkluzivniho riistu na mezinarodni urovni
nastoleny stejné podminky pro vSechny,

— vychézet pii vyvoji obecné strategie pro ekologizaci pracovnich mist, dovednosti a
vzdélavani z doporuceni Evropské platformy pro u¢inné vyuzivani zdroji.

Komise vyzyva Radu, Evropsky parlament, Evropsky hospodaisky a socidlni vybor a Vybor
regionli, aby tuto iniciativu zelené zaméstnanosti podpofily a piispély k dalSimu rozvoji
opatfeni, jez usiluji o nastoleni integrovaného pfistupu k udrzitelnému rastu a pracovnim
mistim v EU.
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