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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
1.1. Tikslas

Vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus ES lygmens socialiniai partneriai (Europos barzy
sajunga, Europos laivavedziy organizacija ir Europos transporto darbuotojy federacija) savo
iniciatyva pagal Sutarties del Europos Sajungos veikimo (SESV) 155 straipsnio 1 dalj deréjosi
dél susitarimo dél tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty. Jy nuomone, Direktyva 2003/88/EB' (Darbo laiko direktyva)
neatitinka sektoriaus poreikiy.

Derybos vyko nuo 2008 m. sausio mén. iki 2011 m. lapkri¢io mén. Europos susitarimas del
tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty (toliau
— Susitarimas) sudarytas 2012 m. vasario 15 d. PasiraSiusios Salys Susitarimg pateiké Europos
Komisijai ir papras¢, kad jis biity jgyvendintas remiantis Komisijos pasiiilymu priimtu
Tarybos sprendimu pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj.

1.2. Su pasiilymu susijusios esamos nuostatos

ES vezimo vidaus vandens keliais sektoriuje judZiyjy darbuotojy darbo laikas
reglamentuojamas Direktyva 2003/88/EB, kurioje, siekiant uztikrinti darbuotojy sveikatg ir
sauga darbe, nustatyti bendri biitiniausi darbo laiko organizavimo standartai, susij¢ su dienos
ir savaités poilsio laiku, savaités darbo laiko valandy skaiciaus apribojimais, kasmetinémis
atostogomis ir naktiniu darbu.

IS pradziy jvairiy transporto sektoriy, jskaitant vezimo vidaus vandens keliais sektoriy,
judziyjy darbuotojy veiklai 1993 m. Darbo laiko direktyva® nebuvo taikoma. | jos taikymo
sritj minétoji veikla buvo jtraukta 2000 m. keitimo direktyva, jsigaliojusia nuo 2003 m.
rugpjicio 1d.* Tagiau dél tokiy darbuotojy isskirtiniy darbo salygy ir konkreéiy veiklos
ypatybiy tuo etapu buvo nejmanoma susitarti, kad direktyvos bendrosios taisyklés dél
trumpiausio dienos ir savaités poilsio laiko arba naktinio darbo trukmés apribojimy bty
taikomos visiems tokiems darbuotojams. Todél buvo numatyta®, kad valstybés narés privalo
imtis reikiamy priemoniy uztikrinti, kad tokie darbuotojai turéty teis¢ j ,,pakankama poilsj,

taciau tai kiekybiskai neapibrézta.

Vis délto Darbo laiko direktyvos 14 straipsnyje® leidziama kitomis ES priemonémis tam tikry
profesijy ar tam tikrg veiklg vykdantiems darbuotojams nustatyti konkretesnius darbo laiko
reikalavimus. Siame pasiilyme numatomi veZimo vidaus vandens keliais sektoriaus
judiesiems transporto darbuotojams taikytini tokie reikalavimai. Vezimo vidaus vandens
keliais sektoriaus socialiniy partneriy sudarytame Susitarime atsizvelgiama j Darbo laiko
direktyva ir sitlomi jvairlis specialis reikalavimai, atitinkantys konkrecias sektoriaus

! 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9-19).

2 Direktyvos 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL L 307, 1993 12 13, p. 18,

toliau — 1993 m. direktyva) 1 straipsnio 3 dalis.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2000/34/EB, i§ dalies keiCianCios Tarybos direktyva

93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, kad ji apimty sektorius ir veikla, kuriai ji

anksc¢iau nebuvo taikoma (OL L 195, 2000 8 1, p. 41, toliau — 2000 m. direktyva), 1 straipsnio 1 dalis.

Zr. 2000 m. direktyvos 3-11 konstatuojamgsias dalis ir 2000 m. direktyva jterpta 17a straipsnj

(atitinkantj Darbo laiko direktyvos 20 straipsnj).

Kaip apibrézta Darbo laiko direktyvos 2 straipsnio 9 dalyje.

Direktyvos 2003/88/EB 14 straipsnis atitinka 1993 m. direktyvos 14 straipsnj; dél aiskinimo zr. 2001 m.

spalio 4 d. sprendima byloje C-133/00 Bowden / Tufnalls Parcels Express.
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ypatybes, visy pirma susij¢ su atskaitos laikotarpiu. Be to, siekiant atsizvelgti | ypatingas
darbo salygas ir konkrecias sektoriaus ypatybes, jame numatomas maziausias poilsio valandy
skaiCius per dieng ir per savaite ir didziausias naktinio darbo valandy skaiCius. Susitarimas
taikomas ir navigacijos darbuotojams (jgulos nariams), ir laive dirban¢iam personalui, apima
komercinj kroviniy ir keleiviy vezima, i ji taip pat jtrauktos specialios nuostatos dél sezoninio
darbo keleiviniuose laivuose. Jis netaikomas asmenims, kurie laivais veikla vykdo patys
(laivy valdytojams savininkams).

1.3. Bendrosios aplinkybés

28 ES valstybése narése mazdaug 42 200 zmoniy tiesiogiai dirba vezimo vidaus vandens
keliais sektoriuje, o 31 000 i3 jy yra judieji darbuotojai (73 proc.)’. Vezimo vidaus vandens
keliais sektoriuje veikia apytiksliai 9 650 jmoniy. Vakariné¢je Europos dalyje vyrauja
nedidelés jmonés, turincios ir (arba) valdancios po vieng laiva. Taciau Dunojuje vienos barzos
savininkai yra iSimtis. Apskritai Europoje yra per 16 000 laivy (skirty veZzti sausiems
kroviniams, tanklaiviy, vilkiky ir stimiky). Daugiau kaip 75 proc. vezimo vidaus vandens
keliais veiklos ES vykdoma tarpvalstybiniu mastu®.

Kasmet ES vidaus vandens keliy tinklu kroviniai nugabenami 140 mlrd. tonkilometriy. Tinkla
sudaro 20 valstybiy nariy esantys mazdaug 37 000 km vidaus vandens keliy: upiy, ezery ir
kanaly. Vezimas vidaus vandens keliais — netriukSmingas prekiy vezimo biidas tausojant
energija. Jis yra itin svarbus prekiy pristatymo i§ Europos jiiry uosty j jy galutine paskirties
vietg logistikos elementas. Tokiu biudu vezant prekes vienam tonkilometriui energijos
suvartojama mazdaug 17 proc., palyginti su kroviniy vezimu keliais, ir 50 proc., palyginti su
kroviniy vezimu gelezinkeliais’.

Nesant ES taisykliy dél vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus judziyjy darbuotojy per
dieng, per savaite ar nakt] dirbamy valandy skaiiaus apribojimy, taikomos labai jvairios
nacionalinés taisyklés, dél to transporto jmonéms kyla sunkumy ir ne visais atvejais
uztikrinama pakankama darbuotojy apsauga. Palyginti su krante dirbanciais darbuotojais,
daugumos vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus judziyjy darbuotojy darbo modeliai
netolyglis. Gyvendami ir dirbdami laive, jie dazniausiai laive praleidzia ir poilsio laika. Jie
ilgiau nebiina namie. Laivuose paprastai dirbama 14 valandy per diena, penkias ar SeSias
dienas per savait¢, o kartais — be perstojo 24 valandas per parg. Didelio darbo kriivio
laikotarpius keicia poilsio ir mazo darbo kriivio laikotarpiai. Paprastai nemaza vidutinio darbo
laiko dal} vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbuotojai aktyviai nedirba (pvz.,
nenumatytai laukiama $liuzuose arba pakraunant ar iSkraunant plaukiojancigja priemong), o
tai gali vykti ir naktj. Kartais dél iSorés aplinkybiy, pvz., potvynio upése, kuriose kyla
potvyniai, arba oro salygy, kelioné gali trukti ilgiau, nei planuota.

Tai taikoma ir vidaus vandens keliy upiy kruizy sektoriuje dirbantiems viesbuciy
darbuotojams. 150 keleiviy vezan¢iame tipiniame upiy kruizy laive yra 6-8 jgulos nariai ir
dar mazdaug 30 viesbutio skyriaus darbuotojy'®. Keleivinés laivybos sezonas trunka apie
aStuonis ménesius, tod¢l viesbuciy darbuotojai labai ilgai nebiina namie.

Europos susitarimo dél vezimo vidaus vandens keliais sektoriuje taikomo darbo laiko jgyvendinimo
numatomo poveikio tyrimas. Palyginimas su status quo, ,,Ecorys®, 2013 m.

Komisijos komunikatas ,Kokybisko vidaus vandeny keliy transporto kiirimas. NAIADES II¥,
COM(2013) 623 final.

http://ec.europa.eu/transport/modes/inland/index_en.htm

Rinkos tyrimas Nr. 12. Ekonominés padéties analizé, 2010 m. ruduo, CRK. http://www.ccr-
zkr.org/files/documents/om/om10I1_en.pdf.
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2010 m. rudenj Europos Komisijos uzsakymu atliktame rinkos tyrime Nr. 12 ,,Ekonominés
padéties analize“!! viesbuéiy darbuotojy padétis apibudinta taip:

,Siuo metu néra upiy kruizy laivy viesbudiy darbuotojy kolektyviniy sutaréiy dél darbo
uzmokescio, todél dél darbo uzmokescio deramasi individualiai. Kadangi keleivinés laivybos
sezonas trunka mazdaug aStuonis ménesius, darbuotojai labai ilgai nebiina namie, todél
kasmetines atostogas daugiausia praleidzia namie Ziema, pasibaigus sezonui. Siam segmentui
priklausanc¢iy darbuotojy darbo diena daznai labai ilga, o ilgai gyventi itin mazose kajutése su
kartais netgi trimis bendradarbiais taip pat nelengva.*

1.4. Deréjimas su kitomis Sajungos politikos sritimis ir tikslais

ES jsipareigojo siekti, kad biity pereita prie maZiau energijos suvartojanciy, Svaresniy ir
saugesniy transporto rasiy. Kartu su gelezinkeliais ir trumpyjy nuotoliy jury laivyba, vezimas
vidaus vandens keliais gali gerokai prisidéti kuriant darnig transporto sistema. Europos
integruotos veiksmy programos, skirtos vidaus vandens keliy transportui (NAIADES)'",
igyvendinimo laikotarpio vidurio paZangos ataskaitoje Komisija dar karta pabréz¢ socialinio
dialogo sektoriuje svarbg ir pripazino socialiniy partneriy derybas dél darbo laiko kaip vieng
pagrindiniy NAIADES skyriaus ,,Darbo vietos ir jgiidZiai komponenty'’.

2013 m. rugséjo mén. Europos Komisija priémé 2014—2020 m. skirta NAIADES II paketa'®. |
NAIADES II paketg jtrauktas komunikatas, kuriame nustatyta toliau iSvardyty sri¢iy veiksmy
programa: kokybiskos infrastruktiiros; kokybés per inovacijas; sklandaus rinkos veikimo;
aplinkos kokybés mazinant terSaly iSmetimg; vidaus vandens transporto integravimo |
daugiartiSio vezimo logistikos granding; jgiidziy turin¢ios darbo jégos ir kokybisky darbo
viety.

Be to, darbo kokybés ir darbo salygy gerinimas, ypa¢ galiojanéiy teisés akty perzitra ir
pazangesnés uZimtumo ir darbuotojy sveikatos bei saugos sri¢iy ES teisinés sistemos kiirimas
yra svarbiausi veiksmai pagal komunikatg ,,Naujy jgiidziy ir darbo viety kiirimo darbotvarké.
Europos indélis siekiant visuotinio uzimtumo*'”.

Saziningos konkurencijos ir vienody salygy uztikrinimas vezimo vidaus vandens keliais
sektoriuje atitinka 2011 m. Transporto baltojoje knygoje'® nustatyta tiksla sukurti tikra bendra
Europos transporto erdve paSalinant visas kliiitis tarp nacionaliniy sistemy. AukStesnis
konvergencijos ir socialiniy bei kitokiy standarty taikymo uZztikrinimo lygis yra neatsiejama
Sios strategijos dalis.

Visy pirma su Baltgja knyga paskelbtame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente
nurodoma:

»docialiniai partneriai rengia rekomendacijas, kaip gerinti darbo ir gyvenimo laivuose
salygas, dé¢l konkrecios darbo laiko tvarkos, ES darbo viety pobudzio, jguly komplektavimo
reikalavimy, minimaliy mokymo ir §vietimo standarty, taip pat rekomendacijas, kaip uzkirsti
kelig socialiniam dempingui ir nesgziningai konkurencijai vidaus vandens keliy transporto
sektoriuje.*

Ten pat.

Komisijos komunikatas dél vidaus vandens keliy transporto skatinimo jgyvendinant NAIADES —
Europos integruota veiksmy programa, skirta vidaus vandens keliy transportui, COM(2006) 6 final.

13 SEC(2011) 453 final.

Komisijos komunikatas ,,Kokybisko vidaus vandeny keliy transporto kirimas. NAIADES II%,
COM(2013) 623 final.

Komisijos komunikatas ,,Naujy jgiidziy ir darbo viety kurimo darbotvarké. Europos indélis siekiant
visuotinio uzimtumo“, COM(2010) 682 final.

»Bendros Europos transporto erdvés kiirimo planas. Konkurencingos efektyviu istekliy naudojimu
grindziamos transporto sistemos kiirimas®, COM(2011) 144 final.

LT



LT

2. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS REZULTATAI
IR ANALIZES DOKUMENTAS

2.1. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

SESV 155 straipsnio 1 dalyje numatoma, kad socialiniai partneriai, jei nori, gali ES lygmeniu
uzmegzti sutartinius santykius, taip pat sudaryti susitarimus. SESV nereikalaujama, kad jie i$
anksto konsultuotysi su kitomis Salimis.

Kadangi Europos susitarimas dél tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo
laiko organizavimo aspekty buvo sudarytas paciy socialiniy partneriy iniciatyva, Komisija turi
jvertinti, ar ES veiksmai Sioje srityje yra tinkami.

Laikydamosi poveikio vertinimo gairiy'’, Komisijos tarnybos parengé analizés dokumentg —
jis pridedamas prie §io pasiiilymo. Jame pristatoma proporcinga analizé — jvertinamas
socialinis ir ekonominis Susitarimo jgyvendinimo poveikis. Atlikdami nepriklausoma
Susitarimo jgyvendinimo sanaudy ir naudos tyrima', konsultantai nustat¢ susijusias
institucijas ir socialinius partnerius visose valstybése narése ir papras¢ pateikti informacijos
apie nacionalinés teisés aktus dél vezimo vidaus vandens keliais sektoriuje taikomo darbo
laiko ir nurodyti, kokio poveikio jie tikisi jgyvendinus Susitarimg.

2.2. Analizés dokumentas

PasiraSiusios Salys Susitarimg pateiké Europos Komisijai ir papras¢, kad jis biity jgyvendintas
remiantis Komisijos pasitilymu priimtu Tarybos sprendimu pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj.

Vadovams ir darbuotojams kartu praSant jgyvendinti jy susitarimg remiantis Komisijos
pasiiilymu priimtu Tarybos sprendimu pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj, Komisija gali priimti
arba atmesti jgyvendinimo teisés aktais prasSymg, taciau negali keisti susitarimo teksto.
Komisija negali ES lygmens socialiniy partneriy praSyti savo susitarimg jgyvendinti
savarankiskai, nes pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj tai yra socialiniy partneriy prerogatyva.

Todél Komisija turi apsvarstyti tik dvi alternatyvas.

1. Nesialyti Susitarimo jgyvendinti Tarybos sprendimu pagal SESV 1585 straipsnio 2 dalij
(bazinis scenarijus): esami ES teisés aktai, Direktyva 2003/88/EB dél darbo laiko ir
Direktyva 94/33/EB dél dirbancio jaunimo apsaugos ir toliau galios vezimo vidaus vandens
keliais sektoriaus judiesiems darbuotojams, taciau bitent Siam sektoriui skirty darbo laikg
reglamentuojanciy Europos lygmens teisés akty nebus.

Pagal bazinj scenarijy i§ esmés galios nacionalinés teisés aktai ir saugos taisyklés, jdiegtos
laikantis tarptautiniy susitarimy, pvz., Reino navigacijos darbuotojams skirtos taisyklés' ir
pan.®’ Taigi $iame sektoriuje, kuriame daugiausia vykdoma tarpvalstybinio masto veikla,
besiskiriantys nacionalinés teisé€s aktai ir toliau skirsis. ES lygmeniu nenumatyta jokiy /aiko
vienetais isSreiksty trumpiausio dienos poilsio, savaités poilsio, pertrauky ir ilgiausios naktinio
darbo trukmés apribojimy. Be to, nacionalinés teisés akty taikymo sritis jvairiose valstybése
narése yra nevienoda. Kai kuriose valstybése narése teisés aktai taikomi tik navigacijos
darbuotojams, o tam tikrais atvejais — savarankiskai dirbantiems asmenims, bet ne laive
dirbanc¢iam personalui. Kitose valstybése narése Siam sektoriui skirti teisés aktai dél darbo
laiko taikomi ir navigacijos darbuotojams, ir laive dirbanciam personalui.

http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/docs/iag_2009 en.pdf

Europos susitarimo dél vezimo vidaus vandens keliais sektoriuje taikomo darbo laiko jgyvendinimo
numatomo poveikio tyrimas. Palyginimas su status quo, ,,Ecorys®, 2013 m.

19 http://www.ccr-zkr.org/13020500-en.html#04

Dunojaus komisijos rekomendacijos sutampa su Reino navigacijos darbuotojams skirtomis taisyklémis.
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2. Siulyti Susitarima jgyvendinti Tarybos sprendimu pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj:
Direktyva 2003/88/EB d¢l darbo laiko ir Direktyva 94/33/EB dél dirbancio jaunimo apsaugos
bus papildytos direktyva, kurioje bus nustatytos konkretesnés jpareigojimo taisyklés ir bendrai
apibréztas vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimas.

Susitarimas apima Sias sritis: laiko vienetais isreikstus dienos ir vidutinio savaités darbo laiko
apribojimus, atskaitos laikotarpj, kasmetines atostogas, darbo dieny ir poilsio dieny
apibrézima, specialias nuostatas dél sezoninio darbo keleiviniuose laivuose, trumpiausia
dienos ir savaités poilsio laika, pertraukas, ilgiausig darbo laika naktj, specialias nuostatas dél
jaunesniy nei 18 mety darbuotojy darbo laiko, atitikties patikras (patikrinimus), avarines
situacijas, naktinés pamainos darbuotojy sveikatos patikrinimg ir perkélimo teise, sauga ir
sveikatos apsaugg, taip pat darbo modelius.

Susitarime privalomai ir bendrai apibréziamas laiko vienetais iSreikStas reikalaujamas
trumpiausias dienos ir savaités poilsio laikas ir didziausias darbo valandy per savaite ir naktj
skaicius.

Susitarimas bus taikomas judiesiems darbuotojams: navigacijos darbuotojams ir laive

dirbanc¢iam personalui. Paisydami SESV nustatyty apribojimy, socialiniai partneriai nesusitare
dél savarankiskai dirbantiems asmenims taikytiny darbo laiko nuostaty.

Susitarime nustatyta taisykle, kad turi biiti taikomos ,,palankesnés nuostatos* (17 straipsnio 1
dalis). Taigi jei $iuo metu galiojan¢iomis nacionalinés teisés akty arba kolektyviniy sutaréiy
nuostatomis darbuotojai apsaugomi geriau, jgyvendinus Susitarimg niekas neturi buti
keiciama.
Sis pasililymas atitinka analizés dokumente padarytas i§vadas dél politikos alternatyvy
eiliSkumo.

Sios iniciatyvos poveikis MV], ypaé mazoms ir labai mazoms jmonéms, yra nedidelis. MaZos
imonés sudaro didele sektoriaus dalj. Reino regione mazy jmoniy dalis didesné nei Dunojaus
regione. Tai daugiausia laivy valdytojai savininkai, patys vykdantys veikla savo laivu. Laivy
valdytojams savininkams Susitarimas netaikomas.

Derybose dél Susitarimo MV] tinkamai atstovavo Europos laivavedziy organizacija, o jy
atstovai itin tvirtai palaiké Susitarima, nes laiko jj galimybe suderinti taisykles su tikriausiai
paprastesnémis darbo laiko sektoriuje taisyklémis.

Dauguma MV], kurioms taikomas Susitarimas, nes jose dirba judziyjy darbuotojy, patirs
maziausig poveikj. Jy turimi laivai Reinu ir Dunojumi plaukioja pagal Al ir A2
eksploatavimo schemas®', o pagal jas ir taip reikalaujama nustatyti tam tikra poilsio laika
(laikantis nuostaty d¢l saugios laivybos).

3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
3.1. Teisinis pagrindas

SESV 155 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad ,,Sajungos lygmeniu sudaryti susitarimai yra
jgyvendinami pagal administracijai ir darbuotojams bei valstybéms naréms budingg ir
nusistovejusig tvarkg arba dél ty reikaly, kuriems taikomas 153 straipsnis, juos pasirasiusioms
Salims bendrai paprasius remiantis Komisijos pasitilymu priimtu Tarybos sprendimu. Apie tai
praneSama Europos Parlamentui®.

2 Reino taisyklése nustatyta, kad pagal Al tvarkarast] plaukiojantis laivas be pertrikio naudojamas

daugiausia 14 valandy per parg, o pagal A2 tvarkarastj — daugiausia 18 valandy per para.
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Europos barzy sajungos, Europos laivavedziy organizacijos ir Europos transporto darbuotojy
federacijos sudarytas Susitarimas apima tam tikrus vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus
darbo laiko organizavimo aspektus. Jame aptariamos darbo salygos ir j ji jtrauktos nuostatos
del darbuotojy sveikatos ir saugos — SESV 153 straipsnio 1 dalies a punktu reglamentuojamos
srities. Tai viena i$ sri¢iy, kuriose Taryba gali priimti sprendimus kvalifikuota balsy dauguma.
Todél 155 straipsnio 2 dalis yra tinkamas Komisijos pasiiilymo teisinis pagrindas.

Savo Komunikate dél socialinio dialogo derinimo ir skatinimo Bendrijos lygiu** Komisija
pabréze, kad ,,pries pateikdama Tarybai bet kurj pasitilyma dél teisékiiros procediira priimamo
akto, Komisija atlieka vertinimg ir jame apsvarsto susitarian¢iyjy Saliy kaip atstoviy statusa,
ju igaliojimus ir kiekvienos kolektyvinés sutarties nuostatos teisétumg atsizvelgiant i
Bendrijos teise, taip pat nuostatas dél mazyjy ir vidutiniy jmoniy*.

Toks vertinimas pristatytas toliau.
3.2 Susitarimo analizé
3.2.1.  Susitarianciyjy Saliy reprezentatyvumas ir jgaliojimai

Socialiniy partneriy, su kuriais biity konsultuojamasi ir kuriems bty suteikiama teisé derétis
del susitarimy, kurie tikriausiai bus jgyvendinti Tarybos sprendimu, teisé€tumas grindziamas jy
reprezentatyvumu.

Susitarima pasira$¢ Europos barzy sajunga (EBS), Europos laivavedZiy organizacija (ELO) ir
Europos transporto darbuotojy federacija (ETF). Sios trys organizacijos priklauso vezimo
vidaus vandens keliais sektoriaus dialogo komitetui, jsteigtam pagal 1998 m. geguzés 20 d.
Komisijos sprendimg dél sektoriy dialogo komitety, skatinan¢iy socialiniy partneriy dialoga
Europos lygiu, jkiirimo®. Vykdydama nepriklausomus tyrimus, Komisija reguliariai vertina
Europos socialiniame dialoge dalyvaujanciy socialiniy partneriy reprezentatyvuma. Paskutinis
vezimo vidaus vandens keliais sektoriui skirtas reprezentatyvumo tyrimas, atliktas triSalés
organizacijos Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (,,Eurofound), buvo
paskelbtas 2010 m.**

Susitarimg pasirasiusiy Saliy pateikta informacija patvirtina, kad jos priklauso konkre¢iam
sektoriui ir yra susibtirusios Europos lygmeniu. Be to, jas sudaro organizacijos, kurios pacios
yra neatsiejama ir pripazinta valstybiy nariy socialiniy partneriy struktiiry dalis ir yra pajégios
derétis deél susitarimy, taip pat atstovauja kelioms valstybéms naréms. Galiausiai jos turi
struktiiras, biitinas veiksmingai dalyvauti sektoriaus dialogo komiteto veikloje.

Siy organizacijy pasira$ytas Susitarimas apima tam tikrus veZimo vidaus vandens keliais
sektoriaus judziyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo aspektus. Remiantis Susitarimg
pasirasiusiy Saliy perduota informacija apie jy kaip atstoviy statusg, jos pakankamai gerai
atstovauja ir kroviniy, ir keleiviy vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus judiesiems
darbuotojams ir jy darbdaviams.

Kalbant apie darbdavius, EBS® atstovauja astuoniy ES valstybiy nariy’® nacionalinéms
vidaus vandens keliy laivybos sektoriaus organizacijoms (kroviniy ir keleiviy vezimo), o

2 Komisijos komunikatas dél socialinio dialogo derinimo ir skatinimo Bendrijos lygiu,

COM(1998) 322 final.

1998 m. geguzés 20 d. Komisijos sprendimas 98/500/EB dél sektoriy dialogo komitety, skatinanciy
socialiniy partneriy dialogg Europos lygiu, jkiirimo (OL L 225, 1998 8 12, p. 27).

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (2010 m.) ,,Europos socialiniy partneriy
organizacijy reprezentatyvumas. Vezimo vidaus vandens keliais sektorius®
(http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0809017s/tn0809017s.htm).
http://www.ebu-uenf.org/membership

Belgijos, Cekijos, Vokietijos, Pranciizijos, Liuksemburgo, Nyderlandy, Austrijos ir Rumunijos.

23

24

25
26

LT


http://www.ebu-uenf.org/membership

LT

ELO” — penkiy valstybiy nariy™ privatiems vidaus vandens keliy laivybos verslininkams
(savarankiskai dirbantiems laivavedziams). Kartu abi organizacijos turi susijusiy jstaigy
devyniose valstybése narése. Reprezentatyvumo tyrime patvirtinta, kad ,,EBS ir ELO yra
svarbios, nes Europos mastu neprilygstamai atstovauja sektoriaus jmonéms, nors abi
asociacijos per atitinkamose Salyse veikiancias susijusias jstaigas apima tik dalj ES valstybiy
nariy®.

I§ profsajungy pusés Susitarimg pasirasé ETF?, kurios vidaus vandens keliy skyriui priklauso
Sio sektoriaus (kroviniy ir keleiviy vezimo, ypac vieSbuciy ir kruiziniy laivy) darbuotojy
interesus ginanciy nacionaliniy transporto srities profsgjungy pareigiinai ir atstovai. ETF
atstovauja 17 valstybiy nariy”® veZimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbuotojy
organizacijoms, kuriy dauguma dalyvauja nacionalinio lygmens kolektyvinése derybose.

Kadangi EBS, ELO ir ETF susijusias jstaigas turi ne visose ES valstybése narése, siekdamos,
kad deryby procesas biity skaidrus, jos 2009 m. lapkri¢io mén. visy valstybiy nariy transporto
ir darbo ministerijoms iSsiunt¢ bendra laiska ir jame informavo apie esminius savo deryby
turinio aspektus ir paprasé¢ jy persiysti informacijg atitinkamoms nacionalinéms socialiniy
partneriy organizacijoms. Oficialaus atsakymo j §j laiska, regis, negauta.

,EBurofound” atliktame reprezentatyvumo tyrime kity Europos lygmeniu susiblirusiy
sektoriaus socialiniy partneriy organizacijy nenustatyta.

Todél Komisija daro iSvada, kad abiem vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus puséms ES
mastu atstovauja tik EBS, ELO ir ETF.

2012 m. kovo 16 d. laiske Komisijai Susitarimg pasirasiusios $alys patvirtino gavusios savo
nacionaliniy susijusiy jstaigy jgaliojima derétis ir sudaryti Susitarimg.

Taigi Susitarimg pasiraSiusios Salys pakankamai gerai atstovauja vezimo vidaus vandens
keliais sektoriui apskritai, taip pat darbuotojams ir darbdaviams, kuriems gali biti taikomos
Susitarimo nuostatos, ir yra gavusios savo nacionaliniy nariy jgaliojimg derétis ir sudaryti
Susitarima.

3.2.2.  Susitarimo nuostaty teisétumas

Atidziai iSnagriné€jusi kiekvieng Susitarimo nuostata, Komisija nenustaté, kad kuri nors i$ jy
priestarauty ES teisei.

Ipareigojimai valstybéms naréms bty nustatomi ne tiesiogiai socialiniy partneriy Susitarimu,
o0 ji igyvendinant Tarybos sprendimu.

Susitarimo turinys atitinka SESV 153 straipsnio 1 dalyje iSvardytas sritis.

Susitarimo 17 dalyje nustatytas draudimas bloginti salygas, kuriuo uZztikrinamas esamas
darbuotojy apsaugos lygis. Be to, reikiamos acquis apsaugos priemonés jtrauktos j Tarybos
direktyvos pasiiilyma (palankesnés nuostatos ir draudimas bloginti salygas — zr. 2 straipsnj).

3.3. Subsidiarumas ir proporcingumas

Subsidiarumo principas taikomas, jeigu pasitilymas nepriklauso ES iSimtinei kompetencijai.
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http://www.eso-oeb.org/organisations

Belgijos, Vokietijos, Pranciizijos, Nyderlandy ir Lenkijos.

http://www.itfglobal.org/etf/etf-affiliates.cfm

Belgijos, Bulgarijos, Cekijos, Danijos, Vokietijos, Ispanijos, Prancizijos, Italijos, Latvijos,
Liuksemburgo, Nyderlandy, Austrijos, Lenkijos, Portugalijos, Rumunijos, Suomijos ir Jungtinés
Karalystés.
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Pasitilyme iSdéstomos ,,konkretesnés nuostatos, kaip apibrézta Darbo laiko direktyvos 14
straipsnyje. 14 straipsnyje nurodyta, kad tokioms nuostatoms nustatyti reikalingi ,,Bendrijos
dokumentai®. Taigi pasitilymo tikslas gali biiti pasiektas tik ES lygmeniu.

Bitinybé imtis ES veiksmy taip pat grindZiama tuo, kad veZimas vidaus vandens keliais
daugiausia yra tarptautiné¢ vezimo forma, visy pirma apimanti tarpvalstybine veikla Europos
vezimo vidaus vandens keliais tinkle. Siekiant iSvengti nesaZiningos konkurencijos,
atsirandancios d¢l labai skirtingy darbo laiko taisykliy jvairiose valstybése narése, reikia ES
lygmeniu nustatyti biitiniausius darbo laiko Siame sektoriuje standartus.

Atsizvelgdami | §j poreikj, socialiniai partneriai, laikydamiesi SESV 155 straipsnio 1 dalies,
ES lygmeniu sudaré susitarimg ir papraseé, kad Sis Susitarimas biity jgyvendintas remiantis
Komisijos pasitilymu priimtu Tarybos sprendimu pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj. Tokio
pobudzio konkretiis reikalavimai jau nustatyti jvairiose direktyvose, skirtose judiesiems
transporto darbuotojams, dirbantiems civilinés aviacijos’', tarpvalstybiniy gelezinkeliy
paslaugy srityse’, taip pat jurininkams®, ir yra grindziami atitinkamy sektoriy socialiniy
partneriy sudarytais Europos susitarimais.

Todé¢l pasiiilymas atitinka subsidiarumo principa.

Sitloma direktyva atitinka proporcingumo reikalavima, nes joje tik nustatomi siektini tikslai
ir pateikiami biitiniausi standartai.

Todél pagal ja suteikiama galimybé lanksciai rinktis konkrecias jgyvendinimo priemones.
34. Pasirinkta priemoné

Pasirinkta priemoné yra direktyva. SESV 155 straipsnio 1 dalyje terminas ,,sprendimas®
vartojamas bendraja prasme, kad biity galima teisékiiros priemong pasirinkti pagal SESV 288
straipsnj. Komisija savo nuozitra siilo tinkamiausig i§ tame straipsnyje nurodyty trijy
privalomy priemoniy (reglamenta, direktyva arba sprendima).

SESV 296 straipsnyje teigiama, kad ,jei Sutartyse nenurodomas priimamo akto tipas,
institucijos, laikydamosi taikomy procediiry ir proporcingumo principo ji pasirenka kiekvienu
atveju®.

Siuo atveju, atsizvelgiant j socialiniy partneriy susitarimo tipa ir turinj, aisku, kad jj geriausia
taikyti nuostatomis, kurias valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai perkelty j valstybiy
nariy nacionaling teis¢. Tod¢l tinkamiausia priemone¢ yra Tarybos direktyva.

Komisija taip pat mano, kad Susitarimas turéty biti ne jtrauktas j pasiiilyma, bet pridétas prie
jo.

3 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/79/EB dél Europos aviakompanijy asociacijos (AEA),
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy iguly asociacijos (ECA), Europos
regioniniy aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro vezéjy asociacijos (IACA) Europos
susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo (tekstas svarbus EEE)
(OL L 302,2000 12 1, p. 57-60).

32 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB dél Europos Gelezinkeliy Bendrijos (CER) ir
Europos Transporto Darbuotojy Federacijos (ETF) susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su
saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry
aspekty (OL L 195, 2005 7 27, p. 15-17).

3 1999 m. birzelio 21d. Tarybos direktyvos 1999/63/EB dél Europos bendrijos laivy savininky
asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos transporto darbuotojy profesiniy sajungy federacijos (FST)
susitarimo dél jiireiviy darbo laiko organizavimo priedas ,,Europos susitarimas dél jureiviy darbo laiko
organizavimo* (OL L 167, 1999 7 2, p. 33-37).
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3.5. Europos Parlamento informavimas

Vadovaujantis SESV 155 straipsnio 2 dalimi, jei Europos susitarimas jgyvendinamas Tarybos
sprendimu, apie tai turi buti pranesta Europos Parlamentui.

Komisija nusiunté savo pasitilymg Europos Parlamentui, kad jis galéty, jei pageidauja,
pareiksti savo nuomong Komisijai ir Tarybai.

3.6. Pasitlymo turinys
Toliau nurodyta pasitlymo struktiira.
1 straipsnis

Siuo straipsniu tik nustatoma, kad socialiniy partneriy Susitarimas yra privalomas, o toks ir
yra pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj priimamo Tarybos sprendimo tikslas.

2 straipsnis

2 straipsnyje teigiama, kad direktyva nustatomi tik butiniausi reikalavimai ir valstybés narés
gali savo nuozilra priimti atitinkamoje srityje darbuotojams palankesnes priemones. Taip
siekiama aiskiai jtvirtinti iki tol galiojusi darbuotojy apsaugos lygi ir uZtikrinti, kad biity
taikomi tik palankesni darbuotojy apsaugos standartai.

3—6 straipsniai

3—6 straipsniuose iSdéstytos jprastinés nuostatos dél perkélimo j valstybiy nariy nacionaling
teise, iskaitant jpareigojimg numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas sankcijas.
Konkreciau 5 straipsnyje nurodoma direktyvos jsigaliojimo data.

3.7. ISsamus pasiiilymo priedo nuostaty paaiskinimas
1 dalis (Taikymo sritis)

Sioje dalyje aiskiai nurodoma, kad Susitarimas taikomas judiesiems darbuotojams, kaip jgulos
nariai arba laive dirbantis personalas jdarbintiems plaukiojanciojoje priemongje, kuria
vykdoma veikla komerciniame vidaus vandens keliy sektoriuje. 1 dalies 2 punkte nustatoma,
kad laivy valdytojams savininkams Susitarimas netaikomas, net jei jie dél socialinés apsaugos
priezasciy laikomi savo jmonés darbuotojais.

1 dalies 3 punkte nustatomas rySys tarp Sio Susitarimo ir nacionaliniy bei tarptautiniy nuostaty
dél poilsio laiko siekiant uztikrinti saugig laivybg. Jei tokios nuostatos skiriasi, taikomos
darbuotojy sveikatai ir saugai palankiausios nuostatos.

1 dalies 4 punkte nustatoma, kad judiesiems darbuotojams, kurie dirba plaukiojanciojoje
priemonéje ES valstybés narés teritorijoje, taciau ne komerciniame vidaus vandens keliy
sektoriuje, ir kuriy darbo sglygos reglamentuojamos kolektyvine darbo sutartimi, Sis
Susitarimas gali buti taikomas tam tikromis saglygomis.

2 dalis (Apibreéztys)

Susitarime vartojami jvairiis terminai: plaukiojancioji priemoné, keleivinis laivas, darbo
laikas, poilsio laikas, poilsio diena, vidaus vandens keliy vezéjas, darbo grafikas, naktis,
naktinés pamainos darbuotojas, pamainininkas, laive dirbantis personalas, judusis darbuotojas
ir sezonas. 2 dalyje nustatomos Siame Susitarime vartojamy visy $iy terminy reikSmés.

3 dalis (Darbo laikas ir atskaitos laikotarpis)
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3 dalies 1 punkte nustatomas standartinis astuoniy valandy dienos darbo laikas. 3 dalies 2
punkte numatomas 48 valandy vidutinis savaités darbo laikas, atitinkantis Darbo laiko
direktyvos 6 straipsnj.

3 dalies 2 punkte nustatoma, kad ilgiausias atskaitos laikotarpis yra 12 ménesiy. Atskaitos
laikotarpis — tai laikotarpis, kuriuo skai¢iuojamas vidutinis savaités darbo laikas.

Taigi 3 dalies 3 punkte nurodoma, kad ilgiausias darbo laikas yra 2 304 valandos. Kasmetinés
atostogos ir laikinojo nedarbingumo atostogos nejskaitomos. Jei darbo santykiy trukmé yra
trumpesné nei atskaitos laikotarpis, ilgiausias leidziamas darbo laikas apskaifiuojamas
pro rata.

4 dalis (Dienos ir savaités darbo laikas)

4 dalies 1 punkte nustatomas ilgiausias darbo laikas per parg ir ilgiausias darbo laikas per
septyniy dieny laikotarpij.

4 dalies 2 punkte nustatoma 72 valandy vidutinio savaités darbo laiko riba per keturiy
ménesiy laikotarpj, jei taikomas specialus darbo grafikas. Sia nuostata atsizvelgiama j
sektoriuje taikomus darbo grafikus ir | tai, kad laive praleidziama nemazai laiko nevykdant
aktyvios veiklos.

5 dalis (Darbo ir poilsio dienos)

Vezimo vidaus vandens keliais sektoriuje esama jvairiy darbo modeliy. Daugeliu atvejy
judieji darbuotojai plaukiojanciojoje priemongje dirba tam tikrg skai¢iy dieny paeiliui, kad
poilsio laikg galéty praleisti namie. 5 straipsnio 1 dalyje nustatomas maksimalus apribojimas:
be pertriikio galima dirbti ne daugiau kaip 31 dieng paeiliui.

5 dalies 2 punkte nustatomos taisyklés, taikytinos modeliui 1:1, pagal kurj darbuotojas turi
tiek pat poilsio ir darbo dieny. Pagal §j modelj po tam tikro skaiCiaus paeiliui dirbty darbo
dieny numatoma tiek pat poilsio dieny. Nurodytomis saglygomis galimos §ios taisyklés iSimtys.

5 dalies 3 punkte nustatomas trumpiausio paeiliui einan¢iy poilsio dieny laikotarpio
skai¢iavimo metodas, jeigu pagal darbo modelj darbo dieny daugiau nei poilsio. Sios poilsio
dienos turi buti  suteiktos tuoj pat po paeiliui dirbty darbo  dieny.

6 dalis (Sezoninis darbas keleiviniuose laivuose)

Kad biity atsizvelgta | ypatingg sezoninio darbo keleiviniuose laivuose pobudj, 6 dalyje
nustatomi maksimaltis darbo laiko apribojimai: 12 valandy per parg ir 72 valandos per
septyniy dieny laikotarpj, kurie gali buti taikomi visiems keleiviniuose laivuose dirbantiems
judiesiems darbuotojams.

6 dalies 2 punkte reikalaujama, kad darbuotojams uz kiekvieng darbo dieng biity suteikta 0,2
poilsio dienos. Per 31 dieng darbuotojui turi buti suteiktos bent dvi poilsio dienos.

6 dalies 3 punkte nustatoma, kad poilsio dienos turi buti suteikiamos ir 48 valandy ilgiausio

vidutinio savaités darbo laiko reikalavimo turi biiti laikomasi vadovaujantis kolektyvinémis
sutartimis arba, jei jy néra, nacionalinés teisés aktais.
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7 dalis (Poilsio laikas)

Siekiant apsaugoti darbuotojy sveikata ir uztikrinti sauga, Sioje dalyje nustatomas laiko
vienetais iSreikStas poilsio laikas: 10 valandy per parg ir 84 valandos per septyniy dieny
laikotarpi.

8 dalis (Pertraukos)

8 dalyje kiekvienam darbuotojui, kurio dienos darbo laikas ilgesnis nei SeSios valandos,
suteikiama teis¢ padaryti pertraukg. Pertrauky trukmé ir suteikimo salygos nustatomos
kolektyvinéje sutartyje arba, jei jos néra, nacionalinés teisés aktuose.

9 dalis (llgiausias darbo laikas naktj)

Remiantis septyniy valandy nakties trukme, Sioje dalyje darbo laikas nakti ribojamas iki 42
valandy per septyniy dieny laikotarpj.

10 dalis (Kasmetinés atostogos)

10 dalyje nustatomas bent keturiy savaiciy trumpiausias kasmetiniy atostogy laikotarpis, kurio
negalima pakeisti pinigine kompensacija, nebent yra nutraukiami darbo santykiai. Si dalis
atitinka judiesiems darbuotojams jau taikomg Darbo laiko direktyvos 7 straipsnj.

11 dalis (Nepilnameciy apsauga)

Jaunesniems nei 18 mety vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus judiesiems darbuotojams
ir toliau taikoma Direktyva 94/33/EB dél dirbangio jaunimo apsaugos™*.

11 dalies 2 punkte nustatyta, kad valstybés narés gali leisti jaunimui dirbti nakt] tokiu metu,
kuriuo pagal Direktyva 94/33/EB dirbti draudziama, jei tokie darbuotojai yra vyresni nei 16
mety ir pagal nacionalinés teisés aktus dieninis mokslas jiems jau néra privalomas. Naktinis
darbas turi buti bitinas jy profesiniam rengimui ir yra leidziamas tik jei suteikiamas
pakankamas kompensuojamojo poilsio laikas ir nekyla abejoniy dél Direktyvos 94/33/EB 1
straipsnyje nustatyty tiksly jgyvendinimo.

12 dalis (Patikrinimai)
12 dalies 1 punkte nustatoma, kad, siekiant patikrinti, ar laikomasi Siame Susitarime (3—7, 9—
11 ir 13 dalyse) iSdéstyty nuostaty dél darbo laiko, kiekvieno darbuotojo dienos ir savaités

darbo laikas turi biiti registruojamas.

12 dalies 2 punkte reikalaujama, kad darbo laiko jrasai laive biity laikomi bent iki atskaitos
laikotarpio pabaigos.

12 dalies 3 punkte nustatoma, kad Siuos jrasus turi reguliariai patikrinti ir patvirtinti ir
darbdavys, ir darbuotojas.

3 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva 94/33/EB dél dirbancio jaunimo apsaugos (OL L 216,
1994 8 20).
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12 dalies 4 punkte nurodoma, kokia biitiniausia informacija turi biiti pateikiama tokiame jrase.

12 dalies 5 punkte nustatoma, kad darbuotojai turi gauti savo patvirtinty jrasy kopija ir privalo
saugoti jrasus vienus metus.

13 dalis (Avarinés situacijos)

13 dalies 1 punkte nustatoma, kad avarinése situacijose laivavedys arba jo atstovas gali
reikalauti, kad darbuotojas dirbty papildomy valandy, kiek yra biitina asmeny ir krovinio ar
paties laivo saugai uztikrinti arba pagalbai nelaimés iStiktiems asmenims ar laivams suteikti.

13 dalies 2 punkte nustatoma, kad tokioje situacijoje laivavedys arba jo atstovas gali
reikalauti, kad darbuotojas dirbty papildomy valandy, kol bus atkurta normali padétis.

13 dalies 3 punkte laivavedys arba jo atstovas jpareigojamas visiems darbuotojams,
dirbusiems numatytu poilsio laiku, suteikti pakankamai kompensuojamojo poilsio laiko, kai
tai bus jmanoma atktirus normalig padétj.

14 dalis (Sveikatos patikrinimas)

14 dalies 1 punkte jtvirtinama visy darbuotojy teisé ] nemokamg kasmetin] sveikatos
patikrinimg. Atliekant tokj sveikatos patikrinimg ypatingas démesys kreiptinas | biukle ir
simptomus, kuriuos gali sukelti darbas laive taikant trumpiausio dienos poilsio laiko ir (arba)
maziausio poilsio dieny skai¢iaus reZimg pagal Susitarimo 5 ir 6 dalis.

14 dalies 2 punkte nustatoma naktinés pamainos darbuotojy teis¢ biiti paskirtiems dirbti diena,
jei jiems kyla su naktiniu darbu susijusiy sveikatos problemy.

14 dalies 3 ir 4 punktuose nustatoma, kad nemokamas kasmetinis sveikatos patikrinimas turi
atitikti duomeny apie sveikatos biikle konfidencialumo reikalavimus ir gali buti atlieckamas
naudojantis nacionaline sveikatos prieziiiros sistema.

15 dalis (Sauga ir sveikatos apsauga)

15 dalies 1 punkte uztikrinama naktinés pamainos darbuotojy ir pamainininky teisé i jy darbo
pobiid] atitinkancig saugg ir sveikatos apsauga.

15 dalies 2 punkte nustatoma, kad naktinés pamainos darbuotojy ir pamainininky sveikatai ir
saugai uZztikrinti skirtos apsaugos ir prevencijos paslaugos ar priemonés turi prilygti kitiems
darbuotojams taikomoms paslaugoms ar priemonéms. Tokios priemonés ir paslaugos turi biti
visada prieinamos. 15 dalies nuostatos atitinka judiesiems darbuotojams jau taikoma Darbo
laiko direktyvos 12 straipsnj.

16 dalis (Darbo modeliai)

Si dalis taikoma, kai darbdavys nori organizuoti darba pagal tam tikra modelj. Tokiu atveju
turi biiti atsizvelgta | darbo pritaikymo darbuotojui principa, siekiant palengvinti monotoniska
arba nustatyto tempo darba, atsizvelgiant j veiklos rasj, ir ] sveikatos bei saugos taisykles. Si
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nuostata atitinka judiesiems darbuotojams taikoma Darbo laiko direktyvos 13 straipsnj.

17 dalis (Baigiamosios nuostatos)
I Sig dalj jtrauktas punktas dél palankesniy nuostaty: valstybéms naréms leidziama toliau
taikyti arba jdiegti Sio Susitarimo nuostatoms lygiavertes arba uz jas palankesnes nuostatas.

17 dalies 2 punkte nustatytas draudimas bloginti salygas, o 17 dalies 3 punkte nustatoma, kad
socialiniai partneriai, vykdydami vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus Europos socialinio
dialogo komiteto veikla, turi stebéti, kaip jgyvendinamas ir taikomas Susitarimas, ypac
atsizvelgiant j darbuotojy sveikatos ir saugos klausimus.

17 dalies 4 punkte numatoma, kad Susitarimg pasirasiusios Salys perziurés $io Susitarimo
nuostatas po dvejy mety nuo §io pasiilymo 4 straipsnyje nustatyto perkélimo j nacionaling
teise laikotarpio pabaigos.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Pasitilymas ES biudZetui poveikio neturi.

5. PAPILDOMA INFORMACIJA

Valstybés narés privalo Komisijai nusiysti nacionaliniy nuostaty, kuriomis direktyva
perkeliama j nacionaling teisg, teksta, taip pat ty nuostaty ir direktyvos atitikties lentele.

Valstybése narése paprastai néra specialiy teisés akty, tiesiogiai skirty atitinkamy kategorijy
darbuotojams, kuriems taikoma direktyva. Taigi valstybiy nariy nacionalinés teisés aktus,
susijusius su pasitilyme aptariamais klausimais, daznai sudaro nemazai jvairiy teisés akty
teksty (darbo kodeksai, sveikata ir saugg reglamentuojantys teisés aktai, konkretiems
sektoriams skirtos nebaigtinés nuostatos), o juos reikés vertinti ir aiskinti sistemingai.

Pasiiilymas taip pat apima nemazai anksc¢iau nejtraukty elementy, nes Darbo laiko direktyvos
20 straipsnyje buvo nustatyta, kad jos bendrosios nuostatos jiems netaikomos. Siekiant
uztikrinti, kad buty laikomasi pasiilymu nustatyty butiniausiy standarty, reikalinga
nedviprasmiska informacija apie S§iy naujy nuostaty perkélimg ] nacionaling teis¢ ir
atitinkamus sprendimus. Taip Komisija galés uztikrinti, kad bus jgyvendinti direktyvoje
nustatyti reikalavimai, kuriais siekiama saugoti darbuotojy sveikatg ir uZtikrinti sauga,
sudaryti lankstesnes salygas jmonéms ir skatinti sgZiningg jmoniy konkurencija.

ApskaiCiuota papildoma administraciné nasta teikiant aiSkinamuosius dokumentus néra
neproporcinga (tai daroma vieng karta ir i tai neprivaléty jsitraukti daug organizacijy).
Aiskinamuosius dokumentus valstybés narés gali parengti veiksmingiau.

Atsizvelgiant | tai, siiloma nustatyti, kad valstybés narés praneSty Komisijai apie savo
taikomas perkélimo ] nacionaling teis¢ priemones pateikdamos vieng ar kelis dokumentus,

kuriuose biity paaiSkintos direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy
atitinkamy daliy sgsajos.
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2014/0212 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS DIREKTYVA

kuria jgyvendinamas Europos barzy sajungos (EBS), Europos laivavedZiy organizacijos
(ELO) ir Europos transporto darbuotoju federacijos (ETF) sudarytas Europos
susitarimas dél tam tikry veZimo vidaus vandens Keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama  Sutart] dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 155 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)  vadovai ir darbuotojai (toliau — socialiniai partneriai) gali, laikydamiesi Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo (SESV) 155 straipsnio 2 dalies, kartu prasyti, kad Sajungos
lygmeniu jy sudaryti susitarimai buty jgyvendinti remiantis Komisijos pasitlymu
priimtu Tarybos sprendimu;

(2) Europos barzy sajunga (EBS), Europos laivavedziy organizacija (ELO) ir Europos
transporto darbuotojy federacija (ETF) prane$¢ Komisijai apie savo pageidavima
pradéti derybas pagal SESV 155 straipsnio 1 dalj siekiant Sgjungos lygmeniu sudaryti
susitarima;

(3) 2012 m. vasario 15d. EBS, ELO ir ETF sudaré Europos susitarimg dél tam tikry
vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty (toliau —
Susitarimas);

(4) 1 Susitarima jtrauktas bendras praSymas, kad Komisija ji jgyvendinty remiantis
Komisijos pasitilymu priimtu Tarybos sprendimu pagal Sutarties 155 straipsnio 2 dalj;

&) taikant Sutarties 288 straipsnj, Susitarimui jgyvendinti tinkama priemoné yra
direktyva;

(6) remdamasi 1998 m. geguzes 20 d. savo Komunikatu dél socialinio dialogo derinimo ir
skatinimo Bendrijos lygiu®’, Komisija parengé direktyvos pasiiilyma atsizvelgdama j
Susitarimg pasirasiusiy Saliy kaip atstoviy statusg ir j kiekvienos Susitarimo nuostatos
teisetuma;

(7 valstybés narés gali pagal nacionaling teise ir praktikg apibrézti bet kuriuos Susitarime
vartojamus terminus, kurie néra jame konkreciai apibrézti, kaip ir kitose socialinés

33 COM(1998) 322 final.
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®)

)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
(18)

politikos direktyvose vartojamus panasius terminus, jeigu tos apibréztys atitinka
Susitarimo turinj;

valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams, jiems kartu paprasius,
igyvendinti §ig direktyva, jei jos imasi visy biitiny priemoniy uztikrinti, kad bet kuriuo
metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal $ig direktyva siektini rezultatai;

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2003/88/EB** nustatyti bitiniausi
sveikatos ir saugos reikalavimai, susij¢ su darbo laiko organizavimu, taip pat vezimo
vidaus vandens keliais sektoriaus darbuotojy;

taikant Direktyvos 2003/88/EB 14 straipsnj, Sioje direktyvoje ir Susitarime nustatyti
konkretesni vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus judziyjy darbuotojy darbo laiko
organizavimo reikalavimai;

Sios direktyvos nuostatos turéty biiti taikomos nedarant poveikio bet kurioms esamoms
Sajungos nuostatoms, kurios yra konkretesnés arba kuriomis uztikrinamas aukstesnis
vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus judziyjy darbuotojy apsaugos lygis;

Sia direktyva negalima naudotis siekiant pagristi darbuotojy bendro apsaugos lygio
prastinimg srityse, kurioms taikomas Susitarimas;

Sioje direktyvoje ir Susitarime nustatomi bitiniausi standartai, o valstybés narés ir
socialiniai partneriai gali toliau taikyti ar jdiegti palankesnes nuostatas;

pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj Komisija informavo Europos Parlamentg — nusiunté
savo parengto direktyvos pasitilymo teksta, j kurj jtrauktas Susitarimas;

Sioje direktyvoje paisoma Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, ypac jos 31
straipsnyje, pripazinty pagrindiniy teisiy ir principy;

kadangi Sios direktyvos tiksly, t.y. apsaugoti daugiausia tarpvalstybinio sektoriaus
darbuotojy sveikata ir uztikrinti jy saugg, valstybés narés negali deramai pasiekti ir
kadangi ty tiksly buty geriau siekti Sajungos lygiu, laikydamasi Europos Sajungos
sutarties 5 straipsnio 3 dalyje nustatyto subsidiarumo principo Europos Sajunga gali
patvirtinti priemones. Pagal Europos Sajungos sutarties 5 straipsnio 4 dalyje nustatyta
proporcingumo principg Sia direktyva nevirSijama to, kas biitina nurodytiems tikslams
pasiekti;

Susitarimo jgyvendinimas padeda siekti SESV 151 straipsnyje numatyty tiksly;

pagal 2011 m. rugs¢jo 28 d. bendra valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiskima deél
aiskinamyjy dokumenty’’ valstybés narés pagristais atvejais jsipareigojo prie
praneSimy apie perkélimo priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose
paaiSkinamos direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy
atitinkamy daliy sasajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomongs,
kad tokiy dokumenty perdavimas yra pagrjstas,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Taikant Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 155 straipsnio 2 dalj, Sia direktyva
jgyvendinamas 2012 m. vasario 15 d. Europos barzy sajungos (EBS), Europos laivavedziy
organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos

36
37

OL L 299, 2003 11 18, p. 9-19.
OL C369,2011 12 17, p. 14.

16



LT

susitarimas dél tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo
aspekty, iSdéstytas priede.

2 straipsnis

1. Valstybés narés gali toliau taikyti arba jdiegti palankesnes nuostatas, nei nustatytos
Sioje direktyvoje.
2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiu biidu nesuteikia pakankamo pagrindo srityse,

kurioms taikoma $§i direktyva, prastinti bendrg darbuotojy apsaugos lygi. Tai nedaro
poveikio valstybiy nariy ir socialiniy partneriy teiséms keiCiantis aplinkybéms
nustatyti kitokias, nei galiojusios priimant $ig direktyva, teisékiros, reguliavimo ar
sutartines priemones, jeigu visada bus laikomasi Sioje direktyvoje nustatyty
bitiniausiy reikalavimy.

3. Taikant ir aiSkinant Sig direktyva nedaroma poveikio jokioms Sajungos ar
nacionalinéms nuostatoms, paproc¢iams ar praktikai, pagal kuriuos atitinkamiems
darbuotojams numatomos palankesnés salygos.

3 straipsnis

Valstybés narés nustato sankcijas, taikytinas pazeidus pagal S§ig direktyva priimtas
nacionalinés teisés nuostatas. Sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

4 straipsnis

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, bitini, kad Sios
direktyvos bity laikomasi ne véliau kaip nuo 2016 m. gruodzio 31d. Jos
nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty nuostaty teksta.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda i $ig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés nares.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teisé€s akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

5 straipsnis

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
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Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje

6 straipsnis

Tarybos vardu
Pirmininkas
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