* X %

* %
%

. EUROOPA
s KOMISJON

Briissel, 7.7.2014
COM(2014) 452 final

2014/0212 (NLE)

Ettepanek:
NOUKOGU DIREKTIIV,

millega rakendatakse Eur oopa Siseveetranspordi Liidu (EBU), Euroopa Kiprite Liidu
(ESO) ja Euroopa Transpor ditootaj ate Foderatsiooni (ETF) vahel sdlmitud kokkulepe,
milles kasitletak se t60aja korralduse teatavaid aspekte siseveetranspordi sektoris

(EMPs kohaldatav tekst)

{ SWD(2014) 226 final}
{ SWD(2014) 227 final}

ET ET



ET

SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
1.1. Eesmark

Kooskdlas Euroopa Liidu toimimise lepingu (edaspidi , ELi toimimise leping”) artikli 155
|Gikega 1 pidasid ELi siseveetranspordi sektori sotsiaalpartnerid (Euroopa Siseveetranspordi
Liit (EBU), Euroopa Kiprite Liit (ESO) ja Euroopa Transporditottajate Foderatsioon (ETF))
omal algatusel labirddkimisi kokkuleppe sdlmimiseks, milles kasitletakse t06aja korralduse
teatavaid aspekte siseveetranspordi sektoris. Sotsiaalpartnerid olid arvamusel, et direktiiv
2003/88/EU" (edaspidi , todajadirektiiv”) e vastanud sektori vajadustele.

Labirédkimised toimusid 2008. aasta jaanuarist kuni 2011. aasta novembrini. Euroopa
kokkulepe, milles kéasitletakse teatavaid aspekte seoses siseveetranspordi sektori tdOgja
korraldamisega (edaspidi ,kokkulepe’), solmiti 15. veebruaril 2012. Kokkuleppele
allakirjutanud osalised esitasid selle Euroopa Komisjonile ning tegid ettepaneku, et kooskdlas
ELi toimimise lepingu artikli 155 |6ikega2 rakendataks kokkulepet nBukogu otsusega
komigjoni ettepaneku pohjal.

1.2 Ettepanekuga seotud kehtivad sitted

Siseveetranspordi  sektori liikuvate tOGtajate t6baeg on ELis reguleeritud direktiiviga
2003/88/EU, milles on to6tgjate tervise ja turvalisuse kaitseks tookohal sitestatud tooaja
korralduse Uhised miinimumnduded igapdevase ja iganadalase puhkegja kohta ning
iganadal ase t60a] a, iga-aastase puhkuse ja 66t66ga seotud arvulised piirnormid.

Transpordisektori, sealhulgas siseveetranspordi sektori liikuvad to6tgad ei kuulunud algselt
1993. aasta tooajadirektiivi’ reguleerimisalasse. Nad kaasati reguleerimisalasse aates 1.
augustist 20032 direktiivis 2000. aastal tehtud muudatusega. To6tajate tootingimuste ja nende
tegevuse eripara tottu el olnud selles etapis siiski voimalik jéuda kokkuleppele, et kaasata
kdik agaomased t6otajad direktiivi reguleerimisalasse ja kehtestada tihised miinimumnduded
igapaevase ja iganadalase puhkesja kohta véi piirangud 66t66 kohta Seetéttu nahti ette,® et
litkmesriigid peavad votma vajalikud meetmed, et agjaomastele tOGtajatele oleks tagatud
piisav puhkeaeg,” kuid puhkeaega arvuliselt ei méératletud.

Tooajadirektiivi® artikli 14 kohaselt on siiski lubatud sitestada teatavate kutsealade voi
ametialaste tegevuste suhtes konkreetsemaid td6gjandudeid muude ELi 6igusaktidega.
K&esol eva ettepanekuga ndhakse ette sellised nduded siseveetranspordi sektori t66tgjate jaoks.
Siseveetranspordi sektori sotsiaalpartnerite vahel sdlmitud kokkuleppes voetakse arvesse
to0g adirektiivi ja tehakse ettepanek mitme kdnealuse sektori eripdra arvestava konkreetse
ndude kehtestamiseks, eelkbige arvestusperioodi osas. Lisaks ndhakse ette igapaevane ja
Iganadalane minimaal ne puhkeaeg ning maksimaalne 66t00 kestus, et parandada tootingimusi

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2003/88/EU, 4. november 2003, tédaja korralduse teatavate
aspektide kohta, ELT L 299, 18.11.2003, 1k 9-19.

2 Tooaja korralduse teatavaid aspekte kasitleva direktiivi 93/104/EU artikli 1 16ige3, EUT L 307,
13.12.1993, Ik 18 (edaspidi ,, 1993. aastadirektiiv”).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2000/34/EU artikli 1 16ikega 1 muudetakse téoaja korral duse
teatavaid aspekte kasitlevat ndukogu direktiivi 93/104/EU, et hdlmata nimetatud direktiivist vélja jaetud
sektoreid jategevusalasid; ELT L 195, 1.8.2000, Ik 41 (edaspidi ,,2000. aasta direktiiv").

4 Vt 2000. aasta direktiivi pdhjendusi 3-11 ning 2000. aasta direktiivile lisatud artiklit 17a (vastab
to0gjadirektiivi artiklile 20).

Nagu on méaaratletud tédajadirektiivi artikli 2 16ikes 9.

6 Direktiivi 2003/88/EC artikkel 14 vastab 1993. aasta direktiivi artiklile 14; tdlgendamisel vt kohtuasia
Bowden vs Tufnalls Parcels Express, kohtuasi C-133/00, 4. oktoobri 2001. aasta otsus.
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ja votta arvesse sektori eripdra. Kokkulepe hélmab nii kauba- kui ka reisilaevade
laevameeskonna liikmeid ja pardapersonali ning sisaldab erisdtteid hoogjattéd kohta
reisilaevadel. Seda e kohaldata isikute suhtes, kes kéitavad laevu olles ise enda t6oandja
(omanik-kéitaja).

1.3. Uldinetaust

ELi 28 liikmesriigis tootab siseveetranspordi sektoris ligikaudu 42 200 inimest, kellest 31 000
on liikuvad to6tajad (73 %)’. Siseveetranspordi sektoris tegutseb ligikaudu 9 650 ettevdtet.
Euroopa laéneosas on Ulekaalus véikeettevotted, kellel on Uks alus voi kes opereerivad Uhe
alusega. Doonaul seevastu on uhe praami omanikke vaga vdhe. Kokku on Euroopas ule
16 000 ause (kuivlastilaevad, tankerid, puksiirid ja tdukurpuksiirid). Ule 75% ELi
siseveetranspordist on piiritilene transport®.

Igal aastal hdlmab kaubavedu ELi siseveeteedel 140 miljardit tonnkilomeetrit. Siseveeteede
vorgustik on 37000 km pikk ja hdlmab 20 liikmesriigi jogesid, jarvi ja kanaeid.
Siseveetransport on vaikne ja energiatdhus kaubaveomeetod. Sellel on oluline roll kaupade
transportimisel Euroopa meresadamatest nende 16ppsihtkohta. Siseveetranspordi energiatarve
transporditava kauba tonnkilomeetri kohta on ligikaudu 17 % maanteetranspordi ja 50 %
raudteetranspordi energiatarbest®.

Kuna ELi eeskirjadega e ole siseveetranspordi sektori liikuvate tottajate igapéevase ja
iganddalase puhkegja ning 06t66ga seotud arvulisi piirnorme kehtestatud, kohaldati vaga
erinevaid siseriiklikke eeskirju, mis tekitas veoettevotjatel e probleeme ega taganud to6tajatele
koikidel juhtudel piisavat kaitset. Vorreldes maismaa tootajate tookorraldusega on
siseveetranspordi sektori liikuvate tootgjate tookorraldus palju ebakorraparasem, sest nad
elavad ja toGtavad ning viibivad enamasti ka puhkegal laeva pardal. Nad on pikema
gjavahemiku valtel kodust eemal. Tavaliselt kéitatakse laevu 14 tundi 66paevas ning viis voi
kuus péeva n&dalas, monikord ka 24 tundi 66paevas. Suure tdokoormusega ajavahemikele
jargneb puhkeaeg voi vahese tookoormusega periood. Keskmine todaeg siseveetranspordi
sektoris sisaldab pohimotteliselt suurt osa tegevusetut aega (nditeks ettendgematute
ooteaegade t6ttu lUlsides voi veesdiduki lastimisel ja lossimisel), mis vOib langeda ka Gisele
gae. Vdliste agaolude tottu, nagu looded loodetest mdjutatud jOgedel ja ilmastikutingimused,
vOib reis votta monikord kavandatust kauem aega.

See kehtib ka siseveeteede jOematketurismi sektori hotellipersonali suhtes. Tuupilisel
j6ematkelaeval, mis votab peale 150 turisti, on kuus kuni kaheksa meeskonnaliiget ja 30
hotellitottajat™®. Kuna matkelaevade navigatsioonihooaeg kestab umbes kaheksa kuud, on
hotellipersonal vaga pikka aega kodust eemal.

Euroopa Komigioni nimel koostatud dokumendis , Market Observation No 12 — Analysis of
the economic situation — autumn 2010 (Turuvaatlus nr 12 — Mg andusolukorra anal tiis —
2010. a siigis)™* kirjeldatakse hotellipersonali olukorda jargmiselt:

Study on the expected impacts of the implementations of the European Agreement on working time in
inland waterway transport — a comparison with the status quo (Siseveetranspordi sektori t66agja
korraldamise teatavaid aspekte kasitleva Euroopa kokkuleppe rakendamise oodatava m&ju uuring.
V&rdlus praeguse olukorraga), Ecorys, 2013.

8 Komigoni teatis , Siseveetranspordi kvaliteedi tdstmise kohta — NAIADES I1”, COM(2013) 623
(final).

° http://ec.europa.eu/transport/modes/inland/index_en.htm.

10 Market Observation No 12 — Analysis of the economic situation — Autumn 2010, CCNR.
http://www.ccr-zkr.org/files’documents’om/om10I1 | _en.pdf.

n Sealsamas.
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» Praegu e ole joematkelaevade hotellipersonalil kollektiiviepinguid ning palgad |epitakse
kokku eraldi. Kuna matkelaevade navigatsioonihooaeg kestab umbes kaheksa kuud, on
tootajad vaga pikka aega kodust eemal ning talvel parast hooaja 16ppu veedetakse iga-
aastane puhkus peamiselt kodus. Selle sektori totajatel on sageli vaga pikad t6dpaevad ja
olukorra muudab keeruliseks ka agaolu, et nad on pikaajaliselt majutatud vaga vaikestes
kajutites koos kuni kolme tbokaaslasega.”

1.4. K oosk6éla Euroopa Liidu muude p8himdtete ja eesmarkidega

EL on vdtnud endale kohustuse saavutada eesmark, et transpordisektoris vOetaks kasutusele
vahem energiamahukad, keskkonnasdbralikumad ja ohutumad transpordiliigid. Koos raudtee-
ja lahimereveoga saab sSiseveetransport oluliselt kaasa aidata transpordisiisteemi
jétkusuutlikkuse suurendamisele. Euroopa integreeritud siseveetranspordi tegevusprogrammi
(NAIADES) rakendamist kasitlevas vahearuandes™ osutas komisjon taas sotsiaaldialoog
téhtsusele kdnealuses sektoris ning tunnustas sotsiaal partnerite |8birddkimisi tobagja tle, mis
on tegevusprogrammi NAIADES peatiiki , Tookohad ja oskused” tiks pdhikomponentidest2,

Septembris 2013 vottis Euroopa Komigon vastu NAIADES Il paketi, mis hdlmab
gjavahemikku 2014-2020". See sisaldab teatist, milles on esitatud tegevusprogramm
jargmiste valdkondade jaoks. kvaliteetne taristu; kvaliteet innovatsiooni kaudu; turu sujuv
toimimine; parem keskkond ténu védiksematele heidetele; siseveetranspordi integreerimine
mitmeliigilisse logistikaahelasse ning kvalifitseeritud t66j6ud ja kvaliteetsed tookohad.

Tookohtade kvaliteedi ja todtingimuste parandamine, eelkBige olemasolevate Gigusaktide
|abivaatamine ning taiuslikuma ELi to6ohutust ja —tervishoidu reguleeriva Gigusraamistiku
loomine on dokumendi ,,Uute oskuste ja téokohtade tegevuskava: Euroopa panus taieliku
t66h6ive saavutamisse” kontekstis otsustava tahtsusega il esanded™.

Ausa konkurentsi ja vOrdsete vdimaluste tagamine siseveetranspordi sektoris on kooskdlas
2011. aasta transpordipoliitika valges raamatus'™® esitatud eesmarkidega luua téeliselt tihtne
Euroopa transpordipiirkond, korvaldades koik riiklike slsteemide vahelised takistused.
Strateegia lahutamatu o0sa on suurem Uhtsus ning sotsiaalsete ja muude standardite
joustamine.

Valgele raamatul e lisatud komisjoni talituste tdtdokumendis on veel t&psustatud, et:

» Sotsiaal partnerid téotavad vélja soovitusi, mis kasitlevad t66- ja elutingimuste parandamist
laevadel, konkreetset t60ajakorraldust, ELi t6okohtade kirjeldust ja mehitamisndudeid ning
valjadppe ja hariduse miinimumstandardite kehtestamist, samuti soovitusi, mille eesmérk on
ara hoida sotsiaal set dumpingut ja ebaausat konkurents siseveetranspordi sektoris.”

2. KONSULTEERIMINE HUVITATUD ISIKUTEGA JA ANALUUS
2.1. Sidusr ithmadega konsulteerimine

ELi toimimise lepingu artikli 155 16ikes 1 on sétestatud, et kui ELi tasandi sotsiaalpartnerid
soovivad, voivad nad astuda lepingulistesse suhetesse, sh sdlmida kokkuleppeid. ELi
toimimise lepingu kohaselt ei pea nad eelnevalt konsulteerima muude huvitatud isikutega.

12 Komigoni teatis siseveetranspordi edendamise kohta ,NAIADES’ — Euroopa integreeritud
siseveetranspordi tegevusprogramm, KOM (2006) 6 (16plik).

13 SEK (2011) 453 (I18plik).

14 Komisjoni teatis , Siseveetranspordi kvaliteedi téstmise kohta NAIADES 1”7, COM(2013) 623 (final).

15 Komisjoni teatis ,Uute oskuste ja tookohtade tegevuskava. Euroopa panus téieliku téchdive

saavutamisse”, KOM (2010) 682 (16plik).
Euroopa (htse transpordipiirkonna tegevuskava — KonkurentsivBimelise ja ressursitbhusa
transpordisiisteemi suunas, KOM(2011) 144 18plik.
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Kuna Euroopa kokkulepe, milles kasitletakse t6Oaja korralduse teatavaid aspekte
siseveetranspordi sektoris, sdlmiti sotsiaal partnerite algatusel, peab komisjon andma hinnangu
ELi meetmete agakohasuse kohta selles valdkonnas.

K ooskdlas méjuhinnangu suunistega’’ koostasid komisjoni téotajad analiiiisi, mis on lisatud
kdesolevale ettepanekule. Proportsionaalses anallilisis antakse hinnang kokkuleppe
rakendamise sotsiaal-majandusliku mdju kohta. Véalisuuringu raames kokkuleppe
rakendamisega kaasneva kulu ja sellest saadava tulu kohta™® méiratlesid konsultandid
kdikides liikmesriikides asjaomased ametiasutused ja sotsiaalpartnerid ning kisisid neilt
teavet siseriiklike digusaktide kohta, milles kasitletakse siseveetranspordi sektori tOotajate
t60aega, ning nende arvamust kokkul eppe rakendamise oodatava méju kohta.

2.2. Anallits

Kokkuleppele alakirjutanud osalised esitasid selle Euroopa Komigonile ning tegid
ettepaneku, et kooskdlas ELi toimimise lepingu artikli 155 [6ikega 2 rakendataks kokkulepet
ndukogu otsusega komigjoni ettepaneku pdhjal.

Kui tééandjad ja toovotjad taotlevalt thiselt oma kokkuleppe rakendamist ndukogu otsusega
komigioni ettepaneku pdhjal vastavalt ELi toimimise lepingu artikli 155 |6ikele 2, vdib
komisjon Gigusliku rakendamise taotluse heaks kiita vOi tagas |ikata, kuid komison e saa
muuta kokkuleppe teksti. Komison e saa nduda, et ELi tasandi sotsiaal partnerid rakendaksid
oma kokkulepet iseseisvalt, sest ELi toimimise lepingu artikli 155 |6ike 2 kohaselt on see
sotsiaal partneritel e antud digus.

Seega on komisjonil kaaluda vaid kahe valikuvdimaluse vahel:

1) mitte esitada ELi toimimise lepingu artikli 155 [Gike 2 kohast ettepanekut kokkuleppe
rakendamiseks noukogu otsusega (lahteolukord): siseveetranspordi sektori liikuvate
tootajate suhtes jaavad kehtima olemasolevad OGigusaktid (t6oaega kasitlev direktiiv
2003/88/EU ja direktiiv 94/33/EU noorte kaitse kohta t66l), kuid puuduvad todaega
regul eerivad valdkondlikud Euroopatasandi digusaktid.

Lahteolukorrale on iseloomulikud siseriiklikud digusaktid ja ohutusalased eeskirjad, mis on
kehtestatud kooskdlas rahvusvaheliste lepingutega, nt Reini jOel laevameeskonna liikmete
tookorraldust kasitlevate eeskirjadega™ ja muude sarnaste dokumentidega®. Seda peamiselt
piiridlese tegevusega valdkonda kasitlevad siseriiklikud digusaktid on praegu ja ka edaspidi
vaga erinevad. ELi tasandil e ole sdtestatud mingeid ajathikutes valjendatud piiranguid
igapaevase ja iganadalase puhkegja ja -pauside minimaalse voi 66t60 maksimaalse pikkuse
kohta. Lisaks on siseriiklike Oigusaktide reguleerimisala liikmesriigiti erinev. Mones
liikmesriigis kohaldatakse digusakte Uksnes laevameeskonna liikmete ja monel juhul ka
fUlsilisest isikust ettevotjate suhtes, kuid mitte pardapersonali suhtes. Teistes litkmesriikides
kohaldatakse sektori spetsiifilist toGajakorraldust nii laevameeskonna liikmete kui ka
pardapersonali suhtes;

2) esitada ELi toimimise lepingu artikli 155 16ike2 kohane ettepanek kokkuleppe
rakendamiseks ndukogu otsusega: direktiivile 2003/88/EU tdbaja korralduse kohta ja

17
18

Http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/docs/iag 2009 _en.pdf.

Study on the expected impacts of the implementations of the European Agreement on working timein
inland waterway transport — a comparison with the status quo (Siseveetranspordi sektori t66gja
korraldamise teatavaid aspekte kéasitleva Euroopa kokkuleppe rakendamise oodatava m&ju uuring.
V&rdlus praeguse olukorraga), Ecorys, 2013.

19 http://www.ccr-zkr.org/13020500-en.html#04.

20 Doonau komisjoni soovitused on sarnased Reini j6el |aevameeskonna liikmete tdokorraldust kasitlevate
eeskirjadega.
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direktiivile 94/33/EU noorte kaitse kohta t66l lisandub direktiiv, mis sisaldab tapsemaid
eeskirju ning siduvaid ja Uhtseid méaératlusi siseveetranspordi sektori todajakorralduse kohta.

Kokkulepe hdlmab jargmisi kisimusi: galhikutes véljendatud piirangud igapéevase ja
iganadalase keskmise tdbga kohta, arvestusperiood, iga-aastane puhkus, t66- ja
puhkepdevade méaaratlus, erisétted seoses hoogjatddga reisilaevadel, igapéevane ja -nédalane
minimaalne puhkeaeg, vahegad, maksimaane tt0aeg 00sel, erisitted alla 18-aastaste
tO0taj ate toOaja kohta, nduetel e vastavuse kontrollimine (edaspidi ,, kontroll”), hadaolukorrad,
tervisekontroll ja 66to6taja Uleviimise digus, ohutuse ja tervise kaitse ning tookorralduse
mudelid.

Kokkuleppes on esitatud gjailhikutes véljendatud siduv ja Uhine méaératlus igapdevase ja -
nadalase minimaalse puhkegja kohta ning tottundide maksimaalse arvu kohta nadalas ja
006t60 korral.

Kokkulepet kohaldatakse liikuvate tOGtajate suhtes, olenemata sellest, kas tegemist on
laevameeskonna liikmete vai pardapersonaliga. Kooskdlas ELi toimimise lepingus sitestatud
piirangutega e hdlma sotsiaal partnerite kokkulepe sétteid fllsilisest isikust ettevotjate tooaja
kohta.

Kokkulepe sisaldab sdtteid soodsamate digusnormide kohta (artikkel 17 16ige1). See
tahendab, et kui siseriiklik digusakt voi kollektiivleping sisaldab praegu soodsamaid sétteid, el
tohi neid kdesoleva kokkul eppe rakendamiseks muuta.

Kéaesolev ettepanek on kooskdlas anallilisis esitatud jareldustega valikuvdimaluste edlistuste
kohta.

Kéesoleva algatuse mbju VKEdele, eelkdige vaikestele ja mikroettevitetele, on piiratud.
VéikeettevOtted moodustavad suure osa sektori ettevotetest. VéikeettevOtete arv Reini
piirkonnas on proportsionaalselt suurem kui Doonau piirkonnas. Enamasti on tegemist
fllsilisest isikust ettevdtjaga, kes kéitab veesdidukit ning on endae ise tddandjaks.
Kokkulepet ei kohaldata omanikest kéitajate suhtes.

Kokkuleppe sdlmimiseks peetud 18bird8kimistel olid VKEd Euroopa Kiprite Liidu poolt hasti
esindatud ning nad olid Uhed tulisemad kokkuleppe pooldajad, sest nagid kokkuleppes
voimalust Uhtlustada jaisegi lihtsustada kdneal use sektoriga seotud to6aja eeskirju.

Liikuvaid to6tajaid kasutavaid VKESid, mis kuuluvad seet6ttu kokkul eppe regul eerimisal asse,
mojutab kokkulepe kdige vahem. VKEdele kuuluvad laevad, mis sdidavad Reinil ja Doonaul
vastavalt kasutusskeemidele A1 ja A2?', millega on juba ette nahtud teatav puhkeaeg (sétted,
milles kasitletakse meresdiduohutust).

3. ETTEPANEKU OIGUSLIK KULG
31.  Oigudik alus

ELi toimimise lepingu artikli 155 |6ikes2 on sdtestatud, et ,Liidu tasandil sdlmitud
kokkuleppeid rakendatakse to6turu osapoolte ja litkmesriikide kehtivate menetluste voi tavade
kohaselt, artiklis 153 kasitletud kisimustes aga allakirjutanute Uhisel taotlusel ndukogu
otsusega komigoni ettepaneku pohjal. Sellest teavitatakse Euroopa Parlamenti.”

EBU, ESO ja ETF vahel sdlmitud kokkuleppes kasitletakse t6ogja korralduse teatavaid
aspekte siseveetranspordi sektoris. Selles osutatakse tottingimustele ning see sisaldab
tootgjate tervist ja ohutust kasitlevaid sétteid valdkonnas, mille suhtes kohaldatakse EL.i

2 K ooskdlas Reini joel kohaldatavate eeskirjadega tahendab kasutusskeem A1, et laeva kéitatakse jarjest
kuni 14 tundi péevas ning kasutusskeem A2, et laeva kéitatakse jarjest kuni 18 tundi paevas.
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toimimise lepingu artikli 153 16ike 1 punkti & Tegemist on valdkonnaga, mille puhul saab
ndukogu otsused vastu votta kvalifitseeritud hddlteenamusega. Artikli 155 18ige 2 on seega
sobiv diguslik alus komigioni ettepaneku jaoks.

Oma teatises ,, Sotsiaalse dialoogi kohandamine ja edendamine ihenduse tasandil” % réhutas

komisjon, et ,enne, kui seadusandlik ettepanek ndukogule esitatakse, viib komisjon |&bi
hindamise, mille kéigus kaalutakse lepinguosaliste esindagjastaatust, nende volitus ja iga
kollektiiviepingus sisalduva klausli seaduslikkust Uhenduse Giguse suhtes ning vaikese ja
keskmise suurusega ettevotteid kasitlevate satete suhtes.”

K &nealune hinnang on esitatud allpool.
3.2 Kokkuleppe anallitis
3.21  Kokkuleppeosaliste esindatus ja nende mandaat.

Sotsiaal partnerite Gigus osaleda konsultatsioonides ja pidada l&birdakimisi kokkulepete Ule,
mis tdendoliselt ndukogu otsusega rakendatakse, pdhineb nende esindatusel .

Kokkuleppeosalised on Euroopa Siseveetranspordi Liit (EBU), Euroopa Kiprite Liit (ESO) ja
Euroopa Transpordittotajate Foderatsioon (ETF). Konealused kolm organisatsiooni on
siseveetranspordi  sektori valdkondliku dialoogikomitee liikmed, mis loodi kooskdlas
komisjoni 20 mai 1998. aasta otsusega® valdkondlike dialoogikomiteede loomise kohta, et
edendada sotsiaal partnerite dialoogi Euroopa tasandil. Komison hindab valisuuringute abil
korrapdraselt Euroopa sotsiaaldialoogis osdevate  sotsiaalpartnerite  esindatust.
Siseveetranspordi sektorit hdlmava viimatise representatiivsusuuringu teostas kolmepoolne
organ Euroopa Elu- ja Todtingimuste Parandamise Fond (Eurofound) ning see avaldati
2010. aastal ™.

Allakirjutanute esitatud teave kinnitab, et nad esindavad konkreetset majandussektorit ning on
organiseerunud Euroopa tasandil. Nad on koondavad organisatsioone, mis on liikmesriikide
t66turu osapoolte struktuuri lahutamatu ja tunnustatud osa, suudavad pidada |&birdakimisi
kokkulepete sdlmimiseks ning on esindatud mitmes liikmesriigis. Lisaks on neil vaalik
struktuur, et osaleda tohusalt valdkondliku dialoogikomitee tO0s.

Nende organisatsioonide poolt alla kirjutatud kokkuleppes kasitletakse t6daja korralduse
teatavaid aspekte siseveetranspordi sektoris. Allakirjutanud on edastanud teabe oma
esindgastaatuse kohta, mille kohaselt on siseveetranspordi sektori nii kauba- kui ka
reisijateveo litkuvad to6tajad ja tédandjad piisavalt esindatud.

Tooandjate poolel esindab Euroopa Siseveetranspordi Liit (EBU)® siseveelaevanduse (kauba-
jareisijatevedu) riiklikke organisatsioone kaheksas ELi liikmesriigis® ja Euroopa Kiprite Liit
(ESO)*’ esindab siseveetranspordi erasektori laevaettevétjaid (kipreid, kes on fiitisilisest
isikust ettevdtjad) viies liikmesriigis®®. Nendel kahel organisatsioonil on esindused (iheksas
liikmesriigis. Esindavusuuringus kinnitati, et ,, organisatsioonidel EBU ja ESO on selle sektori

2 Komisjoni teatis , Sotsiaalse dialoogi kohandamine ja edendamine tihenduse tasandil”

KOM(1998) 322 (16plik).
2 Komisjoni otsus 98/500/EU, 20. mai 1998, mis kasitleb sektoritevaheliste dialoogikomiteede asutamist
sotsiaal partnerite vahelise dialoogi hélbustamiseks Euroopa tasandil (EUT L 225, 12.8.1998, |k 27).
Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fond (2010), ,, Representativeness of the European social
partner organisations. Inland waterway transport” (Esindatus Euroopa sotsiaalpartnerite
organisatsioonides - Siseveetransport)
(http://www.eurof ound.europa.eu/eiro/studies/tn08090175/tn080901 7s.htm).
http://www.ebu-uenf.org/membership.
2 Belgia, T&ehhi Vabariik, Saksamaa, Prantsusmaa, L uksemburg, Madalmaad, Austriaja Rumeenia.
2 http://www.eso-oeb.org/organisations.
28 Belgia, Saksamaa, Prantsusmaa, Madalmaad ja Poola.
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h&& ekandjana Euroopas oluline tahtsus, kuigi mdlemasse organisatsiooni kuulub esinduste
kaudu tUksnes osa ELi liikmesriikidest.”

Ametithingute poolelt kirjutas kokkuleppele alla Euroopa Transporditottajate Foderatsioon
(ETF),% mille siseveeteede osakond koondab riiklike transpordiametitihingute esindagjaid ja
ametnikke, kes kaitsevad selle sektori tO6tajate (kauba- ja reisijatevedu, eelkdige hotelli- ja
matkelaevad) huve. ETF esindab 17 liikmesriigi®® siseveetranspordi sektori téotajate
organisatsioone. Enamik nendest organisatsioonidest osalevad kollektiivl&biragkimistes
riiklikul tasandil.

Kuna organisatsioonid EBU, ESO ja ETF e ole esindatud koigis ELi liikmesriikides, saatsid
nad 2009. aasta novembris labiréékimiste protsessi |abipaistvuse tagamiseks Uhise kirja
koikide liikmesriikide transpordi- ja toohdive ministeeriumitele, et teavitada neid
labiréékimiste sisust, ning palusid edastada teabe asjaomastele riiklikele sotsiaalpartnerite
organisatsioonidele. Nimetatud kirjale e saadud Uhtegi ametlikku vastust.

Euroopa Elu- ja T66tingimuste Parandamise Fondi (Eurofound) 18biviidud uurimuse kéigus ei
tuvastatud Uhtegi muud Euroopa tasandil tegutsevat valdkondlikku sotsiaal partnerit.

SeetGttu jareldab komisjon, et EBU, ESO ja ETF on ainsad organisatsioonid, mis esindavad
siseveetranspordi sektori mdlemaid osapooli ELi tasandil.

Kokkuleppele alakirjutanud osalised kinnitasid oma 16. mértsi 2012. aasta kirjas komigjonile,
et neil on siseriiklike esinduste antud volitus labirédkimiste pidamiseks ja kokkuleppe
sOlmimiseks.

Kokkuvdtteks voib nentida, et kokkuleppele allakirjutanud osalistel oli piisav esindgastaatus
nii siseveetranspordi sektoris Uldiselt kui ka tootajate ja todandjate osas, keda lepingu sétted
voivad hdlmata, ning nad olid saanud oma riigi tasandi liikmetelt volituse |&bird8kimiste
pidamiseks ja kokkul eppe solmimiseks.

3.2.2  Kokkuleppe klauslite 6igusparasus

Komigon on kontrollinud kdiki kokkuleppe klausleid ega ole leidnud Uhtegi, mis oleks
vastuolus ELi Gigusega.

Kohustused, mida vo0idakse liikmesriikide suhtes kehtestada, e tulene otseselt
sotsiaal partnerite sdlmitud kokkuleppest: need tulenevad pigem kokkuleppe rakendamisest
ndukogu otsuse alusel.

Kokkulepe hdlmab vaid ELi toimimise lepingu artikli 153 16ikes 1 loetletud valdkondi.

Kokkuleppe artikkel 17 sisaldab kaitse taseme séilitamise klaudlit, millega tagatakse
tootgatele kehtiva kaitse taseme sdilitamine. Samuti on ndukogu direktiivi ettepanekusse
lisatud vajalikud liidu Oigustikuga ette ndhtud kaitsemeetmed, sealhulgas soodsama
kohtlemise ja kaitse taseme séilitamise klausel— (vt artikkel 2).

3.3 Subsidiaar susja proportsionaalsus
K ohaldatakse subsidiaarsuse pohimotet, sest ettepanek el kuulu ELi ainupéadevusse.

Ettepanekuga néhakse ette tdpsemad sétted t60ajadirektiivi artikli 14 téhenduses. Artiklis 14
osutatakse, et tdpsemad nduded sédtestatakse Uhenduse Gigusaktidega. Seetdttu on ettepaneku
eesmarki voimalik saavutada ainult ELi tasandil.

2 http://www.itfglobal .org/etf/etf-affiliates.cfm.
%0 Belgia, Bulgaaria, Tehhi Vabariik, Taani, Saksamaa, Hispaania, Prantsusmaa, Itaalia, Léti,
Luksemburg, Madalmaad, Austria, Poola, Portugal, Rumeenia, Soome ja Uhendkuningriik.
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Vagadus ELi meetmete jarele on pohjendatud ka agjaoluga, et siseveetransport on
rahvusvaheline transpordiviis, mis hdlmab enamasti piirillest tegevust Euroopa
siseveetranspordi vorgustiku raames. Selleks et véltida ebaausat konkurentsi, mis on tingitud
t60ajaeeskirjade suurest erinevusest litkmesriigiti, on kdnealuses sektoris vaja kehtestada
t60gja kohta ELi tasandi miinimumnduded.

Lahtudes sellest vajadusest ja kooskdlas ELi toimimise lepingu artikli 155 |6ikega 1 sdlmisid
sotsiaalpartnerid Euroopa Liidu tasandil kokkuleppe ning taotlesid ELi toimimise lepingu
artikli 155 16ike2 kohaselt selle kokkuleppe rakendamist ndukogu otsusega komigjoni
ettepaneku pohjal. Direktiividega on juba kehtestatud erinduded tsiviillennunduse liikuvate
transporditootajate™, piiritleste raudteeteenuste osutamise® ja meremeeste®™ suhtes, mis
pohinevad asjaomaste sektorite sotsiaal partnerite sdlmitud Euroopa tasandi kokkulepetel.

Seepdrast on ettepanek kooskdlas subsidiaarsuse pohiméttega.

Direktiivi ettepanek vastab proportsionaal suse ndudel e saavutatavate eesmérkide kehtestamise
ulatuses ja sellega kehtestatakse miinimumstandardid.

SeetOttu jaetakse konkreetsete rakendusmeetmete valiku suhtes ruumi paindlikkusele.
34 Oigusakti valik

Kavandatud Oigusakt on direktiiv. ELi toimimise lepingu artikli 155 |6ikes1 on moistet
»otsus’ kasutatud selle Uldises téhenduses, et Gigusakti saaks valida lahtuvalt ELi toimimise
lepingu artiklist 288. Komigoni Ulesanne on teha ettepanek kdnealuses artiklis osutatud
kolmest siduvast 6igusaktist (maérus, direktiiv, otsus) kdige sobivama kohta.

ELi toimimise lepingu artiklis296 on sdtestatud, et ,kui aluslepingutes e tdpsustata
vastuvOetava Oigusakti liiki, otsustavad institutsioonid selle igal dksikul juhul, lahtudes
kohaldatavast menetlusest ja proportsionaal suse pdhimattest.”

Kéaesoleval juhul, vottes arvesse sotsiaal partnerite kokkuleppe liiki ja sisu, on selge, et sedaon
kdige parem kohadada sétete kaudu, mis voetakse liikmesriikide ja/vdi sotsiaalpartnerite
poolt Ule litkmesriigi siseriiklikku Bigusesse. Kdige sobivam Gigusakt on seega ndukogu
direktiiv.

Samuti on komigon seisukohal, et kokkulepet e tuleks inkorporeerida, vaid see tuleks
ettepanekule lisada.

35 Euroopa Parlamendi teavitamine

ELi toimimise lepingu artikli 155 Idike 2 kohaselt tuleb Euroopa tasandi kokkul epetest, mida
rakendatakse ndukogu otsusega, teavitada Euroopa Parlamenti.

3 N&ukogu direktiiv 2000/79/EU, 27. november 2000, mis kasitleb Euroopa Lennuettevétjate Uhenduse
(AEA), Euroopa Transporditdotajate Foderatsiooni (ETF), Euroopa Lennumeeskonnaliikmete Liidu
(ECA), Euroopa Piirkondlike Lennuettevdtiate Uhenduse (ERA) ja Rahvusvahelise
Lennutranspordiettevatjate Uhenduse (IACA) sBlmitud kokkulepet tsiviillennunduse |lennupersonali
tooaja korralduse kohta (EUT L 302, 1.12.2000, Ik 57-60).

% Noéukogu direktiiv 2005/47/EU, 18. juuli 2005, Euroopa Raudteede Uhenduse (CER) ja Euroopa
Transporditottgjate Foderatsiooni (ETF) vahelise raudteesektoris piiritleseid koostalitlusteenuseid
osutavate liikuvate to6tgjate t66tingimuste méningaid aspekte késitleva kokkuleppe kohta (ELT L 195,
27.7.2005, 1k 15-17).

3 N&ukogu direktiiv 1999/63/EU, 21. juuni 1999, milles késitletakse Euroopa Uhenduse Reederite
Uhingu (ECSA) ja Euroopa Liidu Transporditodliste Ametitihingute Liidu (FST) sdlmitud kokkulepet
meremeeste td0aja korralduse kohta — Lisa: Euroopa kokkulepe meremeeste t66aja korralduse kohta
(EUT L 167, 2.7.1999, |k 33-37).
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Komigjon on edastanud oma ettepaneku, et Euroopa Parlament saaks soovi korral teatada oma
arvamuse komigjonile ja ndukogule.

3.6 Ettepaneku sisu
Ettepaneku Ulesehitus on jargmine:
Artikkel 1

Artikkel 1 piirdub sotsiaalpartnerite kokkuleppe siduvaks tegemisega ning see on ELIi
toimimise lepingu artikli 155 16ike 2 alusel vastu voetud ndukogu otsuse eesméark.

Artikkel 2

Artiklis 2 satestatakse, et direktiiviga ndhakse ette Uksnes miinimumnduded ning
liikmesriikidele jaetakse vabad kéed vétta vastu meetmed, mis on asjaomases piirkonnas
tootgjate jaoks soodsamad. Artikli eesmérk on tagada selgesOnaliselt tottajate jaoks juba
saavutatud Kkaitstuse tase ja kindlustada, et kohaldatakse ainult soodsamaid tookaitse
standardeid.

Artiklid 3-6

Artiklid 3-6 sisaldavad tavaparaseid sétteid liikmesriikide siseriiklikku 6igusesse UlevGtmise
kohta, sealhulgas kohustust ndha ette t6husad, proportsionaalsed ja hoiatavad karistused.
Artiklis 5 osutatakse direktiivi joustumiskuupaevale.

3.7 Uksikasalik selgitus ettepaneku lisa sitete kohta
Artikkel 1 (Reguleerimisala)

Artiklis on selgitatud, et kokkulepet kohaldatakse ainult liikuvate tdotajate suhtes, kes
tootavad laevameeskonna voi pardapersonali liikmena veesdiduki pardal, mida kasutatakse
siseveetranspordis arilistel eesméarkidel. Artikli 1 16ikes 2 on sétestatud, et kokkulepe e hdlma
omanikest kaitajaid, vaatamata sellele, et sotsiaalkindlustuse seisukohast on nad neile endile
kuuluva ettevétte tootajad.

Artikli 1 16ikega3 on kehtestatud seos kokkuleppe ning liikmesriikide ja rahvusvaheliste
sitete vahel, milles kasitletakse puhkeaega laevaohutuse eesmérgil. Nende sétete erinevuse
korral kohaldatakse to6tajate tervise ja ohutuse seisukohast kdige soodsamaid sétteid.

Artikli 1 I6ikega 4 néhakse ette, et teatavatel tingimustel voib kokkulepe hdlmata ka liikuvaid
toOtajaid, kes tootavad ELi litkmesriigi territooriumil veesdiduki pardal, mida ei kasutata
siseveetranspordis  arilistel eesméarkidel ja kelle todtingimused on  reguleeritud
kollektiivtodl epinguga.

Artikkel 2 (Maisted)
Kokkuleppes on kasutatud mitmesuguseid mdisteid: veesdiduk, reisilaev, t66aeg, puhkeaeg,
puhkepéev, siseveetranspordiettevdtja, toograafik, 0O0t606, 06tOOtga, vahetustega tddtaja,
pardapersonal, liikuv tobtgja ja hooaeg. Artiklis 2 on sitestatud kokkuleppes kasutatavate
moai stete téhendused.

Artikkel 3 (T6Oaeg ja arvestusperiood)

Artikli 3 I6ikegal on kehtestatud, et standardne paevane t60aeg kestab kaheksa tundi.
Artikli 3 16ikega2 on ette nahtud, et kooskdlas toOajadirektiivi artikliga6 on keskmine
nédal ane t0Gaeg 48 tundi.
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Artikli 3 [Gikes 2 on sétestatud, et maksimaalne arvestusperiood on 12 kuud. Arvestusperiood
on keskmise nadal ase t60aja arvutami seks kasutatav kdige pikem agjavahemik.

Seetbttu on artikli 3 16ike 3 kohaselt maksimaalne t66aeg 2 304 tundi. PBhipuhkus ja
haiguspuhkus jdetakse arvutusest valja. Toosuhete puhul, mille kestus on lthem kui
arvestusperiood, arvutatakse maksimaalne lubatud t60aeg proportsionaal se arvestuse alusel.

Artikkel 4 (Paevane ja nadalane t66aeg)

Artikli 4 16ikes1 on sdtestatud maksimaalne todaeg 24tunnise gjavahemiku jooksul ja
maksimaal ne tobaeg seitsmepaevase g avahemiku jooksul.
Artikli 4 16ikes 2 on sétestatud, et teatava toograafiku korral ei tohi keskmine nadalane tdoaeg

nelja kuu 16ikes Uletada 72 tundi. Selle sdttega vOetakse arvesse sektoris kasutatavaid
toograafikuid ja tegevusetu gja suurt osatdhtsust pardal viibimise gjal.

Artikkel 5 (T60- ja puhkepaevad)
Siseveetranspordi  sektoris esineb mitmesugust tookorraldust. Paljudel juhtudel tootavad

litkuvad tootajad mitu péeva jarjest pardal, et veeta puhkeaeg kodus. Artikli 5 [6ikes1 on
sdtestatud maksimummaar: jarjest vaib téotada mitte rohkem kui 31 paeva

Artikli 5 16ikes2 on selgitatud, et 1:1 ritmis toctaval tootajal on vordne arv too- ja
puhkepdevi. Sellise tookorralduse puhul on jarjestikuste tOopaevade jarel sama palju
puhkepaevi. Artiklis nimetatud tingimustel voib teha nendest eeskirjadest erandeid.

Artikli 5 l6ikega3 kehtestatakse arvutusmeetod minimaalse jarjestikuste puhkepaevade
arvutamiseks, kui téokorraldus hélmab rohkem t66- kui puhkepéevi. Need puhkepdevad
antakse vahetult parast jarjestikku tootatud toOpaevi.

Artikkel 6 (Hooajatoo reisilaevadel)

Selleks et votta arvesse hoogat6o eripdra reisilaevadel, on artiklis6 sdtestatud t6baa
Ulemméarad — 12 tundi 24tunnise gavahemiku jooksul ja 72 tundi seitsmepédevase
gavahemiku jooksul — mida voidakse kohaldada kdigi liikuvate tootajate suhtes reisilaeva
pardal.

Artikli 6 |8ikega 2 on ndutud, et tottajad saaksid iga toopaeva kohta 0,2 puhkepédeva. 1ga 31-
péevase perioodi jooksul tuleb anda 2 puhkepaeva.

Artikli 6 10ikes3 on sdtestatud, et puhkepdevi tuleb anda ja keskmist maksimaal set
iganadalast 48tunnist to0aega kohaldada kooskdlas kollektiiviepingutega voi nende
puudumise korral siseriiklike digusaktidega.

Artikkel 7 (Puhkeaeg)

Selleks et kaitsta tottajate tervist ja ohutust, on kbnealuses artiklis sdtestatud puhkeaeg
vadjendatud galhikutes: 10 tundi 24tunnise gavahemiku jooksul 84 tundi mis tahes
seitsmepéevase g avahemiku jooksul.

Artikkel 8 (Puhkepaus)
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Artikliga 8 on igale tootajale, kelle paevane tddaeg on pikem kui 6 tundi, ette nahtud
puhkepaus. Puhkepaus kestus ja tingimused méaratakse kindlaks kollektiiviepinguga voi
selle puudumisel siseriiklike 6igusaktidega.

Artikkel 9 (Maksimaalne 6ine tbdaeg)

Artiklis9 on sitestatud, et arvestades Gise to0aja kestuseks seitse tundi, vOib Gise todaa
kestus olla seitsmepéevase g avahemiku jooksul kuni 42 tundi.

Artikkel 10 (Iga-aastane puhkus)

Artikliga 10 on kehtestatud, et iga-aastase puhkuse minimaalne kestus on vahemalt neli
nédalat, seda ei vdi asendada hiivitisega, vélja arvatud tdosuhte |Gpetamise korral. See artikkel
on kooskdlas t6ogadirektiivi artikliga7, mida juba kohaldatakse liikuvate to6tgjate suhtes.

Artikkel 11 (Alaealiste kaitse)

Siseveetranspordi  sektori alla 18-aastaste liikuvate tOotajate suhtes kehtivad direktiivi
94/33/EU (noorte kaitse kohta t661)** sétted.

Artikli 11 [6ike 2 kohaselt voivad liikmesriigid lubada rakendada noori, kes on vanemad kui
16 aastat ja kelle suhtes siseriiklike digusaktide kohaselt ei kehti enam koolikohustus, 66t66l
ka sis, kui see on direktiivi 94/33/EU kohaselt keelatud. O6t66 peab olema vajalik
koolituskursuse eesmérgi saavutamiseks, noortele tuleb anda piisav kompenseeriv puhkeaeg
jadirektiivi 94/33/EU artiklis 1 sitestatud eesmérke ei tohi seada kahtluse alla.

Artikkel 12 (Kontroll)

Artikli 12 I6ikes1 on sédtestatud, et sdilitatavad dokumendid peavad kajastama iga t6otga
paevast ja nadalast tobaega, et teha kindlaks vastavus kokkuleppe t60aega kasitlevatele
sétetele (artiklid 3-7, 9-11 ja 13).

Artikli 12 16ikega2 on ndutud, et andmeid tO0aja kohta séilitatakse pardal vahemalt kuni
arvestusperioodi |Spuni.

Artikli 12 16ikega 3 on ette nahtud, et nii tddandja kui ka tootgja kontrollivad neid andmeid ja
kinnitavad need korrapéraste ajavahemike jarel.

Artikli 12 16ikes 4 on sétestatud minimaalne teave, mida osutatud andmed peavad sisaldama.
Artikli 12 |6ikega 5 on ette ndhtud, et to6tajale antakse koopia tema kohta téidetud vastavate
andmete kohta ning t66taja peab koopiat séilitama Uhe aasta jooksul.

Artikkel 13 (Hadaolukord)

3 Néukogu direktiiv 94/33/EU, 22. juuni 1994, noorte kaitse kohtatéél (EUT L 216, 20.8.1994).
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Artikli 13 |G6ikegal on ette ndhtud, et hadaolukorras vOib laevajuht vdi laevagjuhi esindgja
nduda, et to6taja teeks Uletunnitddd, mis on vajalik isikute, lasti voi laeva ohutuse tagamiseks
vOi abi osutamiseks héttasattunud isikule voi laevale.

Artikli 13 10ikes 2 on sdtestatud, et sellises olukorras vOib laevajuht voi laevajuhi esindaja
nduda, et to6taja teeks Uletunnitdod, kuni normaal ne olukord on taastatud.

Artikli 13 16ike 3 kohaselt on laevajuht vdi tema esindgja kohustatud andma kdikidele
graafikujérgsel puhkegjal tootanud todtajatele piisavalt korvav puhkeaeg voimalikult kiiresti
parast seda, kui normaalne olukord on taastatud.

Artikkel 14 (Tervisekontroll)

Artikli 14 |16ikegal on ette ndhtud tootajate digus iga-aastasele tasuta tervisekontrollile.
Tervisekontrollis tuleb poorata téhelepanu eelkdige nendele tingimustele voi simptomitele,
mis vlivad olla tingitud t6ost veesdidukil minimaalsete péaevaste puhkeaegade VoI
minimaal sete puhkepédevade juures vastavalt kokkuleppe artiklitele 5 ja 6.

Artikli 14 16ikega 2 on sétestatud, et kui 66to6tajad kannatavad 66t60st tingitud tervisehéirete
all, tuleb nad viia Ule péevasele tdole.

Artikli 14 16igetes3 ja 4 on sdtestatud, et igaraastase tasuta tervisekontrolli suhtes
kohaldatakse arstisaladuse nduet ning seda voib 18bi viia riikliku tervishoiuslisteemi raames.

Artikkel 15 (Todtervishoid- ja ohutus)

Artikli 15 16ikes 1 on sédtestatud, et 66t6Gtajatele ja vahetustega todtajatel e tagatakse nende
t60 iseloomule vastav toGohutus ja tervise kaitse.

Artikli 15 I6ikega 2 on ette néhtud, et 66t66ta ate ja vahetusega t66tg ate ohutuse tagamiseks
ja tervise kaitseks rakendatavad kaitse- ja ennetusteenused vdi -vahendid peavad olema
samavaarsel tasemel teiste tootgjate puhul kasutatavatega. Osutatud vahendid ja teenused
peavad olema kogu aeg kéttesaadavad. Artikli 15 sdtted on kooskdlas t60ajadirektiivi
artikliga 12, mida juba kohaldatakse liikuvate tO6taj ate suhtes.

Artikkel 16 (Tookorraldus)

Artikliga on hélmatud olukorrad, kus t66andja soovib korraldada t60 teatava ritmi kohaselt.
Sellises olukorras tuleb arvesse votta pohimdtet, et sdltuvalt tegevusvaldkonnast ning
tootervishoiu ja -ohutuse eeskirjadest tuleb t66d kohandada tottaja jérgi, et leevendada
monotoonset vOi kindlaksméaratud tooritmi. See sdte on kooskdlas t60ajadirektiivi
artikliga 13, mida kohaldatakse liikuvate t60tg ate suhtes.

Artikkel 17 (Loppsatted)
See artikkel sisaldab klaudlit soodsamate sédtete kohta: liikmesriigid voivad séilitada voi
kehtestada kokkul eppega samavaarseid voi sellest soodsamaid sétteid.
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Artikli 17 |6ikes 2 on sétestatud kaitse taseme séilitamise pohimote ja |Gikes 3 on sdtestatud,
et sotsiaalpartnerid peavad siseveetranspordi sektori Euroopa sotsiaaldialoogi komitee raames
jagima kokkuleppe rakendamist ja kohaldamist, eelkOige seoses tootervishoiu ja
toédohutusega.

Artikli 17 |6ikega4 nahakse ette, et kaks aastat pérast Ulevétmisperioodi 18ppu, mis on
sitestatud kédesoleva ettepaneku artiklis4, vaatavad kokkuleppele allakirjutanud osalised
asjaomase kokkuleppe 18bi.

4. MOJU EELARVELE
K&esolev ettepanek el mojuta ELi eclarvet.

5. LISATEAVE

Liikmesriigid peavad komigonile edastama direktiivi riiklikku Oigusse Ulevdtvate sétete
tekstid ning nende sétete ja kdnealuse direktiivi vastavustabeli.

Sageli puuduvad liikmesriikides konkreetsed 6igusaktid, milles kéasitletaks otseselt
direktiiviga hdlmatud tootajate kategooriaid. Seega on digusakti ettepanekuga hdlmatud
kisimused liikmesriikides sageli sdtestatud mitmes digusaktis (t60seadus, tervishoiu- ja
ohutusalased digusaktid, valdkondlikud digusaktid), mis nduab sisteemset kasitlusviisi ja
tolgendamist.

Ettepanek sisaldab ka mitut varem kasitlemata kisimust, sest todagjadirektiivi artikli 20
kohaselt j&eti need direktiivi tildsitetest valja. Uheselt mbistetavat teavet nende uute Sitete ja
lahenduste UlevGtmise kohta on vaja selleks, et tagada vastavus ettepanekus esitatud
miinimumstandarditele. See voimaldab komisjonil tagada direktiivi nGuete rakendamise, mis
on ette ndhtud, et kaitsta tootgjate tervist ja ohutust, vimaldada ettevétjatele suuremat
paindlikkust ja edendada ettevotjate ausat konkurents.

Selgitavate dokumentide esitamisega kaasnev hinnanguline téiendav halduskoormus on
proportsionaalne (see on Uhekordne ega eelda pajude organisatsioonide kaasamist).
Selgitavate dokumentide koostamine on téhusam, kui sedateevad liikmesriigid.

Eespool Oeldut silmas pidades tehakse ettepanek, et litkmesriigid teavitaksid komigoni
UlevOtmismeetmetest, esitades Uhe voi mitu dokumenti, milles selgitatakse seost direktiivi
sétete ja Ulevotvate siseriiklike 6igusaktide vastavate osade vahel.
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2014/0212 (NLE)
Ettepanek:
NOUKOGU DIREKTIIV,

millega rakendatak se Eur oopa Siseveetranspordi Liidu (EBU), Euroopa Kiprite Liidu
(ESO) ja Euroopa Transporditdotaj ate Foderatsiooni (ETF) vahe sdlmitud kokkulepe,
milles kasitletak se t6oaja korralduse teatavaid aspekte siseveetranspor di sektoris

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 155 [8iget 2,

vottes arvesse Euroopa Komigjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

D Euroopa Liidu toimimise lepingu (edaspidi ,, ELi toimimise leping”) artikli 155 I8ike 2
kohaselt vOivad sotsiaal partnerid tihiselt taotleda, et nende vahel sdimitud liidu tasandi
kokkuleppeid rakendataks ndukogu otsusega komisjoni ettepaneku pohjal.

2 Euroopa Siseveetranspordi Liit (EBU), Euroopa Kiprite Liit (ESO) ja Euroopa
Transporditottajate Foderatsioon (ETF) teatasid komigjonile oma soovist pidada
labirédkimisi kooskodlas ELi toimimise lepingu artikli 155 Idikega 1, et sdlmida liidu
tasandil kokkulepe.

3 15. veebruaril 2012 sdlmisid Euroopa Siseveetranspordi Liit (EBU), Euroopa Kiprite
Liit (ESO) ja Euroopa Transporditottajate Foderatsioon (ETF) Euroopa kokkuleppe,
milles kasitletakse tO0aja korralduse teatavaid aspekte siseveetranspordi sektoris
(edaspidi ,, kokkulepe”).

(4) Kokkuleppes esitatakse komigonile thine taotlus rakendada see kokkulepe ndukogu
otsusega komigjoni ettepaneku pdhjal vastavalt aluslepingu artikli 155 16ikele 2.

5) Aluslepingu artikli 288 tdhenduses on kokkuleppe rakendamiseks sobiv Gigusakt
direktiiv.

(6) Komigon on koostanud ettepaneku direktiivi kohta vastavalt oma 20. mai 1998. aasta
teatisele sotsiaalse dialoogi kohandamise ja edendamise kohta ihenduse tasandil,

vottes arvesse alakirjutanute esindgjastaatust ning kokkuleppe iga klaudli
seaduslikkust.

@) Kokkuleppes kasutatud ja konkreetselt maératlemata moistete puhul lubatakse
liikmesriikidel maératleda need kooskdlas riigisisese Giguse ja tavadega, nagu seda
tehakse ka muude sotsiaalpoliitikat kéasitlevate samu mdisteid kasutavate direktiivide
puhul, tingimusel et need méaaratlused on kokkul eppe sisuga kooskdlas.

® K OM(1998) 322 (18plik).
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(8)

9)

(10)

(11)
(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

17

(18)

Liikmesriigid vOivad k&esoleva direktiivi rakendamise usaldada sotsiaalpartneritele
nende Uhise taotluse alusel, tingimusel et nad votavad kdik vajalikud meetmed, et igal
gjal tagada k&esoleva direktiiviga ndutud tulemused.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivis 2003/88/EU®* on sitestatud todaja
korraldust kasitlevad tervishoiu ja ohutuse miinimumnduded, seahulgas
siseveetranspordi sektori to6tajate jaoks.

Kaesolevas direktiivis ja kokkuleppes sitestatakse direktiivi 2003/88/EU artikli 14
kohaldamiseks tépsemad nduded seoses siseveetranspordi sektori liikuvate to6tajate
t60aja korraldamisega.

Direktiivi sitetega ei tohiks piirata liidu kehtivate satete kohaldamist, mis on tédpsemad
vOI tagavad siseveetranspordi sektori liikuvatele t66tajatel e parema kaitse.

Kéaesolevat direktiivi ei saa kasutada selleks, et pohjendada tottajate kaitstuse Uldise
taseme vahendamist kokkuleppega hdlmatud val dkondades.

Kéesolevas direktiivis ja kokkuleppes sétestatakse miinimumnduded; liikmesriigid ja
sotsiaalpartnerid voivad séilitada voi kehtestada soodsamad sétted.

Komigon on teavitanud Euroopa Parlamenti vastavalt ELi toimimise lepingu
artikli 155 16ikele2 ning esitanud ettepaneku direktiivi kohta koos kokkuleppe
tekstiga.

Ké&esolevas direktiivis jargitakse Euroopa Liidu pohidiguste hartaga tunnustatud
aluspdhimétteid ja pdhidigusi ning eelkdige selle artiklit 31.

Kuna kéesoleva direktiivi eesmarki, nimelt kaitsta tootajate tervist ja ohutust valdavalt
piirilleses sektoris, e suuda liikmesriigid piisavalt saavutada ning see on paremini
saavutatav liidu tasandil, voib liit votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu lepingu
artikli 5 16ikes 3 sétestatud subsidiaarsuse pdhimdttega. Kooskdlas Euroopa Liidu
lepingu artiklis 5 |6ikes 4 sdtestatud proportsionaalsuse pohimottega ei |ahe kdesolev
direktiiv kaugemale sellest, mis on vaalik nimetatud eesmérkide saavutamiseks.

Kokkuleppe rakendamine aitab kaasa ELi toimimise lepingu artikli 151 eesmérkide
Saavutamisele,

Kooskdlas liikmesriikide ja komigoni 28. septembri 2011. aasta thise poliitilise
deklaratsiooniga  selgitavate dokumentide kohta®  kohustuvad  liikmesriigid
pbhjendatud juhtudel lisama Ulevotmismeetmeid kéasitlevale teatele Uhe vai mitu
selgitavat dokumenti, milles selgitatakse seost direktiivi osade ja Ulevotvate
siseriiklike Oigusaktide vastavate osade vahel. Kéesoleva direktiivi puhul leiab
seadusandja, et selliste dokumentide edastamine on p&hjendatud,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1

Kéesoleva direktiiviga rakendatakse ELi toimimise lepingu artikli 155 [6ike 2 kohaselt
Euroopa Siseveetranspordi Liidu (EBU), Euroopa Kiprite Liidu (ESO) ja Euroopa
Transporditotajate Foderatsiooni (ETF) vahel 15. veebruaril 2012 Euroopa tasandil sdlmitud
kokkulepet, milles kasitletakse tt0aja korralduse teatavaid aspekte siseveetranspordi sektoris
vastavalt kéesoleva direktiivi lisale.

36
37

ELT L 299, 18.11.2003, Ik 9-19.
ELT C 369, 17.12.2011, Ik 14.
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Artikkel 2

1 Liikmesriigid vBivad séilitada voi kehtestada kdesoleva direktiivi sdtetest soodsamad
sétted.
2. Kéesoleva direktiivi rakendamine e Oigusta tootgate Uldise kaitstuse taseme

alandamist direktiiviga reguleeritavas valdkonnas. See e piira liikmesriikide ja
sotsiaalpartnerite Gigust kehtestada olukorra muutudes teistsuguseid Giguslikke,
halduslikke vai lepingulisi meetmeid kui need, mis kehtivad kaesoleva direktiivi
vastuvdtmise gal, tingimusel et aati tédetakse direktiiviga ette nahtud
miinimumndudeid.

3. Kéesoleva direktiivi kohaldamise ja t6lgendamisega e piirata selliste liidu voi
riiklike sétete, tavade vOi meetmete kohaldamist, millega ndhakse asjaomastele
t60ta) atel e ette soodsamad tingimused.

Artikkel 3

Liikmesriigid mdaravad kindlaks karistused, mida kohaldatakse kéesoleva direktiivi kohaselt
vastu voetud riiklike sdtete rikkumise korral. Karistused peavad olema tdhusad,
proportsionaal sed ja hoiatavad.

Artikkel 4
1 Liikmesriigid joustavad kéesoleva direktiivi jargimiseks vaalikud 6Gigus- ja
haldusnormid hiljemalt 31. detsembriks 2016. Nad edastavad kdnealuste normide
teksti viivitamata komisjonile.

Kui litkmesriigid need meetmed vastu votavad, lisavad nad nendesse meetmetesse
vOi nende meetmete ametliku avaldamise korral nende juurde viite kéesolevale
direktiivile. Sellise viitamise viisi ndevad ette liikmesriigid.

2. Liikmesriigid edastavad komisgonile kéesoleva direktiiviga reguleeritavas
valdkonnas nende poolt vastuvdetavate pohiliste siseriiklike 6igusnormide teksti.

Artikkel 5

Kéesolev direktiiv joustub kahekimnendal péeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.
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Artikkel 6
Ka&esolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.
Briissd,

Noukogu nimel
eesistuja
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