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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
1.1. Ugel

Sektorovi socialni partneri v oblasti vnutrozemskej vodnej dopravy na trovni EU [Eurépsky
zvéz rieénej plavby (EBU — European Barge Union), Eurdpska organizécia lodnych kapitanov
(ESO — European Skippers Organisation) a Eurdpska federacia pracovnikov v doprave (ETF —
European Transport Workers’ Federation)] z vlastnej iniciativy uzatvorili v sulade s
¢lankom 155 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) dohodu o niektorych
aspektoch organizacie pracovného ¢asu vo vnutrozemskej vodnej doprave (VVD). Vyjadrili
nazor, e smernica 2003/88/ES' (smernica o pracovnom &ase) nespliia potreby sektora.

Rokovania prebiehali od januara 2008 do novembra 2011. Eurépska dohoda o niektorych
aspektoch organizicie pracovného casu vo vnutrozemskej vodnej doprave (d’alej len
»europska dohoda®) bola uzavreta 15. februara 2012. Signatéari eurdpsku dohodu predlozili
Europskej komisii, ktort poziadali, aby ju vykonala rozhodnutim Rady na navrh Komisie v
stilade s ¢lankom 155 ods. 2 ZFEU.

1.2. Existujuce ustanovenia suvisiace s navrhom

Pracovny ¢as mobilnych pracovnikov vo vniitrozemskej lodnej doprave v EU sa upravuje v
smernici 2003/88/ES, v ktorej sa stanovuju spolo¢né minimalne normy, pokial' ide o
organizaciu pracovného Casu, denny a tyzdenny ¢as odpocinku, ¢iselné limity pre tyzdenny
pracovny cas, dovolenku za kalendarny rok a no¢nu pracu, a to v zaujme bezpecnosti a
zdravia pracovnikov pri praci.

Cinnosti mobilnych pracovnikov v réznych sektoroch dopravy vratane vniitrozemskej vodne;j
dopravy boli povodne zrozsahu pdsobnosti smernice o pracovnom &ase zroku 19937
vylucené. Do rozsahu pdsobnosti sa vc€lenili prostrednictvom pozmeiiujicej smernice v roku
2000 s G&innostou od 1. augusta 2003°. V tom &ase viak nebolo mozné dosiahnut’ dohodu o
zaCleneni vSetkych takychto pracovnikov do pdsobnosti vSeobecnych pravidiel smernice
tykajlcich sa minimalneho denného a tyzdenného ¢asu odpocinku alebo o obmedzeni no¢nej
prace, a to vzhladom na odlisné¢ pracovné podmienky a na Specifické charakteristiky ich
&innosti. Preto sa v smernici stanovilo®, e &lenské §taty musia prijat’ potrebné opatrenia na
zabezpelenie toho, aby tito pracovnici mali pravo na ,primerany odpo&inok*’, no bez
podrobnejsiecho vymedzenia.

V ¢&lanku 14 smernice o pracovnom &ase’ sa viak umoziiuje, aby sa v inych nastrojoch EU
stanovili osobitnejSie poziadavky tykajlice sa organizacie pracovného casu pre urcité
povolania alebo pracovné cinnosti. Tento navrh teraz stanovuje takéto poziadavky pre

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizacie pracovného ¢asu, U. v. EU L 299, 24.5.2008, s. 9 — 19.

Clanok 1 ods. 3 smernice 93/104/ES o niektorych aspektoch organizacie pracovného &asu, U.v. ES
L 307, 13.12.1993, s. 18 (dalej len ,,smernica z roku 1993%).

Clanok 1 ods. 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2000/34/ES, ktorou sa meni a dopiia
smernica Rady 93/104/ES o urcitych aspektoch organizacie pracovného Casu a ktora sa vztahuje na
sektory a ¢innosti vyli¢ené z uvedenej smernice, U. v. ES L 195, 1.8.2000, s. 41 (d’alej len ,,smernica
z roku 2000°).

Pozri odévodnenia 3 az 11 smernice z roku 2000 a ¢lanok 17a vloZeny smernicou z roku 2000 (ktory
zodpoveda ¢lanku 20 smernice o pracovnom case).

V zmysle vymedzenia podla ¢lanku 2 ods. 9 smernice o pracovnom case.

Clanok 14 smernice 2003/88/ES zodpoveda ¢lanku 14 smernice z roku 1993; kvoli vykladu pozri vec
C-133/00, Bowden/Tufnalls Parcels Express, rozsudok zo 4. oktobra 2001.
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mobilnych pracovnikov vo VVD. V eurépskej dohode, ktori uzatvorili socidlni partneri v
sektore VVD, sa zohladiluje smernica o pracovnom c¢ase a zaroveil sa navrhuju rdzne
osobitné poziadavky reSpektujuce Specificky charakter tohto sektoru, najmé pokial ide o
referencné obdobie. Okrem toho sa v nej stanovuje minimalny pocet hodin odpocinku za deni
a tyzden a maximalny pocet hodin no¢nej prace s ciel'om riesit’ osobitné pracovné podmienky
a konkrétne charakteristiky sektora. Eurépska dohoda sa vzt'ahuje na personal zodpovedny za
plavbu (¢lenov posadky) a palubny persondl. ZastreSuje komerénii nakladni a osobnu
dopravu a obsahuje osobitné ustanovenia pre sezonnu pracu na osobnych lodiach. Nevztahuje
sa na osoby, ktoré prevadzkuju lode na vlastny ucet (vlastnikov-prevadzkovatel'ov).

1.3. VSeobecny kontext

V 28 &lenskych $tatoch EU pracuje v sektore VVD priamo priblizne 42 200 osdb, z ¢oho
31000 je mobilnych pracovnikov (73 %)’. V odvetvi VVD pdsobi priblizne 9 650
spolo¢nosti. Pre zapadnu Cast' Eurdpy su charakteristické malé podniky, ktoré vlastnia a
prevadzkuji jednu lod. Naproti tomu na Dunaji su vlastnici, ktori maji len jednu lod’,
vynimkou. Celkovo je v Europe vySe 16 000 lodi (na prepravu tovaru nepodliehajuceho
rychlej skaze, tankery, remorkéry a tlaéné ¢lny). Viac ako 75 % VVD v ramci EU predstavuje
cezhrani¢na doprava®.

Kazdoroéne sa v ramci vniitrozemskej vodnej siete EU uskutoéni 140 miliard tonokilometrov
nakladnej dopravy. Siet’ tvori priblizne 37 000 km vnutrozemskych vodnych ciest — riek,
jazier a kanalov v 20 ¢lenskych Statoch. VVD je tichy, energeticky efektivny spdsob prepravy
tovarov. Zohrava kIi¢ovu ulohu v ramci logistiky dopravy tovaru z eurdpskych pristavov na
miesto ich kone¢ného ur€enia. Spotreba energie VVD na tonokilometer prepraveného tovaru
predstavuje priblizne 17 % spotreby cestnej dopravy a 50 % spotreby Zelezni¢nej dopravy’.

Neexistencia pravidiel EU o &iselnych limitoch poétu odpracovanych hodin mobilnych
pracovnikov vo VVD za den, tyzden a v noci viedla k roznym vnutrostatnym pravidlam, ktoré
sposobili tazkosti dopravnym spoloCnostiam a nezabezpecili vo vSetkych pripadoch
dostato¢nii ochranu pre pracovnikov. ViacSina mobilnych pracovnikov vo VVD ma v
porovnani so suchozemskymi pracovnikmi nepravidelny rozvrh prace. Ked’ze Ziji a pracuju
na palube lode, ¢as odpocinku travia povicSine na palube. Mimo domova su pre¢ dlhSie
obdobie. Lode st v prevadzke zvycajne 14 hodin za den, 5 alebo Sest’ dni v tyzdni, niekedy
nepretrzite 24 hodin za deii. Na obdobia vysokej pracovnej zataze nadvdzuji obdobia
odpocinku a obdobia nizkeho zatazenia. Priemerny pracovny ¢as vo VVD v zisade zahiia
znaCny podiel neaktivneho c¢asu (napriklad z dovodu nepldnovanych casov cakania pri
plavebnych komorach alebo pri nakladani a vykladani plavidla), ktory mdze pripadnat’ aj na
no¢ny cas. Niektoré plavby mézu z dovodu vonkajSich okolnosti (napriklad priliv na riekach
v prilivovej oblasti a meteorologické podmienky) trvat’ dlhSie, ako sa planovalo.

Plati to aj pre hotelovy persondl pracujuci v sektore vnutrozemskej vyletnej vodnej dopravy.
Typickd vyletna rie¢na lod’ so 150 cestujicimi ma Sest’ az osem ¢lenov posadky a d’alSich
priblizne 30 hotelovych zamestnancov'’. Ked’ze sezona vyletnych plavieb trva priblizne osem
mesiacov, hotelovy personal je mimo domova dlhé obdobie.

,Stadia o o¢akavanych vplyvoch vykonania eurdpskej dohody o pracovnom &ase vo vnutrozemskej
vodnej doprave — porovnanie so statusom quo®, Ecorys, 2013.

8 Oznamenie Komisie Smerom ku kvalitnej vnutrozemskej vodnej doprave NAIADES II, COM(2013) 623
final.

http://ec.europa.eu/transport/modes/inland/index en.htm.

Publikacia Market Observation ¢. 12 — Analyza hospodarskej situacie — jesen 2010, CCNR.
http://www.ccr-zkr.org/files/documents/om/om101I1_en.pdf.
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V publikécii ,,Market Observation ¢. 12 — Analyza hospodarskej situacie — jeseti 2010“'",
ktorej vypracovanie si objednala Eurdpska komisia, sa situdcia hotelového personalu opisuje
takto:

.,V sucasnosti neexistuju nijaké kolektivne dohody o mzdach hotelovych zamestnancov na
riecnych lodiach, takze mzdy sa dohaduju individualne. Ked%e sezona vyletnych plavieb trva
priblizne osem mesiacov, zamestnanci su pre¢ z domova dlhy cas a svoju dovolenku za
kalendarny rok v podstate travia doma v zime po skonceni sezomy. Zamestnanci v tomto
segmente sa casto musia vyrovnat s velmi dlhymi pracovnymi dnami a ubytovanie pocas
dlhsieho obdobia vo velmi malych kajutich az s tromi spolubyvajucimi takisto nie je
Jjednoduchou zalezitostou.

1.4. Stilad s ostatnymi politikami a ciePmi Unie

EU sa zaviazala plnit' ciel’, ktorého podstatou je prestiivat’ dopravu na energeticky menej
narocné, CistejSie a bezpecnejsie druhy dopravy. Spolu so Zelezni¢nou dopravou a pribreznou
namornou dopravou moéze vnutrozemska vodnd doprava podstatne prispiet’ k udrzatelnosti
dopravného systému. V priebeznej sprave o vykonavani ,,Integrovaného eurdpskeho akéného
programu pre vnitrozemski vodnu dopravu (NAIADES)'? Komisia zopakovala vyznam
socialneho dialogu v sektore a rokovania socialnych partnerov o pracovnom case oznacila za
jeden z hlavnych prvkov kapitoly ,,Pracovné miesta a zru¢nosti programu NAIADES".

V septembri 2013 prijala Eurépska komisia subor opatreni NAIADES II na obdobie rokov
2014 — 2020". Stiastou tohto suboru opatreni je oznamenie obsahujiice program &innosti v
tychto oblastiach: kvalitnd infrastruktira, kvalita prostrednictvom inovacie, plynulé
fungovanie trhu, kvalita Zivotného prostredia zniZenim emisii, zaclenenie vnutrozemskej
vodnej dopravy do multimodalneho logistického retazca a kvalifikovana pracovna sila a
kvalitné pracovné miesta.

Okrem toho zlepSovanie kvality prace a pracovnych podmienok, a najmi preskumanie
existujucich pravnych predpisov a poskytovanie inteligentnejsieho pravneho ramca EU pre
zamestnanost’ a ochranu zdravia a bezpecnost’ pri praci, predstavuji kla¢ové opatrenia v
ramci ,, Programu pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta: europsky prispevok k plnej
zamestnanosti":

Zabezpecenie spravodlivej hospodarskej sutaze a rovnakych podmienok v sektore VVD je v
stilade s ciefom bielej knihy o doprave z roku 2011'° vytvorit' skutoény jednotny europsky
dopravny priestor odstranenim vSetkych prekdzok medzi vnutroStditnymi systémami.
Integralnou sucast'ou tejto stratégie je vyssi stupen konvergencie a presadzovania socialnych a
d’al$ich noriem.

V pracovnom dokumente Utvarov Komisie, ktory bol pripojeny k uvedenej bielej knihe, sa
okrem toho uvadza, ze:

,,Socidlni partneri pracuju na odporucaniach s cielom zlepsit’ pracovné a Zivotné podmienky
na palube lodi, na osobitnej uprave pracovného casu, na opise pracovnych pozicii EU a

Tamtiez.
Oznamenie Komisie o podpore vnitrozemskej vodnej dopravy ,,NAIADES“ — Integrovany eurdpsky
akény program pre vnatrozemskt vodnu dopravu KOM(2006) 6 v kone¢nom zneni.

13 SEK(2011) 453 v kone¢nom zneni.
14 Oznamenie Komisie Smerom ku kvalitnej vnutrozemskej vodnej doprave NAIADES II, COM(2013) 623
final.

Oznamenie Komisie Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta. europsky prispevok k plnej
zamestnanosti, [KOM(2010) 682 v konec¢nom zneni].

Plan jednotného eurdopskeho dopravného priestoru — Vytvorenie konkurencieschopného dopravnému
systemu efektivne vyuzivajuceho zdroje, KOM(2011) 144 v kone¢nom zneni.
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poziadavkach tykajucich sa posadky a zavedeni minimalnych noriem pre vzdelavanie a
odbornu pripravu, ako aj na odporucaniach proti sociilnemu dumpingu a nekalej
hospodarskej sutazi v sektore vnutrozemskej vodnej dopravy.

2. VYSLEDKY KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A
ANALYTICKY DOKUMENT
2.1. Konzultacia so zainteresovanymi stranami

V ¢&lanku 155 ods. 1 ZFEU sa stanovuje moznost’, Ze ak si to socidlni partneri Zelaju, mozu na
urovni EU vstupovat’ do zmluvnych vztahov vratane uzatvorenia dohdd. Zo ZFEU im
nevyplyva povinnost’ vopred konzultovat’ s ostatnymi stranami.

Ked’ze bola Eurépska dohoda o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu vo VVD
uzatvorend z iniciativy socidlnych partnerov, Komisia musi posudit’ vhodnost’ opatrenia EU v
tejto oblasti.

Pracovnici Komisie vypracovali analyticky dokument, ktory je priloZzeny k tomuto navrhu, v
stilade s usmerneniami o hodnoteni vplyvu'’. Poskytuje primeranu analyzu, ktora posudzuje
socioekonomicky vplyv vykonania europskej dohody. V externej Studii nadkladov a prinosov
vykonania tejto eurépskej dohody'® konzultanti identifikovali prisluiné organy a socialnych
partnerov vo vsetkych clenskych Statoch a poziadali ich o informacie o vnutroStatnych
pravnych predpisoch o pracovnom case v sektore VVD a potencidlnom vplyve, ktory
o¢akavaju od vykonania tejto europskej dohody.

2.2. Analyticky dokument

Signatari europskej dohody ju predloZili Eurépskej komisii, ktora poziadali, aby ju vykonala
v stlade s ¢lankom 155 ods. 2 ZFEU rozhodnutim Rady na navrh Komisie.

Ak socialni partneri (manazment a personal) spolocne poziadaji o vykonanie svojej dohody
rozhodnutim Rady na navrh Komisie v sulade s ¢lankom 155 ods. 2 ZFEU, Komisia moze
tuto ziadost’ prijat’ alebo odmietnut, nemoéze vSak menit text dohody. Komisia nemdze
poziadat’ socialnych partnerov na urovni EU, aby sami vykonali svoje dohody, ked’ze takéto
rozhodnutie je vysadou socidlnych partnerov podla &lanku 155 ods. 2 ZFEU.

Komisia musi preto zvazit’ len dve moznosti:

1. Nenavrhnit® vykonanie europskej dohody prostrednictvom rozhodnutia Rady v
stlade s ¢lankom 155 ods. 2 ZFEU (zikladny scenar): Stucasné pravne predpisy EU, t. j.
smernica 2003/88/ES o pracovnom c¢ase a smernica 94/33/ES o ochrane mladych l'udi pri
praci, sa budu aj nad’alej vzt'ahovat’ na mobilnych pracovnikov vo VVD na eurdpskej trovni,
ale nebudu platit’ nijaké sektorové pravne predpisy tykajice sa pracovného casu.

Pre zakladny scenar su vel'mi charakteristické vnutroStatne pravne predpisy a bezpecnostné
predpisy, ktoré st v stlade s medzinarodnymi dohodami, napriklad nariadenie pre ¢lenov
posadky o plavbe na Ryne" a pod®’. Vnutrostatne pravne predpisy sa viak li§ia, a v tomto
sektore, v ktorom prevazuju cezhraniéné &innosti, sa aj nad’alej budu lisit. Na urovni EU nie
su stanovené nijaké limity vyjadrené v jednotkdach casu tykajuce sa minimalneho denného
odpo¢inku, tyzdenného odpocinku, prestivok v praci a maximalnej dizky nocnej prace.
Okrem toho, rozdielny je aj rozsah vnutroStatnych pravnych predpisov v jednotlivych

Http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/docs/iag_2009 _en.pdf.

Stadia o ogakavanych vplyvoch vykonania eurdpskej dohody o pracovnom ¢ase vo vnutrozemskej
vodnej doprave — porovnanie so statusom quo, Ecorys, 2013.

19 http://www.ccr-zkr.org/13020500-en.html#04.

Odportcania Dunajskej komisie s totozné s nariadeniami pre ¢lenov posadky o plavbe na Ryne.
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Clenskych $tatoch. V niektorych ¢lenskych $tatoch sa pravna uprava vzt'ahuje len na ¢lenov
posadky a v niektorych pripadoch aj na samostatne zarobkovo ¢inné osoby, nie vSak na
palubny persondl. V inych c¢lenskych Statoch sa pravna tprava pracovného casu pre sektor
vzt'ahuje na ¢lenov posadky aj palubny personal.

2. Navrhnut’ vykonanie eurdpskej dohody prostrednictvom rozhodnutia Rady v silade s
¢lankom 155 ods. 2 ZFEU: smernica 2003/88/ES o pracovnom ¢ase a smernica 94/33/ES o
ochrane mladych TI'udi pri praci sa doplnia o smernicu stanovujucu osobitnejSie pravidla
tykajlice sa zaviznych a spolo¢nych vymedzeni organizacie pracovného ¢asu vo VVD.

Europska dohoda sa tyka: limitov, pokial’ ide o denny a tyzdenny pracovny Cas vyjadrenych v
jednotkach casu, referenéného obdobia, dovolenky za kalendarny rok, vymedzenia
pracovnych dni a dni pracovného pokoja, osobitnych ustanoveni tykajicich sa sezoénnej prace
na osobnych lodiach, miniméalneho denného a tyzdenného casu odpocinku, prestavok v praci,
maximalneho no¢ného pracovného Casu, osobitnych ustanoveni tykajucich sa pracovného
casu pre pracovnikov do 18 rokov, kontrol suladu (,,overovani*), nidzovych situdcii,
posudenia zdravotného stavu a prava na prevod pre pracovnikov v noci, bezpecnosti a
ochrany zdravia a rozvrhu préce.

Europska dohoda poskytuje zavdzné a spolocné vymedzenia v jednotkach ¢asu pozadovaného
minimdlneho denného a tyzdenného ¢asu odpocinku a maximalneho poctu pracovnych hodin
za tyzdeil a v noci.

Tato eurdpska dohoda sa bude uplatiiovat’ na mobilnych pracovnikov — ¢lenov posadky aj
palubny personal. V stlade s limitmi stanovenymi v ZFEU sa socialni partneri nedohodli na
ustanoveniach tykajacich sa pracovného €asu pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Europska dohoda obsahuje pravidlo o uplatiiovani ,,vyhodnejsich ustanoveni (¢lanok 17 ods.
1). Znamend to, Ze ak uz vnutroStitne pravne predpisy alebo kolektivne zmluvy obsahuju
ustanovenia poskytujuce vacsiu ochranu, nemusia sa v dosledku vykonania tejto eurdpske;j
dohody menit’.

Tento navrh je v sulade so zdvermi analytického dokumentu, pokial’ ide o prioritizaciu
moznosti politiky.

Vplyv tejto iniciativy na MSP, najmé na malé podniky a mikropodniky, je obmedzeny. Malé
podniky tvoria velka Cast’ sektora. Pocet malych podnikov je proporciondlne vyssi v Poryni
ako v podunajskom regione. Ide predovSetkym o vlastnikov-prevadzkovatelov
prevadzkujucich lode na svoj vlastny ucet. Tato eurdpska dohoda sa neuplatiiuje na
vlastnikov-prevadzkovatel'ov.

PocCas rokovani o europskej dohode organizdcia ESO dobre zastupovala MSP a ich
zastupcovia patrili medzi najvacsich podporovatel'ov eurdpskej dohody, nakol’ko v nej vidia
prilezitost’ na dosiahnutie harmonizacie s potencialne jednoduchsimi pravidlami o pracovnom
case v sektore VVD.

MSP, na ktoré sa vztahuje tato eurdpska dohoda z dévodu, ze zamestnavaji mobilnych
pracovnikov, budu patrit’ medzi podniky, na ktoré bude mat’ dohoda miernej$i dosah. Vlastnia
lode, ktoré su prevadzkované na Ryne a Dunaji podla rozvrhov vyuZivania Al a A2?! v
ktorych sa uz vyzaduje urcity ¢as odpocinku (podl’a ustanoveni o bezpecnosti dopravy).

2 Podl’a rynskych nariadeni sa za lod’ v prevadzke podl'a rozvrhu Al povazuje lod’, ktora je v prevadzke

maximalne 14 hodin/deil nepretrzite; rozvrh A2 znamend, ze lod’ je v prevadzke maximalne 18
hodin/dei nepretrzite)
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3. PRAVNE PRVKY NAVRHU
3.1. Pravny zaklad

V ¢lanku 155 ods. 2 ZFEU sa stanovuje, Ze ,, Dohody uzatvorené na iirovni Unie sa vykonajii
bud’ v sulade s postupmi a praktikami typickymi pre socialnych partnerov a clenské staty,
alebo vo veciach pokrytych clankom 153, na zaklade spolocnej Ziadosti signatarov, a to
rozhodnutim Rady na navrh Komisie. Europsky parlament je o tom informovany *.

Tato eurdépska dohoda uzatvorend medzi EBU, ESO a ETF sa tyka urcitych aspektov
organizacie pracovného Casu vo vnutrozemskej vodnej doprave. Vztahuje sa na pracovné
podmienky a obsahuje ustanovenia o zdravi a bezpe¢nosti pracovnikov v oblasti, na ktort sa
vztahuje ¢lanok 153 ods. 1 pism.a) ZFEU. Toto je jedna z oblasti, v ktorej moze Rada
rozhodovat’ kvalifikovanou viésinou. Clanok 155 ods. 2 preto predstavuje riadny pravny
ramec pre navrh Komisie.

Vo svojom oznameni ,Prisposobovanie a podpora socialneho dialogu na urovni
Spolocenstva®™* Komisia zdoraznila, 7e ,pred predlozenim akéhokolvek legislativneho
navrhu Rade vykond Komisia hodnotenie obsahujiice postdenie reprezentativneho statusu
zmluvnych strdn, ich manddtu a zdkonnosti kazdé¢ho ustanovenia kolektivnej dohody vo
vzt'ahu k pravnym predpisom Spolocenstva a ustanoveni tykajacich sa malych a strednych
podnikov*.

Toto hodnotenie sa uvadza v d’alSom texte.
3.2 Analyza europskej dohody
3.2.1  Reprezentativnost zmluvnych stran a ich mandat

Legitimnost’ socialnych partnerov, s ktorymi sa ma konzultovat’ a ktorym sa mé udelit’ pravo
rokovat’ o dohodéch, ktoré sa pravdepodobne vykonaju rozhodnutim Rady, je zaloZend na ich
reprezentativnosti.

Signatarmi eurdpskej dohody st Europsky zviz riecnej plavby (EBU), Eurdpska organizacia
lodnych kapitanov (ESO) a Eurdpska federacia pracovnikov v doprave (ETF). Tieto tri
organizacie patria medzi ¢lenov vyboru pre medziodvetvovy dialdog v oblasti vnltrozemske;
vodnej dopravy, ktory bol zriadeny v stlade s rozhodnutim Komisie 98/500/ES z 20. maja
1998% o zriadeni Vyborov pre medziodvetvovy dialog na podporu dialogu medzi socialnymi
partnermi na eurdpskej urovni. Komisia prostrednictvom externych S$tadii pravidelne
posudzuje reprezentativnost’ socidlnych partnerov, ktori sa zucastiiuju eurdpskeho socialneho
dialogu. Poslednéd Studia o reprezentativnosti pre sektor VVD vykonana Eurdpskou nadaciou
pre zlepSovanie zZivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound), tripartitnym organom, bola
uverejnena v roku 2010%.

Informécie poskytnuté signatarmi potvrdzuju, ze patria do konkrétneho sektora a ze st
organizovani na eurdpskej urovni. Skladaju sa z organizécii, ktoré samotné su neoddelite'nou
a uznanou Castou Struktur socidlnych partnerov clenskych $tatov, maji mandat rokovat o
dohodéch a zastupuju viacero ¢lenskych Statov. A napokon, maju Struktary, ktoré su potrebné
na to, aby sa mohli u€inne zacastiiovat’ na praci vyboru pre medziodvetvovy dialdg.

2 Oznamenie Komisie o prispdsobovani a podpore socialneho dialogu na urovni Spolocenstva,

KOM(1998) 322 v kone¢nom zneni.

Rozhodnutie Komisie 98/500/ES z 20. maja 1998 o zriadeni Vyborov pre medziodvetvovy dialég na
podporu dialogu medzi socialnymi partnermi na eurépskej Grovni (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 27).
Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (2010), Reprezentativnost
organizacii europskych socialnych partnerov: Vnutrozemska vodna doprava
(http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0809017s/tn0809017s.htm).
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Europska dohoda podpisana tymito organizaciami zastreSuje urcité aspekty organizacie
pracovného c¢asu mobilnych pracovnikov vo vnuatrozemskej vodnej doprave. Signatéri
predlozili informacie o svojom reprezentativnom statuse, z ktorych vyplyva, Ze dostatocne
reprezentuju mobilnych pracovnikov vo VVD a ich zamestnavatelov, a to tak nékladnej, ako
aj osobnej dopravy.

Na strane zamestnavatelov EBU® zastupuje vnutro§titne organizacie vnutrozemského
plavebného priemyslu (nakladna a osobna doprava) v ésmich &lenskych tatoch EU® a ESO*
zastupuje sukromnych podnikatel'ov v oblasti vnitrozemskej dopravy (samostatne zdrobkovo
&innych lodnych kapitanov) v piatich &lenskych $tatoch™. Spolu maju tieto dve organizacie
pridruzenych ¢lenov v deviatich Glenskych $tatoch. Studia o reprezentativnosti potvrdila
,vyznam EBU a ESO ako jedine¢nych zéstancov nazorov podnikatelov v sektore napriek
tomu, Ze obe zdruZenia zastre3ujii len ¢ast’ ¢lenskych $tatov EU prostrednictvom pridruzenych
¢lenov z tychto krajin®.

Na strane zastupcov odborovych zvizov eurdpsku dohodu podpisala ETF?, ktorej sekcia
vnutrozemskych vodnych ciest zdruzuje pracovnikov a zastupcov vnutrostatnych odborovych
organizécii v doprave, ktori zastupujii zaujmy zamestnancov v danom sektore (ndkladnej a
osobnej dopravy, najmi hotelovych a vyletnych lodi). ETF zastupuje organizacie pracovnikov
VVD v 17 ¢&lenskych §tatoch®. Viadsina tychto organizacii je zapojena do kolektivneho
vyjednavania na vnutrostatnej urovni.

Ked’ze EBU, ESO a ETF nemajt pridruzenych &lenov vo vietkych &lenskych $tatoch EU, s
cielom zabezpeCit transparentnost rokovani poslali v novembri 2009 spolo¢ny list
ministerstvaim dopravy a prace vSetkych cClenskych Statov, aby ich informovali o hlavnom
obsahu ich rokovani a poziadali, aby postipili informdcie prislusSnym vnutrosStatnym
organizécidm socidlnych partnerov. Zd4 sa, ze na tento list neexistuje nijakd oficidlna
odpoved'.

V §tudii o reprezentativnosti Eurofoundu sa nezistili nijaké d’alSie organizacie sektorovych
socidlnych partnerov na eurdpskej trovni.

Komisia preto dospela k zaveru, ze EBU, ESO a ETF su jedinymi celoeuropskymi
organizaciami zastupujicimi socidlnych partnerov v oblasti VVD.

Listom adresovanym Komisii zo 16. marca 2012 signatari eurdpskej dohody potvrdili, ze od
svojich narodnych pridruzenych ¢lenov mali mandat rokovat’ a uzatvorit’ takato dohodu.

Zaver je, ze signatari eurdpskej dohody maju dostato¢ny reprezentativny status, pokial’ ide o
VVD vo vSeobecnosti a o pracovnikov a zamestnavatel'ov, na ktorych sa mézu vztahovat
ustanovenia europskej dohody, a mandat od svojich vnutroStitnych c¢lenov rokovat a
uzatvorit’ takato dohodu.

3.2.2  Zdkonnost ustanoveni eurdpskej dohody

Komisia preskumala vSetky ustanovenia tejto europskej dohody a nenasla nijaké rozpory s
pravnymi predpismi EU.
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http://www.ebu-uenf.org/membership.

Belgicko, Ceska republika, Nemecko, Franctzsko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko a Rumunsko.
http://www.eso-oeb.org/organisations.

Belgicko, Nemecko, Franctizsko, Holandsko a Pol'sko.

http://www.itfglobal.org/etf/etf-affiliates.cfm.

Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Nemecko, Spanielsko, Franctizsko, Taliansko,
Lotyssko, Luxembursko, Holandsko, Raktisko, Pol'sko, Portugalsko, Rumunsko, Finsko a Spojené
kralovstvo.
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Zavazky, ktoré by boli ulozené Clenskym Statom, nevyplyvaju priamo z eurdpskej dohody
uzatvorenej socidlnymi partnermi: vyplyvali by skér z jej vykonania prostrednictvom
rozhodnutia Rady.

Obsah eurdpskej dohody nevybocuje z ramca oblasti uvedenych v ¢lanku 153 ods. 1.

Clanok 17 eurdpskej dohody obsahuje dolozku zakazu zniZenia irovne ochrany, ktorou sa
garantuje sucasnd uroven ochrany. Do navrhu smernice Rady boli zahrnuté potrebné zaruky
acquis (priaznivejSie ustanovenia a dolozka zdkazu zniZenia Urovne ochrany — pozri
¢lanok 2).

33 Subsidiarita a proporcionalita
Zasada subsidiarity sa uplatiiuje, pokial’ navrh nepatri do vyluénej pradvomoci Eur6pskej tnie.

Navrh obsahuje ,,0sobitnejSie ustanovenia®“ v zmysle ¢lanku 14 smernice o pracovnom ¢ase. V
predmetnom clanku 14 sa uvadza, Ze takéto ustanovenia sa musia stanovit' v ,,nastrojoch
spolocenstva®. Ciele navrhu preto mozno dosiahnut’ len na urovni EU.

Potrebu opatrenia na tirovni EU oddvodiuje aj skutoénost’, Ze vnilitrozemska vodna doprava je
vo velkej miere medzinarodnou dopravou, ktort tvoria hlavne cezhrani¢né cinnosti na
eurdpskej dopravnej sieti vnitrozemskej vodnej dopravy. S cielom zabranit' nekalej sut'azi
sposobenej velkymi rozdielmi medzi predpismi o pracovnom ¢ase v roznych Clenskych
Statoch, je potrebné stanovit minimélne normy na trovni EU tykajuce sa pracovného Gasu v
tomto sektore.

S ohladom na tato potrebu socialni partneri v sulade s ¢lankom 155 ods. 1 ZFEU uzatvorili
dohodu na trovni EU a poziadali, aby bola tato eurdpska dohoda vykonana rozhodnutim
Rady na navrh Komisie v sulade s ¢lankom 155 ods. 2 ZFEU. Osobitné poziadavky tohto
druhu uz boli stanovené réznymi smernicami pre mobilnych pracovnikov v doprave v
civilnom letectve’', v cezhraniGnej Zelezninej doprave® a pre namornikov’” na zaklade
europskych dohdd uzavretych socidlnymi partnermi pre prislusné odvetvia.

Névrh je preto v stilade so zdsadou subsidiarity.

Navrhovana smernica spliia poziadavku proporcionality, pretoze sa obmedzuje na ciele, ktoré
sa maju dosiahnut’, a stanovuje minimalne normy.

V dosledku toho sa v navrhu ponechava priestor na flexibilitu, pokial ide o vyber
konkrétnych vykonavacich opatreni.

34 Vyber nastrojov

Zvolenym nastrojom je smernica. Pojem ,,rozhodnutie” v ¢lanku 155 ods. 2 ZFEU bol pouzity
v jeho vSeobecnom vyzname, aby sa umoznil vyber legislativneho néstroja podla ¢lanku 288

3 Smernica Rady 2000/79/ES z 27. novembra 2000, ktord sa tyka Eurdpskej dohody o organizacii

pracovného Casu mobilnych pracovnikov civilného letectva, ktoru uzavrela Asocidcia eurdpskych
leteckych spolocnosti (AEA), Eurdpska federacia pracovnikov v doprave (ETF), Eurdpska asociacia
civilnych letcov (ECA), Eurdpska asocidcia regionalnych leteckych spolocnosti (ERA) a Asociacia
nezéavislych leteckych dopravcov (IACA) (Text s vyznamom pre EHP) — U. v. ES L 302, 1.12.2000, .
57.

Smernica Rady 2005/47/ES z 18.jala 2005 o Dohode medzi Spolocenstvom eurdpskych zeleznic
(CER) a Europskou federaciou pracovnikov v doprave (ETF) o niektorych aspektoch pracovnych
podmienok mobilnych pracovnikov, ktori pdsobia v interoperabilnej cezhrani¢nej doprave v sektore
zeleznic (U. v. EU L 195, 27.7.2005, s. 15 —17).

Smernica Rady 1999/63/ES z 21. jina 1999, ktora sa tyka Dohody o organizacii pracovného Casu
namornikov, uzavretej Zdruzenim majitelov lodi Eurdpskeho spolocenstva (ECSA) a Odborovou
federaciou pracovnikov dopravy v Eurdpskej tinii (FST) — Priloha: Eurdpska dohoda o organizacii
pracovného &asu namornikov (U. v. ES L 167, 2.7.1999, s. 33 — 37).
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ZFEU. Je na Komisii, aby navrhla ¢o najvhodneji z troch zaviznych nastrojov uvedenych
v ¢lanku 288 (nariadenie, smernica alebo rozhodnutie).

V ¢lanku 296 ZFEU sa stanovuje: ,, Ak zmluvy neustanovujii druh aktu, ktory sa md prijat,
institucie si ho vyberu od pripadu k pripadu v sulade s uplatnitelnymi postupmi a zdasadou
proporcionality “.

V tomto pripade je vzhladom na druh a obsah dohody socidlnych partnerov jasné, ze sa
najlepsie uplatni prostrednictvom ustanoveni, ktoré maju transponovat’ ¢lenské Staty a/alebo
socialni partneri do vnutroStatnych pravnych predpisov clenskych Stdtov. NajvhodnejSim
nastrojom je preto smernica Rady.

Komisia sa takisto domnieva, ze eurdpska dohoda by sa nemala zaclenit’ do navrhu, ale mala
by tvorit’ jeho prilohu.
35 Informovanie Eurdopskeho parlamentu

Podra &lanku 155 ods. 2 ZFEU je o vykonani eurdpskej dohody rozhodnutim Rady na navrh
Komisie informovany Eurdpsky parlament.

Komisia poslala svoj navrh Eurépskemu parlamentu, aby mohol, ak si to Zela, ozndmit’ svoje
stanovisko Komisii a Rade.

3.6 Obsah navrhu
Navrh ma takuto Struktaru:
Clanok 1

Zmyslom tohto ¢lanku je udelit’ tejto eurdpskej dohode medzi socidlnymi partnermi pravne
zavazny charakter, ¢o je cielom rozhodnutia Rady prijatého podl'a ¢lanku 155 ods. 2 ZFEU.

Clanok 2

V ¢lanku 2 sa uvadza, Ze v smernici sa stanovuju iba minimélne poziadavky a ¢lenskym
Stditom sa ponechava sloboda v prijimani opatreni, ktoré s priaznivejSie pre pracovnikov v
prislusnej oblasti. Jeho cielom je explicitne zaru¢it uz dosiahnuti uroven ochrany
pracovnikov a zabezpecit, aby sa uplatiiovali len priaznivejSie normy ochrany v zamestnani.

Clanky 3 az 6
Clanky 3 aZz 6 obsahuju obvyklé ustanovenia o transpozicii do vnutrodtatnych pravnych

predpisov Clenskych S$tatov, vratane povinnosti stanovit’ U€inné, primerané a odradzajice
sankcie. V ¢lanku 5 sa uvadza datum nadobudnutia G¢innosti tejto smernice.

3.7 Podrobné vysvetlenie ustanoveni prilohy k navrhu
Clanok 1 (Rozsah pésobnosti)

Toto ustanovenie objasiiuje, Ze tato eurdpska dohoda sa vztahuje na mobilnych pracovnikov,
ktori sit zamestnani ako clenovia posadky, a palubny personal na plavidlach prevadzkovanych
v sektore komercnej vnutrozemskej vodnej dopravy. V ¢lanku 1 ods. 2 sa stanovuje, Ze na
vlastnikov-prevadzkovatelov sa eurdpska dohoda nevztahuje, a to ani v pripade, Ze sa na
ucely socidlneho zabezpecenia povazuju za pracovnikov v ich vlastnom podniku.

V ¢lanku 1 ods. 3 sa vymedzuje vzt'ah medzi touto eurépskou dohodou a vnutrostatnymi a
medzinarodnymi ustanoveniami o Case odpocinku na ucely bezpecnosti lodnej dopravy. V
pripade rozdielov medzi tymito ustanoveniami sa uplatnia tie ustanovenia, ktoré su
najpriaznivejsie pre bezpecnost’ a zdravie pracovnikov.
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V ¢lanku 1 ods. 4 sa stanovuje, ze tato eurdpska dohoda sa za urcitych podmienok moze
vztahovat' na mobilnych pracovnikov, ktori pracujti na plavidle na uzemi &lenského $tatu EU
mimo sektora komer¢nej vnutrozemskej vodnej dopravy a ktorych pracovné podmienky su
predmetom kolektivnej zmluvy.

Clanok 2 (Vymedzenie pojmov)

Europskou dohodou sa zavadzaju roézne pojmy: plavidlo, osobna lod’, pracovny cas, Cas
odpocinku, dent pracovného pokoja, prevadzkovatel' vnitrozemskej vodnej dopravy, rozvrh
prace, no¢ny cas, pracovnik v noci, pracovnik na zmeny, palubny personal, mobilny
pracovnik a sezéna. V ¢lanku 2 sa tieto pojmy vymedzuji na ucely tejto eurdpskej dohody.

Clanok 3 (Pracovny cas a referencné obdobie)

V ¢lanku 3 ods. 1 sa zakotvuje Standardny osemhodinovy denny pracovny ¢as. V ¢lanku 3
ods. 2 sa stanovuje priemerna dlzka tyzdenného pracovného casu 48 hodin v sulade s
¢lankom 6 smernice o pracovnom ¢ase.

V ¢lanku 3 ods. 2 sa ur€uje, Ze maximdlne referenéné obdobie je 12 mesiacov. Referencné
obdobie je obdobie, pocas ktorého sa vypocitava priemerny tyzdenny pracovny cas.

V ¢lanku 3 ods. 3 sa v nadvédznosti uvadza, Zze maximalny pracovny ¢as je 2 304 hodin. Z
tohto vypoctu su vylu¢ené dovolenka za kalendarny rok a praceneschopnost. Ak
pracovnopravny vztah trva menej ako referen¢né obdobie, maximalny povoleny pracovny ¢as
sa vypocita na pomernom zaklade.

Clanok 4 (Denny a tyzdenny pracovny c¢as)

V clanku 4 ods. 1 sa stanovuje maximalny pracovny cas pocas 24 hodin a maximdlny
pracovny ¢as v kazdom sedemdiiovom obdobi.

V ¢lanku 4 ods. 2 sa zavadza obmedzenie priemerného tyZzdenného pracovného ¢asu na 72
hodin pocas obdobia Styroch mesiacov v pripade stanovenia rozvrhu prace. Toto ustanovenie
zohladnuje sucasné rozvrhy prace v sektore a zna¢ny objem neaktivneho Casu stravené¢ho na
palube.

Clanok 5 (Pracovné dni a dni pracovného pokoja)

Rozvrhy prace sa v sektore VVD liSia. V mnohych pripadoch mobilni pracovnici odpracuju
po sebe nasledujuce dni na plavidle, aby mohli stravit’ ¢as odpo¢inku doma. V ¢lanku 5 ods. 1
sa stanovuje maximalny limit: prdca sa mdze vykonavat’ najviac 31 po sebe nasledujucich
pracovnych dni.

V ¢lanku 5 ods. 2 sa stanovuje uprava pre rozvrh 1:1, v ktorom ma pracovnik rovnaky pocet
pracovnych dni a dni pracovného pokoja. V tomto rozvrhu na rad po sebe nasledujlicich
pracovnych dni nadvézuje rovnaky pocet dni pracovného pokoja. Vynimky z tohto pravidla st
mozné na zaklade uvedenych podmienok.

V ¢lanku 5 ods. 3 sa stanovuje metdda vypoctu minimalneho poctu po sebe nasledujticich dni
pracovného pokoja v pripade, ze rozvrh prace zahfiia viac pracovnych dni ako dni pracovného
pokoja. Tieto dni pracovného pokoja sa musia poskytnut’ okamzite po rade po sebe
nasledujtcich pracovnych dni.
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Clanok 6 (Sezénna prdca na osobnych lodiach)

S cielom uznat’ osobitnu povahu sezonnej prace na osobnych lodiach sa v ¢lanku 6 stanovuju
obmedzenia maximalneho pracovného ¢asu: 12 hodin pocas obdobia 24 hodin a 72 hodin v
kazdom sedemdiiovom obdobi, ktoré mozno uplatnit’ na vSetkych mobilnych pracovnikov na
osobnych lodiach.

Podl'a ¢lanku 6 ods. 2 sa vyzaduje, aby sa zamestnancom za kazdy pracovny den priznal
narok na 0,2 diia pracovného pokoja. V kazdom 31-diiovom obdobi sa musia redlne priznat’
asponl dva dni pracovného pokoja.

V clanku 6 ods. 3 sa stanovuje povinnost' priznat' dni pracovného pokoja a dodrziavat
priemerny maximalne 48 hodinovy pracovny €as v sulade s kolektivnymi dohodami alebo, ak
to nie je mozné, v stilade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi.

Clanok 7 (Cas odpocinku)

S cielom chranit’ zdravie pracovnikov a ich bezpecnost sa v tomto odseku stanovuje cas
odpocinku vyjadreny v jednotkach ¢asu: 10 hodin poc¢as kazdého obdobia 24 hodin a 84 hodin
v kazdom sedemdnovom obdobi.

Clanok 8 (Prestavky v praci)

V ¢lanku 8 sa stanovuje, ze kazdy pracovnik, ktorého denny pracovny ¢as presahuje 6 hodin,
ma narok na prestdvku. Trvanie a podmienky, na zéklade ktorych sa urcuju prestavky v praci,
vyplyvaju z kolektivnej dohody alebo, ak to nie je mozné, z vnutrosStatnych pravnych
predpisov.

Clanok 9 (Maximdlny nocny pracovny cas)

Vychéadzajuc z noéného ¢asu v dizke 7 hodin sa v tomto ¢lanku obmedzuje noény pracovny
¢as na 42 hodin v sedemdiiovom obdobi.

Clanok 10 (Dovolenka za kalenddrny rok)

V ¢lanku 10 sa stanovuje minimalny narok na dovolenku za kalendarny rok v trvani asponl
Styroch tyzdnov, ktoré nemozno nahradit’ penaznou ndhradou s vynimkou pripadov skoncenia
pracovného pomeru. Tento ¢lanok zodpoveda ¢lanku 7 smernice o pracovnom case, ktord sa
uz na mobilnych pracovnikov uplatiuje.

Clanok 11 (Ochrana maloletych 0sob)

Na mobilnych pracovnikov vo VVD vo veku do 18 rokov sa aj nad’alej budu vzt'ahovat
ustanovenia smernice 94/33/ES o ochrane mladych Pudi pri praci’*.

V ¢lanku 11 ods. 2 sa ¢lenskym $tatom umoziuje povolit’ nocnu pracu mladych l'udi v case, v
ktorom plati zdkaz no¢nej prace mladistvych pracovnikov na zaklade smernice 94/33/ES, ak

3 Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych Pudi pri praci (U. v. ES L 216, 20.8.1994,
s. 12).
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su vo veku nad 16 rokov a nevztahuje sa na nich povinnd Skolska dochadzka podla
vnutro$tatnych pravnych predpisov. No¢nd praca musi byt’ nevyhnutna na ucely ich odbornej
pripravy a povol'uje sa, iba ak sa poskytne dostato¢ny ndhradny odpocinok a nie st ohrozené
ciele ¢lanku 1 smernice 94/33/ES.

Clanok 12 (Overovania)

V ¢lanku 12 ods. 1 sa stanovuje povinnost’ viest' zdznamy o dennom a tyZdennom pracovnom
case kazdého pracovnika s cielom overit’ sulad s ustanoveniami o pracovnom c¢ase podla
ustanoveni tejto eurdpskej dohody (¢lanky 3 —7,9 — 11 a 13).

V ¢lanku 12 ods. 2 sa stanovuje povinnost’ uchovavat’ zaznamy o pracovnom ¢ase na palube
aspon do konca referenéného obdobia.

V ¢lanku 12 ods. 3 sa uvadza, ze zamestnavatel’ aj pracovnik v pravidelnych intervaloch tieto
zdznamy preskimajui a potvrdia.

V ¢lanku 12 ods. 4 sa stanovuju minimalne informadcie, ktoré musi zdznam obsahovat’.

V c¢lanku 12 ods. 5 sa stanovuje, Ze pracovnici musia dostat’ kopie vlastnych potvrdenych
z4dznamov a musia ich mat’ so sebou jeden rok.

Clanok 13 (Nudzové situdcie)

V ¢lanku 13 ods. 1 sa stanovuje, Ze v nidzovych situdcidch moze kapitan alebo jeho zastupca
od pracovnika vyzadovat’, aby vykonal pricu nad€as nevyhnutni pre bezpecnost’ oséb a
néakladu alebo samotnej lode alebo poskytol pomoc osobam alebo lodiam v t'azkostiach.

V ¢lanku 13 ods. 2 sa stanovuje, ze v takejto situdcii kapitan alebo jeho zdstupca moéze od
pracovnika vyZadovat’, aby pracu nadcas vykonaval do obnovenia normalneho stavu.

V ¢lanku 13 ods. 3 sa uklada povinnost’ pre kapitana alebo jeho zastupcu poskytnut’ vSetkym
pracovnikom, ktori pracovali pocas planovaného casu odpo€inku, primerany nahradny
odpocinok, hned’ ako je to mozné po obnoveni normalneho stavu.

Cldnok 14 (Posudenie zdravotného stavu)

V ¢lanku 14 ods. 1 sa stanovuje pravo vsetkych pracovnikov na bezplatné ro¢né posudenie
zdravotného stavu. Prilekérskej prehliadke je potrebné zamerat osobitni pozornost na
symptomy alebo podmienky, ktoré by mohli stuvisiet’ s pracou na palube s minimalnymi
¢asmi denného odpocinku a/alebo minimalnym poctom dni pracovného pokoja podla clankov
5 a 6 europskej dohody.

V ¢lanku 14 ods. 2 sa stanovuje pravo pracovnikov v noci na prevod na pracu cez den, ak
trpia zdravotnymi problémami suvisiacimi s no¢nou pracou.

V c¢lanku 14 ods. 3 a c¢lanku 14 ods. 4 sa uvadza, Ze kazdorotné bezplatné posudenie

zdravotného stavu podliecha lekarskemu tajomstvu a modze sa vykonavat v radmci
vnutrosStatneho systému zdravotnej starostlivosti.
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Clanok 15 (Bezpecnost a ochrana zdravia)

V c¢lanku 15 ods. 1 sa upravuje pravo pracovnikov v noci a pracovnikov na zmeny na
zaistenie takej bezpec¢nosti a ochrany zdravia, ktord zohl'adiiuje povahu ich prace.

V cClanku 15 ods. 2 sa stanovuje, Ze ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia
bezpecnosti a zdravia pre pracovnikov v noci a na zmeny musia byt rovnocenné tym, ktoré sa
vztahuji na inych pracovnikov. Tieto zariadenia asluzby musia byt vzdy dostupné.
Ustanovenia ¢lanku 15 zodpovedaju ¢lanku 12 smernice o pracovnom ¢ase, ktora sa uz na
mobilnych pracovnikov uplatiiuje.

Clanok 16 (Rozvrh price)

Tento ¢lanok sa vztahuje na situacie, ked chce zamestnavatel' organizovat’ pracu podla
urcitého rozvrhu. V tejto situdcii sa musi zohladnit’ zdsada, Ze praca sa ma prispdsobit’
pracovnikovi s cielom obmedzit najmd monotéonnu pracu a pracu s vopred urenym
pracovnym tempom v zavislosti od typu pracovnej Cinnosti a od pravidiel bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Tieto ustanovenia zodpovedajui ¢lanku 13 smernice o pracovnom
Case, ktora sa uz na mobilnych pracovnikov uplatiuje.

Clanok 17 (Zaverecné ustanovenia)

Tento ¢lanok obsahuje dolozku o priaznivejSich ustanoveniach: ¢lenské Staty mozu nadalej
uplatiiovat’ alebo zaviest' rovnocenné alebo priaznivejSie ustanovenia, ako su ustanovenia
europskej dohody.

Clanok 17 ods. 2 obsahuje dolozku zakazu zniZenia urovne ochrany. V odseku 3 sa stanovuje,
ze socialni partneri musia monitorovat’ vykondvanie a uplatiovanie eurdpskej dohody, najmi
pokial’ ide o zdravie a bezpecnost pri praci, a to v ramci vyboru pre eurdpsky socialny dialog
pre VVD.

V ¢lanku 17 ods. 4 eurdpskej dohody sa upravuje preskiimanie ustanoveni tejto dohody jej
signatarmi, a to dva roky po skonceni obdobia na transpoziciu stanoven¢ho v ¢lanku 4 tohto
navrhu.

4. VPLYV NA ROZPOCET
Navrh nema nijaky vplyv na rozpocet EU.

5. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Clenské staty su povinné zaslat’t Komisii znenie vnutroStatnych ustanoveni, ktorymi sa
transponuje tato smernica, a tabul’ku zhody medzi tymito ustanoveniami a touto smernicou.

V cClenskych Statoch Casto neexistujii osobitné pravne predpisy, ktoré by vyslovne riesili
kategériu pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tdto smernica. VnutroStatna pravna Uprava
Clenskych Statov tykajica sa zalezitosti, na ktoré sa vztahuje tento navrh, je ¢asto obsiahnuta
vo viacerych pravnych textoch (v Zékonniku prace, pravnych predpisoch o zdravi a
bezpecnosti, v netplnych sektorovych ustanoveniach), ¢o si vyzaduje systematicky pristup a
vyklad.
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Navrh obsahuje aj niekol'ko prvkov, ktoré predtym neboli upravené, pretoze boli na zaklade
¢lanku 20 smernice o pracovhom Case vynaté z platnosti jej vSeobecnych ustanoveni. Na
zabezpecenie dodrziavania minimalnych noriem, ktoré sa stanovuju prostrednictvom navrhu,
s potrebné jednoznacné informécie o transpozicii tychto novych ustanoveni a rieSeni.
Komisia tym ziska prostriedky na to, aby zabezpecila vykonanie poziadaviek smernice, ktoré
si urcené na ochranu zdravia a bezpe€nosti pracovnikov, na zabezpecenie vicsej flexibility
pre podniky a na podporu spravodlivej hospodarskej sitaze medzi podnikmi.

Odhadovand dodatocnd administrativna zataZz suvisiaca so zabezpefenim vysvetlujicich
dokumentov nie je neprimerana (iSlo by o jednorazovi zataz a nemala by sa tykat’ va¢sieho
poctu organizacii). Clenské Staty mézu vypracovat’ vysvetl'ujuce dokumenty efektivnejsie.

Vzhl'adom na uvedené skutocnosti sa navrhuje, aby sa Clenské Staty zaviazali pripojit’ k
ozndmeniu o transpozi¢nych opatreniach jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujicich
vztah medzi prvkami smernice a zodpovedajucimi Castami vnutroStatnych transpozi¢nych
nastrojov.
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2014/0212 (NLE)
Navrh

SMERNICA RADY,

ktorou sa vykonava Eurdpska dohoda o niektorych aspektoch organizacie pracovného
¢asu vo vnitrozemskej vodnej doprave, ktori uzatvorili Europsky zviz rie¢nej plavby
(EBU), Europska organizacia lodnych kapitanov (ESO) a Europska federacia

pracovnikov v doprave (ETF)

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej inie, a najmé na jej ¢lanok 155 ods. 2,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

ked’ze:
(D

2

€)

4)

)

(6)

(7

Manazment a personal (d’alej len ,,socialni partneri) moézu v stlade s ¢lankom 155
ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie spolo¢ne pozadovat’, aby sa ich vzajomné
dohody uzatvorené na tirovni Unie vykonali rozhodnutim Rady na navrh Komisie.

Eurépsky zviz riecnej plavby (EBU), Eurdpska organizacia lodnych kapitanov (ESO)
a Eurdpska federacia pracovnikov v doprave (ETF) informovali Komisiu o svojom
imysle zaéat' rokovania podl'a ¢lanku 155 ods. 1 ZFEU s cielom uzatvorit dohodu na
tirovni Unie.

15. februara 2012 uzatvorili EBU, ESO a ETF Eur6psku dohodu o niektorych
aspektoch organizacie pracovného Casu vo vnutrozemskej vodnej doprave (d’alej len
,europska dohoda®).

Tato eurdpska dohoda obsahuje spolo¢nii vyzvu Komisii, aby ju vykonala podla
¢lanku 155 ods. 2 zmluvy rozhodnutim Rady na navrh Komisie.

S ohl'adom na ¢lanok 288 zmluvy je vhodnym néstrojom na vykonanie tejto eurdpske;j
dohody smernica.

Komisia vypracovala navrh smernice v sulade so svojim ozndmenim z 20. méja 1998
o prispdsobovani a podpore socidlneho dialogu na urovni Spolo&enstva® s
prihliadnutim na reprezentativne postavenie zmluvnych strdn a zakonnost' kazdej
dolozky eurdpskej dohody.

Pokial’ ide o pojmy pouzit¢ v eurdpskej dohode, ktoré v nej nie st osobitne
vymedzeng, tdto smernica podobne ako iné¢ smernice tykajuce sa socidlnej oblasti, v
ktorych sa pouzivaji analogické pojmy, ponechdva clenskym Statom volnost’ pri
vymedzeni uvedenych pojmov v sulade s vnutroStitnym pravom a praxou za

35

KOM(1998) 322 v kone¢nom zneni.
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(8)

)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

predpokladu, ze tieto vymedzenia pojmov su v sulade s obsahom tejto eurdpskej
dohody.

Clenské $taty mdzu na zaklade spoloénej Ziadosti poverit vykonanim tejto smernice
socidlnych partnerov za predpokladu, Ze clenské Staty podnikni vSetky potrebné
opatrenia, aby mohli socidlni partneri kedykol'vek zarucit' vysledky ulozené touto
smernicou.

V smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES*® sa stanovujii minimélne
poziadavky na bezpecnost’ a ochranu zdravia v suvislosti s organizaciou pracovného
Casu vratane pracovného ¢asu pracovnikov vo vnutrozemskej vodnej doprave.

V tejto smernici a eurdpskej dohode sa stanovuji podrobnejSie poziadavky na
organizaciu pracovného casu mobilnych pracovnikov vo vnutrozemskej vodnej
doprave v nadvéznosti na ¢lanok 14 smernice 2003/88/ES.

Ustanovenia tejto smernice by sa mali uplatnovat’ bez toho, aby tym boli dotknuté
platné ustanovenia prava Unie, ktoré su SpecifickejSie alebo ktoré poskytuju vyssiu
uroven ochrany pre mobilnych pracovnikov vo vnutrozemskej vodnej doprave.

Tato smernica sa nemdze pouZzit’ na odévodnenie zniZenia vSeobecnej Urovne ochrany
pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje eurdépska dohoda.

V tejto smernici a v eurdpskej dohode sa stanovujii minimalne normy. Clenské $taty
a/alebo socialni partneri mézu nadalej uplatiovat’ alebo zaviest vyhodnejSie
ustanovenia.

Komisia informovala Eurdpsky parlament podla ¢lanku 155 ods. 2 ZFEU tak, Ze mu
zaslala znenie svojho navrhu smernice spolu s eurépskou dohodou.

Tato smernica reSpektuje zakladné prava a zdsady uznané v Charte zékladnych prav
Europskej tinie, a najmi v jej ¢lanku 31.

Kedze ciel tejto smernice, a to chranit’ zdravie a bezpecnost’ pracovnikov v prevazne
cezhranicnom sektore, nie je mozné dosiahnut’ na trovni jednotlivych ¢lenskych
$tatov, no je ho mozné lepsie dosiahnut’' na tirovni Unie, méze Eurdpska unia prijat
opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity, ako sa stanovuje v ¢lanku 5 ods. 3 Zmluvy
o Eur6pskej unii. V stlade so zdsadou proporcionality stanovenou v ¢lanku 5 ods. 4
Zmluvy o Eurdpskej unii tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie
tychto ciel'ov.

Vykonanim europskej dohody sa prispeje k dosiahnutiu cielov podla clanku 151
ZFEU.

V sulade so spoloénym politickym vyhlasenim c¢lenskych Stitov a Komisie
z28. septembra 2011 k vysvetlujicim dokumentom®’ sa &lenské §taty zaviazali
v odovodnenych pripadoch pripojit’ k svojim oznameniam transpozi¢nych opatreni
jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujucich vztah medzi prvkami smernice a
zodpovedajucimi Castami vnutroStatnych transpoziénych nastrojov. V suvislosti
s touto smernicou sa legislativny organ domnieva, ze zasielanie takychto dokumentov
je odévodnené.

36
37

U.v.EUL 299, 18.11.2003,s. 9 — 19.
U.v.EUC 369, 17.12.2011, s. 14.
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PRIJALA TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Touto smernicou sa na ucely ¢lanku 155 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tinie vykonava
Europska dohoda o niektorych aspektoch organizacie pracovného Casu vo vnutrozemskej
vodnej doprave, ktort 15. februdra 2012 uzatvorili Eurdépsky zviz riecnej plavby (EBU),
Eurdpska organizécia lodnych kapitanov (ESO) a Eurdpska federacia pracovnikov v doprave
(ETF), ako sa uvéadza v prilohe.

Clanok 2
1. Clenské staty mozu nad’alej uplatiiovat’ alebo zaviest’ priaznivejSie ustanovenia, nez
aké su stanovené v tejto smernici.
2. Vykonavanie tejto smernice nie je za ziadnych okolnosti dostatocnym dévodom na

znizenie vSeobecnej urovne ochrany pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa tato
smernica vztahuje. Toto nema vplyv na prava ¢lenskych Statov a/alebo socialnych
partnerov, aby so zretelom na meniace sa okolnosti stanovili odlisné legislativne,
regulacné alebo zmluvné opatrenia v porovnani s opatreniami platnymi v case
prijatia tejto smernice, a to vzdy za predpokladu, Zze budu splnené minimalne
poziadavky ustanovené v tejto smernici.

3. Uplatiiovanie a vyklad tejto smernice nemd vplyv na akékol'vek ustanovenie prava
Unie alebo vnutrostatne ustanovenie, zvyklost” alebo prax stanovujuce priaznivejSie
podmienky pre prislusnych pracovnikov.

Clanok 3

Clenské Staty urcia, aké sankcie su uplatnitelné v pripade poruSenia vnutroStatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice. Sankcie musia byt ucinné, primerané a
odradzajuce.

Clanok 4

l. Clenské $taty uvedd do uéinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stuladu s touto smernicou najneskoér do 31. decembra 2016.
Komisii bezodkladne oznamia znenie tychto ustanoveni.

Clenské 3taty uvedu priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich uradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia Clenské Staty.

2. Clenské $taty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vniitrodtatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 5

Tato smernica nadobtida u¢innost’ dvadsiatym dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.
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Tato smernica je urcend ¢lenskym Statom.

V Bruseli

Clanok 6

Za Radu
predseda
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