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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
11.  Syfte

Arbetsmarknadens parter p4 EU-niva inom inlandss6farten (European Barge Union
(EBU, den europeiska flodsj6fartsunionen), European Skippers Organisation (ESO, den
europeiska skepparorganisationen) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF)) har pa
eget initiativ forhandlat fram ett avtal om vissa aspekter av arbetstidens forlaggning inom
inlandssiofarten i enlighet med artikel 155.1 i EUF-fordraget. De ansdg att
direktiv 2003/88/EG" (nedan kallat arbetstidsdirektivet) inte uppfyllde behoven i sektorn.

Forhandlingarna &gde rum under perioden januari 2008-november 2011. Det europeiska
avtalet om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden inom inlandssofarten (nedan kallat
avtalet) ingicks den15februari 2012. Avtalsparterna lade fram avtaet infor
Europeiska kommissionen och begérde att det skulle genomféras genom ett beslut av rédet pa
forslag av kommissionen i enlighet med artikel 155.2 i EUF-fordraget.

1.2. Gaéllande bestammel ser

Arbetstiden for mobila arbetstagare inom inlandsgjéfarten i EU regleras genom
direktiv 2003/88/EG, som innehdller gemensamma miniminormer for arbetstidens férlaggning
nar det galler dygns- och veckovila, begransning uttryckt i tidsenheter av veckoarbetstid, arlig
semester och nattarbete i syfte att skydda arbetstagarnas hdsa och sdkerhet i arbetet.

Mobila arbetstagares verksamhet inom olika transportsektorer, bl.a. inlandsgtfarten,
omfattades ursprungligen inte av arbetstidsdirektivet fran 1993 Dess tillampningsomrade
utokadestill att galla denna verksamhet genom ett andringsdirektiv frén 2000 med verkan fran
och med den 1 augusti 20032, Vid den tidpunkten kunde man dock inte enas om att direktivets
alméanna bestammelser om dygns- och veckovila eller begransning av nattarbete skulle
omfatta ala siddana arbetstagare, pd grund av de sarskilda arbetsférhallandena och
verksamhetens sardrag. Det foreskrevs darfor® att medlemsstaterna ska vidta de &tgérder som
krévs for att sakerstdlla att mobila arbetstagare har rétt till “tillracklig vila', utan att det
kvantifierades.

| enlighet med artikel 14 i arbetstidsdirektivet® till&ts dock andra EU-instrument for att infora
sarskilda mer detaljerade foreskrifter om arbetstidens forlaggning for vissa yrken eler
arbeten. Detta forslag innehdller nu sadana foreskrifter for mobila transportarbetare inom
inlandsg6farten. | avtalet mellan arbetsmarknadens parter inom inlandssjofarten beaktas
arbetstidsdirektivet och foreslas olika sarskilda foreskrifter som & anpassade efter sektorns
sardrag, i synnerhet berdkningsperioden. For att ta hansyn till sektorns sérdrag och de

! Europaparlamentets och r&dets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9-19).

2 Artikel 1.3 i direktiv 93/104/EG om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden (EGT L 307,
13.12.1993, s. 18) (nedan kallat direktivet fran 1993).

3 Artikel 1.1 i Europaparlamentets och rédets direktiv 2000/34/EG av den 22 juni 2000 om andring av

radets direktiv 93/104/EG om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden for att tacka sektorer och
verksamheter som inte omfattas av det direktivet (EGT L 195, 1.8.2000, s.41) (nedan kallat
direktivet fran 2000).

4 Se skdlen 3-11 i direktivet fran 2000 och artikel 17a som inforts genom direktivet fran 2000 (och som
motsvaras av artikel 20 i arbetstidsdirektivet).
° | enlighet med definitionen i artikel 2.9 i arbetstidsdirektivet.
6 Artikel 14 i direktiv 2003/88/EG motsvarar artikel 14 i direktivet frdn 1993. For tolkning, se dom av
den 4 oktober 2001 i ma C-133/00, Bowden m.fl. mot Tufnells Parcels Express Ltd (REG 2001,
s. 1-7051).
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sarskilda arbetsforhdllandena i sektorn innehdller avtalet dessutom bestammelser om minsta
antal vilotimmar per dygn och vecka samt maximalt antal arbetstimmar nattetid. Avtalet
omfattar bade sjofartspersonal (beséttning) och 6vrig personal ombord, saval kommersiell
godstransport som passagerartrafik samt innehaller sarskilda bestdmmelser om sasongsarbete
pa passagerarfartyg. Det omfattar inte personer som driver fartygen under egen ledning och
for egen rakning (nedan kallade agaraktorer).

1.3. Allman bakgrund

| de 28 EU-medlemsstaterna ar 42 200 personer direkt sysselsatta inom inlandssjofarten, och
av dessa & 31 000 personer mobila arbetstagare (motsvarande 73 %)’. Ungefar 9 650 foretag
& verksamma inom inlandssjofarten. | Vasteuropa & merparten sméforetag som bade ager
och driver ett fartyg. Pa Donau &r det daremot séllsynt med aktdrer som ager ett enda fartyg.
Det finns sammanlagt mer an 16 000 fartyg i Europa (torrlastfartyg, tankfartyg, bogserbétar
och skjutbogserare). Mer an 75 % av inlandsgofarten i EU utgors av gransoverskridande
transporter®,

Godstransporterna pa natet av inre vattenvagar i EU omfattar 140 miljarder tonkilometer per
ar. Natet bestar av 37 000 km inre vattenvagar pa floder, sjoar och kanaler i 20 medlemsstater.
Inlandssiofarten ar ett tyst, energieffektivt sdit att transportera varor. Det & av central
betydelse for logistiken nar det galer varutransport fran europeiska kusthamnar till
slutdestinationen. Inlandssj6fartens energiforbrukning per tonkilometer transporterade varor
motsvarar omkring 17% av energiforbrukningen vid végtransporter och 50% av
energiférbrukningen vid jarnvagstransporter®,

Avsaknaden av EU-bestammelser om langsta tilldtna arbetstid per dag, vecka och natt
uttryckta i tidsenheter for mobila arbetstagare inom inlandssj6farten har gett utrymme foér vitt
skilda nationella bestammel ser, vilket har skapat problem for transportféretagen och inte alltid
gett ett tillrackligt skydd for arbetstagarna. De flesta mobila arbetstagare inom
inlandsgj6farten har en ojamn arbetsrytm jamfort med arbetstagare i land. De bor och arbetar
ombord pa fartyget och tillbringar oftast viloperioderna ombord. De & hemifran under langre
perioder. Fartygen & normalt sett i drift 14 timmar per dag, fem eller sex dagar i veckan och
ibland 24 timmar per dag utan avbrott. Perioder med hog arbetsbelastning féljs av
viloperioder och perioder med &g arbetsbelastning. Den genomsnittliga arbetstiden inom
inlandssj6farten omfattar vanligen en betydande andel inaktiv tid (t.ex. ofdrutsdgbara
vantetider vid slussar eller vid lastning och lossning av farkosten) som &ven kan intréffa
nattetid. Ibland kan resan ta langre tid &n planerat pa grund av yttre omstandigheter, sasom
ebb och flod pa tidvattenpaverkade floder och vaderfoérhallanden.

Detta géller &ven den hotell- och restaurangpersonal som arbetar i flodkryssningsbranschen pa
de inre vattenvagarna. En typisk flodkryssare med 150 passagerare brukar ha sex
till dttapersoner i besdttningen och ytterligare cirka 30 anstdllda inom hotell- och
restaurangavdel ningen’®. Eftersom sésongen for passagerartrafik varar i cirka &tta manader, &
hotell- och restaurangpersonalen hemifran under mycket lang tid.

Sudy on the expected impacts of the implementations of the European Agreement on working time in
inland waterway transport — a comparison with the status quo, Ecorys, 2013.

Kommissionens meddelande Transporter av hog kvalitet pd inre vattenvdgar — Naiades Il
(COM(2013) 623 final).

http://ec.europa.eu/transport/modes/inland/index_en.htm

Market Observation No 12 — Analysis of the economic situation — Autumn 2010, CCNR:
http://www.ccr-zkr.org/files’documents’om/om10I | _en.pdf.
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| marknadsobservation nr 12 fran hosten 2010 med en analys av det ekonomiska l&get, utford
pd uppdrag av Europeiskakommissionen™, beskrivs hotell- och restaurangpersonaens
situation enligt foljande:

"Det finns for nédrvarande inga kollektivavtal for hotell- och restaurangpersonal pa
flodkryssare, sa 16neférhandlingarna sker individuellt. Eftersom sasongen for passagerartrafik
varar i cirka atta manader, & personalen hemifran under mycket lang tid, sa den arliga
semestern tillbringas framst hemma pa vintern nar sasongen & slut. Anstallda i branschen
maste ofta finna sig i mycket 1anga arbetsdagar, och det &r inte heller |t att under langre
perioder bo i mycket sma hytter med upp till tre rumskamrater.”

1.4. Forenlighet med Europeiska unionens politik och mal pa andra omraden

EU har atagit sig att efterstrava mdlet att 6vergatill mindre energiintensiva, renare och sékrare
transportsatt. Tillsammans med jarnvag och narsjéfart kan transport painre vattenvagar bidra
till att gora transportsystemet hdllbart. | halvtidsrapporten om genomférandet av det
integrerade europeiska &tgérdsprogrammet for transport pa inre vattenvagar (Naiades)'
betonade kommissionen pa nytt vikten av social dialog i sektorn och konstaterade att den
diskussion om arbetstider som férs mellan arbetsmarknadens parter & en av
huvudkomponenternai avsnittet om arbete och yrkesfardigheter i Naiades™.

| september 2013 antog Europeiska kommissionen Naiades|l-paketet, som omfattar
perioden 2014-2020.** | Naiades|I-paketet ing&r ett meddelande om faststillande av ett
atgardsprogram pa foljande omraden: infrastruktur av hog kvalitet, kvalitet genom innovation,
en smidigt fungerande marknad, miljokvalitet genom Iaga utsldpp, inforlivande av transporter
pa vattenvagar i de multimodala logistikkedjorna samt kvalificerad arbetskraft och
arbetstillfallen av hdg kvalitet.

Att forbéttra arbetstillfallenas kvalitet och arbetsforhallandena, och i synnerhet att se Gver den
befintliga lagstiftningen och inféra en smartare réttslig ram i EU for sysselséttning och hélsa
och sikerhet i arbetet, & centrala &garder inom ramen for En agenda for ny kompetens och
nya arbetstillfallen: EU:s bidrag till full sysselsattning™.

Att skapa forutsdttningar for réttvis konkurrens och lika villkor inom inlandssjofarten
dverensstammer med mélet i vitboken om transport frén 2011'° om att skapa ett gemensamt
europeiskt transportomrade genom att undanréja ala hinder mellan de nationella systemen.
Okad harmonisering och okat genomfdrande av sociala och andra normer ingdr i denna
strategi.

| det arbetsdokument fran kommissionens avdelningar som é&tfoljer vitboken stér &ven
foljande:

" Arbetsmarknadens parter haller pa att ta fram dels rekommendationer for forbéttrade arbets-
och levnadsforhéllanden ombord pa fartyg, om sérskilda arbetstidsbestammelser, om
arbetsprofiler och bemanningsforeskrifter inom EU samt om faststallande av miniminormer

1 Ibid.

12 Meddelande fran kommissionen om framjande av transport pa inre vattenvagar "Naiades’ — Ett
integrerat europeiskt atgardsprogram for transport painre vattenvagar (KOM (2006) 6 slutlig).

13 SEK (2011) 453 Slutlig.

14 Kommissionens meddelande Transporter av hog kvalitet pa inre vattenvagar — Naiades Il

(COM(2013) 623 final).

Kommissionens meddelande En agenda fér ny kompetens och nya arbetstillféllen: EU:s bidrag till full

sysselsittning, KOM(2010) 682 dlutlig.

Fardplan for ett gemensamt europeiskt transportomréde — ett konkurrenskraftigt och resurseffektivt

transportsystem (KOM (2011) 144 dlutlig).
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for utbildning, dels rekommendationer mot social dumpning och otillborlig konkurrens inom
inlandsgj 6farten.”

2. RESULTAT AV SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH
ANALYSDOKUMENT

2.1. Samrad med ber 6rda parter

Genom artikel 155.1 i EUF-fordraget har arbetsmarknadens parter pa EU-niva mojlighet att
ingd avtalsbundna relationer, inklusive avtal, om de s 6nskar. | enlighet med EUF-fordraget
beh6ver de inte samréda med Gvriga parter i forvag.

Eftersom det europeiska avtalet om arbetstidens forldggning i vissa avseenden inom
inlandssjofarten ingicks pa& eget initiativ av arbetsmarknadens parter ska kommissionens
avdelningar beddma om EU-atgarden & lamplig pa omradet i fréga.

Kommissionens avdelningar har utarbetat ett analysdokument som &tfoljer detta forslag i
enlighet med riktlinjerna fér konsekvensbeddmning'’. Det innehdller en proportionerlig
analys med beddmning av de socioekonomiska konsekvenskerna av att genomfoéra avtalet. |
den externa undersbkningen av kostnaderna for och nyttan av att genomfora avtalet'®
identifierade konsulterna de behdriga myndigheterna och arbetsmarknadsparterna i alla
medlemsstater och bad dem om information om den nationella lagstiftningen om arbetstider
inom inlandssi6farten samt frégade dem vilka eventuella konsekvenser de vantade sig av
genomfoérandet av avtalet.

2.2. Analysdokument

Avtalsparterna lade fram analysdokumentet infor Europeiska kommissionen och begérde att
det skulle genomféras genom ett beslut av rédet pa forslag av kommissionen i enlighet med
artikel 155.2 i EUF-fordraget.

Om arbetsgivare och arbetstagare gemensamt begér att deras avtal genomfdrs genom ett
beslut av radet pa forslag av kommissionen i enlighet med artikel 155.2 i EUF-férdraget, kan
kommissionen godkanna eller avsld begaran om réttsigt genomférande men inte andra
avtalstexten. Kommissionen far inte uppmana arbetsmarknadens parter pa EU-niva att salva
genomféra avtaet, eftersom detta & arbetsmarknadsparternas behdrighet i enlighet med
artikel 155.2 i EUF-fordraget.

Kommissionen kan darfor barata stallning till tva alternativ:

1. Att inte foresd genomforande av avtalet genom ett beslut av radet i enlighet med
artikel 155.2 i EUF-fordraget (nedan kallat referensscenario): Den befintliga
EU-lagstiftningen, direktiv 2003/88/EG om arbetstider och direktiv 94/33/EG om skydd av
minderdriga i arbetdlivet, kommer att vara fortsatt tillamplig for mobila arbetstagare inom
inlandssjofarten, men det kommer inte att inféras ndgon sektorsspecifik arbetstidslagstiftning
pa EU-niva

Referensscenariot & i hog grad préglat av den nationella lagstiftningen och de
sakerhetsbestammelser som & tillampliga i enlighet med internationella avtal, sasom
Regulations for Rhine navigation personnel (regelverk for sjofartspersonal pa floden Rhen)™
och liknande®. Den nationella lagstiftningen skiljer sig allts& & mellan medlemsstaterna och

17
18

http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/docs/iag_2009_en.pdf

Sudy on the expected impacts of the implementations of the European Agreement on working time in
inland waterway transport — a comparison with the status quo, Ecorys, 2013.

9 http://www.ccr-zkr.org/13020500-en.html #04

20 Donaukommissionens rekommendationer &r identiska med Regulations for Rhine navigation personnel.
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kommer att gora det &ven i fortsdttningen inom denna sektor med till storsta delen
gransoverskridande verksamhet. P& EU-niva finns det inga bestammelser om granser uttryckta
i tidsenheter for minsta dygnsvila, veckovila, raster och langsta tillétna arbetspass nattetid.
Dessutom varierar den nationella lagstiftningens tillampningsomrade mellan olika
medlemsstater. | vissa medlemsstater géller lagstiftningen enbart for g6fartspersonal, och i
vissa fall for egenforetagare, men inte for 6vrig personal ombord. | andra medlemsstater
omfattas bade sofartspersonal och 6vrig personal ombord av arbetstidslagstiftningen for
sektorn.

2. Att foredd genomférande av avtalet genom ett besut av radet i enlighet med
artikel 155.2 i EUF-férdraget: Direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forléaggning i vissa
avseenden och direktiv 94/33/EG om skydd av minderdriga i arbetdivet kommer att
kompletteras med ett direktiv som ger mer detaljerade foreskrifter pa EU-niva om bindande
och gemensamma definitioner fOr arbetstidens forl&ggning inom inlandss Gfarten.

Avtalet omfattar foljande omraden: granser for dygnsarbetstid och genomsnittlig
veckoarbetstid uttryckta i tidsenheter, berékningsperiod, arlig semester, definition av
arbetsdagar och vilodagar, sérskilda bestdmmel ser om sasongsarbete inom passagerartrafiken,
minimal dygns- och veckovila, raster, maximal nattarbetstid, sirskilda arbetstidsbestdmmel ser
for personer under 18 ar, kontroller av regelefterlevnad, nodsituationer, hal soundersokningar,
nattarbetandes rétt till omplacering, skydd av sékerhet och hélsa samt arbetsrytm.

Avtalet innehdller bindande och gemensamma angivelser i tidsenheter av minsta tillétna
dygns- och veckovila samt langsta till&tna veckoarbetstid nattetid.

Avtalet kommer att omfatta de mobila arbetstagare som &r g 6fartspersonal och évrig personal
ombord. | enlighet med de begransningar som anges i EUF-fordraget har arbetsmarknadens
parter inte kommit Gverens om arbetstidsbestdmmel ser for egenforetagare.

Avtaet innehdller en bestdmmelse om att tillampa “formanligare bestammelser”
(klausul 17.1). Den innebar att det inte kravs ndgra andringar till foljd av att avtalet
genomfors, om bestammelserna i nuvarande nationella lagstiftning eller kollektivavtal ger ett
béttre skydd.

Detta fordag oOverensstammer med dutsatserna i analysdokumentet nar det géler hur
alternativen rangordnas.

Initiativets konsekvenser for sma och medelstora foretag, vasentligen sméforetag och
mikrofretag, ar begransade. Sméaforetag utgor en stor andel av sektorn. Rhenregionen har en
storre andel sméaforetag @an Donauregionen. Det & huvudsakligen dgaraktorer, som driver
fartygen under egen ledning och for egen rékning. Avtalet omfattar dock inte &garaktorer.

Vid forhandlingarna om avtalet var sma och medelstora foretag va representerade genom
ESO, och deras foretradare horde till dem som starkast foresprakade avtalet, eftersom det ses
som ett tillfalle till harmonisering som majliggor enklare regler om arbetstid i sektorn.

Av de sma och medelstora foretag som anstaller mobila arbetstagare och darmed omfattas av
avtalet hor merparten till dem som paverkas i mindre utstréackning. De &ger fartyg som
trafikerar Rhen och Donau enligt driftsitt A1 och A2?', som redan innefattar vissa
obligatoriska viloperioder (enligt bestammelserna om g 6fartssikerhet).

2 Rhenbestdmmelserna innebér att ett fartyg som foljer driftsatt A1 & i drift hogst 14 timmar/dag
fortldpande; enligt driftsétt A2 ar fartyget i drift hdgst 18 timmar/dag fortlépande.
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3. FORSLAGETSRATTSLIGA ASPEKTER
3.1. Rattslig grund

| artikel 155.2 i EUF-fordraget foreskrivs att ”avtal som ingas pa unionsniva ska genomforas
antingen i enlighet med de forfaranden och den praxis som arbetsmarknadens parter och
medlemsstaterna sarskilt tillampar eller, i fragor som omfattas av artikel 153, pa gemensam
begaran av de undertecknande parterna genom ett beslut av radet paforslag av kommissionen.
Europaparlamentet ska informeras”.

Det avtal som ingatts av EBU, ESO och ETF avser arbetstidens forlaggning i vissa avseenden
inom inlandssjofarten. Det handlar om arbetsférhallanden och innehdller bestammelser om
arbetstagarnas hédlsa och sdkerhet, ett omréde som regleras genom artikel 153.1a i
EUF-fordraget. Det hor till de omréden inom vilka radet kan besluta med kvalificerad
majoritet. Artikel 155.2 & darmed den giltiga réttsliga grunden for kommissionens forslag.

| sitt meddelande Anpassa och framja den sociala dialogen p& gemenskapsniva® framhdll

kommissionen fdljande: " Innan ett forslag till beslut om genomférande av ett avtal 1aggs fram
for rédet genomfor kommissionen en utvérdering. | denna utvérdering beaktas de
avtalsslutande parternas representativitet och deras mandat. Dessutom undersoks om samtliga
klausuler i kollektivavtalet & forenliga med gemenskapsrétten inklusive bestdmmelserna om
smé och medelstora foretag”.

Denna utvardering foljer nedan.
32 Analysav avtalet
3.2.1 Deavtalsslutande parternas representativitet och mandat

Legitimiteten i att arbetsmarknadens parter blir radfragade och far rétt att forhandla fram avtal
som sannolikt genomfors genom ett beslut av radet grundar sig pa deras representativitet.

Avtasparterna & European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation (ESO) och
Europeiska transportarbetarfederationen (ETF). Dessa tre organisationer & medlemmar i den
branschvisa dialogkommitté for inlandss6fart som inréttats i enlighet med kommissionens
beslut av den 20 maj 1998%% om inréttande av branschvisa dialogkommittéer for att framja
dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa europeisk niva. Kommissionen utvarderar med
hjalp av externa undersokningar regelbundet representativiteten hos de arbetsmarknadsparter
som deltar i den socida diaogen pa europeisk nivd Den senaste
representativitetsundersokningen avseende inlandssj6farten utférdes av Europeiska institutet
for forbéttring av levnadss och arbetsvillkor (Eurofound), ett trepartsorgan, och
offentliggjordes 2010%“.

Den information som tillhandahdllits av avtalsparterna bekréftar att de tillhor en sarskild
sektor och att de ar organiserade pa europeisk niva. De bestar dessutom av organisationer som
gdvaingar i och & en erkénd del av medlemsstaternas system med arbetsmarknadsparter och
har behorighet att forhandla fram avtal, och de &r representativa for ett antal medlemsstater.
De har sutligen ocksa de strukturer som krévs for att kunna delta effektivt i den branschvisa
dialogkommitténs arbete.

2 Meddelande fran kommissionen — Anpassa och framja den sociala dialogen pa gemenskapsniva

(KOM(1998) 322 dlutlig).
Kommissionens beslut 98/500/EG av den 20 maj 1998 om inréttande av branschvisa dial ogkommittéer
for att framja dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa europeisk niva (EGT L 225, 12.8.1998,

23

s. 27).
24 Europeiska ingtitutet for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor (2010), Representativeness of the
European social partner organisations: Inland waterway transport

(http://www.eurof ound.europa.eu/eiro/studies/tn08090175/tn0809017s.htm).
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Det avtal som undertecknats av dessa organisationer omfattar forlaggningen av mobila
arbetstagares arbetstid i vissa avseenden inom inlandssjofarten. Avtalsparterna har |amnat
information om sin representativa status, vilket tyder pa att de &r tillréckligt representativa for
de mobila arbetstagarna inom inlandssiofarten och for deras arbetsgivare, inom bade
godstransport och passagerartrafik.

P4 arbetsgivarsidan foretrader EBU® inlandssitfartens nationella branschorganisationer
(godstransport och passagerartrafik) i &tta medlemsstater®, och ESO*’ representerar de privata
inlandssj6fartsforetagen (skeppare med egen naringsverksamhet) i fem medlemsstater®®,
Tillsammans har dessa tva organisationer anslutna forbund i nio medlemsstater. |
representativitetsundersokningen bekréftas att EBU och ESO é&r betydel sefulla eftersom de &r
naringdivets enda europeiska rost i sektorn, trots att bada &r paraplyorganisationer endast for
en del av EU-medlemsstaterna genom de anslutna forbunden fran dessa lander.

P4 fackforeningssidan undertecknades avtalet av ETF?, vars sektion for inlandssjofart samlar
fackfdreningsordférande och foretrédare for nationella transportarbetarf érbund som tillvaratar
arbetstagarnas intressen i sektorn (godstransport och passagerartrafik, sarskilt hotellfartyg och
kryssningsfartyg). ETF  foretrader  inlandsgofartens  arbetstagarorganisationer i
17 medlemsstater™, och de flesta av dessa organisationer deltar i kollektivavtalsférhandlingar
panationell niva

Eftersom EBU, ESO och ETF inte har anslutna forbund i alla EU-medlemsstater sénde de for
att ge insyn i férhandlingsprocessen ett gemensamt brev till transport- och arbetsministerierna
i ala medlemsstater i november 2009 med information om det centrala innehdllet i
forhandlingarna och uppmanade ministerierna att vidarebefordra informationen till relevanta
nationella arbetsmarknadsparter. Det forefaller inte ha kommit nagot officiellt svar pa detta
brev.

| den representativitetsundersokning som utfordes av Eurofound identifierades ingen annan
branschorganisation for arbetsmarknadens parter som var organiserad pa europeisk niva.

Kommissionen drar darmed slutsatsen att EBU, ESO och ETF & de enda EU-omfattande
organisationer som &r representativa for bada sidor av arbetsmarknaden inom inlandssj 6farten.

| ett brev av den 16 mars 2012 till kommissionen bekréftade avtalsparterna att de hade ett
mandat frén sina nationella anslutna forbund att forhandla fram och inga avtalet.

Sammanfattningsvis har avtalsparterna tillracklig representativ status nar det géler savé
inlandsgj6farten i allméanhet som de arbetstagare och arbetsgivare som eventuellt omfattas av
bestammelsernai avtalet, och de har dven fatt ett mandat fran sina nationella medlemmar att
forhandla fram och inga avtalet.

3.2.2  Avtalsklausulernas laglighet

Kommissionen har noggrant undersokt varje klausul i avtalet och har inte funnit nagot som &r
ofdrenligt med EU-lagstiftningen.

De skyldigheter som skulle 8 &ggas medlemsstaterna uppkommer inte direkt av avtalet mellan
arbetsmarknadens parter. Snarare beror de pa att avtalet genomférs genom ett beslut av radet.
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http://www.ebu-uenf.org/membership

Belgien, Tjeckien, Tyskland, Frankrike, Luxemburg, Nederlanderna, Osterrike och Ruménien.
http://www.eso-oeb.org/organi sations

Belgien, Tyskland, Frankrike, Nederlénderna och Polen.

2 http://www.itfglobal .org/etf/etf-affiliates.cfm

%0 Belgien, Bulgarien, Tjeckien, Danmark, Tyskland, Spanien, Frankrike, Italien, Lettland, Luxemburg,
Nederlanderna, Osterrike, Polen, Portugal, Ruménien, Finland och Férenade kungariket.
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Avtaletsinnehdll ligger inom de omraden som réknas upp i artikel 153.1 i EUF-fordraget.

Klausul 17 i avtalet innehaller en bestammelse om bevarande av skyddsnivan, som garanterar
att arbetstagarna inte far ett forsamrat skydd. Dessutom ingadr de nédvandiga garantierna for
regelverket i forslaget till rédets direktiv (formanligare bestammelser och bevarande av
skyddsnivan — se artikel 2).

3.3 Subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna

Subsidiaritetsprincipen &  tillamplig eftersom forslaget inte ligger inom EU:s
behorighetsomrade.

Detta forslag innehdller "mer detaljerade foreskrifter” i den mening som avses i artikel 14 i
arbetstidsdirektivet. | enlighet med artikel 14 kravs det EU-instrument for att faststalla sddana
foreskrifter. Forslagets syfte kan darfor bara uppfyllas pa EU-niva

Behovet av en EU-&gard motiveras dven av att inlandssofarten till stor del ar ett
internationellt transportsétt som framst bestér av gransoverskridande verksamhet pa de
europeiska inre vattenvagarna. For att forhindra otillborlig konkurrens pa grund av stora
skillnader mellan olika medlemsstaters bestémmelser om arbetstid & det nédvandigt att
faststalla miniminormer pa EU-niva avseende arbetstiden i denna sektor.

For att atgarda detta behov har arbetsmarknadens parter i enlighet med artikel 155.1 i
EUF-fordraget ingdtt ett avtal pa EU-niva och har begart att detta avtal ska genomforas
genom ett bedut av radet pa fordag av kommissionen i enlighet med artikel 155.2 i
EUF-fordraget. Denna typ av sarskilda foreskrifter har redan faststéllts genom olika direktiv
for mobila transportarbetare inom civilflyget®, i gransdverskridande jarnvagstrafik® och for
sioman med utgdngspunkt i europeiska avtal mellan arbetsmarknadens parter i sektorerna i
fraga.

Fordlaget ar darfor forenligt med subsidiaritetsprincipen.

Fordaget till direktiv uppfyller kravet pa proportionalitet, eftersom det & begransat till att
faststélla vilkama som ska nas och innehdler bestdmmel ser om miniminormer.

Det ger darmed utrymme for medlemsstaterna att salva vélja de konkreta dtgarderna for
genomforandet.

34 Val av regleringsform

Den regleringsform som foreslas & ett direktiv. Termen "bedut” i artikel 155.1 i
EUF-fordraget anvands i allman bemérkelse for att gora det mgjligt att valja regleringsform i
enlighet med artikel 288 i EUF-fordraget. Det & kommissionens uppgift att foresla det
lampligaste av de tre bindande instrument som avses i den artikeln (férordning, direktiv eller
beslut).

3 Radets direktiv 2000/79/EG av den 27 november 2000 om genomfdrande av det europeiska avtal om
arbetstidens forlaggning for flygpersonal inom civilflyget som har ingdtts mellan Association of
European Airlines (AEA), Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), European Cockpit
Association (ECA), European Regions Airline Association (ERA) och International Air Carrier
Association (IACA) (Text av betydelse for EES) (EGT L 302, 1.12.2000, s. 57-60).

% Rédets direktiv 2005/47/EG av den 18 juli 2005 om avtalet mellan Europeiska jérnvagsgemenskapen
(CER) och Europeiska transportarbetarfederationen om vissa aspekter pa villkoren for anlitande av
mobila arbetstagare i gransoverskridande driftskompatibel trafik inom jéarnvégssektorn (EGT L 195,
27.7.2005, s. 15-17).

3 Radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens organisation for sjoman
som ingétts av European Community Shipowners Association (ESCA) och Federation of Transport
Workers Unions in the European Union (FST) — Bilaga: Europeiskt avtal om arbetstidens organisation
for §oman (EGT L 167, 2.7.1999, s. 33-37).
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| artikel 296 i EUF-fordraget foreskrivs att ”om fordragen inte anger vilken typ av akt som
ska antas, ska institutionerna vajatyp av akt i varje enskilt fall, med beaktande av tillampliga
forfaranden och proportionalitetsprincipen”.

| detta fall & det med hansyn till typen av och innehdlet i arbetsmarknadsparternas avtal
tydligt att det lampligen bor genomfdras genom bestdmmelser som ska inforlivas av
medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter i medlemsstaternas nationella lagstiftning.
Det lampligaste instrumentet &r darfor ett radsdirektiv.

Kommissionen anser dessutom att avtalet inte bor inforlivas i fordaget, utan att det i stéllet
bor utgora en bilagatill forslaget.

35 Information till Europaparlamentet

| enlighet med artikel 155.2 i EUF-fordraget ska Europaparlamentet informeras om ett
europeiskt avtal genomfors genom ett beslut av rédet.

Kommissionen har oversant sitt forslag till Europaparlamentet sa att det kan lamna
synpunkter till kommissionen och radet.

3.6 Forslagetsinnehall
Forslaget ar uppbyggt enligt foljande:
Artikel 1

Denna artikel & begransad till att gora avtaet mellan arbetsmarknadens parter bindande,
vilket & syftet med ett beslut som fattas av radet i enlighet med artikel 155.2 i EUF-fordraget.

Artikel 2

| artikel 2 fastdas att direktivet endast innehdller bestammelser om minimikrav, vilket ger
medlemsstaterna utrymme for att anta atgarder som & formanligare for arbetstagarna inom
omradet i fraga. Dess syfte ar att uttryckligen garantera lampliga nivéer av skydd for
arbetstagarna och se till att bara de formanligaste arbetsskyddsnormerna ar tillampliga.

Artiklarna 3-6

Artiklarna 3-6 innehdler de sedvanliga bestammelserna om inforlivande i medlemsstaternas
nationella lagstiftning, inbegripet skyldigheten att foreskriva effektiva, proportionella och
avskrackande pafoljder. | artikel 5 anges vilket datum direktivet trader i kraft.

3.7 Detaljerad forklaring till bestdammelsernai bilagan till for slaget
Klausul 1 (Tillampningsomrade)

Denna klausul klargor att avtalet omfattar mobila arbetstagare som & anstdllda som
besdttning och annan personal ombord pa en farkost som anvands for yrkesméssig
inlandssjofart. | klausul 1.2 fastslas att &garaktorer inte omfattas av avtalet, &ven om de
betraktas som arbetstagare inom det egna foretaget i ett socialforsakringsperspektiv.

Genom klausul 1.3 faststélls forhdllandet mellan detta avtal och de nationella och
internationella bestdmmelserna om sjofartssakerhet i fraga om viloperioder. Vid skillnader
mellan dessa bestdammelser géler de bestammelser som & formanligast med avseende pa
arbetstagarnas halsa och sdkerhet.

| klausul 1.4 foreskrivs att mobila arbetstagare som & anstéllda pa en farkost som anvands
utanfér yrkesmassig inlandsgofart inom en medlemsstats territorium och vilkas
arbetsforhdllanden regleras i kollektivavtal kan omfattas av detta avtal under vissa
omstandigheter.
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Klausul 2 (Definitioner)

| avtalet anvands ett flertal termer: farkost, passagerarfartyg, arbetstid, viloperiod, vilodag,
foretagare inom inlandssj6fart, tjanstgoringsplan, natt, nattarbetande, skiftarbetare, personal
ombord, mobil arbetstagare och sésong. | klausul 2 anges dessa termers betydel se inom ramen
for detta avtal.

Klausul 3 (Arbetstid och ber&kningsperiod)

| klausul 3.1 faststélls att en norma arbetsdag har dtta timmars arbetstid. Klausul 3.2
innehaller en bestdmmelse om genomsnittlig veckoarbetstid pa 48 timmar i enlighet med
artikel 61 arbetstidsdirektivet.

Enligt klausul 3.2 &r langsta till&tna berakningsperiod 12 ménader. Berdkningsperioden &r den
period som ligger till grund for ber&kningen av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

| klausul 3.3 anges att |angsta till&tna arbetstid darmed & 2 304 timmar. Arlig semester och
sukfranvaro tas inte med i denna berékning. Om anstéllningsperioden & Kkortare &n
berakningsperioden ska langsta tilldtna arbetstid berdknas tidsproportionel|t.

Klausul 4 (Dygns- och veckoar betstid)

| klausul 4.1 faststélls maximal arbetstid under en 24-timmarsperiod och maximal arbetstid
under en sudagarsperiod.

Genom klausul 4.2 begransas den genomsnittliga veckoarbetstiden till hdgst 72 timmar under
en fyramanadersperiod for anstéllda med en viss typ av tjanstgoringsplan. Denna bestammelse
tar hansyn till befintliga tjanstgoringsplaner i sektorn och den betydande andel inaktiv tid som
tillbringas ombord.

Klausul 5 (Arbets- och vilodagar)

Arbetsrytmen varierar inom inlandssiéfarten. | manga fal arbetar mobila arbetstagare pa
varandra foljande arbetsdagar for att kunna tillbringa en viloperiod hemma. | klausul 5.1
faststélls foljande Gvre grans: Man far arbeta htgst 31 pa varandra foljande dagar.

Klausul 5.2 innehdller bestammelser om en 1:1-arbetsrytm, dar en arbetstagare har samma
antal vilodagar som arbetsdagar. Med denna arbetsrytm ska ett visst antal pa varandra
foljande arbetsdagar foljas av samma antal vilodagar. Det finns méjlighet till undantag fran
dennaregel enligt de villkor som anges.

| klausul 5.3 faststélls en metod for berdkning av minsta antal pa varandra f6ljande vilodagar
om arbetsrytmen innebér fler arbetsdagar an vilodagar. Dessa vilodagar maste beviljas
omedel bart efter de pa varandra f6ljande arbetsdagarna.

Klausul 6 (Sasongsarbete inom passager artrafiken)

Med hansyn till de sérdrag som utmérker séasongsarbete inom passagerartrafiken faststéls i
klausul 6 foljande Ovre granser for arbetstiden: 12 timmar under en 24 timmarsperiod och
72 timmar under en sjudagarsperiod. Dessa gréanser far tillampas pa alla mobila arbetstagare
pa passagerarfartyg.

| enlighet med klausul 6.2 ska arbetstagarna erhdlla 0,2 vilodagar per arbetsdag. Minst
tva vilodagar maste beviljasinom en 31-dagarsperiod.

| klausul 6.3 foreskrivs att vilodagarna ska beviljas och den genomsnittliga veckoarbetstiden
pa 48 timmar ska iakttas i enlighet med kollektivavtal eller, i avsaknad av sadana avtal, i
enlighet med nationell lagstiftning.
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Klausul 7 (Viloperioder)

For att skydda arbetstagarnas hdlsa och sdkerhet faststdlls i denna klausul fdljande
viloperioder uttryckta i tidsenheter: 10 timmar under en 24-timmarsperiod och 84 timmar
under en sudagarsperiod.

Klausul 8 (Raster)
Genom klausul 8 faststélls att varje arbetstagare ska beviljas en rast om arbetsdagen &r langre

an sex timmar. Rastens langd och pa vilka villkor den ges, ska faststéllas genom
kollektivavtal eller, i avsaknad av sddana avtal, genom nationell lagstiftning.

Klausul 9 (Hogsta tillatna nattar betstid)

Vid en natt pa 7 timmar begransas genom denna klausul den maximala veckoarbetstiden
nattetid till 42 timmar per sudagarsperiod.

Klausul 10 (Arlig semester)

Genom klausul 10 faststalls rétten till minst fyra veckors arlig semester, som inte kan utbytas
mot kontant ersattning, utom da anstallningen avslutas. Denna klausul motsvaras av artikel 7 i
arbetstidsdirektivet, som redan omfattar mobila arbetstagare.

Klausul 11 (Skydd av minderériga)

De mobila arbetstagare inom inlandssjéfarten som & under 18 & kommer &ven i
fortséttningen att omfattas av direktiv 94/33/EG om skydd av minder&rigai arbetslivet®.

Enligt klausul 11.2 far medlemsstaterna tilléta nattarbete for minderdriga under den tid da
nattarbete & forbjudet enligt direktiv 94/33/EG, om de & over 16 & och enligt nationell
lagstiftning inte langre & skolpliktiga pa heltid. Nattarbetet maste vara nodvandigt for deras
utbildning och & endast tillatet om ungdomarna ges tillracklig kompensationsledighet och att
maleni artikel 1i direktiv 94/33/EG inte ifragasitts.

Klausul 12 (Kontroll)

| klausul 12.1 féreskrivs att varje arbetstagares dygnsarbetstid och veckoarbetstid ska
registreras, sa att det gér att kontrollera efterlevnaden av bestdmmelserna om arbetstid i detta
avtal (klausulerna 3—7, 9-11 och 13).

Enligt klausul 12.2 ska de registrerade arbetstidsuppgifterna sparas ombord &minstone till
berdkningsperiodens slut.

| klausul 12.3 anges att dessa uppgifter med 1dmpliga mellanrum ska granskas och godkannas
gemensamt av bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Genom klausul 12.4 faststélls vilka uppgifter som ett sddant register aminstone skainnehdlla.

| klausul 12.5 foreskrivs att arbetstagaren ska fa en kopia av sina godkanda registrerade
uppgifter och att arbetstagaren ska spara dessa kopior i ett ar.

Klausul 13 (Nodsituationer)

Enligt klausul 13.1 har befélhavaren eller dennes stéllforetréadare i en nodsituation rétt att
krdva att en arbetstagare arbetar det antal extratimmar som behovs for att trygga de
ombordvarandes, lastens eller salva fartygets omedelbara sékerhet eller for att bista andra
personer eller fartyg i §06ndd.

3 Rédets direktiv 94/33/EG av den 22 juni 1994 om skydd av minderdriga i arbetsivet (EGT L 216,
20.8.1994, s. 12, svensk specialutgava, omréde 5, volym 6, s. 138).
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| klausul 13.2 foreskrivs att befalhavaren eller dennes stéllforetradare i en sadan situation far
kréva att en arbetstagare arbetar extratimmar tills forhallandena dtergétt till det normala.

Enligt klausul 13.3 & befélhavaren eller dennes stéllféretrddare skyldig att se till att alla
arbetstagare som har arbetat under en schemalagd viloperiod f&r tillracklig vila sa snart det &r
mojligt efter det att forhallandena atergétt till det normala.

Klausul 14 (Héalsounder sbkning)

Genom klausul 14.1 faststélls att ala arbetstagare har rétt till en kostnadsfri arlig
halsoundersokning. Vid denna halsoundersokning ska sarskild uppmarksamhet agnas & de
symtom eller forhallanden som skulle kunna bero pa arbete ombord med minimal dygnsvila
och/eller minstatillatna antal vilodagar enligt klausulerna5 och 6 i avtalet.

| klausul 14.2 faststdlls nattarbetandes rétt att omplaceras till dagarbete om de har
hal soproblem som beror pa nattarbetet.

| klausulerna 14.3 och 14.4 foreskrivs att den kostnadsfria hél soundersokningen ska omfattas
av lagstadgad tystnadsplikt och far utforasinom den offentliga sjukvarden.

Klausul 15 (Skydd av halsa och sékerhet)

Genom klausul 15.1 har nattarbetande och skiftarbetare rétt till ett hdlso- och sakerhetsskydd
som motsvarar arbetets art.

Enligt klausul 15.2 ska atgarder och anordningar for skydd och forebyggande for
nattarbetande och skiftarbetare motsvara dem som finns for andra arbetstagare. Dessa atgarder
och anordningar ska altid vara tillgéngliga. Bestammelserna i klausul 15 dverensstdmmer
med artikel 12 i arbetstidsdirektivet, som redan omfattar mobila arbetstagare.

Klausul 16 (Arbetsrytm)

Denna klausul omfattar situationer déar arbetsgivaren vill organisera enligt en viss rytm. |
sadana fall ska arbetsgivaren félja principen om att anpassa arbetet till arbetstagaren i syfte att
lindra effekterna avmonotona arbetsuppgifter eller arbete i ett i forvag faststallt tempo,
beroende pa arbetets art och halso- och sikerhetsforeskrifterna. Denna bestammelse
Overensstammer med artikel 13 i arbetstidsdirektivet, som omfattar mobila arbetstagare.

Klausul 17 (Sutbestammel ser)

Denna klausul innehdller foljande regel om férmanligare bestammelser: Medlemsstaterna far
bibehalla eller infora bestammel ser som &r formanligare an avtalet.

Klausul 17.2 innehdller en bestammelse om bevarande av skyddsnivan, och i klausul 17.3
foreskrivs att arbetsmarknadens parter genom den branschvisa dialogkommittén for
inlandssjofart ska Overvaka genomforandet och tilldmpningen av avtalet, sarskilt med
avseende panyaron om hélsa och sikerhet i arbetet.

| enlighet med klausul 17.4 ska avtalsparterna se 6ver bestammelserna i avtalet tva ar efter
utgangen av den genomforandefrist som faststéllsi artikel 4 i detta fordag.

4. BUDGETKONSEKVENSER
Forslaget paverkar inte unionens budget.

5. OVRIGA UPPLYSNINGAR

Medlemsstaterna ska till kommissionen overldmna texten med de nationella bestammel ser
som inforlivar direktivet samt en jamforel setabell mellan de bestdmmel serna och direktivet.
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| medlemsstaterna saknas ofta sarskild lagstiftning som uttryckligen tar upp de kategorier av
arbetstagare som direktivet omfattar. Medlemsstaternas nationella lagstiftning pa de omraden
som omfattas av fordaget ingar sdledes oftai ett antal olika lagtexter (arbetsréttslagstiftning,
hélso- och sékerhetdagstiftning samt sektorsspecifika icke uttémmande bestammel ser), vilket
kréver ett systemiskt forhallningssétt och tolkning.

Forsaget innehdller ocksa ett antal fragor som inte reglerats tidigare, eftersom de undantas
fran de allmanna bestdmmelsernai arbetstidsdirektivet genom artikel 20 i samma direktiv. Det
behtvs otvetydig information om inforlivandet av dessa nya bestémmelser och l6sningar for
att sskerstédlla efterlevnad av de miniminormer som faststalls genom fordaget. P4 sa vis
kommer kommissionen att kunna sakerstélla genomférandet av de féreskrifter i direktivet som
gyftar till att skydda arbetstagarnas hdlsa och sakerhet, ge féretagen okad flexibilitet och
framjaréttvis konkurrens mellan féretagen.

Tillhandahallandet av forklarande dokument berdknas inte leda till ndgon orimlig okad
administrativ borda (det & en engdngsuppgift som inte torde behodva involvera manga
organisationer). Utkast till de férklarande dokumenten kan utarbetas effektivare av
medlemsstaterna.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslds att medlemsstaterna dtar sig att anméda sina
inforlivandedtgarder till kommissionen genom att tillhandahalla ett eller flera dokument som
forklarar forhdllandet mellan de olika delarna i direktivet och motsvarande delar i de
nationella instrumenten for inforlivande.
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2014/0212 (NLE)
Fordag till
RADETSDIREKTIV

om genomforande av det europeiska avtal som ingatts av European Bar ge Union (EBU),
European Skippers Organisation (ESO) och Europeiska transportar betar feder ationen
(ETF) om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden inom inlandsg 6farten

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 155.2,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1)  Arbetsgivare och arbetstagare, nedan kallade arbetsmarknadens parter, kan i enlighet
med artikel 155.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (nedan kallat
EUF-fordraget) gemensamt begéra att avtal som ingétts av dem pa unionsniva ska
genomforas genom ett beslut av radet pa forslag av kommissionen.

2 European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation (ESO) och
Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) informerade kommissionen om sin
Onskan att inleda forhandlingar i enlighet med artikel 155.1 i EUF-fordraget i syfte att
inga ett avtal pa unionsniva.

3 Den 15 februari 2012 ingick EBU, ESO och ETF ett europeiskt avtal om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden inom inlandss 6farten (nedan kallat avtalet).

4 | avtalet ingick en gemensam begéran om att kommissionen skulle genomféra avtalet
genom ett beslut av radet pa fordag fran kommissionen i enlighet med artikel 155.2 i
EUF-fordraget.

5) | enlighet med artikel 288 i EUF-fordraget &r ett direktiv det |ampligaste instrumentet
for att genomfora avtalet.

(6) Kommissionen har utarbetat ett forslag till direktiv i enlighet med sitt meddelande av
den 20 maj 1998 Anpassa och framja den sociala dialogen pad gemenskapsniva® med
beaktande av avtal sparternas representativitet och samtliga avtal sklausulers laglighet.

@) Eventuella termer som anvands i avtalet men som inte definieras specifikt i avtalet far
definieras av medlemsstaternai enlighet med nationell lagstiftning och praxis, vilket &
falet nér det galer 6vriga socialpolitiska direktiv som innehdler liknande termer,
under forutsattning att avtaletsinnehdll beaktasi dessa definitioner.

(8) Medlemsstaterna féar Overldta & arbetsmarknadens parter, pa deras gemensamma
begéran, att genomfora detta direktiv, silange medlemsstaterna vidtar alla nddvandiga
atgarder for att setill att de alltid kan garantera att direktivet far avsedda resultat.

® K OM(1998) 322 dlutlig.
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(9) | Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG® faststalls miniminormer for
hélsa och sdkerhet avseende forlaggningen av arbetstid, inbegripet arbetstiden for
arbetstagare inom inlandssj 6farten.

(10) | direktivet och avtalet faststalls mer detaljerade foreskrifter for forlaggningen av
mobila arbetstagares arbetstid inom inlandssjGfarten med tilldmpning av artikel 14 i
direktiv 2003/88/EG.

(11) Bestammelserna i detta direktiv ska galla utan att det paverkar tillampningen av
eventuella befintliga unionsbestammelser som & mer detaljerade eller som ger en
hogre skyddsniva for mobila arbetstagare inom inlandssj 6farten.

(12) Detta direktiv far inte anvandas for att motivera en sankning av den alméanna
skyddsnivan for arbetstagare inom de omraden som omfattas av avtalet.

(13) Genom detta direktiv och avtalet faststalls miniminormer. Medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter far bibehalla eller inféraformanligare bestammel ser.

(14) Kommissionen har informerat Europaparlamentet i enlighet med artikel 155.2 i
EUF-fordraget, genom att 6versanda texten till detta fordag till direktiv innehdllande
avtalet.

(15) Dettadirektiv star i Gverensstammelse med de grundléggande réttigheter och principer
som erkdnns i Europeiska unionens stadga om de grundl&ggande réttigheterna, sarskilt
artikel 31.

(16) Eftersom maen med detta direktiv, som syftar till att skydda arbetstagarnas halsa och
sékerhet i en vasentligen gransbverskridande sektor, inte i tillracklig utstrackning kan
uppnds av medlemsstaterna, utan i stallet uppnas béttre pa unionsnivd, far
Europeiskaunionen i enlighet med i artikel 5.3 i fordraget om Europeiska unionen
anta &garder utan att det strider mot subsidiaritetsprincipen. | enlighet med
proportionalitetsprincipen i artikel 5.4 i fordraget om Europeiskaunionen gar detta
direktiv inte utover vad som & nodvandigt for att uppna dessamal.

(17) Genomférandet av avtalet bidrar till att nd de ma som anges i artikel 151 i
EUF-fordraget.

(18) | enlighet med den gemensamma politiska forklaringen av den 28 september 2011 fran
medlemsstaterna och kommissionen om forklarande dokument®’, har medlemsstaterna
atagit sig att, i de fall detta & beréttigat, 1ata anméalan av inforlivandedtgarder atfoljas
av ett eler flera dokument som forklarar forhallandet mellan de olika delarna i ett
direktiv och motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med
avseende pa detta direktiv anser lagstiftaren att 6versandandet av sadana dokument &r
beréttigat.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Genom detta direktiv genomférs i enlighet med artikel 155.2 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt det europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa
avseenden inom inlandssj6farten som ingicks den 15 februari 2012 av European Barge Union
(EBU), European Skippers Organisation (ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen
(ETF), s som det atergesi bilagan.

% EUT L 299, 18.11.2003, s. 9-19.
& EUT C 369, 17.12.2011, s. 14.
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Artikel 2

1. Medlemsstaterna far bibehdla eller infora formanligare bestammelser dn dem som
faststéllsi dettadirektiv.
2. Genomfdrandet av detta direktiv far inte i nagot fall anvandas for att motivera en

sankning av den allménna skyddsnivan for de arbetstagare som omfattas av detta
direktiv. Detta ska inte paverka medlemsstaternas och arbetsmarknadens parters ratt
att, om forhdlandena andras, inféra andra lagar, forfattningar eller
avtalsbestammelser an de som géaller nér detta direktiv antas, under forutsdttning att
miniminormernai detta direktiv uppfylls.

3. Tillampningen och tolkningen av detta direktiv ska inte paverka tillampningen av
nagon annan unionsbestammelse eller nationell bestammelse, sedvana eller praxis
som ger formanligare villkor for de ber6rda arbetstagarna.

Artikel 3

Medlemsstaterna ska faststélla vilka péfoljder som &r tillampliga vid Overtradelser av de
nationella bestdmmelser som antas i enlighet med detta direktiv. Pféljderna ska vara
effektiva, proportionella och avskrackande.

Artikel 4

1 Medlemsstaterna ska senast den 31 december 2016 anta de lagar och andra
forfattningar som & nodvandiga for att folja detta direktiv. De ska genast 6verlamna
texten till dessa bestdmmelser till kommissionen.

Né&r en medlemsstat antar dessa bestammelser ska de innehdlla en hanvisning till
detta direktiv eller &foljas av en sadan hanvisning nér de offentliggors. Narmare
foreskrifter om hur hanvisningen ska goras ska varje medlemsstat galv utfarda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen Overlamna texten till de centraa
bestammelser i nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av
detta direktiv.

Artikel 5

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 6
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utféardat i Bryssel den

Pa radets vagnar
Ordférande
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