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ANNEX 1

LIITE

Eurooppalainen sopimustiettyjen tytajan jarjestamisté koskevien seikkojen saantelysta
sisavesiliikenteessa
asiakirjaan

Ehdotus
NEUVOSTON DIREKTIIVI

tiettyjen tybajan jarjestdmista koskevien seikkojen sddntelysta sisdvesiliikenteessi
Euroopan sisdvesiliikenneliiton (EBU), Euroopan laivurijarjeston (ESO) ja Euroopan
kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) valilla tehdyn eur ooppalaisen sopimuksen
taytantoonpanosta

{ SWD(2014) 226 final}
{SWD(2014) 227 final}
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Katsotaan seuraavaa:

Tietyista tybgjan jarjestdmista koskevista selkoista annetussa direktiivissa
2003/88/EY vahvistetaan yleiset vahimmaisvaatimukset, joita sovelletaan 20 artiklan
1 kohdassa tarkoitettuja osa-alueita (vuorokautiset lepoajat, tauot, viikoittaiset
lepoagjat, yobtyon  kesto) lukuun  ottamatta myds — sisavesiliikenteen
tydaikgjarjestelyihin. Koska kyseisen sdadoksen sddnnoksissa e oteta riittéavasti
huomioon erityista ty6- ja eldméntilannetta sisdvesiliikenteessa, on tarpeen antaa
tarkempia maarayksia direktiivin 2003/88/EY 14 artiklan mukaisesti.

Nalla erityismadrayksilla pyritddn turvaamaan sisavesiliikenteen tyontekijoiden
tyGterveyden ja -turvallisuuden korkea taso.

Sisdvesiliikenne on kansainvélinen liikennemuoto, jolle on ominaista erityisesti
rgjatylittava toiminta  eurooppalaisessa vesivaylaverkossa.  Sen  vuoksi
eurooppalaisessa sisavesiliikenteessa olisi pyrittavd luomaan alan tyomarkkinoita
koskevat yhtendiset puite-ehdot ja ehkadisemadn epareilua kilpailua, joka perustuu
tyOaikaj arjestelyja koskevan sdantelyn eroavuuksiin.

Koska liikennealan merkitys talouden kilpailukyvylle on suuri, Euroopan unionin
paamaarana on tukea erityisesti sellaisia liikennemuotoja, jotka kuluttavat véhemman
energiaa ja jotka ovat ymparistdystavallisempia ja turvallisempia®. Sisavesiliikenne
on ymparistoystavallinen liikennemuoto, jolla on vield vapaata kapasiteettia ja jonka
avulla voidaan kestavélla tavalla vahentéd Euroopan maantie- ja rautatieliikenteen
ruuhkautumista.

Tyo6skentelyd on télla alalla jarjestelty eri tavoilla. Alusten tyontekijoiden lukumaara
jatyOaika vaihtelevat tyojarjestelyjen, yrityksen, reitin jareitin pituuden seka aluksen
koon mukaan. Jotkin vesikulkuneuvot ovat kéytossa jatkuvasti, eli 24 tuntia
vuorokaudessa tyontekijoiden tehdessd vuoroty6ta. Toisaalta erityisesti keskisuuret
yritykset kayttéavat aluksiaan yleensd 14 tuntia vuorokaudessa viitena tai kuutena
paivana viikossa. Sisavesiliikenteessi aluksella olevan tyontekijan tybaika e ole
sama kuin vesikulkuneuvon kaytttaika.

Sisdvesiliikenteen erityisominaisuus on se, etta tyontekijalla voi tyopaikan liséksi
olla aluksella my6s makuutilat ta asunto. Sen vuoksi on tavanomaista viettda
aluksessa myos lepoaika. Monet sisdvesiliikenteen tyontekijat — varsinkin kaukana
kotiseudultaan tytskentelevat — tyoskentelevat aluksessa useita perakkaisia paivia
vahentédkseen tyomatkoihin kuluvaa aikaa ja voidakseen sen jalkeen viettda useita
paivid kotona tai jossain muussa valitsemassaan paikassa. Esimerkiksi
tyoskennellessdan rytmissa 1:1 tyontekijdla on yhta monta lepopdivaa kuin
tyopdivaa Tasta syystd perdkkdisten tyopédivien méddra auksella ja vastaavasti
perékkéisten lepopdivien maard voi olla suurempi kuin maissa Sijaitsevassa
tyOpaikassa.
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Vrt. komission tiedonanto Vesiliikenteen edistdmisesta ” Naiades’, KOM (2006) 6 lopullinen, 17.1.2006.

o



F

10.

11.

Sisdvesiliikenteen keskimaaréiseen tybaikaan sisdityy yleensd huomattava médra
tyopaikkapaivystysta (mikd voi johtua esimerkiksi ennalta arvaamattomista
odotusgjoista suluilla tai vesikulkuneuvon lastaamisesta ja purkamisesta), joka voi
osua myos yOaikaan. Sen vuoksi tyOajan paivittdiset ja viikoittaiset enimmai smaarat
voivat olla suuremmat kuin direktiivissa 2003/88/EY vahvistetut enimmaismaarét.

Samanaikaisesti on huomattava, ettd sisdvesiliikenteen tyorasitukseen vaikuttavat
monet tekijat, kuten melu, tarind ja tytaikadrjestelyt. Rgjoittamatta toimenpiteista
tyontekijoiden turvalisuuden ja terveyden parantamisen edistamiseks tydssa 12.
kesakuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 83/391/ETY? sdénndsten soveltamista
tyontekijoiden  suojelemiseks  suoritetaan  vuosittain  terveystarkastuksia
sisavesiliikenteen erityisten tydol osuhteiden huomioon ottamiseksi.

Aluksilla suoritettavan y6tyon asettamat lisGvaatimukset olisi otettava huomioon
tyojarjestelyilld jaraoittamalla sallittujen yotyGtuntien madraa.

Sisdvesiliikenteessa tydskentelee palkattujen tyontekijoiden lisdks myos itsendisia
ammatinharjoittajia.’. Itsendisen ammatinharjoittajan asema vahvistetaan kansallisen
lainsdadannon perusteella.

Matkustajaliikenteessa tyo- ja eldmantilanne poikkeaa muusta sisavesiliikenteesta ja
oikeuttaa siten erityismddrayksiin. Taman eurooppalaisen sisavesiliikenteen osa-
alueen poikkeava sosiaalinen ymparistd, erilainen toiminta ja sen sesonkiluonne
nakyvét erilaisissa tydaikajarjestelyissa

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 154 artiklan ja 155
artiklan 2 kohdan mukaisesti allekirjoittajaosapuolet esittavédt yhteisen pyynnon kyseisen
unionin tasolla tehdyn sopimuksen taytantéon panemiseksi neuvoston komission ehdotuksesta
tekemalla paatoksella. Allekirjoittajaosapuolet ovat sopineet seuraavaa:

EYVL L 183,29.6.1989, s. 1.
Vrt. komission tiedonanto KOM (2010) 373 lopullinen, 13.7.2010, Tyontekijéiden vapaan liikkuvuuden
vahvistaminen: oikeudet ja tarkeimmét kehitysaskelet, 1.1 kohta.
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1 lauseke
Soveltamisala

Tama sopimus koskee liikkuvassa tydssa olevia tyontekijoita, jotka tydskentelevét
navigointitehtavissa (miehistd) tai muissa tehtdvissa (aluksen henkilokunta)
vesikulkuneuvossa, joka harjoittaa jonkin jasenvaltion aueella kaupallista
sisivesiliikennetta.

Téassa sopimuksessa sisavesiliikenteen harjoittajia el katsota tyontekijoiksi mydskaan
silloin, kun he toimivat omassa yrityksessaan tyontekijan asemassa.

Tama sopimus e rgjoita sellaisten kansallisten ja kansainvalisten ausliikenteen
turvallisuusmaéraysten soveltamista, jotka koskevat liikkuvassa tydssa olevia
tyontekijoitaja 1 lausekkeen 2 kohdassa tarkoitettuja henkil Gita.

Mikali téssa sopimuksessa ja kansallisissa tai kansainvalisissa aludiikenteen
turvallisuusmaérayksissa esiintyy lepoaikoja koskevia eroja liikkuvassa ty6ssa
olevien tyontekijoiden osalta, sovelletaan ensisijaisesti niitd madrayksid, jotka
suojelevat tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd paremmin.

Liikkuvassa tydssi oleviin tyontekijoihin, jotka tyGskentelevét vesikulkuneuvossa,
joka harjoittaa jonkin jasenvaltion alueella muuta kuin kaupallista sisévesiliikennett,
ja joiden tyOehdoista méadratéan tyontekij& ja tyOnantggjéarjestojen tyodehto- ta
tydmarkkinasopimuksilla, voidaan mainittujen tyontekija ja tyonantajajarjestojen
kuulemisen ja suostumuksen jakeen soveltaa tét& sopimusta, mikadli tdaman
sopimuksen maadraykset ovat tyontekijoille suotuisampia.

2 lauseke
M aaritelmét

Téassa sopimuksessa tarkoitetaan:

a)

d)

'vesikulkuneuvolla alustata uivaa kalustoa;

'matkustgja-aluksella péivéaristeilyalusta tai risteilyalusta, joka on suunniteltu ja
varustettu kuljettamaan yli 12 matkustajaa;

'tyOgjalla  alkaa, jona tyontekija tyOnantgjan tai tdméan edustgian pyynnosta
tyoskentelee vesikulkuneuvossa tai vesikulkuneuvon hyvéks, on tydnantgan
kaytettévissatai kutsuttavissa tyohon (varallaoloaika);

"lepogjalla’ gjanjaksoa, joka ei ole tydaikaa. Téhan maaritelmaan siséltyy liikkuvassa
vesikulkuneuvossa, paikallaan olevassa vesikulkuneuvossa seka maissa vietetty
lepoaika. Siihen elvét sisdlly lyhyet tauot (enintédn 15 minuuttia);
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€) "lepopéivalla keskeytymétonté 24 tunnin lepoaikaa, jonka tyontekija viettéd vapaasti
valitsemassaan paikassa;

f) 'sisavesiliikenteen harjoittgjala  henkil6g, joka harjoittaa sisdvesiliikennetta
elinkeinona muista riippumattomasti ja omaan laskuunsa;

0) "tyovuoroluettelolla luetteloa, josta kdy ilmi tyOnantgjan tyontekijdlle etukateen
ilmoittamat tyo- jalepopéivét;

h) 'yogjala kello 23:n ja6:n valista aikaa;

) "yotyontekijalld
ad) toisadta tyontekijag, joka tydskentelee séannonmukaisesti yoaikaan vahintédan
kol me tuntia vuorokauti sesta ty0aj astaan,
bb) toisaalta tyontekijaa, joka todenndkdisesti tyoskentelee ybaikaan tietyn osan
vuotuisesta tydagjastaan, sellaisena kuin kyseinen jasenvaltio madrittelee sen
valintansa mukaan:

aad) joko kansallisella lainséédannolla sen jalkeen, kun tyoémarkkinaosapuolia
on kuultu tai

bbb) tydehtosopimuksilla tai tydmarkkinaosapuolten valisilla kansallisilia tai
aluedlisilla sopimuksilla;

1) "vuorotyontekijalla’ tyontekijag, joka osallistuu vuorotydhon;

K) "aluksen henkilokunnalla’ direktiivin 2006/87/EY liitteessa Il olevan 1.01 artiklan
maéritelman 103 mukaista henkil okuntaa’;

1) "liikkuvassa tydssa olevalla tyontekijalla tyontekijas, joka kuuluu sellaisen yrityksen
liikkuvaan henkilOkuntaan, joka harjoittaa henkilo- tai tavaraiikennetta
sisavesiliikenteessd. Tassa sopimuksessa olevilla viittauksilla tyontekijéihin
tarkoitetaan téllaisia tyontekijoita;

m) "sesongilla 12 kuukauden sisdllda enintéén 9 perékkédisen kuukauden ajanjaksoa,
jonka aikana toiminta on sidoksissa tiettyihin vuodenaikoihin ulkoisista olosuhteista,
kuten sddoloista tai matkailun kysynnasta, johtuen.

3lauseke

TyOaika ja viitgjakso

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/87/EY, annettu 12. joulukuuta 2006, sisivesialusten
teknisista vaatimuksista ja neuvoston direktiivin 82/714/ETY kumoamisesta, EUVL L 389, 30.12.2006
s. 1-260.
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Tybaika perustuu periaatteessa kahdeksan tunnin tyopdivaadn sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 4 lausekkeen maaraysten soveltamista.

Tyo6aikaa voidaan pidentda 4 lausekkeen mukaisesti, kun keskiméérdinen tytaika
viikossa el ylitd 48:aatuntia 12 kuukauden (viitejakso) ajanjakson aikana.

Enimmaéistytaika viitgjaksolla on 2304 tuntia (laskentaperusteena on 52 viikkoa,
joista vahennetéén 4 viikon vdhimméisoma ja jotka kerrotaan 48 tunnilla).
Myonnetyt palkallisen vuosiloman jaksot ja sairaslomajaksot eivat sisdlly tahan tai
ne eivat saa vaikuttaa keskiarvoa laskettaessa. Lisdks vahennetéén yleisista
vapaapaivista johtuvat |epoai kaoikeudet.

Viitgjaksoa lyhyemmissi tydsuhteissa sallittu enimmaistyOaika lasketaan suhteessa
aikaan

4 lauseke
Vuorokautinen javiikoittainen tytaika

Tybaika el saa ollaenemman kuin
a) ldtuntia24tunnin aikanaja
b) 84 tuntia seitseméan paivan aikana.

Jos tyovuoroluettelon mukaan tyOpdivia on enemman kuin lepopdivia, neljan
kuukauden gjanjaksolla keskiméaréinen viikoittainen tytaika el saa ylittda 72:ta
tuntia.

5lauseke
Ty6- jalepopéivat

1.

Perékkaisia tyopaivia saa olla enintéén 31.

Jos ty6vuoroluettelon mukaan tyOpéivia on enintéén sama maara kuin lepopéivia,
perdkkdisten tyopaivien jalkeen on myonnettavd sama maéra perékkaisia lepopéivia.
Perakkai sten |epopéivien maarasta voidaan poiketa silla edellytyksell 4, etta:

a) 31 perékkaéisen tyopaivan enimmaismaardd e yliteta ja

b) perékkaisten tydpéivien jalkeen myonnetéén valittomasti 3 kohdan a, b tai ¢
alakohdassa mainittu vahimma sméaérd perdkkaisialepopéiviaja
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C)  pidennetty tai muutettu ty6jakso tasoitetaan viitejakson aikana.

3. Jos tydvuoroluettelon mukaan tyopdivia on enemman kuin lepopéivia, maéraytyy
valittomasti perakkaisten tydpéivien jalkeen myonnettavien perakkaisten lepopéivien
vahimmai smaéra seuraavasti:

a) 1— 10. perdkkanen tyopédiva 0,2 lepopdivéd perdkkaista tyopdivéd kohti
(esimerkiksi: 10 perékkaisté tyopéivaa = 2 lepopéivad),

b) 11-20. perdkkdinen tyopdiva 0,3 lepopédivaa perakkdista tyopaivaa kohti
(esimerkiksi: 20 perakkéista tyopéivaa = 5 lepopaivad),

c) 2131 perdkkénen tyopéava 0,4 lepopaivaa perakkaista tyopéivaa kohti
(esimerkiksi: 31 perakkaista tyopaivaa = 9,4 lepopéivad).

Osittaiset lepopdivét lisdtéan perdkkaisten lepopéivien vahimmaismaaréd koskevaan
laskelmaan, ja ne myodnnetdan vain kokonaisina péivina..

6 lauseke
Sesonkityd matkustajalaivaliikenteessa

Poiketen tdman sopimuksen 4 ja 5 lausekkeen médréyksista voidaan sesonkiaikana
matkustaj a-al uksessa tydskentel eviin tyontekijdihin soveltaa seuraavia maarayks &

1 Tybaika el saa ollaenemman kuin

a) 12tuntia24 tunnin aikanaja

myonnetdan sopimuksen mukaan.

3. Ottaen huomioon edelld oleva kohta ja 3 lausekkeen 4 kohta lepopéivét myonnetaéan
ja 3 lausekkeessa tarkoitettua keskimadrdista 48 tunnin tybalkaa noudatetaan
tyoehtosopimusten tai tyomarkkinaosapuolten véalisten sopimusten mukaisesti tai
tallaisten sopimusten puuttuessa kansallisen lainséadannon mukai sesti.

7 lauseke
L epoajat
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Tyontekijoilla on oltava séannolliset ja riittdvan pitkat ja yhtdjaksoiset lepogat, joiden kesto
ilmoitetaan aikayksikkdina ja joilla taataan, etteivat he vasymyksen tai tyon epasaanndllisen
jaksotuksen vuoksi aiheuta vahinkoa itselleen, toisille tyontekijille tai muille ihmisille ja ettéa
he elvét vahingoita terveyttaan lyhyellatai pitkadlla aikavalilla

Lepoaika e saa ollavahemman kuin
a) 10 tuntia 24 tunnin aikana, mista vahintéan 6 tuntia yhtéjaksoisesti ja

b) 84 tuntia seitseman péivan aikana.

8 lauseke
Tauot

Jokainen tyontekija, jonka tyopdiva on pidempi kuin kuus tuntia, saa pitda tauon, jota
koskevat yksityiskohdat, erityisesti tauon kesto ja sen saamisen ehdot, vahvistetaan
tydehtosopimuksissa tai tyomarkkinaosapuolten valisissi sopimuksissa taikka, jos sopimusta
ei ole, kansallisessa | ainsdddannossi

9 lauseke
Enimmaisyttydaika

Y 6tyOajan ollessa seitseman tuntia viikoittainen (seitseman péivan jakso) enimmaisyotydaika
on 42 tuntia.

10 lauseke
Vuosiloma

1. Jokaisella tyontekijalla on oikeus vahintéan neljan viikon palkalliseen vuosilomaan
ta alle vuoden mittaisten tyoskentelykausien osalta osaan sita tdllaisen loman
saamiselle ja myontamiselle kansallisessa lainsdadanndssa jalta  kayténnossa
vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

2. Palkallista vahimmaisvuosilomaa e voida korvata sen sijasta annettavala
rahamaardl |, paits tydsuhteen péattyessa.

11 lauseke
Nuorten tyontekijoiden suojelu
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1 Alle 18-vuotiaisiin tyontekijoihin sovelletaan nuorten tyontekijoiden suojelusta
annetun direktiivin 94/33/EY ° ssdnnoksia.

2. Poikkeustapauksissa  jasenvaltiot voivat  kuitenkin  lainsdddanndsséan  ja
maérayksissdan antaa luvan yli 16-vuotiaiden nuorten, jotka eivat kansallisen
lainsdddannon mukaan ole enéda oppivelvollisia, tyontekoon direktiivissa 94/33/EY
kiellettynd yotyOaikana silla edellytyksellg, ettéa tehtavét liittyvat tunnustettuun
koulutukseen liittyvan oppimistavoitteen saavuttamiseen ja nuorille annetaan
korvaukseks sopivasti vapaata eiké direktiivin 94/33/EY 1 artiklassa tarkoitettuja
periaatteita aseteta kyseenaaisiks.

12 lauseke

Valvonta

1 Tyontekijoiden paivittéisista tydgjoista tai heidan paivittéisista lepoajoistaan on
pidettava kirjaa, jotta voidaan seurata 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 ja 13 lausekkeessa
esitettyjen maaraysten noudattamista.

2. Kirjanpitoa on sdilytettéva al uksella vahintaan viitejakson paattymiseen saakka.

3. Tybnantgjan tai hdnen edustgjansa ja tyontekijan on yhdessa tarkastettava ja
vahvistettava edella tarkoitetut tiedot sopivin vdigoin (viimeistdan seuraavan
kuukauden loppuun mennessa).

4. Annettavat véhimmaistiedot ovat:

a)  auksennimi

b)  tyontekijan nimi

c) vastuussaolevan aluksen padlikon nimi

d) pavays

e) ty6-jalepopaivét

f) vuorokautisten ty6- jalepoaikojen akaminen ja paéttyminen.

5. Tyontekijan on saatava itseensa liittyvistd vahvistetuista tiedoista jaljennds.
Tyontekijan on sdilytettava naita jajenndksia yhden vuoden gjan.

13 lauseke

Kiireelliset tapaukset

1.

Aluksen padllikolla tai hanen edustajallaan on oikeus vaatia tyontekijaa tekemadn ne
tarvittavat tyotunnit, joita vesikulkuneuvon, vesikulkuneuvossa olevien ihmisten tai

5

EYVL L 216, 20.8.1994, s. 12.
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lastin valiton turvallisuus tai muiden hadassa olevien austen tai ihmisten auttaminen
edellyttaa.

2. Aluksen padllikko tai hdnen edustajansa voi 1 kohdan mukaisesti vaatia tyontekijaa
tekemaan ne ty6tunnit, joita tarvitaan kunnes tilanne on palautunut normaaliksi.

3. Tilanteen palauduttua normaaliksi ja heti, kun se on toteutettavissa, aluksen paallikén
on varmistettava, ettd akataulun mukaisena lepoaikanaan tyoskennelleille
tyontekij6ille mydnnet&an riittava lepoaika.

14 lauseke

Terveystarkastus

1 Kaikilla tyontekijoilla on oikeus maksuttomaan vuotuiseen terveystarkastukseen.
La&akarintarkastuksissa on kiinnitettéva erityishuomiota sellaisiin oireisiin ja tiloihin,
jotka saattavat johtua aluksella tydskentelyyn liittyvista 5 ja 6 lausekkeen mukaisista
vuorokautisista vahimmai slepogjoista jaltai vahimmaislepopéivista.

2. Y otyontekijat, joilla on todettu terveyshaittoja, jotka liittyvéat todistettavasti siihen,
ettd he tekevat yotyotd, sirretéan mahdollisuuksien mukaan heille soveltuvaan
péaivétyohon.

3. Maksuton terveystarkastus on toteutettava terveystietojen salassapitovelvollisuutta
noudattaen.

4, Maksuton terveystarkastus voidaan tehda kansallisen terveydenhoitojérjestelman
piirissi.

15 lauseke

Turvallisuuden ja terveyden suojeleminen

1 Y Otyota ja vuorotytta tekevilla on oikeus turvallisuuden ja terveyden suojeluun
heidan tyonsa luonteen edellyttamalla tavalla.

2. Y otyota ja vuorotyotd tekevien turvallisuuden ja terveyden suojeluun ja ennalta
ehkaisyyn liittyvét palvelut tai keinot ovat vastaavat kuin muille tyontekijoille
tarkoitetut ja niiden on oltava aina saatavilla.

16 lauseke

o



Tyon jaksotus

Tybnantgjan, joka aikoo jarjestda tyon tiettyihin jaksoihin, on otettava huomioon yleinen
periaate tydajan sovittamisesta tyontekijan mukaan, jotta erityisesti tyon yksitoikkoisuutta ja
pakkotahtisuutta vahennetdan toiminnan luonteen seké turvallisuus- ja terveysvaatimusten
mukaan, erityisesti tytaikana jarjestettévien taukojen osalta.

17 lauseke
L oppumaér dyk set

1. Suotuisammat maaraykset

Tama sopimus ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen
a) soveltaatal ottaa kayttoon lakeja, asetuksiatal hallinnollisia médrayksiatai

b) edistda tai sallia sellaisten tydehtosopimusten tai tydmarkkinaosapuolten vélisten
sopimusten soveltaminen,

jotka ovat tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelemisen kannata
suotuisampia kuin taman sopimuksen maaraykset.

2. Oikeuksien tason séilyttdminen

Taman sopimuksen taytantdtnpano e ole missdan tapauksessa riittava peruste
tyontekijoiden suojelun yleisen tason aentamiselle taman sopimuksen
soveltamisalala

3. Sopimuksen seuranta

Tyomarkkinaosapuolet seuraavat taman sopimuksen téytantdonpanoa ja soveltamista
sisavesiliikenteen alakohtaisessa neuvottedlukomiteassa erityisesti  tyoterveyden
osdlta.

4. Uudelleentarkastelu

Tyomarkkinaosapuolet tarkastelevat néditd maardyksida uudelleen kaksi vuotta sen
mé&araajan jakeen, joka vahvistetaan taman sopimuksen taytantéonpanoa koskevassa
neuvoston pagttksessa.
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Bryssel 15. helmikuuta 2012

Euroopan sisavesiliikenndliitto (EBU)
Euroopan laivurijérjesto (ESO)
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Euroopan kuljetustyontekijoiden liitto (EFT)
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