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Europeiskt avtal om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden inom inlandss 6farten
till
forslaget till radets direktiv
om genomférande av det europeiska avtal som ingatts av European Bar ge Union (EBU),

European Skippers Organisation (ESO) och Europeiska transportar betar feder ationen
(ETF) om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden inom inlandss 6farten
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BILAGA

| direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden faststélls
allméanna miniminormer som, med undantag av de omraden som namnsi artikel 20.1
(dygnsvila, raster, veckovila och nattarbetets langd), galer @aven for arbetstidens
forlaggning inom inlandsgofarten. Eftersom den sérskilda arbetss och
levnadsforhdllandena inom inlandssj6farten inte beaktas i tillracklig utstrackning i
det direktivet, behnGvs mer detaljerade foreskrifter i enlighet med artikel 14 i direktiv
2003/88/EG.

Dessa mer detaljerade foreskrifter ska sakerstdla en hog niva pa arbetsmiljoskyddet
for dem som arbetar inom inlandss 6farten.

Inlandssjofart &r ett transportsitt med internationell pragel. Aven den séfart som
bedrivs pa europeiska vattenvagar ar i huvudsak gransoverskridande. Darfor bér man
inom den europeiska inlandssjofarten verka for att skapa lika ramvillkor pa
arbetsmarknaden inom sektorn och forhindra illojal konkurrens som beror pa
skillnader i lagstiftningen om arbetstidens forl&ggning.

Europeiska unionen har mot bakgrund av transportsektorns betydelse for den
ekonomiska konkurrenskraften satt som ma att uppmuntra de transportsitt som
kénnetecknas av |&gre energiintensitet, storre miljévanlighet och higre sakerhet'.
Inlandssjofarten ar ett miljovanligt transportsatt med ledig kapacitet som kan bidra
till att pa ett hdlbart sét minska godstransporterna pa europeiska végar och
jarnvagar.

Arbetsorganisationen varierar inom sektorn. Antalet arbetstagare och arbetstiden
ombord varierar beroende pa arbetsorganisationen, foretaget, det geografiska
verksamhetsomradet, ruttens langd och farkostens storlek. Vissa fartyg seglar
kontinuerligt dygnet runt, och arbetstagarna arbetar i skift. Andra fartyg, sarskilt fran
medelstora foretag, drivsi regel 14 timmar om dygnet, fem eller sex dagar i veckan.
Arbetstagarnas arbetstid ombord sammanfaller inom inlandsgofart inte med
farkostens driftstid.

Ett sdrdrag inom inlandssjofarten & att arbetstagarna kanske inte enbart har sin
arbetsplats ombord, utan &ven logi eller bostad. Det & darfor vanligt att aven
viloperioder tillbringas ombord. Méanga arbetstagare inom inlandssjofarten, i
synnerhet de som har langt till sin hemort, arbetar flera pa varandra foljande dagar
ombord for att spara in restid och dérefter kunna tillbringa flera dagar hemma eller
pa en annan fritt vald ort. Till exempel har en arbetstagare med en arbetsrytm pa 1:1
samma antal vilo- och arbetsdagar. Déarfor kan antalet pa varandra foljande
arbetsdagar ombord liksom antalet vilodagar vara jamférelsevis storre an vid en
anstallning paland.

Se meddelandet fran kommissionen om framjande av transport p& inre vattenvagar ”Naiades’,
KOM(2006) 6 slutlig, 17.1.2006.
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10.

11.

Den genomsnittliga arbetstiden inom inlandssiofarten omfattar vanligen en
betydande andel jourtid (t.ex. pd grund av ofGrutsigbara vantetider vid slussar eller
vid lastning och lossning av farkosten) som &ven kan intraffa nattetid. Darfor kan de
faststéllda 6vre granserna for dygns- och veckoarbetstid vara hogre an de som
foreskrivsi direktiv 2003/88/EG.

Samtidigt maste det konstateras att arbetsbelastningen inom inlandsgofarten
paverkas av flera faktorer, sdsom buller, vibrationer och arbetstidens forlaggning.
Utan att det paverkar bestammelserna i radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni
1989 om &tgarder for att framja forbéttringar av arbetstagarnas sakerhet och hdlsa i
arbetet ? féreskrivs &rliga halsokontroller for att skydda arbetstagarna med hansyn till
de sérskilda arbetsforhallandena inom inlandssj 6farten.

De ytterligare krav som stéls vid nattjanst ombord ska beaktas genom en
begrénsning av den maximala nattarbetstiden och genom arbetsorgani sationen.

Inom inlandssj6farten finns det utver arbetstagare ocksd egenforetagare®. Huruvida

en person ar egenfoéretagare faststéllsi enlighet med nationell lagstiftning.

Arbetss och levnadsforhdllandena inom passagerartrafiken skiljer sig fran
forhdllandena inom 6vrig inlandssjofart, vilket motiverar sérskilda bestammelser.
Den annorlunda sociala miljon, de olika verksamheterna och sisongsbundenheten
inom denna del av den europeiska inlandssdfarten visar sig i en annan
arbetsorganisation.

Med beaktande av férdraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artiklarna 154

och 155.2, begéar de undertecknande gemensamt att det pa unionsniva ingangna avtalet ska
genomfdras genom ett beslut av radet pa forsdag av kommissionen. Harigenom avtalas

foljande.

EGT L 183, 29.6.1989, s. 1.
Meddelande frén kommissionen, KOM(2010) 373, 13.7.2010. Arbetskraftens fria rorlighet bekréftas,
punkt 1.1.
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Artikel 1
Tillampningsomrade

Detta avtal gadller mobila arbetstagare som & anstdllda som medlemmar av
sjofartspersonalen (besattningen) eller med andra uppgifter (personal ombord) pa en
farkost som anvands for yrkesméssig inlandsgofart inom en medlemsstats
territorium.

Foretagare inom inlandssj6fart ska i detta avtal inte anses vara arbetstagare, inte ens
om de har status som arbetstagare inom det egna foretaget.

Detta avtal paverkar inte tillampningen av nationella eller internationella
bestammelser om gjofartssakerhet som géller mobila arbetstagare och de personer
som avsesi artikel 1.2.

Vid skillnader i fraga om viloperioder for mobila arbetstagare mellan detta avtal och
nationella eller internationella bestdmmelser om gofartssékerhet gédler de
bestammel ser som ger det htgsta skyddet av arbetstagarnas hél sa och sékerhet.

Mobila arbetstagare som &r anstéllda pa en farkost som anvands utanfor yrkesméssig
inlandssjéfart inom en medlemsstats territorium och vilkas arbetsférhallanden
regleras i  kollektivavtal och l6neavtal mellan  arbetsgivar-  och
arbetstagarorganisationer far med de avtasparternas samtycke omfattas av det hér
avtalet, om bestdmmelsernai det &r fordelaktigare for arbetstagarna.

Artikel 2
Definitioner

| detta avtal géller foljande definitioner:

a)

b)

d)

farkost: fartyg eller flytande utrustning.

passagerarfartyg: dagstursfartyg eller fartyg med hytter som & konstruerat och
utrustat for att kunnatransporterafler @n tolv passagerare.

arbetstid: tid under vilken arbetstagaren under arbetsgivarens eller dennes
foretradares ledning utfor arbete pd, vid och for farkosten , ar avdelad for arbete eller
maste vara beredd att arbeta (jourtid).

viloperiod: period som inte ar arbetstid. Detta begrepp omfattar viloperioder pa en
farkost i drift, pa en stillastaende farkost och i land. Korta raster (upp till 15 minuter)
omfattasinte.
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f)

9)

h)

)

k)

vilodag: oavbruten viloperiod pa 24 timmar som arbetstagaren tillbringar pa en fritt
vald ort.

foretagare inom inlandsgdfart: person som for egen rakning driver farkoster
yrkesmassigt inom inlandssj 6fart.

tjanstgoringsplan: planering av arbets- och vilodagar som arbetsgivaren i forvag
meddelar arbetstagaren.

natt: tiden mellan kl. 23.00 och kl. 6.00.

nattarbetande:

aa) varje arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin dygnsarbetstid
nattetid,

bb) varje arbetstagare som troligen kommer att fullgbra en viss del av sin
arsarbetstid nattetid; denna del bestams av den berorda medlemsstaten

aaa) genom nationell lagstiftning efter samrad med arbetsmarknadens parter,
eller

bbb) genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter pa
nationell eller regional niva.

skiftarbetare; varje arbetstagare vars arbetsschemaingdr i skiftarbete.

personal ombord: se definition 103 i artikel 1.01 i bilaga ll till direktiv 2006/87/EG".

mobila arbetstagare: arbetstagare som & anstéllda som resande personal av foretag
som bedriver person- eller godstransport via inre vattenvégar; hanvisningar till
"arbetstagare” | detta avtal skatolkasi enligt med detta.

sasong: period pad hogst nio pa varandra fdljande manader inom en
tolvmanadersperiod under vilken verksamheten & bunden till vissa tidpunkter pa
aret, pa grund av yttre omstandigheter sasom vaderleken eller turistefterfragan.

Artikel 3
Arbetstid och berakningsperiod

Utan att det paverkar bestdmmelserna i artikel 4 ska faststéllandet av arbetstiden i
princip grundas pa en atta timmars arbetsdag.

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/87/EG av den 12 december 2006 om tekniska foreskrifter
for fartyg i inlandssj6fart och om upphavande av rédets direktiv 82/714/EEG (EUT L 389, 30.12.2006,
s 1.
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2. Arbetstiden far forlangas i enlighet med artikel 4 om genomsnittet under en
tolvmanadersperiod (berékningsperioden) inte dverstiger 48 timmar per vecka.

3. Den hogsta tilldtna arbetstiden under berakningsperioden uppgér till 2304 timmar
(berdkningsunderlag: 52 veckor minus minst fyraveckors semester, multiplicerat
med 48timmar). De perioder av arlig betald semester som beviljas liksom
sukfranvaro ska inte inkluderas eller ska vara neutrala vid berdkningen av
genomsnittet. Rétt till viloperioder som foljer av lagstadgade helgdagar ska ocksa
drasav.

4. For anstallningar som & kortare @n berékningsperioden ska den hogsta tillatna
arbetstiden beréknas tidsproportionellt.

Artikel 4
Dygns- och veckoar betstid
1. Arbetstiden far inte verstiga
a) 14 timmar under varje 24-timmarsperiod och

b) 84 timmar under en sudagarsperiod.

2. Om det enligt tjanstgoringsplanen finns fler arbets- an vilodagar fé&r den
genomsnittliga veckoarbetstiden under en fyramanadersperiod inte Overstiga
72 timmar.

Artikel 5

Arbets- och vilodagar
1. Man far arbeta hogst 31 pa varandra foljande dagar.

2. Om det enligt tjanstgoringsplanen finns hdgst samma antal arbetsdagar som
vilodagar, ska de pa varandra foljande arbetsdagarna féljas omedelbart av samma
antal pa varandra foljande vilodagar. Undantag fran antalet pa varandra foljande
vilodagar som ska beviljas omedelbart kan goras pa villkor att

a) den dvre gransen pa 31 pa varandra foljande arbetsdagar inte 6verstigs, och

b) det lagsta antalet pa varandra foljande vilodagar enligt punkt 3 a, b eller ¢
beviljas omedelbart efter de pa varandra foljande arbetsdagarna, och
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c) den forlangda eller andrade perioden av arbetsdagar utjdmnas inom

ber&kningsperioden.

3. Om det enligt tjanstgoringsplanen finns fler arbets- &@n vilodagar, ska det lagsta
antalet pa varandra foljande vilodagar som féljer omedelbart efter de pa varandra
foljande arbetsdagarna faststall as pa foljande Ssétt:

a) l:atill 10:e pa varandra foljande arbetsdagarna: 0,2 vilodagar per pa varandra
foljande arbetsdag (t.ex. 10 pa varandra foljande arbetsdagar = 2 vilodagar).
b) 1l:etill 20:e pa varandra foljande arbetsdagarna: 0,3 vilodagar per pa varandra
foljande arbetsdag (t.ex. 20 pa varandra foljande arbetsdagar = 5 vilodagar).
c) 2l:atill 31:apavarandrafdljande arbetsdagarna: 0,4 vilodagar per pa varandra
foljande arbetsdag (t.ex. 31 pa varandra foljande arbetsdagar = 9,4 vilodagar).
Delvis intjanade vilodagar ska i denna berékning laggas till det |agsta antalet pa
varandra foljande vilodagar och beviljas enbart som hela vilodagar.
Artikel 6

Sasongsar bete inom passager artrafiken

Genom undantag fran bestammelsernai artiklarna 4 och 5 far foljande bestammel ser tillampas
pa alla arbetstagare som under sasongen arbetar pa ett passagerarfartyg:

1.

Arbetstiden far inte Gverstiga
a) 12 timmar under varje 24-timmarsperiod och
b) 72 timmar under en sudagarsperiod.

Arbetstagarna ska tjana in 0,2 vilodagar per arbetsdag. Inom en 31-dagarsperiod ska
minst tva vilodagar faktiskt beviljas. Ovriga vilodagar ska beviljas enligt
Overenskommel se.

Med hansyn till foregdende punkt och artikel 3.4 ska beviljandet av vilodagar och
iakttagandet av den genomsnittliga arbetstiden pa 48 timmar enligt artikel 3 ske'i
enlighet med kollektivavtal eller avta mellan arbetsmarknadens parter eler, i
avsaknad av sdana avtal, i enlighet med nationell lagstiftning.
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Artikel 7
Viloperioder

Arbetstagarna ska ha regelbundna viloperioder, vars langd anges i tidsenheter och som &r
tillrackligt 1anga och sammanhangande for att sdkerstélla att de inte pa grund av trétthet eller
ojamn arbetsrytm skadar sig §éva, sina kolleger eller andra personer och att deras hédlsa inte
tar skada, pavare sig kort eller lang sikt.

Viloperioden far inte understiga:
a) 10 timmar under en 24-timmarsperiod, varav minst 6 timmar utan avbrott, och

b) 84 timmar under en sjudagarsperiod.

Artikel 8
Raster

Varje arbetstagare vars arbetsdag &r 1angre én sex timmar ska ha rétt till en rast. Den nérmare
utformningen, daribland rastens langd och pa vilka villkor den ges, ska faststallas genom
kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter eller, om sddana avtal inte finns,
genom nationell lagstiftning.

Artikel 9
Hogsta tillatna nattar betstid

Beraknat pa su timmars natt far den hogsta tillatna nattarbetstiden per vecka vara 42 timmar
per §udagarsperiod.

Artikel 10
Semester

1 Varje arbetstagare ska ha rétt till en arlig betald semester om minst fyra veckor, eller
en proportionell andel darav vid anstdllningar som understiger ett ar, i enlighet med
vad som foreskrivs genom nationell lagstiftning och/eller praxis angdende rétten till
och beviljandet av sadan semester.

2. Den arliga semestern far inte utbytas mot kontant ersattning, utom da anstallningen
avslutas.
Artikel 11
8
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Skydd av minderériga

For arbetstagare under 18 &r galler bestammelsernai direktiv 94/33/EG om skydd av
minderérigai arbetslivet®.

Undantagsvis far medlemsstaterna genom lagar eller andra forfattningar tilléta att
ungdomar 6ver 16 & som enligt nationell lagstiftning inte langre ar skolpliktiga pa
heltid arbetar under den tid da nattarbete & forbjudet enligt direktiv 94/33/EG, om
detta & nodvandigt for att uppna utbildningsmalen for en godkand kurs och forutsatt
att ungdomarna ges tillracklig kompensationsledighet och att malen i artikel 1 i
direktiv 94/33/EG inte ifragasatts.

Artikel 12
Kontroller

Varje arbetstagares dygnsarbetstid och dygnsvila ska registreras, sa att det gar att
kontrollera efterlevnaden av bestdmmelsernai artiklarna 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 och
13.

De registrerade uppgifterna ska sparas ombord atminstone till berékningsperiodens
slut.

De registrerade uppgifterna ska med lampliga mellanrum (senast fore pafdljande
manads slut) granskas och godkannas gemensamt av arbetsgivaren eller dennes
foretrddare och arbetstagaren.

Atminstone foljande uppgifter skaregistreras:

a)  Fartygets namn.

b)  Arbetstagarens namn.

c¢) Den ansvarige befé havarens namn.

d)  Datum.

€e)  Arbets eller vilodag.

f) Dygnsarbetstidens eller dygnsvilans bérjan och slut.

Arbetstagaren ska fa en kopia av de godkanda registrerade uppgifter som galler
honom eller henne. Arbetstagaren ska spara dessa kopior i ett ar.

Artikel 13

5

EGT L 216, 20.8.1994, s. 12.
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Krissituationer

1 Befélhavaren eller dennes stéllforetradare har rétt att kréva att en arbetstagare arbetar
det antal timmar som behdvs for att trygga farkostens, de ombordvarandes eller
lastens omedelbara sakerhet eller for att bistd andra fartyg eller personer i §6nod.

2. | enlighet med punkt 1 far befahavaren eller dennes stédlforetradare kréva att en
arbetstagare arbetar det antal timmar som krévs till dess forhallandena atergatt till det
normala.

3. Sa snart det & majligt efter det att forhdllandena &tergétt till det normala, ska

befdlhavaren eller dennes stéllforetrddare se till att alla arbetstagare som har arbetat
under en schemalagd viloperiod far tillracklig vila.

Artikel 14
Halsounder sbkning

1 Alla arbetstagare har rétt till en kostnadsfri arlig hasoundersokning. Vid
halsoundersokningarna ska sarskild uppmarksamhet &gnas & de symtom eller
sjukdomar som skulle kunna bero pa arbete ombord med minimal dygnsvila och/eller
lagsta antal vilodagar enligt artiklarna 5 och 6.

2. Nattarbetande som har halsoproblem som bevisligen beror pa nattarbetet ska om det
ar majligt omplacerastill [ampligt dagarbete.

3. Den kostnadsfria hél soundersokningen ska omfattas av lagstadgad tystnadsplikt.
4. Den kostnadsfria hélsoundersokningen far utforas inom den offentliga sjukvarden.
Artikel 15

Skydd av halsa och sdker het

1. Nattarbetande och skiftarbetare ska ha ett hdlso- och sdkerhetsskydd som motsvarar
arbetets art.

2. Skyddande och forebyggande atgarder och anordningar for nattarbetande och
skiftarbetare ska motsvara dem som finns for andra arbetstagare och ska alltid vara
tillgangliga.

10
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Artikel 16
Arbetsrytm

En arbetsgivare som avser att organisera arbetet enligt en viss rytm ska ta hansyn till den
alméanna principen om att anpassa arbetet till arbetstagaren, sarskilt i syfte att lindra
effekterna av monotona arbetsuppgifter och arbete i ett i forvag faststallt tempo, med hansyn
till arbetets art och kraven pa hadlsa och sakerhet, sarskilt betraffande raster.

Artikel 17
Slutbestammel ser

1. Formanligare bestammel ser

Medlemsstaternas rétt att
a) bibehdlla eller inforalagar och andra forfattningar eller

b) framja eller tilldta tillampningen av kollektivavtal eller avtal mellan
arbetsmarknadens parter

som &r formanligare for arbetstagarnas sékerhet och halsoskydd &n bestammelsernai
detta avtal paverkasinte.

2. Klausul om bevarande av skyddsnivan

Genomfdrandet av detta avtal far inte i ndgot fall anvandas for att motivera en
sankning av den allménna skyddsnivan for de arbetstagare som omfattas av detta
avtal.

3. Uppfoljning av avtalet

Arbetsmarknadens parter ska 6vervaka genomférandet och tillampningen av detta
avtal inom den branschvisa dialogkommittén for inlandsgofart, sarskilt med
avseende pa nya yrkesmedicinska ron.

4. Oversyn

Arbetsmarknadens parter ska se 6ver ovanstaende bestammel ser tva ar efter utgangen
av genomfdrandefristen i radets beslut om genomférande av detta avtal.

Utférdat i Bryssel den 15 februari 2012.
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European Barge Union (EBU)
European Skippers Organisation (ESO)
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European Transport Workers' Federation (ETF)
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