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ANNEX 1
PRILOHA

Evropska dohoda o upravé urcitych aspekti upravy pracovni doby v odvétvi
vnitrozemské vodni dopravy

k
navrhu smérnice Rady,

kterou se provadi Evropska dohoda o upravé urcitych aspekti upravy pracovni doby v
odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzavicena Evropskym svazem vnitrozemské plavby
(EBU), Evropskou organizaci veliteli (ESO) a Evropskou federaci pracovniki v
dopravé (ETF)

{SWD(2014) 226 final}
{SWD(2014) 227 final}
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PRILOHA

vzhledem k témto duvodim:

l. Smérnice 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby stanovi obecné
minimalni normy, které se s vyjimkou oblasti uvedenych v ¢l. 20 odst. 1 (denni doba
odpocinku, ptestavka, tydenni doba odpocinku, délka nocni prace) vztahuji i na
upravu pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy. Jelikoz v téchto
pravidlech nejsou dostate¢né zohlednény zvlaStni pracovni a zivotni podminky v
odvétvi vnitrozemské vodni dopravy, je zapotiebi specifi¢téjSich ustanoveni podle
¢lanku 14 smérnice 2003/88/ES.

N 24

v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy na vysoké Grovni.

3. Vnitrozemska vodni doprava je mezinarodni forma pfepravy, kterd se vyznacuje
pfevazné pieshrani¢nimi aktivitami v evropské siti vodnich cest. V oblasti evropské
vnitrozemské vodni dopravy by se tedy mélo usilovat o to, aby se vytvoftily stejné
ramcové podminky pro trh prace v tomto odvétvi a aby se zabranilo nekalé soutézi,
ktera prameni z rozdilti v zdkonné upraveé pracovni doby.

4. Evropskd wunie si sohledem na vyznam dopravy pro hospodaiskou
konkurenceschopnost stanovila za cil podporovat zpisoby piepravy, které jsou méné
naroéné na spotiebu energie, jsou Setrn&j$i k zivotnimu prostfedi a bezpedngjsi'.
Vnitrozemska vodni doprava jakoZzto zpiisob ptepravy, ktery je Setrny k Zivotnimu
prosttedi a ma jest¢ volnou kapacitu, muize udrzitelnym zpisobem pfispét
k odlehéeni evropskych silnic a zeleznic.

5. Organizace prace vramci tohoto odvétvi je rtzna. Pocet pracovnikli na palubé
a jejich pracovni doba se 1iSi v z&vislosti na organizaci prace, na podniku, zem¢pisné
oblasti provozu, délce cesty a velikosti plavidla. N&které lodé jsou v provozu
neustale, tj. 24 hodin denné a posadka pracuje na smény. Naopak lodé predevsim
sttednich podniki jsou v provozu zpravidla 14 hodin denné¢ pét nebo Sest dni v tydnu.
V odvétvi vnitrozemské vodni dopravy neni pracovni doba pracovnika na palubé
tataz jako provozni doba plavidla.

6. Pro odvétvi vnitrozemské vodni dopravy je specifické, ze pracovnici na palubé nejen
pracuji, ale mohou tam i bydlet. Je proto obvyklé, Ze na palubé travi i dobu
odpocinku. Mnozi pracovnici v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy, zejména lidé
vice vzdaleni od domova, pracuji na palubé n€kolik po sobé jdoucich dni, aby usetfili
¢as nutny pro cestovani a pot¢ mohli n¢kolik dni ziistat doma nebo na jiném misté
podle své volby. Naptiklad v pfipad€ rozvrzeni 1 : 1 ma pracovnik stejny pocet
volnych 1 pracovnich dni. Proto pocet po sob¢ jdoucich pracovnich dni na palubé
a pocet volnych dni miize byt odpovidajicim zplisobem vyssi nez u zaméstnaneckého
pomeéru na sousi.

Viz sdéleni Komise o podpoie vnitrozemské vodni dopravy ,,NAIADES®, KOM(2006) 6 v konecném
znéni ze dne 17. ledna 2006.
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10.

11.

Vyznamnou c¢ast pramérné pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy
obvykle tvofi doba pracovni pohotovosti (naptiklad z divodu neplanovaného ¢ekani
na zdymadlech nebo nakladky a vykladky plavidla), kterd mtze spadat i do no¢nich
hodin. Proto mohou byt maximdlni limity pro denni a tydenni pracovni dobu vyssi
nez limity stanovené ve smérnici 2003/88/ES.

Krom¢é toho je tfeba uznat, Ze na pracovni zat¢z v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy ma vliv n€kolik faktord, napt. hluk, vibrace a uprava pracovni doby. Aniz
jsou dotcena ustanoveni smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.c¢ervna 1989
o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanci pfi
praci’, jsou za u&elem ochrany pracovniki stanoveny kazdoroéni zdravotni
prohlidky, aby se zohlednily zvlastni pracovni podminky v odvétvi vnitrozemské
vodni dopravy.

Je tfeba piihlédnout k dal$im narokiim kladenym na c¢leny posadky béhem noc¢ni
sluzby na palubé, a to omezenim maximalniho ptipustného poctu hodin no¢ni prace a
vhodnou organizaci prace.

V odvétvi vnitrozemské vodni dopravy pracuje kromé zaméstnanc také mnoho
samostatné vyd&le¢né &innych osob’. Definice statusu samostatnd vydéleénd &inné
osoby vychazi z prislusného vnitrostatniho prava.

Pracovni a zivotni podminky na lodich pro osobni dopravu jsou jiné nez u ostatnich
typlt vnitrozemské vodni dopravy, a proto je na misté zavést zvlastni ustanoveni.
Rozdilné socialni prostiedi, rozdilné provozni ¢innosti a sezénni charakter této dilci
oblasti odvétvi evropské vnitrozemské vodni dopravy zplsobuji rozdily v organizaci
prace.

V souladu se Smlouvou o fungovani Evropské unie, zejména s ¢lankem 154 a ¢l. 155 odst. 2,
uvedené smlouvy podepsané strany spolecné zadaji, aby tato dohoda uzaviend na trovni EU
byla provedena prostfednictvim rozhodnuti Rady na navrh Komise. Podepsané strany se
dohodly takto:

UF. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.
Viz sdéleni Komise KOM(2010) 373 v konecném znéni, 13.7.2010 — Potvrzeni volného pohybu
pracovnikt: prava a hlavni vyvojové zmény, oddil 1.1.
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Odstavec 1

Oblast ptisobnosti

Tato dohoda plati pro mobilni pracovniky, kteti jsou zaméstnani jako clenové
posadky nebo lodniho persondlu na palubé plavidla, jez je v provozu na Uzemi
¢lenského statu a pouziva se k obchodni vnitrozemské vodni dopravé.

Podnikatelé¢ v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy nejsou pro ucely této dohody
povazovani za pracovniky, a to ani v piipadé, ze maji status pracovnika ve
vlastnim podniku.

Touto dohodou nejsou dotceny vnitrostatni ani mezinarodni piedpisy v oblasti
bezpecnosti lodni dopravy, které plati pro mobilni pracovniky a pro osoby uvedené v
odst. 1 bod¢ 2.

Pokud existuji rozdily mezi touto dohodou a vnitrostatnimi nebo mezinarodnimi
predpisy v oblasti bezpe¢nosti lodni dopravy, pokud jde o doby odpocinku u
mobilnich pracovnikl, maji pfednost ta ustanoveni, ktera zajiStuji vyssi Uroven
bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikd.

Mobilni pracovnici, ktefi jsou zaméstnani jako ¢lenové posadky na palubé plavidla,
jez je v provozu na uzemi Clenského statu a nepouziva se k obchodni vnitrozemské
vodni dopravé, a jejichz pracovni podminky jsou upraveny formou kolektivnich
smluv nebo smluv o mzdich uzavienych mezi organizacemi zaméstnavatell
a zaméstnancli, mohou byt po dohodé¢ s témito organizacemi zaméstnavatell
a zamé&stnanci a s jejich souhlasem zahrnuti do oblasti piisobnosti této dohody,
pokud jsou pro pracovniky ustanoveni této dohody vyhodné;jsi.

Odstavec 2

Definice

Pro ucely této dohody plati nasledujici definice:

a)

b)

d)

»plavidlem* se rozumi lod’ nebo plovouci stroj;

,»osobni lodi* se rozumi vyletni nebo kajutova osobni lod’ postavend a vybavena pro
prepravu vice nez dvanacti cestujicich;

»pracovni dobou“ se rozumi doba, béhem niz pracovnik na zakladé¢ pokynii od
zaméstnavatele nebo jeho zastupce vykonava praci na plavidle nebo pro plavidlo, je
pro tuto préci pfidélen nebo musi byt pfipraven tuto praci vykonat (doba pracovni
pohotovosti);

»dobou odpocCinku* se rozumi doba mimo pracovni dobu. Rozumi se tim doba
odpocinku jak na pohybujicim se plavidle, tak na plavidle v klidu a na pevning.
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g)

h)

3

k)

D

Nezahrnuje kratké prestavky (maximalné do 15 minut);

»dnem odpocinku® se rozumi neprerusena doba odpocinku v délce 24 hodin, kterou
pracovnik travi na misté podle své volby;

»podnikatelem v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy* se rozumi kazdé osoba, ktera
samostatné a na vlastni ucet provozuje plavidla vnitrozemské vodni dopravy
k obchodnim uceltim;

»rozpis sluzeb® zahrnuje plan pracovnich dni a dni odpocinku, o kterém
zaméstnavatel zaméstnance predem vyrozumél;

,;no¢nimi hodinami* se rozumi doba mezi 23:00 a 6:00;

,hocnim pracovnikem* se rozumi

aa) bud kazdy pracovnik, ktery odpracuje nejméné tii hodiny své bézné denni
pracovni doby béhem nocnich hodin,

bb) nebo kazdy pracovnik, ktery pfilezitostné odpracuje béhem nocnich hodin
urcitou ¢ast své ro¢ni pracovni doby, kterou stanovi ptislusny ¢lensky stat:

aaa) ve svych vnitrostatnich pravnich ptedpisech po konzultaci se socidlnimi
partnery, nebo

bbb) v kolektivnich smlouvach nebo dohodach uzavienych mezi socidlnimi
partnery na celostatni nebo regionalni tirovni;

»pracovnikem na smény* se rozumi kazdy pracovnik, jehoZ rozpis sluzeb zahrnuje
praci na smeény;

»lodnim personalem® se rozumi personal podle pfilohy II ¢lanku 1.01 definice ¢. 103
smérnice 2006/87/ES*;

,mobilnim pracovnikem® se rozumi kazdy pracovnik zaméstnany jako ¢len posadky
v podniku, ktery provozuje osobni dopravu nebo pifepravu zbozi po vnitrozemskych
vodnich cestach, a zminky o ,,pracovnicich v této dohodé¢ je nutné vykladat
obdobnym zplisobem;

,»sezonou* se rozumi obdobi maximalné deviti po sob¢€ jdoucich mésict v pribéhu 12
mesict, kdy jsou Cinnosti v dasledku vnéjSich okolnosti, jako jsou povétrnostni
podminky nebo turisticka poptavka, vazany na urcita ro¢ni obdobi.

Odstavec 3

CS

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/87/ES ze dne 12. prosince 2006, kterou se stanovi
technické pozadavky pro plavidla vnitrozemské plavby a zruSuje smérnice Rady 82/714/EHS, Uf. vést.
L 389, 30.12.2006, s. 1.
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Pracovni doba a referen¢ni obdobi

1. Aniz jsou dot¢ena ustanoveni odstavce 4, je zakladem pro stanoveni pracovni doby
osmihodinovy pracovni den.

2. Pracovni doba miiZze byt prodlouzena v souladu s odstavcem 4, pokud v prabchu
12 mésict (referencni obdobi) nepiekro¢i v pruméru 48 hodin za tyden.

3. Maximalni pracovni doba za referen¢ni obdobi je 2 304 hodin (zéklad pro vypocet:
52 tydnli minus minimaln¢ ¢tyfi tydny dovolené x 48 hodin). Pfiznané doby placené
dovolené za kalendéaini rok a doby volna z divodii nemoci se do vypoctu priméru
nezahrnuji nebo jsou neutralni. Kromé toho se odectou naroky na dobu odpocinku
vyplyvajici ze statnich svatki.

4. U zaméstnaneckych poméra kratSich, nez je referenni obdobi, se pii vypoctu
maximalni pracovni doby vychazi z vypoctu pro-rata-temporis (pomérnym dilem).

Odstavec 4

Denni a tydenni pracovni doba

1. Pracovni doba nesmi ptekrocit:
a) 14 hodin v obdobi 24 hodin a
b) 84 hodin v obdobi sedmi dnd.

2. Pokud je podle rozpisu sluzeb pracovnich dni vice nez dni odpocinku, nesmi
v obdobi ¢tyf mésicl primérnd tydenni pracovni doba Cinit vice nez 72 hodin.

Odstavec 5
Pracovni dny a dny odpoc¢inku
1. Nesmi byt odpracovano vice nez 31 po sob¢ jdoucich pracovnich dni.

2. Pokud neni podle rozpisu sluZzeb pracovnich dni vice nez dni odpocinku, musi
bezprostiedné¢ po odpracovanych po sobé jdoucich pracovnich dnech nasledovat
stejny pocet po sob¢ jdoucich dni odpocinku. Vyjimky z tohoto pravidla jsou
povoleny pod podminkou, ze:

a)  neni prfekrocen maximalni pocet 31 po sob¢ jdoucich pracovnich dni a
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b)

je zarucen minimalni pocet po sob¢ jdoucich dni odpocinku uvedeny v bodé 3
pism. a), b) nebo ¢) bezprostfedné navazujicich na odpracované po sob¢ jdouci
pracovni dny a

c) prodlouzend nebo zménénd doba pracovnich dni se v prubehu referen¢niho
obdobi vyrovna.
3. Pokud je podle rozpisu sluzeb vice pracovnich dni nez dni odpocinku, pak minimalni

pocet po sobé jdoucich dni odpocinku bezprosttedné navazujicich na odpracované po
sobé& jdouci pracovni dny bude:

a)

b)

1-10 po sobé& jdoucich pracovnich dni: 0,2 dne odpocinku za kazdy po sobé
jdouci pracovni den (naptiklad: 10 po sobé jdoucich pracovnich dni = 2 dny
odpocinku);

11-20 po sobé jdoucich pracovnich dni: 0,3 dne odpocinku za kazdy po sobé
jdouci pracovni den (napiiklad: 20 po sob¢ jdoucich pracovnich dni = 5 dni
odpocinku);

21-31 po sob¢ jdoucich pracovnich dni: 0,4 dne odpocinku za kazdy po sobé
jdouci pracovni den (naptiklad: 31 po sobé jdoucich pracovnich dni = 9,4 dne
odpocinku).

Neuplné dny odpocinku se pii vypoctu minimalniho poctu po sobé jdoucich dni
odpocinku sectou a mohou byt ¢erpany pouze v celych dnech.

Odstavec 6

Sezonni prace v oblasti osobni vodni dopravy

Aniz jsou dotCena ustanoveni odstavci 4 a 5 této dohody, lze pro vSechny pracovniky, ktefti
pracuji v sezoné€ na palub¢ osobni lodi, pouzit tato ustanoveni:

1. Pracovni doba nesmi prekrocit:
a) 12 hodin v obdobi 24 hodin a
b) 72 hodin v obdobi sedmi dnti.
2. Za kazdy pracovni den nélezi pracovnikovi 0,2 dne odpocinku. V prubéhu kazdého

obdobi 31 dni musi byt skutecné pfiznany nejméné dva dny odpocinku. Zbyvajici
dny odpocinku jsou ptiznany po dohodg¢.
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3. S ptihlédnutim k predchozimu bodu a k odst. 3 bodu 4 se ¢erpani dni odpocinku a
dodrzovéani 48hodinové pracovni doby podle odstavce 3 uskuteciiuje na zakladé
kolektivnich smluv nebo dohod mezi socidlnimi partnery, nebo, nejsou-li takové
dohody uzavieny, podle vnitrostatnich pravnich ptedpist.

Odstavec 7
Doby odpocinku

Pracovnici musi mit k dispozici pravidelné doby odpocinku, jejichz trvani je vyjadieno v
jednotkach casu a které jsou dostatecné dlouhé a souvislé, aby zajistily, ze v disledku tinavy
nebo nepravidelného rozvrzeni prace nedojde ke zranéni téchto nebo dalSich pracovnikl nebo
ostatnich osob, ani ke kratkodobému nebo dlouhodobému poskozeni zdravi.

Doba odpocinku nesmi byt kratsi nez:
a) 10 hodin v obdobi kazdych 24 hodin, z toho minimalné 6 hodin nepftetrzité, a

b) 84 hodin v obdobi sedmi dni.

Odstavec 8

Prestavka

Kazdy pracovnik mé pii pracovni dobé delsi nez Sest hodin narok na ptestavku na odpocinek,
jejiz podrobnosti, véetné délky a podminek pro jeji pfiznani, stanovi kolektivni smlouvy nebo
dohody uzaviené mezi socidlnimi partnery, nebo, nejsou-li takové dohody uzavieny,
vnitrostatni pravni predpisy.

Odstavec 9

Maximalni pracovni doba béhem no¢nich hodin

Pti sedmihodinové no¢ni dobé ¢ini maximalni tydenni pracovni doba béhem noc¢nich hodin 42
hodin za obdobi sedmi dni.

Odstavec 10

Dovolena za kalendarni rok

1. Kazdy pracovnik mé narok na placenou dovolenou za kalendaini rok v délce trvani
nejméné Ctyt tydnt, pripadné na pomérnou ¢ast dovolené, je-li zamestnan méné nez
rok, v souladu s podminkami pro Cerpani a pfiznavani této dovolené stanovenymi
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a/nebo zvyklostmi.
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Minimalni dobu placené dovolené za kalendaini rok nelze nahradit financni
nahradou, s vyjimkou pfipadli ukonéeni pracovniho poméru.

Odstavec 11

Ochrana mladistvych

Na pracovniky mladsi 18 let se pouziji ustanoveni smérnice 94/33/ES o ochrané
mladistvych pracovnika’.

Clenské staty mohou vyjimeén& pravnimi predpisy povolit praci dospivajicich po
dovrSeni 16 let v€ku, na které se podle vnitrostatniho prava jiz nevztahuje povinna
Skolni dochéazka, v dobé¢, kdy je podle smérnice 94/33/ES nocni prace zakazéana,
pokud je to nutné k dosazeni cile vzdélavani v rdmci uznané¢ho odborného vzdélavani
a za podminky, ze dospivajicim bude poskytnuta vhodna ndhradni doba odpocinku a
ze nebudou zpochybnény cile stanovené v ¢lanku 1 smérnice 94/33/ES.

Odstavec 12

Kontrola

Zaznamy o denni pracovni dobé a dobé odpocinku kazdého pracovnika jsou vedeny
tak, aby bylo mozné sledovat dodrZzovani ustanoveni odstavct 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11
al3.

Tyto zdznamy musi byt uchovavdny na palubé alespoit do konce referen¢niho
obdobi.

Tyto zaznamy musi zaméstnavatel nebo jeho zastupce a pracovnik ve vhodnych
intervalech (nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice) spolecné zkontrolovat
a potvrdit.

Zéaznamy musi obsahovat minimalné tyto informace:
a)  nazev lodi;

b)  jméno pracovnika;

c) jméno odpovédného velitele lodi;

d) datum;

e) pracovni den nebo den odpocinku;

f)  zacatek a konec denni pracovni doby nebo doby odpocinku.

CS

Uk. vést. L 216, 20.8.1994, s. 12.
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5. Pracovnik obdrzi kopii potvrzenych zaznami, které se jej tykaji. Tyto kopie musi
pracovnik vozit s sebou po dobu jednoho roku.

Odstavec 13

Nouzové situace

1. Velitel lodi nebo jeho zastupce ma pravo pozadovat od pracovnika, aby odpracoval
takovy pocet hodin, ktery je tfeba k zajiSténi bezprostiedni bezpecnosti plavidla,
osob na palubé nebo nakladu nebo pro pomoc jinym lodim nebo osobam v nouzi.

2. V souladu s bodem 1 muze velitel lodi nebo jeho zastupce od pracovnika pozadovat,
aby odpracoval takovy pocet hodin, ktery je potfeba k obnoveni normalni situace.

3. Jakmile je to po obnové normalni situace mozné, musi velitel lodi nebo jeho zastupce
zajistit, aby vSem pracovniktim, ktefi béhem planované doby odpocinku pracovali,
byla poskytnuta odpovidajici doba odpocinku.

Odstavec 14

Kontrola zdravotniho stavu

1. Vsichni pracovnici maji narok na kazdoro¢ni bezplatnou zdravotni prohlidku. Pii
zdravotnich prohlidkéch je tfeba vénovat zvlaStni pozornost ptiznaklim nebo staviim,
které mohou souviset s praci na palubé s minimdlnimi dennimi dobami odpoc¢inku
a/nebo s minimalnim poctem dnti odpocinku podle odstavca 5 a 6.

2. Noc¢ni pracovnici trpici zdravotnimi obtizemi, které byly uznany jako obtize spojené
s vykonem no¢ni prace, musi byt prevedeni, kdykoli je to mozné, na praci ve dne,
pro kterou maji predpoklady.

3. Bezplatna zdravotni prohlidka podléha 1€¢karskému tajemstvi.

4. Bezplatnd zdravotni prohlidka muaze byt provedena vramci vefejného
zdravotnického systému.

Odstavec 15

Bezpecnost a ochrana zdravi
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1. Pro no¢ni pracovniky a pracovniky na smény musi byt zajiSt€na bezpeCnost a
ochrana zdravi odpovidajici povaze jejich prace.

2. Vhodné ochranné a preventivni sluzby nebo prostiedky tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi no¢nich pracovnikli a pracovnikli na smény musi byt rovnocenné
takovym sluzbam a prostfedkiim, které se vztahuji na ostatni pracovniky, a musi byt
kdykoli k dispozici.

Odstavec 16

RozvrzZeni prace

r~r

Zaméstnavatel, ktery zamysli organizovat praci podle urcitého rozvrhu, ptfihlizi k obecné
zéasade, Ze prace ma byt prizpisobena Clovéku, zejména s cilem omezit monoténni prace a
prace s vnucenym pracovnim tempem, v zavislosti na typu pracovni ¢innosti a na pozadavcich
bezpecnosti a ochrany zdravi, zejména pokud jde o pfestavky béhem pracovni doby.

Odstavec 17

Zavérecna ustanoveni

1. Vvhodnéjsi ustanoveni

Touto dohodou neni dotceno pravo ¢lenskych stati
a) uplatiovat nebo zavadét pravni a spravni piedpisy nebo

b) napomdhat nebo umoznovat uplathovani kolektivnich smluv nebo dohod
uzavienych mezi socialnimi partnery,

které jsou pro bezpecnost ochranu zdravi pracovnikli vyhodnéj$i nez ustanoveni této
dohody.

2. Ustanoveni o zakazu snizeni urovn€ pravni ochrany

Provadéni této dohody neodtivodiuje za zadnych okolnosti sniZzeni obecné tirovné
ochrany pracovnikil v oblastech, na které se tato dohoda vztahuje.

3. Kontrola plnéni dohody

Socidlni partnefi sleduji provadéni a uplatiovani této dohody v ramci vyboru pro
socialni dialog v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy, zejména s ohledem na otazky
ochrany zdravi pii praci.

4. Piezkum
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Socialni partnefi pfezkoumaji vySe uvedena ustanoveni dva roky po skonceni lhity
pro provedeni, kterd je stanovena v rozhodnuti Rady, jimz se tato dohoda provadi.

V Bruselu dne 15. Gnora 2012

Evropsky svaz vnitrozemské plavby (EBU) Evropska federace pracovnikti v dopraveé (ETF)
Evropska organizace veliteld (ESO)
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