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ANNEX 1

MELLEKLET

Eurépai megallapodas a munkaidé-szervezés egyes szempontjainak a belvizi hajozasi
agazaton beliili szabalyozasarol

a kovetkezohoz:

Javaslat — A Tandcs iranyelve

az Eurépai Hajozasi Szovetség (EBU), az Eurdpai Hajosok Szervezete (ESO) és az
Eurodpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) altal kotott, a munkaidé-
szervezés egyes szempontjainak a belvizi hajozasi agazaton beliili szabalyozasarol szo6lo
eurdpai megallapodas végrehajtasarol

{SWD(2014) 226 final}
{SWD(2014) 227 final}
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mivel:

MELLEKLET

A munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl sz6lo 2003/88/EK iranyelv altalanos
minimumszabalyokat allapit meg, amelyek a 20. cikk (1) bekezdésében emlitett
tertileteken kiviil (napi pihendidd, sziinetek, heti pihendidd, az éjszakai munka
id6tartama) a belvizi hajézason beliilli munkaidd-szervezésre is alkalmazandok.
Mivel az irdnyelv rendelkezései nem veszik figyelembe megfelelé mértékben a
belvizi hajézasra jellemzé munka- és élethelyzeteket, az iranyelv 14. cikkének
megfelelden egyedibb rendelkezésekre van sziikség.

Ezeknek az egyedibb rendelkezéseknek ugyanakkor a belvizi hajézasban dolgozo
munkavallalok magas szinti munkahelyi biztonsagat és egészségvédelmét is
biztositaniuk kell.

A belvizi hajozas egy nemzetkdzi jellegli kozlekedési forma, amelyre tulnyomo részt
az eurodpai vizi Utvonalhalozaton zajld, hatarokon atnyulod tevékenységek jellemzok.
Ezért az eurdpai belvizi hajozési dgazatnak azon kell dolgoznia, hogy az é4gazat
munkaerdpiacan egyforma keretfeltételek érvényesiiljenek, és meg kell akadalyoznia
a munkaid6-szervezésre vonatkoz6 torvények kozotti kiilonbségekbdl fakado
tisztességtelen versenyt.

A kozlekedési agazatnak a gazdasag versenyképességét befolyasold jelentoségére
tekintettel az Eurépai Unié célul tlizte ki a kevesebb energidt igényld,
kornyezetbaratabb vagy biztonsagosabb kozlekedési formak batoritasat'. A belvizi
hajézds — mint tovabbi szabad kapacitdsokkal rendelkezd, kornyezetbarat
kozlekedési forma — fenntarthatdé modon hozzajarulhat az eurdpai kozuti és vasuti
kozlekedés tehermentesitéséhez.

Az agazaton beliil a munkaszervezés terén eltérések mutatkoznak. A munkavallalok
szama és az altaluk a fedélzeten elt6ltétt munkaidé a munkaszervezéstol, az adott
vallalkozastol, az lizemeltetés foldrajzi teriiletétdl, az Gt hossziisagatol €s a vizi jarmi
nagysagatol fliggden valtozik. Egyes hajok folyamatos lizemmoddban, azaz napi 24
oran keresztiil, valtott miiszakban dolgozo személyzettel miikodnek. Ezzel szemben
mindenekeldtt a kdzépvallalkozasok hajoi rendszerint hetente 6t vagy hat napon at,
napi 14 oraban iizemelnek. A belvizi hajozasban a munkavallalok fedélzeti
munkaideje nem egyezik meg a vizi jarmii lizemeltetési idejével.

A belvizi hajozas egyik sajatossaga, hogy a munkavallalok nem csupan a munkéjukat
végzik a fedélzeten, hanem adott esetben szallasuk vagy lakdsuk is ott van. Ezért
szokas szerint pihendidejiiket is a fedélzeten toltik. A belvizi hajozasi dgazatban
szamos munkavallald6 — mindenekel6tt az otthonuktdl nagy tavolsagra 1évok — tobb,
egymast kdvetd napon dolgozik a fedélzeten, hogy ezaltal megtakarithassa az utazasi
1dot, és ezt kovetden tobb napot tolthessen otthon vagy valamely mas, szabadon
véalasztott helyen. Példaul, ha a munkavéllalo 1:1 aranyban dolgozik, akkor

Lasd: A Bizottsag kozleménye a belvizi szallitdas elémozditasardl, ,,NAIADES”, COM(2006) 6
végleges, 2006.1.17.
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10.

11.

ugyanannyi pihenénapja van, mint munkanapja. Ezért mind a fedélzeten eltoltott,
egymast kovetd munkanapok szdma, mind pedig a pihendénapok szdma tobb lehet,
mint egy szarazfoldi munkaviszony esetében.

,,,,,,

beleszamit (példaul a kiszamithatatlan varakozasi id6 miatt a zsilipeknél vagy a vizi
jarmu ki- és berakodasanal), ami akar az éjszakai idGszakra is eshet. Ezért a napi és
heti munkaidé felsé hatdra a 2003/88/EK irdnyelvben megallapitottaknal magasabb
is lehet.

Ugyanakkor el kell ismerni azt is, hogy a belvizi hajozasi dgazatban a munkaterhelést
tobb tényezd is befolyasolja, mint példaul a zaj, a razkodas és a munkaidd-szervezés.
A munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzd intézkedések bevezetésérdl szo6lo, 1989. junius 12-1 89/391/EGK tanacsi
iranyelv’ rendelkezéseinek sérelme nélkiil a munkavallalok — tekintettel a belvizi
hajézés kiilonleges munkafeltételeire — védelmiik érdekében évente egészségligyi
vizsgalatokon vesznek részt.

Az éjszakai fedélzeti szolgélat révén a személyzet tagjaira haruld tobbletterhelést a
maximalisan megengedhetd ¢éjszakai munkaidd korlatozasaval és a megfeleld
munkaszervezéssel kell ellensulyozni.

A belvizi hajozisi 4gazatban a munkavallalok mellett Onfoglalkoztatok® is
dolgoznak. Az onfoglalkoztatoi statusz megallapitdsa az adott tagdllam nemzeti joga
alapjan torténik.

A munka- és életkoriilmények a személyhajokon eltérnek a belvizi hajozas mas
formainal megszokottaktdl, ezért indokoltak a kiilon rendelkezések. Az eurdpai
belvizi hajozas ezen aldgazatdra jellemzd eltérd tarsadalmi kdrnyezet, a kiilonb6z6
munkakori tevékenységek €és a szezondlis jelleg az eltérd munkaszervezésben is
tiikrozodik.

Az Eurépai Unié mitkodésérdl szolo szerzddésnek és kiilondsen annak 154. cikkének és 155.
cikke (2) bekezdésének megfelelden alulirottak egyiittes kérelmet nyujtanak be ezen unids
szinten megkotott megallapodasnak a Bizottsag javaslata alapjan hozott tandcsi hatarozattal
torténd végrehajtasara. Az alair6 felek a kovetkezOkben allapodtak meg:

HL L 183.,1989.6.29., 1. o.
Lasd: A Bizottsag kozleménye: A munkavallalok szabad mozgéasanak megerdsitése: jogok és

jelentdsebb fejlemények, COM(2010) 373 végleges, 2010.7.13., 1.1. pont.
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1. szakasz

Hataly

A megéllapodds azokra az utaz6 munkavéallalokra alkalmazandd, akik a haj6zo
személyzet (legénység) tagjaként vagy mas funkcioban (fedélzeti személyzet) egy
olyan vizi jarmili fedélzetén dolgoznak, amely valamely tagéllam felségteriiletén a
kereskedelmi célu belvizi hajozasban tizemel.

E megallapodas értelmében a belvizi hajozasi vallalkozok még abban az esetben sem
tekintendok munkavallaloknak, ha sajat vallalkozdsukon beliill munkavallaloi
statusszal rendelkeznek.

E megallapodéds nem sérti a hajozas biztonsagat érintd, az utaz6 munkavallalokra és
az 1.2. szakaszban emlitett személyekre vonatkozd nemzeti ¢és nemzetkozi
rendelkezéseket.

Amennyiben az utazd munkavallalok esetében eltérések vannak az e
megallapodasban, illetve a hajozas biztonsagara vonatkoz6 nemzeti és nemzetkozi
rendelkezésekben megallapitott pihendiddt illetden, tigy azok a rendelkezések az
iranyadok, amelyek nagyobb foku védelmet biztositanak a munkavallalok egészsége
¢s biztonsaga tekintetében.

Azok az utaz6 munkavallalok, akik egy tagallam felségteriiletén nem kereskedelmi
céllal kozlekedd vizi jarmii fedélzetén dolgoznak, ¢és akik munkafeltételeit a
munkaltatéi és a munkavallaléi szervezetek kozott 1étrejott kollektiv szerzédések
vagy bérmegallapodasok szabalyozzdk, a munkaadéi ¢és munkavallaloi
szervezetekkel vald egyeztetést kovetéen ¢€s azok jovahagydsdval szintén e
megallapodas hatalya ald tartozhatnak, amennyiben e megallapodas rendelkezései a
munkavallalokra nézve kedvezdbbek.

2. szakasz

Fogalommeghatarozasok

E megaéllapodas alkalmazasaban az alabbi fogalommeghatarozasok érvényesek:

a)

b)

,»Vizi jArmi”: uszomiives hajo vagy gép;

»szemeélyhajo”: 12-nél tobb utas szallitasara €pitett és berendezett, egynapos utazasra
alkalmas vagy kabinos hajo;

»munkaidd”: az az id6tartam, amely alatt a munkavallalé a munkaltatd vagy annak
képviseldje utasitasara a vizi jarmu fedélzetén, a jarmiinél vagy ahhoz kapcsoloddan
munkat végez, munkara van beosztva vagy munka céljabol rendelkezésre kell allnia
(készenléti 1d6);
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d)

g)

h)
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k)

D

,pihendid6”: az az id6étartam, amely nem mindsiil munkaidonek; e fogalomba
beletartozik a mozg6 vizi jarmiivon, az alld vizi jarmiivon és a szarazfoldon eltoltott
pihendidd. A rovid (maximum 15 perces) pihendidok nem tartoznak e fogalomba.

»pihenénap”: 24 dsszefliggd orabol allo pihendidd, amelyet a munkavallalé valamely
szabadon valasztott helyen tolt el.

»oelvizi  hajozasi vallalkoz6”: belvizi hajozasi 4gazatban sajat szamlajara,
jovedelemszerzés céljabol vizi jarmiivet miikodtetd személy.

,munkarend”: a munkanapok és pihendnapok beosztdsa, amelyet a munkaado a
munkavallaloval el6zetesen ismertet;

»¢jszakai 1d6”: a 23:00 ora és a 6:00 ora kozotti idoszak;

»¢jszakal munkat végzé munkavallald”:

aa) egyrészrol az a munkavallald, aki az éjszakai id6 alatt napi munkaidejébol
legalabb harom oraban rendszeresen munkat végez;

bb) masrészrdl az a munkavallald, aki éves munkaidejének bizonyos hanyadaban
¢jszakai i1d6 alatt végez munkat, az érintett tagallamnak a kovetkezok alapjan torténd
meghatarozasa értelmében:

aaa) nemzeti jogszabalyok utjan, a szocialis partnerekkel tortént konzultaciot
kovetden; vagy

bbb) kollektiv szerzdédések vagy a szocialis partnerek kozott, nemzeti vagy
regiondlis szinten megkotdtt megallapodédsok utjan;

,valtott miuszakban dolgozé munkavéllalo”: olyan munkavallalo, akinek
munkarendje valtott miliszak része;

»fedélzeti személyzet”: a 2006/87/EK irényelv4 II. mellékletének, 1.01. cikkében
talalhato 103. fogalommeghatarozasnak megfelelden;

,»utaz6 munkavallalé”: az a munkavallalo, akit egy belvizi személyszallitast vagy
arufuvarozast végzé vallalkozas az utazd személyzet tagjaként alkalmaz; az e
megallapodasban a ,,munkavallalokra™ torténd utalasok ennek megfelelden értendok;

»idény”: egy 12 honapos iddszakon beliil legfeljebb 9 egymast kdvetd honapra
kiterjed6 id6szak, amelyben bizonyos tevékenységek végzése kiilsd koriilmények
miatt — pl. id6jarasi viszonyok vagy idegenforgalmi kereslet — az év egyes
1ddszakaihoz kothetd.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. december 12-i 2006/87/EK iranyelve a belvizi hajokra
vonatkoz6 miiszaki kovetelmények megallapitasarol és a 82/714/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l (HL L 389., 2006.12.30., 1-260. o.).
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3. szakasz

Munkaido és referencia-idoszak

1. A 4. szakasz rendelkezéseinek sérelme nélkiil a munkaid6 alapvetden nyolcoras napi
munkaidén alapul.

2. A munkaidd a 4. szakasznak megfeleléen meghosszabbithato, feltéve, hogy egy 12
hénapos idészakban (referencia-iddszak) a heti atlagos munkaidé nem 1épi tul a 48
orat.

3. A maximalis munkaid0 a referencia-idészakban Gsszesen 2 304 6ra (az 52 hétbol

leszamitva a minimalisan 4 hét szabadsagot, majd az eredményt szorozva 48 oraval).
Az éves fizetett szabadsag €s a betegszabadsdg iddtartamat nem lehet figyelembe
venni az atlagszamitasnal, vagy azt annak szempontjabdl semlegesnek kell tekinteni.
A hivatalos munkasziineti napok cimén jar6 pihenénapokat is le kell levonni.

4. A referencia-idészaknal rovidebb ideig tart6 munkaviszonyok esetében a maximalis
munkaiddt idéaranyosan kell kiszdmitani.

4. szakasz

Napi és heti munkaidé

1. A maximalis munkaid6 nem lehet tobb, mint:
a)  minden 24 6ras idGtartamra 14 6ra; valamint
b)  minden 7 napos idGtartamra 84 ora.

2. Amennyiben a munkarendben tobb munkanap, mint pihenénap szerepel, az atlagos
heti munkaidé négy honap alatt nem lehet tobb, mint 72 ora.

5. szakasz
Munkanapok és pihenoénapok
1. Az egymast kdvetd munkanapok szdma legfeljebb 31 nap lehet.

2. Amennyiben a munkarend szerint a munkanapok szama nem haladja meg a
pihenénapok szamat, akkor kozvetleniil az egymast kovetd munkanapok utan
ugyanannyi egymadast kovetd pihenénapot kell biztositani. A kozvetleniil a
munkanapok utdn biztositando, egymast kovetd pihendnapok szamatol el lehet térni,
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feltéve hogy

a) a maximalisan teljesithetd, 31 egymast koveté munkanapot nem Iépik tul; és
b) az egymast kovetd pihendénapok 3. a), 3. b), vagy 3. c) pontban emlitett
minimalis szamat kozvetleniil az egymast kovetden ledolgozott munkanapok
utan biztositjak; valamint
c) a meghosszabbitott vagy felcserélt munkanapok iddszaka a referencia-iddszak
folyaman kiegyenlitodik.
3. Amennyiben a munkarend szerint tobb a munkanap, mint a pihendnap, akkor a

kozvetleniil az egymast kdvetdé munkanapok utdn biztositandd, egymast kovetd
pihenénapok minimalis szdma a kdvetkezéképpen alakul:

a)

b)

1-10. egymast kdvetdé munkanap esetében: minden egyes egymast kdvetd
munkanapra 0,2 pihenénap jar (példaul: 10 egymast kovetdé munkanapra 2
pthendnap);

a 11-20. egymast kdvetd munkanap esetében: minden egyes egymast kdvetd
munkanapra 0,3 pihenénap jar (példaul: 20 egymadst kdvetdé munkanapra 5
pthendnap);

21-31. egymast kovetd munkanap esetében: minden egyes egymast kovetd
munkanapra 0,4 pihenénap jar (példaul: 31 egymast kovetd munkanapra 9,4
pihendnap).

A toredék pihendnapok hozzdadédnak a minimalisan jar6, egymadst kovetd
pihenénapokhoz, €s kizarolag teljes pihendnapként biztositandok.

6. szakasz

Idénymunka a személyhajozasban

E megallapodas 4. és 5. szakaszatol eltérve a kovetkezd rendelkezések minden olyan
munkavallalora alkalmazhatok, akik egy személyhajo fedélzetén idénymunkat végeznek:

1. A maximalis munkaid6 nem lehet tobb, mint:

a)

b)

minden 24 oras idotartamra 12 6ra; valamint

minden 7 napos id6tartamra 72 Ora.
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2. A munkavaéllalénak minden munkanapért 0,2 pihenénap jar. Minden 31 napos
idészakra legalabb két pihendnapot kell ténylegesen biztositani. A fennmarado
pihenénapokat megegyezés szerint biztositjak.

3. Az el6zd alszakaszra és a 3. szakasz 4. alszakaszara tekintettel a pihendnapok
kiadéasat, valamint a 3. szakasz szerinti 48 Ords atlagos munkaidd betartdsat a
kollektiv szerzédéseknek vagy a szocidlis partnerek kozotti megallapodasoknak,
vagy ezek hidnyaban a nemzeti jogszabalyoknak megfelelden kell biztositani.

7. szakasz

Pihenoido

A munkavallalok rendszeres pihendidét kapnak, amelynek tartama iddegységekben van
kifejezve, ¢s amely elég hosszu és folyamatos annak biztositdsdhoz, hogy a munkavallalok
faradtsdg vagy rendszertelen munka kovetkeztében ne okozzanak magukban,
munkatarsaikban vagy masokban kart, valamint ne karositsdk egészségiiket sem révid, sem
pedig hosszu tavon.

A pihen6id6 nem lehet kevesebb, mint:

a) minden 24 6ras idotartamra 10 ora, ebbdl legalabb 6 egybefiiggd ora; és
b) minden 7 napos iddtartamra 84 Ora.

8. szakasz

Sziinetek

Minden munkavallalo szdmdra, aki naponta hat oranal tobbet dolgozik, sziinetet kell
biztositani. A sziinetekre, kiilonosen a sziinetek hosszara és biztositasuk feltételeire vonatkozo
részleteket kollektiv szerzOdésekben vagy szocialis partnerek kozotti megallapodasokban,
illetve ezek hianyaban nemzeti jogszabalyokban allapitjak meg.

9. szakasz
Az éjszakai munkaido felso hatara
Hét oras ¢éjszakai 1d6 alapjan az €jszakai munkaidd felsé hatara 7 napos iddszakonként 42 ora.

10. szakasz

Eves szabadsag
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1. Minden munkavallalénak legalabb négy hét éves fizetett szabadsag, illetve egy évnél
rovidebb munkaviszony esetében annak ardnyos része jar a nemzeti jogszabalyok
¢s/vagy gyakorlat szerint az ilyen szabadsdgra valé jogosultsdgra és annak
biztositasara vonatkozo feltételeknek megfelelden.

2. Az éves fizetett szabadsag minimalis idétartama nem helyettesithetd annak fejében
nyujtott pénzbeli juttatassal, kivéve a munkaviszony megsziinésének esetén.

11. szakasz

A Kkiskoruak védelme

1. A 18 év alatti munkavallalokra a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szolo
94/33/EK iranyelv’ rendelkezései alkalmazandok.

2. Kivételes esetekben a tagallamok jogszabalyi vagy egyéb rendelkezéssel
engedélyezhetik a nemzeti jog szerint mar nem tankdteles, 16 év feletti fiatalkortiak
olyan id6szakokban torténd foglalkoztatasat is, amelyekben az éjszakai munka a
94/33/EK iranyelv értelmében tilos, feltéve ha erre egy hivatalosan elismert képzés
keretében a képzési célok eléréséhez sziikség van, valamint ha megfeleld
kompenzacios pihendiddt biztositanak szamukra, és ha ez a 94/33/EK irdnyelv 1.
cikkében meghatarozott célokkal nem ellentétes.

12. szakasz

Ellenorzés

1. Minden munkavallaldé napi munkaidejét és pihendidejét fel kell jegyezni annak
érdekében, hogy a 3., 4., 5., 6., 7., 9., 10,, 11. és 13. szakaszban megallapitott
rendelkezések betartasat ellendrizni lehessen.

2. E feljegyzéseket legalabb a referencia-idészak végéig meg kell Orizni a fedélzeten.

3. A feljegyzéseket a munkaadonak vagy képviseldjének, valamint a munkavallalonak
megfeleld 1dokozonként (legkésébb a kovetkezd honap végéig) kozosen
ellendrizniiik kell, és jova kell hagyniuk azokat.

4. A feljegyzendd minimalis adatok a kovetkezok:
a)  ahajo neve;

b)  amunkavallal6 neve;

5 HL L 216., 1994.8.20., 12. o.
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c) afelelés hajoparancsnok neve;
d) datum;
e)  munkanap vagy pihendnap;

f)  anapi munka- vagy pihen6id6 kezdete.

5. A munkavallalonak masolatot kell adni a rd4 vonatkozé jovahagyott feljegyzésekrol.
E masolatokat a munkavallalonak egy évig meg kell driznie.

13. szakasz

Vészhelyzetek

1. A hajoparancsnok vagy képviseldje jogosult a munkavallaldé szamdra barmilyen
olyan munkaidét eldirni, amely a vizi jarm, a fedélzeten tartozkodd személyek vagy
a rakomany kozvetlen biztonsagahoz, illetve bajba jutott mas vizi jarmiiveknek vagy
személyeknek nyujtott segitség céljabol sziikséges.

2. Az 1. alszakasznak megfelelden a hajoparancsnok vagy képviseldje a helyzet
normalizalddasdig terjedd idészakban megkovetelheti a munkavéllalotol a sziikséges
munka elvégzését.

3. A hajoparancsnok vagy képviseldje gondoskodik arrdl, hogy a helyzet
normalizalédasat kovetden a lehetd legrovidebb idén beliil megfeleld pihendidd
alljon rendelkezésre minden olyan munkavallalé szdmara, aki rendes pihendideje
alatt munkat végzett.

14. szakasz

Egészségiigyi vizsgalat

1. Minden munkavallaléonak évente egyszer joga van egy ingyenes egészségiigyi
vizsgalatra. A vizsgalat soran kiilonds figyelmet kell szentelni azoknak a tiineteknek
vagy allapotoknak, amelyek Osszefliggésben lehetnek az 5. és 6. szakasz alapjan
biztositott minimalis napi pihendidével €s/vagy minimalis pihenénapokkal végzett
fedélzeti munkéval.

2. Azokat az ¢éjszakai munkdt végzd munkavallalokat, akiknél egyértelmiien
kimutathatd, hogy az ¢&jszakai munkavégzésbdl eredden kiizdenek egészségiigyi
problémakkal, amennyiben mdd van ra, szdmukra alkalmas nappali munkéra kell
athelyezni.

3. A téritésmentes egészségligyi vizsgalatra orvosi titoktartas vonatkozik.
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4. A téritésmentes egészségiigyi vizsgalat a nemzeti egészségiigyi rendszer keretében is
elvégezhetd.

15. szakasz

Biztonsag és egészségvédelem

1. Munkajuk jellegének megfelelden kell gondoskodni az éjszakai munkat végzd
munkavallalok és a valtott miiszakban dolgoz6 munkavallalok biztonsagarol és
egészségvédelmérol.

2. Az ¢éjszakai munkat végz0 munkavallalok ¢és a valtott miiszakban dolgozo

munkavallalok biztonsagat és egészségét szolgalé megfeleld védelmi és megel6zési
szolgaltatdsoknak vagy eszkozoknek egyenértékiiecknek kell lenniiik a mas
munkavallalok szamara biztositottakkal, és mindenkor rendelkezésre kell allniuk.

16. szakasz

Munkaritmus

A munkét egy bizonyos munkaritmus szerint megszervezni kivaindé munkaltatonak figyelembe
kell vennie azt az altaldnos elvet, hogy a munkat az azt végzd emberhez kell igazitani,
kiilondsen az egyhangli munka ¢€s az eldre meghatarozott munkaritmusban valé6 munkavégzés
konnyebbé tétele érdekében, a tevékenység jellegének, valamint a biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeknek megfelelden, kiillondsen a munkaidd alatti sziineteket illet6en.

17. szakasz

Z.aro rendelkezések

1. Kedvezobb rendelkezések

Ez a megéllapodas nem sérti a tagallamok azon jogat, hogy

a) tovabbra is fenntartsanak vagy bevezessenek olyan jogszabdlyi vagy egyéb
rendelkezéseket; vagy

b) tdmogassak vagy engedélyezzék olyan kollektiv szerzédések vagy szocialis
partnerek kozott kotott olyan megallapodéasok alkalmazasat,

amelyek a munkavallalok biztonsaga ¢€s egészségvédelme szempontjabol
kedvezdbbek, mint az ebben a megallapodasban foglalt rendelkezések.

2. CsoOkkentést kizard rendelkezés
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E megallapodés végrehajtasa semmilyen kortilmények kozott nem indokolhatja az e
megallapodas 4ltal érintett munkavallalok altaldnos védelmi szintjének csokkentését.

3. A megallapodas nyomon kovetése

A szocialis partnerek a belvizi hajézéassal foglalkozd agazati parbeszéd céljabol
felallitott bizottsag keretében figyelemmel kisérik e megallapodéas végrehajtasat és
alkalmazasat, kiilonos tekintettel a munkaegészségiigyi szempontokra.

4. Feliilvizsgalat
A szocialis partnerek két évvel a megallapodast hatalyba 1éptetd tanacsi hatarozatban

megallapitott végrehajtasi hataridot kdvetden feliilvizsgaljak a fenti rendelkezéseket.

Kelt Briisszelben, 2012. februar 15-én.

Eurdépai Hajozasi Szovetség (EBU) Eurépai Kozlekedési és Szallitdsi Dolgozok
Europai Hajosok Szervezete (ESO) Szovetsége (ETF)
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