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PRIEDAS

Europos susitarimas dél tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty

prie
Pasiilymo dél Tarybos direktyvos

kuria jgyvendinamas Europos barZy sajungos (EBS), Europos laivavedZiy organizacijos
(ELO) ir Europos transporto darbuotojuy federacijos (ETF) sudarytas Europos
susitarimas dél tam tikry veZimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty

{SWD(2014) 226 final}
{SWD(2014) 227 final}
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PRIEDAS

Kadangi:

Direktyva 2003/88/EB dé¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty nustatyti
bendrieji butiniausi standartai, kurie, i§skyrus 20 straipsnio 1 dalyje nurodytas sritis
(dienos poilsis, pertraukos, savaités poilsis, naktinio darbo trukme), taip pat taikomi
darbo laiko organizavimui vezimo vidaus vandens keliais sektoriuje. Vis délto,
kadangi tuose reikalavimuose nepakankamai atsizvelgiama ] ypatingas vezimo
vidaus vandens keliais sektoriaus darbuotojy darbo ir gyvenimo salygas, reikalingos
konkretesnés taisyklés pagal Direktyvos 2003/88/EB 14 straipsni.

Siomis konkretesnémis taisyklémis turéty bati uztikrinama vezimo vidaus vandens
keliais sektoriaus darbuotojy auksto lygio sveikatos apsauga ir sauga.

Vezimas vidaus vandens keliais yra tarptautiné vezimo forma, kuriai visy pirma
biidinga tarpvalstybiné veikla Europos vezimo vidaus vandens keliais tinkle. Todél
Europos vezimo vidaus vandens keliais sektoriuje reikéty siekti Sio sektoriaus darbo
rinkoje sudaryti vienodas pagrindines salygas ir uzkirsti kelia nesaziningai
konkurencijai, atsirandanciai dél skirtingy teisés aktais nustatyty darbo laiko
organizavimo strukttry.

Suvokdama transporto sektoriaus svarba ekonominiam konkurencingumui, Europos
Sajunga siekia skatinti naudotis ty rasiy transportu, kuris naudoja maziau energijos,
yra palankesnis aplinkai arba saugesnis'. VeZimo vidaus vandens keliais sektorius
yra aplinkai palanki vezimo rasis, turinti pajégumy pasiekti, kad Europos keliais ir
gelezinkeliais biity veZama gerokai maziau kroviniy.

Darbas sektoriuje organizuojamas nevienodai. Laivuose dirban¢iy darbuotojy
skaiCius ir darbo laikas skiriasi atsizvelgiant j darbo organizavimo biida, atitinkamas
jmones, veiklos geografine vietove, kelionés trukme ir plaukiojanciosios priemonés
dyd;j. Kai kurie laivai plaukioja nuolat, t.y. 24 valandas per para, o jgula dirba
pamainomis. Taciau vidutinio dydzio jmonés paprastai savo laivus eksploatuoja 14
valandy per para, penkias ar SeSias dienas per savait¢. Vezimo vidaus vandens keliais
sektoriuje laive dirbancio darbuotojo darbo laikas neatitinka plaukiojanciosios
priemonés eksploatavimo laiko.

Vienas 1§ vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus ypatumy — darbuotojai laive gali
ne tik dirbti, bet ir nakvoti ar gyventi. Todél darbuotojai daznai leidZia poilsio laika
laive. Daugelis vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbuotojy, ypac tie, kurie
yra toli nuo namy, laive dirba kelias dienas paeiliui, kad sutaupyty kelionés laiko ir
véliau galéty kelias dienas praleisti namie arba kitoje pasirinktoje vietoje.
Pavyzdziui, pagal modelj 1:1 dirbantis darbuotojas turi tiek pat poilsio ir darbo
dieny. Todel toks darbuotojas gali laive dirbti daugiau darbo dieny paeiliui ir gauti
atitinkamai daugiau poilsio dieny, nei sausumoje dirbantis darbuotojas.

Zr. Komisijos komunikatg dél vidaus vandens keliy transporto skatinimo jgyvendinant , Naiades®,
COM(2006) 6 final, 2006 1 17.

LT



LT

10.

11.

Paprastai nemaza vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbuotojy vidutinio

darbo laiko dalj sudaro budéjimo laikas (pvz., nenumatytai laukiama Sliuzuose arba

pakraunant ar iSkraunant plaukiojanciaja priemong), o tai gali vykti ir naktj. Todél
nurodytas ilgiausias dienos ir savaités darbo laikas gali buti ilgesnis, nei nustatytasis
Direktyvoje 2003/88/EB.

Taip pat reikia pripazinti, kad darbo kriiviui vezimo vidaus vandens keliais sektoriuje
itakos turi keli veiksniai, pvz., triukSmas, vibracija ir darbo laiko organizavimas.
Nepadarant poveikio 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyvos 89/391/EEB dél
priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo’
nuostatoms ir atsizvelgiant j ypatingas darbo salygas Siame sektoriuje, darbuotojams
apsaugoti numatomas kasmetinis jy sveikatos patikrinimas.

Reikety atsizvelgti 1 papildomus reikalavimus naktin¢je pamainoje dirbantiems
jgulos nariams ir nustatyti didziausig leidziama naktinio darbo valandy skaiciy bei
atitinkamai organizuoti darba.

Vezimo vidaus vandens keliais sektoriuje dirba ne tik darbuotojai, bet ir

savarankiSkai dirbantys asmenys’. SavarankiSkai dirban¢iy asmeny statusas
nustatomas pagal taikoma nacionaling teisg.

Darbo ir gyvenimo salygos keleiviniuose laivuose skiriasi nuo kituose vezimo vidaus
vandens keliais pasektoriuose dirbanciy darbuotojy darbo ir gyvenimo salygy, todél
idiegiamos specialios nuostatos. Dél kitokios $io Europos vezimo vidaus vandens
keliais pasektorio socialinés aplinkos, skirtingos darbinés veiklos ir sezoniskumo
darbas jame organizuojamas kitaip.

Atsizvelgdamos ] Sutart] dél Europos Sgjungos veikimo, ypa¢ j jos 154 straipsnj ir 155

straipsnio 2 dalj, pasiraSiusiosios Salys kartu praSo jgyvendinti §] ES lygmeniu sudaryta

susitarimg remiantis Komisijos pasiiilymu priimtu Tarybos sprendimu. Pasirasiusiosios Salys
susitaré:

OL L 183, 1989 6 29, p. 1.
Zr. Komisijos komunikato ,,UZtikrintas laisvas darbuotojy judéjimas. Teisés ir pagrindiniai pokyciai‘,
COM(2010) 373 final, 2010 7 13, 1.1 skyriy.
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1 dalis

Taikymo sritis

2 dalis

Sis susitarimas taikomas judiesiems darbuotojams, valstybés narés teritorijoje
plaukiojan¢ioje =~ komercinio vezimo vidaus vandens keliais  sektoriaus
plaukiojanciojoje priemonéje dirbantiems kaip navigacijos darbuotojai (jgulos nariai)
arba atliekantiems kitas funkcijas (laive dirbantis personalas).

Vidaus vandens keliy vez¢jai pagal §j susitarimg darbuotojais nelaikomi, net jei savo
imonéje turi darbuotojo statusa.

Sis susitarimas nedaro poveikio nacionalinéms ar tarptautinéms saugios laivybos
nuostatoms, kurios yra taikomos judiesiems darbuotojams ir 1 dalies 2 punkte
nurodytiems asmenims.

Jei Sio susitarimo nuostatos dél judziyjy darbuotojy poilsio laiko skiriasi nuo
nacionaliniy ar tarptautiniy saugios laivybos nuostaty, pirmumas teikiamas toms
nuostatoms, kuriomis uZtikrinama auksStesnio lygio darbuotojy sveikatos apsauga ir
sauga.

Judiesiems darbuotojams, kurie dirba valstybés narés teritorijoje plaukiojancioje ne
komercinio vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus plaukiojanciojoje priemon¢je ir
kuriy darbo salygos reglamentuojamos kolektyvinémis derybomis ir darbdaviy bei
darbuotojy organizacijy sudarytomis sutartimis dé¢l darbo uzmokescio, $is susitarimas
gali buti taikomas pasikonsultavus su tomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis
ir gavus jy sutikima, jei §io susitarimo nuostatos yra palankesnés darbuotojams.

Apibréztys

Siame susitarime vartojamy terminy apibréztys:

a)

b)

d)

plaukiojancioji priemon¢ — laivas arba pliduriuojantis jrenginys;

keleivinis laivas — vienadieniy reisy laivas arba laivas su kajutémis, pastatytas ir
jrengtas vezti daugiau nei 12 keleiviy;

darbo laikas — laikas, kuriuo darbuotojas darbdavio ar jo atstovo pavedimu turi dirbti
plaukiojanciojoje priemonéje ar ja aptarnauti arba turi buti pasirenggs atlikti darba
(budéjimo laikas);

poilsio laikas — laikas, kuris néra darbo laikas. Sis terminas apima poilsio laika
plaukiancioje arba stovincioje plaukiojanciojoje priemongje ir sausumoje. Trumpos
pertraukos (iki 15 min.) j poilsio laika nejskaitomos;
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g)

h)

3

k)

D

3 dalis

poilsio diena — nepertraukiamas 24 valandy poilsio laikas, kurj darbuotojas praleidzia
pasirinktoje vietoje;

vidaus vandens keliy vezéjas — asmuo, vezimo vidaus vandens keliais sektoriuje savo
naudai komerciniais tikslais eksploatuojantis laivus;

darbo grafikas — darbdavio darbuotojui i§ anksto nustatytas darbo ir poilsio dieny
planas;

naktis — laikas nuo 23:00 iki 06:00 val.;

naktinés pamainos darbuotojas:

aa) darbuotojas, paprastai nakt] dirbantis bent tris savo kasdienio darbo laiko
valandas;

bb) darbuotojas, tikriausiai naktj dirbsiantis tam tikrg savo metinio darbo laiko
dalj, kuri atitinkamos valstybés narés nuoziiira nustatoma:

aaa) nacionalinés teisés aktais, pasikonsultavus su abiem sektoriaus Salimis,
arba

bbb) kolektyvinémis sutartimis arba abiejy sektoriaus Saliy nacionaliniu ar
regioniniu lygmeniu sudarytais susitarimais;

pamainininkas — darbuotojas, kurio darbo grafikas yra pamaininio darbo dalis;

laive dirbantis personalas apibréZiamas pagal Direktyvos 2006/87/EB* II priedo 1.01
straipsnio 103 sgvoka;

judusis darbuotojas — darbuotojas, kuri imoné, teikianti keleiviy ar prekiy vezimo
vidaus vandens keliais paslaugas, samdo keliaujanc¢io personalo nariu; ,,darbuotojo*
sgvoka Siame susitarime suprantama atitinkamai;

sezonas — ne ilgesnis kaip devyniy paeiliui einan¢iy ménesiy laikotarpis per metus,

kuriuo vykdoma veikla dél iSoriniy aplinkybiy, pvz., oro salygy arba turisty gausos,
yra susijusi su tam tikrais mety laikais.

Darbo laikas ir atskaitos laikotarpis

Nedarant poveikio 4 dalies nuostatoms, standartinis darbo laikas grindziamas
aStuoniy valandy darbo diena.

2006 m. gruodzio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/87/EB, nustatanti techninius
reikalavimus vidaus vandeny laivams ir panaikinanti Tarybos direktyva 82/714/EEB (OL L 389,
2006 12 30, p. 1-260.
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2. Darbo laikas gali biti pailgintas pagal 4 dalj, jei per 12 ménesiy (atskaitos laikotarpj)
nevirSijamas 48 valandy savaités vidurkis.

3. Ilgiausias darbo laikas atskaitos laikotarpiu yra 2 304 valandos (skaiciavimo
pagrindas: i§ 52 savaiiy atimamos maziausiai keturios atostogy savaités ir rezultatas
padauginamas i§ 48 valandy). Skaiciuojant vidurki mokamy kasmetiniy atostogy
laikas ir laikinojo nedarbingumo atostogy laikas nejskaitomas arba nedaro jtakos.
Taip pat atskaitomas dél valstybiniy Svenciy darbuotojams priklausantis poilsio
laikas.

4. Jei darbo santykiy trukmé yra trumpesné nei atskaitos laikotarpis, ilgiausias
leidziamas darbo laikas apskai¢iuojamas pro rata.

4 dalis
Dienos ir savaités darbo laikas
1. Darbo laikas negali biiti ilgesnis nei:
a) 14 valandy per parg ir
b) 84 valandos per septyniy dieny laikotarpj.

2. Jei darbo grafike darbo dieny numatyta daugiau nei poilsio dieny, vidutinis savaités
darbo laikas keturiy ménesiy laikotarpiu negali biiti ilgesnis nei 72 valandos.

5 dalis
Darbo ir poilsio dienos
1. Dirbti galima ne daugiau kaip 31 dieng paeiliui.

2. Jei darbo grafike darbo dieny numatyta ne daugiau nei poilsio dieny, iSkart po
paeiliui dirbty darbo dieny suteikiama tiek pat paeiliui einanciy poilsio dieny.
Leidziama taikyti iSkart suteiktiny paeiliui einanciy poilsio dieny skaic¢iavimo
1Simtis, jeigu:

a)  dirbta ne ilgiau kaip 31 darbo dieng paeiliui;

b) iSkart po paeiliui dirbty darbo dieny suteikiamas 3 dalies a, b arba ¢ punkte
nurodytas maziausias skaicius paeiliui einanciy poilsio dieny;



LT

c) uz didesnj skai¢iy darbo dieny arba uz darbo dieny sukeitimo laikotarpj
kompensuojama per atskaitos laikotarpj.

3. Jei darbo grafike darbo dieny numatyta daugiau nei poilsio dieny, iSkart po paeiliui
dirbty darbo dieny paeiliui einanciy poilsio dieny suteikiama maziausiai:

a)  1-10 darbo diena paeiliui: po 0,2 poilsio dienos uz kiekvieng paeiliui dirbtg
darbo dieng (pvz., 10 paeiliui dirbty darbo dieny = 2 poilsio dienos);

b)  11-20 darbo diena paeiliui: po 0,3 poilsio dienos uz kiekvieng paeiliui dirbta
darbo dieng (pvz., 20 paeiliui dirbty darbo dieny = 5 poilsio dienos);

c)  21-31 darbo diena paeiliui: po 0,4 poilsio dienos uz kiekvieng paeiliui dirbtg
darbo dieng (pvz., 31 paeiliui dirbta darbo diena = 9.4 poilsio dienos).

Pagal §j skaiciavima poilsio dienos dalis pridedama prie maziausio paeiliui einanciy
poilsio dieny skaiciaus ir suteikiama tik kaip visa diena.

6 dalis

Sezoninis darbas keleiviniuose laivuose

Nepaisant Sio susitarimo 4 ir 5 daliy nuostaty, toliau pateikiamos nuostatos gali biti taikomos
visiems darbuotojams, dirbantiems keleiviniame laive sezono metu.

1. Darbo laikas negali biiti ilgesnis nei:

a) 12 valandy per parg ir

b) 72 valandos per septyniy dieny laikotarpj.

2. Uz vieng darbo dieng darbuotojui suteikiama 0,2 poilsio dienos. Kiekvienu 31 dienos
laikotarpiu darbuotojui faktiskai suteikiamos bent dvi poilsio dienos. Likusios poilsio
dienos suteikiamos pagal susitarima.

3. Atsizvelgiant ] pirmesnj punktg ir j 3 dalies 4 punkta, poilsio dienos suteikiamos ir 48
valandy vidutinio darbo laiko reikalavimo pagal 3 dalj laikomasi remiantis
kolektyvinémis sutartimis ar abiejy sektoriaus Saliy susitarimais, arba, jei jy néra, —
nacionalinés teisés aktais.

7 dalis

Poilsio laikas
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Darbuotojams suteikiamas reguliarus, pakankamai ilgas ir nepertraukiamas poilsio laikas,
kurio trukmé nurodoma laiko vienetais, siekiant uztikrinti, kad dél nuovargio ar netolygiy
darbo modeliy trumpuoju ar ilgesniu laikotarpiu darbuotojai nesusizeisty patys, nesuzaloty
savo bendradarbiy ar kity asmeny ir nepakenkty savo sveikatai.

Poilsio laikas negali biiti trumpesnis nei:
a) 10 valandy per para, i$ kuriy bent SeSios valandos yra nepertraukiamo poilsio, ir

b) 84 valandos per septyniy dieny laikotarpi.

8 dalis

Pertraukos

Jei darbuotojo dienos darbo laikas yra ilgesnis nei SeSios valandos, jis turi teis¢ padaryti
poilsio pertrauka; iSsamesnés tokios pertraukos salygos, iskaitant trukme ir suteikimo salygas,
nustatomos kolektyvinése sutartyse ar abiejy sektoriaus Saliy susitarimuose arba, jei jy néra, —
nacionalinés teisés aktais.

9 dalis

Ilgiausias darbo laikas naktj

Remiantis septyniy valandy nakties trukme, ilgiausias savaités darbo laikas naktj yra 42
valandos per septyniy dieny laikotarpj.

10 dalis

Kasmetinés atostogos

1. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j bent keturiy savaiCiy mokamas kasmetines
atostogas arba, jei dirba trumpiau nei vienus metus, | atitinkamg jy dalj pagal
nacionalinés teisés aktais ir (arba) remiantis nacionaline praktika nustatytas teisés }
tokias atostogas ir jy suteikimo salygas.

2. Trumpiausio mokamy kasmetiniy atostogy laiko negalima pakeisti kompensacija,
nebent nutraukiami darbo santykiai.

11 dalis

Nepilnamecdiy apsauga
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Jaunesniems nei 18 mety darbuotojams taikomos Direktyvos 94/33/EB dél dirbancio
jaunimo apsaugos’ nuostatos.

[Simties tvarka valstybés narés, remdamosi teisés ar norminiy akty nuostatomis, gali
leisti vyresniems nei 16 mety jaunuoliams, kuriems pagal nacionaling teis¢ dieninis
mokslas jau néra privalomas, dirbti tokiu metu, kurivo pagal Direktyva 94/33/EB
naktinis darbas yra draudziamas, jei to reikia pripazintos mokymo programos tikslui
pasiekti ir jei tiems jaunuoliams bus suteiktas atitinkamas kompensuojamasis poilsio
laikas ir nekyla abejoniy dél Direktyvos 94/33/EB 1 straipsnyje nustatyty tiksly
igyvendinimo.

Patikrinimai

Registruojamas kiekvieno darbuotojo dienos darbo ir poilsio laikas, kad buty galima
patikrinti, kaip laikomasi 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 ir 13 daliy nuostaty.

Tie jrasai laive saugomi bent iki atskaitos laikotarpio pabaigos.

Atitinkamais laiko tarpais (ne véliau kaip iki kito ménesio pabaigos) darbdavys arba
jo atstovas ir darbuotojas kartu patikrina ir patvirtina tuos jrasus.

Irasuose pateikiama $i biitiniausia informacija:
a) laivo pavadinimas,

b)  darbuotojo vardas ir pavarde¢,

c)  atsakingo laivavedzio vardas ir pavarde,
d) data,

e) darbo ar poilsio diena,

f)  dienos darbo ar poilsio laiko pradzia ir pabaiga.

Darbuotojams jteikiama su jais susijusiy patvirtinty jrasy kopija. Darbuotojai Sias
kopijas saugo vienus metus.

Avarinés situacijos

Laivavedys arba jo atstovas turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojas dirbty papildomy
valandy, kiek yra biitina plaukiojanciosios priemones, laive esan¢iy asmeny ar
krovinio saugai tiesiogiai uztikrinti arba pagalbai kitiems nelaimés istiktiems laivams

OL L 216, 1994 8 20, p. 12.

LT



LT

ar asmenims suteikti.

2. Pagal 1 punktg laivavedys arba jo atstovas gali reikalauti, kad darbuotojas dirbty tiek

valandy, kiek yra biitina, kol bus atkurta normali padétis.

3. Kai tik tai bus jmanoma atkiirus normalig padétj, laivavedys arba jo atstovas
uztikrina, kad visiems darbuotojams, dirbusiems numatytu poilsio laiku, buty
suteikta pakankamai poilsio laiko.

14 dalis

Sveikatos patikrinimas

1. Visi darbuotojai turi teis¢ ] nemokama kasmetinj sveikatos patikrinimg. Atliekant
tokj patikrinimg ypatingas démesys kreipiamas j tai, kad bty nustatyti simptomai ar
buklés, kuriuos gali sukelti darbas laive taikant trumpiausio dienos poilsio laiko ir
(arba) maziausio poilsio dieny skai¢iaus rezima pagal 5 ir 6 dalis.

2. Naktinés pamainos darbuotojai, turintys sveikatos problemy, kurios, kaip pripaZinta,

yra susijusios su jy darbu naktj, kai tik jmanoma, perkeliami dirbti jiems tinkamo
dieninio darbo.

3. Atliekant nemokama sveikatos patikrinima, laikomasi duomeny apie sveikatos biiklg
konfidencialumo.
4. Nemokamas sveikatos patikrinimas gali buti atliekamas naudojantis nacionaline

sveikatos prieziiiros sistema.

15 dalis

Sauga ir sveikatos apsauga

1. Uztikrinama naktinés pamainos darbuotojy ir pamainininky sauga ir sveikatos
apsauga, atitinkanti jy darbo pobidj.

2. Atitinkamos naktinés pamainos darbuotojy ir pamainininky saugos ir sveikatos

apsaugos ir prevencijos paslaugos ar priemonés turi biiti lygiavertés kitiems
darbuotojams taikomoms paslaugoms ar priemonéms ir biiti prieinamos bet kuriuo
metu.

16 dalis
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Darbo modelis

Darbdavys, ketinantis organizuoti darba pagal tam tikrg modelj, atsizvelgia j bendraji darbo
pritaikymo darbuotojui principa, visy pirma sieckdamas palengvinti monotoniska ir nustatyto
tempo darba atsizvelgiant j veiklos risj, taip pat | saugos bei sveikatos reikalavimus, ypac
susijusius su pertraukomis darbo metu.

17 dalis

Baigiamosios nuostatos

Palankesnés nuostatos

Siuo susitarimu nedaroma poveikio valstybiy nariy teisei
a) toliau taikyti ar jdiegti teisés ar norminiy akty nuostatas arba

b) sudaryti palankesnes salygas arba leisti taikyti kolektyvines sutartis ar abiejy
sektoriaus Saliy susitarimus,

jei darbuotojy sveikatos apsaugai ir saugai jie yra palankesni nei Siame susitarime
1Sdéstytos nuostatos.

Draudimas bloginti salygas

Sio susitarimo jgyvendinimas jokiu biidu nesuteikia pakankamo pagrindo prastinti
bendrg darbuotojy, kuriems taikomas $is susitarimas, apsaugos lygj.

Vélesni veiksmai dél susitarimo

Abi sektoriaus Salys, vykdydamos vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus dialogo
komiteto veikla, stebi, kaip jgyvendinamas ir taikomas S§is susitarimas, ypac
atsizvelgdamos j darbuotojy sveikatos klausimus.

Perzitira

Salys perziliri pirmiau iSdéstytas nuostatas po dvejy mety nuo jgyvendinimo
laikotarpio, nustatyto Tarybos sprendimu, kuriuo nustatoma S§io susitarimo
jsigaliojimo data, pabaigos.

Priimta Briuselyje 2012 m. vasario 15 d.
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Europos barzy sajunga (EBS)
Europos laivavedziy organizacija (ELO)

11

Europos transporto darbuotojy federacija (ETF)
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