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PIELIKUMS

Eiropas noligums par konkrétiem darba laika organizé$anas aspektiem ieksejo
udenscelu transporta nozare

dokumentam
PriekSlikums Padomes direktivai,

ar ko 1steno starp European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) un Eiropas Transporta darbinieku federaciju (ETF) noslégto Eiropas noligumu
par konkrétiem darba laika organizésanas aspektiem iekS€jo tidenscelu transporta
nozare

{SWD(2014) 226 final}
{SWD(2014) 227 final}
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Ta ka:

PIELIKUMS

Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem ir noteikti
visparigi minimalie standarti, kas, izpemot 20. panta 1.punkta noteiktas jomas
(ikdienas atpiita, partraukumi, ikned€las atpiita, nakts darba ilgums), attiecas art uz
darba laika organizéSanu iek$€jo tidenscelu transporta nozar€. Tomér, ta ka
noteikumos nav pienacigi nemti véra darba un dzives apstakli ieks€jo tidenscelu
transporta nozar€, atbilstosi Direktivas 2003/88/EK 14. pantam ir nepiecieSami
konkretaki noteikumi.

Minétajiem konkrétakajiem noteikumiem janodroSina ari augsts darba némeju
veselibas un drosibas [imenis iek$€jo Gidenscelu transporta nozarg.

Ieks€jo udenscelu transports ir tads starptautiska transporta veids, kuru, pirmkart,
raksturo parrobezu darbibas Eiropas iek$€jo idenscelu transporta tikla. Tade] Eiropas
ieks€jo tdenscelu transporta nozarei butu jastrada, lai izveidotu viendabigus
pamatnosacijumus darba tirgum ming€taja nozaré un lai noveérstu negodigu
konkurenci, kas balstita uz atskiribam ar likumu noteiktas darba laika strukturas.

Nemot v&ra transporta nozares butisko lomu ekonomikas konkurétspgja, Eiropas
Savieniba ir izvirzijusi mérki veicinat tadus transporta veidus, kuriem ir mazaks
energopatéring un kuri ir videi draudzigaki vai drogaki'. Iek3gjo Gidenscelu kugosana
ir videi draudzigs transporta veids ar potencialu, kas var sniegt ilgtsp€jigu
ieguldijumu Eiropas celu un dzelzcelu transporta atslogoSana.

Nozaré ir dazada darba organiz€Sana. Darba néméju skaits un vigu darba laika
ilgums uz kuga atSkiras atkariba no darba organizés$anas veida, konkréta uznémuma,
uzdevuma geografiska novietojuma, celojuma ilguma un kuga izméra. Dazi kugi
kugo nepartraukti, t.i., 24 stundas diennakti, un darba némgéji strada mainas.
Lielakoties vidgja lieluma uznémumi mé&dz nodarbinat savus kugus 14 stundas
diennaktl piecas vai seSas dienas nedéla. Iek$€jo tidenscelu transporta nozaré darba
némgja darba laiks uz kuga nav tads pats ka kuga darbibas laiks.

Viena no iek$gjo ifidenscelu transporta nozares ipaSam iezim€m ir iesp&ja darba
némgéjiem ne tikai stradat, bet arT dzivot uz kuga. Tad¢] darba pémgjiem ir ierasti
pavadit atputas laiku uz kuga. Daudzi darba néméji ieks€jo tdenscelu transporta
nozaré€, jo Ipasi tie, kas ir ilgi prom no majam, uz kuga strada vairakas dienas péc
kartas, lai ietaupitu celoSanas laiku un p&c tam varétu pavadit vairakas dienas majas
vai kada cita pasu izv€leta vietd. Pieméram, ieveérojot 1:1 grafiku, darba néméjam ir
vienads atpiitas un darba dienu skaits. Minéta iemesla d&| secigu darba dienu skaits
uz kuga un atpiitas dienu skaits var bat attiecigi lielaks, neka stradajot uz sauszemes.

Skat. Komisijas pazinojumu par iek$g€jo Gidenscelu transporta veicinaSanu "Naiades", COM(2006) 6
galiga redakcija, 17.1.2006.
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10.

11.

Vidgjais darba laiks iek$€jo tidenscelu transporta nozaré parasti ietver biitisku laika
daudzumu gaidiSanas rezima (piemé&ram, neplanotas gaidiSanas rezultata pie slizam
vai kuga kravas iekrausanas vai izkrausanas laika), kas var notikt arT nakti. Tad&jadi
maksimalais noteiktais dienas vai ned€las darba laiks var parsniegt
Direktiva 2003/88/EK paredz&tos laikus.

Taja pat laika jaatzimé, ka darba slodzi ieksgjo idenscelu transporta nozarg ietekmé
vairaki faktori, pieméram, troksnis, vibracija un darba laika organizéSana. Neskarot
Padomes 1989.gada 12.junija Direktivas 89/391/EEK par pasakumiem, kas
ievieSami, lai uzlabotu darba némé&ju drosibu un veselibas aizsardzibu darbﬁz,
nosacljumus, ir paredzeta gadskart€ja veselibas parbaude, lai aizsargatu darba
némejus, nemot vera ipasos darba apstaklus $aja nozare.

Biitu jagem véra papildu prasibas, kas darba neéméjiem izvirzitas nakts darba,
ierobezojot maksimali pielaujamas nakts darba laika stundas un pienacigi organizgjot
darbu.

Ieks€jo tidenscelu transporta nozaré ir nodarbinati ne tikai darba peméji, bet ari
pasnodarbinatie’. Pagnodarbinata statuss ir noteikts atbilstosi piemérojamajiem valsts
tiesibu aktiem.

Darba un sadzives situacija uz pasazieru parvadajumu kugiem atSkiras no citiem
ieks€jo udenscelu transporta veidiem, tadel ir atrunati Ipasi noteikumi. Atskiriga
sociala vide, atSkirigi darba pienakumi un sezonalitate Saja Eiropas ieks€jo tidenscelu
transporta nozares apaksnozare atspogulojas atsSkiriga darba organiz€Sanas veida.

Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 154. pantu un 155. panta
2. punktu apaksa parakstijusas noliguma slédzgjas puses vienojas par ES Iimeni noslégta
minéta noliguma istenosanu ar Padomes I€mumu, balstoties uz Komisijas priekSlikumu.
Noliguma slédz€jas puses ir vienojusas par $adiem aspektiem.

OV L 183,29.6.1989., 1. Ipp.
Skat. Komisijas pazinojumu "No jauna apstiprinot darba néméju parvietosanas brivibu — tiesibas un
svarigakas norises" 1.1. sadalu, COM(2010) 373, galiga redakcija, 13.7.2010.
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1. pants

Darbibas joma

2. pants

Sis noligums attiecas uz mobiliem darba néméjiem, kas nodarbinati ka kuga apkalpes
locek]i (apkalpe) vai cita amata (kuga personals) uz kuga, kuru izmanto dalibvalsts
teritorija komerciala iek$€jo tidenscelu transporta nozare€.

Ieks€jo Gidenscelu transporta parvadataji nav uzskatami par darba némejiem $a
noliguma izpratn&, pat ja viniem ir darba némgju statuss sava uzpémuma.

Sis noligums neskar valsts un starptautiskos noteikumus attieciba uz kugo$anas
droSibu, ko pieméro mobiliem darba pe€me€jiem un 1. panta 2. punkta min&tajam
personam.

Ja starp So noligumu un valsts vai starptautiskiem ar kugoSanas dros§ibu saistitiem
noteikumiem ir atSkiribas attieciba uz mobilo darba némeju atpiitas laiku, prieksroka
dodama tiem noteikumiem, kuros darba néméjiem paredzEta augstaka Iimena
veselibas un drosibas aizsardziba.

Ja minétie §a noliguma nosacTjumi darba némeéjiem ir labveligaki, So noligumu péc
apsprieSsanas ar darba dev&ju un darba néme&ju organizacijam un to piekriSanas
gadijuma, var piemérot mobilajiem darba peméjiem, kuri tiek nodarbinati uz tada
kuga, kuru izmanto dalibvalsts teritorija arpus komerciala ieks€jo tdenscelu
transporta nozares un kuru darba nosacijumi ir atkarigi no starp darba dev€ju un
darba néméju organizacijam noslégtam darba kopliguma noslégSanas sarunam un
atalgojuma noligumiem.

Definicijas

Noliguma pieméro $adas definicijas:

a)

b)

d)

"mazais kugis": kugis vai atseviska peldosas iekartas dala;

"pasazieru kugis": vienas dienas brauciena vai kajisu kugis, kas biivéts un aprikots ta,
lai tas var€tu parvadat vairak neka 12 pasazieru,

"darba laiks": laiks, kad darba némeé&jam paredzets stradat vai biit pieejamam, lai
stradatu (laiks gaidisanas rezZima) uz kuga vai kuga vajadzibam p&c darba devé&ja vai
darba deve€ja parstavja noradém,;

"atptutas laiks": laiks arpus darba laika; Sis termins attiecas uz atpiitas laikposmiem uz
kustiba esos$a kuga, uz stacionara kuga un uz sauszemes; tas neattiecas uz isiem
partraukumiem (lidz 15 minatém);
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g)

h)

3

k)

D

3. pants

"atpiitas diena": nepartraukts 24 stundu atpiitas laiks, ko darba néméjs pavada pasa
1zveleta vieta;

"iek$&jo tidenscelu transporta operators": katra persona, kas uz sava rékina vada kugi
komercialos noliikos iek$€jo idenscelu transporta nozaré;

"darba grafiks": ietver planotas darba dienas un atpiitas dienas, par kuram darba
devgjs ieprieks informgjis darba deveju;

"nakts": laiks starp plkst. 23.00 un 06.00;

"nakts darba némejs":

aa) katrs darba neéméjs, kur§ parasti vismaz tris stundas no ikdienas darba laika
strada naktT;

bb) katrs darba neméjs, kurs konkr&tu daJu gada darba laika strada nakti, ko nosaka
attieciga dalibvalsts:
aaa) valsts tiestbu aktos p&c apspriesanas ar socialajiem partneriem vai

bbb) kopliguma vai noligumos, kas noslégti starp socialajiem partneriem
valsts vai regionala liment;

"mainu darba n€mgjs": katrs darba némgéjs, kurs strada mainu darbu;

"kuga personals" atbilstosi 103. definicijai Direktivas 2006/87/EK”* 1I pielikuma
1.01. panta;

"mobilais darba neéméjs": katrs darba néméjs, kuru ka kugojosa personala locekli
nodarbina uzgpe€mums, kur§ parvada personas vai preces iek$€jo fidenscelu transporta
nozar€; Saja noliguma attiecigi jainterprete ari atsauce uz "darba némeéju";

"sezona": laikposms, kas ilgst ne vairak ka devinus secigus ménesus no divpadsmit
méneSiem, kura gaitd darbibas ir piesaistitas konkrétiem laikposmiem gada ar&ju
apstaklu ietekmé, pieméram, laika apstakli vai tiiristu pieprasijums.

Darba laiks un parskata periods

Neskarot 4. panta noteikumus, darba laiks ir balstits uz astonu stundu darba dienu.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Direktiva 2006/87/EK, ar ko nosaka

tehniskas prasibas attieciba uz iek$gjo Gidenscelu kugiem un atce] padomes Direktivu 82/714/EEK, OV
L 389, 30.12.2006., 1.-260. 1pp.
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Saskana ar 4. panta noteikumus darba laiku var pagarinat ar nosacijumu, ka netiek
parsniegtas videji 48 stundas nedéla 12 ménesSos (parskata periods).

Maksimalais darba laiks parskata perioda ir 2304 stundas (aprékins balstits uz 52
nedélam minus Cetru ned€lu minimalais atvalinajums, t.i., 48 stundas). Apmaksata
gadskart€ja atvalinajuma periodi un slimibas periodi, aprékinot videjo netiek nemti
vera vai paliek neitrali. Aprékina ieklauj ar1 tiesibas uz atpiitas laiku, kas izriet no
paredzetajam oficialajam valsts brivdienam.

Darba attiecibam, kas ir 1sakas par parskata perioda ilgumu, maksimalais
pielaujamais darba laiks tiek aprékinats proporcionali (pro rata).

Dienas un nedelas darba laiks

Darba laiks neparsniedz:
a) 14 stundas 24 stundu perioda un
b) 84 stundas septinu dienu perioda.

Ja saskapa ar darba grafiku darba dienu skaits parsniedz atpiitas dienu skaitu,
nedrikst parsniegt vid€ji 72 stundu darba laiku ned€la cetru ménesu perioda.

Darba dienas un atputas dienas

Nedrikst stradat vairak ka 31 secigu darba dienu.

Ja saskapa ar darba grafiku darba dienu skaits parsniedz atpiitas dienu skaitu,
secigam darba dienam nekavéjoties seko tads pats skaits secigu atpitas dienu.
Atkapes no iepriekSminéta ir pielaujamas ar nosacijumu, ka:

a)  netiek parsniegta maksimali pielaujama 31 seciga darba diena, un

b) 3.panta a), b) un c¢) apakSpunkta noteiktais minimalais secigu atpiitas dienu
skaits tiek pieskirts nekav€joties péc nostradatajam secigajam darba dienam, un

c)  pagarinatais vai samainitais darba dienu periods tiek izlidzinats parskata
perioda.
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3. Ja saskapa ar darba grafiku darba dienu skaits parsniedz atpiitas dienu skaitu,
minimalais secigu atpiitas dienu skaits, kas nekavéjoties seko secigam darba dienam,
ir:

a) 1.-10. secigd darba diena: 0,2 atpiitas dienas par katru secigu darba dienu
(pieméram, 10 secigas darba dienas = 2 atpiitas dienas);

b)  11.-20. seciga darba diena: 0,3 atpiitas dienas par katru secigu darba dienu
(pieméram, 20 secigas darba dienas = 5 atpiitas dienas);

c) 21.-31.seciga darba diena: 0,4 atputas dienas par katru secigu darba dienu
(pieméram, 31 secigas darba dienas = 9.4 atpiitas dienas).

Minétaja aprékina nepilnas darba dienas pieskaita minimalajam atpitas dienu
skaitam un pieskir vienigi ka pilnas dienas.

6. pants
Sezonals darbs uz pasaZieru parvadajumu kugiem

Neatkarigi no 4. un 5. panta nosacijumiem visiem darba néméjiem, kas sezona nodarbinati uz
pasazieru parvadajumu kuga, var piemérot $adus nosacijumus.

1. Darba laiks neparsniedz:
a) 12 stundas 24 stundu perioda un

b) 72 stundas septinu dienu perioda.

2. Darba péméjiem pieskir 0,2 atpiitas dienas par katru darba dienu. Katra 31 dienas
perioda pieskir vismaz divas atpiitas dienas. Atlikusas atpiitas dienas pieskir péc
vienoSanas.

3. Nemot véra ieprieks€jo apakSpunktu un 3. panta 4. apakSpunktu, pieskir atpitas

dienas un atbilstosi 3. pantam ievéro vidéji 48 stundu darba laiku, pamatojoties uz
kopligumiem, ligumiem starp socialajiem partneriem vai $adu ligumu neesamibas
gadijuma — pamatojoties uz valsts tiesibu aktiem.

7. pants
Atputas laiks

Darba péméjiem ir regulari atpiitas periodi, kas ir pietickami gari un nepartraukti un kuru
ilgums ir izteikts laika vienibas, lai nodroSinatu, ka noguruma un neregulara darba modelu
ietekmé darba néméji netraumé sevi, savus kolégus vai citus cilvékus un ka tie nenodara
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kait€jumu veselibai ne Tstermina, ne garaka termina.

Atpitas laiks nedrikst bt 1saks par:

a) 10 stundam katra 24 stundu perioda, no kurdm vismaz 6 stundam jabiit bez
partraukuma, un

b) 84 stundam septinu dienu perioda.

8. pants

Partraukumi

Katram darba némejam, kura dienas darba laiks parsniedz seSas stundas, pieskir partraukumu.
Mingta partraukuma apraksts, jo Tpasi ta ilgums un pieSkirSanas nosacijumi, tiek noteikti
kopligumos, ligumos starp socialajiem partneriem vai $adu ligumu neesamibas gadijuma —
valsts tiesibu aktos.

9. pants

Maksimali pielaujamais nakts darba periods

Nemot vera septinu stundu nakti, maksimali pielaujamais ned€las (septinu dienu periods)
nakts darba laiks ir 42 stundas.

10. pants

Gadskartejais atvalinajums

1. Katram darba némegjam ir tiesibas uz vismaz 4 nedélam gadskarteja atvalinajuma vai
uz atbilstosu, proporcionalu ta dalu, ja nodarbinatibas periods ir 1saks par vienu gadu,
saskana ar valsts tiesibu aktos un/vai praksé noteiktajam tiestbam un Sada
atvalinajuma pieskirSanas nosacijumiem.

2. Gadskartgja apmaksata minimala atvalinajuma periodu nedrikst aizstat ar finansialu
kompensaciju, iznemot gadijumu, kad darba attiecibas tiek partrauktas.

11. pants

Nepilngadigo aizsardziba
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Uz darba néméjiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem, attiecas Direktivas 94/33/EK par
jaunie$u darba aizsardzibu® nosacijumi.

[zn@émuma karta dalibvalstis ar tiesibu aktiem var atlaut tadu jaunieSu darbu, kas
vecaki par 16 gadiem un uz kuriem saskana valsts tiesibu aktiem vairs neattiecas
obligata pilna laika izglitiba, taja laikposma, kad saskana ar Direktivu 94/33/EK ir
aizliegts nakts darbs, ja tas nepiecieSams, lai sasniegtu atzita macibu kursa
uzdevumu, un ar nosacijumu, ka pusaudZziem pieskir pienacigu atpiitas laiku un ka
netiek apSaubiti Direktivas 94/33/EK 1. panta noteiktie merki.

12. pants

Parbaudes

Lai var@tu parbaudit atbilstibu 3., 4., 5., 6., 7., 9., 10., 11. un 13. panta nosacijumiem,
uzskaita katra darba némeéja dienas darba laiku un atpiitas laiku.

Sadus uzskaites datus glaba uz kuga vismaz lidz parskata perioda beigam.

Ar piem@rotiem starplaikiem (ne vélak ka lidz nakama ménesa beigam) darba dev€js
vai ta parstavis kopa ar darba néméju uzskaites datus parbauda un apstiprina.

Uzskaites datos ieklauj $adu informacijas minimumu:
a) kuga nosaukumu,

b) darba néméja vardu, uzvardu,

c) kapteina/atbildigas personas vardu, uzvardu

d) datumu,

e) darba dienu vai atpttas dienu,

f) dienas darba vai atpiitas periodu sakumu un beigas.

Darba némé&jam izsniedz apstiprinato vina uzskaites datu kopiju. Darba némgjs to
glaba vienu gadu.

13. pants

Arkartas situacijas

Kuga kapteinim vai vina vietniekam ir tiesibas likt darba némgjam stradat tik stundu,
cik nepiecieSsams tieSas kuga, uz kuga esoSo personu vai kravas droSibas
nodro$inasanai, ka ari palidzibas sniegSanai citam nelaimé nonakuSam kugim vai
personam.

OV L 216, 20.8.1994., 12. Ipp.
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2. Saskana ar 1. apakSpunktu kapteinis vai vina vietnieks var likt darba némgjam stradat
tik stundu, cik nepiecieSams, 11dz situacijas normaliz&Sanai.

3. Tiklidz ka iesp€jams péc situacijas normaliz€Sanas, kapteinis vai vina vietnieks
nodros$ina, lai visi darba néméji, kas stradajusi ieplanotaja atpuitas laika, sanemtu
atbilstoSu atptitas periodu.

14. pants

Veselibas parbaude

1. Visiem darba peéméjiem ir tiesibas uz bezmaksas gadskartéjo veselibas parbaudi.
Minétaja parbaudé ipasa uzmaniba tiek pieveérsta taddu simptomu vai stavokla
noteikSanai, ko var€tu bit izraisijis darbs uz kuga ar minimalo dienas atpitas laiku
un/vai minimalo atpiitas dienu skaitu saskana ar 5. un 6. pantu.

2. Nakts darba néméji, kuriem ir tadas veselibas problémas, kas atzitas par saistitam ar
nakts darba veikSanu, p&c iespgjas tiek parcelti uz vinpiem piemerotu dienas darbu.

3. Bezmaksas veselibas parbaude ir konfidenciala.
4. Bezmaksas veselibas parbaudi var veikt valsts veselibas sistemas iestades.
15. pants

Drosibas un veselibas aizsardziba

1. Nakts darba némegjiem un mainu darba némejiem ir veicamajam darbam atbilstoSa
drosibas un veselibas aizsardziba.

2. Ar nakts darba n€mgju un mainu darba n€meju drosibu un veselibu saistiti atbilstosi
aizsardzibas un profilakses pakalpojumi vai dienesti atbilst pargjo darba npeéméju
drosibas un veselibas aizsardzibas pakalpojumiem un dienestiem, un tie pieejami
vienmer.

16. pants

Darba modelis

Darba devgjs, kur§ gatavojas organiz€t darbu atbilsto$i konkrétam modelim, npem véra
vispargjos principus darba pielagosanai darba némejam noliika izvairities no monotona darba
un masinu noteikta darba modela atkariba no darbibas veida un droSibas un veselibas
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prasibam, jo 1pasi attieciba uz partraukumiem darba laika.

17. pants

Nobeiguma noteikumi

1. Izdevigaki noteikumi

Sis noligums neietekmé dalibvalsts tiesibas
a) piemérot vai ieviest tiesibu aktus, vai

b) veicinat vai atlaut tadu kopligumu vai starp socialajiem partneriem noslégtu
ligumu piemérosanu,

kas darba néméju drosibai un veselibas aizsardzibai ir izdevigaki par $a noliguma
noteikumiem.

2. Noteikumu stingribas nepazeminasanas klauzula

ST noliguma istenosana nekada gadijuma neattaisno taddu darba némeju vispargja
droSibas un veselibas aizsardzibas limena pazeminasanu, uz kuriem attiecas Sis
noligums.

3. Noliguma izpildes parraudziba

Socialie partneri parrauga noliguma 1stenoSanu un piemérosanu iekSzemes tidenscelu
transporta nozares dialoga komitejas konteksta, jo 1pasi attieciba uz arodslimibu
gadijumiem.

4. Parskats

Socialie partneri parskata iepriekS mingtos noteikumus divus gadus pec istenosanas
perioda beigam, kas noteikts Padomes 1€émuma, ar kuru S$is noligums stajas spéka.

Briselg, 2012. gada 15. februari

10

LV



LV

European Barge Union (EBU)
European Skippers Organisation (ESO)
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Eiropas Transporta darbinieku federacija (ETF)
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