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PRILOHA

Eurépska dohoda o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu vo
vnutrozemskej vodnej doprave

k
navrhu smernice Rady,

ktorou sa vykonava Eurdpska dohoda o niektorych aspektoch organizacie pracovného
¢asu vo vnutrozemskej vodnej doprave, ktoru 15. februara 2012 uzatvorili Europsky
zviz rie¢nej plavby (EBU), Europska organizacia lodnych kapitanov (ESO) a Eurépska
federacia pracovnikov v doprave (ETF)

{SWD(2014) 226 final}
{SWD(2014) 227 final}
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ked’ze:

PRILOHA

V smernici 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizacie pracovného Casu sa
stanovuju vSeobecné minimalne normy, ktoré sa, s vynimkou oblasti uvedenych
v ¢lanku 20 ods. 1 (denného odpocinku, prestavok v praci, tyzdenného odpocinku,
trvania no¢nej prace), vztahuji aj na organizaciu pracovného ¢asu vo vnutrozemske;j
vodnej doprave. Ked'ze vSak tieto predpisy nedostato¢ne zohladnuji Specifické
pracovné a zivotné podmienky v sektore vnutrozemskej vodnej dopravy, su potrebné
osobitnejsie pravidla podla ¢lanku 14 smernice 2003/88/ES.

Tymito osobitnej§imi pravidlami by sa mala zabezpecit’ vysoka uroven bezpecnosti a
ochrany zdravia pre pracovnikov v sektore vnutrozemskej vodnej dopravy.

Vnutrozemskd vodnd doprava je medzindrodnym druhom dopravy. Su pre fu
charakteristické predovSetkym cezhrani€né cinnosti na eurdpskej vnutrozemskej
vodnej dopravne;j sieti. Sektor eurdpskej vnutrozemskej vodnej dopravy by mal preto
pracovat’ na vytvoreni homogénnych ramcovych podmienok na trhu prace v tomto
sektore a zabranit' nekalej hospodarskej sutazi zalozenej na rozdieloch medzi
zakonnymi Struktirami pracovného casu.

Vzhl'adom na vyznam odvetvia dopravy pre konkurencieschopnost” hospodarstva si
Europska unia stanovila za ciel’ motivovat' tie druhy dopravy, ktoré spotrebuvaju
menej energie, su ohladuplnejie k Zivotnému prostrediu alebo bezpeénejsie'.
Vnutrozemska vodna doprava je ekologicky druh dopravy s volnymi kapacitami,
ktory moze trvalo prispievat’ k odsunu nékladnej dopravy z eurdpskych ciest a
zeleznic.

Organizacia prace vo vnutri tohto sektora je rozdielna. Pocet pracovnikov a ich
pracovny c¢as na palube sa liSia v zavislosti od sposobu organizicie prace,
konkrétneho podniku, geografickej oblasti posobnosti, dizky plavby a velkosti
plavidla. Niektoré lode sa plavia nepretrzite, t. j. 24 hodin denne, s posadkou
pracujucou na zmeny. Naproti tomu najmad stredné podniky zvyc€ajne prevadzkuju
svoje lode 14 hodin denne, pit alebo Sest’ dni v tyzdni. V sektore vnutrozemskej
vodnej dopravy sa pracovny Cas pracovnika na palube nezhoduje s ¢asom prevadzky
plavidla.

Jednou z osobitnych vlastnosti sektora vnutrozemskej vodnej dopravy je, ze
pracovnici mévaji na palube lode nielen miesto vykonu prace, ale aj svoje
ubytovanie alebo obytné priestory. Preto je bezné, Ze pracovnici travia ¢as odpocinku
na palube. Mnohi pracovnici (najma ti, ktori st d’aleko od domova) v sektore
vnutrozemskej vodnej dopravy pracuji niekol’ko po sebe nasledujucich dni na
palube, aby usetrili ¢as na cestu a potom mohli stravit’ niekol’ko dni doma alebo na
inom mieste podl'a vlastného vyberu. Napriklad podl'a rozvrhu 1:1 ma pracovnik
rovnaky pocet pracovnych dni a dni pracovného pokoja. Z tohto dovodu mdze byt

Pozri ozndmenie Komisie o podpore vnutrozemskej vodnej dopravy ,NAIADES®“, COM(2006) 6
v kone¢nom zneni, 17.1.2006.

SK



SK

10.

11.

pocet po sebe nasledujucich pracovnych dni na palube a pocet dni odpocinku vyssi
ako v pripade suchozemskych zamestnani.

Priemerny pracovny Cas v sektore vnutrozemskej vodnej dopravy v zésade zahfiia
znacny podiel ¢asu pracovnej pohotovosti (napriklad z dovodu neplanovanych ¢asov
cakania pri plavebnych komorach alebo pri nakladani a vykladani plavidla), ktory
modze pripadnit’ aj na noc. Predpisany maximalny denny a tyzdenny pracovny cas
mdze byt preto dlhsi ako €as stanoveny v smernici 2003/88/ES.

Zaroven je potrebné uznat’, Ze pracovné zatazenie vo vnutrozemskej vodnej doprave
ovplyviuje viacero faktorov, ako napriklad hluk, vibracie a organizacia pracovného
casu. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia smernice Rady 89/391/EHS z 12. jina
1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepsSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci’, je sidastou dohody ustanovenie o ro&nych zdravotnych
kontrolach na ochranu zdravia pracovnikov, v ktorom sa zohladiuju Specifické
pracovné podmienky v tomto sektore.

Je potrebné zohladnit’ dodatocné poZiadavky adresované Elenom posadky pocas
nocnej prace tym, ze sa obmedzi maximalny pripustny pocet noc¢nych hodin a
zabezpeci sa primerand organizacia prace.

V sektore vnutrozemskej vodnej dopravy si zamestnani nielen pracovnici, ale aj
samostatne zarobkovo &inné osoby’. O statuse samostatne zarobkovo &innej osoby sa
rozhoduje v stlade s uplatnitelnym vnutrostatnym pravom.

Pracovné a zivotné podmienky na osobnych lodiach sa liSia od podmienok v
ostatnych druhoch vnutrozemskej vodnej dopravy, ¢o odovodiluje osobitné
ustanovenia. Odlisné socialne prostredie, pracovné ¢innosti a sezonny charakter tohto
subsektora eurdpskej vnutrozemskej vodnej dopravy sa premietajii do rozdielov v
spOsobe organizacie prace.

......

tejto dohody spoloéne Ziadaju, aby sa tato dohoda uzavretd na trovni EU vykonala
rozhodnutim Rady na navrh Komisie. Zmluvné strany sa dohodli:

U.v.ESL183,29.6.1989,s. 1.
Pozri oznamenie Komisie KOM(2010) 373 v kone¢nom zneni, 13.7.2010. Potvrdenie vyznamu vol'ného
pohybu pracovnikov: prava a vyznamné trendy, cast’ 1.1.

SK



SK

Clanok 1

Rozsah poésobnosti

Tato dohoda sa vztahuje na mobilnych pracovnikov zamestnanych ako personal
zodpovedny za plavbu (¢lenov posadky) alebo v inej funkcii (palubny personal) na
palube plavidla prevddzkovaného na uzemi Cclenského S§tatu v komercnej
vnutrozemskej vodnej doprave.

Prevadzkovatelia vnutrozemskej vodnej dopravy sa nepovazuji za pracovnikov
v zmysle tejto dohody, a to ani vtedy, ak maji vo vlastnom podniku postavenie
pracovnikov.

Touto dohodou nie st dotknuté vnutrostatne alebo medzinarodné ustanovenia
tykajuce sa bezpecnosti plavby, ktoré sa uplatiluji na mobilnych pracovnikov a
osoby uvedené v ¢lanku 1 ods. 2.

Ak existuju rozdiely medzi touto dohodou a akymikol'vek vnutrostatnymi alebo
medzinarodnymi ustanoveniami o bezpec¢nosti plavby, pokial’ ide o ¢as odpocinku
pre mobilnych pracovnikov, prednost maju ustanovenia, ktoré poskytuju vysSiu
uroveinl ochrany zdravia a bezpecnosti pracovnikov.

Na mobilnych pracovnikov, ktori si zamestnani na palube plavidla prevadzkovaného
na uzemi ¢lenského $tatu mimo sektora komer¢nej vnutrozemskej vodnej dopravy a
ktorych pracovné podmienky st predmetom kolektivnych zmluv uzavretych medzi
organizaciami zamestnavatel'ov a organizaciami zastupujucimi pracovnikov, sa tato
dohoda mdéze vztahovat v rozsahu jej ustanoveni, ktoré su vyhodnejSie pre
pracovnikov, az vtedy, ak sa vykonali konzulticie s danymi organizaciami
zamestnavatel'ov a zamestnancov a tieto s takymto postupom stuhlasili.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto dohody sa uplatituju tieto vymedzenia pojmov:

a)

b)

d)

»plavidlo® je lod’ alebo plavajuci stroj;

,»osobna lod* je vyletna alebo kajutova lod” skonstruovana a vybavena na prepravu
viac ako 12 cestujucich;

»pracovny cas“ je Cas, v priebehu ktorého mé pracovnik podla rozvrhu pracovat
alebo musi byt pripraveny na pracu (Cas pracovnej pohotovosti) na plavidle a pre
jeho potreby podl'a pokynov zamestnavatel’a alebo jeho zéstupcu;

»cas odpocinku® je Cas mimo ramca pracovného ¢asu; tento pojem zahtiia odpocinok
na plavajicom plavidle, na stojacom plavidle a na pevnine. Nezahfiia kratke
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g)

h)

)

k)

D

prestavky v praci (v trvani do 15 minut);

»dent pracovného pokoja“ je neprerusovany odpocinok v trvani 24 hodin, ktoré
pracovnik stravi na mieste podl'a vlastného vyberu;

»prevadzkovatel’ vnutrozemskej vodnej dopravy* je kazdéd osoba prevadzkujtca lode
na komeréné ucely v sektore vnutrozemskej vodnej dopravy na svoj vlastny ucet;

,rozvrh prace* obsahuje pldnované pracovné dni a dni pracovného pokoja, ktoré
zamestnavatel’ vopred oznamil pracovnikovi;

,hocny cas® je ¢as medzi 23.00 hod. a 6.00 hod.;

»pracovnik v noci‘ je:

aa) na jednej strane kazdy pracovnik, ktory v priebehu no¢ného Casu pracuje
najmene;j tri hodiny svojho normalneho pracovného Casu;

bb) na druhej strane kazdy pracovnik, ktory pravdepodobne odpracuje v no¢nom
Case urcity podiel svojho roéného pracovného Casu, pri ktorom si prislusny clensky
Stat moze vybrat, ¢i jeho vymedzenie bude vyplyvat’

aaa) z vnutroStatnych pravnych predpisov po konzultacii s obidvomi stranami
odvetvia alebo

bbb) z kolektivnych zmlav alebo dohdd uzavretych medzi obidvomi stranami
odvetvia na vnutrostatnej alebo regionalnej Grovni;

»pracovnik na zmeny* je kazdy pracovnik, ktorého rozvrh prace je sucast'ou prace na
zmeny;

»palubny personal”“ je definovany v sulade s vymedzenim ¢. 103 v ¢lanku 1.01
prilohy II k smernici 2006/87/ES*;

,mobilny pracovnik* je kazdy pracovnik, ktory je zamestnany v podniku ako ¢len
cestujiiceho personalu poskytujiceho prepravné sluzby pre cestujicich alebo tovar
po vnutrozemskych vodnych cestach; a odkazy na ,,pracovnikov* v tejto dohode je
potrebné chapat’ v tomto zmysle;

,»sezona““ je obdobie najviac deviatich po sebe nasledujucich mesiacov z dvanastich
mesiacov, v ktorych st cCinnosti viazané na urcit¢ obdobia roka v doésledku
vonkajSich okolnosti, napriklad poveternostnych podmienok alebo dopytu turistov.

Clanok 3

SK

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/87/ES z 12. decembra 2006, ktorou sa stanovuju
technicke poziadavky na plavidla vnutrozemskej plavby a ktorou sa zruSuje smernica Rady 82/714/EHS
(U.v. EU L 389, 30.12.2006, s. 1 —260).
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Pracovny ¢as a referen¢né obdobie

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4, bezny pracovny ¢as sa zaklada na 8-hodinovom
dni.

2. Pracovny ¢as sa mdze predizit v stilade s ustanoveniami ¢lanku 4 za predpokladu, e
priemer 48 hodin tyzdenne sa neprekro¢i v priebehu 12 mesiacov (referencné
obdobie).

3. Maximalna diZka pracovného asu v priebehu referenéného obdobia je 2 304 hodin

(zéklad vypoctu: 52 tyzdiiov minus najmenej Styri tyzdne dovolenky x 48 hodin).
Obdobia platenej dovolenky za kalendarny rok a obdobia praceneschopnosti sa do
vypoétu priemeru nezapocitavaji alebo musia byt neutrdlne. Naroky na cas
odpocinku vyplyvajice zo Statnych sviatkov sa takisto od¢itaja.

4. Ak pracovnopravny vztah trva kratSie ako referencné obdobie, maximdlny povoleny
pracovny ¢as sa vypocita na pomernom zaklade.

Clanok 4

Denny a tyZdenny pracovny ¢as

1. Pracovny Cas neprekroci:

a) 14 hodin v kazdom 24-hodinovom obdobi; a

b) 84 hodin v kazdom sedemdnovom obdobi.

2. Ak je v rozvrhu prace viac pracovnych dni ako dni pracovného pokoja, priemerny
tyzdenny pracovny c¢as 72 hodin sa nesmie prekrocit’ pocas obdobia Styroch
mesiacov.

Clanok 5

Pracovné dni a dni pracovného pokoja

1. Praca sa moze vykonavat’ najviac 31 po sebe nasledujucich dni.

2. Ak je v rozvrhu prace viac pracovnych dni ako dni pracovného pokoja, musi na rad
po sebe nasledujtcich pracovnych dni bezprostredne nadviazovat rovnaky pocet po
sebe nasledujucich dni pracovného pokoja. Vynimky z poctu po sebe nasledujucich
dni pracovného pokoja, ktoré sa maji bezprostredne poskytnut, sa povoluju pod
podmienkou, Ze:
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a)  saneprekroci pocet 31 po sebe nasledujucich pracovnych dni; a
b)  minimalny pocet po sebe nasledujucich dni pracovného pokoja uvedeny v ods.
3 pism. a), ods. 3 pism. b) alebo ods. 3 pism. c) sa poskytne bezprostredne po
rade po sebe odpracovanych pracovnych dni; a
c) dlhsie alebo vymenené obdobie pracovnych dni sa vyrovnd v ramci
referencného obdobia.
3. Ak je v rozvrhu prace viac pracovnych dni ako dni pracovného pokoja, minimalny

pocet po sebe nasledujticich dni pracovného pokoja, ktoré bezprostredne nadvizuju
na rad po sebe nasledujtcich pracovnych dni, musi byt

a)

b)

od prvého po 10. po sebe nasledujuci pracovny deii: 0,2 dita pracovného pokoja
za kazdy z radu po sebe nasledujucich pracovnych dni (napr. 10 po sebe
nasledujucich pracovnych dni = 2 dni pracovného pokoja);

od 11. po 20. po sebe nasledujtci pracovny deii: 0,3 dita pracovné¢ho pokoja za
kazdy z radu po sebe nasledujucich pracovnych dni (napr. 20 po sebe
nasledujucich pracovnych dni = 5 dni pracovného pokoja);

od 21. po 31. po sebe nasledujtci pracovny deii: 0,4 dita pracovného pokoja za
kazdy z radu po sebe nasledujucich pracovnych dni (napr. 31 po sebe
nasledujucich pracovnych dni = 9.4 dni pracovného pokoja).

Ciasto¢né dni pracovného pokoja sa v tomto vypoéte pripo&itajii k minimalnemu
poctu po sebe nasledujucich dni pracovného pokoja a poskytnu sa len ako celé dni.

Clanok 6

Sezonna praca na osobnych lodiach

Bez ohl'adu na ustanovenia ¢lankov 4 a 5 tejto dohody sa tieto ustanovenia mézu uplatiovat
na vsetkych pracovnikov zamestnanych na palube osobnej lode pocas sezony:

1. Pracovny Cas neprekroci:
a) 12 hodin v kazdom 24-hodinovom obdobi; a
b) 72 hodin v kazdom sedemdiovom obdobi.
2. Pracovnikom sa prizna 0,2 diia odpocinku za kazdy pracovny den. V kazdom 31-

dilovom obdobi sa musia realne poskytnit asponn dva dni pracovného pokoja.
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Zostavajuce dni pracovného pokoja sa poskytnu na zaklade dohody.

3. Po zohladneni predchadzajiceho odseku a ¢lanku 3 ods. 4 sa poskytnu dni
pracovného pokoja a dodrzi priemerny pracovny Cas 48 hodin v sulade s ¢lankom 3
na zaklade kolektivnych zmluv alebo dohdd medzi obidvomi stranami odvetvia
alebo, ak takéto dohody nie su, na zaklade vnuatrostatnych pravnych predpisov.

Clanok 7

Cas odpo¢inku

Pracovnici musia mat’ pravidelny ¢as odpocinku, ktory je dostato¢ne dlhy a nepretrzity a
trvanie ktorého je vyjadrené v jednotkach casu, aby sa zabezpecilo, ze v dosledku vycerpania

alebo iného nepravidelného rozvrhnutia prace nespdsobia traz ani sebe ani spolupracovnikom
alebo inym osobam a Ze si ani kratkodobo ani dlhodobo neposkodia zdravie.

Cas odpocinku nesmie byt kratii nez:

a) 10 hodin v kazdom 24-hodinovom obdobi, z ktorych je najmenej Sest hodin
neprerusenych; a

b) 84 hodin v kazdom sedemdnovom obdobi.

Clanok 8

Prestavky v praci

Kazdy pracovnik, ktor¢ho pracovny deil je dlhsi ako Sest’ hodin, ma ndrok na prestdvku na
odpocinok, ktorej podrobnosti vratane dlzky a podmienok na jej priznanie sa stanovia

kolektivnymi zmluvami alebo dohodami medzi obidvomi stranami odvetvia alebo, ak takéto
dohody nie st, vnutroStatnymi pravnymi predpismi.

Clanok 9
Maximalny no¢ny pracovny ¢as

Vychadzajic z nocného casu v dlzke sedem hodin maximalny no¢ny pracovny ¢as neprekroci
42 hodin v sedemdiiovom obdobi.

Clanok 10
Dovolenka za kalendarny rok

1. Kazdy pracovnik mé néarok na platent dovolenku za kalendarny rok v trvani aspoi
Styroch tyzdiov, alebo na jej pomernu Cast’ v pripade, ak zamestnanie trvalo kratSie
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ako jeden rok, a to v sulade s podmienkami pre vznik naroku alebo na poskytnutie
takejto dovolenky stanovenymi vnutroStatnymi pravnymi predpismi a/alebo
vnutroStatnou praxou.

2. Minimalny cas platenej dovolenky za kalendarny rok nemozno nahradit’ peiiaznou
nahradou s vynimkou pripadov skon¢enia pracovného pomeru.

Clanok 11

Ochrana maloletych osob

1. Na pracovnikov vo veku do 18 rokov sa aj nad’alej vzt'ahuju ustanovenia smernice
94/33/ES o ochrane mladych I'udi pri praci’.

2. Vynimo¢éne modzu Clenské Staty prostrednictvom ustanoveni zdkonov alebo inych
pravnych predpisov povolit’ pracu mladych I'udi, ktori dovfsili vek 16 rokov a na
ktorych sa podla vnutroStatneho prava uz nevztahuje povinnd skolskd dochadzka,
pocas obdobia, v ktorom sa no¢né praca zakazuje podl'a smernice 94/33/ES, ak je to
potrebné na dosiahnutie ciel'a uznané¢ho kurzu odbornej pripravy a za predpokladu,
ze sa im poskytne dostatoény nahradny odpocinok a nie su ohrozené ciele ¢lanku 1

smernice 94/33/ES.

Clanok 12

Overovania

1. Pre kazdého pracovnika sa musia uchovavat’ zdznamy o jeho dennom pracovnom
Case a ¢ase odpocinku, aby sa dal overit’ sulad s ustanoveniami ¢lankov 3, 4, 5, 6, 7,
9,10,11a13.

2. Tieto zaznamy sa uchovavaju na palube aspoil do konca referencného obdobia.

3. Zéaznamy sa vo vhodnych intervaloch (najneskér do konca nasledujiceho mesiaca)
preveria a spolo¢ne ich pisomne potvrdia zamestnavatel' alebo jeho zastupca a
pracovnik.

4. Zaznamy musia obsahovat’ tieto minimalne informéacie:

a)  nazov lode;
b)  celé meno pracovnika;
c) celé meno prislusné¢ho kapitana;

d) datum;

5 U.v.ESL216,20.8.1994, s. 12.

SK



SK

e) pracovny den alebo den odpocinku;

f)  zaciatok a koniec denného pracovného vykonu alebo ¢asu odpocinku.

5. Pracovnikom sa poskytne kopia potvrdenych zaznamov, ktoré sa ich tykaju. Musia si
ich uchovavat’ jeden rok.

Clanok 13

Mimoriadne situacie

1. Kapitan lode alebo jeho zastupca méd pravo pozadovat od pracovnikov, aby
odpracovali akykol'vek pocet hodin nevyhnutny na zaistenie bezprostredne;j
bezpecnosti plavidla, 0os6b na palube alebo tovaru alebo na tcely pomoci ostatnym
plavidlam alebo osobam v tiesni.

2. V sulade s odsekom 1 moze kapitan alebo jeho zastupca vyzadovat od pracovnika,
aby odpracoval akykol'vek nevyhnutny pocet hodin az do obnovenia normalneho
stavu.

3. Hned ako je to mozné po obnoveni normalneho stavu, kapitdn lode alebo jeho

zastupca zabezpeci, aby sa vSetkym pracovnikom, ktori pracovali pocas planovaného
¢asu odpocinku, poskytol primerany nahradny ¢as odpocinku.

Clanok 14

Posudenie zdravotného stavu

1. Vsetci pracovnici maju narok na bezplatné rocné postdenie zdravotného stavu. V
priebehu tohto postudenia je potrebné zamerat' osobitnil pozornost na zistenie
symptomov alebo chordb, ktoré by mohli stvisiet’ s pracou na palube s minimalnymi
¢asmi denného odpocinku a/alebo minimalnym po¢tom dni pracovného pokoja podla
¢lankov 5 a 6.

2. Pracovnici v noci, ktori trpia zdravotnymi problémami, v pripade ktorych je uznana
spojitost’ s ich pracou v noci, su vzdy, kedykol'vek je to mozné, preradeni na pracu
cez den, ktora je pre nich vhodna.

3. Bezplatné postidenie zdravotného stavu podlieha lekarskemu tajomstvu.

4. Bezplatné posudenie zdravotného stavu sa moze vykondvat’ v rdmci vnutrostatneho
zdravotného systému.

Clanok 15

SK



SK

Bezpecnost’ a ochrana zdravia

1. Pracovnikom v noci a pracovnikom na zmeny sa poskytne ochrana bezpecnosti a
zdravia pri praci primerand povahe ich prace.

2. Ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia primerané s oh'adom na bezpecnost’
a ochranu zdravia pracovnikov v noci a pracovnikov na zmeny musia byt
rovnocenné tym, ktoré sa vzt'ahuju na inych pracovnikov, a musia byt k dispozicii v
kazdom case.

Clanok 16

Rozvrh prace

Zamestnavatel’, ktory hodla organizovat’ pracu podla urcitého rozvrhu, vezme do uvahy
vSeobecnu zdsadu, Ze praca sa ma prisposobit pracovnikovi s cielom obmedzit' najméi
monoténnu pracu a pracu s vopred urenym pracovnym tempom v zavislosti od typu
pracovnej ¢innosti a od poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najméd pokial ide
o prestavky v praci v priebehu pracovného ¢asu.

Clanok 17

Zavereéné ustanovenia

1. Priaznivej$ie ustanovenia

Touto dohodou nie je dotknuté pravo ¢lenskych Statov
a) uplatilovat’ alebo zaviest’ legislativne alebo regulacné ustanovenia; alebo

b) ulah¢it’ alebo umoznit uplatiovanie kolektivnych zmliv alebo dohdd medzi
obidvomi stranami odvetvia;

ktoré su priaznivejSie pre ochranu bezpecnosti a zdravia pracovnikov, nez
ustanovenia stanovené v tejto dohode.

2. Dolozka zakazu znizenia irovne ochrany

Vykonévanie tejto dohody nie je za ziadnych okolnosti dostatocnym dévodom na
znizenie vSeobecnej uUrovne ochrany pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tato
dohoda.

3. Monitorovanie dohody

Obe strany priemyslu budi monitorovat’ vykonavanie a uplatiiovanie tejto dohody v
ramci vyboru pre medziodvetvovy dialdog pre sektor vnutrozemskej vodnej dopravy,
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najma pokial’ ide o otazky ochrany zdravia pri praci.

4. Presktimanie

Zmluvné strany preskumaju vyssie uvedené ustanovenia dva roky po skonceni lehoty
na ich vykonanie, ktoré stanovi Rada v rozhodnuti, ktorym tato dohoda nadobudne
platnost’.

V Bruseli 15. februara 2012

Europsky zviz rie¢nej plavby (EBU) Europska federacia pracovnikov v doprave (ETF)
Europska organizacia lodnych kapitanov (ESO)
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