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MOTIVERING

1. BAKGRUND T TILL FORSLAGET
1.1. Politisk bakgrund

Europeiska polisakademin (Cepol) inrdttades som ett EU-organ 2005 genom radets beslut
2005/681/RIF" och ansvarar for utbildning av tjédnstemén inom brottsbekdmpning. Den verkar
for att underlédtta samarbetet mellan nationella polismyndigheter genom att anordna kurser
inriktade pé europeiskt polisarbete. Cepol utformar ocksd gemensamma kursplaner 1 sirskilda
amnen, sprider relevanta forskningsresultat och bdsta praxis, samordnar ett utbytesprogram
for hogre polistjanstemén och utbildningspersonal. Dessutom kan den fungera som partner nér
EU beviljar bidrag till specifika projekt. Dess sdte Overfordes fran Bramshill i Forenade
kungariket till Budapest i Ungern genom férordning (EU) nr 543/2014 av den 15 maj 2014
om &ndring av radets beslut 2005/68 1/RIF, vilket tradde i kraft den 29 maj 2014.

Den 27 mars 2013 lade kommissionen fram ett forslag som uppdaterade den rittsliga ramen
for Europeiska unionens organ for samarbete och utbildning inom brottsbekdmpning
(Europol)®. T fraga om Cepol och utbildning av tjinstemin inom brottsbekdmpning hade det
forslaget tre mél. For det forsta foreslogs att Cepol skulle slds samman med Europol {or att
skapa synergier mellan den operativa brottsbekdmpningen och utbildningen samt gora
administrativa besparingar som skulle kunna &terinvesteras i utbildning. For det andra
foreslogs en stirkning av den sammanslagna enhetens formaga att stodja utbildningen pa
unionsniva av tjdnstemén inom brottsbekdmpning genom att ge enheten de befogenheter som
kravs for att genomfora det europeiska utbildningsprogrammet for tjanstemdn inom
brottsbekdmpning enligt det meddelande frdn kommissionen som offentliggjordes samtidigt
som forslaget till en ny Europolférordning.’ For det tredje ville forslaget anpassa
bestimmelserna om Europols styrning till den gemensamma strategin for EU:s
decentraliserade organ som antogs av Europaparlamentet, rddet och kommissionen i juli 2012.

Europaparlamentet och radet godkénde inte den foreslagna sammanslagningen av Cepol och
Europol. Istéllet antogs den 6 maj 2014 en férordning (som foreslagits av medlemsstaterna i
enlighet med artiklarna 76 och 87.2 b i EUF-fordraget) som dndrade det oberoende organet
Cepols site till Budapest i Ungern®. Eftersom forslaget om sammanslagning stotte pa
motstdnd diskuterade Europaparlamentet och radet inte vidare de delar i forslaget som avsag
fortbildning.

I férordningen om flyttning av Cepol till Budapest i Ungern uppmanas kommissionen att
lamna en rapport om beslutets verkan, vid behov atfoljt av ett forslag till lagstiftning om
byran. Detta forslag &r ett svar pd den uppmaningen. Det dr dven ett svar pa uppmaningen i
Stockholmsprogrammet’ om att intensifiera utbildningen i EU-frigor och att systematiskt
gora dem tillgdngliga for alla berérda yrkesverksamma inom brottsbekdmpningen, och pa
Europaparlamentets onskemédl om en europeisk utbildningspolitik for tjdnstemidn inom
brottsbekdmpningen for att hantera en allt mer komplex och grinséverskridande grov
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COM(2013) 173/2 final.
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Forordningen dndrar artikel 4 i radets beslut 2005/681/RIF som forlade sétet till Bramshill i Férenade
kungariket.

Stockholmsprogrammet — ett dppet och sékert Europa i medborgarnas tjénst och for deras skydd, EUT
C 115,4.5.2010, s. 1.
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brottslighet.® Detta &r forenligt med prioriteringarna i strategin for den inre sdkerheten i
praktiken’ och den gemensamma strategin om decentraliserade EU-organ. Behovet av att
utveckla utbildningen av tjanstemén inom brottsbekdmpningen pd unionsniva for att stodja det
praktiska samarbetet och fullt ut genomfora det europeiska utbildningsprogrammet for
tjdinstemidn inom brottsbekdmpning angavs ocksd som en av huvudprioriteringarna i
kommissionens meddelande “Ett dppet och sikert EU™®.

Detta forslag till forordning bygger — forutom avseende fragan om sammanslagning av Cepol
och Europol som har avgjorts av medlagstiftarna — pa det forberedande arbete som utfordes
2011 och 2012 av kommissionen i samband med uppdateringen av Cepols rittsliga grund.
Darfor foreslas bestimmelser om en réttslig ram for ett nytt Cepol med bredare mél och

modernare styrelseformer som upphéver och ersitter Cepol som den inréttades genom radets
beslut 2005/681/RIF.

1.2. Allmant mal

Under de det senaste artiondet har den grova och organiserade brottsligheten 6kat samtidigt
som brotten blivit mer varierade.” EU:s beddmning av hotet frin organiserad brottslighet
(SOCTA 2013) uppgav att den grova och organiserade brottsligheten ar allt mer dynamisk
och komplicerad och dven fortsittningsvis hotar sikerheten och vilstandet inom EU'’. Den
internationella  brottsligheten kan endast bekdmpas genom att polisen, tullen,
granskontrolltjdnstemidnnen och andra myndigheter samarbetar 6ver grinserna. Om dessa
myndigheter inte har fitt en lamplig utbildning och inte litar pd varandra, kommer ett sddant
samarbete inte att vara effektivt. Med hinsyn till detta bor de strategiska och operativa malen
for kampen mot organiserad, grov och gransdverskridande brottslighet och terrorism fa stod i
en sammanhingande, erkdnd och hogkvalitativ utbildning i specialiserade och centralt
prioriterade frdgor for tjdnstemdn inom brottsbekdmpningen 1 EU som deltar 1 det
internationella samarbetet.

Darfor ar det allménna syftet med detta forslag till forordning att forbéttra sdkerheten 1 EU
genom att Cepol genomfor en ny utbildningspolitik pd unionsnivd for tjanstemidn inom
brottsbekdmpning som &r forenlig med de nya prioriteringarna for det operativa samarbetet
inom brottsbekdmpningen.

Den nya utbildningspolitiken beskrivs 1 meddelandet om det europeiska
utbildningsprogrammet for tjinstemén inom brottsbekdmpning och syftet dr att ge tjdnstemén
1 alla grader (allt fran polistjdnstemén till gransgridnskontrolltjinstemén till tulltjinstemén
samt vid behov Ovriga statstjanstemdn sdsom aklagare) den kunskap och de fardigheter som
behovs for att effektivt forebygga och bekdmpa grinsoverskidande brottslighet med hjélp av
vil anvédnt samarbete med kolleger i andra medlemsstater, EU-organ, tredjeland och
internationella organisationer.

For att nd detta allmidnna syfte far Cepol genom detta fOrslag till forordning tvé
huvuduppgifter. 1) Tillhandahalla relevant utbildning och utbytesverksamhet pa unionsniva.
2) Samordna genomforandet av det europeiska utbildningsprogrammet for tjdnstemidn inom

6 Rapport fran sérskilda utskottet for fragor om organiserad brottslighet, korruption och penningtvétt av

den 22 februari 2013 och Europaparlamentets resolution av den 2 april 2014 om halvtidsoversyn av

Stockholmsprogrammet.
7 KOM(2010) 673 slutlig.
s COM(2014) 154 final.

Europol (2011). EU:s beddmning av hotet fran organiserad brottslighet.
Europol (2013). EU:s beddmning av hotet fran organiserad brottslighet.
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brottsbekdmpning genom strategiska bedomningar av utbildningsbehovet och en gemensam
kvalitetsram for utbildning i brottsbekdmpningen.

2. RESULTAT AV SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH
KONSEKVENSBEDOMNINGAR

Forberedelserna infor reformen av Europol, Cepol och EU:s utbildning av tjanstemin inom
brottsbekdmpning diskuterades under 2010 och 2011 av kommissionen, foretrddare for
Europaparlamentet, Europeiska unionens réd, Europols styrelse, Cepols ledning och
foretradare for de nationella parlamenten.

2.1 Externa under sbkningar

En extern femarsutvardering av Cepol gjordes &r 20102011 i enlighet med artikel 21 i
Cepolbeslutet''. Slutrapporten limnades till Cepols styrelse den 31 januari 2011.'* En
oberoende extern undersokning bestilldes som underlag for konsekvensbedémningen.
Undersokningen bedémde hur Cepol och dess rittsliga ram fungerade med hinsyn till mélen i
Stockholmsprogrammet och analyserade konsekvenserna av mojliga framtida atgérder. En rad
aktorer hordes, déaribland foretrddare for Cepol, nationella aktdrer samt anvindare av Cepols
insatser och kunskaper inom ramen fOr polisidrt samarbete och utbildning. Undersdkningen
overlimnades till kommissionen den 23 april 2012".

2.2 Externa samr ad

Kommissionen involverade dven alla medlemsstater i bedomningen av hur Cepolbeslutet
fungerat och omarbetningen. Cepols framtida roll diskuterades vid flera workshoppar som
anordnades av kommissionen under hosten 2011 och varen 2012 for att samla idéer om ett
europeiskt utbildningsprogram. Den 7 februari 2012 anordnade kommissionen en radgivande
workshop med 20 deltagare, huvudsakligen fran Forenade kungariket, Frankrike, Tyskland,
Spanien, Danmark, Belgien, Slovakien, Polen och Cepol for att bedoma problem som
kartlagts 1 undersokningen, rekommendationer och for att vdga olika alternativ mot varandra.
Den 3 maj 2012 anordnade kommissionen en rddgivande konferens med 60 deltagare fran
samtliga medlemsstater.

2.3 Interna samr ad

GD Inrikes fragor utforde ett internt samrdd genom en sidrskild avdelningsovergripande
styrgrupp med foretrddare fran kommissionens generalsekretariat, kommissionens rattstjinst,
generaldirektoratet for personal, generaldirektoratet for budget, generaldirektoratet for
rattsliga fragor, tjansten for internrevision, Olaf och Europeiska utrikestjdnsten. Styrgruppen
sammantrddde den 15 mars, den 21 maj och den 5 juni 2012.

2.4 Konsekvensbeddmning
I enlighet med sin politik for béttre lagstiftning har kommissionen genomfort tva
konsekvensbeddmningar av de politiska alternativen rérande Europol och Cepol.

Konsekvensbeddmningen avseende Cepol grundades péd de tva politiska malen att i) erbjuda
bdttre kvalitet samt mer samlad och konsekvent utbildning om gréanséverskridande

Femarsutvérdering av Cepols verksamhet den 21.1.2011, Consortium Blomeyer & Sanz, Centre for
Strategy and Evaluation Studies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol.europa.eu.

Undersokning om dndring av radets beslut 20905/681/RIF om inrédttande av Cepol. Slutrapport av den
21.4.2012 - GHK Consultants.
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brottslighet for fler tjinstemidn inom brottsbekdmpning och ii) inrdtta en ram for att uppné
detta 1 linje med den gemensamma strategin for decentraliserade EU-organ. Nir
kommissionen lade fram sitt program for utbildning inom brottsbekdmpning, som kommer att
krdva extramedel for att kunna genomfGras, granskades olika alternativ, bl.a. att stirka och
anpassa Cepol som fristiende myndighet men ocksé mdjligheten att sl& samman samtliga eller
vissa av Cepols och Europols funktioner till ett nytt Europolorgan.

I enlighet med kommissionens vedertagna metod fick en avdelningsdvergripande styrgrupp i
uppgift att bedoma vart och ett av alternativen med avseende pa dess foljder for sédkerheten,
kostnaderna (ocksé for EU-institutionernas budget) och de grundléggande rittigheterna.

Analysen av de dvergripande konsekvenserna ledde i samband med Europolférordningen till
att det rekommenderade alternativet blev en sammanslagning av Cepol och Europol. Men
Europaparlamentet och rédet godtog inte den foreslagna sammanslagningen och inte heller
alternativet att forligga bada byrderna till den Haag i Nederlinderna.'* Istillet beslutade de att
gora Cepol till ett oberoende organ med séte 1 Budapest.

I det hir forslaget till forordning behalls Cepol som ett oberoende organ med site i Budapest.
Andra alternativ skulle i nuldget skapa merkostnader och osidkerhet om byrans framtid och
personal, vilket skulle inverka negativt pd byrans mojligheter att fullgdra sitt uppdrag.

3. FORSLAGETSRATTSLIGA ASPEKTER

Den rittsliga grunden for detta forslag ér artikel 87.2 b 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt.

L agstiftningsfor slagets mal och innehall
Forslaget har foljande syften:

Ge Cepol lamplig rittslig behorighet och nédvéandiga resurser for att kunna genomfora den
utbildning som beskrivs 1 kommissionens meddelande om ett europeiskt utbildningsprogram
for tjinstemén inom brottsbekdmpning som offentliggjordes i mars 2013.

Forbattra Cepols styrelseformer genom att efterstridva 6kad effektivitet och anpassa
myndigheten till de principer som anges i den gemensamma strategin om decentraliserade
EU-organ.

Genomférande av den europeiska utbildningspolitiken

Kommissionens meddelande om ett europeiskt utbildningsprogram for tjdnstemédn inom
brottsbekdmpning ska effektivisera EU:s sdtt att tackla sdkerhetsproblem, forbéttra
polisarbetet inom hela EU och framja utvecklingen av en gemensam brottsbekdmpningskultur
for att frimja Omsesidigt fortroende och samarbete. Programmet ska identifiera och avhjélpa
brister i den befintliga utbildningen om grénsoverskridande brottsbekdmpning genom stdd
och, 1 forekommande fall, samordning av utbildningen genom europeiska och nationella

Om byrderna hade forlagts till samma ort skulle Cepol ha behallit sitt réttsliga oberoende, egna
styrelseformer, egen budget, eget uppdrag och egna befogenheter men skulle ha delat vissa
administrativa funktioner med Europol.
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expertcentrum.”” For att genomfora de utbildningsinsatser som beskrevs i meddelandet ska
detta forslag till forordning ge Cepol lamplig réttslig behorighet och nddvéndiga resurser.

Cepols uppdrag vidgas sé att byran kan stddja, utveckla, genomfora och samordna utbildning
for tjinstemdn inom brottsbekdmpning pa alla nivéer (inte bara hdgre polistjinstemén sdsom
ar fallet enligt det gillande Cepolbeslutet) samt for tulltjinstemén och tjdnstemén vid andra
organ som hanterar gransdverskridande fragor.

Enligt forslaget ska byran fortsitta arbeta inom ett natverk som sammanfor medlemsstaternas
utbildningsinstitut for tjinstemén inom brottsbekdmpning och fortsitta halla kontakt med den
centrala nationella enheten i varje medlemsstat.

Cepols mal aktualiseras och fortydligas s att byrdn kan forbittra medvetenheten och
kunskaperna om internationella instrument och EU:s instrument samt EU:s institutioner,
organ och byrder. Uppmuntra utvecklingen av regionalt och bilateralt samarbete mellan
medlemsstaterna. Hantera sdrskilda straffrittsliga eller polisidra tematiska omrdden, dér
utbildning pa unionsniva kan tillféra ett mervirde i forhallande till den nationella nivan.
Lamna ldmplig inledande utbildning for deltagare i civila insatser i tredjeland.

Cepols uppgifter klargors 1 denna forordning utifrdn en beddmning av de strategiska behoven
av utbildning for att hantera de frdgor EU prioriterar i friga om inre sékerhet och yttre
forbindelser, inom ramen for de aktuella politikcyklerna och enligt ett godként
ackrediteringssystem.

Forbattrade styrelseformer

Forslaget forbattrar styrning av Cepol genom att harmonisera forfaranden, bland annat
avseende styrelsen och den verkstéllande direktéren och genom att anpassa bestimmelserna
om Cepol till principerna i den gemensamma strategin om decentraliserade EU-organ, med
hénsyn till att Cepol i egenskap av utbildsorgan pa unionsniva bor fortsétta arbeta inom
ndtverket for medlemsstaternas utbildningsinstitut for tjinstemén inom brottsbekdmpning och
halla kontakt med den centrala nationella enheten i varje medlemsstat.

Kommissionen och medlemsstaterna édr foretrddda i Cepols styrelse. I enlighet med byrans
uppdrag utses styrelseledamoterna med hénsyn till sina kunskaper om utbildning av
tjdnstemdn inom brottsbekdmpning och relevanta forvaltningsmissiga, administrativa och
finansiella fardigheter. Styrelsen kommer att bistds av en vetenskaplig kommitté for fragor
som ror teknisk utbildning (vetenskapliga utbildningskommittén).

Styrelsen ges nodviandiga befogenheter, i synnerhet for att faststidlla budgeten, kontrollera
budgetens genomforande, anta ldmpliga finansiella bestimmelser och planeringsdokument,
utarbeta Oppna forfaranden for de beslut som ska fattas av den verkstéllande direktéren for
Cepol, anta den arliga verksamhetsrapporten och utse en verkstéllande direktor.

For att sdkerstdlla att Cepols lopande verksamhet bedrivs péd ett effektivt sitt, bor den
verkstillande direktoren vara dess legala foretrddare och ledare for verksamheten. Den
verkstillande direktoren dr helt oberoende 1 fullgérandet sina uppgifter och sdkerstéller att

Kommissionens meddelande om ett europeiskt utbildningsprogram for tjanstemdn inom
brottsbekdmpning bygger pa en kartliggning av utbildningsbehov och utbildningssitt som utforts av
Cepol, samt samrdd med medlemsstaternas experter och organ for réttsliga och inrikes fragor vid fyra
expertmdten och tre konferenser 2011 och 2012 dér Europaparlamentets ledamoter deltog.
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Cepol utfor de uppgifter som anges i denna forordning. Den verkstillande direktdren bor
sarskilt ansvara for att forbereda och planera underlag som laggs fram for beslut i styrelsen,
genomfora de é&rliga och flerariga arbetsprogrammen for Cepol och utarbeta &vriga
planeringsdokument.

4, BUDGETKONSEKVENSER

Antagandet av denna forordning har inga ytterligare budgetkonsekvenser i enlighet med den
bifogade finansieringsoversikten. Siffrorna i1 finansieringsdversikten avser det prelimindra
totalbeloppet for Cepol wunder perioden 2016-2020 (kommissionens meddelande
COM(2013)519) inklusive finansieringsbehovet pd 3 710 miljoner euro for att genomfora
uppdraget avseende det europeiska utbildningsprogrammet for tjdnstemdn inom
brottsbekdmpning.

Ytterligare fyra heltidsekvivalenter kommer att kridvas for att utféra de nya arbetsuppgifter
som ror utbildning av tjanstemén inom brottsbekdmpning, dvs. den verksamhet som krivs for
att genomféra det europeiska programmet for utbildning av tjinstemdn inom
brottsbekdmpning. Den ytterligare personalens sérskilda uppgifter kommer att vara att
samordna de fyra delarna i programmet och se till att utbildningarna bygger pa regelbundna
utvirderingar av utbildningsbehovet och lever upp till stringa kvalitetskrav. Dérutdver
kommer ytterligare en heltidsekvivalent att rekryteras for tjdnsten som réttslig radgivare 1
enlighet med Europeiska ombudsmannens rekommendation. Med hénsyn till de ytterligare
tjdnster som redan planerades 1 kommissionens meddelande COM(2013) 519 behdver endast
en ytterligare heltidsekvivalent rekryteras &r 2016 och en ytterligare heltidsekvivalent
rekryteras ar 2017, samtidigt som de ytterligare tjdnster som planerades i kommissionens
meddelande COM(2013) 519 bor tidigareldggas till &r 2017. For att leva upp till kravet pa en
personalminskning pd 5 % behdvs en noggrann kompensation av dessa &dndringar i
meddelandet, som beror pd vilka resurser som finns tillgdngliga i poolen for byrderna i
samband med den arliga budgetbehandlingen, som beréknas leda till 1.305 miljoner euro i
personalkostnader under perioden 2016-2020.

Enligt berdkningarna kommer 6 092 miljoner euro 1 personalkostnader (exklusive
skolavgifter) att kunna sparas under perioden 2016-2020 med anledning av flytten fran
Bramshill till Budapest och skillnaden i korrektionskoefficient mellan Férenade kungariket
och Ungern. Skolavgifter for barn till Cepols anstillda medfor tilliggskostnader pa 1.868
miljoner euro under samma period.

Uppskattningsvis 0,658 miljoner euro kommer att sparas tack vare lagre kostnader for lokaler,
utrustning och styrelseutgifter under samma period.

Omlokalisering av omkring 40 personer fran Cepols nuvarande kontor i Bramshill, Férenade
kungariket till det nya sdtet 1 Budapest i Ungern kommer att ha gjorts innan detta forslag till
forordning har trétt i kraft.

Sammanlagt uppgér déarfor de budgetmadssiga effekterna av lagstiftningsforslaget till 45 383
miljoner euro for Cepol som oberoende organ med sédte i Budapest under perioden 2016—
2020.
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2014/0217 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om inréattande av Europeiska unionens byra for utbildning av tjansteman inom
brottsbekampning (Cepol) som upphéaver och ersatter radets beslut 2005/681/RIF

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 87.2 b,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter Oversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1)

(2)

€)

(4)

()

En europeisk polisakademi (nedan kallad Cepol) inrittades genom radets beslut 2005/681/RIF'°
for att utbilda medlemsstaternas hogre polistjdinstemén och underldtta samarbetet mellan
nationella polisstyrkor genom att organisera och samordna utbildning med inriktning pé
europeiskt polisarbete.

I Stockholmsprogrammet — ett 6ppet och sdkert Europa i medborgarnas tjanst och for deras
skydd faststélls ocksd malet att skapa en verklig europeisk brottsbekdmpningskultur genom att
inrdtta europeiska utbildnings- och utbytesprogram for alla berdrda yrkesverksamma inom
brottsbekdmpning, sdvil nationellt som pa EU-niva.

Det europeiska utbildningsprogrammet for tjinstemin inom brottsbekiimpning'’ &r ett svar pa
Europeiska radets uppmaning 1 Stockholmsprogrammet om att intensifiera utbildningen 1 EU-
frdgor och att systematiskt gora dem tillgingliga for alla berérda yrkesverksamma inom
brottsbekdmpningen, och pd Europaparlamentets 6nskemal om en starkare EU-ram for réttslig
utbildning och polisutbildning.

Att utveckla utbildningen av tjanstemén inom brottsbekdmpning péd unionsniva till stod for det
praktiska samarbetet och fullt ut tillimpa utbildningsprogrammet for tjanstemidn inom
brottsbekdmpning &r i detta sammanhang en huvudprioritering for de kommande aren.

Forenkling och forbattring av  Cepols arbete med tanke pa det europeiska
utbildningsprogrammet for tjdnstemén inom brottsbekdmpning ger Cepol béttre mojligheter att
stodja, utveckla, genomfora och samordna utbildning for tjansteméin inom brottsbekdmpning i
medlemsstaterna, utan att for den skull paverka medlemsstaternas nationella initiativ for
utbildning av tjanstemdn inom brottsbekdmpning.

For att se till att utbildningen av tjinstemédn inom brottsbekdmpning pé unionsnivé édr av hog
kvalitet, sammanhidngande och konsekvent, bor Cepol agera i linje med principerna for

Rédets beslut 2005/681/RIF av den 20 september 2005 om inrdttande av Europeiska polisakademin (Cepol) och
om upphédvande av beslut 2000/820/RIF (EUT L 256, 1.10.2005, s. 63).
COM(2013) 172 final.
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(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

utbildningsprogrammet for tjanstemén inom brottsbekdmpning. Utbildning pa unionsniva bor
vara tillgénglig for alla kategorier av tjanstemédn inom brottsbekdmpning. Cepol bor ansvara for
att utbildningen utvérderas och att slutsatserna av bedomningarna av utbildningsbehovet ingar i
planeringen for att oka effektiviteten pd kommande dtgirder. Cepol bor framja erkdnnande i
medlemsstaterna av utbildning som tillhandahalls pa unionsniva.

For att undvika dubbelarbete 1 utbildningen for de behoriga tjanstemédnnen i brottsbekdmpning
som utfors av EU:s befintliga organ och 6vriga berdrda organ bor Cepol bedéma de strategiska
utbildningsbehoven och hantera de fragor EU prioriterar i fraga om inre sdkerhet och yttre
forbindelser, inom ramen for de aktuella politikcyklerna.

For att nd sina mél bor Cepol 1 egenskap av utbildningsorgan pa unionsnivd fortsétta och framja
samarbetet med nitverket for medlemsstaternas utbildningsinstitut for tjdnstemén inom
brottsbekdmpning. Cepol bor dven fa stod fran en nationell kontaktpunkt i varje medlemsstat.
De nationella enheternas verksamhet bor samordnas pa unionsniva av Cepol.

Kommissionen och medlemsstaterna bor vara foretrddda 1 Cepols styrelse for att effektivt kunna
overvaka hur byran utfor sitt uppdrag. Styrelsen bor bestd av ledaméoter som utses pa grundval
av sin erfarenhet av att leda offentliga eller privata organisationer och sina kunskaper om den
nationella politiken for utbildning av tjanstemdn inom brottsbekdmpning. Styrelsen bor fa
nddvéndiga befogenheter for att faststdlla budgeten, kontrollera budgetens genomforande, anta
lampliga finansiella bestimmelser och Cepols strategi, utarbeta 6ppna arbetsrutiner for Cepols
beslut, utse den verkstidllande direktdren, utarbeta resultatindikatorer och fungera som
tillséttningsmyndighet i1 enlighet med tjansteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for dvriga
anstillda.

For att sédkerstdlla att Cepols lopande verksamhet bedrivs pa ett effektivt sitt, bor den
verkstéllande direktoren vara dess rittsliga foretrddare och leda verksamheten samtidigt som
denne utfor sina uppgifter helt oberoende och ser till att Cepol fullgdr de uppgifter som
foreskrivs i denna forordning. Den verkstidllande direktoren bor sérskilt ansvara for att forbereda
och planera de underlag som laggs fram for beslut i styrelsen, for att genomfora Cepols arliga
och flerériga programplaneringsdokument och arbetsprogram.

For att garantera en hog vetenskaplig niva pd Cepols arbete bor man inrétta ett oberoende
rddgivande organ i1 form av en vetenskaplig kommitté¢, sammansatt av oberoende personer av
hogsta akademiska eller professionella rang inom de &@mnen som omfattas av den hér
forordningen.

Cepol bor se till att utbildningen tar hénsyn till relevant utveckling inom forskningen och verka
for ett starkare samarbete mellan universitetsvdrlden och institut med inriktning pé utbildning
inom brottsbekdmpning i medlemsstaterna.

For att garantera Cepol fullstidndigt oberoende och sjélvstindighet, bor byrén ha en egen budget,
med inkomster som framst bestdr av ett bidrag fr&n unionens budget. Unionens
budgetforfarande bor gélla for unionens bidrag och for alla andra anslag fran Europeiska
unionens allmidnna budget. Revisionen av rikenskaperna bor goras av revisionsritten.

For att kunna utfora sina uppgifter bor Cepol ocksd fi bevilja stod till utbildnings- och
forskningsinstitut i medlemsstaterna som genomfor Cepols kurser, seminarier och konferenser.
Stod till medlemsstaterna bor ocksa bidra till att framja samarbetet mellan medlemsstaternas
utbildningsinstitut som deltar i nétverket och till att frimja det Omsesidiga erkdnnandet i
rattstillampningen.
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(15)

(16)
(17)

(18)

(19)

For att utfora sina uppgifter bor Cepol 1 den mén som arbetet kraver kunna samarbeta med EU:s
andra organ och byrder, behoriga myndigheter i tredjeland och internationella organisationer
som dr verksamma pd omraden som omfattas av forordningen inom ramen for
arbetsoverenskommelser som 1 enlighet med denna fOrordning ingéds med nationella
utbildningsinstitut i tredjeland pa grundval av artikel 8 i radets beslut 2005/681/RIF.

Cepol bér omfattas av Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1049/2001."®

Denna forordning respekterar de grundliggande réttigheter och iakttar de principer som sarskilt
erkdnns bland annat i Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna, i
synnerhet ritten till skydd av personuppgifter och rétten till privatliv, som tas upp 1 artiklarna 8
och 7 1 stadgan och i artikel 16 1 fordraget.

[T enlighet med artikel 3 i protokollet (nr 21) om Foérenade kungarikets och Irlands stillning
med avseende pa omrédet med frihet, sikerhet och rittvisa, fogat till fordraget om Europeiska
unionen och fordraget om Europeiska unionens funktionssdtt, har Forenade kungariket och
Irland meddelat att de 6nskar delta i antagandet och tilldimpningen av denna forordning] ELLER
[Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 4 i protokollet (nr 21) om Forenade kungarikets
och Irlands stillning med avseende pd omrddet med frihet, sdkerhet och rittvisa, fogat till
fordraget om Europeiska unionen och fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, kommer
Forenade kungariket och Irland inte att delta i antagandet av denna férordning och ar dirfor inte
bundna av den och omfattas inte av dess tillimpning].

I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks stillning, fogat till fordraget
om Europeiska unionen och fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, deltar Danmark
inte 1 antagandet av denna forordning, som inte dr bindande for eller tilldmplig pd Danmark.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL |

BYRANSMAL OCH UPPGIFTER

Artikel 1

Inréattande av Europeiska unionens byra for utbildning av tjansteméan inom brottsbekampning

(Cepol)

Harmed inrdttas FEuropeiska unionens byra for utbildning av tjanstemidn inom
brottsbekdmpning (Cepol) for frimja sammanhingande europeiska utbildningsinsatser for
tjidnstemdn inom brottsbekdmpning.

Cepol, sdsom det inréttas genom denna forordning, ska ersitta och eftertrdda Cepol, sdsom den
inrdttades genom beslut 2005/681/RIF.

SV

Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om allménhetens tillgéng till
Europaparlamentets, rddets och kommissionens handlingar (EGT L 145, 31.5.2001, s. 43).
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Artikel 2

Definitioner

I denna forordning géller foljande definitioner:

a)

b)

tjansteman inom brottsbekdmpning: tjanstemdn fran polis, tull och andra relevanta
myndigheter, &ven unionsorgan, med ansvar for forebyggande och bekdmpning av
allvarlig brottslighet som berdr tva eller flera medlemsstater, terrorism och sddana
former av brottslighet som skadar ett gemensamt intresse som omfattas av unionens
politik och for att skota krishantering och internationellt polisarbete i samband med stora
evenemang.

unionens institutioner: institutioner, enheter, organ, delegationer, kontor och byraer som
inrdttats genom eller pa grundval av fordraget om Europeiska unionen och fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt.

internationella organisationer: internationella organisationer och deras understéillda
organ som lyder under internationell privatrétt eller som inréttats genom, eller pa
grundval av, en dverenskommelse mellan tva eller flera lander samt Interpol.

Artikel 3
Mal

l. Cepol ska stodja, utveckla och samordna utbildning for tjanstemdn inom brottsbekdmpning 1
enlighet med det europeiska utbildningsprogrammet for tjanstemén inom brottsbekdmpning,
sdrskilt nér det giller bekdmpning av grov brottslighet som berdr tvé eller flera medlemsstater,
terrorism, hantering av situationer som medfor stora risker for allmdn ordning eller
idrottsevenemang, planering och ledning av EU-uppdrag, ledarskap inom brottsbekdmpning
samt sprakfardigheter, 1 forsta hand i foljande syften:

(a) Oka medvetenheten och kunskapen om

1) internationella instrument och EU-instrument med avseende pd samarbete
inom brottsbekdmpning,

ii)  unionens organ, sérskilt Europol, Eurojust och Frontex och deras funktion
och roller,

iii) juridiska aspekter av samarbetet mellan rittsvirdande myndigheter och
praktiska kunskaper om tillgéng till informationskanaler.

(b) Uppmuntra utvecklingen av regionalt och bilateralt samarbete mellan
medlemsstaterna och mellan medlemsstaterna, unionens organ och tredjeland.

(c) Hantera sirskilda straffrittsliga eller polisidra tematiska omraden, dér utbildning
pa unionsniva kan tillfora ett mervirde.

(d) Utarbeta sérskilda gemensamma kursplaner for tjdnsteman inom brottsbekdmpning
for att utbilda dem inf6r deltagande i unionens uppdrag.

(e) Bistd medlemsstaterna och unionens organ i bilateral brottsbekimpande
kapacitetsuppbyggnad i tredjeland.

(f)  Utbilda utbildare och bidra till att forbéttra och utbyta god inldrningspraxis.
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Cepol ska utveckla och regelbundet uppdatera pedagogiska verktyg och metoder samt tillimpa
dessa med avseende pa livsldngt lirande att stdrka fardigheterna bland tjanstemdn inom
brottsbekdmpning. Cepol ska utvidrdera resultaten av dessa atgidrder i syfte att forbéttra
kvaliteten, samstdmmigheten och effektivitet i framtida atgarder.

Cepol ska sammanfora nidtverk for medlemsstaternas utbildningsinstitut for tjanstemén inom
brottsbekdmpning och ska halla kontakt med den centrala nationella enheten i1 varje
medlemsstat inom nitverket samt ovriga behdriga myndigheter i medlemsstaterna som har 1
uppgift att utbilda tjanstemdn inom brottsbekdmpning.

Den utbildning som avses 1 punkt 1 ska genomf6ras av Cepol 1 samarbete med nitverket for
medlemsstaternas utbildningsinstitut i enlighet med de finansiella bestimmelser som ska
tillampas pé Cepol.

Artikel 4
Uppgifter

Cepol ska utarbeta analyser av det flerariga strategiska utbildningsbehovet och av de flerariga
utbildningsprogrammen.

Cepol ska utveckla och genomf6ra utbildning samt utarbeta utbildningsprodukter, som kan
inbegripa

a) kurser, seminarier, konferenser, webbaserad inldrning och e-larande,

b) gemensamma kursplaner for att 6ka medvetenheten, tdppa till luckor eller
underldtta en gemensam hdllning i frdga om grinsoverskridande kriminella
foreteelser,

c) utbildningsmoduler som dr anpassade till de successiva faser eller

komplexitetsnivaer som respektive mélgrupp behdver, och inriktade pd antingen
ett avgrinsat geografiskt omrade eller vissa brottsliga handlingar som tematiskt
omrade eller bestdmda yrkeskvalifikationer,

d) utbytes- och stodprogram for tjanstemén inom brottsbekdmpning i samband med
utbildning inriktad pa operativt arbete.

For att sidkerstélla en ssmmanhidngande europeisk utbildningspolitik till stod for uppdrag och
kapacitetsuppbyggnad i tredjeland ska Cepol

a) beddma effekterna av befintlig unionsrelaterad utbildning om politiska insatser
och initiativ inom brottsbekdmpning,

b) utveckla och tillhandahalla utbildning for att forbereda medlemsstaternas
tjanstemdn inom brottsbekdmpning infér deltagande i uppdrag, bl.a. genom att
gora det mojligt for dem att tilldgna sig tillrdckliga sprakkunskaper, 1 samarbete
med Europeiska sdkerhets- och forsvarsakademin,
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c) utforma och genomfora utbildning for tjinstemédn inom brottsbekdmpning i
tredjeland, sérskilt fran de ldnder som dr kandidater for anslutning till EU samt
lander som omfattas av den europeiska grannskapspolitiken,

d) forvalta unionens sirskilda yttre bistand for att hjilpa tredjeland att bygga upp
sin kapacitet pd relevanta politikomraden i1 enlighet med unionens faststillda
prioriteringar.

Cepol ska framja det dmsesidiga erkdnnandet av utbildning inom brottsbekdmpning i
medlemsstaterna och dirmed sammanhéngande befintliga europeiska kvalitetsstandarder.

Cepol far pa eget initiativ kommunicera inom ramen for sitt uppdrag. Kommunikationen far inte
skada de uppdrag som avses i punkt 1 och ska folja de relevanta planer for kommunikation och
informationsspridning som antagits av styrelsen.

Artikel 5
Forskning som &r relevant for utbildning

Cepol ska bidra till utvecklingen av forskning som dr av relevans for utbildningsverksamhet
som omfattas av denna forordning, i synnerhet med avseende pa grov brottslighet och mer
allménna utbildningsfragor avseende grinsoverskridande brottslighet.

Cepol ska frimja och verka for ett partnerskap med sévél EU-organ som offentliga och privata
akademiska institutioner och ska uppmuntra skapandet av starkare partnerskap mellan
universitetsvirlden och institut med inriktning pa utbildning inom brottsbekdmpning i
medlemsstaterna.

KAPITEL Il

SAMARBETEMELLAN MEDLEMSSTATERNA OCH CEPOL

Artikel 6

Cepols nationella enheter
Varje medlemsstat ska inrdtta eller utse en nationell enhet med ansvar for att utfora de uppgifter
som anges 1 denna artikel. En tjinsteman ska utses i varje medlemsstat som chef for den
nationella enheten. Chefen for den nationella enheten ska vara Cepols nationella kontaktpunkt.

Om mdgjligt ska chefen for den nationella enheten dven foretrdda medlemsstaten 1 Cepols
styrelse.

De nationella enheterna ska
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d)

pa eget initiativ forse Cepol med de upplysningar som krdvs for att byran ska
kunna utfora sitt uppdrag,

bidra till Cepols effektiva kommunikation och samarbete med alla berérda
utbildningsinstanser, diribland relevanta forskningsinstitut i medlemsstaterna,

bidra till och frdmja Cepols arbetsprogram, arliga planering och webbsida,

besvara Cepols begdranden om information och rad.

Cheferna for de nationella enheterna ska sammantrida regelbundet, pa begiran av styrelsen
eller den verkstéllande direktoren, for att bistd Cepol 1 operativa frdgor, och i1 synnerhet for att

a)

b)

c)

d)

overviaga och utarbeta forslag som forbattrar Cepols operativa effektivitet och
uppmuntra medlemsstaternas engagemang,

organisera och samordna utndmning i god tid av lampliga deltagare i verksamhet
pa nationell niva,

samordna genomforandet av verksamhet och moten inom den berdrda
medlemsstaten,

stodja utarbetandet av utbytesprogram for tjdnsteman inom brottsbekdmpning.

Varje medlemsstat ska utforma den nationella enhetens organisation och personalstyrka i
enlighet med sin nationella lagstiftning.

KAPITEL 111

CEPOLSORGANISATION

Artikel 7
Forvaltnings- och ledningsstruktur

Cepols lednings- och forvaltningsstruktur ska omfatta féljande:

a)
b)
©)
d)

SV

En styrelse, som ska fullgdra de uppgifter som anges i artikel 9.

En verkstdllande direktér med det ansvar som anges i artikel 15.

En vetenskaplig kommitté for utbildning i enlighet med artikel 16.

Vid behov, andra rddgivande organ som inréttas av styrelsen i enlighet med artikel 9.1.

AVSNITT 1
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STYRELSE

Artikel 8
Sammansattning

Styrelsen ska bestd av en fOretrddare for varje medlemsstat och tva foretrddare for
kommissionen, alla med rostrétt.

Varje styrelseledamot ska ha en suppleant. Suppleanten ska foretrdda ledamoten i
vederbdrandes franvaro.

Styrelseledamdterna och deras suppleanter ska utses med hédnsyn till deras kunskaper om
utbildning av tjdnstemén inom brottsbekdmpning med hinsyn till relevanta férvaltningsméssiga,
administrativa och finansiella fardigheter. Alla parter i styrelsen ska 0ka anstrangningarna for
att begrinsa omsittningen av fOretrddare i styrelsen i1 syfte att sdkerstdlla kontinuiteten i
styrelsens arbete. Alla parter bor striva efter att uppna en jaimn konsfordelning 1 styrelsen.

Ledamdéternas och suppleanternas mandatperiod ska vara fyra ar. Denna period far forldngas.

Artikel 9
Funktioner
Styrelsen ska gora foljande:
a) Varje ar anta ett programplaneringsdokument i enlighet med artikel 10 med tva

tredjedelars majoritet av de rostberittigade styrelseledamoéterna; planeringsdokumentet
ska innehélla Cepols flerariga programplanering och det arliga arbetsprogrammet for

nésta 4r.

b) Med tvé tredjedelars majoritet av de rostberdttigade styrelseledamoterna anta Cepols
arliga budget och fullgéra andra uppgifter med avseende pa Cepols budget i enlighet
med kapitel IV.

c) Anta en konsoliderad érlig verksamhetsrapport om Cepols verksamhet, och senast den 1

juli varje ar 6versidnda den till Europaparlamentet, radet, kommissionen och
revisionsritten. Offentliggdra den konsoliderade drliga verksamhetsrapporten.

d) Anta de finansiella bestimmelser som ska tillimpas pa Cepol i enlighet med artikel 21.

e) Anta en egen strategi for bedrigeribekdmpning, som star i proportion till risken for
bedrigerier, med hinsyn till kostnaderna och fordelarna for de atgirder som ska
genomforas.

f) Anta regler for forebyggande och hantering av intressekonflikter med avseende pa

ledamdterna samt ledamdterna i den vetenskapliga kommittén for utbildning.

2) Anta och regelbundet uppdatera de planer for kommunikation och
informationsspridning som avses 1 artikel 4, efter en behovsanalys.
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h) Anta sin arbetsordning.

1) I enlighet med punkt 2, med avseende pé byréans personal utéva de befogenheter som i
tjdnsteforeskrifterna for tjdnsteman tilldelas tillsdttningsmyndigheten och i
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda tilldelas den myndighet som &r behdrig att
sluta anstillningsavtal'® (nedan kallade tillséttningsbefogenheter).

1) For programplaneringen ar 2016 anta en flerarig personalpolitisk plan, med hédnsyn till
kommissionens yttrande.”’

j) Anta lampliga genomforandebestimmelser for att ge verkan at tjansteforeskrifterna for
tjdnstemén 1 Europeiska gemenskaperna och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i
enlighet med bestimmelserna i artikel 110 1 tjénsteforeskrifterna.

k) Vid behov inritta en internrevisionsinstans.

1) Utse den verkstdllande direktoren och i forekommande fall forlanga dennes
mandatperiod eller sdga upp denne frdn dmbetet i enlighet med artikel 23.

m) Utse en ridkenskapsforare som omfattas av tjédnsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren
for dvriga anstillda, som ska vara helt oberoende vid utférandet av sina arbetsuppgifter.

n) Utse ledaméterna 1 den vetenskapliga kommittén for utbildning.

0) Sakerstilla lamplig uppfdljning av resultat och rekommendationer som hérrér frén de
interna eller externa revisionsrapporterna och utviarderingarna, samt fran utredningar
som utfors av Europeiska byrén for bedrageribekdmpning (Olaf).

P) Fatta alla beslut om inréttande av Cepols interna strukturer och, om sa krévs, andringar
av dessa med hénsyn bade till operativa och ekonomiska omsténdigheter.

q) Vid behov anta 0vriga interna regler.

Styrelsen ska, i enlighet med artikel 110 1 tjénsteforeskrifterna, anta ett beslut grundat pé
artikel 2.1 i tjansteforeskrifterna och artikel 6 1 anstillningsvillkoren for dvriga anstidllda om att
till den verkstillande direktoren delegera relevant behorighet att sluta anstillningsavtal och
faststédlla pa vilka villkor denna delegering av befogenheter kan dras in. Den verkstéllande
direktoren far vidaredelegera dessa befogenheter.

20

Rédets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststillande av
tjénsteforeskrifter for tjdnsteménnen i Europeiska gemenskaperna och anstéllningsvillkor for dvriga anstillda i
dessa gemenskaper samt om inforande av sérskilda tillfélliga atgérder betrdffande kommissionens tjanstemian, EGT
L 56,4.3.1968, s. 1.

I enlighet med den omarbetade rambudgetforordningen (kommissionens delegerade férordning (EU) nr 1271/2013)
ska information i den aktuella flerariga personalpolitiska planen ingé i de nya programplaneringsdokument som
avses 1 artikel 9.1 a. Nya programplaneringsregler géller fran den 1 januari 2016 och de nya
programplaneringsdokumenten ska tillimpas for forsta gdngen for &r 2017. Dérfor behovs en separat flerdrig
personalpolitisk plan bara fram till programplaneringen for &r 2016.
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Vid mycket sidrskilda omstdndigheter far styrelsen genom beslut tillfilligt dra in den
verkstillande direktorens behorighet att sluta anstéllningsavtal och sddan behdrighet som denne
sedan delegerar vidare, och utdva den sjélv eller delegera den till en av sina ledaméter eller till
ndgon annan anstilld dn den verkstédllande direktoren.

Artikel 10
Arlig och flerérig programplanering

Styrelsen ska anta det flerdriga programmet och det arliga arbetsprogrammet senast den 30
november varje dr pd grundval av ett forslag som ldggs fram av den verkstéllande direktoren,
med hénsyn till eventuella synpunkter frdn kommissionen och den flerariga programplaneringen
efter att ha hort Europaparlamentet och de nationella parlamenten. Styrelsen ska vidarebefordra
programplaneringsdokumentet till Europaparlamentet, radet, kommissionen och de nationella
parlamenten.

Programplaneringsdokumentet ska bli definitivt efter det att den allmdnna budgeten slutligen
har antagits och vid behov anpassas i enlighet dirmed.

Det flerariga programmet ska faststdlla Overgripande strategisk planering inklusive maél,
forvintade resultat och resultatindikatorer. Det ska ockséd faststélla resursplanering, inklusive
flerarig budget och personal. Arbetsprogrammet ska innefatta en strategi for forbindelserna med
tredjeland eller internationella organisationer.

Den flerariga programplaneringen ska genomforas med hjélp av arliga arbetsprogram, och ska
vid behov uppdateras for att f6lja upp resultaten frdn sdvil externa som interna utvirderingar
som avses i artikel 33. Slutsatserna av utvirderingarna ska ocksa, ndr sa dr lampligt, avspeglas i
det érliga arbetsprogrammet for féljande ar.

Det arliga arbetsprogrammet ska innehdlla detaljerade mal och forvéintade resultat, inklusive
resultatindikatorer. Programmet ska ocksd innehalla en beskrivning av de atgirder som ska
finansieras och en indikation pa de ekonomiska och ménskliga resurser som anslagits for varje
atgird, i enlighet med principerna om verksamhetsbaserad budgetering och forvaltning. Det
arliga arbetsprogrammet ska Overensstimma med det flerariga arbetsprogram som avses i
punkterna 1 och 2. Det ska tydligt framga vilka uppgifter som lagts till, andrats eller strukits
jamfort med foregdende budgetar. Arliga och/eller flerdriga programplaneringar ska omfatta
den strategi for forbindelserna med tredjeland eller internationella organisationer som avses i
artikel 3 och atgirder som hénger samman med denna strategi.

Styrelsen ska dndra det antagna arliga arbetsprogrammet om Cepol fir nagon ny uppgift.

Varje betydande dndring av det drliga arbetsprogrammet ska antas enligt samma forfarande som
det ursprungliga érliga arbetsprogrammet. Styrelsen far till den verkstéillande direktéren
delegera befogenheten att gora icke-vésentliga dndringar i det arliga arbetsprogrammet.

Artikel 11
Ordforande
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Styrelsen ska vélja en ordférande och en vice ordférande bland sina rostberéttigade ledamdéter.
Ordféranden och vice ordféranden ska viljas med tvd tredjedelars majoritet av de
rostberattigade styrelseledamdterna.

Vice ordforanden ska erséatta ordforanden om denne har forhinder.

Styrelseordforandens och vice ordférandens mandatperiod ska vara fyra ar. Deras mandatperiod
far fornyas en gang. Om deras uppdrag som styrelseledamot emellertid upphor nidgon géng
under deras mandatperiod, upphdr deras mandatperiod automatiskt vid denna tidpunkt.

Artikel 12
M 6ten

Ordforanden ska sammankalla till styrelsens moten.
Cepols verkstillande direktor ska delta 1 styrelsemdtena, men ska inte ha rostritt.

Styrelsen ska hélla tvd ordinarie mdten per ar. Dessutom ska styrelsen hélla mote pa
ordforandens initiativ, pa begiran av kommissionen eller pa begéran av minst en tredjedel av
dess ledamoter.

Styrelsen fér bjuda in alla personer, vars asikter kan vara av betydelse vid diskussionen att delta
1 motet, som observator.

Styrelseledamdterna far enligt bestimmelserna i arbetsordningen léta sig bitrddas av rddgivare
eller experter vid mdtena.

Cepol ska bista styrelsen med ett sekretariat.

Artikel 13
Omréstning

Styrelsen ska fatta beslut med en majoritet av de rostberittigade styrelseledamoterna, utan att
det paverkar tillampningen av artiklarna 9.1 a och b samt artikel 23.8.

Varje rosteberittigad styrelseledamot ska ha en rost. Om en rostberéttigad styrelseledamot ar
franvarande ska dennes suppleant ha ratt att rosta i ledamotens stille.

Ordféranden har rostritt.
Den verkstillande direktoren ska inte delta i omrostningen.

Nérmare bestimmelser om rdstningsforfarandena ska faststéllas i styrelsens arbetsordning, och i
synnerhet pé vilka villkor som en ledamot far agera pa en annan ledamots végnar.

AVSNITT 2
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DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Artikel 14
Den verkstallande dir ektor ens ansvar

Den verkstdllande direktoren ska forvalta Cepol. Den verkstéllande direktdren dr ansvarig infor
styrelsen.

Utan att det péverkar befogenheterna for kommissionen och styrelsen ska den verkstillande
direktdren vara oberoende i tjdnsteutdvningen och far varken begéra eller ta emot instruktioner
frdn nagon regering eller nagot annat organ.

Den verkstillande direktoren ska pa uppmaning rapportera till Europaparlamentet om resultatet
av sitt arbete. Radet far uppmana den verkstéllande direktéren att rapportera om resultatet av
sitt arbete.

Den verkstillande direktdren ska vara den rittsliga foretrddaren for Cepol.

Den verkstillande direktdren ska ansvara for genomforandet av de uppgifter som Cepol tilldelas
1 denna forordning. Den verkstéllande direktoren ska 1 synnerhet ha ansvaret for foljande:

a) Cepols 16pande administration.

b) Léagga fram forslag till styrelsen i frdga om Cepols interna struktur.

C) Verkstilla de beslut som antas av styrelsen.

d) Utarbeta forslag till arligt arbetsprogram och flerarig programplanering och dversianda

dem till styrelsen efter att ha hort kommissionen.

e) Genomfora det drliga arbetsprogrammet och den flerériga programplaneringen samt
rapportera till styrelsen om hur de genomforts.

f) Utarbeta forslag till genomforandebestdmmelser for att ge verkan &t tjansteforeskrifterna
for tjinstemén 1 Europeiska gemenskaperna och anstéllningsvillkoren for vriga
anstéllda 1 enlighet med bestammelserna i artikel 110 1 tjdnsteforeskrifterna.

2) Utarbeta den preliminidra konsoliderade arliga rapporten om Cepols verksamhet samt
lagga fram den for styrelsen for godkénnande.

h) Utarbeta en atgardsplan pa grundval av slutsatserna fran interna eller externa
revisionsrapporter och utvirderingar, liksom undersdkningar utférda av Olaf samt
overlimna en lagesrapport till kommissionen tva gdnger om éret och regelbundet till
styrelsen.

1) Skydda unionens finansiella intressen genom att vidta forebyggande atgérder mot
bedrégeri, korruption och annan olaglig verksamhet med hjilp av effektiva kontroller
och, om oriktigheter uppticks, genom att belopp som felaktigt betalats ut aterkriavs samt,
ndr sa kravs, genom att foreldgga effektiva, proportionerliga och avskriackande atgiarder
och ekonomiska péfoljder.
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1) Utarbeta ett forslag till intern bedrégeribekdmpningsstrategi for Cepol och ldgga fram
den for styrelsen for godkidnnande.

k) Utarbeta ett utkast till finansiella bestimmelser som ska tillimpas pa Cepol.

1) Utarbeta Cepols forslag till yttrande om forvéntade intdkter och utgifter och
genomforande av dess budget.

m) Bista styrelsens ordforande vid forberedelserna av styrelsemdten.

n) Utfora andra uppgifter som foljer av denna férordning.

AVSNITT 3
VETENSKAPLIGA KOMMITTEN FOR UTBILDNING

Artikel 15
Mal och uppgifter

Vetenskapliga kommittén for utbildning ska vara ett oberoende rddgivande organ som
garanterar och stéller upp kvalitetsmalen for Cepols utbildningsarbete. For detta &ndamaél ska
den verkstéllande direktdren inbegripa vetenskapliga kommittén for utbildning pé ett tidigt
stadium 1 forberedelserna av alla dokument som avses i artikel 9 i den man kontrollerna géller
utbildning.

Vetenskapliga kommittén for utbildning ska bestd av 11 personer av hogsta akademiska eller
professionella rang inom de &mnen som omfattas av artikel 4 i den hér forordningen. Styrelsen
ska utse ledaméterna genom en Oppen infordran av intresseanmélningar och ett Gppet
urvalsforfarande som ska offentliggéras i1 Europeiska unionens officiella tidning.
Styrelseledaméter far inte vara ledamoter av den vetenskapliga kommittén for utbildning. Den
vetenskapliga kommitténs ledamoter ska agera oberoende. De far varken be om eller ta emot
instruktioner frdn ndgon regering eller ndgot annat organ.

Cepol ska offentliggéra och uppdatera forteckningen 6ver ledamdéterna i1 den vetenskapliga
kommittén for utbildning pé sin webbplats.

Mandatperioden for ledamoterna i den vetenskapliga kommittén for utbildning ska vara fem 4ar.
Den far inte forlingas och ledamédterna kan avsittas om de inte uppfyller kriterierna for
oberoende.

Den vetenskapliga kommittén for utbildning ska vilja ordforande och vice ordférande for en
femarig mandatperiod. Den ska anta stdndpunkter med enkel majoritet. Den ska sammankallas
av ordforanden fyra génger om éret. Vid behov ska ordforanden kalla till extraordindra moten
pa eget initiativ eller pd begiran av minst fyra ledamoéter av kommittén.

Den verkstdllande direktoren och dennes foretridare ska inbjudas att delta i motet som
observatdrer utan rostrétt.
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7. Vetenskapliga kommittén for utbildning ska bitrddas av en sekreterare som ska vara anstilld av
Cepol och utsedd av kommittén och forordnad av den verkstillande direktoren.

8. Vetenskapliga kommittén for utbildning ska sdrskilt

a)

b)

d)

bista den verkstdllande direktdren i utarbetandet av det arliga arbetsprogrammet
och andra strategiska dokument, for att sikerstélla deras vetenskapliga kvalitet
och samstdmmighet med berdrda politikomraden och prioriteringar,

avge oberoende yttranden och rad till styrelsen i fragor som ror dess
behorighetsomraden,

avge oberoende yttranden och sina rdd om kvaliteten 1 ldroplaner,
utbildningsmetoder, utbildningsmojligheter och den vetenskapliga utvecklingen,

fullgéra andra radgivande uppgifter som ror de vetenskapliga aspekterna av
Cepols utbildningsarbete pa begédran av styrelsen eller den verkstéllande
direktoren.

9. Den érliga budgeten for den vetenskapliga kommittén for utbildning ska hénforas till en egen

budgetrubrik i Cepols budget.
KAPITEL IV
FINANSIELLA BESTAMMEL SER
Artikel 16
Budget

1. Cepols alla inkomster och utgifter ska berdknas for varje budgetar, som ska vara kalenderar, och
redovisas 1 Cepols budget.

2. Cepols budget ska vara balanserad i friga om inkomster och utgifter.

3. Utan att det hindrar forekomsten av andra inkomstkillor ska Cepols inkomster omfatta ett
bidrag fran unionen som tas in i Europeiska unionens allménna budget.

4. Cepol kan fi unionsfinansiering via delegeringsavtal eller bidrag som beviljas frén fall till fall
eller i undantagsfall i enlighet med de finansiella bestimmelser som avses i artikel 21 och
géllande bestimmelser for de instrument som inréttats till stod for unionens politik.

5. Cepols utgifter ska omfatta personalens loner, kostnader for administration och infrastruktur

samt driftskostnader.
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Budgetataganden for atgirder avseende stora projekt som stricker sig Gver mer dn ett budgetar
far delas upp i arliga deldtaganden Gver flera &r.

Artikel 17
Upprattande av budgeten

Varje ar ska den verkstillande direktoren gora en prelimindr berdkning av Cepols intdkter och
utgifter for pafoljande rékenskapsér inklusive tjénsteforteckningen och skicka denna till
styrelsen.

P& grundval av detta utkast ska styrelsen gora en preliminér berdkning av Cepols inkomster och
utgifter for pafoljande budgetar.

Den preliminéra berdkningen av Cepols inkomster och utgifter ska skickas till kommissionen
senast den 31 januari varje ar. Styrelsen ska Overldmna den slutliga inkomst- och
utgiftsberdkningen till kommissionen senast den 31 mars.

Kommissionen ska vidarebefordra inkomst- och utgiftsberdkningen till budgetmyndigheten,
tillsammans med forslaget till Europeiska unionens allménna budget.

P& grundval av berdkningen ska kommissionen i utkastet till Europeiska unionens allménna
budget ta upp de medel som den betraktar som nddviandiga med tanke pa tjansteforteckningen
och storleken pé det bidrag som ska belasta den allmédnna budgeten, och som den ska foreligga
budgetmyndigheten enligt artiklarna 313 och 314 i férdraget.

Budgetmyndigheten ska bevilja Europeiska unionens anslag till Cepol.
Cepols tjansteforteckning ska godkénnas av budgetmyndigheten.

Styrelsen ska faststdlla Cepols budget. Den blir definitiv ndr Europeiska unionens allménna
budget slutligen antas. Vid behov ska den anpassas 1 enlighet med det slutgiltiga antagandet.

Alla byggprojekt som kan komma att paverka Cepols budget visentligt ska omfattas av
kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013%.

Artikel 18
Budgetgenomfor andet

Den verkstillande direktdren ska genomfora Cepols budget.

Den verkstéllande direktoren ska varje ar till budgetmyndigheten skicka alla uppgifter som ror
resultatet av utvarderingsforfarandena.
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EUT L 328, 7.12.2013, s. 42.
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10.

Artikel 19

Redovisning och forfarande for att bevilja ansvar sfrihet

Senast den 1 mars efter varje ridkenskapsdr ska Cepols ridkenskapsforare Gversinda de
preliminira rdkenskaperna till kommissionens rdkenskapsforare och till revisionsritten.

Senast den 31 mars efter varje rdkenskapsidr ska Cepol Oversinda rapporten om
budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen till Europaparlamentet, réddet och
revisionsrétten.

Senast den 31 mars efter varje rikenskapsar ska kommissionens ridkenskapsforare dversidnda
Cepols prelimindra rdkenskaper som konsoliderats med kommissionens rdkenskaper till
revisionsratten.

Efter mottagandet av revisionsrittens synpunkter pd Cepols prelimindra rikenskaper ska
rakenskapsforaren enligt artikel 148 1 budgetforordningen uppritta Cepols slutliga redovisning.
Den verkstillande direktdren ska dverldmna denna till styrelsen for yttrande.

Styrelsen ska avge ett yttrande om Cepols slutliga redovisning.

Senast den 1 juli efter utgdngen av varje budgetir ska Cepols ridkenskapsforare skicka den
slutliga redovisningen, tillsammans med styrelsens yttrande, till Europaparlamentet, radet,
kommissionen och revisionsratten.

Den slutliga redovisningen ska offentliggdras 1 Europeiska unionens officiella tidning senast
den 15 november det pafdljande aret.

Senast den 30 september ska den verkstillande direktoren till revisionsritten dverldmna ett svar
pa dess synpunkter. Den verkstillande direktdren ska ocksa skicka det svaret till styrelsen.

Den verkstillande direktoren ska pa Europaparlamentets begéran, i enlighet med artikel 165.3 i
budgetforordningen, for parlamentet 14gga fram alla uppgifter som behovs for att utfora arbetet
med beviljande av ansvarsfrihet for det berorda budgetaret.

Europaparlamentet ska fore den 15 maj ar n + 2 pé rekommendation av radet, som ska fatta
beslut med kvalificerad majoritet, bevilja den verkstidllande direktéren ansvarsfrihet for
budgetens genomforande ar n.

Artikel 20

Finansiella bestammel ser
Styrelsen ska anta Cepols finansiella bestimmelser efter samrdd med kommissionen. De ska
inte avvika frdn delegerad forordning (EU) nr 1271/2013 savida inte en sddan avvikelse ar

specifikt nodvindig for Cepols verksamhet och kommissionen har ldmnat sitt
forhandsgodkédnnande.

Cepol far bevilja medlemsstaterna stod utan foregaende forslagsinfordran for utbildning som
tillhandahélls avseende de uppgifter som avses 1 artikel 4.2 och 4.3.
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KAPITEL V

PERSONAL

Artikel 21
Allméant

Tjansteforeskrifterna for tjdnstemén i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for dvriga
anstillda i Europeiska unionen® samt de bestimmelser som antagits gemensamt av unionens
institutioner for tillimpningen av tjinsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren ska gilla for
Cepols personal.

Artikel 22
Verkstallande direktor

Den verkstillande direktoren ska vara tillfalligt anstilld vid Cepol i1 enlighet med artikel 2a 1
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen.

Den verkstéllande direktoren ska utses av styrelsen fran en forteckning dver kandidater som
foreslagits av kommissionen efter ett 6ppet och transparent urvalsforfarande.

I det avtal som sluts med den verkstillande direktdren ska Cepol foretrddas av styrelsens
ordférande.

Den verkstéllande direktérens mandatperiod ska vara fem é&r. Vid periodens utgidng ska
kommissionen gora en utvérdering. I utvédrderingen ska kommissionen sérskilt bedoma den
verkstillande direktorens arbetsinsats och Cepols framtida uppgifter och utmaningar.

Styrelsen féir pé forslag av kommissionen, med beaktande av den utvérderingsrapport som avses
i punkt 3, forlanga den verkstillande direktorens mandatperiod en gdng med hogst fem ar.

En verkstidllande direktér vars mandatperiod har forlingts far inte delta i ett annat
urvalsforfarande f6r samma befattning vid slutet pd den sammantagna mandatperioden.

Den verkstéllande direktdren kan avsittas fran sin post endast efter styrelsebeslut pd forslag av
kommissionen.

De rostberittigade ledamoterna i styrelsen ska fatta beslut om utndmning, forldngning av
mandatet och avsittning av den verkstéllande direktoren med tva tredjedelars majoritet.
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Artikel 23

Utstationer ade nationella experter
Cepol far anvénda sig av utstationerade nationella experter.

Styrelsen ska anta ett beslut om bestimmelser for utstationering av nationella experter till
Cepol.

KAPITEL VI

OVRIGA BESTAMMEL SER

Artikel 24
Rattdlig stéallning
Cepol ska vara ett unionsorgan. Den ska vara en juridisk person.

Cepol ska i varje medlemsstat ha den mest vittgdende réttskapacitet som tillerkénns juridiska
personer enligt den nationella lagstiftningen. Den ska sérskilt kunna forvdrva och avyttra fast
och 16s egendom samt fora talan infér domstolar och andra myndigheter.

Cepol ska ha sitt site i Budapest i Ungern.

Artikel 25
Privilegier och immuniteter

Protokollet om Europeiska unionens privilegier och immunitet ska gilla for Cepol och dess personal.

Artikel 26
Sprékordning
Bestdimmelserna i forordning nr 17 ska tillimpas pa Cepol.

Styrelsen ska med tva tredjedelars majoritet av styrelseledaméterna besluta om Cepols interna
sprakordning.

De oOversittningstjanster som kridvs for Cepols funktion ska tillhandahdllas av
Oversittningscentrum for Europeiska unionens organ.
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Rédets forordning (EG) nr 920/2005 av den 13 juni 2005 om éndring av foérordning 1 av den 15 april 1958.
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Artikel 27
Oppenhet och insyn

Forordning (EG) nr 1049/2001 ska tillimpas pa handlingar i Cepols besittning.

Inom sex manader efter sitt forsta mote ska styrelsen anta tillimpningsforeskrifter for
forordning (EG) nr 1049/2001.

Beslut som fattas av Cepol i enlighet med artikel 8 i forordning (EG) nr 1049/2001 kan bli
foremal for ett klagomal till Europeiska ombudsmannen eller for en dtgédrd fran Europeiska
unionens domstol enligt de villkor som anges 1 artiklarna 228 respektive 263 1 fordraget.

Cepols behandling av personuppgifter ska omfattas av forordning (EG) nr 45/2001.%*

Artikel 28
Insatser mot bedr&geri

For att underldtta insatser mot bedrdgeri, korruption och annan olaglig verksamhet enligt
Europaparlamentets och radets forordning nr 883/2013% ska Cepol senast sex ménader frén det
att den inleder sin verksamhet ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999
om utredningar som utfors av Europeiska byran for bedrigeribekimpning (Olaf)*® och anta
lampliga bestimmelser som ska gilla Cepols samtliga anstillda, genom att anvéinda den mall
som finns 1 bilagan till avtalet.

Revisionsritten ska ha befogenhet att utfora revision, pa grundval av handlingar och kontroller
pa plats, hos alla stddmottagare, uppdragstagare och underleverantérer som erhallit medel fran
Cepol.

Olaf far enligt de bestimmelser och forfaranden som faststélls i forordning nr 883/2013 och
forordning (Euratom, EG) nr 2185/96°” genomfora utredningar, déribland kontroller pa plats
och inspektioner for att utréna misstankar om bedrdgeri, korruption eller annan olaglig
verksamhet som paverkar unionens ekonomiska intressen i samband med stod eller avtal som
finansieras av Cepol.

Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1, 2 och 3 ska befogenheten att utfora revision
och utredningar uttryckligen tillerkénnas revisionsritten och Olaf enligt deras respektive
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27

Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda da
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for
sadana uppgifter.

Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den 11 september 2013 om utredningar
som utfors av Europeiska byrén for bedrageribekdmpning (Olaf) och om upphdvande av Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 1073/1999 och radets forordning (Euratom) nr 1074/1999.

Interinstitutionellt avtal av den 25 maj 1999 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska
gemenskapernas kommission om interna utredningar som utfors av Europeiska byrdn for bedrdgeribekdmpning
(Olaf)—EGT L 136, 31.5.1999 s. 15.

Rédets forordning (Euratom, EG) nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller och inspektioner pa
platsen som kommissionen utfor for att skydda Europeiska gemenskapernas finansiella intressen mot bedrégerier
och andra oegentligheter (EGT L 292, 15.11.1996, s. 2).
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befogenheter 1 samarbetsavtal med tredjeland eller internationella organisationer, avtal,
bidragsavtal och bidragsbeslut som ingés av Cepol.

Artikel 29

Saker hetshestdmmelser om skydd av sekr etessbelagda uppgifter och kansliga uppgifter som inte

ar sekretessbelagda

Cepol ska tillimpa de sidkerhetsprinciper som ingér i kommissionens sékerhetsbestimmelser for skydd
av sekretessbelagda EU-uppgifter och uppgifter som dr kénsliga men inte sekretessbelagda enligt
bilagan till beslut 2001/844/EG, EKSG, Euratom.” Tillimpningen av sikerhetsbestimmelserna ska
bland annat omfatta utlimning, behandling och lagring av sddana uppgifter.

Artikel 30
Ansvar

Cepols inomobligatoriska ansvar ska regleras av den lagstiftning som &r tillamplig pa avtalet 1
fraga.

Revisionsritten ska vara behorig att doma 1 enlighet med varje eventuell skiljedomsklausul som
ingér 1 ett avtal som Cepol har ingatt.

Vad betréffar utomobligatoriskt ansvar ska Cepol ersétta skada som den eller dess personal har
orsakat vid utovandet av sina aligganden, i enlighet med de allmédnna principer som &r
gemensamma for medlemsstaternas rattsordningar.

Europeiska unionens domstol ska vara behorig i tvister om ersdttning for sddana skador som
avses 1 punkt 3.

Personalens personliga ansvar gentemot Cepol ska regleras av de bestimmelser som faststélls 1
tjansteforeskrifterna eller de anstéllningsvillkor som géller for dem.

Artikel 31
Utvardering och 6versyn

Senast fem ar efter den dag som anges i artikel 43 och vart femte ar dérefter ska kommissionen
genomfora en utvdrdering, for att i synnerhet granska effekterna, @&ndamaélsenligheten och
effektiviteten i Cepols arbete samt dess arbetsmetoder. Utvarderingen ska i synnerhet behandla
det mojliga behovet av att dndra Cepols mandat och de finansiella foljderna av varje sddan
andring.

Kommissionen ska oOversinda utvérderingsrapporten och sina slutsatser om denna till
Europaparlamentet, raddet och styrelsen. Resultaten fran utvérderingen ska offentliggoras.
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Kommisisonens beslut av den 2 augusti 2006 om &ndring av beslut 2001/844/EG, EKSG, Euratom
(2006/548/EG, Euratom).
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I varannan utvérderingsrapport ska dven Cepols resultat granskas mot bakgrund av dess syften,
mandat och uppgifter. Om kommissionen finner att Cepols existens inte ldngre dr motiverad
med avseende pd de angivna mélen, mandatet och uppgifterna, kan kommissionen foresla att
denna forordning dndras eller upphévs.

Artikel 32

Administrativ under sbkning

Cepols verksamhet ska dvervakas av Europeiska ombudsmannen i enlighet med artikel 228 1 fordraget.

SV

Artikel 33
Samar bete med unionens organ, tredjeland och inter nationella or ganisationer

Cepol ska vara oppen for deltagande av tredjeldnder som har ingatt avtal med Europeiska
unionen i detta syfte.

I den utstrdckning uppgifterna kréver far Cepol etablera och upprétthalla samarbete med
unionens Ovriga organ i enlighet med dessa organs mal, myndigheter 1 tredjeland och
utbildningsinstanser i tredjeland, internationella organisationer och privata aktorer.

I enlighet med punkt 1 och 2 ska 6verenskommelser utarbetas som bland annat anger hur, 1
vilken utstrackning och pa vilket sitt de berorda tredjelinderna fir delta i Cepols arbete,
tillsammans med bestimmelser om deras deltagande 1 Cepols initiativ, ekonomi och personal.
Nér det giller personalfrdgor ska dessa Overenskommelser under alla forhdllanden vara
forenliga med tjansteforeskrifterna.

Cepol ska samarbeta med unionens behoriga organ i de frdgor som omfattas av denna
forordning och som avses i punkt 2 inom ramen for arbetséverenskommelser med dessa organ i
enlighet med denna forordning eller tillimpliga bestimmelser i beslut 2005/681/RIF. Sadana
arbetsdverenskommelser far endast ingds med styrelsens tillstdind och ska ha godkénts pé
forhand av kommissionen.

Artikel 34
Avtal om site och villkor for verksamheten

De nédvéndiga bestimmelserna om de lokaler och anldggningar som Ungern ska stélla till
Cepols forfogande samt de sarskilda regler i virdmedlemsstaten som ska tillimpas pa den
verkstillande direktoren, pd styrelseledamoterna, pa Cepols anstdllda och péd deras
familjemedlemmar ska faststillas i en 6verenskommelse om site mellan Cepol och Ungern som
ingés efter att ha godkénts av styrelsen och senast tva ar efter det att denna forordning tritt i
kraft.

Cepols viardmedlemsstat ska garantera basta mojliga verksamhetsvillkor for Cepol, inklusive en
flersprakig skolundervisning med europeisk inriktning samt ldmpliga transporter.
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KAPITEL VII
OVERGANGSBESTAMMEL SER

Artikel 35
Allmant rattsligt overtagande
Cepol, inréttat genom denna forordning, ska vara allmin réttslig eftertrddare vad géller alla av
Cepol ingangna avtal, skulder som aligger Cepol och av Cepol forviarvad egendom enligt beslut

2005/681/RIF.

Denna forordning péverkar inte den rittsliga verkan av avtal som ingétts av Cepol, som
inrdttades genom radets beslut 2005/681/RIF, fore den dag d& denna forordning tréder i kraft.

Det avtal om sdte som ingicks enligt beslut 2005/681/RIF ska sdgas upp med verkan fran den
dag da denna forordning borjar tillimpas.

Artikel 36
Over gangsbestammelser om styrelsen

Den mandatperiod for styrelseledaméter i Cepol som inrdttades enligt artikel 10 1 radets beslut
2005/681/RIF ska I6pa ut den .... [den dag d& denna forordning trdder i kraft].

Den styrelse som inrdttades enligt artikel 10 1 beslut 2005/68 1/RIF ska under perioden fran ....
[den dag d& denna forordning trdder i kraft] till ... [den dag dd denna fGrordning borjar
tillampas] gora foljande:
a) Utfora de styrelseuppgifter som avses i artikel 9 1 denna forordning.
b) Forbereda antagandet av bestimmelserna om tillimpning av forordning (EG) nr
1049/2001 avseende Cepols handlingar som avses i artikel 29 i denna foérordning
samt om tystnadsplikt, sekretess och skydd av sddana kidnsliga och

sakerhetsklassade EU-uppgifter som avses 1 artikel 31 1 den hér forordningen.

c) Utarbeta dvriga bestimmelser som krévs for tillimpningen av denna férordning.

d) Se over de interna regler och dtgérder som antagits av styrelsen med grund i
beslut 2005/681/RIF for att ge den styrelse som utsetts enligt artikel 8 i denna
forordning mojlighet att fatta det beslut som avses 1 artikel 42.2.

Artikel 37
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Over gangsbestammelser om verkstéllande direktdrer och personal

1. Cepols verkstéllande direktor, som utsetts pd grundval av artikel 11.1 i radets beslut
2005/681/RIF, ska for den &terstiende perioden av sitt uppdrag vara verkstdllande direktor
enligt artikel 15 i den hdr forordningen. De Ovriga villkoren i anstdllningsavtalet forblir
oforandrade. Om mandatperioden 16per ut efter ... [den dag dd denna forordning trdder i kraft]
men fore .... [den dag d& denna forordning borjar tillimpas] ska mandatet automatiskt forlangas
fram till ett ar efter .... [den dag d& denna forordning borjar tillimpas].

2. Om den verkstillande direktoren inte vill eller kan handla i enlighet med punkt 1, ska styrelsen
tillforordna en person som ska fungera som verkstéllande direktor och utova dessa befogenheter
1 hogst 18 ménader, i avvaktan pa det utndmningsforfarande som foreskrivs 1 artikel 23.

3. Denna forordning ska inte paverka rittigheter och skyldigheter for personal som anstillts inom
ramen for beslut 2005/681/RIF.

4. Anstéllningsavtal for anstdllda som avses i forsta stycket far fornyas enligt denna forordning i
overensstimmelse med tjansteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda.

Artikel 38

Overgangsbestammelser fér budgeten

Forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for de budgetar som faststillts pad grundval av artikel 25 i
beslut 2005/681/RIF ska genomforas i enlighet med bestimmelserna 1 beslut 2005/681/RIF.

KAPITEL VIII

SLUTBESTAMMEL SER

Artikel 39
Upphavande

Genom denna forordning upphédvs och ersitts beslut 2005/681/ med verkan fran den dag denna
forordning borjar tillimpas.

Artikel 40
Fortsatt tillampning av interna bestammelser antagna av styrelsen

Interna bestdmmelser som antagits av styrelsen med grund i1 beslut 2005/681/RIF ska &ven
fortséttningsvis vara i kraft efter den [den dag d& denna forordning borjar tillimpas], om inte Cepols
styrelse beslutar annorlunda i samband med tillimpningen av denna forordning.
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Artikel 41
| kr afttradande

1. Denna f{6rordning trdder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

2. Denna forordning ska tilldmpas frdn och med den [...].

Artiklarna 36 och 37 och 38 ska dock tilldmpas frén ... [den dag d& denna forordning tréder i
kraft].

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i medlemsstaterna i1 enlighet
med fordragen.

Utfardad i Bryssel den
P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordforande Ordforande
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Finansieringsoversikt for organ

till
KOMMISSIONENS BESLUT

om internaregler riktadetill kommissionens avdelningar avseende genomférandet av
Europeiska unionens allmanna budget (Eur opeiska kommissionens avsnitt)

[Anvénds for alla forslag eller initiativ som inldmnats till lagstiftande myndighet 1 fraga om de byraer
som avses 1 artiklarna 208 eller 209 i1 budgetférordningen

(Artikel 31 1 budgetforordningen och artikel 19 i tilldampningsforeskrifterna)]

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLERINITIATIVET
1.1. Fordagetsdler initiativets beteckning
1.2. Berdrda politikomraden i den verksamhetsbaserade forvaltningen och
budgeteringen
1.3. Typavforslag eler initiativ
14. Ma
15. Motiveringtill forslaget eler initiativet
1.6. Tid wunder vilken &tgarden kommer att pagd respektive paverka
resur sanvandningen
1.7. Planerad metod for genomforandet
FORVALTNING
2.1. Bestammelser om uppfdljning och rapportering
2.2. Administrations- och kontrollsystem
2.3. Atgarder for att forebygga bedrégeri och oegentligheter/oriktigheter
3. BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER INITIATIVET
3.1. Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel

3.2. Berdknad inverkan pa utgifterna

3.2.1. Sammanfattning av den beréknade inverkan pa utgifterna
3.2.2. Beréknad inverkan pa byrans anslag

3.2.3. Beraknad inverkan pa byrans personalresurser

3.2.4. Forenlighet med den gallande flerériga budgetramen
3.2.5. Bidrag fran tredje part

3.3. Berdknad inverkan painkomsterna
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1.2

13.

14.
14.1.

14.2.

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLERINITIATIVET
Fordagets eller initiativets beteckning

Forslag till EUROPAPARLAMENTES och RADETS FORORDNING om inrittande av
Europeiska unionens byra for utbildning av tjinstemén inom brottsbekdmpning (Cepol) som
upphéver och ersétter radets beslut 2005/681/RIF om inrédttande av Europeiska polisakademin
(Cepol)

Berorda politikomraden i den verksamhetsbaser ade férvaltningen och budgeteringen®

Politikomrade: INRIKES FRAGOR (Avdelning 18)
Verksamhet: 18.02 Inre sdkerhet

Typ av forslag eller initiativ

[INy atgérd

[Ny 4tgird som bygger p ett pilotprojekt eller en forberedande tgéird™
MBefintlig atgérd vars genomforande forlangs i tiden

LTidigare atgard som omformas till eller ersdtts av en ny

Mal

Flerdriga strategiska mal for kommissionen som forslaget eller initiativet ar avsett att bidra
till

Ar 2000 inrittade radet Europeiska polisakademin (Cepol) som blev ett EU-organ ar 2005
(réddets beslut 2005/681/RIF). Cepol samlar hogre polistjinstemin fran hela Europa for att
frimja det gransoverskidande samarbetet i brottsbekdmpningen och bevara den allmidnna
ordningen och sédkerheten.

I Stockholmsprogrammet framhdlls att det &r viktigt att intensifiera utbildningen i
unionsrelaterade  fragor, 1 syfte att frimja en genuint europeisk rétts- och
brottsbekdmpningskultur, samt att man bor efterstrdva systematiska europeiska
utbildningsprogram. Innan det aktuella forslaget till forordning hade kommissionen darfor lagt
fram ett forslag om ett europeiskt utbildningsprogram for tjdnstemédn inom brottsbekdmpning
som skulle bygga vidare pa den verksamhet som idag utférs av Cepol — eftersom Cepol inom
ramen for den nuvarande réttsliga grunden, som begrénsas till hogre polistjinstemén, bara
delvis kunde genomfora utbildningsprogrammet.

Soecifika mal eller verksamheter inom den verksamhetsbaserade forvaltningen och
budgeteringen som berors

Specifikt mal nr...

Specifikt mdl 1: Samordna relevant utbildning pd unionsnivd och utbytesprogram for
tjdnstemén inom brottsbekdmpning.

Specifikt mdl 2: Samordna genomfOrandet av det europeiska utbildningsprogrammet for
tjdnstemin inom brottsbekdmpning.

29

30

SV

Verksamhetsbaserad forvaltning och verksamhetsbaserad budgetering bendmns ibland med de interna
forkortningarna ABM respektive ABB.
I den mening som avses i artikel 54.2 a och b i budgetférordningen.
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Berorda verksamheter enligt den verksamhetsbaserade forvaltningen och budgeteringen

18.02 — Inre sdkerhet

34
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143.

1.4.4.

15.
151

152

153.

Verkan eller resultat som forvantas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvantas fa pa de mottagare eller den del av befolkningen som
berors.

Utbildning av tjanstemdn inom brottsbekdmpning som hdjer kvaliteten pa det polisidra arbetet
inom hela EU, 6kar fortroendet mellan olika brottsbekdmpande organ, bidrar till en gemensam
kultur for brottsbekdmpning och ddrmed effektiviserar EU:s insatser mot gemensamma
sdkerhetsproblem.

Indikatorer for beddmning av resultat eller verkan

Ange vilka indikatorer som ska anvandas for att folja upp hur forslaget eller initiativet genomfors.

- Antal behovsanalyser.

- Antal kvalitetssakringsprodukter.

- Antal gemensamma liroplaner.

- Antal utbildningsmoduler (och moduler for e-ldrande).
- Antal anordnade kurser.

- Antal anordnade utbyten.

- Anvindartillfredsstillelse.

Motivering till forslaget eller initiativet
Behov som ska tillgodoses pa kort eller lang sikt

Utbildningen for tjdnstemdn inom brottsbekdmpning som byrin ska ge kommer att hdja
kvaliteten pa det polisidra arbetet inom hela EU, bidra till att oka fortroendet mellan olika
brottsbekdmpande organ, bidra till en gemensam kultur for brottsbekdmpning och darmed gora
EU:s insatser mot gemensamma sidkerhetsproblem effektivare.

Mervardet av en atgérd pa unionsniva:

EU:s insatser for utbildning av tjdnstemédn inom brottbekdmpning ger ett mervérde 1 form av
en samordnad utveckling och genomf6rande av utbildningen. Mycket har redan gjorts i fragan,
bdde av medlemsstaterna nationellt och av Cepol pd EU-nivd. Sdsom forklaras 1
kommissionens meddelande om ett europeiskt utbildningsprogram for tjinstemédn inom
brottsbekdmpning dterstdr mycket att gora, bland annat for att se till att utbildningen motsvarar
behoven avseende vilka brottsinsatser som prioriteras pd EU-niva och for att dstadkomma en
samordnad utbildningsinsats pd EU-niva enligt hogst stdllda kvalitetskrav.

Huvudsakliga erfarenheter fran liknande forsok eller atgarder

Kommissionens meddelande om ett europeiskt utbildningsprogram for tjanstemén inom
brottsbekdmpning bygger pa en kartldggning som Cepol gjorde 2012 samt pd omfattande
samrad med experter frdn medlemsstaterna och fran byraer som ar verksamma pd omradet
rattsliga och inrikes fragor. Resultaten tydde pa att en mer samordnat arbetssétt behdvdes, och
en central roll for en EU-byra som péadrivande kraft och samordnare for att genomfora
systemet, 1 ndra samarbete med ovriga byrder och nationella utbildningsinstanser. Cepol har
varit foremal for en femarsutvirdering som avslutades 2011 och en extern undersdokning som
bestdlldes av kommissionen i samband med forberedelserna av konsekvensbedomningen av ett
kommande forslag till lagstiftning. Resultaten tydde pé ett behov av mer utbildning om EU-
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inslagen 1 polisarbetet, béttre samordning mellan Cepol, medlemsstaterna och 6vriga byrder
och en bittre ledning och struktur pa Cepol.

15.4. Forenlighet med andra finansieringsformer och eventuella syner gieffekter

Cepol samarbetar med EU:s 6vriga byrder som dr verksamma pa omradet rittsliga och inrikes
fragor (sdsom Europol, Frontex och Europeiska unionens byra for grundliggande réttigheter).
Cepol ska sékerstélla en konsekvent utveckling och undvika dubbelarbete 1 utbildningen for de
behoriga tjdnsteménnen i brottsbekdmpning som utfors av EU:s befintliga organ och 6vriga
berdrda organ genom att beddma de strategiska utbildningsbehoven och hantera de fragor EU
prioriterar 1 frdga om inre sdkerhet och yttre forbindelser, inom ramen for de aktuella
politikcyklerna.

1.6. Tid under vilken atgarden kommer att paga respektive paverka resur sanvandningen
CIForslag eller initiativ som pagar under begransad tid
CF6rslaget eller initiativet ska gélla frin [den DD/MM]AAAA till [den DD/MM]AAAA.
ODet paverkar resursanvindningen frin AAAA till AAAA.
MForslag eller initiativ som pagér under en obegrénsad tid
Efter en inledande period 1.1.2013-31.12.2015
berdknas genomforandetakten né en stabil niva.
1.7.  Planerad metod for genomférandet™
Fran 2014 &rs budget

CIDirekt forvaltning som skots av kommissionen

— [genomférandeorgan

— [IDelad forvaltning med medlemsstaterna

MIndirekt férvaltning genom delegering till

Olinternationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
OEIB och Europeiska investeringsfonden

Morgan som avses i artiklarna 208 och 209,

Oloftfentligrattsliga organ

Clprivatrittsliga organ som anfortrotts uppgifter som faller inom offentlig férvaltning och som
lamnat tillrackliga ekonomiska garantier

Clorgan som omfattas av privatritten i en medlemsstat, som anfortrotts genomforandet av ett
offentlig-privat partnerskap och som ldmnat tillrdckliga ekonomiska garantier

Clpersoner som anfortrotts ansvaret for genomforandet av sérskilda atgarder inom Gusp som
foljer av avdelning V i fordraget om Europeiska unionen och som anges i den grundlédggande
rittsakten

Anmérkningar

3 Nérmare forklaringar av de olika metoderna for genomforande med hénvisningar till respektive bestimmelser i

budgetforordningen aterfinns pd BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

FORVALTNING
Bestammelser om uppfdljning och rapportering

Ange intervall och andra villkor for sddana atgérder

Enligt forslaget till forordning ska Cepol varje ar utarbeta ett programplaneringsdokument
som ska innehélla Cepols flerdriga programplanering och &rliga arbetsprogram. Vart femte ar
ska kommissionen lata genomfora en utvirdering for att sérskilt bedoma Cepols och dess
arbetsmetoders pédverkan, dndamalsenlighet och effektivitet. Utvirderingen ska i synnerhet
behandla det mojliga behovet av att &ndra Cepols mandat och de finansiella foljderna av varje
sadan dndring.

Administrations- och kontrollsystem
Risker somidentifierats

Att gora Cepol till ett organ som ansvarar for genomfOrandet av det europeiska
utbildningsprogrammet for tjdnstemdn inom brottsbekdmpning och samordning av
utbildningen pé unionsniva kan av vissa aktorer uppfattas som alltfor 1dngtgdende med tanke
pa Cepols nuvarande storlek. Fordandringar 1 uppdraget bor darfor atfoljas av fordndringar i
byrans struktur och styrelsesitt.

Man bor dven beakta de risker som uppstar - frimst med avseende pa personalsituationen - pa
grund av flytten av byran till dess nya séte.

Planerade kontrollmetoder

Cepol ska kontrolleras pa foljande sitt: budgetkontroll, internrevision, revisionsrittens
arsrapporter, arligt beviljande av ansvarsfrihet for genomforandet av EU:s budget och
eventuella utredningar som utfors av Olaf, vilket bland annat gor det mojligt att sékerstélla att
de medel som tilldelas myndigheterna anviands pa rétt sétt.

Atgarder for att forebygga bedrégeri och oegentligheter /oriktigheter
Beskriv forebyggande atgarder (befintliga eller planerade)

For att det ska vara mojligt att bekdmpa bedrégerier, korruption och annan olaglig verksamhet
ska bestdmmelserna i1 forordning nr 883/2013 gilla utan forbehall for Cepol 1 enlighet med
artikel 29 1 forordningen.
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BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLERINITIATIVET

3.1 Berorda rubriker i den flerdriga budgetramen och budgetrubriker i den érliga
budgetens utgiftsdel
o Befintliga budgetrubriker (dven kallade "budgetposter”)
Ska anges 1 ordningsf6ljden rubriker och budgetposter i den flerariga budgetramen.
[ o 1 Typ av
o Budgetrubrik i den arliga budgeten U'Elgli fier Anslag
Rubrik 1
ﬂe‘:;gga Diff/Icke- | Fran frén
budgetrame Nummer (ggf Eftal_«gnde kandldﬁtlan tre(fi‘r:?and enligt artikel 21.2 b i
n [Rubrik .......... ] r der . budgetfsrordningen
3 18.0205 — Europeiska polisakademin Diff. Antal Antal Antal Antal
(Cepol)
e Nya budgetrubriker som foreslas
Redovisa enligt de berdrda rubrikerna i budgetramen i nummerféljd och — inom varje sadan rubrik — de berorda
budgetrubrikernai den arliga budgeten i nummerféljd
Rubrik i Budgetrubrik i den arliga budgeten Styp fav Bidrag
den gifter
flerariga g g . .
budget- Nummer Diff./Icke- | Frén Efta- ka]rsliiair(;a- trFerd?::- Enligt amikel 2120
ramen [Rubrik .......... ] diff. linder tlinder linder budgetfirordningen

32
33

SV

Differentierade = Differentierade anslag / Icke-diff. = icke-differentierade anslag.

Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.

Kandidatlédnder och i forekommande fall potentiella kandidatldnder i véstra Balkan.

38

SV




3.2. Beraknad inverkan pa utgifterna

3.2.1. Sammanfattning av den beréknade inverkan pa utgifterna

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerariga budgetramen

Sakerhet och medborgarskap

Cepol

2016

2017

2018

2019

2020

TOTALT

Avdelning 1:

Ataganden

Betalningar

()

Avdelning 2:

Ataganden

(12)

Betalningar

(22)

Avdelning 3:

Ataganden

(32)

Betalningar

(3b)

TOTALA andag
for Cepal

Ataganden

=1+la
+3

8.641

8.813

9.126

9.308

9.495

45.383

Betalningar

=2+2a
+(3b)

8.641

8.813

9.126

9.308

9.495

45.383

Anmérkning:

SV
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Rubrik i den flerariga budgetramen 5 » Administrativa utgifter”

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar

2016 2017 2018 2019 2020 TOTALT
GD Inrikes fragor

* Personalresurser 0.132 0.132 0.132 0.132 0.132 0.660
¢ Ovriga administrativa utgifter 0.003 0.003 0.003 0.003 0.003 0.015
TOTALT GD INRIKESFRAGOR Anslag 0.135 0.135 0.135 0.135 0.135 0.675

TOTALA anslag taoanden -
féor RUBRIK 5 gi‘r‘;“rgabet;fi‘ff;gn - 0.135| 0.35| 0.135| 0.135| 0135 0.675

i den flerariga budgetramen

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar

2016 2017 2018 2019 2020 TOTALT
TOTALA andag Ataganden 8.776 | 8948 | 9261 | 9.443 9.63 46,058
for RUBRIKERNA 1-5
i den ﬂerérlga budgetramen Betalningar 8.776 8.948 9.261 9.443 9.63 46.058

SV 40



3.2.2. Berdknad inverkan pa Cepols anslag

— [ Forslaget/initiativet krdver inte att driftsanslag tas i ansprak.

— M Forslaget/initiativet kriver att driftsanslag tas i ansprak enligt foljande:

Atagandebemyndiganden i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar Ar
M&l- och 2016 2017 2018 2019 2020 TOTALT
resultatbete - - - T
cknin : : 5 : §
g 3 Geqot : : ; i Tota ;
Typ msnitt |- s = s s It © Total
liga s : Kostn. s : Kostn. k= : Kostn. s : Kostn. =  Kostn. :
g Kostna < < < 5 < < § arita ; kostnad
der ; 5
SPECIFIKT MAL 1%
Samordna genomforandet av EU:s
utbildningspolitik for tjinstemédn
inom brottsbekdmpning och

tillhandahalla relevant utbildning pa
EU-niva samt utbyte

35

- Resultat

Samordnin

g

0.201

- Resultat

Gemensa
mma

5 1 0955

5 0974

5 1.009

1.029

25 5.015

laroplaner,
studiemod
uler och
moduler
for e-

0.103

ldrande

15 ¢ 1469

15 1498

15

1552 | 15§ 1582

75 7.715
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Resultaten som ska anges &r de produkter eller tjdnster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vig som har byggts).
Mal som redovisats under punkt 1.4.2: ’Specifikt/specifika mal...”
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- Resultat Antal
héllna
kurser 0.034 | 113 | 3.673 113 3.746 113 3879 | 113 | 3956 | 113 | 4.036 | 565 19.289
- Resultat Antal
anordnade
utbyten 0.003 | 490 | 1.249 490 1.273 490 1.319 | 490 | 1.345 | 490 | 1.372 | 2450 | 86.558
Delsumma for specifikt mél 1 7.345 7.491 7.758 7.912 8.071 38.577
SPECIFIKT MAL 2
Genomfoérande av det europeiska
utbildningsprogrammet for
tjansteméin inom brottsbekdmpning
- Resultat Samordnin
gavde
fyra
delarna i
programm
et kriaver
analys och | 0.272 5 1.296 5 1.322 5 1.368 5 1.396 5 1.424 25 6.806
kvalitetssd
kring
Delsumma for specifikt mal 2 1.296 1.322 1.368 1.396 1.424 6.806
TOTALA KOSTNADER 8.641 8.813 9.126 9.308 9.495 45.383
SV 7
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3.2.3. Beraknad inverkan pa Cepols personalresurser
3.2.3.1. Sammanfattning
— [OForslaget/initiativet krdaver inte nagra anslag av administrativ natur

— M Forslaget/initiativet krdver att administrativa anslag tas i ansprak enligt

foljande:

— Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Personalresurser 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020
Tjanster som tas upp i
tjansteférteckningen 28 30 30 30 30
(antal personer)
- Varav AD-tjéinster 17 19 19 19 19
- Varav AST-tjénster 11 11 11 11 11
Extern personal (heltidsekvivalenter) 20 16 16 16 16
- Varav kontraktsanstdllda 10 10 10 10 10
- Varav utsénda nationella experter 10 6 6 6 6
Personal totalt: 48 46 46 46 46
Personalutgifter 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020
Tianster som tas upp1 2.762| 2.913| 3.014| 3.014| 3.014 14.716
tjansteférteckningen
- Varav AD-tjéinster 1.657| 1.808 | 1.909| 1.909| 1.909 9.191
- Varav AST-tjéinster 1.105| 1.105| 1.105| 1.105| 1.105 5.525
Extern personal 1.008 | 1.008| 0.889| 0.889| 0.889 4.682
- Varav kontraktsanstdllda 0.533| 0.533| 0.533| 0.533| 0.533 2.664
- Varav utsanda nationella experter | 1;c | 475 | 0356 | 0.356 | 0.356 2.018
Totala personalkostnader 3.770 | 3.921 | 3.902 | 3.902 | 3.902 19.398

Anmérkning:

Cepols tjansteforteckning for 2014 ar som foljer: 27 TA (16 AD + 11 AST), 10 CA och 5,5
SNE. Byran har for avsikt att under 2016 rekrytera ytterligare en tillfélligt anstilld for tjansten
som rattslig radgivare (1 AD) pé inrddan av Europeiska ombudsmannen. Tre tjénster for det
europeiska utbildningsprogrammet for tjdnstemédn inom brottsbekdmpning har redan rdknats
med eftersom Cepols tjanster inte skurits ner till 25 i enlighet med kommissionens
meddelande COM(2013)519 av den 10 juli 2013, men en av de tre ytterligare tjinsterna
beviljas forst dr 2018. Berdkningarna utgdr fran att den ytterligare personal som kommer att
arbeta med att genomféra det europeiska utbildningsprogrammet for tjinstemidn inom
brottsbekdmpning kommer att behova rekryteras 2017 (+ 1 AD). Darfor bor den ytterligare
tjdnst som planerats till 2018 tidigareldggas. De fyra anstillda som kommer att arbeta med det
europeiska utbildningsprogrammet for tjinstemén inom brottsbekdmpning ska ansvara for att
samordna de fyra delarna 1 programmet och se till att utbildningarna bygger pa regelbundna
utvirderingar av utbildningsbehovet och lever upp till stringa kvalitetskrav. Eftersom
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ytterligare tre tjinster redan planerades
COM(2013) 519 behdver endast en ytterligare heltidsekvivalent tidigareldggas till ar 2016 och
en ytterligare heltidsekvivalent behovs ar 2017, beroende pa vilka resurser som finns
tillgdngliga 1 poolen for byrderna i samband med den arliga budgetbehandlingen,.

Alla personalkostnader har berdknats enligt GD budgets riktlinjer av den 8 augusti 2013: 1
TA = 132 000 euro per ar, 1 CA = 70 000 euro per &r, 1 SNE = 78 000 euro per ar.

for

Cepol

kommissionens

meddelande

Berdkningarna har tagit hénsyn till I16nekorrigeringskoefficienten for Ungern (76,1 %).

3.2.3.2. Beriknade behov for tjdnsteforteckningen och extern personal.

TJANSTER | TJANSTEFORTECKNINGEN

Tjanstegrupp
och lIdnegrad

2016

2017

2018

2019

2020

Tillfalliga
tjanster

Tillfalliga
tjanster

Tillfalliga
tjanster

Tillfalliga
tjanster

Tillfalliga
tjanster

AD 16

AD 15

AD 14

AD 13

AD 12

AD 11

AD 10

AD 9

WIN|IN [P

W ININ N

AININ N

AD 8

AD 7

AD 6

AD 5

AD totalt

17

19

19

19

19

AST 11

AST 10

AST 9

AST 8

AST 7

AST 6

AST 5

AST 4

AST 3

OININ |-

LN IN |- |-

NG T O [\ Pl P P

WIN NP PN

NININ [P ININ

AST 2

AST 1

AST totalt

11

11

11

11

11

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC totalt
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|  ToTALT | 28 30 30 30 30
EXTERN PERSONAL
2016 2017 2018 2019 2020
Kontraktsanstal | (uppskattnin | (uppskattnin | (uppskattnin | (uppskattnin | (uppskattnin
lda Q* 9* * 9)* 9)*
FG IV 2 2 2 2 2
FG Il 7 7 7 7 7
FG Il 1 1 1 1 1
FG |
Totalt 10 10 10 10 10
Utstationerade 2016 2017 2018 2019 2020
nationella (uppskattnin | (uppskattnin | (uppskattnin | (uppskattnin | (uppskattnin
experter 9)* 9)* 9)* 9)* 9)*
Totalt 10 6 6 6 6

(*) Berakningarna bygger p& genomsnittskostnader

Siffrorna 1 tjansteforteckningen &r endast végledande. Tjansteforteckningen ska varje &r
laggas fram for budgetmyndighetens beslut. De 6kade graderna i tjansteforteckningen innebér
inte att personalen automatiskt graderas om, utan de ska folja normala fOrfaranden for

beddmning och omklassificering.
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3.2.3.3. Berdknat personalbehov for det ansvariga generaldirektoratet

— [ Forslaget/initiativet kraver inte att personalresurser tas i ansprak.

— M Forslaget/initiativet kraver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:

Uppgifterna ska angesi heltal (eller med hogst en decimal)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
18 01 01 01 (vid huvudkontoret eller vid 1 1 1 1 1 1
kommissionens kontor i medlemsstaterna)
TOTALT 1 1 1 1 1 1

Personalbehoven ska tdckas med personal inom generaldirektoratet som redan har avdelats
for att forvalta &tgirden i fraga, eller genom en omfordelning av personal inom
generaldirektoratet, om s& krivs kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas det
forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet for tilldelning av anslag
och med hinsyn tagen till begransningar i fraga om budgetmedel.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjanstemén och tillfalligt anstdllda

Foretrdda kommissionen i byrans styrelse. Utarbeta kommissionens yttrande om det
arliga arbetsprogrammet och bevaka dess genomforande. Bevaka genomforandet av
budgeten. Bistd byran med utveckling av verksamheten i enlighet med EU:s politik,
bland annat genom att delta i expertméten.

SV

En beskrivning av kostnadsberdkningen for heltidsekvivalenten bor inga i bilagan, avsnitt 3.
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3.2.4. Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen
— M Forslaget/initiativet ar forenligt med den géllande flerariga budgetramen.

— [ Forslaget/initiativet kraver omfordelningar under den berérda rubriken i den flerariga
budgetramen.

Forklara i forekommande fall vilka dndringar i planeringen som krévs, och ange berdrda budgetrubriker och belopp.

- -0 Forslaget/initiativet forutsdtter att flexibilitetsmekanismen utnyttjas eller att den
flerariga budgetramen revideras®’.

Beskriv behovet av sddana atgérder, och ange berérda rubriker i budgetramen, budgetrubriker i den arliga budgeten
samt belopp.

[...]

3.25. Bidrag fran tredje part
— M Det ingér inga bidrag fran tredje man i det aktuella forslaget eller initiativet.

— [ Forslaget eller initiativet kommer att medfinansieras enligt foljande:

Anslag i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

For in sd ménga ar som behovs

Ar Ar Ar Ar for att redovisa inverkan pa Totalt
N N+1 N+2 N+3 resursanvandningen (jfr punkt
1.6)

Ange  vilken  extern
organisation eller annan
kdlla som bidrar till
finansieringen

TOTALA anslag som
tillfors genom
medfinansiering

37 Se punkterna 19 och 24 i det interinstitutionella avtalet avseende perioden 2007-2013.
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3.3. Beraknad inverkan painkomsterna
— M Forslaget/initiativet paverkar inte budgetens inkomstsida.
— [ Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande sitt:
O Péverkan pa egna medel

O Péverkan pa “diverse inkomster”

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Forslagets eller initiativets inverkan p4 inkomsterna®

Disponibla
Budgetrubrik i den érliga | anslag under
budgetens inkomstdel: rakenskapsare PR . . .
¢ Ar Ar Ar Ar For in s& manga ar som behovs for att

redovisa inverkan pa resursanvindningen

N N+1 N+2 N+3 (jfr punkt 1.6)

Artikel .............

Ange vilka budgetrubriker i utgiftsdelen som berors i de fall dér inkomster i diversekategorin kommer att avséttas
for sarskilda &ndamal.

L]

Ange med vilken metod inverkan pé inkomsterna har beréknats.

1 [...]

3* Niér det géller traditionella egna medel (tullar och sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs. bruttobeloppen minus

25 % avdrag for uppbordskostnader.
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BILAGA
TILL FINANSIERINGSOVERSIKTEN

Bendmning pé forslaget/initiativet:

- Kommissionens beslut om interna regler riktade till kommissionens avdelningar avseende genomforandet
- av Europeiska unionens allmdnna budget (Europeiska kommissionens avsnitt)

1. STORLEK PA OCH KOSTNAD FOR PERSONALBEHOVET
2. KOSTNAD FOR OVRIGA ADMINISTRATIVA UTGIFTER
3. METOD FOR BERAKNING AV KOSTNADERNA

3.1 Per sonalr esur ser

3.2. Ovriga administrativa utgifter

Bilagan ska fogastill finansieringsdversikten under internremissen.

Tabellerna i den anvands som kélla for tabellerna i finansieringsoversikten. De ar avsedda uteslutande for internt
bruk inom kommissionen.
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1. K OSTNAD FOR PERSONALBEHOVET

OF6rslaget/initiativet kréver inte att personalresurser tas i ansprak

M Forslaget/initiativet kréaver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

RUBRIK 5 heltids R heltids e heltids et heltids HET heltids S heltids LN
i den errériga budgetramen ekvival Anslag ekvival Anslag ekvival Anslag ekvival Anslag ekvival Anslag ekvival Anslag
enter enter enter enter enter enter
« Tjanster som tas upp i tjansteforteckningen (tjansteman och tillfalligt anstallda)
18 01 01 01 (vid huvudkontoret eller vid | AD | 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0.132 ! 0.132 1 0.660
kommissionens kontor i medlemsstaterna) | AST
XX 0101 02 (vid delegationer) o
AST
* Extern personal 3
AC
XX 0102 01 (budget totalt) SLUT
INT
AC
AL
XX 0102 02 (vid delegationer) SLUT
INT
JED
Annan budgetrubrik (ange vilken)
i iﬂilzg?;a_bﬁygiﬁleﬁn 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0.660
XX motsvarar det politikomrade eller den avdelning i budgeten som avses.
3 AC = kontraktsanstillda, AL = lokalanstéllda, END = utstationerade nationella experter, INT = byrans personal, JED = unga experter vid unionens delegationer.
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Personalbehoven ska tdckas med personal inom generaldirektoratet som redan har avdelats for att forvalta atgirden i fraga, eller genom en omfordelning av personal inom generaldirektoratet, om sé kravs
kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet for tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till begransningar i friga om
budgetmedel.

SV 51

f N\



. Ar 2016 Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 TOTALT
~ Utanfor RUBRIK 5 heltids heltids heltids heltids heltids heltids
i den errarlga budgetramen ekvival Anslag ekvival Anslag ekvival Anslag ekvival Anslag ekvival Anslag ekvival Anslag
enter enter enter enter enter enter
« Tjanster som tas upp i tjansteforteckningen (tjansteman och tillfalligt anstallda)
10 01 05 02 (direkta AD
forskningsatgarder) AST
XX 0105 01 (indirekta AD
forskningsatgarder) AST
* Extern personal 4
AC
- vid
SLUT
XX 0104 vy huvudkontoret W
Sarskilt tak for
finansiering av extern AC
personal genom AL
driftsanslag (tidigare — vid unionens SLUT
s.k. BA-poster). delegationer
INT
JED
AC
XX 01 05 02 (indirekta forskningsatgarder) | SLUT
INT
AC
10 01 05 02 (direkta forskningsatgarder) SLUT
INT
Annan budgetrubrik (ange vilken)
Delsumma - utanfor RUBRIK 5
i den flerariga budgetramen
XX motsvarar det politkomrade eller den
avdelning i budgeten som avses TOTALT 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0.660
40 AC = kontraktsanstillda, AL = lokalanstéllda, END = utstationerade nationella experter, INT = byrans personal, JED = unga experter vid unionens delegationer.
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Personalbehoven ska tickas med personal inom generaldirektoratet som redan har avdelats for att forvalta atgirden i fraga, eller genom en omfordelning av personal inom generaldirektoratet,
om sé krivs kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas det férvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet for tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till
begrénsningar i fraga om budgetmedel.
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2. OVRIGA ADMINISTRATIVA UTGIFTER

LIForslaget/initiativet krdver inte att administrativa anslag tas i ansprak
MForslaget/initiativet krdver att administrativa anslag tas i ansprak enligt foljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar Ar
2016 2017 2018 2019 2020 TOTALT

RUBRIK 5
i den flerariga budgetramen
Vid huvudkontoret

18 01 02 11 01 - Tjansteresor och representationsutgifter 0.003 0.003 0.003 0.003 0.003 0.015
XX 0102 11 02 - Kostnader for konferenser och méten
XX'0102 11 03 - Kommittémdten?’
XX 0102 11 04 - Studier och samrad
XX 0103 01 03 — IKT-utrustning#2
XX 0103 0104 - IKT-tfjanster
Andra budgetposter (ange vid behov)
Unionens delegationer

XX 0102 12 01 - Tjansteresor, konferenser och
representationskostnader

XX 0102 12 02 - Vidareutbildning av personal
0103 02 01 — Férvarv, hyra och ddrmed sammanhangande utgifter
XX 0103 02 02 — Utrustning, mébler, materiel och tjénster

_ Delsumma RUBRIK 5 0.003 0.003 0.003 0.003 0.003 0.015
i den flerariga budgetramen

XX motsvarar det politikomrade eller den avdelning i budgeten som avses.

41

Ange vilken typ av kommitté det ror sig om och vilken grupp den tillhor.
42

IKT Informations- och kommunikationsteknik
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Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar
2016

Ar
2017

Ar
2018

Ar
2019

Ar
2020

TOTALT

Utanfér RUBRIK 5
i den flerariga budgetramen

XX 01 04 yy - Utgifter for tekniskt och administrativt stod
(géller e extern personal) som finansieras fran driftsanslag
(f.d. "BA-poster”)

- vid huvudkontoret

- vid unionens delegationer

XX 01 05 03 - Ovriga forvaltningskostnader — indirekt forskning

10 01 05 03— Andra administrativa utgifter for direkt forskning

Andra budgetposter (ange nérmare vid behov)

Delsumma - utanfér RUBRIK 5
i den flerariga budgetramen

XX motsvarar det politikomrade eller den avdelning i budgeten som avses.

TOTALT
RUBRIK 5 och utanfor RUBRIK 5 0.003 0.003 0.003 0.003 0.003 0.015
i den flerariga budgetramen

Behoven av administrativa anslag ska tdckas med de anslag som redan har avdelats for att forvalta atgarden och/eller omfordelats, om sa krdvs kompletterade med ytterligare resurser
som kan tilldelas det férvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet for tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till radande begrénsningar i friga om
budgetmedel.
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3. METOD FOR BERAKNING AV KOSTNADERNA
3.1 Per sonalresur ser

| denna del beskrivs den berakningsmetod som anvants for uppskattning av personalbehovet (antaganden om
arbetshorda, inklusive specifika arbeten (arbetsbeskrivningar i Sysper 2), personalkategorier och motsvarande
genomsnittliga kostnader).

RUBRIK 5 i den flerariga budgetramen

Obs: De genomsnittliga kostnaderna for varje personalkategori vid huvudkontoret finns pa BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.html#forms

*Tjanstemén och tillfalligt anstéllda
Genomsnittskostnaden for en handldggare ar 132 000 euro per ar enligt GD Budgets memo rto RUF av den 8 augusti 2013.

sExtern personal

Belopp utanfor RUBRIK 51 den flerariga budgetramen

* Enbart tjanster som finansieras via forskningsbudgeten.

* Extern personal

3.2. Ovriga administrativa utgifter

Ange vilken ber&kningsmetod som anvants for varje budgetpost.
Ange sarskilt vilka antaganden de bygger pa (antal méten per ar, genomsnittliga kostnader etc.).

RUBRIK 5 i den flerariga budgetramen

Antaganden: Sex tjansteresor per ar med en genomsnittskostnad per resa pa 500 euro (en anstalld som aker pa tva
NCP-méten, tva anstéllda som aker pa tva styrelseméten)

Belopp utanfor RUBRIK 5 den flerariga budgetramen
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