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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

1.1. Politikai hattér

Az Eurépai Rendérakadémia (CEPOL) a 2005/681/IB tanacsi hatarozattal' j6tt 1étre 2005-ben
unids ligynokségként, a blinlildozé szervek tagjai szamara nyujtott képzéssel kapcsolatos
tevékenységek feladataval. Célja, hogy eurdpai dimenzidji renddrségi képzések szervezésével
megkonnyitse a nemzeti rendérségi er0k kozotti egylittmiikodést. Tovabba kozos tantervet
hataroz meg adott témakkal kapcsolatban, relevans kutatdsi és bevalt gyakorlatokat terjeszt,
csereprogramot koordindl vezetd beosztasu renddrségi tisztviselok és képzOk szamara,
valamint egyes projektek esetében unids tdmogatasok kedvezményezettjeinek partnereként
léphet fel. Székhelyét az Eurdpai Renddérakadémia (CEPOL) létrehozédsardl szolod
2005/681/1B tanacsi hatdrozat méodositasarol szolo, 2014. majus 29-én hatalyba Iépett, 2014.
majus 15-1 543/2014/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet Bramshillbél (Egyesiilt
Kiralysag) Budapestre (Magyarorszag) helyezte at.

2013. marcius 27-én a Bizottsag rendeletjavaslatot terjesztett eld az Eurdpai Renddrségi
Hivatal (Europol) jogi keretének frissitésérél’. A CEPOL, valamint a biiniild6z6 szervek
tagjainak képzése tekintetében a fenti javaslat harom célt tizott ki. El6szor is, a CEPOL és az
Europol javasolt egyesitésével szinergidkat kivant teremteni az operativ bilniildozési
tevékenység €s a képzési tevékenységek kozott, valamint igazgatasi megtakaritdsokat kivant
generalni, amelyeket majd a képzésre forditottak volna. Masodszor jobban fel kivanta vértezni
az egyesitett ligynokséget az union beliili bliniildozési képzés tdmogatasara, mégpedig ugy,
hogy azt kell6 hataskorokkel ruhazta volna fel a Bizottsag altal az 0j Europol-rendeletre
iranyulo javaslattal’ egyidejiileg kozzétett eurdpai biiniildozési képzési rendszer (LETS)
végrehajtasahoz. Harmadszor pedig 0ssze kivanta hangolni az Europol iranyitasarol szo6ld
szabalyokat az EU decentralizalt tigynokségeire vonatkozd, az Eurdpai Parlament, a Tanécs és
a Bizottsag altal 2012 jaliusaban elfogadott kzos megkdzelitéssel.

Az Eurdpai Parlament és a Tanics nem értett egyet a CEPOL és az Europol javasolt
egyesitésével. Ehelyett 2014. majus 6-an — a tagallamok 4ltal az EUMSZ 76. cikke
értelmében javasolt és az EUSZ 87. cikke (2) bekezdésének b) pontjan alapuld — rendeletet’
fogadtak el a fiiggetlen ligynokségként mikodé CEPOL székhelyének Budapestre valo
athelyezésérdl. A javasolt egyesitéssel szembeni tiltakozéas miatt az Europolrdl szol6 javaslat
egyéb, képzéssel kapcsolatos részeit az Eurdpai Parlament €s a Tanécs részletesen nem vitatta
meg.

A CEPOL-t Budapestre athelyez6 rendelet felkéri a Bizottsagot, hogy nyujtson be jelentést a
hatarozat hatékonysagardl, adott esetben az ligyndkségre vonatkozd jogalkotasi javaslattal
egylitt. E rendeletjavaslat a fenti felkérésnek tesz eleget. Tiikrozi tovabba a Stockholmi
Programban’ megfogalmazott azon felkérést, hogy fokozni kell az Unidval kapcsolatos
kérdésekrdl szolo képzéseket, és azokat valamennyi érintett biiniildozési szakember szamara
szisztematikusan biztositani kell, valamint az Eurdpai Parlament azon kérését, hogy a stlyos

HL L 256., 2005. oktober 1.

COM(2013) 173/2 final.

COM (2013) 172 final.

A fenti rendelet modositja a 2005/681/IB tanacsi hatarozat 4. cikkét, amely az Egyesiilt Kiralysagbeli
Bramshillt jeldli ki székhelyként.

A Stockholmi Program — A polgarokat szolgdlo és védo, nyitott és biztonsagos Eurdpa, HL C 115.,
2010.5.4., 1. o.
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blin6zés egyre Osszetettebb és nemzetkdzibb jellegének kezelése céljabol képzési politikat
kell kidolgozni biiniildozé szervek tagjai szamara®. Osszhangban van az EU bels6 biztonsagi
stratégidjanak megvalositasarol szolo kozleményben’ szerepld prioritasokkal, valamint az EU
decentralizalt ligynokségeirdl szold kozos megkozelitéssel. A biliniildozo szervek tagjait célzo
unids szintli képzés kidolgozasanak, €s ezaltal a gyakorlati egylittmiikodés és a LETS teljes
korli végrehajtasa tdmogatasdnak igénye a jovo egyik kulcsfontossagu prioritasaként szerepelt
a , Nyitott és biztonsagos Eurdpa: valtsuk valéra!” cimii bizottsagi kozleményben® is.

E rendeletjavaslat — eltekintve a CEPOL ¢és Europol egyesitésének kérdésétol, amelyrdl a
tarsjogalkotok azota dontdttek — a CEPOL jogalapjanak korszerlsitésével kapcsolatban a
Bizottsag altal 2011-ben ¢és 2012-ben végzett el6készitd munkara épiil. Ezért az uj CEPOL
szamara szélesebb korli célkitlizéseket és korszerlibb iranyitdst tartalmazo, a 2005/681/IB
tanacsi hatarozattal 1étrehozott CEPOL-t hatalyon kiviil helyezd és helyettesitd jogi keretet
biztosit.

1.2. Altalanos cél

Az elmult évtizedben nemcsak, hogy nétt az EU-ban a sulyos és szervezett blinozés — példaul
az emberkereskedelem — mértéke,

de megjelenési formaja is diverzifikalodott.” Az Europol fenyegetésértékelése az unids sulyos
€és szervezett biinozésrol,

(SOCTA 2013) azt allapitotta meg, hogy ,,a sulyos €s szervezett bindzés egyre dinamikusabb
és Osszetettebb jelenség, és tovabbra is jelentds veszElyt jelent az EU biztonsagara és
jolétére.”'® A nemzetkdzi biindzéssel szemben csak a rendérség, a vamorség, a hatarérség és
mas hatdsdgok hatdrokon atnytlé egylittmiikodésével lehet felvenni a harcot. E hatdsagok
munkatarsainak megfeleld képzése és kelld kolcsonds bizalom hidnydban ugyanakkor ez az
egylittmiikddés nem lehet hatékony. A fentiek tekintetében a sulyos és szervezett hatiron
atnyald biinozés és a terrorizmus elleni kiizdelem stratégiai és operativ célkitlizéseit a
bliniild6zé szervek hatdron atnyuld egyiittmiikddésben érintett tagjait célzd kovetkezetes,
elismert és magas szinvonall képzéssel kell alatdmasztani a szakositott és kozpontilag
prioritasként jelolt teriileteken.

E rendeletjavaslat altalanos célkitlizése ezért az, hogy a biiniildozési szervek tagjait célzo, a
CEPOL Aéltal végrehajtand6 j —az operativ blinlildozési egyiittmikddés alakuld prioritdsaival
kovetkezetes — képzési megkozelitéssel javitsa az EU biztonsagat.

Az 1j képzési megkozelitést — vagy oktatasi rendszert — a buinilildézési képzési rendszer
(LETS) hatarozza meg, amelynek az a célja, hogy a biiniild6z6 szervek mindenféle besorolast
(a rendortisztektdl a hatarérokig és vamtisztekig, valamint ideértve adott esetben mas
koztisztviseloket, példaul ligyészeket is) tagjat felvértezze az ahhoz sziikséges tudéssal és
készségekkel, hogy mas tagallamokbeli kollégaikkal, unids tigynokségekkel, harmadik
orszagokkal ¢és nemzetkozi szervezetekkel hatékony egylittmiikodésben eredményesen
el6zzék meg ¢€s kiizdjék le a hatarokon atnytld blinozest.

Az Aaltalanos célkitlizés elérése céljabol e rendelet az aldbbi két feladattal bizza meg a

6 A Szervezett Biinozés, a Korrupcid és a Pénzmosas Problémajaval Foglalkozé Kiilonbizottsag 2013.

februar 22-i jelentése és az Europai Parlament 2014. aprilis 2-1 allasfoglalasa a Stockholmi Program
felidos értékelésérdl

7 COM(2010) 673 végleges.

s COM(2014) 154 final.

Europol (2011). Az Union beliili szervezett bindzés altali fenyegetettség 2013-as értékelése

Europol (2013). Fenyegetésértékelés a sulyos €s szervezett blingzésr6l (SOCTA).
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CEPOL-t: 1) végezzen kapcsolodo unios szintli képzést és cseréket, valamint 2) koordinalja a
biiniildozési képzési rendszer (LETS) végrehajtasat a képzési igények stratégiai felmérése
révén, valamint a biiniild6zési oktatas k6zos mindségi keretének biztositasaval.

2. AZ E',JRDEKEL,T FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A
HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI

A Bizottsag és az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanécsa, az Europol és a CEPOL
igazgatotandcsa, valamint a tagdllami parlamentek képviseléi 2010 ¢és 2011 kozott
parbeszédet folytattak az Europol és a CEPOL reformjarol, valamint az EU biiniild6zési
képzésérol.

2.1 Kiils6 tanulmanyok

A CEPOL-hatarozat'' 21. cikkének megfeleléen 2010-2011-ben 6téves kiilsé értékelés
késziilt a CEPOL-r6l. A végsdé jelentést 2011. januar 31-én nyujtottdk be a CEPOL
igazgatotanacsanak'?. A hatasvizsgalat Gsszeallitisanak elésegitésére megrendelt fiiggetlen
kiils6 tanulmany a Stockholmi Program célkitlizéseinek fényében értékelte a CEPOL
miikodését és az irdnyitdsara vonatkoz6 jogszabalyokat, valamint elemezte a Iechetséges
jovObeni fellépések hatasait. Az érdekelt felek széles korével — nevezetesen a CEPOL nemzeti
érdekelt feleinek képviseldivel, a CEPOL tevékenységek felhasznaldival, valamint a
renddrségi egylittmiikodés és képzés teriiletének szakértdivel — konzultaltak. A tanulmanyt
2012. aprilis 23-4n nydjtottak be a Bizottsagnak'>.

2.2 Kiilsé konzultacidok

A fentieken tl a Bizottsag az Gsszes tagallamot bevonta a CEPOL-hatarozat miikodésének
értekelésébe és annak feliilvizsgalataba. A CEPOL jovébeni szerepét a Bizottsag altal 2011
masodik felében ¢és 2012 elsd felében szervezett szamos mithelymunka keretében is
megyvitattdk, hogy otleteket gylijtsenek az europai képzési rendszerrdl. A Bizottsag 2012.
februar 7-én konzultdciés mihelymunkat szervezett 20 résztvevovel, foleg az Egyesiilt
Kiralysagbol, Franciaorszagbol, Németorszagbol, Spanyolorszagbol, Daniabol, Belgiumbol,
Szlovakiabol, Lengyelorszagbol, valamint a CEPOL-t6], a tanulméanyban feltart problémak és
ajanlasok megvizsgaldsara, valamint alternativak mérlegelésére. 2012. majus 3-an a Bizottsag
konzultacids célu konferenciat szervezett az 6sszes tagallam 60 résztvevojével.

2.3 Belso konzultaciok

A Belligyi Fdéigazgatosag belsd konzultdciot végzett egy szolgalatok kozotti szakcsoport
létrehozasaval, amelyben az aldbbi fOigazgatdsagok képviseltették magukat: SG, SJ, HR,
BUDG, JUST, IAS, OLAF ¢és EEAS. A szakcsoport 2012. marcius 15-én, majus 21-én ¢€s
junius 5-én iilésezett.

2.4 Hatasvizsgalat

A Bizottsag szabdlyozasjavitdsra vonatkozo politikdjaval Osszhangban elvégezte az
Europollal és a CEPOL-lal kapcsolatos Iehetséges szakpolitikai alternativak —két
hatasvizsgalatat.

Study on Five Years evaluation of CEPOL activity 21.1.2011 Consortium Blomeyer & Sanz, Centre for
Strategy and Evaluation Studies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol.europa.eu

Study on the amendment of the Council Decision 20905/681/JHA setting up CEPOL activity
(Tanulméany a CEPOL tevékenységét 1étrehozo 2005/681/IB tanacsi hatarozat médositasarol). Final
Report (Végso jelentés) 2012.4.21. — GHK Consultants.
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A CEPOL-r6l készitett hatasvizsgalat azon kettds politikai célkitlizésen alapult, miszerint i.
magasabb mindségli, dsszefogottabb ¢és kovetkezetesebb képzést kell biztositani a bliniild6z6
szervek tagjainak szélesebb kore szamdra a hatarokon atnyald biindzés tekintetében, valamint
ii. ennek elérése érdekében a decentralizalt unios iigynokségekre vonatkozd kozos
megkozelitésnek megfeleld keretet kell 1étrehozni. A bliniild6zési képzési rendszer — melynek
végrehajtasahoz tovabbi eréforrasokra lesz sziikség — eloterjesztése alkalmaval a Bizottsag
kiilonboz6 lehetdségeket vizsgalt meg, tobbek kozott a CEPOL kiilonallo igyndkségként valo
megerdsitését és egyszertsitését, illetve a CEPOL ¢és az Europol feladatkoreinek részleges
vagy teljes Osszevonasat egy uj Europol ligyndkségbe.

A Bizottsdg kialakult modszertananak megfeleléen, egy szolgélatkdzi iranyitocsoport
segitségével, minden egyes szakpolitikai lehetdséget megvizsgaltak a biztonsagra, koltségekre
(ideértve az Eurdpai Unid intézményeinek koltségvetését is) és az alapvetd jogokra gyakorolt
hatas tiikrében.

Az Europolra iranyuld rendeletjavaslat Osszefiiggésében végzett elemzés atfogd hatdsanak
eredményeként az elényben részesitett szakpolitikai lehetéség a CEPOL Europolba torténd
beillesztése volt. Az Europai Parlament és a Tandcs azonban nem értett egyet sem a javasolt
egyesitéssel, sem pedig annak alternativajaval, azaz, hogy a két ligynokséget Hagaban
(Hollandia) egy fedél ald helyezzék'®, és ugy hatarozott, hogy a CEPOL-t fliggetlen
ligynokségként Budapestre helyezi at.

E rendeletjavaslat ennek megfelelden fliggetlen iigyndkségként tartja fenn a CEPOL-t,
budapesti székhellyel. Ebben a fazisban barmely mas lehetdség tobbletkoltségekkel jarna, és
bizonytalansagot teremtene az ligynokség €s személyzetének jovojét illetden, ami hatranyosan
hatna célkitlizései végrehajtasara nézve.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI

E javaslat jogalapja az Eur6pai Uni6é miikddésérdl szolo szerzodés 87. cikke (2) bekezdésének
b) pontja.

A jogalkotasi javaslat célkitiizése és tartalma
A javaslatnak az a célja, hogy

Megfeleld jogi felhatalmazassal ruhazza fel a CEPOL-t, és elléssa a sziikséges er6forrasokkal
ahhoz, hogy végrehajtsa a biiniildozési képzési rendszerrdl sz616, 2013 marciusdban kozzétett
bizottsagi kozleményben szerepld képzési célkitiizést.

Fejlessze a CEPOL iranyitasat azaltal, hogy fokozott hatékonysagra térekszik, valamint
0sszehangolja a CEPOL-t az EU decentralizalt iigynokségekre vonatkozo k6zos
megkozelitésében meghatarozott elvekkel.

A képzésre alkalmazott eurdpai megkozelités végrehajtasa

Az egy fedél ala helyezésre vonatkozo forgatokonyvben a CEPOL megtartotta volna jogi autonomiajat,
iranyitasat, koltségvetését, kiildetését és megbizatasat, de bizonyos adminisztrativ szolgalatokon
osztozott volna az Europollal.
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A biiniildozési képzési rendszerrdl szo16 bizottsagi kozlemény célja, hogy hatékonyabba tegye
a koz0s biztonsagi kihivasokra adott unids valaszt, Unio-szerte javitsa a rendvédelmi
tevékenység mindségét, €s — a kolcsonds bizalom és egylittmiikodés eszkdzeként — eldsegitse
egy kozds bilniildozési kultira kialakitdsdt. A rendszer a képzések eurdpai és nemzeti
kivalosagi kdzpontok altali tdimogatasa és — megfeleld esetben — koordinalasa révén igyekszik
azonositani €s felszamolni a hatarokon atnytlé kérdésekkel foglalkoz6, meglévd biintildozési
képzési programok hidnyossagait'”. A kozlemény altal elSiranyzott képzési rendszer
végrehajtasa érdekében e rendeletjavaslat biztositani kivanja a CEPOL szamara a megfeleld
jogi felhatalmazast és a sziikséges er6forrasokat.

A CEPOL megbizatasanak korét kiterjesztettiik, hogy tdmogassa, fejlessze, végrehajtsa ¢€s
koordindlja a biliniild6z6 szervek mindenféle besoroldsu tagjainak (nem lesziikitve a vezetd
beosztasu rendOrtisztekre, mint a jelenlegi CEPOL-hatdrozat alapjan), valamint a
vamtisztviseloknek és egyéb, hatarokon atnyulo ligyekkel foglalkozo kapcsolodd szolgalatok
tisztviseldinek tovabbképzési tevékenységeit.

A javaslat szerint az ligynokség tovabbra is haldzati alapon fog miikodni: Osszekapcsolja a
tagallamok biiniild6z0 szervek tagjait célzd képzést végzd intézményeinek haldzatat, és
minden tagallamban egyetlen nemzeti egységgel all 6sszekottetésben.

A CEPOL célkitlizéseit naprakéssz¢ tettiilk és pontositottuk, hogy az iligynokség jobban
tudatosithassa és megismertethesse a nemzetkdzi és unids eszkozoket, az Eurdpai Uniod
intézményeit, ligynokségeit és szerveit; Osztondzhesse a tagallamok kozotti regionalis és
bilateralis egyiittmlikodés fejlesztését; foglalkozhasson a biinligyi vagy renddrségi
tevékenység azon tematikus teriileteivel, amelyeken az unios szintli képzés a nemzeti szinthez
képest hozzaadott értéket képviselhet, valamint megfeleld ¢és eldkészitd képzéseket
biztosithasson a harmadik orszagokban végrehajtott polgari misszidkban vald részvételhez.

E rendeletben a CEPOL feladatait a képzési igényekrdl készitett, a belsd biztonsag és annak
kiils6 vonatkozasai teriiletén meghatarozott unios prioritdsok megvalaszoldsara vonatkozé
stratégiai felmérések alapjan hatdrozzuk meg, a kapcsolodo politikai ciklusokkal 6sszhangban
¢és akkreditalt tanusitasi rendszer bevezetésével.

Jobb iranyitas

A javaslat javitja a CEPOL irdnyitasat azaltal, hogy — kiilondsen az igazgatdtandcs és az
igyvezetd igazgatd tekintetében — ésszerlisiti az eljarasokat, valamint a CEPOL-t
Osszehangolja az EU decentralizalt iigynokségekre vonatkozod kozds megkdzelitésében
megallapitott elvekkel, szem el6tt tartva, hogy a CEPOL-nak — unios oktatési tevékenységek
kézpontjaként — tovabbra is tdmaszkodnia kell a tagallamok képzési intézményeinek
halozatara, és minden tagallamban egyetlen nemzeti egységgel kell kapcsolatban allnia.

A Bizottsag ¢és a tagallamok képviseltetik magukat a CEPOL igazgatotanacsaban. Az
ligynokség megbizatdsanak megfelelden az igazgatotanacs tagjait a biiniildozé szervek
tagjainak képzése teriiletén szerzett ismereteik alapjan jeldlik ki, figyelembe véve a vonatkozé
vezetdi, igazgatasi és koltségvetési készségeket. Az igazgatotanacs szamadra technikai képzési

A biiniildozési képzési rendszerrdl szo6lo bizottsagi kdzlemény felhasznalja a CEPOL altal a képzési
igényekrdl és programokrol készitett értékelést, valamint a tagallami szakértokkel és a bel- és
igazsagligyi tigynokségekkel 2011 és 2012 folyaman rendezett négy szakértdi iilés és harom
konferencia keretében folytatott konzultaciokat, melyeken az Eurdpai Parlament képvisel6i is részt
vettek.
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kérdésekkel foglalkoz6 tudoményos bizottsag (tudomanyos képzési bizottsag) nyujt
tanacsokat.

Az igazgatotandcsot felruhdzzdk a sziikséges hataskorokkel, kiillondsen a koltségvetés
megallapitasa, végrehajtasanak ellendrzése, megfeleld pénziigyi szabalyok és tervezési
dokumentumok elfogadasa, a CEPOL {ligyvezetd igazgatoja altali dontéshozatal atlathatod
munkaeljardsainak megallapitidsa, az éves tevékenységi jelentés elfogadasa, valamint az
ligyvezetd igazgatd kinevezése tekintetében.

A CEPOL hatékony mindennapi mitkddésének biztositdsa érdekében az ligyvezetd igazgatd
egyben annak jogi képviseldje és iranyitoja is. Az ligyvezetd igazgatd feladatai ellatasa soran
teljesen fliggetleniil jar el, és biztositja, hogy a CEPOL ellassa az e rendeletben eldirt
feladatokat. Az Tlgyvezetd igazgatdo felelés kiillondsen a dontéshozatal céljabol az
igazgatotanacs elé terjesztett, a CEPOL éves és tobbéves munkaprogramjait végrehajtd
koltségvetési €s tervezési dokumentumok ¢€s egyéb tervezési dokumentumok elkészitéséért.

4. KOLTSEGVETESI HATASOK

Ahogyan az a mellékelt pénziigyi kimutatasban is szerepel, e rendelet elfogaddsa nem jar
tovabbi koltségvetési hatassal. A pénziigyi kimutatasban szerepld szamadatok tartalmazzak a
20162020 kozotti pénziigyi idészakra a CEPOL-ra tervezett teljes dsszeget (COM(2013)519
kozlemény), amelynek része a buniildozési képzési rendszerrel kapcsolatos megbizatas
végrehajtasahoz sziikséges, 3,710 millio EUR 0sszegli pénziigyi sziikségletet is.

A biiniild6z6 szervek tagjainak képzésével kapcsolatos 1) feladatok végrehajtasdhoz — azaz az
europai bliniildozési képzési rendszer végrehajtasahoz sziikséges tevékenységekhez — tovabbi
4 teljes munkaidds egyenértékben kifejezett alkalmazottra lesz sziikség. E tovabbi
alkalmazottak konkrét feladata az lesz, hogy koordindljak a rendszer négy agat, valamint
biztositsdk, hogy a képzési tevékenységek a képzési igények rendszeres felmérésén
alapuljanak, és végrehajtasuk magas szinvonalu legyen. A fentieck mellett — az eurdpai
ombudsman tanacsaval Osszhangban —egy teljes munkaidés egyenértékben kifejezett
alkalmazottat vesznek fel a jogi tanacsadoi allashelyre. Figyelembe véve a COM(2013)519
kozleményben mar eldiranyzott tovabbi allashelyeket, 2016-ban minddssze egy tovabbi és
2017-ben még egy tovabbi teljes munkaidds egyenértékben kifejezett alkalmazottat vesznek
fel, ¢s a COM(2013)519 kozleményben 2018-ra eldiranyzott tovabbi allashelyet elére kell
hozni 2017-re. Az 5%-o0s csokkentés betartasa érdekében a kozlemény e modositasai pontos
ellentételezést tesznek sziikségessé, ezért attol fliggenek, hogy az éves koltségvetési eljarasok
soran szabadulnak-e fel erdforrdsok az ligynokségek gytjtjében, és a 20162020 kozotti
1d6szakban a becslések szerint 1,305 millio6 EUR személyzeti koltséget eredményeznek.

A CEPOL-székhely Bramshillb6l Budapestre torténd athelyezésének, valamint az Egyesiilt
Kiralysagra, illetve a Magyarorszagra vonatkoz6 korrekcios szorzo kiilonbozetének
eredményeként a 2016-2020 kozotti idészakban 6,092 milli6 EUR becsiilt megtakaritas
keletkezik a személyzeti koltségekben (az iskoldztatasi koltségek kivételével). A CEPOL-
személyzet gyermekeinek iskoldztatasi koltségei ugyanebben az iddszakban tovabbi 1,868
millié EUR tobbletkdltséget képeznek.

A becslések szerint 0,658 milli6 EUR megtakaritas keletkezik az épiilet-, felszerelés- €s az
igazgatdtanacs alacsonyabb koltségeinek kovetkeztében.
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Mintegy 40 alkalmazottnak a CEPOL jelenlegi bramshilli (Egyesiilt Kirdlysag) székhelyérdl
Budapestre torténd athelyezésére még e rendelet hatalyba 1épése elott sor kertil.

fgy a jogalkotasi javaslat koltségvetési hatésa a budapesti székhelyt, fliggetlen igynokségként
miikodo CEPOL-ra a 2016-2020 kozotti idoszakban 6sszesen 45,383 millio EUR.
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2014/0217 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a Biiniildozési Képzés Eurépai Ugynokségének (CEPOL) létrehozasarol, valamint a 2005/681/1B
hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid6 mikodésérdl szold szerzodésre és kiilondsen annak 87. cikke (2)
bekezdésének b) pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1) Az Eurdpai Rend6rakadémiat a 2005/681/IB tanacsi hatarozat hozta 1étre'® unios szervként a
tagallami renddrségek vezetd beosztasu tisztjeinek képzésére, valamint a nemzeti renddrségi
er6k kozotti  egylittmiikodés eurdpai  dimenzioji renddrségi  képzési  tevékenységek
szervezésével és koordindlasaval torténd megkdnnyitésére.

(2) A ,,Stockholmi Program — A polgarokat szolgald és védd, nyitott és biztonsagos Eurdpa” célul
tlizi ki tovabba egy hiteles eurdpai igazsagiigyi €s rendészeti kultira megteremtését eurdpai
képzési és csereprogramok létrehozasaval valamennyi illetékes rendészeti személyzet szamara
nemzeti €s unids szinten.

(3) Az eurdpai biniildozési képzési rendszer (LETS)'" megvalaszolja az Eurdpai Tanics
Stockholmi Programban megfogalmazott, az Unioval kapcsolatos kérdésekrdl szolo képzések
megerdsitésére és azok minden érintett blinlildozési szakember szdmara torténd szisztematikus
biztositdsdra irdnyuld felkérését, valamint az Eurdpai Parlament igazsagiigyi és renddrségi
képzésekre vonatkozo6 unids keret megerdsitését szorgalmazo kérését.

(4) A fenti Osszefliggésben az elkovetkezd évek kulcsprioritasa lesz a biiniild6z6 szervek tagjait
célzo, a gyakorlati egyiittmikodést tamogatd unids szintli képzés kifejlesztése és a LETS teljes
korli végrehajtasa.

(5) A CEPOL mikodésének a LETS fényében torténd egyszerisitése és fejlesztése kiszélesiti a
CEPOL lehetdségeit arra, hogy képzési tevékenységeket tdmogasson, fejlesszen, nyujtson és
koordinaljon a tagallamok illetékes biiniild6z6 szervei szamara, a tagallamok altal a bliniild6z6
szervek tagjainak képzése teriiletén tett nemzeti kezdeményezések sérelme nélkiil.

(6)  Annak biztositasa céljabol, hogy a bliniild6z6 szervek tagjait célzé unids szinti képzés magas
mindségli, koherens és kovetkezetes legyen, a CEPOL-nak arra kell torekednie, hogy azt a
bliniildozési képzési rendszer elveinek megfelelden strukturdlja. Az unids szintli képzést a

16 A Tanécs 2005. szeptember 20-1 2005/681/IB hatarozata az Eurdpai Rend6rakadémia (CEPOL) létrehozasardl és a
2000/820/IB hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 256., 2005.10.1., 63. 0.).
17 COM (2013) 172 final.
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(7

(8)

)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

biliniild6z6 szervek mindenféle besorolasu tagja szamara elérhetévé kell tenni. A CEPOL-nak
gondoskodnia kell a képzés értékelésérdl, és hogy a képzési igényekrdl készitett felmérések
megallapitasait a jovobeni fellépések hatékonysagdnak megerdsitése érdekében a tervezésnél
figyelembe vegyék. A CEPOL-nak eld kell mozditania az unids szinten nyujtott képzés
tagallamokbeli elismerését.

A mar 1étezé eurdpai unids ligynokségeken és mas kapcsolddd szervek éltal az illetékes
biliniild6zési személyzet szamdara nyujtott képzési tevékenységek kettds elvégzésének elkeriilése
céljabol a CEPOL-nak stratégiai felméréseket kell készitenie a képzési igényekrdl, valamint
meg kell valaszolnia a belsd biztonsag és annak kiils6 vonatkozasai teriiletén meghatarozott
unios prioritasokat, a vonatkozo politikai ciklusokkal 6sszhangban.

Célkitlizései elérése érdekében a CEPOL-nak — mint unids szintli képzési tevékenységeket
folytatd kozpontnak — egylittmiikodést kell fenntartania és 0sztondznie a tagallamok képzési
intézményeinek halozataval. Tovabba, tevékenységét minden tagallamban egy ,nemzeti
egységnek” kell tdAmogatnia. A nemzeti egységek tevékenységeit unios szinten a CEPOL-nak
kell koordinalnia.

A Bizottsagnak ¢és a tagallamoknak képviseltetniiik kell magukat a CEPOL igazgatotanacsaban,
hogy hatékonyan feliigyeljék utobbi feladatkoreinek gyakorlasat. Az igazgatdtanacsnak olyan
tagokbol kell 4llnia, akiket koz- és maganszektorbeli szervezetek irdnyitdsaban szerzett
tapasztalatuk, valamint a blinlild6z6 szervek tagjainak képzésére vonatkozod nemzeti politikat
illetd ismeretiik alapjan neveznek ki. Az igazgatotanacsot fel kell hatalmazni a kdltségvetés
megallapitasdhoz, végrehajtasa ellendrzéséhez, megfeleld pénziigyi szabalyok és a CEPOL
megallapitasdhoz, az igazgatd kinevezéséhez, teljesitménymutaték meghatarozasahoz, valamint
a kinevezd hatésagi jogkorok gyakorlasdhoz sziikséges hataskorokkel, a személyzeti
szabalyzattal ¢s az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételekkel 6sszhangban.

A CEPOL hatékony mindennapi milkodésének biztositdsa érdekében az ligyvezetd igazgatd
egyben a CEPOL jogi képviseldje és igazgatdja is, aki teljes fiiggetlenséggel latja el valamennyi
feladatat, és biztositja, hogy a CEPOL elvégezze az e rendeletben eldirt feladatait. Az ligyvezetd
igazgatd felelés kiilonosen a hatarozathozatal céljabol az igazgatdtanacs elé terjesztett, a
CEPOL éves ¢és tobbéves programozasat, valamint éves munkaprogramjat végrehajtd
koltségvetési €s tervezési dokumentumok elkészitéséért.

A CEPOL 4ltal folytatott tevékenység tudoméanyos mindségének biztositasa érdekében
fiiggetlen tanacsado testiiletként eljaré tudomanyos bizottsagot kell 1étrehozni, amelynek tagjait
az e rendeletben feldlelt teriileteket érintd legmagasabb akadémiai vagy szakmai korok
fiiggetlen képviseldi alkotjak.

A CEPOL-nak biztositania kell, hogy képzése magaba foglalja a kutatds kapcsolddod
fejleményeit, valamint erésebb partnerségeket kell 0sztondznie a tagallamokban miikodo
egyetemek és biiniildozési képzéssel foglalkoz6 intézmények kozott.

A CEPOL teljes autonomidjanak és fiiggetlenségének biztositasa érdekében 6nallod koltségvetést
kell biztositani szdmara, amelynek bevételei els6sorban az Eurdpai Uni6 koltségvetésébol
nyujtott hozzajaruldsbol szarmaznak. Az unids hozzajarulas és az Europai Uni6 altalanos
koltségvetése terhére nyujtott egyéb tdmogatasok tekintetében az unids koltségvetési eljarast
kell alkalmazni. A kdnyvelés ellendrzését a Szamvevdszéknek kell végeznie.

Lehetdvé kell tenni, hogy feladatai ellatasa céljabol a CEPOL vissza nem téritendd tdmogatast
itélhessen oda a tagallamok képzési és kutatointézményei szamara a CEPOL kurzusainak,
szemindriumainak ¢és konferencidinak végrehajtasdra. A tagallamoknak odaitélt vissza nem
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

téritendd tamogatasok varhatoan még inkabb hozzdjarulnak a halozaton beliili tagallami képzési
intézmények kozotti egylittmiikodés megerdsitéséhez, valamint a bilinlildozés kolcsonds
elismerésének eldémozditasdhoz.

Kiildetése teljesitésének céljabol, valamint a feladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékben a
CEPOL szamara lehetévé kell tenni, hogy az e rendelettel 0Osszhangban kotott
munkamegallapodasok vagy a 2005/681/IB tandcsi hatdrozat 8. cikke alapjan harmadik
orszagok nemzeti képzési intézményeivel kotott munkamegallapodasok  keretében
egylttmiikddjon mas eurdpai unids ligynokségekkel és kapcsolédd szervekkel, harmadik
orszagok illetékes hatosagaival, valamint az e rendelet altal feldlelt kérdésekben illetékes
nemzetko6zi szervezetekkel,

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2001. februar 16-i 1049/2011/EK rendeletét'® alkalmazni
kell a CEPOL-ra.

Ez a rendelet tiszteletben tartja a kiilondsen az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajaban
meghatarozott alapvetd jogokat, és figyelembe veszi az ott elismert elveket, kiilondsen a Charta
8. és 9. cikkében, valamint a Szerzddés 16. cikkében szerepld személyes adatok védelméhez és
a maganélethez valo jogot,

Az Eurépai Uniordl szold szerzédéshez és az Eurdpai Unid miikodésérdl szold szerzédéshez
mellékelt, az Egyesiilt Kiralysag és frorszag helyzetérdl szolo (21. sz.) jegyzékonyv 3. cikkével
Osszhangban e tagallamok részt kivannak venni e rendelet elfogadasaban és alkalmazasaban]
VAGY [Az Eurdpai Uniorol szolé szerzédéshez és az Eurdpai Unid miikddésérdl szolod
szerzodéshez mellékelt, az Egyesiilt Kiralysag és Irorszag helyzetérél szolo (21. sz.)
jegyzOkonyv 4. cikkének sérelme nélkiil e tagdllamok nem vesznek részt e rendelet
elfogadasaban, az rajuk nézve nem kdotelezd és nem alkalmazando.

Az Eurdpai Uniorodl szold szerzddéshez és az Eurdpai Unid miikodésérdl szold szerzddéshez
csatolt, Dania helyzetérdl szolo 22. jegyzékonyv 1. és 2. cikkével 0sszhangban Déania nem vesz
részt ennek a rendeletnek az elfogadasaban, az ra nézve nem kotelezd és nem alkalmazando.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

(1)

I. FEJEZET

AZ UGYNOKSEG CELKITUZESEI ES FELADATAI

1. cikk

A biiniild6zési képzés eurdpai iigynokségének létrehozasa

A koherens eurdpai biliniildozési képzési politika megerdsitése céljabol 1étrejon a Biiniildozési
Képzés Europai Ugyndksége (CEPOL).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2001. majus 30-i 1049/2001/EK rendelete a nyilvanossagnak az Eurdpai

rrrrrr
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(2) Az e rendelet altal létrehozott CEPOL a 2005/681/IB hatarozat altal 1étrehozott CEPOL
jogutodja.

2. cikk

Fogalommeghatarozasok

E rendelet alkalmazasaban:

a)

b)

,buniildozo szervek tagjai”: a rendérség, a vamhatdsag vagy egyéb, két vagy tobb
tagallamot érintd stlyos biincselekmények, a terrorizmus, valamint az unids politika
altal felolelt kozos érdeket érint6 blincselekményforméak megeldzésért és az elleniik valo
kiizdelemért, valamint a polgéri valsagkezelésért és fontosabb események nemzetkodzi
rendOrségi feladataiért felelds kapcsolddd szolgalatok, ideértve unids szerveket is,
tisztviseloi;

,unios szervek™: az Europai Uniordl szolo szerzodés €s az Eurdpai Unio mitkddésérdl
sz0l6 szerzddés altal vagy alapjan létrehozott intézmények, szervezetek, szervek,
misszidk, hivatalok és ligynokségek;

,hemzetkdzi szervezetek”: olyan nemzetk6zi szervezetek vagy aldrendelt kozjogi
szerveik vagy olyan egyéb szervek, amelyeket két vagy tobb allam kozotti megallapodas
hozott 1étre vagy ilyen megéllapodédson alapulnak;

3. cikk
Célkitiazések

(1) A CEPOL - a biniildozési képzési rendszernek megfelelden — tamogatja, fejleszti és
koordinalja a biinlild6z6 szervek tagjainak képzését, kiilonosen a két vagy tobb tagéllamot
érintd sulyos blindzés €és a terrorizmus elleni kiizdelem, a magas kockazati kozrendi és
sportesemények irdnyitdsa, a nem katonai célil unids missziok tervezése és vezérlése, valamint
a bliniildozési vezetés és nyelvismeretek tekintetében a célbdl, hogy:

HU

a)  tudatositsa és megismertesse
1. a bliniildozési egylittmiikodés nemzetkdzi €s unios eszkozeit;

ii.  az uniods szerveket — kiilondsen az Europolt, Eurojustot és a Frontexet —,
miikodésiiket és szerepiiket;

iii. a biniildozési egylittmiikddés jogi vonatkozasait és az informdcios
csatornakhoz val6 hozzaférés gyakorlati tudnivaléit;

b)  Osztondzze regiondlis és bilaterdlis egyilittmiikodés kialakitdsat a tagallamok
kozott, valamint a tagallamok, unios szervek és harmadik orszagok kozott;

c) foglalkozzon olyan konkrét biinligyi vagy renddrségi témakorokkel, amelyekkel
kapcsolatban az unios szintli képzés hozzaadott értéket képviselhet;

d) kozos tantervet dolgozzon ki a biiniild6z6 szervek tagjai szamadra, hogy kiképezze
Oket az Unid misszidiban valo részvételre;
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2)

€)

(4)

(1)

(2)

€)

e) tamogassa a tagallamok ¢és wunids szervek biliniildozési kapacitasépitd
tevékenységeit harmadik orszdgokban;

f)  képezze az oktatokat képzoket, valamint tamogassa jo tanuldsi gyakorlatok
fejlesztését és cseréjét.

A CEPOL oktatasi eszkozoket és modszertanokat fejleszt ki €s frissit rendszeresen, valamint
az egész életen at tartd tanulas tavlatdban alkalmazza azokat a bliniild6zd szervek tagjai
készségeinek megerdsitése céljabol. A jovobeni fellépések mindségének, koherenciajanak és
hatékonysaganak megerdsitése céljabol a CEPOL értékeli e fellépések eredményeit.

A CEPOL o06sszekapcsolja egyrészt a tagallamok buniildozési tisztképzd intézményeinek
haldzatat, és minden tagallamban egyetlen, a hal6zaton beliil miikodé nemzeti egységgel all

Osszekottetésben, masrészt a tagallamok Gsszes olyan illetékes hatosagat, amelyek feladatai
kozott szerepel a biiniild6z0 szervek tagjainak képzése.

Az (1) bekezdésben emlitett tanulmanyi tevékenységeket a CEPOL hajtja végre a tagallamok
képzést végzd intézményeinek haldzataval egyiittmiikodésben, a CEPOL-ra alkalmazando
pénziigyi szabalyokkal 6sszhangban.

4. cikk
Feladatok

A CEPOL tobbéves stratégiai elemzéseket készit a képzési igényekrdl, valamint tobbéves
tanulmanyi programokat dolgoz ki.

A CEPOL képzési tevékenységeket és tanulmanyi programokat dolgoz ki és hajt végre,
amelyek magukban foglalhatjak az aldbbiakat:

a) tanfolyamok, szeminariumok, konferencidk, internetalapi és e-tanulési

tevékenységek;

b) kozos tanterv a hataron atnytld biindzés jelenségeinek tudatositasa, valamint az
azzal kapcsolatos hidnyossagok kezelése és/vagy kozos megkozelités eldsegitése
érdekében,;

c) a relevans célcsoportoknak sziikséges készségek Osszetettségi szintje vagy foka

szerint kialakitott fokozatos képzési modulok, amelyek kozéppontjdban egy
meghatarozott foldrajzi régid, a biincselekmények konkrét tematikus teriilete
vagy szakmai készségek konkrét kore all;

d) bliniildoz6 szervek tagjait érintd csere- vagy kirendelési programok a mitkddésen
alapul6 képzési megkozelités dsszefiiggésében.

A harmadik orszagokban megvalosuld missziokat és kapacitasfejlesztést tdmogatd atfogo
eurdpai képzési program biztositasa érdekében a CEPOL:
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(4)

)

(1)

(2)

(1)

d)

értékeli az mar meglévo, Unidval kapcsolatos biliniildozési képzésre vonatkozo
szakpolitikak és kezdeményezések hatasat;

képzést fejleszt és nyujt a tagallamokban miikodo biiniildoz6 szervek tagjainak
civil missziokban vald részvételre torténd felkészitése céljabol, ideértve annak
lehetdségét is, hogy megszerezzék a kapesolodo nyelvtudast;

képzést fejleszt és nyljt a harmadik orszagokban — kiilondsen az unios
csatlakozasra tagjelolt orszagokban, valamint az europai szomszédsagpolitika
orszagaiban — miikodo blinlild6zd szervek tagjai szdmara;

a célhoz kotott unios kiilsé tamogatdsi alapokat igazgatja a célbol, hogy
tamogassa harmadik orszagok kapacitasépitését a vonatkoz6 szakpolitikai
teriileteken, az Uni6é meghatarozott prioritasaival dsszhangban.

A CEPOL elémozditja a tagallamokban folyd biiniildozéssel kapcsolatos képzés kodlcsonds
elismerését, valamint a kapcsolddo meglévé eurdpai mindségi eldirasokat.

A CEPOL sajat kezdeményezésére kommunikacids tevékenységeket folytathat a megbizatasa
ald tartozé teriileteken. A kommunikacids tevékenységek nem sérthetik az (1) bekezdésben
emlitett feladatokat, és azokat az igazgatotanacs altal elfogadott vonatkoz6 kommunikacios és
terjesztési tervekkel 6sszhangban kell végezni.

5. cikk

Képzéssel kapcsolatos kutatas

A CEPOL hozzajarul az e rendelet altal felolelt képzési tevékenységekkel kapcsolatos kutatés
fejlesztéséhez, kiilonos tekintettel a képzések tevékenységek keretében targyalt sulyos blindzés
elleni kiizdelemre, valamint az altaldnosabb hataron atnyul6 biniigyi kérdésekre.

A CEPOL partnerséget mozdit eld és alakit ki unids szervekkel, valamint allami és magan

felsOoktatasi

intézményekkel, valamint szorosabb partnerségek kialakitasat Osztonzi a

tagallamok egyetemei ¢s bliniildozési képzéssel foglalkozo intézményei kdzott.

II. FEJEZET

EGYUTTMUKODES A TAGALLAMOK ES A CEPOL KOZOTT

6. cikk
CEPOL nemzeti egységek

Minden tagallam nemzeti egységet hoz létre vagy jeldl ki az e cikkben felsorolt feladatok
ellatasara. Minden tagéallam kinevez egy tisztvisel6t a nemzeti egység vezetdjének. A nemzeti

14 HU



egységek vezetdje a CEPOL nemzeti kapcsolattartd pontja. LehetOség szerint a nemzeti egység
vezetdje egyben a tagallam képviseldje is az igazgatdtanacsban.

(2) A nemzeti egységek feladatai a kdvetkezOk:
a) sajat  kezdeményezésiikre a CEPOL rendelkezésére bocsatjdk a feladatai
ellatasahoz sziikséges informaciokat;

b) hozzéjarulnak a CEPOL hatékony kommunikacidjahoz és egyiittmiikodéséhez
valamennyi relevans képzést végzd intézménnyel, ideértve a tagallamokban
miuko6do relevans kutatdintézeteket is;

C) hozzajarulnak a CEPOL munkaprogramjaihoz, éves ltemezéséhez ¢és
weboldalahoz, valamint eldmozditjak azokat;

d) megvalaszoljadk a CEPOL-t6l érkezé informacié ¢és tanacsadds iranti
megkereséseket;

3) A nemzeti egységek vezetdi rendszeresen, az igazgatdtandcs vagy az ligyvezetd igazgatod
kérésére iiléseznek, hogy operativ kérdésekben segitsék a CEPOLT, és kiilondsen azért, hogy:

a) olyan javaslatokat vizsgaljanak meg és dolgozzanak ki, amelyek javitjak a
CEPOL operativ  hatékonysagat, valamint 0sztondzik a tagallamok
kotelezettségvallalasat;

b) idében megszervezzék és koordinaljak a tevékenységek résztvevdinek megfeleld
kinevezését;

c) koordinaljak a tagallamukon beliili tevékenységek végrehajtasat és az iiléseket;

d) tamogassak a bliniildozési szervek tagjait érintd csereprogramok létrehozasat

4) Minden egyes tagallam nemzeti joga szerint hatdrozza meg a nemzeti egység megszervezését és
személyzetét.

III. FEJEZET

A CEPOL SZERVEZETI FELEPITESE

7. cikk

Igazgatasi és iranyitasi struktura
A CEPOL igazgatasi és iranyitasi strukturaja a kovetkezokbdl all:
a) az igazgatdtanacs, amely ellatja a 9. cikkben meghatarozott feladatokat;

b) az ligyvezetd igazgato, aki ellatja az 15. cikkben meghatarozott feladatokat;
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(4)

(1)

tudomanyos képzési bizottsag a 16. cikkel 6sszhangban;

adott esetben az igazgatotanacs altal a 9. cikkének (1) bekezdésével dsszhangban létrehozott
egy¢b tanacsado testiilet.

1. SZAKASZ
IGAZGATOTANACS

8. cikk
Osszetétel

Az igazgatdtanacs a tagallamok egy-egy képviseldjébdl és a Bizottsag két képviseldjébdl all,
akik valamennyien szavazati joggal rendelkeznek.

Az igazgatotandcs minden tagjanak van egy pottagja. A tagot tavollétében a pottag képviseli.

Az igazgatotanacs tagjait és a pottagokat a bliniildoz6 szervek tagjainak képzése terén szerzett
ismereteik alapjan nevezik ki, a kapcsolodd vezetdi, igazgatasi €és koltségvetési készségek
figyelembe vételével. Az igazgatdtanacs munkajanak folytonossdgat biztositandd valamennyi
képviselt fél torekszik arra, hogy korlatozza az igazgatotanacson beliili képviseldinek

crer

képviselettel rendelkezzenek az igazgatotanacsban.

A tagok és a pottagok hivatali ideje négy év. A megbizatds meghosszabbithato.

9. cikk
Feladatkorok
Az igazgatotandcs feladatai:
a) a szavazasra jogosult tagok kétharmados tobbségével és a 10. cikkel 6sszhangban

minden évben programozasi dokumentumot fogad el a CEPOL tobbéves
programozasarol és a kovetkezd évre sz616 éves munkaprogramjarol;

b) a szavazati joggal rendelkezo tagok kétharmados tobbségével elfogadja a CEPOL éves
koltségvetését, és ellatja a CEPOL koltségvetéséhez kapesolodo, a IV. fejezet szerinti
egyeb feladatokat;

C) elfogadja a CEPOL el6z6 évre vonatkozo konszolidalt éves tevékenységi jelentését,
valamint azt minden év julius 1-jéig eljuttatja az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, a
Bizottsagnak és a SzdmvevOszéknek. A konszolidalt éves tevékenységi jelentést
kozzéteszik;

d) a 21. cikknek megfelelden elfogadja a CEPOL-ra alkalmazando6 pénziigyi szabalyokat;
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g)

h)

)

K)
)

p)

Q)

a csalassal kapcsolatos kockazatokkal aranyos belsé csalas elleni stratégiat fogad el,
figyelembe véve a végrehajtandé intézkedések koltségeit és elonyeit;

szabalyokat fogad el a sajat tagjait, valamint a tudomanyos képzési bizottsag tagjait
érintd 0sszeférhetetlenségek megeldzésére és kezelésére;

a szlikségletek elemzése alapjan elfogadja a 4. cikkben emlitett kommunikacids és
terjesztési terveket;

elfogadja eljarasi szabalyzatat;

a (2) bekezdésnek megfelelden a CEPOL személyzete tekintetében gyakorolja a
személyzeti szabalyzat altal a kinevezd hatdsagra, valamint az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo6 feltételek altal a munkaszerzddés megkotésére jogosult hatdsagra ruhazott
hataskoroket'” (a tovabbiakban: kinevezési hataskorok);

a 2016-0s programozasra vonatkozoan tobbéves személyzetpolitikai tervet fogad el,
miutan figyelembe vette a Bizottsag véleményét™

a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban megfeleld végrehajtasi szabalyokat
fogad el a személyzeti szabalyzat ¢és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi
feltételek betartasara vonatkozoan;

adott esetben belso ellendrzési részleget hoz 1étre;

kinevezi az ligyvezetd igazgatot, €s adott esetben hivatali idejét meghosszabbitja vagy
megsziintetheti a 23. cikkel 6sszhangban;

szamvitelért felelds tisztvisel6t nevez ki — aki a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek hatalya alatt all —, aki feladatai ellatasa
soran teljesen fliggetleniil jar el;

kinevezi a tudomanyos képzési bizottsag tagjait;

az igazgatdtanaccsal egyiitt biztositja a belsé vagy kiilsé ellendrzési jelentésekbol és
értekelésekbdl, valamint az Eurdpai Csalés Elleni Hivatal (OLAF) vizsgélati
jelentéseibdl szarmazd megallapitasok €s ajanlasok megfelelé nyomon kovetését;

az igymeneti és pénziigyi kovetelmények figyelembe vételével minden hatarozatot
meghoz a CEPOL bels6 szervezeti felépitésével és sziikség esetén annak modositasaval
kapcsolatban.

adott esetben egyéb belsd szabalyokat fogad el.

20

A Tanacs 1968. februar 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek
személyzeti szabalyzatarol, egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl, valamint a Bizottsag tisztviseldire
ideiglenesen alkalmazand6 kiilonleges intézkedések bevezetésérol (HL L 56., 1968. 03.04., 1. 0.)

A feliilvizsgalt pénziigyi keretrendeletben (1271/2013/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet) szereplok
szerint, a jelenlegi tobbéves személyzetpolitikai terv a 9. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett Uj
programozasi dokumentum része. 2016. januar 1-jétdl 4j programozasi szabalyok alkalmazandok, 2017 pedig az 1j
programozasi dokumentumban feldlelt elsé év. fgy a tobbéves személyzetpolitikai terv kiilon elfogadasanak
kotelezettsége csak a 2016-ra vonatkozd programozasig all fenn.
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Az igazgatotanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban a személyzeti szabalyzat
2. cikkének (1) bekezdésén és az egyéb alkalmazottak alkalmazési feltételeinek 6. cikkén
alapuld hatarozatot fogad el a vonatkozd kinevezési hataskoroknek az ligyvezetd igazgatora
torténd atruhazasarol, és meghatarozza azokat a feltételeket, amelyek mellett az atruhazasok
felfiiggeszthetok. Az ligyvezetd igazgato e hataskoroket maga is atruhézhatja masra.

Rendkiviili koriilmények altal indokolt esetben az igazgatotanacs hatdrozat Gtjan atmenetileg
felfiiggesztheti a kinevezésre jogosult hatosagra ruhdzott hataskoroknek az {iigyvezetd
igazgatéra tortént atruhazasat, valamint e hataskoroknek utdbbi altali tovabbruhazasat, és e
hataskoroket maga gyakorolhatja vagy atruhdzhatja valamely tagjara, illetdleg a személyzetnek
egy, az ligyvezeto igazgaton kiviili tagjara.

10. cikk

Eves és tobbéves programozas

Az igazgatOtandcs az ligyvezetd igazgatd altal elOterjesztett tervezet alapjan — a Bizottsag
véleményének figyelembe vételével, a tobbéves programozassal kapcsolatban pedig az Eurdpai
Parlamenttel és a nemzeti parlamentekkel folytatott konzultaciot kovetden — legkésdbb minden
év november 30-aig eclfogadja a tobbéves programot és az éves munkaprogramot. Az
igazgatotanacs tovabbitja a programozasi dokumentumot az Europai Parlamentnek, a
Tanacsnak, a Bizottsagnak és a nemzeti parlamenteknek.

A programtervezési dokumentum az altalanos koltségvetés végleges elfogadasat kovetden valik
véglegessé, ¢s szlikség eseték ennek megfelelden kiigazitjak.

A tobbéves program ismerteti az atfogo stratégiai programozast, ideértve a célkitlizéseket, a vart
eredményeket és a teljesitménymutatokat. Meghatarozza tovabba a forrasokra vonatkozo tervet,
a tobbéves koltségvetést és személyzeti iigyeket is beleértve. Stratégiat foglal magaban a
harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel valo kapcsolatokra vonatkozoan.

A tobbéves programozast éves munkaprogramok révén hajtjdk végre, és adott esetben a 33.
cikkben emlitett kiilsé és belsd értékelések eredményei alapjan naprakésszé teszik. Ezen
értékelések kovetkeztetését adott esetben a kovetkezd évre vonatkozd éves munkaprogramban
is figyelembe veszik.

Az éves munkaprogram tartalmazza a célkitlizések részletes leirasat és a vart eredményeket,
ideértve a teljesitménymutatokat is. Tartalmazza tovabba a finanszirozand6 tevékenységek
leirasat és a tevékenységekre szant pénziigyi €s humdn eréforrasokat, a tevékenységalap
koltségvetés és iranyitas alapelveinek megfelelden. Az éves munkaprogram osszhangban all az
(1) és (2) bekezdésben emlitett tobbéves munkaprogrammal. Egyértelmiien feltiinteti, hogy az
el6z0 koltségvetési évhez képest mely feladatokat vették fel, valtoztattdk meg vagy torolték. Az
éves ¢€s/vagy tobbéves programozas magaban foglalja a harmadik orszagok vagy nemzetkozi
szervezetekkel valo kapcsolatokra vonatkozd, a 3. cikkben emlitett stratégiat és az e
stratégiahoz kapcsol6do fellépéseket.”!

21

E rendelkezést e bekezdés helyett e cikk (5) bekezdésébe is be lehet illeszteni a tobbéves munkaprogrammal
kapcsolatban.
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Amennyiben a CEPOL-t 1) feladattal bizzdk meg, az igazgatotanacs modositja az elfogadott
éves munkaprogramot.

Az éves munkaprogram valamennyi lényegi moédositasat az eredeti éves munkaprogramra
vonatkozoval azonos eljarassal kell elfogadni. Az igazgatdtanacs felruhdzhatja az iigyvezetd
igazgatdt az ¢éves munkaprogram nem lényegi modositasainak elfogadasara vonatkozo
hataskorrel.

11. cikk
Elnok

Az igazgatotandcs szavazati joggal rendelkezd tagjai koziil elnokdt €s alelndkot valaszt. Az
elnokot és az alelnokot az igazgatotanacs szavazati joggal rendelkezd tagjainak kétharmados
tobbségével valasztjak meg.

Az alelndk hivatalbdl helyettesiti az elnokot, amennyiben ez utobbi nem tudja ellatni feladatait.

Az elndk és az alelndk hivatali ideje négy év. Hivatali idejiik egyszer megujithatd. Amennyiben
azonban igazgatotandcsi tagsaguk megbizatasuk idején jar le, ezzel egyidejlileg megbizatasuk is
automatikusan lejar.

12. cikk
Ulések
Az igazgatotandcs liléseit az elndk hivja Ossze.

A CEPOL tligyvezeto igazgatdja részt vesz a tanacskozasokon, de szavazati joggal nem
rendelkezik.

Az igazgatotandcs évente két rendes iilést tart. Ezenkiviil elndke kezdeményezésére, a Bizottsag
kérésére vagy sajat tagjai legalabb egyharmadanak kérésére is dsszeiil.

Az igazgatotanacs megfigyeloként barmely olyan személyt meghivhat iilésére, akinek a
véleménye a vita tekintetében relevans lehet.

Az igazgatotanacs tagjai — az eljarasi szabalyzatra is figyelemmel — az iiléseken tandcsadok és

rrrrr

A CEPOL biztositja az igazgatotanacs titkarsagat.

13. cikk

Szavazasi szabalyok

19 HU



HU

(1)

(2)

3)
(4)
)

(1)

(2)

€)

(4)
)

A 9. cikk (1) bekezdése a) €s b) pontjanak, valamint 23. cikk (8) bekezdésének sérelme nélkiil
az igazgatotanacs szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobbségével fogadja el hatarozatait.

Minden szavazati joggal rendelkez0 tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely szavazati joggal
rendelkez0 tag tavollétében pottagja jogosult szavazati joganak gyakorlasara.

Az elndk részt vesz a szavazasban.
Az ligyvezetd igazgatd nem vesz részt a szavazasban.

Az igazgatOtanacs eljarasi szabdlyzata rogziti a szavazas részletes modjat, kiilondsen azon
feltételeket, amelyek alapjan egy tag egy masik tag nevében eljarhat.

2. SZAKASZ
UGYVEZETO IGAZGATO

14. cikk

Az ligyvezeto igazgato felelosségi kore

A CEPOL-t az lgyvezetd igazgatd iranyitja. Az ligyvezetd igazgatd az igazgatdtanacsnak
tartozik feleldsséggel.

A Bizottsag és az Igazgatotanacs hataskoreinek sérelme nélkiil az ligyvezetd igazgatd feladatai
teljesitése soran fiiggetleniil jar el, utasitidsokat sem kormanyoktol, sem egyéb szervtél nem
kérhet és nem fogadhat el.

Az ligyvezetd igazgatd beszamol az Eurdpai Parlamentnek tevékenységeirdl, amikor utdbbi erre
kéri. A Tandcs felkérheti az ligyvezetd igazgatdt, hogy szdmoljon be feladatai ellatasarol.

Az tigyvezetd igazgatd a CEPOL jogi képviseldje.

Az tigyvezeto igazgat6 felelds a CEPOL e rendelet altal kijelolt feladatainak végrehajtasaért. Az
ligyvezetd igazgat6 feladatai kiilondsen:

a) a CEPOL napi szintli igazgatasa;

b) javaslattétel az igazgatdtanacsnak a CEPOL belsd szervezeti felépitése tekintetében;
c) az igazgatdtandacs altal elfogadott hatdrozatok végrehajtasa;
d) az éves munkaprogram és a tobbéves programozas kidolgozasa és a Bizottsaggal

folytatott konzultaciot kdvetden azok benyujtasa az igazgatdtanacsnak;

e) az éves munkaprogram és a tobbéves programozas végrehajtasa, valamint azok
végrehajtasardl jelentéstétel az igazgatotanacsnak;

f) a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban megfeleld végrehajtasi
szabalytervezetek elfogadasa a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo feltételek betartasara vonatkozoan;
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g) a CEPOL konszolidalt éves tevékenységi jelentése tervezetének kidolgozasa €s az
igazgatdtanacshoz jovahagyas céljabol torténd benyujtasa;

h) a belsd és kiilsd ellendrzési jelentésekbdl €s értékelésekbdl fakadod kovetkeztetések,
valamint az Eur6pai Csalés Elleni Hivatal (OLAF) altal végzett vizsgalatok nyomon
kovetésére cselekvési terv kidolgozasa, valamint az elért eredményekrdl rendszeres
jelentéstétel az igazgatdtandcsnak €s évente kétszer a Bizottsagnak;

1) az Unid pénziigyi érdekeinek védelme a csalés, vesztegetés és egyéb illegalis
tevékenységek elleni megel6z6 intézkedések alkalmazasaval, hatékony ellendrzésekkel,
illetve szabalytalansagok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett 6sszegek behajtasaval és
adott esetben hatékony, ardnyos és visszatartod erejli igazgatasi és pénziigyi
biintetésekkel;

j) a CEPOL belsé csalas elleni stratégidja tervezetének kidolgozasa és az
igazgatotanacshoz jovahagyas céljabol torténd benytjtasa;

k) a CEPOL-ra alkalmazando pénziigyi szabalyzat tervezetének 0sszeallitasa;

1) a CEPOL el6iranyzott bevételeit és kiadéasait tartalmazé koltségvetési tervezet
elokészitése és a koltségvetés végrehajtasa.

m) az igazgatdtanacs elndkének tdmogatasa az igazgatdtanacs iiléseinek eldkészitésében;

n) az e rendeletbdl fakado egyéb feladatok ellatasa

3. SZAKASZ
TUDOMANYOS KEPZESI BIZOTTSAG

15. cikk
Célkitiizeés és feladatok

A tudomdényos képzési bizottsadg olyan fliggetlen tanacsado testiilet, amely a CEPOL képzéssel
kapcsolatos munkdjanak tudomanyos mindségét garantalja és iranyitja. E c€lbol az iigyvezetd
igazgatd koran bevonja a tudomanyos képzési bizottsdgot a 9. cikkben emlitett valamennyi
dokumentum 6sszeallitasdba, amennyiben azok a képzést érintik.

A tudomanyos képzési bizottsag az e rendelet 4. cikkében felolelt teriileteket érintd
legmagasabb akadémiai vagy szakmai korok tizenegy képvisel§jébdl all. Az igazgatdtanacs az
Eurdpai Uniéo Hivatalos Lapjaban kozzétett, atlathatd palyazati felhivéassal és kivalasztasi
eljarassal jeloli ki a tagokat. Az igazgatOtanics tagjai nem tagjai a tudomanyos képzési
bizottsagnak. A tudomanyos képzési bizottsdg tagjai fiiggetlen személyek. Semmilyen
kormanytol vagy mas szervtdl sem kérhetnek vagy fogadhatnak el utasitast.

A CEPOL kozzéteszi honlapjan a tudomanyos képzési bizottsdg tagjainak listajat, és azt
rendszeresen frissiti.
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A tudoményos képzési bizottsag tagjainak hivatali ideje 6t évre sz6l. E hivatali 1d6 nem
hosszabbithatdé meg, és tagjai felmentheték, amennyiben nem felelnek meg a fiiggetlenség
feltételeinek.

A tudoményos képzési bizottsag 6t éves hivatali idore megvalasztja elnokét és alelnokét.
Allasfoglalasait egyszer(i tobbséggel fogadja el. A bizottsagot az elndk évente egy-négy
alkalommal hivja Ossze. Sziikség esetén az elndk sajat kezdeményezésére vagy a bizottsag
legaldbb négy tagjanak kérésére rendkiviili iléseket hiv dssze.

Az ligyvezetd igazgatdt vagy képviseldjét szavazati joggal nem rendelkezd megfigyeldként
hivjdk meg az iilésekre.

A tudoményos képzési bizottsagot egy, a bizottsadg altal kijeldlt vagy az ligyvezetd igazgato
altal kinevezett titkar segiti, aki a CEPOL személyzetének tagja.

A tudoményos képzési bizottsag kiillondsen az alabbiakat latja el:

a) tanacsot ad az ligyvezetd igazgatonak az éves munkaprogram ¢€s egyéb stratégiai
dokumentumok 0sszeallitasahoz, azok tudomanyos mindségének és a vonatkozo
unids agazati politikdkkal és prioritasokkal vald koherencidjanak biztositasa
érdekében;

b) fliggetlen véleményt és tandcsot nyujt az igazgatdtanacsnak a hataskorébe
tartozo kérdésekben;

c) fiiggetlen véleményt ¢és tandcsot nyljt a tanterv, az alkalmazott tanuldsi
modszerek, tanulasi lehetéségek mindségérol és a tudomanyos fejleményekrol;

d) az igazgatOtanacs, az lgyvezetd igazgatd, vagy a képzésért felelds
ligyvezetdigazgato-helyettes kérésére elldt minden egyéb olyan tandcsadési
feladatot, ami fontos a CEPOL képzéssel kapcsolatos tevékenysége tudomanyos
vonatkozasainak szempontjabol.

A tudomanyos képzési bizottsag éves koltségvetését a CEPOL 6nallo koltségvetési tételében
kiilonitik el.

IV.FEJEZET

PENZUGYI RENDELKEZESEK

16. cikk

Koltségvetés
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A CEPOL tervezett bevételeit és kiadasait minden — a naptari évvel egybeesd — pénziigyi évre
vonatkozoan el kell késziteni, és azt a CEPOL koltségvetésében fel kell tiintetni.

A CEPOL koltségvetésének bevételei és kiadasai egyenstlyban vannak.

Egyéb forrasok sérelme nélkiil a CEPOL bevétele magéaban foglalja az Unidnak — az Eurdpai
Unio altalanos koltségvetésébe bevezetett — hozzajarulasat.

A CEPOL hataskor-atruhazasi megallapodasok vagy ad-hoc és kivételes tamogatasok
formdjaban unids finanszirozasban részesiilhet, a 21. cikkben emlitett pénziigyi szabalyaival,
valamint az Unid szakpolitikait tAmogatd kapcsolodo jogi aktusokban foglalt rendelkezésekkel
Osszhangban.

A CEPOL kiadasai magukban foglaljak a személyi, az igazgatdsi, az infrastrukturalis
koltségeket és a mitkodési kiadasokat.

A nagyprojektekkel kapcsolatos, tobb pénziigyi évre kiterjedd intézkedésekre vonatkozo
koltségvetési kotelezettségvallalasok felbonthatok tobb éven at esedékes éves részletekre.

17. cikk

A koltségvetés megallapitasa

Az lgyvezetd igazgatd évente elkésziti a CEPOL kovetkezd koltségvetési évre érvényes
eldiranyzott bevételeit és kiadasait tartalmazé koltségvetési tervezetet, ideértve a létszamtervet
is, €s azt megkiildi az igazgatotanacsnak.

Az igazgatotanacs e koltségvetési tervezet alapjan elfogadja a CEPOL kdvetkezd pénziigyi évre
vonatkozo, bevételeket és kiadasokat tartalmazo ideiglenes koltségvetési tervezetét.

A CEPOL bevételeit ¢és kiadasait tartalmazo eldzetes koltségvetési tervezetet minden év janudr
31-ig meg kell kiildeni a Bizottsdgnak. Az igazgatotanacs marcius 31-ig megkiildi a
Bizottsagnak a koltségvetési tervezet végleges valtozatat.

A Bizottsdg az eldiranyzatot az Europai Unid altalanos koltségvetési tervezetével egylitt
megkiildi a koltségvetési hatosagnak.

A Kkoltségvetési tervezet alapjdn a Bizottsdg az Eurdpai Unio altalanos koltségvetésének
tervezetében feltlinteti a létszamtervre valo tekintettel sziikségesnek itélt eldiranyzatokat,
valamint az altalanos koltségvetést terheld tdmogatas Osszegét, amelyet a Szerz6dés 313. és
314. cikkével 6sszhangban a koltségvetési hatosag elé terjeszt.

A koltségvetési hatdosag engedélyezi az Eurdépai Unid altal a CEPOL-nak nytjtando
hozzajarulasra vonatkoz6 eldiranyzatokat.

A koltségvetési hatosag elfogadja a CEPOL létszamtervét.

A CEPOL koltségvetését az igazgatdtanacs fogadja el. A koltségvetés az Eurdpai Unid
altalanos koltségvetésének végleges elfogadasat kovetden valik véglegessé. Sziikség esetén
ennek megfelelden ki kell igazitani.
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A CEPOL koltségvetésére varhatoan jelentdésen kihatdo ¢Epitési projektek esetében az
1271/2013/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet™” rendelkezéseit kell alkalmazni.

18. cikk

A koltségvetés végrehajtasa
A CEPOL koltségvetését az ligyvezetd igazgato hajtja végre.

Az ligyvezetd igazgatd minden évben megkiildi a koltségvetési hatésagnak az értékelési eljaras
eredménye szempontjabodl 1ényeges Gsszes informaciot.

19. cikk

Az elszamolas bemutatasa és mentesités

A kovetkezo pénziigyi év marcius 1-jéig a CEPOL szamvitelért felelds tisztviseldje megkiildi az
elézetes elszamolast a Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldjének és a Szamvevoszéknek.

A CEPOL a kovetkezd pénziigyi év marcius 31-ig megkiildi a koltségvetés végrehajtasardl és a
pénzgazdalkodasrol szolo jelentést az Europai Parlamentnek, a Tandcsnak és a
Szamvevdszéknek.

A Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldje a kovetkezd pénziigyi év marcius 31-ig megkiildi a
SzamvevOszéknek a CEPOL eldzetes elszamoldsanak a Bizottsdg elszamolasaval konszolidalt
valtozatat.

A CEPOL -elozetes elszamolasara vonatkozd szamvevOszéki észrevételek kézhezvételét
kovetden a szamvitelért felelds tisztviseld — a koltségvetési rendelet 148. cikkének megfelelden
— elkésziti a CEPOL végleges elszamolasat. Az iligyvezetd igazgatd ezt véleményezésre
benyujtja az igazgatotanacsnak.

Az igazgatotanacs véleményezi a CEPOL végleges elszdmolasat.

A CEPOL szamvitelért felelds tisztviseloje a végleges elszamolast minden pénziigyi évet
kovetéen julius 1-jéig az igazgatdtanacs véleményével egyiitt megkiildi az Eurodpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek.

A végleges elszamolast a kdvetkez6 ¢év november 15-ig ki kell hirdetni az Eurépai Unid
Hivatalos Lapjaban.

Az lgyvezetd igazgatd szeptember 30-ig valaszol a Szamvevdszéknek az altala tett
észrevételekre. Az ligyvezet igazgatd ezt a valaszt az igazgatdtanacsnak is megkiildi.

Az lgyvezetd igazgatd az altalanos koltségvetési rendelet 165. cikke (3) bekezdésével
Osszhangban kérésére benyljtja az Eurdpai Parlamentnek a kérdéses pénziigyi évvel
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kapcsolatos mentesitési eljards zokkendmentes alkalmazasdhoz sziikséges valamennyi
informéaciot.

Az Eurdpai Parlament a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanlasa alapjan eljarva az n +
2. év majus 15. eldtt mentesiti az ligyvezetd igazgatot az n. évi koltségvetés végrehajtasara
vonatkozo feleldssége alol.

20. cikk
Pénziigyi szabalyok

A CEPOL-ra vonantkozo6 pénziigyi szabalyokat a Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden
az igazgatotanacs fogadja el. E szabalyok csak akkor és annyiban térhetnek el az 1271/2013/EU
felhatalmazason alapuld rendelettdl, ha ¢és amennyiben az eltérést a CEPOL mikddése
kifejezetten sziikségessé teszi, és az eltéréshez a Bizottsag eldzetesen hozzajarulasat adta.

A CEPOL palyazati felhivas nélkiil vissza nem téritendd tdmogatast itélhet oda a tagallamoknak
arra a célra, hogy a 4. cikk (2) és (3) bekezdésében emlitett feladatokkal Gsszefliggésben
képzést nyujtsanak.

V. FEJEZET

SZEMELYZET

21. cikk

Altalanos tudnivalok

A CEPOL személyzetére alkalmazni kell a személyzeti szabélyzatot és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételeket”, valamint az Unio intézményei 4ltal a fenti
személyzeti szabdlyzat ¢és egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
hatalybaléptetése céljabol kozosen elfogadott szabalyokat.

22. cikk
Ugyvezeto igazgaté

Az ligyvezetd igazgatd az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazési feltételek 2. cikkének
a) pontja értelmében a CEPOL ideiglenes alkalmazottjaként tevékenykedik.

Az ligyvezet6 igazgatot nyilt és atlathatd kivalasztasi eljaras keretében a Bizottsag altal javasolt
jeloltek listajarol az igazgatdtandcs nevezi ki.
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Az ligyvezetd igazgatd szerzodésének megkdtése céljabol a CEPOL-t az igazgatotanacs elndke
képviseli.

Az ligyvezetd igazgatd hivatali ideje 6t év. Ezen iddszak végéig a Bizottsag értékelést készit,
amelyben figyelembe veszi az ligyvezetd igazgatd teljesitményének értékelését, valamint a
CEPOL elétt 4116 jovobeni feladatokat és kihivasokat.

Az igazgatotanacs a Bizottsag (3) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe vevd javaslata
alapjan eljarva egyszer, legfeljebb 6t évre meghosszabbithatja az ligyvezetd igazgatod hivatali
idejét.

Az az ligyvezetO igazgatd, akinek hivatali idejét meghosszabbitottak, a teljes hivatali 1d6 lejartat
kovetden nem vehet részt az azonos munkakor betoltésére irdnyuld kivélasztasi eljarasban.

Az igazgatotanacs a Bizottsag javaslata alapjan hatarozhat arr6l, hogy visszahivja hivatalabol az
ligyvezetd igazgatot.

Az lgyvezetd igazgatd kinevezéséhez, hivatali idejének meghosszabbitasdhoz vagy
felmentéséhez az igazgatotanacs valamennyi szavazati joggal rendelkez6 tagjanak kétharmados
szavazattobbségére van sziikség.

23. cikk

Kirendelt nemzeti szakértok
A CEPOL kirendelt nemzeti szakértéket vehet igénybe.

Az igazgatotanacs hatdrozatot fogad el a nemzeti szakértok CEPOL-hoz torténd kirendelésére
vonatkoz6 szabalyok megallapitasarol.

VI.FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

24. cikk
Jogallas

A CEPOL az Unio¢ szerve. Jogi személyiséggel rendelkezik.

A CEPOL az egyes tagallamokban a nemzeti jog alapjan a jogi személyeket megilletd
legszélesebb korti jogképességet élvezi. A CEPOL kiilondsen ingd ¢és ingatlan vagyont
szerezhet €s elidegenithet, ¢s birosag eldtt eljarhat.

A CEPOL székhelye Budapest (Magyarorszag).
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25. cikk

Kivaltsagok és mentességek

A CEPOL-ra és személyi allomanyara alkalmazni kell az Eurdpai Uni6 kivaltsdgair6l és mentességeirdl

sz016 jegyzokonyvet.

26. cikk
Nyelvhasznalat

(1) Az 1. rendeletben’* megallapitott rendelkezések alkalmazandok az CEPOL-ra.

(2) Az igazgatotanacs tagjainak kétharmados tobbségével hoz hatdrozatot a CEPOL belsd
nyelvhasznélatarol.

3) A CEPOL mikodéséhez sziikséges forditasi munkdkat az Eurdpai Unid Szerveinek
Forditokdzpontja biztositja.

27. cikk
Atlathatosag

(1) A CEPOL-nal tarolt dokumentumokra az 1049/2001/EK rendeletet kell alkalmazni.

(2) Az igazgatotanidcs az elsé {ilése napjatél szamitott hat hoénapon beliil elfogadja az
1049/2001/EK rendelet alkalmazasara vonatkozo részletes szabalyokat.

3) A CEPOL altal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke értelmében hozott hatdrozatok ellen az
ombudsmannal panasszal vagy az Europai Unid Birosagnal jogorvoslattal lehet élni, a
Szerz6dés 228. €s 263. cikkében meghatarozott feltételek szerint.

(4) A CEPOL 4ltal torténd személyesadat-feldolgozasra a 45/2001/EK rendeletet™ kell alkalmazni.

28. cikk
Csalas elleni kiizdelem
(1) A 883/2013/EU, Euratom rendelet’® szerinti csalds, korrupcid és egyéb jogellenes

tevékenységek elleni kiizdelem céljabol a CEPOL miikdodésének megkezdésétdl szamitott hat

24
25

A Tandécs 2005. junius 13-1 920/2005/EK rendelete az 1958. aprilis 15-i 1. rendelet modositasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2001. december 18-i 45/2001/EK rendelete

a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozadsa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramlasarol
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honapon beliil csatlakozik az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) belsd vizsgalatairdl szolo,
1999. méajus 25-i intézménykozi megallapodashoz®’, és a fenti megéllapodas mellékletében
talalhaté minta alapjan elfogadja a CEPOL személyzetére alkalmazandé megfeleld
rendelkezéseket.

(2) Az Europai SzdmvevOszék jogosult dokumentumalapii és helyszini ellendrzést végezni a
tamogatasok kedvezményezettjeinél, valamint a CEPOL altal uni6és forrdsokban részesitett
vallalkozoknal és alvallalkozoknal.

(3) Az OLAF a 883/2013/EU, Euratom rendeletben és a 2185/96/Euratom, EK rendeletben®
meghatarozott rendelkezésekkel és eljarasokkal Osszhangban vizsgalatokat, tobbek kozott
helyszini ellenérzést és vizsgalatokat végezhet annak megallapitasa céljabol, hogy valamely
CEPOL altal finanszirozott vissza nem téritendd tdmogatdssal vagy szerzddéssel kapcsolatban
tortént-e csalds, korrupcid vagy egyéb, az Unid pénziigyi érdekeit sértd jogellenes tevékenység.

4) Az (1), (2)és (3) bekezdés sérelme nélkiill a CEPOL harmadik orszagokkal és nemzetkozi
szervezetekkel kotott egylittmiikddési megallapodasaiban, szerzddéseiben, tdmogatasi
megallapodasaiban és tdmogatdsi hatarozataiban az Eurdpai Szdmvevoszéket és az OLAF-ot
kiilon rendelkezés utjan kifejezetten fel kell hatalmazni arra, hogy sajat hataskoriikknek
megfelelden ilyen ellendrzéseket és vizsgalatokat végezzenek.

29. cikk

o7 v

A mindsitett adatokra és a nem mindsitett érzékeny adatokra vonatkozo biztonsagi szabalyok

"o

A CEPOL a Bizottsagnak az EU-mindsitett adatok és nem mindsitett érzékeny adatok védelmére
vonatkoz6, a 2001/844/EK, ESZAK, Euratom bizottsagi hatarozat®® mellékletében meghatarozott
biztonsagi szabalyaiban foglalt biztonsagi elveket alkalmazza. A biztonsagi elvek alkalmazésa tobbek
kozott a mindsitett informaciok cseréjére, feldolgozasara és taroldsdra vonatkozd rendelkezéseket
érinti.

30. cikk
Felelosségre vonhatosag

(1) A CEPOL szerzddéses feleldsségét az adott szerzddésre alkalmazandé jog hatarozza meg.

26 Az Euroépai Parlament és a Tanacs 2013. szeptember 11-i 883/2013/EU, Euratom rendelete az Eurdpai Csalas

Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrdl, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi

rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

1999. majus 25-1 intézménykozi megallapodas az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unid Tanécsa és az Eurdpai

Kozosségek Bizottsaga kozott az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) belsé vizsgalatairol (HL L 136.,

1999.5.31., 0015-0019. o.).

A Tanacs 1996. november 11-i 2185/96/Euratom, EK rendelete az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek

csalassal és egyéb szabalytalansagokkal szembeni védelmében a Bizottsag altal végzett helyszini ellendrzésekrdl és

vizsgalatokrol (HL L 292, 1996.11.15., 0002—-0005. o.).

» A Bizottsag 2006. augusztus 2-1 2006/548/EK, Euratom hatarozata a 2001/844/EK, ESZAK, Euratom hatarozat
mobdositasarol
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Az Europai Uni6 Birdsaga hataskorrel rendelkezik arra, hogy a CEPOL altal kotott
szerzOdésekben foglalt valasztottbirosagi kikotés alapjan itéletet hozzon.

A szerzddésen kiviili feleldsség esetén a CEPOL a tagallamok jogéban k6zds altalanos elveknek
megfelelden megtériti a szervezeti egységei vagy alkalmazottai altal feladataik teljesitése soran
okozott karokat.

A (3) bekezdésben emlitett karok megtéritésével kapcsolatos jogvitdkra az Eurdpai Uniod
Birdséaga rendelkezik hataskorrel.

A CEPOL-alkalmazottak CEPOL-lal szembeni személyes feleldosségét a rajuk alkalmazando
személyzeti szabalyzatban vagy alkalmazéasi feltételekben meghatarozott eldirasok
szabalyozzak.

31. cikk
Ertékelés és feliilvizsgalat

A Bizottsag a 43. cikkben emlitett id6ponttdl szamitott 6t éven beliil, majd azt kdvetden
otévente értékelést rendel meg, hogy felmérje kiillondsen a CEPOL ¢és munkamodszereinek
hatasat, eredményességét és hatékonysagat. Az értékelés kiilondsen azt vizsgalja meg, hogy
kell-e esetleg modositani a CEPOL megbizasat, és milyen koltségvetési vonzatai lennének egy
ilyen médositasnak.

A Bizottsag az értékeld jelentést és a jelentéssel kapcsolatos kovetkeztetéseit tovabbitja az
Europai Parlamentnek, a Tanacsnak és az igazgatdtanacsnak. Az értékelés megallapitasait kozzé
kell tenni.

Minden masodik értékelés alkalmaval a CEPOL altal célkitlizései, megbizatasa és feladatai
tekintetében elért eredményeket is értékelik. Amennyiben a Bizottsag ugy itéli meg, hogy a
CEPOL fenntartasa a kitlizott célok, megbizas ¢s feladatok tekintetében mar nem indokolt,
javasolhatja e rendelet ennek megfelel6 modositasat vagy hatalyon kiviil helyezését.

32. cikk

Igazgatasi vizsgalatok

A CEPOL tevékenységeit az eurdpai ombudsman ellendrzi a Szerzodés 228. cikkében meghatarozott
feltételek mellett.

(1)

33. cikk
Egyiittmiikodés unios szervekkel, harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel

A CEPOL nyitott azon harmadik orszagok részvétele eldtt, amelyek e célbol megallapodast
kotottek az Unioval.
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Amennyiben az feladatai ellatdsdhoz sziikséges, a CEPOL egyiittmiikddési kapcsolatokat
létesithet és tarthat fenn unids szervekkel — e szervek célkitlizéseivel 6sszhangban —, harmadik
orszagok hatosagaival, harmadik orszagok képzéssel foglalkozo intézményeivel, nemzetkdzi
szervezetekkel és maganfelekkel.

Az (1) és (2) bekezdéssel Osszhangban rendelkezéseket kell kidolgozni kiilondsen annak
meghatarozasaval, hogy az érintett harmadik orszagok milyen jelleggel, milyen mértékben és
hogyan vehetnek részt a CEPOL munkajaban, ideértve a CEPOL altal tett kezdeményezésekben
valo részvétellel, a pénziigyi hozzdjarulassal és a személyzettel kapcsolatos rendelkezéseket is.
A személyzeti kérdéseket illetben a fenti rendelkezések minden korilmények kozott
megfelelnek a személyzeti szabalyzatnak.

A CEPOL egyiittmikodik az e rendelet altal felolelt kérdésekben illetékes és a (2) bekezdésben
emlitett unios szervekkel, az e szervekkel kotott munkamegallapodasok keretében, e rendelettel
vagy a 2005/681/IB hatarozat vonatkoz6 rendelkezéseivel Osszhangban. Ilyen
munkamegallapoddsok csak az igazgatotanics engedélyezésével, és a Bizottsdg eldzetes
jovahagyasaval kothetok.

34. cikk
A székhely-megallapodas és a miikodési feltételek

A CEPOL Magyarorszagon biztositando elhelyezéséhez sziikséges rendelkezéseket, valamint az
e tagallam altal rendelkezésre bocsatando 1étesitményekre, tovabba az ligyvezetd igazgatora, az
igazgatdtanacs tagjaira, valamint a CEPOL személyi alloményara és csaladtagjaikra a fogado
tagallamban alkalmazand6é konkrét szabalyokat a CEPOL és Magyarorszag altal — az
igazgatotanacs jovahagyasanak megszerzése utan és legkésdbb 2 évvel e rendelet hatdlyba
1épését kovetden — megkotott székhely-megallapodas rogziti.

A CEPOL-t befogado tagallam a lehetd legjobb koriilményeket biztositja a CEPOL megfeleld
miikddéséhez, ideértve a tobbnyelvil, eurdpai szemléletli iskolaztatas lehetdségét és a megfeleld
kozlekedési kapcsolatokat is.

VIL. FEJEZET
ATMENETI RENDELKEZESEK
35. cikk
Altalanos jogutédlas

Az e hatarozattal 1étrehozott CEPOL az altalanos jogutod a 2005/681/1B hatarozattal 1étrehozott
CEPOL altal kotott valamennyi szerzddés, az altala vallalt feleldsség, és a megszerzett
ingatlanok tekintetében.
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3)

(1)

2)

(1

2

Ez a rendelet nem érinti a 2005/681/IB hatarozat altal 1étrehozott CEPOL altal e rendelet
hatalyba 1épése eldtt kotott megallapodéasok jogi érvényességét.

A 2005/681/IB hatarozat alapjan kotott székhely-megallapodds e rendelet alkalmazasa
megkezdésének napjan megsziinik.

36. cikk
Atmeneti intézkedések az igazgatétanacsra vonatkozéan

A CEPOL igazgatotanacsa tagjainak a 2005/681/IB hatarozat 10. cikke alapjan megallapitott
hivatali ideje ... -an/-én[e rendelet hatalybalépésének napjan] jar le.

A ... [e rendelet hatalyba 1épésének napja] és ... /e rendelet alkalmazdsa megkezdésének napja]
kozotti idészakban a 2005/681/1B hatarozat 10. cikke alapjan létrehozott igazgatdtanacs:

a) ellatja az igazgatdtanacs e rendelet 9. cikkében emlitett feladatait;

b) elokésziti a az e rendelet 29. cikkében emlitett, az 1049/2001/EK rendeletnek a
CEPOL dokumentumai tekintetében torténé alkalmazdsara vonatkozd
szabalyok, tovabbd az e rendelet 31. cikkében emlitett, a diszkrécios ¢&s
titoktartasi kotelezettségre, valamint a kiilonleges és unidés mindsitett adatok
védelmére vonatkozo szabalyok elfogadasat;

C) el6késziti az e rendelet alkalmazasahoz sziikséges barmely mas eszkozt, és

d) feliilvizsgalja az igazgatotandcs daltal a 2005/681/IB hatdrozat alapjan elfogadott
belsé szabalyokat és intézkedéseket, hogy az e rendelet 8. cikke szerint
létrehozott igazgatotanacs hatdrozatot hozhasson wugyanezen rendelet 42.
cikkének (2) bekezdése szerint.

37. cikk
Atmeneti intézkedések az iigyvezetd igazgatéra és az alkalmazottakra vonatkozéan

Hatralévd hivatali idejére a CEPOL 2005/681/IB hatarozat 11. cikkének (1) bekezdése alapjan
kinevezett igazgatojat jelolik ki az iigyvezetd igazgato e rendelet 15. cikkében eldirtak szerinti
feladatkoreinek ellatasara. Szerzédése egyéb feltételei valtozatlanok maradnak. Amennyiben a
hivatali id6 ... [e rendelet hatadlyba lépésének napja] utan, de ... [e rendelet alkalmazésa
megkezdésének napja] eldtt jar le, hivatali idejét az e rendelet alkalmazisanak idépontjatol
szamitott egy évig automatikusan meg kell hosszabbitani.

Amennyiben az ligyvezetd igazgatd nem szandékozik vagy nem képes az (1) bekezdéssel
Osszhangban eljarni, az igazgatotanacs ideiglenes ligyvezetd igazgatot jeldli ki, aki 18 honapot
nem meghalad6 iddtartamra, a 23. cikkben eldirt kinevezésekig gyakorolja az iligyvezetd
igazgatd feladatkoreit.
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(3) Ez arendelet nem érinti a 2005/681/IB hatarozat alapjan foglalkoztatott alkalmazottak jogait és
kotelezettségeit.

(4) Az els6é albekezdésben emlitett alkalmazottak munkaszerzédései e rendelet alapjan
meghosszabbithatok, a személyzeti szabalyzattal és alkalmazasi feltételekkel 6sszhangban.

38. cikk

Atmeneti koltségvetési rendelkezések

A 2005/681/IB hatarozat 25. cikke alapjan jovahagyott koltségvetések tekintetében a mentesitési
eljarast a 2005/681/IB hatarozatban megallapitott szabalyokkal 6sszhangban végzik.

VIIL. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

39. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

E rendelet az alkalmazasa megkezdésének idépontjatol a 2005/681/1B hatarozat helyébe 1ép.

40. cikk
Az igazgatétanacs altal elfogadott belso szabalyok hatalyban tartasa

Az igazgatotanacs altal a 2005/681/IB hatarozat alapjan elfogadott belsé szabalyok és intézkedések
hatdlyban maradnak [e rendelet alkalmazasdnak napja] utan, kivéve, ha az igazgatotanacs e rendelet
végrehajtasa soran masként hataroz.

41. cikk
Hatalybalépés

(1) Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép
hatalyba.

(2) Ezt a rendeletet [alkalmazas napja]-tol/-t6l kell alkalmazni.
Ugyanakkor a 36., 37. és 38. cikket ...-t6l/-t6] [e rendelet hatalybalépésétdl] kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandod a tagallamokban a
Szerzédéseknek megfelelden.
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Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol
az elnok

a Tanacs reszerol
az elnok
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Pénziigyi kimutatas — ,,Usynokségek”

a kovetkezohoz:
A BIZOTTSAG HATAROZATA

az Europai Unio altalanos koltségvetésének (az Europai Bizottsagra vonatkozo szakasz)
végrehajtasara vonatkozo, a Bizottsag szervezeti egységeinek figyelmébe szant belsé szabalyokrol

[A jogalkotd hatosag szamara a koltségvetési rendelet 208. €s 209. cikkében emlitett szervekkel
kapcsolatban benyujtandd valamennyi javaslathoz és kezdeményezéshez

(a koltségvetési rendelet 31. cikke és az alkalmazasi szabalyok 19. cikke)]

1. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

1.2. A tevékenységalapui iranyitas/tevékenységalapu Kkoltségvetés-tervezés keretébe
tartozo érintett szakpolitikai teriilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa

1.4. Célkitiizés(ek):

1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklasa

1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatas idétartama

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)

2. IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
2.2. [Iranyitasi és kontrollrendszer

2.3. A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

3. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely kiadasi
tételét/tételeit érintik a kiadasok?

3.2. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas 6sszegzése

3.2.2. A(z) [szerv] operativ eldiranyzataira gyakorolt becsiilt hatds
3.2.3. A(z) [szerv] humaneroforrasara gyakorolt becsiilt hatds

3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo Osszeegyeztethetoség
3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt hatas
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI

A javaslat/kezdeményezés cime

Javaslat: Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE a Biiniildozési Képzés
Eurépai Ugynokségének (CEPOL) létrehozasardl, valamint az Eurépai Renddérakadémia
(CEPOL) létrehozéasarol szold 2005/681/IB hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl és
helyettesitésérol

A tevékenységalapu iranyitas/tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozo
érintett szakpolitikai teriilet(ek)30

Szakpolitikai teriilet: BELUGYEK (18. cim)

Tevékenység: 18.02 Belsd biztonsag

A javaslat/kezdeményezés tipusa
[ A javaslat/kezdeményezés uj intézkedésre iranyul

[0 A javaslat/kezdeményezés Kisérleti projektet/el6készité intézkedést koveté uj intézkedésre’’
iranyul

M A javaslat/kezdeményezés jelenlegi intézkedés meghosszabbitasara iranyul
L1 A javaslat/kezdeményezés aj intézkedésnek megfeleléen médositott intézkedésre iranyul
Célkitizés(ek):

A javaslat/kezdeményezés altal érintett tobbéves bizottsagi stratégiai célkitiizés(ek)

A 2000-ben tanacsi hatarozattal 1étrehozott Eurdpai Renddrakadémia (CEPOL) 2005-ben valt
unios ligyndkséggé (2005/681/IB tanécsi hatarozat). A CEPOL azzal a céllal hozza Ossze a
vezetd beosztdsu rendOrtiszteket, hogy hatdron atnytld egylittmiikodést 0sztondzzon a
blindzés elleni kiizdelemben, valamint a kozbiztonsag €s a kdzrend fenntartdsadban.

A Stockholmi Program kimondja, hogy a hiteles eurdpai igazsagiigyi és rendészeti kultira
tamogatasa érdekében rendkiviil fontos az Unidval kapcsolatos kérdésekrdl szolo képzések
szamanak novelése, és a szisztematikus europai képzési rendszerek célkitiizésének kovetése. A
Bizottsag ennek megfeleléen — ezen 1j rendeletjavaslatot megeldz6en — javaslatot terjesztett
eld egy eurdpai biiniildozési képzési rendszerrdl (LETS), amely a CEPOL altal jelenleg
folytatott tevékenységekre épiilne — tekintettel arra, hogy a jelenlegi jogalapja szerint a
CEPOL csak részben hajthatna végre a LETS-t, mivel kompetencidja a vezetd beosztasi
tisztekre korlatozodik.

Konkrét célkitiizés(ek) és a tevékenységalapu iranyitds/tevékenységalapu koltségvetés-tervezés
keretébe tartozo érintett tevékenység(ek)

... 7. konkrét célkitlizés

1. konkrét célkitlizés: A biniild6zé szervek tagjait érintd unids szintl képzés ¢Es
csereprogramok koordinalasa

2. konkrét célkitlizés: A biiniildozési képzési program (LETS) végrehajtasanak koordinalasa

Tevékenységalapu iranyitas: ABM (Activity Based Management), tevékenységalapt koltségvetés-tervezés: ABB
(Activity Based Budgeting).
A koltségvetési rendelet 54. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.
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A tevékenységalapu irdnyitas / tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozd
érintett tevékenység(ek)

18.02 — Belso6 biztonsag
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Varhato eredmény(ek) és hatas(ok)

Tiintesse fel, milyen hatasokat gyakorolhat a javaslat/kezdeményezés a kedvezményezettekre/célcsoportokra.

A bilniild6z6 szervek tagjainak képzése, és ezaltal a renddérségi tevékenység szinvonaldnak
novelése Eurdpa-szerte, a bliniild6z6 tigynokségek kozotti bizalom erdsitése, hozzajarulas a
kozos rendészeti kultura megteremtésé¢hez, és ezaltal hatékonyabb unids valasz a kozos
biztonsagi kihivasokra.

Eredmény- és hatasmutatok

Tiintesse fel a javaslat/kezdeményezés megvalositasanak nyomon kovetését lehetévé tevé mutatokat.

— Az igényfelmérések szama;

— A mindségbiztositasi termékek szama;

— A koOz0s tantervek szama;

— A képzési (€s e-tanulasi) modulok szdma;
— A megtartott kurzusok szama;

— A szervezett cserék szama;

— Felhasznaloi elégedettség.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

Az ligynokség altal megvaldsitandd bliniildozési képzés Eurdpa-szerte noveli a renddrségi
tevékenység szinvonalat, hozzajarul a biiniild6z6 szervek kozotti bizalom megerdsitéséhez,
hozzajarul a kdzos rendészeti kultura megteremtéséhez, és ezaltal hatékonyabb unios valaszt
tesz lehetdvé a koz0s biztonsagi kihivasokra.

Az unios reszvételbol adodo tobbletértek

Az EU biniildozési képzésben vald részvételének hozzdadott értékét az jelenti, hogy
koordinalt megkozelitést biztosit az ilyen képzés kidolgozasdhoz ¢és végrehajtdsahoz. E
terlileten mar jelenleg is sok minden torténik, akar a tagallamok altal nemzeti szinten, akér a
CEPOL 4ltal unios szinten. Ahogy azonban azt az eurdpai biliniildozési képzési rendszerrdl
sz016 bizottsagi kdzleményben ismertetjiik, még tobbet kell tenni, példaul annak biztositasara,
hogy a képzés megfeleljen az unids szinten prioritasként meghatarozott blinligyi témakkal
kapcsolatos kérdéseknek, valamint, hogy koherens megkdzelités révén a legmagasabb szintli
mindségi eldirasoknak megteleld unios képzést biztositsunk.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

Az eurdpai biliniildozési képzési rendszerr6l (LETS) sz6lo, e rendeletet kisérd bizottsagi
kozlemény a CEPOL altal 2012-ben végzett helyzetfelmérése, valamint a tagallamok
szakértdivel és az IB ligynokségekkel folytatott kimeritd konzultacidkra épiil. Az eredmények
azt mutatjak, hogy 0Osszehangoltabb megkozelitésre van sziikség, ideértve egy unids
ligynokség komoly szerepét mint a rendszer végrehajtasanak hajtoereje és koordinatora, egyéb
tigynokségekkel ¢€s nemzeti képzési intézményekkel szoros egyiittmiikodésben. 2011-ben
befejez6dott a CEPOL Gtéves értékelése, valamint a Bizottsag kiilsé tanulmanyt rendelt a
jovObeni jogalkotasi javaslatra vonatkoz6 hatasvizsgalat elOkészitésének tamogatdsara. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy a renddrségi tevékenység unids dimenzidjaval kapcsolatban
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1.5.4.

1.6.

1.7.

tobb képzésre, a CEPOL, a tagallamok ¢&s egyéb iigynokségek kozott hatékonyabb
koordindciora, valamint a CEPOL jelenlegi iranyitdsanak é&s szerkezeti felépitésének
fejlesztésére van sziikség.

Egyeb pénziigyi eszkozokkel valo osszeegyeztethetoség és lehetséges szinergia

A CEPOL egyiittmiikodik a bel- és igazsagiligyek teriiletén tevékenykedd egyéb unids
tigynokségekkel (koztiik az Europollal, a Frontex-szel, valamint az Alapjogi Ugynokséggel).
A CEPOL biztositja az illetékes biiniild6z0 szerveket célzdo képzési tevékenységek
kovetkezetes kidolgozasat, ¢s mar 1étez6 europai ligynokségeken €s mas kapcsolodo szervek
altal e téren ellatott feladatok kettds elvégzésének elkeriilését azaltal, hogy a képzési
igényekrol stratégiai felméréseket készit, valamint megvalaszolja a belsé biztonsag és annak
kiils6 vonatkozasai teriiletén meghatarozott unids prioritasokkal, a vonatkozd politikai
ciklusokkal 6sszhangban.

Az intézkedés és a pénziigyi hatas idétartama

O] A javaslat/kezdeményezés hatarozott idotartamra vonatkozik

O A javaslat/kezdeményezés idétartama: EEEE [HH/NN]-tol/-t61 EEEE [HH/NN]-ig
O Pénziigyi hatas: EEEE-tol/-t6] EEEE-ig

M A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik

Beinditasi idészak: 2016.1.1-t61 2016.3.31-ig,

azt kovetden: rendes litem.

Tervezett iranyitasi médszer(ek)’ 2

A 2014. évi koltségvetésbol

[] Bizottsag altali kozvetlen iranyitas a kovetkez6kon keresztiil:
— 0O végrehajto ligynokségek
— [1 Megosztott iranyitas a tagallamokkal

M Kozvetett iranyitas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezokre torténd atruhazasaval:

L] nemzetkdzi szervezetek és tigynokségeik (nevezze meg);

Claz EBB és az Eurdpai Beruhazasi Alap;

M a koltségvetési rendelet 208. és 209. cikkében emlitett szervek;

[1 k6zjogi szervek;

0 maganjog alapjan miikodo, kozfeladatot ellatdo szervek, olyan mértékben, amennyiben
megfeleld pénziigyi garancidkat nytjtanak;

00 a valamely tagallam magéanjoga alapjan miikodo, koz- és maganszféra kozotti partnerség
végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi garanciakat nyu;jtéd szervek;

[0 az EUSZ V. cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések végrehajtasaval
megbizott, és a vonatkoz6 alap-jogiaktusban meghatarozott személyek.

32

Az egyes iranyitdsi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletre valdo megfeleld hivatkozasok
megtalalhatok a Koltségvetési Fdigazgatosag honlapjan:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

3 HU


http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

HU

Megjegyzések

39

HU



HU

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

IRANYITASI INTEZKEDESEK

A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

Gyakorisag és feltételek

A rendeletjavaslat alapjan a CEPOL-nak minden évben programozasi dokumentumot kell
kidolgoznia, amely tartalmazza a CEPOL tobbéves programozasat és éves munkaprogramjat.
Tovabba, a Bizottsag 6t évente értékelést készittet kiilondsen a CEPOL és munkamoédszerei
hatasarol, hatékonysagarol és eredményességérdl. Az értékelés kiilondsen azt vizsgalja meg,
hogy kell-e esetleg modositani a CEPOL megbizasat, és milyen koltségvetési vonzatai
lennének egy ilyen modositasnak.

Iranyitasi és kontrollrendszer

Felismert kockazat(ok)

A CEPOL-nak a LETS végrehajtasaért és az unids szintll oktatas koordindlasaért felelds
tigynokséggé torténd atalakitasat az érdekelt felek tGl ambicidozusnak tekinthetik a CEPOL
jelenlegi nagysagahoz képest. Ezért a megbizasaban bekovetkezd valtozasoknak tiikkrozddniiik
kell az j ligynokség szerkezeti felépitésében s iranyitasaban.

Tovabba, figyelembe kell venni az tigyndkség 1j székhelyére torténd athelyezésével
kapcsolatos — foleg a személyzetet érintd — kockéazatokat.

Tervezett ellenorzési mod(ok)

A CEPOL-t az alabbi ellenérzéseknek vetik ala: koltségvetési ellendrzés, belsd ellendrzés, a
SzamvevOszék éves jelentése, az unids koltségvetés végrehajtdsaval kapcsolatos éves
mentesités ¢és az OLAF altal végzett esetleges vizsgalatok kiilondsen annak biztositasara, hogy
az ligynokségek rendelkezésére allo eréforrasokat jol hasznaljak fel.

A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévd vagy tervezett megeldzo és védintézkedéseket.

A csalas, a korrupcid és egyéb jogellenes tevékenységek elleni kiizdelem érdekében a
883/2013/EK rendelet rendelkezéseit korlatozas nélkiil kell alkalmazni az iigyndkségre, a
rendelet 29. cikkében meghatarozottak szerint.
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3. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA
3.1. A tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a Kkoltségvetés mely Kkiadasi
tételét/tételeit érintik a kiadasok?
e Jelenlegi koltségvetési tételek
A tobbéves pénziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a koltségvetési tételek sorrendjében.
Koltségvetési tétel Ifiﬁlds? Hozzajarulas
A tobbéves
pénziigyi diff./nem EFTA tagjeldlt a Koltséovetési
. . y , : gvetesl
f;zztte Szam (gg Orsfﬁ%()kb orszei3g50kb0 (1)1222;211(1; rendelet 2'1.rcikke
) [Megnevezés..........] & (2) bekezdésének b)
0 pontja értelmében
3 18.0205 — az Eur6pai Rendérakadémia & NEM NEM NEM NEM
(CEPOL)
o [étrehozando 0j koltségvetési tételek
A tébbéves pénziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a kéltségvetési tételek sorrendjeben.
Koltségvetési tétel K,ladas Hozzajarulas
Tobbéves tipusa
pénziigyi e . koltségvetési
keret . . EFTA tagjelolt harmadik a kofisegvetes
feiezete Szém , dlff:/nem orszagokb | orszagokbd | orszagokb rendelet 2,1',Clkke
) [Megnevezés..........] diff. ol I ol (2) bekezdésének b)

pontja értelmében

33
34

HU

Diff. = Differencialt eléiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eldiranyzatok.
EFTA: Eur6pai Szabadkereskedelmi Tarsulés.
Tagjelolt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjelolt orszagok.
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3.2.
3.2.1

A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas 6sszegzése

millio EUR (hérom tizedesjegyig)

Tobbéves pénziigyi keret fejezete

Biztonsag és unios polgarsag

CEPOL

2016 2017

2018

2019

2020

OSSZESEN

1. cim:

Kotelezettségval
lalasi
eléiranyzatok

1)

Kifizetési
eléiranyzatok

()

2. cim:

Kotelezettségval
lalasi
eléiranyzatok

(1)

Kifizetési
eléiranyzatok

(22)

3. cim:

Kotelezettségval
lalasi
eléiranyzatok

(32)

Kifizetési
el6iranyzatok

(3b)

A CEPOL-hoz tartozé

Kotelezettségval
lalasi
eléiranyzatok

=1+la
+3

8,641
8,813

9,126

9,308

9,495

45,383

eléiranyzatok OSSZESEN

Kifizetési
eldiranyzatok

=2+2a
+(3b)

8,641 8,813

9,126

9,308

9,495

45,383

Megjegyzés:

HU
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Tobbéves pénziigyi keret fejezete 5 »lgazgatési kiaddsok”
millié6 EUR (harom tizedesjegyig)
2Q16. 2Q17. 2Q18. 20,19. 20,20. OSSZESEN
eV eV (S\% (S\'% (S\'%
Foigazgatdsag: Beliigyek
* Humanero6forras 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
* Egyéb igazgatasi kiadasok 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
BELUGYI(..)l;gIZ(::‘;Eg ATOSAG El8iranyzatok 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
A tobbéves pénziigyi keret 5. l(?tsslzes séavillalds
- y rre 1 otelezettsegvallalasi
F EJEZETEH!EZ tartozo eloiranyzatok cléiranyzat = Osszes 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
OSSZESEN kifizetési el8iranyzat)
milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
Ev Ev Ev Ev Ev N
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 OSSZESEN
A tibbéves pénziigyi keret Botelezctiscevillalis: 8776 | 8948 | 9261 | 9443| 963 46,058
1-5. FEJEZETEHEZ tartozé Y
eldiranyzatok OSSZESEN Kifizetési elGiranyzatok 8,776 | 8,948 | 9261 | 9,443 9,63 46,058
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3.2.2.

A CEPOL eléiranyzataira gyakorolt becsiilt hatas

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eléiranyzatok felhasznalasat

— M A javaslat/kezdeményezés az alabbi operativ eldiranyzatok felhasznaldsat vonja maga utan:

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, millio EUR (harom tizedesjegyig)

Tiintesse fel 2916. 20}7. 2918. 2919. 2920. OSSZESEN
a év év év év év
célkitiizése :
ket és a a
teljesitéseke | Atlago : ; | : ; S
t Tipus s E I Kolts¢ | E i Koltsé E [ Koltse | E :Kolise | E  Kolisé Zztst‘t © Osszkolt
kélts¢ | & | g A g A g A g A g i L oség
il ¢ =
1. KONKRET CELKITUZES”
A biiniild6zési tisztviselok
képzésérdl szo6l6 uniods szakpolitika
végrehajtasanak koordinalasa,
valamint kapcsolodo unios szintl
képzések és csereprogramok
biztositasa
— Teljesités | Koordinac
i6
0,201 5 0,955 5 0,974 5 1,009 5 1,029 5 1,049 25 5,015
— Teljesités Kozos
tanterv,
képzési : :
modulok, | 0,103 15 1,469 15 1,498 15 1,552 15 : 1,582 15 ¢ 1,614 75 7,715
e-tanulési : :
modulok

A teljesités a nytjtando termékekre €s szolgaltatasokra vonatkozik (pl. finanszirozott didkcserék szama, épitett utak hossza kilométerben stb.).
Az 1.4.2. szakaszban (,,Konkrét célkitlizések...”) feltiintetett célkitiizés.
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— Teljesités A

megtartott
tanfolyam
ok szama

0,034 | 113 | 3,673 113 3,746 113 3,879 | 113 | 3,956

113

4,036

565

19,289

— Teljesités A

szervezett
cserék 0,003 490 1,249 490 1,273 490 1,319 490 1,345

szama

490

1,372

2450

86,558

Az 1. konkrét célkitlizés

- 7,345 7,491 7,758 7,912
részosszege

8,071

38,577

2. KONKRET CELKITUZES:

A bliniildozési képzési rendszer
végrehajtasa

— Teljesités | A rendszer
negy
aganak
koordinala
sa,
sziikséglet
elemzés és | 0,272 5 1,296 5 1,322 5 1,368 5 1,396
mindségbi
ztositasi
termékek

1,424

25

6,806

A 2. konkrét célkitlizés részosszege 1,296 1,322 1,368 1,396

1,424

6,806

OSSZKOLTSEG 8,641 8,813 9,126 9,308

9,495

45,383
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3.2.3. A CEPOL humaneroforrasara gyakorolt becsiilt hatas
3.2.3.1. Osszegzés

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eldiranyzatok
felhasznalasat.

— M A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi eldiranyzatok felhasznalasat
vonja maga utdn:

— milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Humaneréforras 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016—2020
A,I,etszamtervben szerepl6 allashelyek )8 30 30 30 30

(fében)

—ebbdl AD 17 19 19 19 19

—ebbdl AST 11 11 11 11 11

Kiils6 munkatarsak teljes munkaidds egyenértékben (FTE) kifejezve 20 16 16 16 16

—ebbdl szerz6déses alkalmazott 10 10 10 10 10

—ebbdl kirendelt nemzeti szakérté (END) 10 6 6 6 6

Osszes alkalmazott 48 | 46 | 46 | 46 | 46

Személyzeti kiadasok 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
A létszamtervben szerepl6 allashelyek 2,762 12,913 (3,014 | 3,014 | 3,014 14,716
—ebbdl AD 1,657|1,808(1,909|1,909 | 1,909 9,191
— ebbébl AST 1,105 | 1,105 | 1,105 | 1,105 | 1,105 5,525
Kiils6 munkatarsak 1,008 | 1,008 {0,889 | 0,889 | 0,889 4,682
—ebbdl szerzbédéses alkalmazott 0,533|0,533|0,533|0,533|0,533 2,664
—ebbdl kirendelt nemzeti

szakérté (END) 0,475|0,475 0,356 | 0,356 | 0,356 2,018
Osszes személyzeti kiadas 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 | 19,398
Megjegyzés:

A CEPOL létszamterve 2014-ben a kovetkez6: 27 1A (16 AD + 11 AST), 10 AC és 5,5 END.
Az ligyndkségnek az a célja, hogy 2016-ban egy tovabbi ideiglenes alkalmazottat vegyen fel a
jogi tanacsado allashelyre (1 AD), az eurdpai ombudsman tanacsaval 0sszhangban. A LETS-
hez sziikséges harom allashely mar benne van abban, hogy a 2013. julius 10-i COM(2013)519
sz. kozleménynek megfeleldoen a CEPOL személyzetét nem csokkentik 25-re; a harom
tovabbi 4llashely egyikét csak 2018-ban biztositjak. Feltételezések szerint a LETS
végrehajtasan munkalkodo tovabbi alkalmazottakat 2017-ben kell majd felvenni (+ 1 AD);
igy eldre kell hozni a 2018-ra tervezett tovabbi allashelyet. A LETS-hez kapcsolodd négy
alkalmazott feladata az lesz, hogy koordinaljak a rendszer négy agat, valamint biztositsak,
hogy a képzési tevékenységek a képzési igények rendszeres felmérésén alapuljanak, és
végrehajtasuk magas szinvonali legyen. Tekintettel arra, hogy a COM(2013)519 sz.
kézlemény mar tartalmaz harom tovabbi alkalmazottat a CEPOL szamadra, csak egy teljes
munkaidds egyenértékben kifejezett alkalmazottat kell 2016-ra elérehozni, egy tovabbi
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alkalmazottat pedig 2017-ben kell taldlni annak fiiggvényében, hogy az éves koltségvetési
eljarasok soran az iigyndkségek tartalékaban allnak-e rendelkezésre eréforrasok.

Az 0Osszes személyzeti koltséget a Koltségvetési foigazgatosag 2013. augusztus 8-1
iranymutatdsai alapjan szamoltuk ki: 1 AT = 132 000 EUR/¢v, 1 AC = 70 000 EUR/év, 1
END = 78 000 EUR/év. A szamitadsoknal figyelembe vettilk a Magyarorszagra vonatkozo
kiigazitasi szorzot (76,1%).

3.2.3.2. Becsiilt sziikségletek a 1étszamtervi allashelyekre és kiilsé személyzetre

A LETSZAMTERVBEN SZEREPLO ALLASHELYEK

Tisztségcsoport 2016 2017 2018 2019 2020
es besorolasi | |gejglenes | Ideiglenes | Ideiglenes | Ideiglenes | Ideiglenes
fokozat allashelyek | allashelyek | allashelyek | allashelyek | allashelyek
AD 16
AD 15
AD 14 1 1 1
AD 13 1 1
AD 12 1 5 >
AD 11 1 2 2 2 2
AD 10 2 2 2 2 2
AD 9 3 3 3 3 4
AD 8
AD 7 2 2 2 2 2
AD 6
AD 5 8 9 8 7 8
AD d6sszesen 17 19 19 19 19
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8 1 2 2
AST 7 1 1 1 2
AST 6 1 1 1 1 1
AST 5 2 2 2 2 2
AST 4 2 2 2 2 2
AST 3 6 5 4 3 2
AST 2
AST 1
AST 6sszesen 11 11 11 11 11
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1
AST/SC
dsszesen
OSSZESEN 28 30 30 30 30
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KULSO MUNKATARSAK

Szerzédéses 2016. évi 2017. évi 2018. évi 2019. évi 2020. évi
alkalmazott becslés* becslés* becslés* becslés* becslés*
FGIV 2 2 2 2 2
FG I 7 7 7 7 7
FG I 1 1 1 1 1

FG1
Osszesen 10 10 10 10 10
Kirendelt
nemzeti 2016. évi 2017. évi 2018. évi 2019. évi 2020. évi
szakértok becslés* becslés* becslés* becslés* becslés*
Osszesen 10 6 6 6 6

(*) Becslés atlagos koltségek alapjan

A 1étszamtervben szerepld szdmadatok tovabbra is iranyadoak. A 1étszdmtervrél minden
évben a koltségvetési hatosagok hoz hatdrozatot. A létszamtervben szerepld besorolasi
fokozatok novelése nem jelenti a személyzet automatikus felsdbb kategoridba sorolasat, arra a
rendes értékelési és atsorolasi eljarast kell alkalmazni.
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3.2.3.3. Becsiilt humaner6forras-sziikségletek az tigynokségért felelds féigazgatosagnal
— 0O A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaneréforrast.
— M A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaner6forras-igénnyel jar:

A becsléseket egész szammal (vagy legfeljebb egy tizedesjeggyel) kell kifejezni

2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.
év év év év év év
18 01 01 01 (a kozpontban és a bizottsagi
L 1 1 1 1 1 1
képviseleteken)
OSSZESEN 1 1 1 1 1 1

A huménerdforras-igényeknek az adott féigazgatdsag rendelkezésére allo, az intézkedés
iranyitasahoz rendelt személyzettel és/vagy az adott féigazgatésagon beliili személyzet-
atcsoportositassal kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a koltségvetési korlatok
betartdsa mellett kiegészithetok az ¢éves elosztasi eljards keretében az irdnyitd
foigazgatosaghoz rendelt tovabbi juttatasokkal.

Az elvégzendo feladatok leirasa:

Tisztviselok és ideiglenes | A Bizottsdg képviselete az tiigynokség igazgatdtandcsaban. A CEPOL éves
alkalmazottak munkaprogramjaval kapcsolatos bizottsagi vélemény 0Osszedllitasa és a végrehajtas
ellendrzése. A koltségvetés végrehajtdsanak ellenérzése. Az iigynokség tamogatasa
tevékenységeinek unios szakpolitikaknak megfeleld kialakitasaban, ideértve szakértdi
iléseken valo részvétel.

A teljes munkaidds egyenértékben kifejezett koltségek kiszamitdsanak leirdsat bele kell
foglalni a melléklet 3. szakaszaba.
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3.2.4.

3.2.5.

A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség
— M A javaslat/kezdeményezés Gsszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel.

— O A javaslat/kezdeményezés miatt sziikséges a tobbéves pénziigyi keret vonatkozo
fejezetének atprogramozésa.

Fejtse ki, miként kell atprogramozni a pénziigyi keretet: tiintesse fel az érintett koltségvetési tételeket és a megfeleld
Osszegeket.

- -0 A javaslat/kezdeményezés miatt sziikség van a rugalmassagi eszkoz alkalmazéasara

vagy a tobbéves pénziigyi keret felillvizsgalatara®®,

Fejtse ki a sziikségleteket: tiintesse fel az érintett fejezeteket és koltségvetési tételeket €s a megfeleld dsszegeket.

[...]

Harmadik felek részvétele a finanszirozasban
— M A javaslat/kezdeményezés nem iranyoz elé harmadik felek 4ltali tarsfinanszirozast.

— [ A javaslat/kezdeményezés az alabbi becsiilt tarsfinanszirozast iranyozza el6:

eléiranyzatok, millio6 EUR (harom tizedesjegyig)

A tablazat a hatas id6tartamanak
megfelelden (v6. 1.6. pont) Osszesen
tovabbi évekkel bovithetd

N. N+1. N+2. N+3.
év év év év

Tiintesse

tarsfinanszirozo szervet

fel a

eléiranyzatok
OSSZESEN

Tarsfinanszirozott
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Lasd a 2007-2013-as iddszakra sz616 intézménykozi megallapodas 19. és 24. pontjat.
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3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt hatas
— M A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.

— [0 A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatdsa — a bevételre gyakorolt hatasa a
kovetkezo:

O a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatést

O a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatdst
millié EUR (harom tizedesjegyig)

. . : £ 39
Az aktualis A javaslat’kezdeményezés hatasa

koltségvetési
Bevételi koltségvetési évben
tétel: rendelkezésre 1o1s e ,
All6 N. N+1. N+2. N43. A tablaz”at a h?tas 1dotartamanflk .
15ir4 tok v v v v megfelelden (v6. 1.6. pont) tovabbi
clowranyza évekkel bdvithetd

...... jogcimcsoport

Az egyéb cimzett bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozo koltségvetési tétel(eke)t.

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatas szamitasanak modszerét.

A tradiciondlis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd Osszegeket, vagyis a 25 %-kal (beszedési
koltségek) csokkentett bruttd 6sszegeket kell megadni.
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] MELLEKLET ,
a PENZUGYI KIMUTATASHOZ

A javaslat/kezdeményezés neve:

A Bizottsag hatarozata az Europai Unio altalanos koltségvetésének (az Eurdpai Bizottsagra vonatkozo
- szakasz) végrehajtasara vonatkozd, a Bizottsag szervezeti egységeinek figyelmébe szant belso
- szabalyokrol

1. A HUMANEROFORRAS-SZUKSEGLETEK SZAMA ES KOLTSEGE
2. AZEGYEB IGAZGATASI KIADASOK KOLTSEGE

3. A KOLTSEGEK KISZAMITASARA HASZNALT MODSZEREK

3.1. Emberi eroforrasok

3.2. Egyéb igazgatasi kiadasok

Ezt a mellékletet csatolni kell a pénziigyi kimutatashoz a szolgalatkoézi konzultacio meginditasakor.

Az adattablazatokat hasznaltak forrasként a pénziigyi kimutatasba foglalt tablazatokhoz. A tablazatok kizardlag a
Bizottsagon beliili belso haszndlatra késziiltek.
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1. A SZUKSEGESNEK TEKINTETT HUMANEROFORRASOK KOLTSEGEI

L] A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaneréforrast.

M A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaneréforras-igénnyel jar:

millid EUR (harom tizedesjegyig)

A tobbéves pénziigyi keret 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év 2020. év OSSZESEN
5. FEJEZETE FTE | Elbiranyzatok | FTE | Elgiranyzatok | FTE | Elgiranyzatok | FTE | Eldiranyzatok | FTE | Eldiranyzatok | FTE | Elgiranyzatok
* A létszamtervben szerepl6 allashelyek (tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak)
18 01 01 01 (a kbzpontban és a bizottsagi | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
képviseleteken) AST
XX 0101 02 (uniés kiildottségeknél) o
AST
* Kiils6 munkatarsak 40
AC
XX 0102 01 (a teljes keretbdl) END
INT
AC
AL
XX 0102 02 (uniés kildottségeknél) END
INT
JED
Egyéb koltségvetési tétel (kérjiik
megnevezni)
5 ;\Etj’é’gg%p;;zr‘éigaksesrige 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660

XX az érintett szakpolitikai teriilet vagy koltségvetési cim.

40 AC=szerzddéses alkalmazott; AL=helyi alkalmazott; END=kirendelt nemzeti szakért6; INT=kolcsonmunkaer6 (dtmeneti alkalmazott); JED=kiild6ttségi palyakezdd szakértd
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A humaneré6forras-igényeknek az adott féigazgatosag rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitasahoz rendelt személyzettel és/vagy az adott foigazgatdsagon beliili személyzet-atcsoportositassal kell eleget
tenni. A forrasok adott esetben a kdltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetdk az éves elosztasi eljaras keretében az iranyité féigazgatdosaghoz rendelt tovabbi juttatasokkal.
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A t6bbé\{es pénzigyi keret 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év 2020. év OSSZESEN
5. FEJEZETEBE bele nem tartozé . . e N - s
28 FTE Eléiranyzatok FTE Eléiranyzatok FTE El8iranyzatok FTE Eléiranyzatok FTE Eléiranyzatok FTE Elgiranyzatok
eldiranyzatok
* A létszamtervben szerepl6 allashelyek (tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak)
AD
10 01 05 02 (kdzvetlen kutatas)
AST
. , AD
XX 0105 01 (kdzvetett kutatas)
AST
* Kiils6 munkatarsak 4!
AC
XX 0104 yy -4 END
Az operativ kézpontban
) . INT
eléiranyzatokbol
finanszirozott kiilsé AC
munkatarsakra AL
vonatkozo részleges - uni6s END
felsd hatarérték klild6ttségeknél
(korabban: BA-tételek). INT
JED
AC
XX 01 05 02 (kdzvetett kutatas) END
INT
AC
10 01 05 02 (kdzvetlen kutatas) END
INT
Egyéb kéltségvetési tétel (kérjiik
megnevezni)
A tobbéves pénziigyi keret S.
FEJEZETEBE
bele nem tartozo eléiranyzatok
részosszege
4 AC=szerzddéses alkalmazott; AL=helyi alkalmazott; END=kirendelt nemzeti szakért6; INT=kolcsonmunkaer6 (dtmeneti alkalmazott); JED=kiild6ttségi palyakezdd szakértd
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XX az érintett szakpolitikai teriilet vagy

kéltségvetési cim.OSSZESEN

0,132

0,132

0,132

0,132

0,132

0,660

HU

A humaneré6forras-igényeknek az adott féigazgatdsag rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitasdhoz rendelt személyzettel és/vagy az adott foigazgatosagon beliili személyzet-

atcsoportositassal kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetok az éves elosztasi eljaras keretében az iranyito foigazgatésaghoz rendelt

tovabbi juttatasokkal.
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AZ EGYEB IGAZGATASI KIADASOK KOLTSEGE

LI A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eliranyzatok felhasznalasat
M A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi el6irAnyzatok felhasznalasat vonja maga utan:

millio EUR (harom tizedesje,

2016.
év

2017.
év

2018.
év

2019.
év

2020.
év

OSSZESEN

A tobbéves pénzligyi keret
5. FEJEZETE

A kdzpontban:

18 01 02 11 01 - Kikildetési és reprezentacids koltségek

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

XX01021102XX 01 02 11 02 — Konferenciakkal és
iilésekkel kapcsolatos koltségek

XX 0102 11 03 - Bizottsagok#2

XX 0102 11 04 — Tanulmanyok és konzultaciok

XX 0103 0103 - IKT felszerelések#

XX 0103 0104 - IKT szolgaltatasok?

Egyéb koltségvetési tétel (kérjik megnevezni)

Unios kiildottségeknél

XX 0102 12 01 - KikUldetési, konferencia- és reprezentacios
kéltségek

XX 0102 12 02 — A személyzet tovabbképzése

XX 0103 02 01 - Ingatlanok vasarlasa, bérlése és ezzel kapcsolatos

kiadasok

XX 0103 02 02 - Felszerelések, berendezés, készlet és
szolgaltatasok

A tobbéves pénziigyi keret
5. FEJEZETENEK részosszege

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

42
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Nevezze meg a bizottsag tipusat és azt a csoportot, amelyhez a bizottsag tartozik.

IKT: Informécioés és kommunikacios technologidk
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XX az érintett szakpolitikai teriilet vagy koltségvetési cim.
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millio EUR (harom tizedesjegyig)
Ev Ev Ev Ev Ev A tobbéves
2016 2017 2018 2019 2020 pénziigyi keret

5. FEJEZETEBE bele nem tartozo eliranyzatok
OSSZESEN

XX 01 04 yy - Technikai és igazgatasi segitségnyuijtas (a
klils6 munkatarsakat nem szamitva) az operativ
eléiranyzatokbol (korabbi BA-tételek)

— a kdzpontban

- unios kildottségeknél

XX 01 05 03 — A kdzvetett kutatassal kapcsolatos egyéb
igazgatasi kiadasok

10 01 05 03 — A kdzvetlen kutatassal kapcsolatos egyéb
igazgatasi kiadasok

Egyéb koltségvetési tétel (kérjik megnevezni)

A tobbéves pénziigyi keret 5. FEJEZETEBE
bele nem tartozoé eléiranyzatok részosszege

XX az érintett szakpolitikai teriilet vagy koltségvetési cim.

A tobbéves pénziigyi keret
5. FEJEZETEBE beletartozo és 5. FEJEZETEBE bele
nem tar"toz()
eléiranyzatok OSSZESEN

0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

A sziikséges igazgatasi eldiranyzatokat a fellépés iranyitasahoz rendelt és/vagy az adott foigazgatosagon beliil atcsoportositott eldiranyzatokkal biztositjak. Az eldiranyzatok adott
esetben a meglévo koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetdk az éves elosztasi eljaras keretében az iranyitod féigazgatdsaghoz rendelt tovabbi juttatasokkal.
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3. A KOLTSEGEK KISZAMITASARA HASZNALT MODSZEREK

3.1. Humaneroforras

Ez a rész ismerteti a sziikségesnek tartott human erdforrdsok becslésére hasznalt szamitasi modszert (a
munkateherre vonatkozo feltevések, beleértve a konkreét allashelyeket (Sysper 2 munkakorok), a személyzeti
kategoriakat és az azoknak megfelel6 atlagos koltségeket)

A tobbéves pénziigyi keret 5. FEJEZETE

Megjegyzések: A kdzpontban foglalkoztatott egyes személyzeti kategériak atlagkdltségei a Koltségvetési Fdigazgatosag honlapjan érhetdk
el:

http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020_preparation_en.html#forms

* Tisztviseldk és ideiglenes alkalmazottak

Egy AD tisztviseld atlagos évi koltsége a Koltségvetési Fdigazgatdsag 2013. augusztus 8-i RUF kérlevele alapjan 132 000
EUR.

¢ Kulsé munkatarsak

A tobbéves pénziigyi keret 5. FEJEZETEBE bele nem tartozo eldiranyzatok

* Csak a kutatasi koltségvetéshdl finanszirozott allashelyek

* Kilsé munkatarsak

3.2. Egyéb igazgatasi kiadasok

Adja meg az egyes koltsegvetési sorok esetében alkalmazott szamitasi modszer részleteit,
és kiilonésen az azokat alatamaszto feltételezéseket (pl. iilések szama évente, atlagkéltsegek, stb.)

A tobbéves pénzlgyi keret 5. FEJEZETE

Feltételezések: Evente hat, egyenként atlagosan 500 EUR koltségui, kikiildetés (egy alkalmazott részvétele a

nemzeti kapcsolattartd pontok 2 Gilésén, 2 alkalmazott részvétele két igazgatétanacsi llésen)

A tdbbéves pénziigyi keret 5. FEJEZETEBE bele nem tartozé elsiranyzatok

HU
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