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SELETUSKIRI

1 ETTEPANEKU TAUST

1.1. Paliitiline kontek st

Euroopa Politseikolled? (CEPOL) loodi 2005. aastal ndukogu otsusega 2005/681/JSK* ELi
ametina, kes vastutab kdrgemate Giguskaitseametnike koolitamisega seonduva tegevuse eest.
CEPOL.i eesmark on hélbustada liikmesriikide politseijéudude koostdod, korraldades Euroopa
politseit6d médtmega kursusi. Samuti méarab CEPOL kindlaks tihise Oppekava konkreetsetel
teemadel, levitab agaomaste teadusuuringute tulemusi ja héid tavasid, koordineerib
kdrgemate politseiametnike ja koolitgjate vahetusprogrammi ja vOib osaleda konkreetsetes
projektides ELi toetusesagjate partnerina. CEPOLi asukoht viidi tle Uhendkuningriigist
Bramshillist Ungarisse Budapesti vastavalt 15. mai 2014. aasta méarusele (EL) nr 543/2014,
millega muudetakse nBukogu otsust 2005/681/JSK ja mis jdustus 29. mail 2014.

Komigon esitas 27. martsil 2013 méaaruse ettepaneku eesmérgiga gakohastada Euroopa
Politseiameti (Europol) Gigusraamistikku?’. CEPOLi ja 6iguskaitseametnike koolitamise
suhtes tdidab ettepanek kolme eesmérki. Esiteks on tehtud ettepanek Uhendada CEPOL ja
Europol, et luua siinergia operatiivse diguskaitsetdod ja koolitustegevuse vahel ning sésta
halduskulude arvelt ja investeerida kokkuhoitud raha koolitustegevusse. Teiseks pultakse
tugevdada Uhendatud asutuse suutlikkust toetada diguskaitseal ast koolitustegevust ELis, andes
talle vgjalikud volitused, et rakendada Euroopa 6iguskaitseal ane koolituskava, mille komisjon
avaldas samal ajal uue Europoli méaruse ettepanekuga®. K olmandaks soovitakse viia Europoli
juhtimiseeskirjad vastavusse ELi detsentraliseeritud ameteid kasitleva Uhise |dhenemisviisiga,
mille Euroopa Parlament, nGukogu ja komigion kiitsid heaks juulis 2012.

Euroopa Parlament ja nbukogu el joudnud CEPOLI ja Europoli kavandatava Uhendamise
suhtes kokkuleppele. Selle asemel voeti 6. mail 2014 vastu madrus (ettepaneku tegid
litkmesriigid Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 76 kohaselt, tuginedes sama lepingu
artikli 87 l6ike 2 punktile b) CEPOLI kui sbltumatu ameti asukoha Uleviimiseks Ungarisse
Budapesti*. Kuna kavandatava ihinemise suhtes valitses vastuseis, ei arutanud Euroopa
Parlament ja nGukogu Uksikasjalikult Europoli ettepaneku muid teemasid.

Maéruses, millega viiakse CEPOL Ule Ungarisse Budapesti, kutsutakse komigoni esitama
otsuse tbhususe kohta aruanne ja lisama sellele vajaduse korral ametit kasitleva seadusandliku
ettepaneku. Kéesolev madruse ettepanek on vastus sellele kutsele. Samuti kajastatakse
ettepanekus Stockholmi programmis® esitatud kutset t6hustada koolitust ELiga seonduvates
valdkondades ja teha see sSlstemadtiliselt Kkéattesaadavaks koigile asjaomastele
Oiguskaitseametnikele ning Euroopa Parlamendi Uleskutset tugevdada Euroopa
Oiguskaitseametnike koolitamise poliitikat, et nad suudaksid késitleda Uiha keerukamaid ja
suurema rahvusvahelise ulatusega raskeid kuritegusid®. Ettepanek on kooskdlas ELi

ELT L 256, 1.10.2005.

COM(2013) 173/2 final.

COM(2013) 172 final.

Ma&&rus muudab ndukogu otsuse 2005/681/JSK artiklit 4, kus on méératud ameti asukohaks Bramshill,
Uhendkuningriik.

Stockholmi programm — avatud ja turvaline Euroopa kodanike teenistuses ja nende kaitsel, ELT C 115,
4.5.2010, Ik 1.

Organiseeritud kuritegevuse, korruptsiooni ja rahapesu tdkestamise erikomisjoni aruanne, 22.2.2013, ja
Euroopa Parlamendi resolutsioon, 2. aprill 2014, Stockholmi programmi vahekokkuvdtte kohta.
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sisgjulgeoleku  strateegia toimimist kasitlevas teatises’ seatud prioriteetidega ning ELi
detsentraliseeritud ametite suhtes kohaldatava Uhise |dhenemisviisiga. Vaadust arendada
praktilise koostod toetamiseks Giguskaitsetottajatele ELi tasandil pakutavat koolitust ning
taielikult rakendada Giguskaitsealane koolituskava margiti komigjoni teatises ,Avatud ja
turvalise Euroopa muutmine tdelisuseks’® tulevase péhiprioriteedina.

Ké&esolevas méaruse ettepanekus, millest on vélja arvatud CEPOLI ja Europoli Uhendamise
kisimus, mille kohta tegid otsuse kaasseadusandjad, kasutatakse 2011. ja 2012. aastal
komigonis CEPOLi digusliku aluse ajakohastamise nimel tehtud ettevalmistustddd. Seega
madratakse ettepanekus kindlaks laiemate eesmérkide ja gjakohastatud juhtimisega CEPOL.i
oigudlik raamistik ja asendatakse ndukogu maérusega 2005/681/JSK loodud CEPOL .

1.2. Uldeesmark

ELis on viimase kiimne aasta jooksul raske ja organiseeritud kuritegevus sagenenud

ning muutunud mitmekiilgsemaks.? Europoli 2013. aastal koostatud hinnangus organiseeritud
kuritegevuse ohtude kohta Euroopa Liidus (SOCTA 2013) leiti, et ,raske ja organiseeritud
kuritegevus on jarjest dinaamilisem ja keerukam nahtus ning kujutab endast pisivat olulist
ohtu ELi ohutusele ja Sitsengule.”'® Rahvusvaheliste kuritegude vastu saab vdidelda tksnes
piirillese koost6d abil, mille raames teevad koost6od politsel, toll, piirivave ja muud
ametiasutused. Selleks et selline koost6o oleks tulemuslik, peavad nende ametiasutuste
tootajad olema nduetekohaselt koolitatud ja Uksteist vastastikku piisavalt usaldama. Seda
arvesse Vottes tuleb organiseeritud ja raskete piiridleste kuritegude ja terrorismi vastase
vOitluse strateegiliss ja tegevuseesméarke toetada piiridlest koostddd tegevatele ELi
Oiguskaitseametnikele mdeldud sidusa, tunnustatud ja kvaliteetse koolituse abil konkreetsetes
jakeskselt prioriseeritud valdkondades.

Mé&éruse ettepaneku Uldine eesmérk on parandada ELi julgeolekut seeldbi, et CEPOL
rakendab ELi diguskaitseametnike koolituse suhtes uut léhenemisviisi, mis on kooskdlas
operatiivse 0iguskaitsetdo prioriteetide arenguga.

Koolituse uus l&henemisviis ehk Oppeslisteem on kehtestatud Euroopa Oiguskaitsealases
koolituskavas, mille eesmérk on anda koikidele Giguskaitseametnikele, olenemata nende
auastmest (alates politseinikest kuni piirivalvurite ja tollitootajateni ning vajaduse korral
teistele riigiametnikele, nt prokurdridele), teadmised ja oskused, mida on vaa piiritlese
kuritegevuse tulemuslikuks ennetamiseks ja selle vastaseks voitluseks, tehes selleks tohusat
koost6dd kolleegidega teistest liikmesriikidest, ELi ametitest, kolmandatest riikidest ja
rahvusvahelistest organisatsioonidest.

Uldeesmérgi saavutamiseks antakse kéesoleva maérusega CEPOL ile kaks peamist (il esannet:
1) pakkuda asjaomast ELi tasandi koolitust ja vahetusprogramme ning 2) koordineerida
Oiguskaitseal ase koolituskava rakendamist, korraldades selleks strateegiliste koolitusvajaduste
hindamisi ja tagades 6iguskaitseal ase dppe Uhise kvaliteediraamistiku loomise.

! KOM(2010) 673 18plik.
8 COM (2014) 154 final.
Europol (2011). Hinnang organiseeritud kuritegevuse ohtude kohta ELis.

10 Europol (2013). Europoli hinnang raske ja organiseeritud kuritegevuse ohtude kohta ELis (SOCTA).
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2. KONSULTEERIMINE HUVITATUD ISIKUTEGA JA MOJU HINDAMINE

2010. ja 2011. aastal toimus komisjoni ning Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Néukogu,
Europoli haldusndukogu ja CEPOLI juhatuse ning liikmesriikide parlamentide esindajate
vahel arutelu Europoli, CEPOLI ja ELi diguskaitsealase koolituse reformi ettevalmistamise
kiisimustes.

2.1 Valisuuringud

Aastatel 2010-2011 korraldati CEPOL. viie aasta tegevuse valishinnang koosk6las CEPOL
otsuse™ artikliga 21. L&pparuanne esitati CEPOL juhatusele 31. jaanuaril 2011 Sdltumatu
valisuuringuga, mis telliti mdjuhinnangu ettevalmistamise toetamiseks, hinnati CEPOLI
toimimist ja CEPOL.I tegevust reguleerivaid digusakte, vottes arvesse Stockholmi programmis
seatud eesmarke, ning anallusiti véimalike edasiste meetmete mdju. Konsulteeriti mitmete
sidusrihmadega, eelkdige CEPOLi riiklike sidusrihmade esindgjatega, CEPOLI
koolitusteenuste kasutgjatega ning politseikoostdd ja koolituse ekspertidega. Uuring esitati
komisjonile 23. aprillil 2012",

2.2 Véaliskonsultatsioonid

Lisaks sellele kaasas komisjon CEPOL. otsuse toimimise hindamisse ja |abivaatamisse k&ik
litkmesriigid. CEPOL. edasist rolli arutati ka mitmetes t60rihmades, et koguda ideid Euroopa
koolituskava kohta. Arutelu korraldas komigon 2011. aasta teisel poolel ja 2012. aasta
esimesel poolel. 7.veebruaril 2012 korraldas komigon konsultatsiooni 20 osalgjaga,
peamiselt Uhendkuningriigist, Prantsusmaalt, Saksamaalt, Hispaaniast, Taanist, Belgiast,
Slovakkiast, Poolast ja CEPOList, et hinnata uuringus kindlaks méératud probleeme ja
soovitusi ning kaaluda aternatiive. 3. mail 2012 korradas komigon konsulteerimiseks
konverentsi, kus oli 60 osalgjat kdikidest litkmesriikidest.

2.3 Sisekonsultatsioonid

Siseagade peadirektoraat korraldas sisekonsultatsiooni, luues selleks talitustevahelise
toorohma, kus osalesid peasekretariaadi, Oigustalituse, personali- ja turvalisuskiisimuste
peadirektoraadi, eelarve peadirektoraadi, 6iguskisimuste peadirektoraadi, siseauditi talituse,
Euroopa Pettustevastase Ameti ja Euroopa vélisteenistuse esindgjad. T66rihma kohtumised
toimusid 15. mértsil, 21. mail ja5. juunil 2012.

2.4 M gjuhinnang
Kooskdlas parema digusloome poliitikaga viis komisjon labi kaks Europoli ja CEPOLiga
seotud poliitikavalikute mdju hindamist.

CEPOL. it kasitlev m&juhinnang lahtus kahest poliitilisest eesmargist: i) piiritlese kuritegevuse
kisimustes parema, Uhtlustatuma ja jérjekindlama koolituse tagamine senisest suuremale
arvule diguskaitseametnikele ning ii) sellise raamistiku rgjamine, mis vdéimaldab nimetatud
eesmérke saavutada kooskOlas ELi detsentraliseeritud ametite suhtes kohaldatava Uhise
lahenemisviisiga. Kuna komisjon esitab Giguskaitsealase koolituskava, mille rakendamiseks
on vgja téiendavaid vahendeid, uuris ta erinevaid valikuvoimalusi, sealhulgas CEPOLi kui
iseseisva ameti tugevdamine ja optimeerimine ning osa voi kdigi CEPOLI ja Europoli
ulesannete tleandmine uuele loodavale Europolile.

11

Study on Five Y ears evaluation of CEPOL activity 21.1.2011 Consortium Blomeyer & Sanz, Centre for
Strategy and Evaluation Studies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol .europa.eu

Uuring ndukogu otsuse 20905/681/JSK (millega luuakse Euroopa politseikolledz (CEPOL)) muutmise
kohta. L 8pparuanne, 21.4.2012 — GHK Consultants.
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Komigoni vdjatdotatud metoodikaga ja talitustevahelise juhtrihma abil  hinnati
poliitikavalikute moju julgeolekule, kuludele (sealhulgas ELi institutsioonide eclarvele) ja
pohidigustele.

Europoli méaéruse ettepanekut arvestades kujundati Uldise mdju anallisi kadigus edlistatud
poliitikavalik, milleks on CEPOLIi ja Europoli Uhendamine. Kuid Euroopa Parlament ja
ndukogu e joudnud kavandatud Uhinemise ega moélema asutuse Hollandisse Haagi
paigutamise aternatiivse véimaluse’® suhtes kokkuleppele ning otsustasid CEPOLi Kui
sOltumatu ameti viia Ule Budapesti.

Ké&esolevas médruse ettepanekus kasitatakse CEPOL it sbltumatu asutusena, mille asukoht on
Budapestis. Teiste voimaluste puhul tekiks praegu tdiendavaid kulusid ja ebaselgust seoses
ameti tuleviku ja personaliga, mis mdjutaks negatiivselt selle suutlikkust oma Ulesandeid téita.

3. ETTEPANEKU OIGUSLIK KULG

Ké&esoleva ettepaneku diguslik alus on Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 87 16ike 2
punkt b.

Seadusandliku ettepaneku eesmérk ja sisu
Ettepaneku eesmark on:

Anda CEPOL.le piisavad diguslikud volitused ja vagalikud vahendid koolitusiilesannete
taitmiseks, nagu on kehtestatud 2013. aasta mértsis avaldatud komisjoni teatises
Oiguskaitseal ase koolituskava kohta.

Parandada CEPOL. juhtimist, pltdes suurendada t6husust ja viies selle kooskdlla
pohimdtetega, mis on sétestatud ELi detsentraliseeritud asutuste suhtes kohaldatavas Uhises
ldhenemisviisis.

Euroopa koolituslahenemisviis rakendamine

Komigoni teatisega Oiguskaitsealase koolituskava kohta tahetakse parandada ELi
reageerimist Uhistele julgeolekuprobleemidele, tbsta politseitdo taset kogu ELis ja edendada
Uhtse diguskaitsekultuuri arengut vastastikuse usalduse ja koost6o tugevdamise vahendina.
Sellega pulttakse teha kindlaks ja kérvaldada piirilleseid kiisimusi kasitlevate olemasolevate
Oiguskaitseal aste koolituste puudused, toetades ja vgjaduse korral koordineerides Euroopa ja
siseriiklike tippkeskuste™ pakutavaid koolitusi. Teatises kavandatud koolituspiitidluste
elluviimiseks soovitakse kaesoleva madruse ettepanekuga anda CEPOL.ile piisavad diguslikud
volitused javajalikud vahendid.

CEPOLi volitus laiendatakse eesméargiga voimaldada kolledzil toetada, vélja tootada,
pakkuda ja koordineerida kdikide Giguskaitseametnike (mitte ainult kdrgemate ametnike,

1 Uhise asukoha kava kohaselt oleks CEPOL siilitanud oma Gigusliku autonoomia, juhtimise, eglarve,

missiooni javolitused, kuid haldusteenistused oleks olnud Europoliga tihised.

15 Komisjoni teatise aluseks on CEPOL . teostatud koolitusvajaduste ja -pakkumiste kaardistamine, neljal
kohtumisel liikmesriikide ekspertide ja judtiitss ja sisekiismuste valdkonna ametitega toimunud
konsulteerimised ning 2011. ja 2012. aasta toimunud kolm konverentsi, kus osalesid Euroopa
Parlamendi liikmed.
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nagu see on ette ndhtud praeguses CEPOLI otsuses) ning samuti tollitdGtajate ja muude
piirilleste kiisimustega tegel evate ametnike koolitust.

Ettepanekus nahakse ette, et amet tegutseb endiselt vorgustikuna, koondades liikmesriikide
Oiguskaitseametnike  koolitusasutuste vorgustiku ja pidades sidet liikmesriikide
kontaktasutusega.

CEPOLIi eesmérgid ajakohastatakse ja tépsustatakse, et amet saaks suurendada teadlikkust ja
teadmisi rahvusvahelistest ja liidu vahenditest, institutsioonidest, ametitest ja organitest;
soodustada piirkondliku ja kahepoolse koostdd arengut liikmesriikide vahel; kéasitleda
konkreetseid kuritegudega vditlemise ja politseit6o valdkondi, kus ELi tasandi koolitus loob
lisavéartust siseriiklikul tasandil pakutavale; ning anda kolmandates riikides toimuvatel
tsiviilmissioonidel osalemiseks sobilikku eelkoolitust.

CEPOLi ulesanded on médratletud k&esolevas madruses strateegiliste koolitusvaaduste
hinnangu alusel, et kooskdlas asaomaste poliitikatsiklitega ja akrediteeritud
sertifitseerimissiisteemi kehtestamise abil kasitleda ELi sisgjulgeoleku ja selle véliste tegurite
prioriteete.

Juhtimise parandamine

Ettepanekuga parandatakse CEPOL. juhtimist, Uhtlustades menetlusi, eelkdige hal dusndukogu
jategevdirektoril puhul, ning viies CEPOL. tegevuse pdhimdtted vastavusse nendega, mis on
kehtestatud ELi detsentraliseeritud ametite suhtes kohaldatavas uhises |&henemisviisis,
pidades silmas, e¢ CEPOL kui ELi Oppekeskus peaks endiselt toetuma liikmesriikide
koolitusasutuste vorgustikul e ja tegema koost6dd liikmesriikide kontaktasutustega.

Komigon ja litkmesriigid on esindatud CEPOLi haldusndukogus. Ameti volituste kohaselt
nimetatakse haldusndukogu liikmed ametisse vastavalt nende teadmistel e diguskaitseametnike
koolituse valdkonnas, vottes arvesse nende agjakohaseid juhtimis-, haldus- ja eelarvealaseid
oskusi. HaldusnBukogule annab koolituse tehnilistes aspektides ndu teaduskomitee (koolituse
teaduskomitee).

Haldusndukogule antakse vajalik padevus, sealhulgas volitus votta vastu eelarve, kontrollida
selle taitmist, votta vastu asakohased finantseeskirjad ja tegevuskavad, naha ette CEPOLI
tegevdirektori labipaistev tbokord, votta vastu aasta tegevusaruanne ja nimetada ametisse
tegevdirektor.

Tegevdirektor on CEPOLi seadudlik esindgja ja juht, kelle Ulesanne on tagada ameti tdhus
toimimine. Tegevdirektor taidab oma Ulesandeid taiesti sdltumatult ja tagab, et CEPOL téidab
k&esolevas méadruses sdtestatud Ulesandeid. Tegevdirektor vastutab eelkdige haldusnéukogule
otsuse vastuvotmiseks esitatavate eelarve- ja tegevuskavade ettevalmistamise ning CEPOL.i
aasta ja mitmeaastase t6oprogrammi ning muude kavandami sdokumentide rakendamise eest.

4, MOJU EELARVELE

Kéesoleva méaruse vastuvotmisega el kaasne tédiendavat finantsmdju, nagu on Kirjeldatud
lisastud finantsselgituses. Finantsselgituses esitatud naitgjad hdlmavad CEPOLile
gavahemikuks 2016-2020 ette nédhtud kogusummat (teatis COM(2013)519), mis sisaldab
3,710 miljoni euro suurust finantsvgjadust Euroopa diguskaitsealase koolituskavaga seotud
volituste rakendamiseks.
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Oiguskaitseametnike koolitamisega seotud uute Ul esannete téitmiseks, st tegevuseks, mida on
vaja Euroopa Giguskaitsealase koolituskava rakendamiseks, on vaja juurde neli téisttoajale
taandatud tootajat. Lisapersonali Ulesandeks on koordineerida kava nelja koolitussuunda ja
tagada, et koolitustegevus toimub vastavalt koolitusvagjaduste korrapérasele analliisile ja
vastab kdrgeimatele kvaliteedinBuetele. Vastavalt Euroopa Ombudsmani soovitusele voetakse
digusnduniku ametikohale todle Uks taistbdgjale taandatud t6Gtaja. VOttes arvesse teatises
COM(2013)519 ette ndhtud taiendavaid ametikohti, tuleb nii 2016. kui ka 2017. aastal lisaks
t60le votta vaid Uks taistodaa e taandatud t6otgja ning 2018. aastaks teatises COM(2013) 519
ette nahtud ametikoht tuleks eelnevalt téita juba 2017. aastal. Selleks et téita eesmark
vahendada t60tajate arvu 5 % vOrra, tuleb teatise muutmise tottu maksta konkreetseid hivitisi,
mis tuleb leida aasta eelarvemenetluse kaudu ametitele mdeldud rahalistest vahenditest; see
tdhendab, et aavahemikul 2016-2020 ulatuvad personalikulud hinnanguliselt 1,305 miljoni
euroni.

Hinnangute kohaselt sdstetakse gavahemikul 20162020 personalikuludelt (véja arvatud
koolitustasud) 6,092 miljonit eurot tdnu Umberpaiknemisele Bramshillist Budapesti ning
Uhendkuningriigi ja Ungari paranduskoefitsiendi erinevusele. CEPOLi personali laste
koolituskuludeks on samaks gjavahemikuks vaja téiendavalt 1,868 miljonit eurot.

Hoonete, seadmete ja juhatuse kulude arvelt saab sama agavahemikul sddsta ved
hinnanguliselt 0,658 miljonit eurot.

Ligikaudu 40 CEPOLI to6tgja timberpaigutamine praegusest asukohast Uhendkuningriigist
Bramshillist uude asukohta Ungarisse Budapesti on kéesoleva maéruse ettepaneku joustumise
g aks juba toimunud.

Oigusliku ettepaneku mdju eelarvele ulatub seetdttu 45,383 miljoni euroni, mis on CEPOLile
kui Budapestis asuvale sdltumatul e ametile ette ndhtud g avahemikuks 2016—-2020.
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2014/0217 (COD)
Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS,

millega luuakse Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Amet (CEPOL) ning millega tunnistatakse

kehtetuks ja asendatakse ndukogu otsus 2005/681/JSK

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LI1IDU NOUKOGU,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 87 16ike 2 punkti b,

vottes arvesse Euroopa Komigoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,
toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

@)

2

3)

(4)

()

(6)

Euroopa Politseikolled? loodi ndukogu otsusega 2005/681/JSK™® liidu ametina, et koolitada
liikmesriikide korgemaid politseiametnikke ja holbustada riiklike politseijdudude vahelist
koost6dd, korraldades ja koordineerides Euroopa politseitoé mddtmega koolitustegevust.

Dokumendis ,, Stockholmi programm — avatud ja turvaline Euroopa kodanike teenistuses ja
nende kaitsel” on sitestatud eesméark luua Euroopa Oiguskaitsekultuur, luues Euroopa
koolituskavad ja vahetusprogrammid koikide agakohaste 6OiguskaitsettGtajate jaoks nii
litkmesriikides kui kaliidu tasandil.

Euroopa Siguskaitsealane koolituskava' on vastus Stockholmi programmis esitatud Euroopa
Ulemkogu Uleskutsele tdhustada koolitust liiduga seonduvates valdkondades ja teha see
sustemaatiliselt kéattesaadavaks koOigile agaomastele Oiguskaitseametnikele ning Euroopa
Parlamendi Uleskutsele tugevdada politsei- ja digusalase koolituse liidu raamistikku.

Selles kontekstis on jargnevatel aastatel peamine prioriteet liidu tasandi koolituse arendamine
Oiguskaitsetootajate jaoks, et toetada tegelikku koostdtd ja Giguskaitsealase koolituskava
taielikku rakendamist.

Oiguskaitsealast koolituskava silmas pidades avardab CEPOLi toimimise lihtsustamine ja
parandamine CEPOLi vOimalus toetada, edendada, pakkuda ja koordineerida liikmesriigi
padevatele Oiguskaitseasutustele suunatud koolitustegevust, piiramata liikmesriikides
0iguskaitsetOotaj ate koolitamise valdkonnariiklikke algatusi.

Selleks et biguskaitsetottajate koolitus liidu tasandil oleks kvaliteetne, sidus ja jarjepidev, peaks
CEPOL putdma seda struktureerida kooskdlas diguskaitsealase koolituskava pohimdtetega.
Liidu tasandi koolitus peaks olema kéttesaadav iga astme 6iguskaitseametnikele. CEPOL peaks
tagama, et koolitust hinnatakse ning et koolitusvgaduste hindamise jéareldusi voOetakse
kavandamisel arvesse, et suurendada edasiste meetmete tulemuslikkust. CEPOL peaks
edendama liidu tasandil pakutava koolituse tunnustamist litkmesriikides.

16
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Noukogu otsus 2005/681/JSK, 20. september 2005, millega luuakse Euroopa politseikolledz (CEPOL) ja
tunnistatakse kehtetuks otsus 2000/820/JSK (ELT L 256, 1.10.2005, Ik 63).
COM(2013) 172 final.
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Selleks et el dubleeritaks padevate 6iguskaitsetootajate koolitust, mida pakuvad olemasolevad
Euroopa Liidu ametid ja muud agaomased asutused, tuleks CEPOLIl hinnata strateegilis
koolitusvajadusi ja kasitleda kooskdlas agaomaste poliitikatstiklitega liidu sisgjulgeoleku ja
selle véliste aspektide prioriteete.

Oma eesmérkide téitmiseks peaks CEPOL kui liidu dppekeskus jatkama ja edendama koostod
litkmesriikide koolitusasutuste vorgustikus. Seda peaks tdiendavalt toetama iga liikmesriigi
siseriiklik Uksus. Siseriikliku Uksuse tegevust peaks liidu tasandil koordineerima CEPOL.

CEPOL.i tegevuse tbhusaks kontrollimiseks peaks selle haldusnéukokku kuuluma komigoni ja
liikmesriikide esindgjad. Ndukogu peaks koosnema liikmetest, kes on ametisse nimetatud
avalike voi erasektori asutuste juhtimisel saadud kogemuse pdhjal ja vastavalt nende
teadmistele OGiguskaitseametnike koolitamise riikliku poliitika valdkonnas. Haldusndukogule
tuleks anda volitused vétta vastu eelarve, kontrollida selle téitmist, votta vastu asjakohased
finantseeskirjad ja CEPOLI strateegia, luua CEPOLi otsustusprotsessideks |abipaistvad
t6dmeetodid, nimetada direktor, kehtestada tulemusnéitgjad ja rakendada ametisse nimetava
asutuse volitus kooskblas ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate
teeni stustingimustega.

CEPOL. tbhusa igapéevase toimimise tagamiseks peaks tegevdirektor olema CEPOLI seaduslik
esindgja ja juht, kes taidab oma Ulesandeid téiesti sdltumatult ning tagab, et CEPOL téidab
kdesolevas madruses sdtestatud dlesandeid. Tegevdirektor peaks vastutama eelkdige
hal dusnBukogul e otsuse vastuvotmiseks esitatavate eelarve- ja tegevuskavade ettevalmistamise
ning CEPOLI iga-aastaste ja mitmeaastaste programmide ning iga-aastaste t6OGprogrammide
rakendamise eest.

CEPOLI t60 teadudsiku kvaliteedi tagamiseks tuleks luua sdltumatu nduandva organina
teaduskomitee, mis koosneb kérgeima akadeemilise kraadi vOi ametikohaga isikust, kes
tegutsevad k&esol eva méarusega holmatud val dkondades.

CEPOL peaks tagama, et tema koolitus 16imuks teaduse arenguga, ja julgustama tugevamate
partnerluste loomist liikmesriikide tlikoolide ja 6iguskaitse valdkonna koolitusasutuste vahel.

CEPOL. téieliku iseseisvuse ja soltumatuse tagamiseks peaks tal olema oma eelarve, mille
peamine tulu saadakse liidu eelarvest. ELi eelarvemenetlust tuleks kohaldada selles osas, mis
hdlmab ELi rahalist toetust ja muid Euroopa Liidu Uldedarvest makstavaid toetusi.
Raamatupidamisarvestust peaks auditeerima Euroopa Kontrollikoda.

Ulesannete taitmiseks peaks CEPOLIil olema vdimalus anda toetusi liikmesriikide koolitus- ja
teadusasutustele CEPOLi  kursuste, seminaride ja konverentside korraldamiseks.
Liikmesriikidele antavad toetused peaks tdendavalt hdlbustama vorgustikus osalevate
liikmesriikide koolitusasutuste vahelist koost6od ja edendama Oiguskaitse vastastikust
tunnustamist.

CEPOL peaks oma eesmarkide saavutamiseks ja Ulesannete taitmiseks olema suuteline tegema
koost6dd kaesolevas madruses kasitletud teemadel teiste Euroopa Liidu ametitega ja asjaomaste
asutustega, kolmandate riikide padevate asutustega ja péadevate rahvusvaheliste
organisatsioonidega kéesoleva madruse alusel sdlmitud tdokorra raames voi kolmandate riikide
koolitusasutustega ndukogu otsuse 2005/681/JSK artikli 8 alusel sdlmitud toéokorra raames.

CEPOL.i suhtes tuleks kohal dada Euroopa Parlamendi ja ndukogu magrust (EU) nr 1049/2011'8,

18

Euroopa Parlamendi ja ndukogu méérus (EU) nr 1049/2001, 30. mai 2001, iildsuse juurdepaisu kohta Euroopa
Parlamendi, ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001, |k 43).
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Kéesolevas madruses austatakse pohidigus ja jargitakse eelkdige Euroopa Liidu p&hidiguste
hartas tunnistatud pdhimétteid, eriti digust isikuandmete kaitsele ja eraglu puutumatusele, mida
kaitstakse harta artiklitega 7 ja 8 ning aluslepingu artikliga 16.

[Euroopa Liidu lepingule ja Euroopa Liidu toimimise lepingule lisatud protokolli nr 21
(Uhendkuningriigi ja lirimaa seisukoha kohta vabadusel, turvalisusel ja Gigusel rgjaneva aa
suhtes) artikli 3 kohaselt on Uhendkuningriik ja lirimaa teatanud oma soovist osaleda kaesoleva
mééruse vastuvtmisel ja kohaldamisel] VOI [Iima et see piiraks Euroopa Liidu lepingule ja
Euroopa Liidu toimimise lepingule lisatud protokolli nr 21 (Uhendkuningriigi ja lirimaa
seisukoha kohta vabadusel, turvalisusel ja Gigusel rajaneva aa suhtes) artikli 4 kohaldamist, ei
osale kdnealused liikmesriigid kéesoleva méadruse vastuvdtmisel ning see e ole nende suhtes
siduv ega kohaldatav .

Euroopa Liidu lepingule ja Euroopa Liidu toimimise lepingule lisatud protokolli nr 22 (Taani
seisukoha kohta) artiklite 1 ja 2 kohaselt ei osale Taani kéesoleva mééruse vastuvotmisel ning
see e ole tema suhtes siduv ega kohaldatav,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

| PEATUKK

AMETI EESMARK JA ULESANDED

Artikkel 1
Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Ameti loomine

K &esolevaga luuakse Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Amet, et edendada sidusat Euroopa
diguskaitseal ast koolituspoliitikat.

Ké&esoleva maarusega loodud CEPOL asendab otsusega 2005/681/JSK loodud CEPOL. ja on
selle digugérglane.

Artikkel 2
M Gisted

K&esolevas méaaruses kasutatakse jargmisi maisteid:

a) ,0iguskaitseametnikud” — politsei-, tolli- ja muude asjaomaste talituste, sealhulgas liidu
asutuste ametnikud, kelle Ulesanne on kahte voi enamat liikmesriiki mdjutavate raskete
kuritegude, terrorismi ja liidu poliitikaga seotud Uhishuvi kahjustavate kuritegude
tOkestamine ja nende vastu vditlemine, kriisiohje ning suurlritustega seotud
rahvusvahelise politseitdo korraldamine;
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2.

b) ,liidu asutused” — ingtitutsioonid, Uksused, asutused, missioonid, burood ja ametid, mis
on moodustatud Euroopa Liidu lepingu vOi Euroopa Liidu toimimise lepinguga vOi
nende alusel;

c) ,rahvusvahelised organisatsioonid” — rahvusvahelised organisatsioonid ja neile aluvad
rahvusvahelised avalik-6iguslikud ja muud asutused, mis on loodud kahe voi enamariigi
vahelise lepinguga voi nende alusel, ja Interpol.

Artikkel 3
Eesmargid

CEPOL toetab, tottab vélja ja koordineerib Giguskaitseametnike koolitust kooskdlas
Oiguskaitsealase koolituskavaga, eelkdige kahte vOi enamat liikmesriiki mdjutavate raskete
kuritegude ja terrorismivastase voitluse, suure riskiga spordi- ja muude avalike Urituste
haldamise, liidu missioonide kavandamise ja juhtimise, Oiguskaitsettotgate juhtimise ja
keel eoskuse valdkonnas, selleks et:

(@) parandadateadlikkust jateadmisi
i)  Oiguskaitsedlast koost6od kasitlevatest rahvusvahelistest ja  liidu
Oigusaktidest;
ii)  liidu asutuste, eelkdige Europoli, Eurojusti ja Frontexi toimimisest jarollist;
iii) Oiguskaitsealase koost0o juriidilistest aspektidest ja praktilisi teadmisi
teabekanalitel e juurdepaasust;

(b) edendada liikmesriikide omavahelist ning liikmesriikide, liidu asutuste ja
kolmandate riikide vahelist piirkondlikku ja kahepool set koost6dd;

(c) kasitleda selliseid kuritegevusega voitlemise ja politseitoé valdkondi, kus liidu
tasandil koolituse pakkumine v6ib luua lisavéartust;

(d) tootada védja Uhised diguskaitseametnike koolitamise dppekavad, et valmistada
kdnealuseid ametnikke ette osalemiseks liidu missioonidel;

(e) adata liikmesriikidel ja liidu asutustel osaleda kolmandates riikides vOetavates
0i guskaitsesuutlikkuse suurendamise meetmetes,

(f) koolitada koolitajaid ning toetada hea koolitustava arendamist ja vahetust.

CEPOL t66tab vélja ja g akohastab korrapéraselt dppevahendeid ja -metoodikat ning rakendab
neid elukestva dppe pakkumisel, et parandada 6iguskaitseametnike oskusi. CEPOL hindab
kdneal uste meetmete tulemuslikkust, et parandada tulevaste meetmete kvaliteeti, jarjekindlust
jatulemuslikkust.

CEPOL koondab liikmesriikide 6iguskaitseametnike koolitusasutuste vorgustiku ja peab sidet
iga voOrgustikus tegutseva liikmesriigi kontaktasutusega ning koikide teiste liikmesriikide
padevate asutustega, kelle Ulesannete hulgas on 6iguskaitseametnike koolitamine.

Loikes 1 osutatud koolitustegevust viib CEPOL ellu koostoos liikmesriikide koolitusasutuste
vorgustikuga kooskdlas CEPOL.i suhtes kohal datavate finantseeskirjadega.
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Artikkel 4
Ulesanded

CEPOL vamistab ette mitmeaastased strateegilised koolitusvajaduste analtilisid ja
mitmeaastased dppeprogrammid.

CEPOL t66tab valjajarakendab koolitus ja koolitusvahendeid, mis voivad hdlmata jargmist:
a) kursused, seminarid, konverentsid ning veebipdhine ja e-Ope;

b) Uhised 6ppekavad, mis aitavad parandada teadlikkust, téita |tnki ja/vOi edendada
Uhist piiridlese kuritegevuse kasitust;

C) koolitusmoodulid, mille jark vdi raskusaste sdltub sihtriihmade vajadustest ning
milles keskendutakse konkreetsele geograafilisele piirkonnale,
kuritegevusvaldkonnale vdi kutseoskustele;

d) Oiguskaitseametnike vahetus- ja lahetusprogrammid praktika kéigus toimuva
koolituse edendamiseks.

Selleks et missioonide ja kolmandate riikide suutlikkuse suurendamise vajadusi toetav Euroopa
koolituspoliitika oleks sidus, teeb CEPOL jargmist:

a) hindab olemasolevate liitu kasitlevate oiguskaitsekoolituse strateegiate ja
algatuste moju;

b) koordineerides oma tegevust Euroopa Julgeoleku- ja Kaitsekolledziga, tottab
vdja ja korraldab koolitusi, et valmistada liikmesriikide 6iguskaitseametnikke
ette osalemiseks liidu missioonidel, seahulgas vdimaldades neil omandada
vajalikku keeleoskust;

C) tootab véaja ja korraldab koolitusi kolmandate riikide &iguskaitseametnikele,
eelkdige liidu kandidaatriikide ja Euroopa naabruspoliitika partnerriikide
ametnikele;

d) haldab shtotstarbelis liidu véisabi vahendeid, millest kooskdlas liidu
prioriteetidega  toetatakse  kolmandate riikide tegevust agakohastes
poliitikaval dkondades suutlikkuse suurendamisel.

CEPOL aitab kaasa sellele, et liikmesriigid tunnustaksid Ukstei se 6iguskaitsekoolitust ning
as akohaseid Euroopa kvaliteedistandardeid.

CEPOL vdib oma valituste piires omal algatusel tegelda teavitustegevusega. Teavitustegevus e
tohi kahjustada |6ikes 1 osutatud Ulesandeid ning selline tegevus peab toimuma kooskdlas
hal dusnBukogus vastu voetud asjakohaste teavitamis- ja levitamiskavadega.
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Artikkel 5

K oolitusalane teadustegevus

CEPOL osaleb kéesolevas méadruses kasitletud koolitustegevusega seotud teadusuuringutes,
eelkdige seoses raskete kuritegude vastast vaitlust ja Uldisemalt piiritlese kuritegevuse vastast
voitlust kasitlevate kiisimustega.

CEPOL edendab ja loob partnerlus liidu asutustega, samuti avalik-diguslike ja eradiguslike

teadusasutustega ning toetab liikmesriikides tugevama partnerluse loomist Ulikoolide ja
Oiguskaitsealast koolitust pakkuvate asutuste vahel.

Il PEATUKK

LIIKMESRIIKIDE JA CEPOLI VAHELINE KOOSTOO

Artikkel 6
CEPOLIi siseriiklikud Gksused

Iga litkmesriik asutab vOi méadrab siseriikliku Uksuse, kes téidab k&esolevas artiklis sétestatud
Ulesandeid. Iga liikmesriik nimetab tUhe ametniku siseriikliku Uksuse juhatajaks. Siseriikliku
Uksuse juhatgja on CEPOLI siseriiklik kontaktpunkt. Siseriikliku Uksuse juhataja on voimaluse
korral litkmesriigi esindagja haldusndukogus.

Siseriiklike Uksuste tlesanded on jargmised:
a) edastada CEPOL ile omal algatusel ameti Ulesannete téitmiseks vajalikku teavet;

b) toetada tulemuslikku teabevahetust ja koostédd CEPOL.I ja kdikide asaomaste
koolitusasutuste, sealhulgas liikmesriikide asjaomaste teadusasutute vahel;

C) aidata vélja tootada ja edendada CEPOLi t6Gprogramme, aastakalendrit ja
veebisaiti;

d) vastata CEPOL i taotlustele saada teavet ja ndu.

Siseriiklike Uksuste juhatajad kohtuvad korrapdraselt haldusndukogu voi tegevdirektori
taotlusel, et aidata CEPOL it operatiivkisimustes, eelkdige:

a) vaadata |abi ja tOotada vélja ettepanekud, mis parandavad CEPOLi t60
tulemuslikkust ja ergutavad liikmesriike vétma kohustusi;

b) korraldada ja koordineerida Oigeaegselt siseriiklikuks tegevuseks sobivate
osaliste nimetamist;

C) koordineerida tegevuse elluviimist ja kohtumisi oma liikmesriigis;
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d) toetada 6iguskaitseametnike vahetusprogrammi loomist.

Iga litkmesriik struktureerib siseriikliku tksuse ja selle personali vastavalt oma siseriiklikele
Oigusaktidele.

11 PEATUKK

CEPOLI TOO KORRALDUS

Artikkel 7
Haldus- jajuhtimisstruktuur

CEPOL. juhtimis- ja haldusstruktuuri kuuluvad:

a)
b)
c)
d)

haldusnbukogu, kestaidab artiklis 9 sdtestatud tlesandeid,;
tegevdirektor, kes téidab artiklis 15 sétestatud kohustusi;
koolituse teaduskomitee vastavalt artiklile 16;

vaaduse korral muu nduandeorgan, mille loob haldusndukogu vastavalt artikli 9 16ikele 1.

1. JAGU
HALDUSNOUK OGU

Artikkel 8

K oosseis

Haldusndukokku kuulub Uks hadalediguslik esindgja igast liikmesriigist ja kaks komigoni
haél ediguslikku esindajat.

Iga haldusndukogu liikmel on asendudliige. Taisliikme puudumise korral esindab teda
asendusdliige.

Haldusndukogu liikmed ja nende asendgad méadratakse vastavalt nende teadmistele
Oiguskaitseametnike koolitamise valdkonnast, vottes arvesse asjakohaseid juhtimis-, haldus- ja
eelarvealaseid oskusi. Kdik haldusndukogus esindatud osalised pllavad piirata oma esindajate
vahetumist, et tagada haldusndukogu t60 jarjepidevus. Kdikide osaliste eesmérk on saavutada
meeste ja naiste vordne esindatus hal dusndukogus.

Taidiikme ja asendusliikme ametiaeg on neli aastat. Ametiaega voib pikendada.
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Artikkel 9
Ulesanded

Haldusndukogu:

a)

b)

f)

¢))

h)

)

K)

vOtab igal aastal hda ediguslike liikmete kahekolmandikulise hddlteenamusega ja
kooskdlas artikliga 10 vastu programmdokumendi, mis sisaldab CEPOLi mitmeaastast
programmi jajargmise aasta téoprogrammi;

votab had ediguslike liikmete kahekolmandikulise haélteenamusega vastu CEPOLI
aastaeelarve jataidab muid CEPOLI eelarvega seotud Ulesandeid kooskdlas 1V
peatikiga;

votab vastu CEPOL. tegevuse konsolideeritud aastaaruande ja edastab selle hiljemalt iga
aasta 1. juuliks Euroopa Parlamendile, nGukogule, komigjonile ja kontrollikojale.
Tegevuse konsolideeritud aastaaruanne avalikustatakse;

votab vastu CEPOLi suhtes kooskdlas artikliga 21 kohaldatavad finantseeskirjad,

vOtab vastu ametisisese pettusevastase strateegia, mis on proportsionaal ne pettuse ohuga
javotab arvesse rakendatavate meetmete kulusid ja kasulikkust;

votab vastu oma liikmete ning koolituse teaduskomitee liikmete huvide konfliktide
arahoidmise ja haldamise eeskirjad;

votab vajaduste anallilisi pdhjal vastu artiklis 4 osutatud teavitamis- ja levitamiskavad ja
gjakohastab neid korrapéraselt;

vOtab vastu oma tookorra;

rakendab kooskdlas |6ikega 2 CEPOL. t66tajate suhtes volitusi, mis on antud ametisse
nimetaval e asutusel e ametnike personalieeskirjadega ning teeni stus epingute sdlmimise
padevust omavale asutusel e muude teenistujate teenistustingimustega™ (, ametisse
nimetava asutuse volitused”);

votab 2016. aasta téGprogrammi jaoks vastu mitmeaastase personalipoliitika kava,
arvestades komisjoni arvamust®;

votab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu asjakohased rakenduseeskirjad
personalieeskirjade ja muude teenistujate teeni stustingimuste joustami seks;

loob vajaduse korral siseauditi Uksuse;

nimetab ametisse tegevdirektori ja vajaduse korral pikendab tema ametiaega voi
tagandab ta ametist kooskolas artikliga 23;

19

20

N6ukogu maérus (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68, 29. veebruar 1968, millega kehtestatakse Euroopa ilhenduste
ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused ning komisjoni ametnike suhtes gjutiselt
kohaldatavad erimeetmed (EUT L 56, 4.3.1968, Ik. 1).

Nagu l8bivaadatud raamfinantsméadruses (komisjoni delegeeritud méérus (EL) nr 1271/2013) on ette néhtud,
moodustab kehtivas mitmeaastase personalipoliitika kavas sisalduv teave osa artikli 9 16ike 1 punktis a osutatud
uuest programmdokumendist. Uusi programmittd eeskirju kohaldatakse alates 1. jaanuarist 2016. 2017. aasata on
esimene uue programmdokumendiga hdlmatud aasta. Seega kehtib kohustus votta mitmeaastase personalipoliitika
kavaeraldi vastu vaid kuni 2016. aastat kasitleva programmitéo puhul.
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m) nimetab vastavalt ametnike personalieeskirjadel e ja muude teenistujate
teeni stustingimustel e ametisse peaarvepidaja, kes on oma llesannete taitmisel téiesti
soltumatu;

n) nimetab ametisse koolituse teaduskomitee liikmed;

0) tagab auditeerimise sise- ja valisaruannetest ja -hinnangutest, samuti Euroopa
Pettustevastase Ameti juurdlustest tulenevate jérelduste ja soovituste suhtes asjakohased
jarelmeetmed,;

p) vottes arvesse nii arilis kui ka rahalisi tingimusi, votab vastu kdik otsused CEPOL.
sisestruktuuride loomise ja vajaduse korral nende muutmise kohta;

Q) votab vajaduse korral vastu muud sise-eeskirjad.

Haldusndukogu vdtab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu otsuse, mis p&hineb
personalieeskirjade artikli 2 16ikel 1 ja muude teenistujate teenistustingimuste artiklil 6 ning
millega delegeeritakse asakohased ametisse nimetava asutuse volitused tegevdirektorile ja
méératakse kindlaks tingimused, mille alusel volituste delegeerimise voib peatada.
Tegevdirektoril on 8igus need volitused edasi delegeerida.

Erandlike agaolude korral voib haldusndukogu teha otsuse gjutiselt peatada tegevdirektorile
delegeeritud ja tema poolt edasi delegeeritud ametisse nimetava asutuse volitused ning téita
kdnealuseid volitus ise voi delegeerida need Uhele oma litkmetest voi mis tahes to6tgale peale
tegevdirektori.

Artikkel 10
Iga-aastased ja mitmeaastased programmid

Haldusndukogu votab tegevdirektori esitatud projekti pohjal hiljemalt iga aasta 30. novembriks
vastu iga-aastase tooprogrammi, arvestades komigoni arvamust, ja mitmeaastase programmi
parast konsulteerimist Euroopa Parlamendi ja liikmesriikide parlamentidega. Hal dusndukogu
saadab programmdokumendi Euroopa Parlamendile, ndukogule, komigjonile ja liikmesriikide
parlamentidele.

Programmdokument jOustub pérast Uldeelarve [6plikku kinnitamist ja vaaduse korral
kohandatakse seda vastavalt eelarvele.

Mitmeaastases programmis esitatakse Uldine strateegiline programm, sealhulgas eesmaérgid,
eeldatavad tulemused ja tulemuslikkuse néitgjad. Selles esitatakse ka vahendite eraldamise
kava, sealhulgas mitmeaastase eelarve ja personali jaoks. Selles esitatakse strateegia, mis
kasitleb suhteid kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organi satsioonidega.

Mitmeaastast programmi rakendatakse iga-aastaste tooprogrammide kaudu ning vajaduse korral
ajakohastatakse seda vastavalt artiklis 33 osutatud vélis- ja sisehindamiste tulemustele. Kui see
on agakohane, kajastatakse selliste hindamiste tulemusi ka jargmise aasta tooprogrammis.
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|ga-aastane tooprogramm sisaldab Uksikagjalikke eesmérke ja oodatavaid tulemusi, sealhulgas
tulemusnéitgjaid. Samuti sisaldab see rahastatavate meetmete kirjeldust ning iga meetme jaoks
méératud finants- ja inimressursside néitgaid kooskdlas tegevuspOhise eelarvestamise ja
juhtimise pohimdtetega. Iga-aastane tédprogramm on kooskdlas I6igetes 1 ja 2 osutatud
mitmeaastase t6Oprogrammiga. |ga-aastases programmis osutatakse selgelt vorreldes eelmise
eelarveaastaga lisatud, muudetud ja tuhistatud tlesannetele. 1ga-aastased t66programmid ja/voi
mitmeaastased programmid sisaldavad strateegiat, mis kasitleb suhteid artiklis 3 osutatud
kolmandate riikidega voi rahvusvaheliste organisatsioonidega, ja strateegiaga seotud meetmeid.

Kui CEPOLile antakse moni uus Ulesanne, muudab haldusndukogu vastuvoetud iga-aastast
t6Oprogrammi.

|ga-aastase to6Oprogrammi iga oluline muudatus kinnitatakse sama korra kohaselt kui algne
aasta tooprogramm. Haldusndukogu voib delegeerida tegevdirektorile diguse teha iga-aastases
t6Oprogrammis ebaolulisi muudatusi.

Artikkel 11
Esimees

Haldusndukogu valib oma hddlediguslike liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe. Esimees ja
aseesimees valitakse  haldusndukogu  hddlediguslike liikmete  kahekolmandikulise
h&élteenamusega.

Aseesimees asendab esimeest automaatselt juhul, kui esimehel e ole véimalik oma kohustusi
taita.

Esimehe ja aseesimehe ametiaeg kestab neli aastat. Nende ametiaega voib pikendada tihe korra.
Kui nende liikmesus haldusndukogus |8ppeb mis tahes hetkel nende ametigja jooksul, 16ppeb
nende ametiaeg automaatselt samal paeval.

Artikkel 12
K oosolekud

Haldusndukogu koosolekud kutsub kokku esimees.
CEPOL. tegevdirektor osaleb haldusndukogu aruteludel, kuid tal ei ole hdaledigust.

Aastas toimub kaks haldusndukogu korralist koosolekut. Haldusndukogu koosolek toimub
esimehe algatusel, komigjoni taotlusel voi vahemalt Uhe kolmandiku liikmete taotlusel.

Haldusndukogu vdib vaatlejana oma koosol ekule kutsuda kdiki isikuid, kelle arvamus voib olla
arutatava kiisimuse seisukohalt asjakohane.

Haldusndukogu litkmed vdivad vastavalt ndukogu tookorral e kasutada koosol ekutel nbustajate
vOi ekspertide abi.

Sekretariaaditeenust osutab hal dusndukogule CEPOL.
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Artikkel 13
Hé&aaletamise kord

Ilma et see piiraks artikli 9 I6ike 1 punktide a ja b ning artikli 23 |6ike 8 kohaldamist, votab
hal dusndukogu otsused vastu haélediguslike liikmete héélteenamusega.

Igal hddlediguslikul liikmel on ks hdal. Haél edigusega litkme puudumise korral vdib tema eest
héal etada tema asendusliige.

Esimees osaleb hdal etamisel.
Tegevdirektor ei osale hadletamisel.

Haldusndukogu kodukorraga kehtestatakse Uksikagaikum hadletamiskord, eelkbige
tingimused, mille korral Uksliige vaib tegutsedateise liikme nimel.

2. JAGU
TEGEVDIREKTOR

Artikkel 14
Tegevdirektori Ulesanded

CEPOL.t juhib tegevdirektor. Tegevdirektor annab aru haldusnéukogule.

IIma et see piiraks komigoni ja haldusndukogu volitusi, on tegevdirektor oma Ulesannete
taitmisel soltumatu jatae taotle egajargi Gihegi valitsuse ega muu asutuse juhiseid.

Tegevdirektor esitab Euroopa Parlamendile viimase taotluse korral aruande oma Ulesannete
taitmise kohta. NGukogu voib paluda tegevdirektoril esitada aruande tema Ulesannete téitmise
kohta.

Tegevdirektor on CEPOL. seadudlik esindaja.

Tegevdirektor vastutab kaesoleva madrusega CEPOLile pandud Ulesannete téaitmise eest.
Eelkdige vastutab tegevdirektor jargmise eest:

a) korraldab CEPOL. igapéevast juhtimist;
b) teeb haldusndukogule ettepanekuid CEPOL. sisestruktuuride loomise kohta;
C) rakendab haldusndukogu otsuseid;

d) koostab iga-aastase totprogrammi ja mitmeaasta programmi kavandid ning esitab need
hal dusnGukogul e parast komigjoniga konsulteerimist;
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€) rakendab iga-aastast t6Gprogrammi ja mitmeaastast programmi ning annab
hal dusndukogule aru nende rakendamisest;

f) valmistab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 ette personalieeskirjade ja muude
teeni stujate teeni stustingimuste jGustami seks vajalike rakenduseeskirjade eelndu;

0) koostab CEPOL.i tegevuse konsolideeritud aastaaruande kavandi ja esitab selle
hal dusnBukogul e heakskiitmiseks;

h) koostab auditeerimise sise- ja valisaruannetest ja -hinnangutest ning Euroopa
Pettustevastase Ameti juurdlustest tulenevate jarelduste pdhjal tegevuskava ning annab
kaks korda aastas komigjonile ja korraparaselt haldusndukogule aru tegevuskava
téitmise kohta;

1) kaitseb liidu finantshuve, kohal dades selleks ennetusmeetmeid pettuse, korruptsiooni ja
muu ebaseadusliku tegevuse vastu voitlemiseks, tehes tulemuslikke kontrolle, nGudes
eeskirjade eiramise avastamise korral tagasi valesti makstud summad ning kohaldades
vagjaduse korral tulemuslikke, proportsionaalseid ja hoiatavaid haldus- ja
finantskaristusi;

i) koostab CEPOLi ametisisese pettusevastase vOitluse strateegia kavandi ja esitab selle
hal dusndukogul e heakskiitmiseks;

K) t66tab valja CEPOLI suhtes kohal datavate finantseeskirjade eelndu;

) vamistab ette CEPOL. eelarveaasta tulude ja kulude eelarvestuse kavandi jataidab
CEPOLi edarvet;

m) abistab haldusndukogu esimeest haldusndukogu koosolekute etteval mistamisel;

n) t&idab muid ké&esolevast mérusest tulenevaid tlesandeid.

3. JAGU
KOOLITUSE TEADUSKOMITEE

Artikkel 15
Eesmark ja Ulesanded

K oolituse teaduskomitee on sdltumatu nduandev organ, kes tagab, et CEPOLi koolitustegevus
lahtub teaduslikest alustest, ning suunab nende kujundamist. Sel eesmérgil kaasab tegevdirektor
koolituse teaduskomitee juba varases etapis koikide artiklis 9 viidatud dokumentide
ettevalmistamisse, niivord kui need on seotud koolitusega.

Koolituse teaduskomitee koosneb Uheteistkimnest kdrgeima akadeemilise kraadi vOi
ametikohaga isikust, kes tegutsevad kaesoleva méaédruse artikliga4 hdélmatud valdkondades.
Liikmed nimetab ametisse haldusnbukogu Euroopa Liidu Teatajas avaldatava |&bipaistva
konkursiteate ja valikumenetluse pdhjal. Koolituse teaduskomiteesse e vdi  kuuluda
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haldusndukogu liikmeid. Koolituse teaduskomitee lilkmed on sdltumatud. Nad ei taotle ega
vOta vastu juhiseid Uheltki valitsuselt ega muult asutuselt.

CEPOL avalikustab koolituse teaduskomitee liikmete nimekirja oma veebilehel ja ajakohastab
seda.

K oolituse teaduskomitee liikme ametiaeg on viis aastat. Liikme ametiaega e pikendata ja juhul,
kui liige e vasta sOltumatuse kriteeriumidele, vOidakse ta ametist tagandada.

Koolituse teaduskomitee valib esimehe ja aseesimehe, kelle ametiaeg on viis aastat. Komitee
seisukohad voetakse vastu lihthdalteenamusega. Esimees kutsub komitee kokku kuni neli korda
aastas. Vaaduse korral kutsub esimees erakorralis koosolekuid kokku omal algatusel voi
vahemalt nelja komiteeliikme taotlusel.

Tegevdirektor ja/lvdi tegevdirektori asetditja kutsutakse koosolekutel osalema haalediguseta
vaatlglana.

Koolituse teaduskomiteed aitab sekretér, kes on CEPOLI td6tgja ja kelle valib vélja komitee
ning nimetab ametisse tegevdirektor.

Teaduskomitee eelkdige:
a) ndustab tegevdirektorit aasta téoprogrammi ja muude strateegiliste dokumentide
koostamisel, et tagada nende teaduslik kvaliteet ning kooskéla liidu asjaomase
sektori poliitikaja prioriteetidega;

b) esitab haldusndukogule sBltumatuid arvamusi ja annab talle ndu oma
padevusvaldkonda kuuluvates kiisimustes,

C) esitab sbltumatuid arvamusi ja annab ndu Oppekavade kvaliteedi, rakendatavate
Oppemeetodite, dppimisvoimaluste ja teaduse arengu kiisimustes;

d) annab muud ndu seoses CEPOLI koolitustegevuse teaduslike aspektidega, kui
seda taotleb haldusndukogu voi tegevdirektor.

K oolituse teaduskomitee aastaeel arve nahakse ette CEPOL eglarves eraldi red .

IV PEATUKK

FINANTSSATTED

Artikkel 16
Edarve
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Igaks eelarveaastaks, mis Uhtib kalendriaastaga, koostatakse CEPOLi tulude ja kulude
eelarvestus, mis esitatakse CEPOL. eelarves.

CEPOL.i edlarve tulud ja kulud peavad olema tasakaal us.

[lma et see piiraks muid sissetulekuallikaid, koosnevad CEPOL. tulud liidu antavast rahalisest
toetusest, mis on kantud Euroopa Liidu Uldeelarvesse.

CEPOL vdib saada liidu rahalisi vahendeid delegeerimiskokkulepete vOi sihtotstarbeliste ja
erakorraliste toetuste vormis kooskdlas artiklis 21 osutatud finantseeskirjadegaja liidu poliitikat
toetavate agjakohaste digusaktide sétetega.

CEPOLi kulud sisaldavad tootgate tootasu, hadus- ja infrastruktuurikulusd ning
tegevuskulusid.

Eelarvelised kulukohustused, mis on seotud rohkem kui Uht eelarveaastat hdlmavate ulatuslike
projektidega, voib jaotada mitut aastat hdlmavateks iga-aastasteks osamakseteks.

Artikkel 17
Eelarve koostamine

Igal aastal koostab tegevdirektor CEPOLI jargmise eelarveaasta tulude ja kulude eelarvestuse
projekti, mis sisaldab ametikohtade loetelu, ning edastab selle haldusndukogule.

Konealuse projekti pdhjal votab haldusndukogu vastu CEPOLI jérgmise eelarveaasta tulude ja
kulude esialgse eelarvestuse projekti.

CEPOLi tulude ja kulude esiagne eelarvestuse projekt esitatakse komisgonile iga aasta
31. jaanuariks. Haldusndukogu saadab eelarvestuse |6pliku projekti komigionile 31. martsiks.

Komigon edastab eelarvestuse eelarvepadevatele institutsioonidele koos Euroopa Liidu
Uldeelarve projektiga.

Eelarvestuse alusel kannab komisjon Euroopa Liidu tldeelarve projekti arvestuslikud summad,
mida ta peab ametikohtade loetelu jaoks vajalikuks, ja Uldeelarvest makstava toetuse suuruse
ning esitab need kooskdlas audepingu artiklitega 313 ja 314 eedarvepddevatele
institutsioonidele.

Eelarvepddevad institutsioonid kinnitavad CEPOLi toetuseks kasutatavad Euroopa Liidu
assigneeringud.

Eelarvepadevad institutsioonid vétavad vastu CEPOLi ametikohtade |oetel u.

CEPOLi eelarve votab vastu haldusndukogu. See jéustub pérast Euroopa Liidu Uldeelarve
vastuvotmist. Vajaduse korral tehakse selles vajalikud kohandused.

Kdikide hoonetega seotud projektide suhtes, mis tdendoliselt avaldavad eelarvele olulist mdju,
kohal datakse komisjoni delegeeritud maaruse (EL) nr 1271/2013% sétteid.
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Artikkel 18
Eelarvetaitmine

CEPOL.i edlarvet téidab tegevdirektor.

Tegevdirektor edastab igal aastal eelarvepddevatele institutsioonidele kogu asjakohase teabe
koikide hindamismenetluste tulemuste kohta.

Artikkel 19
Raamatupidamise aastaar uanded ja eelar ve taitmisele heakskiidu andmine

CEPOL.i peaarvepidaja esitab esialgse raamatupidamise aastaaruande komigjoni peaarvepidajale
jakontrollikojale jargmise eelarveaasta 1. méartsiks.

CEPOL esitab eelarvehalduse ja finantsuhtimise aruande Euroopa Parlamendile, ndukogule ja
kontrollikojale jargmise eelarveaasta 31. martsiks.

Komigoni peaarvepidaja esitab komigoni raamatupidamise aastaaruannetega konsolideeritud
CEPOLi esidgse raamatupidamise aastaaruande kontrollikojale jargmise eelarveaasta 31.
martsiks.

Kui kontrollikoda on finantsmééruse artikli 148 kohaselt esitanud oma tahel epanekud CEPOL.i
esalgse raamatupidamise aastaaruande kohta, koostab peaarvepidga CEPOLi |0pliku
raamatupidamise aastaaruande. Tegevdirektor esitab selle haldusnbukogule arvamuse
Saami seks.

Haldusndukogu esitab CEPOL. |16pliku raamatupi dami se aastaaruande kohta arvamuse.

CEPOLI peaarvepidaja esitab |0pliku raamatupidamise aastaaruande koos haldusndukogu
arvamusega Euroopa Parlamendile, ndukogule, komigonile ja kontrollikojale jargmise
eelarveaasta 1. juuliks.

Loplik raamatupidamise aastaaruanne avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas jargmise aasta 15.
novembriks.

Tegevdirektor saadab kontrollikojale vastuse tema tdhelepanekute kohta 30. septembriks.
Tegevdirektor saadab kdneal use vastuse ka haldusnéukogule.

Euroopa Parlamendi taotluse korral esitab tegevdirektor talle finantsmaéruse artikli 165 16ike 3
kohaselt kogu teabe, mida on vaa asakohast eelarveaastat kasitleva eelarve taitmisele
heakskiidu andmise menetluse tdrgeteta rakendami seks.

Kvalifitseeritud hddlteenamusega otsuse teinud ndukogu soovituse pdhjal annab Euroopa
Parlament enne aasta n + 2 15. maid heakskiidu tegevdirektori tegevusele aasta n eelarve
taitmisel.
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Artikkel 20
Finantseeskirjad

Juhatus votab pérast komigoniga konsulteerimist vastu CEPOLiI suhtes kohaldatavad
finantseeskirjad. Need ei tohi lahkneda delegeeritud méérusest (EL) nr 1271/2013, valja arvatud
juhul, kui see on konkreetselt vagjalik CEPOLi toimimiseks ja komison on selleks eelnevalt
ndusoleku andnud.

CEPOL voib ilma projektikonkursita anda liikmesriikidele toetusi artikli 4 |8igetes 2 ja 3
osutatud Ul esannete téitmisega seotud koolituse osutamiseks.

V PEATUKK

TOOTAJAD

Artikkel 21
Uldtingimused

CEPOLi suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja Euroopa Liidu
muude teenistujate teenistustingimusi®* ning nende personalieeskirjade ja muude teenistujate
teeni stustingimuste joustamiseks liidu institutsioonide kokkuleppel vastu voetud eeskirju.

Artikkel 22
Tegevdirektor

Tegevdirektor voetakse toole CEPOLI gutise teenistujana vastavalt muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punktile a.

Tegevdirektori nimetab ametisse haldusndukogu komigjoni esitatud kandidaatide nimekirjast
parast avatud ja labipaistvat valikumenetlust.

Tegevdirektoriga lepingu sdlmimisel on CEPOL.i esindajaks haldusndukogu esimees.

Tegevdirektori ametiaeg on viis aastat. Selle gja |6pus hindab komisjon tegevdirektori tegevust,
vottes arvesse CEPOL edasis Ulesandeid ja probleeme.

Komigoni ettepanekul, milles vOetakse arvesse |6ikes 3 viidatud hinnangut, voib
hal dusnGukogu pikendada tegevdirektori ametiaega thel korral kuni viie aasta vorra.

Tegevdirektor, kelle ametiaega on juba pikendatud, e saa oma viimase ametiolekuagja 16pus
osal eda sama ametikoha valimismenetluses.

Tegevdirektori vOib ametist tagandada Uksnes otsusega, mille haldusndukogu teeb komigoni
ettepaneku alusel.
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Tegevdirektori ametisse nimetamise, ametigja pikendamise ja ametist tagandamise otsused teeb
hal dusnukogu oma haalediguslike liikmete kahekol mandikulise hdal teenamusega.

Artikkel 23
Riikide lahetatud eksperdid

CEPOL voib kasutada riikide léhetatud eksperte.

Haldusndukogu vdtab vastu otsuse, milles satestatakse eeskirjad riikide ekspertide CEPOL isse
|&hetami se kohta.

VI PEATUKK

MUUD SATTED

Artikkel 24
Oigudlik staatus

CEPOL on liidu asutus. Taon juriidilineisik.

CEPOL.l on igas liikmesriigis kdige laialdasem teo- ja 6igusvdime, mis vastavalt nende riikide
Oigusaktidele antakse juriidilistele isikutele. Eelkdige vdib ta omandada ja voorandada vallas- ja
kinnisvara ning olla kohtus menetlusosaliseks.

CEPOL.i asukoht on Ungaris Budapestis.

Artikkel 25
Privileegid ja immuniteedid

CEPOLI jatematoota ate suhtes kohal datakse Euroopa Liidu privileegide jaimmuniteetide protokolli.

Artikkel 26
K eelte kasutamise kord

CEPOLI suhtes kohaldatakse maérust nr 12 .

N&ukogu maarus (EU) nr 920/2005, 13. juuni 2005, millega muudetakse 15. aprilli 1958. aasta mé&rust nr 1.
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CEPOL.i-sisese keelte kasutamise korra otsustab haldusndukogu liikmete kahekolmandikulise
h&élteenamusega.

CEPOL. to6ks vajalikke tolketeenuseid osutab Euroopa Liidu Asutuste Tdlkekeskus.

Artikkel 27
L abipaistvus

CEPOL.i valduses olevate dokumentide suhtes kohal datakse maarust (EU) nr 1049/2001.

Haldusndukogu votab kuue kuu jooksul alates oma esimese koosoleku kuupéevast vastu
Uksikasjalikud eeskirjad maéruse (EU) nr 1049/2001 kohal damise kohta.

Madruse (EU) nr 1049/2001 artikli 8 alusel tentud CEPOLI otsuste kohta v&ib aluslepingu
artiklites 228 ja 263 sétestatud tingimuste kohaselt esitada kaebuse ombudsmanile voi Euroopa
Liidu Kohtule.

CEPOL s toimuva isikuandmete to6tl emise suhtes kohal datakse maarust (EU) nr 45/2001%,

Artikkel 28
Pettuse vastu voitlemine

Selleks et lihtsustada vaitlust madruses nr 883/2013% méératletud pettuse, korruptsiooni ja muu
ebaseadusliku tegevuse vastu tihineb CEPOL kuue kuu jooksul alates oma tegevuse algusest 25.
ma  1999. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppega Euroopa Pettustevastase Ameti
(OLAF)® sisgjuurdluste kohta ja vdtab vastu kdikide oma todtajate suhtes kohaldatavad
agjakohased satted, kasutades kdneal use kokkuleppe lisas esitatud vormi.

Euroopa Kontrollikojal on &igus auditeerida dokumentide pdhjal ja kohapea koiki
toetusesagjaid, toovotjaid ja altéovotjaid, kes on saanud CEPOL.lt liidu vahendeid.

OLAF v&ib maadruses (EU) nr 883/2013 ja mairuses (Euratom, EU) nr 2185/96% sitestatud
korra kohaselt teostada juurdlusi, sealhulgas kohapealseid kontrollimisi ja inspekteerimisi, et
teha kindlaks, kas seoses CEPOLi rahastatud toetuse vdi lepinguga on esinenud pettust,
korruptsiooni voi muud liidu finantshuve kahjustavat ebaseaduslikku tegevust.
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Euroopa Parlamendi ja ndukogu maérus (EU) nr 45/2001,

18. detsember 2000, iUksikisikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ihenduse institutsioonides ja asutustes ning
selliste andmete vaba liikumise kohta.

Euroopa Parlamendi ja nBukogu maarus (EL, Euratom) nr 883/2013, 11. september 2013, mis kasitleb Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdlusi ning millega tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu
méaarus (EU) nr 1073/1999 ja ndukogu maérus (Euratom) nr 1074/1999.

Ingtitutsioonidevaheline kokkulepe, 25. mai 1999, Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu N&ukogu ja Euroopa
Uhenduste Komisjoni vahel, mis kasitleb Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) sisgjuurdlust, EUT L 136,
31.05.1999, |k 15-19.

N6ukogu méirus (Euratom, EU) nr 2185/96, 11. november 1996, mis kasitleb komisjoni tehtavat kohapealset
kontrolli ja inspekteerimist, et kaitsta Euroopa Uhenduste finantshuve pettuste ja igasuguse muu eeskirjade
eiramiste eest, EUT L 292, 15.11.1996, Ik 2-5.
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IIma et see piiraks 16igete 1, 2 ja 3 kohaldamist, sisaldavad CEPOL.i ning kolmandate riikide ja
rahvusvaheliste organisatsioonide vahelised koostdolepingud ning CEPOLi lepingud,
toetusepingud ja -otsused sétteid, milles sdnaselgelt volitatakse Euroopa Kontrollikoda ja
OL AFit teostama vastavalt oma padevusele selliseid auditeid jajuurdlus.

Artikkel 29
Turvaeeskirjad salastatud teabeja tundliku, kuid salastamata teabe kaitse kohta

CEPOL kohaldab turvapfhimdtteid, mis on esitatud komigoni turvaeeskirjades, mis kéasitlevad
Euroopa Liidu salastatud teabe ja tundliku, kuid salastamata teabe kaitset ning mis on sétestatud otsuse
2001/844/EU, ESTU, Euratom? lisas. K&nealuste turvapdhimétete kohaldamine hélmab muu hulgas
sellise teabe vahetamist, tootlemist ja séilitamist kasitlevaid sétteid.

Artikkel 30
Vastutus
CEPOL. lepinguline vastutus on regul eeritud asjaomase lepingu suhtes kohal datava 6igusega.

Otsuste tegemine vastavalt CEPOLi sdlmitud lepingus sisalduvale vahekohtuklauslile kuulub
Euroopa Liidu Kohtu padevusse.

Lepinguvélise vastutuse korral hivitab CEPOL liikmesriikide diguse Uhiste UldpShimdtete
kohaselt mis tahes kahju, mida ameti talitused vOi personal on tekitanud oma kohustuste
téitmisel.

Loikes 3 viidatud kahju huvitamisega seotud vaidluste lahendamine kuulub Euroopa Liidu
Kohtu padevusse.

CEPOLI toottajate isiklik vastutus CEPOLI ees on reguleeritud nende suhtes kohaldatavate
personalieeskirjade voi teenistustingimustega.

Artikkel 31
Hindamineja l&bivaatamine

Hiljemalt viie aasta mdtdudes artiklis 43 osutatud kuup&evast ja segdrel iga viie aasta jarel
tellib komigon eelkdige CEPOLI ja tema t66 mdju, tulemuslikkust ja tGhusust késitleva
hinnangu. Hinnangu eesmérk on eelkdige vélja selgitada vajadus muuta CEPOLI volitus ja
selliste voimalike muudatuste finantsmaju.

Komigion edastab hindamisaruande ja oma jareldused aruande kohta Euroopa Parlamendile,
ndukogul e ja haldusnbukogul e. Hindamistulemused avalikustatakse.

28

Komisjoni otsus, 2. august 2006, millega muudetakse otsust 2001/844/EU, ESTU, Euratom
(2006/548/EV), Euratom).
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Iga teise hindamise kédigus hinnatakse ka CEPOLi ssavutatud tulemusi, arvestades tema
eesmarke, volitus ja Ulesandeid. Kui komigon leiab, et CEPOLi t60 jétkamine el ole ametile

seatud eesmarkide, volituste ja Ulesannete seisukohast enam pohjendatud, voib ta teha

ettepaneku kéesolevat médarust vastavalt muuta voi see kehtetuks tunnistada.

Artikkel 32
Haldug uurdlused

CEPOL. tegevust uurib Euroopa Ombudsman vastavalt aluslepingu artiklile 228.

ET

Artikkel 33
Koost6o liidu asutuste, kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega

CEPOL.i tegevuses voivad osaleda kolmandad riigid, kes on sdlminud sel eesmérgil liiduga
lepingu.

Kui see on vgjalik tema Ulesannete taitmiseks, voib CEPOL luua ja séilitada koostoosuhteid
liidu asutustega kooskBlas kdneauste asutuste eesmérkidega, kolmandate riikide asutuste,
kolmandate riikide koolitusasutuste, rahvusvaheliste organisatsioonide ja eradiguslike isikutega.

Loigete 1 ja 2 alusel tootatakse vélja kord, milles tdpsustatakse eelkdige asaomaste kolmandate
riikide CEPOL.i t60s osalemise laadi, ulatust javiisi, sealhulgas sétteid, mis kasitlevad CEPOL i
esitatud algatustes osalemist, rahalist toetust ja tootajaid. Personalikiisimustes peab kehtestatud
kord olemaigal juhul kooskdlas personalieeskirjadega.

CEPOL teeb koostood liidu asutustega, kes on padevad kaesoleva madrusega hdlmatud
kisimustes ja kellele on osutatud |6ikes 2, nendega kokkulepitud tookorra raames kooskdlas
kéesoleva madrusega vOi otsuse 2005/681/JSK asjaomaste sitetega. Sellist téokorda voib
sdlmidavaid haldusndukogu loal ja pérast heakskiidu saamist komisjonilt.

Artikkel 34
Peakorterileping ja tegutsemistingimused

Vajalikud korraldused, mis kasitlevad CEPOLile Ungaris antavaid ruume ja selle liikmesriigi
pakutavaid vahendeid ning asukohaliikmesriigis tegevdirektori, haldusndukogu liikmete,
CEPOLI tootgate ja nende perekonnaliikmete suhtes kohaldatavaid erieeskirju, sitestatakse
CEPOLi ja Ungari vahelises peakorterilepingus, mis sdlmitakse pérast haldusndukogu
heakskiidu saamist hiljemalt kahe aasta jooksul alates kéesoleva maaruse joustumisest.

Asukohaliikmesriik tagab CEPOLile parimad véimalikud tegutsemistingimused, sealhulgas
mitmekeel se ja Euroopal e orienteeritud koolihariduse ning asjakohase transporditihenduse.
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VIl PEATUKK
ULEMINEKUSATTED

Artikkel 35
Uldine Gigusj arglus

Kéesoleva méadrusega loodud CEPOL on otsusega 2005/681/JSK loodud CEPOLi uldine
oigugarglane kodikide tema sdlmitud lepingute, temal lasuvate kohustuste ja tema omandatud
vara suhtes.

Ké&esolev médrus el mdjuta selliste lepingute 6igusjdudu, mille otsusega 2005/681/JSK asutatud
CEPOL on sdlminud enne k&esol eva méaruse jdustumiskuupaeva.

Otsuse 2005/681/JSK alusel sdlmitud peakorterilepingu kehtivusaeg |6peb kéesoleva maéruse
kohal dami se alguskuupéeval.

Artikkel 36
Uleminekukord seoses haldusndukoguga

Otsuse 2005/681/JSK artikli 10 alusel moodustatud CEPOL.i juhatuse liikmete ametiaeg |16peb
... [kéesoleva mééruse joustumi skuupéeval].

... [kéesoleva madruse jOustumiskuupdeval] ja ... [kéesoleva maaruse kohaldamise
alguskuupéeva] vahelisel gavahemikul otsuse 2005/681/JSK artikli 10 alusel moodustatud
CEPOLI haldusndukogu:

a) taidab haldusnéukogu Ulesandeid, millele on viidatud kéesoleva maaruse artiklis
9

b) vamistab vastuvtmiseks ette eeskirjad maaruse (EU) nr  1049/2001
kohaldamiseks seoses kéesoleva maadruse artiklis 29 osutatud CEPOLI
dokumentidega ja koneluse méaruse artiklis 31 osutatud konfidentsiaalsus- ja
vaikimiskohustust ning tundliku teabe ja liidu salastatud teabe kaitset kasitlevad
eeskirjad;

C) valmistab ette muud kéesoleva mééruse kohal damiseks vajalikud digusaktid ja

d) vaatab 18bi otsuse 2005/681/JSK alusel haldusndukogu poolt vastu voetud sise-
eeskirjad ja meetmed, et kéesoleva maaruse artikli 8 ause loodud
hal dusndukogu saaks teha artikli 42 |6ike 2 kohase otsuse.

Artikkel 37
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Uleminekukord seoses tegevdirektori ja personaliga

1 Otsuse 2005/681/JSK artikli 11 I06ike 1 alusel ametisse nimetatud CEPOLI direktorile
médratakse tema ametiga 16puni kéesoleva madruse artiklis 15 sétestatud tegevdirektori
Ulesanded. Tema muud lepingutingimused e muutu. Kui tema ametiaeg [0peb pérast ...

[kéesoleva médruse jOustumiskuupaeval, ent enne ... [kéesoleva madruse kohaldamise
alguskuupéeva), pikendatakse seda automaatselt kuni Uhe aastani pérast ... [k&esoleva madruse
kohal dami se alguskuupéeva) .

2. Kui tegevdirektor e soovi vOi e saa |6ike 1 kohaselt tegutseda, méarab haldusndukogu
tegevdirektori kohusetéitja, kes tdidab tegevdirektorile méaratud tlesandeid mitte tGle 18 kuu,
kuni artiklis 23 ette néhtud ametisse nimetamiseni.

3. Kéesolev méérus ei mdjuta nende tdotajate digus ja kohustusi, kes on tddle voetud vastavalt
otsusele 2005/681/JSK.

4, Esimeses |8igus osutatud personali toolepinguid vOib pikendada kdesoleva maaruse alusel
kooskdl as personalieeskirjade ja teenistustingimustega.
Artikkel 38

Uleminekusitted seoses eclarvega

Otsuse 2005/681/JSK artikli 25 alusel heaks kiidetud eelarvete tditmisele heakskiidu andmise
menetlust rakendatakse kooskdl as otsuses 2005/681/JSK kehtestatud eeskirjadega.

V111 PEATUKK

LOPPSATTED

Artikkel 39
K ehtetukstunnistamine

Otsus 2005/681/JSK asendatakse k&esol eva maarusega alates selle kohal damise kuupaevast.

Artikkel 40
Haldusndukogu poolt vastu voetud sise-eeskirjade jOussel &amine

Otsuse 2005/681/JSK alusel haldusndukogu poolt vastu voetud sise-eeskirjad ja meetmed j&8vad parast
[kéesoleva mééruse kohaldamise alguskuupdeva] jOusse, kui haldusndukogu e otsusta kéesoleva
maéaruse kohaldamisel teisiti.
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Artikkel 41
Jéustumine

1. Kéesolev madrus joustub kahekimnendal paeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.

2. Seda kohal datakse alates [ kohal dami se al guskuupéevast].
Artikleid 36, 37 ja 38 kohal datakse alates [ kéesol eva méaruse jGustumi skuupaevast].

Kéesolev médrus on tervikuna siduv ja alusepingute kohaselt liikmesriikides vahetult

kohal datav.
Brissdl,
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
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Finantssalgitus —,, Asutused”

jargmise dokumendi juurde:
KOMISJONI OTSUS

Euroopa Liidu Uldeelarve taitmise sise-eeskirjade kohta (komig oni kasitlev jagu), mison
moeldud komigoni talitustele

[lisatakse kdikidele seadusandjale esitatavatel e ettepanekutel e ja al gatustel e, milles kasitletakse
finantsmaéruse artiklis 208 osutatud asutusi

(Finantsméaaruse artikkel 31 ja finantsmaaruse rakenduseeskirjade artikkel 19)]

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
1.1. Ettepaneku/algatuse nimetus

1.2. Agaomased poliitikavaldkonnad vastavalt tegevuspbhise juhtimise ja
eelarvestamise (ABM/ABB) struktuurile

1.3. Ettepaneku/algatuseliik

1.4. Eesmargid

1.5. Ettepaneku/algatuse pohjendus
1.6. Meetmekestusjafinantsmdju
1.7. Ettenadhtud eelarvetaitmiseviisid

JUHTIMISMEETMED

2.1. Jérelevalvejaaruandluse eeskirjad

2.2. Haldus- jakontrollististeemid

2.3. Pettusejaeeskirjade eiramise arahoidmise meetmed

ETTEPANEK U/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU

3.1. Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele mdgju
avaldub

3.2.  Hinnanguline mgju kuludele

3.2.1. Uldine hinnanguline mdju kuludele

3.2.2. Hinnanguline mdju [ asutuse] tegevusassigneeringutele
3.2.3. Hinnanguline mdju [asutuse] inimressurssidele

3.2.4. Kooskola kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga
3.2.5. Kolmandate isikute rahaline osalus

3.3. Hinnanguline mgju tuludele
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1.2

1.3.

14.
14.1.

14.2.

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
Ettepaneku/algatuse nimetus

Ettepanek: EUROOPA PARLAMENDI ja NOUKOGU MAARUS, millega luuakse Euroopa
Liidu Oiguskaitsekoolituse Amet (CEPOL) ja millega tunnistatakse kehtetuks ja asendatakse
ndukogu otsus 2005/681/JSK, millega luuakse Euroopa Politseikolledz (CEPOL)

Asaomased poliitikavaldkonnad vastavalt tegevuspohise juhtimise ja eelarvestamise
(ABM/ABB) struktuurile®

Poliitikavaldkond: SISEKUSIMUSTE VALDKOND (jaotis 18)
Meede: 18 02 Sisgjulgeolek

Ettepaneku/algatuse liik
0] Ettepanek/algatus kasitleb uut meedet

[0 Ettepanek/algatus kasitleb uut meedet, mis tuleneb katseprojektist / ettevalmistavast
meetmest™

M Ettepanek/algatus kasitleb olemasoleva meetme pikendamist
[] Ettepanek/agatus kasitleb imber suunatud meedet
Eesmérgid

Komigoni mitmeaastased strateegilised eesmargid, mida tédidetakse ettepaneku/algatuse
kaudu

Noukogu otsusega 2000. aastal loodud Euroopa Politseikolledzist (CEPOL) sai ELi amet
2005. aastal (nbukogu otsus 2005/681/JSK). CEPOL koondab kogu Euroopa korgemad
politseiametnikud eesmérgiga innustada piiritlest koostodd voitlemisel kuritegevuse vastu
ning korrakaitse ja avaliku julgeoleku tagamisel.

Stockholmi programmis on mérgitud, et Euroopa digus- ja 6iguskaitsekultuuri tugevdamiseks
on oluline téhustada koolitust liiduga seonduvates valdkondades ning et eesmérgiks peaksid
olema stistemaatilised Euroopa koolituskavad. Enne uue maaruse ettepanekut esitas komison
Euroopa Giguskaitsealase koolituskava, milles arendatakse edasi CEPOLI praegus tegevus,
arvestades, et CEPOLi praegune Oiguslik aus voimaldaks Euroopa Oiguskaitsealase
koolituskava rakendada vaid osaliselt, kuna kolledzi koolituspddevusse kuuluvad vaid
kdrgemad ametnikud.

Erieesmirgid ning agaomased tegevusalad vastavalt tegevuspdhise juhtimise ja
eelarvestamise struktuurile

Erieesmérk nr

Erieesmérk nr 1. Koordineerida asaomast ELi tasandi koolitust ja Giguskaitseametnike
vahetust.

Erieesmérk nr 2: Koordineerida 6iguskaitseal ase koolituskava rakendamist.

Asjaomased tegevusalad vastavalt tegevuspohise juhtimise ja eel arvestamise struktuurile

29

Tegevuspdhine juhtimine ehk ABM (Activity-Based Management) ja tegevuspohine eelarvestamise struktuur ehk
ABB (Activity-Based Budgeting).
Vastavalt finantsmaaruse artikli 54 |6ike 2 punktile avai b.
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18.02 — Sisgjulgeolek
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14.3.

1.4.4.

15.
151.

152

153.

Oodatavad tulemused ja mdju
Téapsustage, milline peaks olema ettepaneku/al gatuse oodatav méju abisaajatele/sihtrihmale.

Oiguskaitseametnike koolitamise abil parandatakse politseitéd standardeid kogu ELis,
suurendatakse  OGiguskaitseasutustevahelist  usaldust, aidatakse  kujundada  Uhist
oiguskaitsekultuuri  ning muudetakse seeldbi tOhusamaks ELi reaktsioon dhistele
julgeolekuprobleemidele.

Tulemus- ja mGjunaitajad
Tépsustage, milliste néitajate alusel hinnatakse ettepaneku/algatuse elluviimist.

—Vagaduste analliiside arv;

— kvaliteedi tagamisega seotud toodete arv;

— Uhiste 6ppekavade arv;

— koolitusmoodulite (ja e-koolituse moodulite) arv;
— pakutud kursuste arv;

— korraldatud vahetuste arv;

— kasutajate rahulolu.

Ettepaneku/algatuse pohjendus
LUhi- vOi pikaajalises perspektiivis taidetavad vajadused

Ameti pakutav Oiguskaitsekoolitus parandab politseit6o standardeid Ule terve ELi, aitab
suurendada oiguskaitseasutustevahelist usaldust ja saavutada Uhist Giguskaitsekultuuri ning
muudab seelébi tbhusamaks ELi reageerimist Uhistele julgeolekuprobleemidele.

Euroopa Liidu meetme lisavaartus

ELi Oiguskaitsealasesse koolitusse kaasamise lisavaartus seisneb  kooskdlastatud
|&henemisviisi tagamises sellise koolituse véljat6otamisel ja rakendamisel. Selles valdkonnas
on litkmesriigid riikide tasandil ja CEPOL ELi tasandil juba palju &ra teinud. Ent nagu on
selgitatud teatises Euroopa 6iguskaitseal ase koolituskava kohta, tuleb teha veelgi enam néiteks
selle tagamiseks, et koolitus vastaks vajadustele seoses ELi tasandil téhtsusjarjekorda seatud
kuritegevuse valdkondadega ning et ELi tasandil koolituse pakkumisel lahtutaks sidusatest
meetoditest, mis vastavad korgeimatele kvaliteedinormidele.

Samal aadsetest kogemustest saadud dppetunnid

Teatises Euroopa Oiguskaitsealase koolituskava kohta lahtutakse CEPOLiI 2012. aastal
korraldatud kaardistamisest ning ulatuslikest konsultatsioonidest liikmesriikide ning justiits- ja
siseklsmuste valdkonna ametite ekspertidega. Mdlema tulemused osutavad vajadusele
kooskolastatuma l8henemisviisi jarele, mis hdlmaks ELi ameti joulist rolli kava rakendamise
juhtimisel ja kooskdlastamisel tihedas koosttds teiste ametite ja riikide koolitusasutustega.
CEPOL.i suhtes on korraldatud tema viie aasta tegevuse hindamine, mis |0petati 2011. aastal,
ning komisjoni tellitud valisuuring tulevase seadusandliku ettepaneku jaoks majuhinnangu
koostamise toetuseks. Tulemused nditasd vaadust politseitod ELi mdbdtmega seotud
ulatuslikuma koolituse, CEPOLI, liikmesriikide ja muude asutuste vahelise kooskdlastamise
parandamise ning CEPOLI praeguse juhtimise ja struktuuri tBhustamise jérele.




1.54.

1.6.

1.7.

Kooskdla ja vBimalik koostoime muude asjaomaste meetmetega

CEPOL teeb koostood teiste justiits- ja siseklisimuse valdkonnas tegutsevate ELi ametitega
(sealhulgas Europol, Frontex, Pdhidiguste Amet). CEPOL tagab, et koolitustegevust, mida
padevatel e 6iguskaitseasutustele pakuvad Euroopa olemasolevad ametid ja muud asjaomased
asutused, kavandatakse sidusalt ja vélditakse tegevuse dubleerimist. Selleks valmistatakse ette
strateegiliste  koolitusvgjaduste  hinnang ja ké&sitletakse kooskdlas agaomaste

poliitikatsiklitega liidu sisgjulgeoleku ja selle véliste aspektide prioriteete.

Meetme kestus ja finantsmoju

L] Piiratud kestusega ettepanek/algatus

[ Ettepanek/al gatus hdlmab ajavahemikku [PPIKK]AAAA-[PP/KK]AAAA
0 Finantsmdju avaldub ajavahemikul AAAA —AAAA

M Piiramatu kestusega ettepanek/algatus

rakendamise kaivitumisperiood hdlmab ajavahemikku 1.1.2016 — 31.3.2016,
millele jargneb taieulatudik rakendamine.

Kavandatud edlarve taitmise viisid*

2014. aasta eclarve

] Otsene eclar ve taitmine komisjoni poolt

— [ rakendusasutuste kaudu

- [] Eelarve tditmine koostdos liikmesriikidega

M Kaudne eelarve taitmine, mille puhul eelarve taitmise lesanded on delegeeritud:
[ rahvusvahelistel e organisatsioonidel e ja nende asutustel e (tépsustada);

LlEuroopa Investeerimispangal e (EIP) ja Euroopa Investeerimisfondile (EIF);

M artiklites 208 ja 209 osutatud asutustele;

O] avalik-6iguslikele asutustel e

[0 avalikke teenuseid osutavatele eraligusikele asutustele, kuivord nad esitavad piisavad
finantstagatised,;

OO liikmesriigi  erafigusega reguleeritud asutustele, kellele on delegeeritud avaiku ja
erasektori partnerluse rakendamine ja kes esitavad piisavad finantstagatised;

O isikutele, kellele on delegeeritud ELi lepingu V jaotise kohaste UVJP erimeetmete
rakendamine ja kes on kindlaks méératud agaomases alusaktis artikli 51 téhenduses.

M é&rkused

31

Edarve tatmise viise selgitatakse koos viidetega finantsmadrusele  veebisaidil  BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

MAJANDAMISMEETMED

Jarelevalve ja aruandluse eeskirjad
Téapsustage tingimused ja sagedus.

Maaruse ettepaneku kohaselt tuleb CEPOLIl laiendada igal aastal programmdokumenti, mis
sisaldab CEPOLi mitmeaastast programmi ja aasta tooprogrammi. Lisaks tellib komigon iga
viie aasta jarel hindamise eelkbige CEPOLI ja selle t66 mdju, tulemuslikkuse ja tdhususe
kohta. Hinnangu eesmérk on eelkbige vdlja selgitada vajadus muuta CEPOLi volitus ja
selliste vBimalike muudatuste finantsmaju.

Haldus- ja kontrollististeemid
Tuvastatud ohud

CEPOLi muutmine ametiks, kes vastutab 6iguskaitsealase koolituskava rakendamise ja ELIi
tasandi Oppetegevuse koordineerimise eest, voib sidusrihmadele naida ehk liiga julgena, kui
arvestada CEPOLI praegust suurust. Seetdttu peaks volituste muutmine kajastuma uue ameti
struktuuris jajuhtimises.

Lisaks tuleb arvesse votta ameti Umberpai gutamisega tekkivaid riske, mis on peamiselt seotud
personaliga.

Ettendhtud kontrollimeetodid

CEPOLi suhtes kohadatakse jargmisi kontrolle: eelarvekontroll, siseaudit, Euroopa
Kontrollikoja aastaaruanded, iga-aastane ELi eelarve taitmisele heakskiidu andmise menetlus
ning véimalikud juurdlused, mida viib |abi OLAF, eelkbige selleks, et tagada ametitele
eraldatud vahendite nduetekohane kasutamine.

Pettuse ja eeskirjade eiramise arahoidmise meetmed
Tépsustage rakendatavad vGi kavandatud ennetus- ja kaitsemeetmed.

Pettuse, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevusega voitlemise eesmérgil kohaldatakse
ameti suhtes ilma piiranguteta méadrust nr 883/2013, nagu on sétestatud k&esoleva maéruse
artiklis 29.
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ETTEPANEK U/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU

3.1 Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarver ead, millele moju avaldub
e Olemasolevad edlarveread
Jarjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriikide kaupa ja iga rubriigi sees eelarveridade
kaupa.
: Assigneerin .
Eelarverida qute liik Rahaline osalus
M itm;;aasta Liigendatu
finantsraam lii endéam " EFTA Kandidaatri Rahaline osalus
istiku | Nr g igid® | igic® | Kolmand | finantsmégruse
rubriik: | [Nimetus........... ] & adriigid | artikli 211Gike2
punkti b téhenduses
18.0205 — Euroopa Politseikolledz | Liigendatu ; .
3 el el el el
(CEPOL) d
e Uued eelarveread, mille loomist taotletakse
Jérjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriikide kaupa ja iga rubriigi sees eelarveridade
kaupa.
: Assigneerin .
Mitm a Eelarverida qute liik Rahaline osalus
se
finantsraam Liigendatu Rahaline osalus
istiku Nr d/ EFTA Kandidaatri | Kolmand finantsmé&ruse
rubriik: [Nimetus............. | liigendamat riigid igid ad riigid artikli 21 16ike 2
a punkti b téhenduses
2 Liigendatud assigneeringud / liigendamata assigneeringud
3 EFTA: Euroopa V abakaubanduse Assotsiatsioon.
34
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Kandidaatriigid ja vajaduse korral Laéne-Balkani potentsiaal sed kandidaatriigid.
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3.2. Hinnanguline mdju kuludele

3.2.1.  Uldine hinnanguline mdju kuludele

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Mitmeaastase finantsraamistiku rubriik Julgeolek ja kodakondsus
CEPOL 2016 2017 2018 2019 2020 KOKKU
o Kulukohustused 1)
1. jaotis:
Maksed 2
R Kulukohustused 1a)
2. jaotis:
Maksed 2a)
3. jaotis: K ulukohustused 3a)
Maksed 3b)
8,641 9,126
Kulukohustused | =412 8,813 9,308 | 9,495
. . . 45,383
CEPOLI assigneeringud KOKKU
peom 9,126
Maksed . 8,641 8,813 9,308 9,495
(3b) 45,383

Maéarkus:

ET
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Mitmeaastase finantsraamistiku rubriik 5 , Halduskulud”

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 KOKKU
PEADIREKTORAAT: Siseasiad
« Personal 0132| 0132| 04132] 0132 0132 0,660
« Muud halduskulud 0003| 0003| 0003| 0003| 0003 0,015
Sl SEASJADE; gﬁE'SEKTORAAT Assigneeringud 0135| 04135| 0135| 0135| 0135 0,675
; ; : i (Kulukohustuste
Mitmeaastase finantsraamistiku kogusumma = maksete 0135| 04135| 0135| 0135| 0135 0,675
RUBRIIGI 5 assigneeringud KOKKU | yqqusumma)

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta

2016 2017 2018 2019 2020 KOKKU
Mitmeaastase finantsraamistiku Kulukohustused 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
RUBRIIKIDE 1-5 assigneeringud
KOKKU Maksed 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
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3.2.2. Hinnanguline m&ju CEPOL.I tegevusassigneeringutele
— [ Ettepanek/agatus el hdlma tegevusassigneeringute kasutamist
— M Ettepanek/a gatus hdlmab tegevusassigneeringute kasutamist, mis toimub jargmiselt:

kulukohustuste assigneeringud miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta KOKKU
Tapsustage 2016 2017 2018 2019 2020
eesmargid : : : ; : ;
ja 5 5 i : § vdlj :
véljundid | véin : : ; ; ; undi
Liik d S s > 5 > > te | Kulud
keskm < Kulu < Kulu < Kulu < Kulu < Kulu av  kokku
g ne kok :
kulu ku !
ERIEESMARK nr 1%
Kooskdlastada ELi
Oiguskaitseametnike
kooalituspoliitika rakendamist ning
pakkuda asjakohast ELi tasandi
koolitust ja teabevahetust.
—Vdjund | Koordinee : : : ; ;
rimine : : : : :
0,201 5 : 0,955 5 : 0974 5 : 1,009 5 : 1,029 5 : 1,049 25 5,015
—Véjund Uhised
Oppekavad
koolitusm | 0103 | 15 : 1,469 | 15 : 1498 15 | 1552 | 15 | 1582 | 15 : 1614 | 75 | 7,715
oodulid, e- : : : : :
koolituse
moodulid

Véaljunditena kasitatakse tarnitud tooteid ja osutatud teenuseid (rahastatud Uli 8pilasvahetuste arv, ehitatud teede pikkus kilomeetrites jms).
Vastavalt punktis 1.4.2 nimetatud erieesmérkidele. , Erieesméark/eesmargid ...”
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Korraldatu

d kursuste
arv 0,034

—Vajund

113

3,673

113

3,746

113

3879 | 113

3,956

113

4,036

565

19,289

Korraldatu
d
vahetuste | 0,003

arv

—Vajund

490

1,249

490

1,273

490

1,319 | 490

1,345

490

1,372

2450

86,558

Erieesmark nr 1 kokku

7,345

7,491

7,758

7,912

8,071

38,577

ERIEESMARK nr 2

Oiguskaitsealase koolituskava
rakendamine

Kavanelja
koolitussu
una
koordineer
imine,
vagaduste
anaiisid | 0272
ja
kvaliteedi
tagamiseg
a seotud
tooted

—Véjund

1,296

1,322

1,368 5

1,396

1,424

25

6,806

Erieesmark nr 2 kokku

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

6,806

KULUD KOKKU

8,641

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383
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3.2.3.  Hinnanguline mdju CEPOLI inimressurssidele
3.2.3.1. Kokkuvéte
— [ Ettepanek/agatus e hdlma hal dusassigneeringute kasutamist

— M Ettepanek/algatus hdlmab haldusassigneeringute kasutamist, mis toimub
jargmiselt:

— miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Personal 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016—-2020

Arnfetll'(ohtade loeteluga ette nahtud ametikohad )8 30 30 30 30

(tootajate arv)

AD palgaastmed 17 19 19 19 19

AST palgaastmed 11 11 11 11 11

Koosseisuvaline personal (tdistooajale taandatud tootajad) 20 16 16 16 16

lepingulised téétajad 10 10 10 10 10

riikide Idhetatud eksperdid 10 6 6 6 6

Tootajaid kokku 48 46 46 46 46

Personalikulud 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016—-2020

Ametikohtade loeteluga ette ndhtud ametikohad 2,762 (2,913 (3,014 (3,014 (3,014 14,716

AD palgaastmed 1,657|1,808 1,909 (1,909 | 1,909 9,191

AST palgaastmed 1,105|1,105|1,105|1,105| 1,105 5,525

Koosseisuvilised tootajad 1,008 | 1,008 | 0,889 | 0,889 | 0,889 4,682

lepingulised téétajad 0,533|0,533/0,533|0,533|0,533 2,664

riikide lhetatud 0,475 | 0,475 | 0,356 | 0,356 | 0,356 2,018
eksperdid

Personalikulud kokku 3,770 (3,921 | 3,902 (3,902 | 3,902 | 19,398

Mérkus:

CEPOLi 2014. aasta ametikohtade loetelu: 27 gjutist tootajat (16 AD palgaastmel + 11 AST
palgaastmel), 10 lepingulist tottajat ja 5,5 riikide ldhetatud eksperti. Vastavalt Euroopa
Ombudsmani soovitusele on ametil kavas votta 2016. aastal 6igusnduniku ametikohale (1 AD
palgaaste) taiendavalt todle ajutine todtagja. Kooskdlas 10. juuli 2013. aasta teatisega
COM(2013) 519 on diguskaitsealase koolituskava kolm ametikohta tagatud seeldbi, et
CEPOLI personai arvu el vdhendata 25ni, kusuures ks kolmest lisaametikohast on ette
nahtud alles 2018. aastal. Eeldatakse, et diguskaitseal ase koolituskava rakendamisega tegelev
lisatdbtagja on vaja toole votta 2017. aastal (+1 AD palgaaste); seega tuleks 2018. aastaks
ettendhtud tédiendav ametikoht téita varem. Nelja diguskaitsealase koolituskavaga seotud
lisatootgja Ulesandeks on koordineerida kava nelja koolitussuunda ja tagada, et
koolitustegevus toimub vastavalt korrapérastele koolitusvgjaduste anallilsile ja vastab
kvaliteedi kdrgeimatele nduetele. Arvestades, et teatisega COM(2013) 519 on CEPOL.le juba
ette ndhtud kolm lisatdotajat, tuleb 2016. aastal toole votta vaid Uks téisajale taandatud todtaja
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ning 2017. aastal tuleb leida Uks lisattotajaaasta eelarvemenetiuse kaudu ametitele moeldud
rahaliste vahendite vdimaluste piires.

Koik personalikulud on arvutatud eelarve peadirektoraadi 8. augusti 2013. aasta juhiste alusel:
1 agjutine to6taja = 132 000 eurot aastas, 1 lepinguline to6taja = 70 000 eurot aastas, 1 riigi
lahetatud ekspert = 78 000 eurot aastas. Arvutamisel on voetud arvesse Ungari palga
paranduskoefitsienti (76,1 %).

3.2.3.2. Hinnangulised personalivajadused seoses ametikohtade loeteluga ette nahtud
ametikohtade ja koossei suvéliste to6ta) atega.

AMETIKOHTADE LOETELUGA ETTE NAHTUD AMETIKOHAD

Tegevusiksus 2016 2017 2018 2019 2020
ja palgaaste Ajutised Ajutised Ajutised Ajutised Ajutised
ametikohad ametikohad ametikohad ametikohad ametikohad
AD 16
AD 15
AD 14 1 1 1
AD 13 1 1
AD 12 1 2 2
AD 11 1 2 2 2 2
AD 10 2 2 2 2 2
AD 9 3 3 3 3 4
AD 8
AD 7 2 2 2 2 2
AD 6
AD 5 8 9 8 7 8
AD kokku 17 19 19 19 19
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8 1 2 2
AST 7 1 1 1 2
AST 6 1 1 1 1 1
AST 5 2 2 2 2 2
AST 4 2 2 2 2 2
AST 3 6 5 4 3 2
AST 2
AST 1
AST kokku 11 11 11 11 11
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1
AST/SC kokku
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|  kokku | 28 | 30 30 30 30
KOOSSEISUVALISED TOOTAJAD
2016 2017 2018 2019 2020
Lepingulised (hinnangulin | (hinnangulin | (hinnangulin | (hinnangulin | (hinnangulin
tootajad e)* e)* e)* e)* e)*
v
TEGEVUSUKS
uUs 2 2 2 2 2
I
TEGEVUSUKS
uUs 7 7 7 7 7
I
TEGEVUSUKS
uUs 1 1 1 1 1
I
TEGEVUSUKS
uUs
Kokku 10 10 10 10 10
Riikide 2016 2017 2018 2019 2020
lahetatud (hinnangulin | (hinnangulin | (hinnangulin | (hinnangulin | (hinnangulin
eksperdid e)* e)* e)* e)* e)*
Kokku 10 6 6 6 6

* hinnang keskmiste kulude pd&hjal

Ametikohtade loetelus esitatud néitgjad on soovituslikud. Iga aasta ametikohtade loetelu
soltub eelarvepadevate institutsioonide otsusest. Palgaastme tdus kaesolevas ametikohtade
loetelus e téhenda personali automaatset Umberliigitamist, mille puhul jargitakse tavaparast
hindamise ja reklassifitseerimise menetlust.
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3.2.3.3. Haldusala peadirektoraadi hinnanguline personalivajadus.
— [ Ettepanek/algatus el ndua personali kasutamist.
— M Ettepanek/agatus hdlmab personali kasutamist, mis toimub jargmiselt:

hinnanguline vaartus téisarvuna (v6i maksimaalselt Uhe kohaga pérast koma)

Aasta | Aasta | Aasta | Aasta | Aasta | Aasta
2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020
18_ 01 01 01 (komigoni peakorter ja 1 1 1 1 1 1
esindused)
KOKKU 1 1 1 1 1 1

Personalivajadused kaetakse juba meedet haldavate peadirektoraadi tootajatega ja/voi
t6Gtajate Umberpaigutamise teel peadirektoraadi siseselt. Vajaduse korral voidakse personali
téiendada meedet haldavale peadirektoraadile iga-aastase vahendite eraldamise kéigus,

arvestades olemasol evate el arvepiirangutega.

Ulesannete kirjeldus:

poliitikaga, sealhulgas osaledes ekspertide kohtumistel.

Ametnikud ja ajutised to6tajad Komigoni esindamine ameti juhatuses. Aasta tdoprogrammi kohta komisjoni
arvamuse koostamine ja selle rakendamise Ule jérelevalve teostamine. Eelarve téitmise
Ule jérelevalve teostamine. Aidata ametil kavandada oma tegevuse kooskdlas ELi

Taist00ajale taandatud t66tajate kulukalkulatsiooni kirjeldus tuleks esitadalisajaos 3.
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3.24. Kooskdla kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga

— M Ettepanek/algatus on kooskdlas kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga

— [ Ettepanekuga/algatusega kaasneb mitmeaastase finantsraamistiku asaomase rubriigi
Umberplaneerimine.

Selgitage Umberplaneerimist, osutades agaomastel e eelarveridadele ja summadel e.

- -0

Ettepanek/algatus eeldab paindlikkusinstrumendi kohaldamist voi mitmeaastase
finantsraamistiku®’ 18bivaatamist.

[..]

Selgitage vajalikku toimingut, osutades asjaomastel e rubriikidele, eelarveridadel e ja summadele.

3.25. Kolmandate isikute rahaline osalus

— M Ettepanek/algatus e hlma kolmandate isikute poolset kaasrahastamist.

— [ Ettepanek/al gatus hdlmab kaasrahastamist, mille hinnanguline summa on jargmine:

Assigneeringud miljonites eurodes (3 kohta pérast koma)

Lisage vajalik arv aastaid, et
AaNsta AI‘\laia AI\\laftza A'\\Iaia kajastada kogu finantsmdju Kokku
kestust (vt punkt 1.6)

Tapsustage kaasrahastav
asutus
Kaasrahastatud
assigneeringud KOKKU

37 V't institutsioonidevahelise kokkul eppe punktid 19 ja 24 (gjavahemiku 2007-2013 kohta).
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3.3. Hinnanguline mdju tuludele
— M Ettepanekul/algatusel puudub finantsmdju tuludele.
— [ Ettepanekul/algatusel on jargmine finantsmaju:
O omavahenditele
O mitmesugustele tuludele

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Jooksva aasta Ettepaneku/al gatuse mdju®
eclarves
Tulude eclarverida kéttesaadavad
assigneeringu Aasta Aasta Aasta Aasta Lisage vajalik arv aastaid, et kajastada
N N+1 N+2 N+3 kogu finantsmd&ju kestust (vt punkt 1.6)
Artikkel....

Mitmesuguste sihtotstarbeliste tulude puhul t&psustage, milliseid kulude eclarveridasid ettepanek mdjutab.

L]

Tapsustage tuludel e avalduva mdju arvutusmeetod.

1[..]

38 Traditsiooniliste omavahendite (tollimaksud ja suhkrumaksud) korral peab margitud olema netosumma, st

brutosumma pérast 25 % sissendudmiskulude mahaarvamist.
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ET

FINANTSSELGITUSE LISA

Ettepaneku/al gatuse nimetus:

Komigoni otsus Euroopa Liidu Uldeelarve téitmise sise-eeskirjade kohta (komigoni kasitlev jagu), mison
- mdeldud komigjoni talitustele 5

1. VAJALIKUKSPEETAV TOOTAJATE ARV JA PERSONALIKULUD
2. MUUD HALDUSKULUD

3. KULUDE ARVUTAMISEKSKASUTATUD MEETODID

3.1 Per sonal

3.2. Muud halduskulud

Kéesolev lisa tuleb lisada finantssel gitusel e parast talitlustevahelise konsulteerimise algatamist.

Andmetabeleid kasutatakse finantsselgituses sisalduvate tabelite allikana. Need on rangelt komisjonisiseseks
kasutami seks.
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1. VAJALIKUKSPEETAVAD PERSONALIKULUD

[] Ettepanek/algatus ei hdlma personali kasutamist.
M Ettepanek/al gatus hdlmab personali kasutamist, mis toimub jargmiselt:

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Aasta 2016 Aasta 2017 Aasta 2018 Aasta 2019 Aasta 2020 KOKKU
Téistod Téistoo Téaistoo Téistoo Téistoo Téaistoo
. - _r ajale ajale ajale ajale ajale ajale
Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRIIK 5 taandat | Assigneeringu | taandat | Assigneeringu | taandat | Assigneeringu | taandat | Assigneeringu | taandat | Assigneeringu | taandat | Assigneeringu
ud d ud ud d ud d ud d ud d
to6taja to6taja to6taja to6taja todtaja to6taja
d d d d d d
» Ametikohtade loeteluga ette nahtud ametikohad (ametnikud ja ajutised tootajad)
18 01 01 01 (komisjoni peakorter ja | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
esindused) AST
. L AD
XX 0101 02 (lidu delegatsioonides)
AST
* Koosseisuvalised tootajad 39
AC
XX 0102 01 (Uldvahendid) END
INT
AC
AL
XX 0102 02 (lidu delegatsioonides) END
INT
JED
Muud eelarveread (tdpsustage)
Mitmeaastase finantsraamistiku
RUBRIIGI 5 vahesumma 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
XX osutab asjaomasele poliitikavaldkonnale vai eelarvejaotisele.
o AC = Lepingulised tédtajad; AL = kohalikud to6tajad; END = riikide |8hetatud to6tgjad; INT = renditud t66j6ud; JED = noored eksperdid delegatsioonides.
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Personalivajadused kaetakse juba meedet haldavate peadirektoraadi to6tajatega jalvai t66tajate imberpai gutamise teel peadirektoraadi siseselt. Vajaduse korral vBidakse personali téiendada meedet haldavale
peadirektoraadile iga-aastase vahendite eral damise kéigus, arvestades olemasolevate eelarvepiirangutega.

ET 50



Aasta 2016 Aasta 2017 Aasta 2018 Aasta 2019 Aasta 2020 KOKKU
. _ o Taistdo Taistoo Taistoo Taistoo Taistoo Taistoo
Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRIIGIST | ajale ajale ajale ajale ajale ajale
5 véilja jaavad kulud taandat | Assigneeringu | taandat | Assigneeringu | taandat | Assigneeringu | taandat | Assigneeringu | taandat | Assigneeringu | taandat | Assigneeringu
ud d ud d ud d ud d ud d ud d
todtaja tootaja todtaja todtaja tootaja todtaja
d d d d d d
» Ametikohtade loeteluga ette nahtud ametikohad (ametnikud ja ajutised too6tajad)
AD
10 01 05 02 (otsene teadustegevus)
AST
AD
XX 0105 01 (kaudne teadustegevus)
AST
 Koosseisuvalised tootajad 40
AC
XX 0104 yy — peakorteris END
Tegevusassigneeringut INT
est rahastatavate AC
koosseisuvaliste
tébtajate dlempiiri ~ lidu AL
arvestades (endised delegatsioonid | END
B.A read). es INT
JED
AC
XX 01 05 02 (kaudne teadustegevus) END
INT
AC
10 01 05 02 (otsene teadustegevus) END
INT
Muud eelarveread (tdpsustage)
Mitmeaastase finantsraamistiku
RUBRIIGIST 5 vilja jaavate kulude
vahesumma
a0 AC = Lepingulised tédtajad; AL = kohalikud to6tajad; END = riikide |8hetatud to6tgjad; INT = renditud t66j6ud; JED = noored eksperdid delegatsioonides.
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XX osutab asjaomasele
poliitikaval dkonnale voi 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
eelarvejaotisele. KOKKU

Personalivajadused kaetakse juba meedet hal davate peadirektoraadi t66tajatega jalvoi t66tajate Umberpai gutamise teel peadirektoraadi siseselt. Vajaduse korral vBidakse personali téiendada
meedet hal daval e peadirektoraadil e iga-aastase vahendite eral damise kéigus, arvestades olemasolevate eelarvepiirangutega.

ET 52




2. M UUD HALDUSKULUD

] Ettepanek/algatus el hdlma hal dusassigneeringute kasutamist
M Ettepanek/algatus hdlmab hal dusassigneeringute kasutamist, mis toimub jargmiselt:

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta
2016 2017 2018 2019 2020 KOKKU

Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRIIK 5
Peakorteris:
18 01 02 11 01 — Lahetus- ja esinduskulud 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
XX 01 02 11 02 — Konverentside ja koosolekutega seotud kulud
XX'0102 11 03 — Komiteed*!
XX 0102 11 04 — Uuringud ja konsultatsioonid
XX 01030103 - IKT-seadmed*?
XX 0103 01 04 - IKT- teenused*
Muud eelarveread (vajadusel tdpsustage)

Liidu delegatsioonides
XX 0102 12 01 — Lahetused, konverentsid ja esinduskulud
XX 0102 12 02 - Tootajate taiendkoolitus
XX 0103 02 01 — Soetamine, rentimine ja sellega seotud kulud

XX 0103 02 02 - Sisseseade, mddbel, varustus ja teenused

Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRIIGI 5 vahesumma 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

XX osutab asjaomasele poliitikavaldkonnale vdi eelarvejaotisele.

41

Tépsustage komitee liik ja rihm, millesse see kuulub.
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miljonites eurodes (kolm kohta péarast koma)
Aasta Aasta Aasta Aasta Aasta
2016 2017 2018 2019 2020 KOKKU

Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRIIGIST 5 vilja
jaavad kulud
XX 01 04 yy — Tegevusassigneeringutest (endised
BA-read) kaetavad tehnilise ja haldusabi kulud
(v8lja arvatud koosseisuvdlised t66tajad)
—Peakorteris

— Liidu delegatsioonides

XX 01 05 03 — muud halduskulud seoses kaudse
teadustegevusega

10 01 05 03 — muud halduskulud seoses otsese
teadustegevusega

Muud eelarveread (vajadusel tdpsustage)

Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRIIGIST 5 vilja
jaavate kulude vahesumma

XX osutab asjaomasele poliitikavaldkonnale vdi eelarvejaotisele.

KOKKU
Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRIIGI 5 ja 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
RUBRIIGIST 5 valja jadvad kulud

Hal dusassigneeringute vajadused kaetakse k&neal use meetme haldamiseks juba antud ja/vdi imberpaigutatud assigneeringute raames, téiendades seda vajaduse korral téiendavate
assigneeringutega, mida v6idakse anda meedet haldavale peadirektoraadil e iga-aastase vahendite eraldamise menetluse k&igus, arvestades olemasol evate eelarvepiirangutega.
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3. K ULUDE HINDAMISEKS KASUTATUD ARVUTUSMEETODID
3.1 Per sonal

Selles osas kirjeldatakse vajalikuks peetava personali arvutamise meetodit (t66koor muse prognoosid, sealhulgas
konkr eetsete tookohtade puhul (siisteemi Sysper 2 kohased téokohtade profiilid), téétajate liigid ja vastavad
keskmised kulud)

Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRIIK 5

NB: Keskmised kulud iga toétajate liigi puhul peakorteris on kattesaadavad veebisaidil BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.htmi#forms

* Ametnikud ja ajutised tddtajad
1 AD keskmine kulu on 132 000 eurot aastas; pohineb eelarve peadirektoraadi 8. augusti 2013. aasta ringkirjal
finantsiiksuste vorgustikule.

* Koosseisuvalised todtajad

Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRIIGIST 5 vilja jaavad kulud

* Ametikohad, mida rahastatakse teadusuuringute eelarvest

* Koosseisuvélised todtajad

3.2. Muud halduskulud

Tapsustage arvutusmeetodit, mida kasutati iga eelarverea puhul,
ja eelkdige aluseks voetud eeldusi (nt kohtumiste arv aastas, keskmised kulud jne).

Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRI K 5

Eeldused: Aastas kuus lahetust, kusjuures lahetuse keskmine kulu on 500 eurot (1 t66taja osaleb kahel siseriikliku
kontaktpunkti koosolekul, 2 to6tajat osalevad kahel haldusndukogu koosolekul).

Mitmeaastase finantsraamistiku RUBRIIGIST 5 vilja jaavad kulud
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