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BEGRUNDEL SE

1 BAGGRUND FOR FORSLAGET

1.1. Den politiske baggrund

Det Europadske Politiakademi (Cepol), der blev oprettet som EU-agentur i 2005 ved Radets
afgerelse 2005/681/RIA, er ansvarligt for aktiviteter i forbindelse med uddannelse af ledende
personale ved de retshandhasvende myndigheder. Det har til formd at fremme samarbejdet
mellem de nationale politikorps ved at arrangere kurser om politiarbejde med en europaask
dimension. Det opstiller ligeledes fadles lasseplaner for bestemte emner, udbreder kendskabet
til relevant forskning og bedste praksis, koordinerer et udvekslingsprogram for ledende
politifolk og undervisere og kan optraede som partner i forbindelse med tilskud fra Unionen til
konkrete projekter. Dets hjemsted blev flyttet fra Bramshill i Det Forenede Kongerige til
Budapest i Ungarn ved forordning (EU) nr. 543/2014 af 15. maj 2014 om asndring af Radets
afgerel se 2005/681/RIA, som tradte i kraft den 29. maj 2014.

Den 27. marts 2013 fremlagde Kommissionen et forsag til forordning om gjourfering af den
retlige ramme for Den Europadske Politienhed (Europol)®. Hvad angdr Cepol og uddannelse
af retshandhaevende personale, var der tre formd med forslaget. For det ferste at
sammenlagge Cepol og Europol for a skabe synergi mellem operationelle
retshandhaevel sesaktiviteter og uddannel sesaktiviteter og sikre administrative besparelser,
som kunne investeres i uddannelse. For det andet at styrke det sammenlagte agenturs
muligheder for at stette uddannelse inden for retshandhsevelse i EU ved at give det de
nedvendige befgjelser til at gennemfgre den europadske ordning for uddannelse i
retshandhaevel se (LETS), som Kommissionen offentliggjorde samtidig med forslaget til en ny
Europol-forordning®. For det tredje skulle forslaget tilpasse bestemmelserne om Europols
forvaltning til den fadlestilgang til EU's decentraliserede agenturer, som Europa-Parlamentet,
Rédet og Europa-K ommissionen godkendtei juli 2012.

Europa-Parlamentet og Radet kunne ikke godkende den foresldede sammenlaggning af Cepol
og Europol. | stedet blev der den 6. maj 2014 vedtaget en forordning om at flytte hjemstedet
for Cepol som et uafhaangigt agentur til Budapest i Ungarn (foreslaet af medlemsstaterne i
henhold til artikel 76 i traktaten om Den Europadske Unions funktionsmade og baseret pa
artikel 87, stk. 2, litrab), i traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmé&de)®. P& grund af
modstanden mod den foresldede sammenlasgning dreftede Europa-Parlamentet og Rédet ikke
andre dele af forslaget om Europol vedrgrende uddannelse i detaljer.

| forordningen om flytning af Cepol til Budapest i Ungarn opfordres Kommissionen til at
fremlaggge en rapport om effektiviteten af afgerelsen, om ngdvendigt ledsaget af et
lovgivningsforslag for agenturet. Dette forslag til forordning er et svar pa denne opfordring.
Det afspejler ligeledes opfordringen i Stockholmprogrammet® om at intensivere uddannelsen
inden for EU-relaterede spargsma og gere den systematisk tilgaangelig for relevante erhverv
inden for retshandhsevelse og Europa-Parlamentets efterspergsel efter en europadsk
uddannel sespalitik for retshandhasvende personale for at bekaampe den grove kriminalitet, der

EUT L 256 af 1.10.2005.

COM(2013) 173 final/2.

COM(2013) 172 final.

Forordningen andrer artikel 4 i Radets afgerelse 2005/681/RIA, som fastsadter Bramshill i Det
Forenede Kongerige som hjemsted.

Stockholmprogrammet — Et 8bent og sikkert Europa i borgernes tjeneste og til deres beskyttelse
(EUT C 115 &f 4.5.2010, s. 1).
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bliver stadig mere kompleks og international®. Det er i overensstemmelse med prioriteterne |
strategien for EU's indre sikkerhed i praksis’ og med den fadles tilgang til EU's
decentraliserede agenturer. Ngdvendigheden af at udvikle uddannelse af retshandhaevende
personale pa EU-plan for at stette det praktiske samarbejde og fuldt ud gennemfere LETS
blev ogsa understreget som en af de fremtidige nggleprioriteter i Kommissionens meddelelse
om "Vejen frem mod et 8bent og sikkert Europa®.

Dette forslag til forordning er — bortset fra spargsmalet om at sammenlasgge Cepol og
Europol, som siden er blevet besluttet af medlovgiverne — baseret pa det forberedende
arbgjde, som Kommissionen udfarte i 2011 og 2012 vedrgrende moderniseringen af Cepols
retsgrundlag. Det sikrer derfor en ny retlig ramme for et nyt Cepol med bredere ma og en
moderne forvaltning, som ophaever og erstatter Cepol som oprettet ved Rédets afgerelse
2005/681/RIA.

1.2. Overordnet mal

| labet af det sidste arti har EU oplevet en stigning i grov og organiseret kriminalitet og et
mere varieret menster i kriminaliteten®. | Europols "EU Serious and organised crime threat
assessment” (SOCTA 2013) blev det anfert, at den grove og organiserede kriminalitet er et
stadigt mere dynamisk og komplekst faamomen og fortsat udger en vassentlig trussel mod
sikkerheden og velstanden i EUY. Kriminalitet pd tveas af landegramserne kan kun
bekaampes ved gramseoverskridende samarbejde, hvor politi, toldmyndigheder, graansevagter
og andre myndigheder arbgjder sammen. Hvis disse myndigheder ikke er tilstrakkeligt
uddannede, og hvis der ikke er en tilstraskkelig gensidig tillid, vil et sddant samarbejde ikke
vage effektivt. Pa den baggrund skal de strategiske og operationelle mal i bekaampelsen af
organiseret og grov kriminalitet pa tvea's af landegrasnserne og terrorisme understettes af en
sammenhaangende og anerkendt uddannelse af hgj kvalitet pa saalige og centralt fastsatte
prioriterede omréder for retshandhsevende personale i EU, der er involveret i tveanationalt
samarbejde.

Det generelle formal med dette forslag til forordning er derfor at forbedre EU's sikkerhed, og
lade Cepol anvende en ny uddannelsestilgang for retshandhaevende personale i EU, som er i
overensstemmelse med udviklingen i prioriteterne for operationelt samarbejde inden for
retshandhaevel se.

Den nye uddannel sestilgang — eller uddannelsesordning — er fastsat i den europadske ordning
for uddannelse i retshandhaevelse (LETS), som tager sigte pa at udstyre retshandhaevende
personale pa alle niveauer (fra politibetjente til gramsevagter og toldmyndigheder og eventuelt
andre statsligt ansatte, f.eks. anklagere) med den viden og de faadigheder, de behaver for
effektivt at forebygge og bekaampe kriminditet pa tveas af landegraanserne gennem et
effektivt samarbejde med deres kolleger i andre medlemsstater, EU-agenturer, tredjelande og
International e organisationer.

For at na det overordnede ma palamger dette forsag til forordning Cepol to opgaver: 1) at
udbyde relevant uddannelse og udveksling pa EU-plan og 2) at koordinere gennemfarelsen af

6 Beretning fra Det Ssalige Udvalg om Organiseret Kriminalitet, Korruption og Hvidvaskning af Penge
af 2222013 og Europa-Parlamentets bedslutning af 2.4.2014 om midtvejsrevisionen af
Stockholmprogrammet.

! KOM(2010) 673 endelig.

8 COM (2014) 154 final.

Europol (2011). EU-trusselsvurdering af grov og organiseret kriminalitet.
10 Europol (2013). Serious and Organised Crime Threat Assessment (SOCTA).
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den europadske ordning for uddannelsei retshandheevelse (LETS) ved at foretage vurderinger
af strategiske uddannelsesbehov og sikre en fadles kvalitetssramme for laging inden for
retshandhaevel se.

2. RESULTAT AF HORINGER AF INTERESSEREDE PARTER OG
KONSEKVENSANALYSER

| 2010 og 2011 blev der gennemfart dreftelser om forberedelsen af reformen af Europol,
Cepol og EU's uddannelse inden for retshandheevelse mellem Kommissionen og
repraesentanter  for Europa-Parlamentet, Radet for Den Europadske Union, Europols
styrelsesréd og Cepols bestyrel se samt repraesentanter for de national e parlamenter.

2.1 Ekster ne under sagel ser

En ekstern femar sevaluering af Cepol blev gennemfart i 2010-2011 i henhold til artikel 21 i
Cepol-afgarelsen™. Den endelige rapport blev forelagt Cepols bestyrelse den 31. januar
20112, En uafhengig ekstern undersggelse, der skulle stgtte forberedelsen af
konsekvensanalysen, vurderede Cepols drift og den lovgivning, der regulerer Cepol, i lyset af
mdlene i Stockholmprogrammet og anadlyserede konsekvenserne af fremtidige
foranstaltninger. En raskke aktarer blev hart, bl.a. repraesentanter for nationale Cepol-akterer,
brugere af Cepols aktiviteter og eksperter inden for politisamarbegde og uddannelse.
Undersegelsen blev forelagt for Kommissionen den 23. april 2012%.

2.2 Eksterne haringer

Endvidere involverede Kommissionen alle medlemsstater i vurderingen af Cepol-afgerelsen
og revisionen heraf. Cepols fremtidige rolle blev ogsa dreftet pa flere workshopper, som
Kommissionen afholdt i anden halvdel af 2011 og i begyndelsen af 2012 for at indsamle ideer
til den europadske uddannelsesordning. Kommissionen arrangerede den 7. februar 2012 en
haringsworkshop med 20 deltagere, vassentligst fra UK, FR, DE, ES, DK, BE, SK, PL og
CEPOL, for at vurdere problemer og anbefalinger, der var blevet konstateret og formuleret i
undersggelsen, og overvee aternativer. Den 3. mg 2012 arrangerede Kommissionen en
haringskonference med 60 deltagere fra alle medlemsstater.

2.3 Interne haringer

GD HOME gennemferte en intern hgring ved at nedsadte en specifik tveatjenestelig
styringsgruppe (ISSG) med deltagelse af reprassentanter for SG, SJ, DG HR, BUDG, JUST,
IAS, OLAF og EEAS. ISSG afholdt meder den 15. marts, 21. maj og 5. juni 2012.

2.4 Konsekvensanalyse

| overensstemmelse med sine malsagninger om "bedre regulering” har Kommissionen
foretaget to konsekvensanalyser af aternative muligheder for politiske tiltag med hensyn til
Europol og Cepol.

K onsekvensanalysen for Cepol blev foretaget med udgangspunkt i to malsatninger, nemlig at
1) sikre bedre og mere sammenhaangende og ensartet uddannelse af et bredere spektrum af
retshandhasvende personale, hvad angér kriminalitet pa tvaa's af landegramserne, og ii) skabe

11

Undersagelse af femarsevalueringen af Cepol, 21.1.2011, Consortium Blomeyer & Sanz, Centre for
Strategy and Evaluation Studies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol .europa.eu

B Undersagelse af andringen af Radets afgerelse 2005/681/RIA om oprettelse af Cepol. Endelig rapport
21.4.2012 - GHK Consultants.
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en ramme for at opna dette i overensstemmelse med den fadles tilgang til EU's
decentraliserede agenturer. | forbindelse med Kommissionens fremlasggelse af en europaask
ordning til uddannelse i retshandheevelse, som det vil kreeve yderligere ressourcer at
gennemfere, har den undersagt forskellige muligheder, herunder at styrke og streamline Cepol
som et separat agentur og helt eller delvist at fusionere Cepols og Europols funktioner i et nyt
Europol-agentur.

| overensstemmelse med Kommissionens ssalvanlige metode blev hver |asningsmodel
analyseret med hensyn til dens konsekvenser for sikkerhed, omkostninger (herunder for EU-
institutionernes budget) og grundlasggende rettigheder med bistand fra en tvaatjenestelig

styringsgruppe.

Analysen af de samlede konsekvenser i forbindelse med forslaget til Europol-forordningen
resulterede i den foretrukne I@sningsmodel, som var en sammenlaggning af Cepol og Europol.
Europa-Parlamentet og Radet kunne hverken godkende den foresldede sammenlaggning eller
den dternative l@sning med at huse begge agenturer i Haag i Nederlandene™ og besluttede at
flytte hjemstedet for Cepol som et uafhaangigt agentur til Budapest.

Dette forslag til forordning opretholder sdledes Cepol som et uafhaangigt agentur med
hjemsted i Budapest. Enhver anden Igsning ville pd nuvaaende tidspunkt medfere yderligere
omkostninger og skabe usikkerhed om agenturets fremtid og personae, hvilket ville have
negative falger for dets muligheder for at na de opstillede mal.

3. JURIDISKE ASPEKTER AF FORSLAGET

Artikel 87, stk. 2, litrab), i traktaten om Den Europadske Unions funktionsmade udger
retsgrundlaget for dette fordag.

L ovgivningsforslagets formal og indhold
Forslaget har til forma at:

Tillaggge Cepol det ngdvendige retlige mandat og de ngdvendige ressourcer til at gennemfare
de uddannelsesaktiviteter, der er fastsat i Kommissionens meddelelse om LETS, der blev
offentliggjort i marts 2013. Forbedre forvaltningen af Cepol ved at s@ge at opna sterre
effektivitet og bringe den i overensstemmelse med principperne i den fadles tilgang til EU's
decentraliserede agenturer.

Gennemfarelse af en europadsk tilgang til uddannelse

Formdlet med Kommissionens meddelelse om LETS er at gere EU's reaktion pa fadles
sikkerhedsudfordringer mere effektiv, gge standarden for politiarbgjde i EU og fremme
udviklingen af en fadles retshandhaevel seskultur som middel til at fremme gensidig tillid og
samarbejde. Meddelelsen skal gere det muligt at identificere og afhjadpe mangler i
eksisterende uddannel se inden for retshandhaevel se vedrarende tvaarnational e anliggender ved
at stette og, nar det er relevant, koordinere udbuddet af uddannelse fra europadske og

1 | Igsningen med samhusning ville Cepol have beholdt sin retlige autonomi, sin egen forvaltning, sit eget

budget, sine egne opgaver og sit mandat, men ville have delt visse administrative tjenester med
Europol.
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nationale ekspertisecentre™. For at gennemfgre de uddannelsesaktiviteter, der skitseres i
meddelelsen, er formalet med dette fordag til forordning at give Cepol det ngdvendige retlige
mandat og de ngdvendige ressourcer.

Cepols mandat styrkes, sa agenturet kan stette, udvikle, udbyde og koordinere
uddannel sesaktiviteter for retshandhaevende personale pa ale niveauer (ikke kun ledende
politifolk som i den nuvaarende Cepol-afgarelse) samt ansatte i toldvaesen og andre relevante
tjenester, der er involveret i tvaanationale anliggender.

Forslaget bestemmer, at agenturet forbliver netvaaksbaseret og fungerer som et netvagk, der
samler de nationale uddannelsesinstitutioner for retshandheevende personae via et enkelt
nationalt kontaktpunkt i hver medlemsstat.

Cepols mal gjourfares og afklares, sdledes at agenturet kan styrke opmaaksomheden om og
kendskabet til internationale og europaaske instrumenter og Den Europsaske Unions
ingtitutioner, agenturer og organer, fremme udviklingen af det regionale og bilaterale
samarbejde mellem medlemsstaterne, behandle saarlige temaomrader vedrarende kriminalitet
eller politiarbejde, hvor uddannelse pa EU-plan kan give mervaadi i forhold til det nationale
niveau, og tilbyde relevante og indledende uddannelseskurser med henblik pa deltagelse i
civile missioner i tredjelande.

Cepols opgaver defineres i denne forordning pa basis af en vurdering af strategiske
uddannel sesbehov med henblik pa at tage fat pa EU's prioriteter, hvad angar indre sikkerhed
og de eksterne aspekter heraf i overensstemmel se med de relevante politikcyklusser, og ved at
indfare et akkrediteret certificeringssystem.

Bedreforvaltning

Forslaget forbedrer forvaltningen af Cepol ved at stramline procedurer, navnlig med hensyn
til bestyrelsen og eksekutivdirektaren, og ved at bringe Cepol i overensstemmelse med
principperne i den fadlestilgang til EU's decentraliserede agenturer, dog saledes at Cepol som
center for EU's uddannelsesaktiviteter, fortsat skal baseres pa netveaket aof
uddannelsesinstitutioner i medlemsstaterne og have forbindelse med et enkelt nationalt
kontaktpunkt i hver medlemsstat.

Kommissionen og medlemsstaterne er reprassenteret i Cepols bestyrelse. | overensstemmelse
med agenturets mandat udnasvnes medlemmerne af bestyrelsen pa grundlag af deres kendskab
til uddannelse af retshandhaevende personale under hensyntagen til relevante ledel sesmaessige,
administrative og budgetmaessige feadigheder. Bestyrelsen vil blive radgivet af et
videnskabeligt udvalg (det videnskabelige udvalg for uddannelse) om tekniske spargsma
angéende uddannel se.

Bestyrelsen far de ngdvendige befgjelser, saaligt til at opstille budgettet, kontrollere dets
gennemfarelse, vedtage de nagdvendige finansielle bestemmelser og planl asgningsdokumenter,
fastlaggge en gennemsigtig arbejdsgang for eksekutivdirekterens beslutningstagning, vedtage
arsberetningen og udpege en eksekutivdirektar.

Kommissionens meddelelse om LETS er baseret pd en kortlasgning af uddannelsesbehov og udbud
foretaget af Cepol, heringer af medlemsstaternes eksperter og RIA-agenturer pa fire ekspertmeder og
tre konferencer, hvor medlemmer af Europa-Parlamentet deltog, og som blev afholdt i 2011 og 2012.
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For at sikre, at Cepol fungerer effektivt i det daglige, skal eksekutivdirektaren repraesentere og
lede Cepol. Eksekutivdirekteren er fuldstaendig uafheengig i udferelsen af sine opgaver og
sikrer, at Cepol udferer de opgaver, der er fastsat i denne forordning. Sealigt ber
eksekutivdirektaren vege ansvarlig for udarbegdelsen a de budget- og
planlasgningsdokumenter, der forelaayges for bestyrelsen til vedtagelse, og for gennemfarelsen
af Cepols arlige og flerérige arbejdsprogrammer og andre planl asgningsdokumenter.

4, VIRKNINGER FOR BUDGETTET

Vedtagelsen af denne forordning vil ikke fa yderligere finansielle konsekvenser, hvilket
fremgdr af vedlagte finansieringsoversigt. Tallene i finansieringsoversigten kombinerer det
forventede samlede belgb for Cepol som planlagt for den finansielle periode 2016-2020
(meddelelse COM(2013) 519), herunder det finansielle behov pa 3 710 mio. EUR, som er
nadvendigt for at opfylde mandatet vedrgrende den europaaske ordning for uddannelse i
retshandhaevel se.

Der vil vaae behov for yderligere 4 fuldtidsakvivalenter til at udfere de nye opgaver i
forbindelse med uddannelse af retshandheevende personale, dvs. de aktiviteter, som det
kraever at gennemfgre den europadske ordning for uddannelse i retshandheevelse. Den
specifikke opgave for yderligere personale vil vaae at koordinere de fire dele i ordningen og
sikre, at uddannelsesaktiviteter baseres pa regelmasssige analyser af uddannelsesbehov og
opfylder hgje kvalitetsstandarder. Endvidere vil der blive ansat 1 fuldtidssekvivalent til
stillingen som juridisk radgiver sdledes som anbefalet af den europadske ombudsmand. |
betragtning af de yderligere stillinger, der allerede er planlagt i meddelelse COM(2013) 519,
vil der kun blive ansat 1 fuldtidsakvivalent i 2016 og yderligere 1 fuldtidsakvivalent i 2017,
og den stilling, der er planlagt til 2018 i meddelelse COM(2013) 519, vil blive fremrykket til
2017. For at nd reduktionen pa 5 % vil disse andringer af meddelelsen kreeve ngje
kompensation, og de er derfor betinget af, at der findes tilstraskkelige ressourcer til
agenturerne i de &rlige budgetprocedurer svarende til et sken pa 1305 mio. EUR i
personaleomkostninger i perioden 2016-2020.

Det skennes, at der vil blive sparet 6 092 mio. EUR i personaleomkostninger (ekskl.
skolepenge) i perioden 2016-2020 som falge af flytningen fra Bramshill til Budapest og
forskellen i korrektionskoefficienten mellem Det Forenede Kongerige og Ungarn. Skolepenge
for bern af Cepols personale vil udgare en yderligere omkostning pa 1 868 mio. EUR i samme
periode.

Derudover forventes der en besparelse pa 0,658 mio. EUR som falge af lavere udgifter til
bygninger og udstyr og lavere udgifter til bestyrelsen i samme periode.

Flytningen af omkring 40 ansatte fra Cepols nuvaaende hjemsted i Bramshill i Det Forenede
Kongerige til det nye hjemsted i Budapest i Ungarn vil have fundet sted, inden dette fordag til
forordning traeder i kraft.

Den budgetmaessige virkning af lovgivningsforslaget vil derfor andrage 45 383 mio. EUR for
Cepol som et uafhaengigt agentur med hjemsted i Budapest i perioden 2016-2020.
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2014/0217 (COD)
Fordag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING

om oprettelse af Den Europagiske Unions agentur for uddannelseinden for retshandhaevelse

(Cepol) og om ophaevelse og er statning af Radets afger else 2005/681/RI A

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europadske Unions funktionsmade, salig artikel 87, stk. 2,

litrab),

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de national e parlamenter,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud fraf
(1)

2

3)

(4)

()

(6)

glgende betragtninger:

Det Europadske Politiakademi blev oprettet ved Radets afgarel se 2005/681/RIA® som en enhed
i Unionen, der har til opgave at uddanne ledende politifolk i medlemsstaterne og fremme
samarbejdet mellem de nationale politikorps ved at arrangere kurser om politiarbejde med en
europad sk dimension.

"Stockholmprogrammet - Et dbent og sikkert Europa i borgernes tjeneste og til deres
beskyttelse" - opstiller som mal at udvikle en asgte europadsk retshandhaevel seskultur gennem
indferelse af europaaske uddannelsesordninger og udvekslingsprogrammer for alle relevante
erhvervsgrupper beskadftiget med retshandhasvel se pa nationalt plan og EU-plan.

Den europadske ordning for uddannelse i retshdndheevelse (LETS)Y er en falge af Det
Europad ske R&ds opfordring i Stockholmprogrammet om at intensivere uddannelsen inden for
EU-relaterede spargsma og gere den systematisk tilgaangelig for relevante erhverv inden for
retshandhaevel se, og Europa-Parlamentets efterspargsel efter en staakere ramme pa EU-plan for
uddannelse inden for politi og retsvaesen.

Udviklingen af uddannelse pa EU-plan for retshandhaevende personale for at stette praktisk
samarbejde og fuld gennemfarelse af LETS er i den henseende en nggleprioritet i de kommende
a.

En forenkling og forbedring af Cepols drift i lyset af LETS giver Cepol mulighed for at stette,
udvikle, udbyde og koordinere uddannelsesaktiviteter for medlemsstaternes kompetente
retshandhaevende myndigheder, uden at det bererer nationale initiativer truffet af
medlemsstaterne inden for uddannelse af retshandhasvende personale.

For at sikre at uddannelse pd EU-plan af retshandhsevende personale er af hgj kvalitet,
sammenhamgende og ensartet, ber Cepol bestradbe sig pa at strukturere uddannelsen i
overensstemmelse med principperne i den europadske ordning for uddannelse i

16

17

Radets afgerelse 2005/681/RIA af 20. september 2005 om oprettelse af Det Europadske Politiakademi (Cepol) og
om ophaavelse af afgarelse 2000/820/RIA (EUT L 256 af 1.10.2005, s. 63).
COM(2013) 172 final.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

retshandhaavel se. Retshandhaevende personale bar uanset rang have adgang til uddannelse pa
EU-plan. Cepol bar sikre, at der foretages en evaluering af uddannelsen, og at konklusionerne af
vurderinger af uddannelsesbehovene indgdr i planlesgningen, sdledes at fremtidige
foranstaltninger gares mere effektive. Cepol ber arbejde for, at uddannelse pa EU-plan
anerkendes i medlemsstaterne.

For at undga overlapninger i uddannelsesaktiviteterne for det kompetente retshandhsevende
personale, som gennemfgres af Den Europsaske Unions eksisterende agenturer og andre
relevante organer, bar Cepol vurdere de strategiske uddannel sesbehov og tage fat pa Unionens
prioriteter inden for indre sikkerhed og de eksterne aspekter heraf i overensstemmelse med de
relevante politikcyklusser.

For at nd sine ma bar Cepol som center for Unionens uddannel sesaktiviteter opretholde og
fremme samarbejdet med medlemsstaternes netvagk af uddannelsesingtitutioner. Det ber
yderligere stettes af en "national enhed" i hver medlemsstat. Cepol bar koordinere de nationale
enheders aktiviteter pa EU-plan.

Kommissionen og medlemsstaterne ber vage repraesenteret i Cepols bestyrelse, sa de effektivt
kan kontrollere udgvelsen af agenturets funktioner. Bestyrelsen bar bestd af medlemmer, der
udnaevnes pa grundlag af deres erfaring med ledelse af organisationer i den offentlige eller
private sektor og deres kendskab til national uddannelsespolitik for retshandhaevende personale.
Bestyrelsen bgr have de ngdvendige befgjelser til at fastlaagge budgettet, kontrollere dets
gennemferelse, vedtage de nagdvendige finansielle bestemmelser og Cepols strategi, fastlagyge
gennemsigtige arbejdsprocedurer for Cepols beslutningstagning, udnaa/ne direktaren, fastsadte
resultatindikatorer og udeve ansadtelsesmyndighedsbefgielser i overensstemmelse med
personal evedtaagten og ansadtel sesvilkarene for gvrige ansatte.

For at sikre en effektiv daglig drift af Cepol ber eksekutivdirektaren reprassentere Cepol og
foresta ledelsen heraf, idet han ber handle helt uafhaangigt i udevelsen af ale sine opgaver og
skre, a Cepol udfgrer de opgaver, der er fastsat i denne forordning. Ssaligt ber
eksekutivdirekteren vaae ansvarlig for at udarbejde de budget- og planlasgningsdokumenter, der
forelasgges for bestyrelsen til vedtagelse, og for at gennemfagre Cepols arlige og flerdrige
programmering og arlige arbejdsprogrammer.

For at sikre den videnskabelige kvalitet af Cepols arbejde ber der nedsadtes et videnskabeligt
udvalg som et uafhaangigt radgivende organ bestdende af uafhamngige personer pa hgjeste
akademiske og faglige niveau inden for de omréder, som denne forordning daskker.

Cepol bgr sikre, at uddannelsesaktiviteterne baseres pa den relevante udvikling inden for
forskning og opfordre til indgdelse af steakere partnerskaber mellem universiteter og
uddannel sesingtitutioner inden for retshandhaevel se i medlemsstaterne.

For at sikre Cepol fuld selvstandighed og uafhaangighed bar agenturet réde over et selvstamdigt
budget, hvor indtaggterne hovedsagelig kommer fra et bidrag fra Unionens budget. Unionens
budgetprocedure bar gadde for sa vidt angar Unionens bidrag og enhver anden stette, som ydes
over Den Europaaske Unions almindelige budget. Revisionen af regnskaberne bar foretages af
Revisionsretten.

Med henblik pa udevelsen af sine opgaver bar Cepol ogsa kunne yde tilskud til uddannelses- og
forskningsinstitutioner i medlemsstaterne til gennemferelse af Cepols kurser, seminarer og
konferencer. Tilskud til medlemsstaterne bar endvidere bidrage til at udbygge samarbejdet
mellem medlemsstaternes uddannelsesinstitutioner inden for netvaaket og fremme den
gensidige anerkendelse af retshandhaevel se.
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(15)

(16)
(17)

(18)

(19)

Med henblik p& opfyldelsen af sin mission og i det omfang, det er ngdvendigt for
gennemfarelsen af opgaverne, bar Cepol kunne samarbejde med andre EU-agenturer og
relevante organer, de kompetente myndigheder i tredjelande og de international e organi sationer,
der har kompetence pa de omrader, der daskkes af denne forordning, inden for rammerne af
samarbejdsordninger indgaet i henhold til denne forordning eller inden for rammerne af
samarbejdsordninger indgaet med nationale uddannelsesingtitutioner i tredjelande pa grundlag
af artikel 8 i Radets afgarelse 2005/681/RIA.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001'® bar finde anvendelse pa Cepol.

| denne forordning overholdes de grundlasggende rettigheder og de principper, som bl.a.
anerkendes iDen Europadske Unions charter om grundlasggende rettigheder, herunder retten til
beskyttelse af personoplysninger og retten til respekt for privatliv, der er beskyttet ved
charterets artikel 8 og 7 samt traktatens artikel 16.

[I medfer af artikel 3 i protokol (nr. 21) om Det Forenede Kongeriges og Irlands stilling for sa
vidt angdr omradet med frihed, sikkerhed og retfaardighed, der er knyttet som bilag til traktaten
om Den Europadske Union og traktaten om Den Europadske Unions funktionsmade, har Det
Forenede Kongerige og Irland meddelt, at de gnsker at deltage i vedtagel sen og anvendelsen af
denne forordning] ELLER [Med forbehold af artikel 4 i protokollen (nr. 21) om Det Forenede
Kongeriges og Irlands stilling for s vidt angdr omradet med frihed, sikkerhed og retfaardighed,
der er knyttet som bilag til traktaten om Den Europaaske Union og traktaten om Den
Europadske Unions funktionsmade, deltager Det Forenede Kongerige og Irland ikke i
vedtagelsen af denne forordning, som ikke er bindende for og ikke finder anvendelse i Det
Forenede Kongerige og Irland].

| medfer af artikel 1 og 2 i protokol (nr. 22) om Danmarks stilling, der er knyttet som bilag til
traktaten om Den Europsaske Union og til traktaten om Den Europadske Unions
funktionsmade, deltager Danmark ikke i vedtagelsen af denne forordning, som ikke er bindende
for og ikke finder anvendelse i Danmark —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

1

KAPITEL |

AGENTURETSMAL OG OPGAVER

Artikel 1

Oprettelse af Den Europadiske Unions agentur for uddannelse inden for retshandhaevelse

Herved oprettes Den Europadske Unions Agentur for uddannelse inden for retshandhaevelse
(Cepol) for a fremme en sammenhamgende europaask uddannelsespolitik inden for
retshandhaevel se.

18

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. ma 2001 om aktindsigt i Europa-
Parlamentets, R&dets og Kommissionens dokumenter (EFT L 145 af 31.5.2001, s. 43).
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2. Det Cepol, der oprettes ved denne forordning, erstatter og efterfalger det Cepol, der blev
oprettet ved afgarel se 2005/681/RIA.

Artikel 2

Definitioner
| denne forordning forstas ved:

a) "retshandhaevende personale': politifolk, toldbetjente og ansatte i andre relevante
forvaltningsgrene, herunder EU-organer, med ansvar for forebyggel se og bekaampel se af
grov kriminalitet, der bergrer to eller flere medlemsstater, terrorisme og de former for
kriminalitet, der bergrer en fadles interesse, der er omfattet af en EU-politik, og for
krisestyring og international politiovervagning af starre begivenheder

b) "EU-organer": institutioner, enheder, organer, missioner, kontorer og agenturer, der er
oprettet ved traktaten om Den Europadske Union eller traktaten om Den Europadske
Unions funktionsméade eller med hjemmel deri

c) “internationale organisationer": offentligretlige internationale organisationer og organer,
der er underordnet dem, samt andre organer, der er oprettet ved eller med hjemmel i en
aftale mellem to eller flere lande samt Interpol.

Artikel 3
Mal

1 Cepol statter, udvikler og koordinerer uddannelse af retshandhaevende personale i henhold til
den europad ske ordning for uddannelse i retshandhaevelse, navnlig pa omraderne bekaampel se
af grov kriminalitet, der bergrer to eller flere medlemsstater, og terrorisme, afvikling af
begivenheder med stor risiko for den offentlige orden og sportsbegivenheder, planlaggning og
ledelse af EU-missioner, samt ledelse inden for retshandhaevel se og sprogkundskaber, saaligt
for at

a) 2ge bevidstheden om og kendskabet til:

i)  internationale instrumenter og EU-instrumenter vedrgrende samarbejde om
retshandhasvel se

i)  EU-organer, navnlig Europol, Eurojust og Frontex, deres funktionsmade og
rolle

iii) retslige aspekter af samarbejdet om retshandhaevelse og praktisk viden om
adgang til informationskilder

b) tilskyndetil udvikling af regionalt og bilateralt samarbejde blandt medlemsstaterne
og mellem medlemsstaterne, EU-organer og tredjelande

c) behandle saalige temaomrader vedrgrende kriminalitet eller politiarbejde, hvor
uddannel se pa EU-plan kan vaae vaadifuld

d) opstille detaljerede fadles uddannelsesplaner for retshandhaevende personale med
henblik p& at uddanne dem til deltagelse i EU-missioner
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N

3.

€) stette medlemsstater og EU-organer i aktiviteter til at opbygge kapacitet til
retshandhaevel sei tredjelande

f)  uddanne undervisere og bistd med forbedring og udveksling af god laaringspraksis.

Cepol udvikler og gourfarer regelmaessigt lagingsredskaber og -metoder og anvender dem ud
fra et livdangt laxingsperspektiv med henblik pa at styrke kvalifikationerne hos det
retshandhasvende personale. Cepol evaluerer resultaterne af disse foranstaltninger med henblik
pa at forbedre fremtidige foranstaltningers kvalitet, sammenhaang og effektivitet.

Cepol fungerer som et netvaak, der samler de nationale uddannelsesinstitutioner for
retshandhaevende personale via et enkelt nationalt kontaktpunkt i hver medlemsstat inden for
netvaaket og alle andre kompetente myndigheder i medlemsstaterne, der har til opgave at
uddanne retshandhassende personale.

De uddannelsesaktiviteter, der er nsevnt i stk. 1, gennemfares af Cepol i samarbejde med
netvaaket af uddannelsesingtitutioner i medlemsstaterne i henhold til de finansielle
bestemmel ser, der gadder for Cepol.

Artikel 4
Opgaver

Cepol udarbejder flerdrige strategiske analyser af uddannelsesbehov og flerdrige
laringsprogrammer.

Cepol udvikler og gennemfarer uddannel sesaktiviteter og laaingsprodukter, der kan omfatte:

a) kurser, seminarer, konferencer, internetbaserede aktiviteter og e
laringsaktiviteter

b) fadles uddannelsesplaner med henblik pa at @ge bevidstheden om kriminelle
faanomener patvaas af landegramserne, afhjadpe mangler i viden angdende disse
faanomener og/eller fremme en fadlestilgang til dem

C) uddannelsesmoduler inddelt i gradvise etaper eller niveauer afhaengigt af, hvor
komplicerede feardigheder den relevante magruppe har behov for, og med fokus
enten pa et afgramset geografisk omrade eller et bestemt tematisk omréde af
kriminel virksomhed eller pa en speciel gruppe professionelle faardigheder

d) udvekdings- og udstationeringsprogrammer for retshandhaevende personale
inden for rammerne af en tilgang til uddannelse, der er operationelt baseret.

Med henblik pa at sikre en sasmmenhaagende EU-uddannel sespolitik til at stette missioner og
kapacitetsopbygning i tredjelande udfarer Cepol falgende opgaver:

a) vurdering af konsekvenserne af eksisterende EU-relaterede
uddannel sespolitikker og initiativer inden for retshandhaevel se

b) udvikling og udbud af wuddannelse til at forberede medlemsstaternes
retshandhaevende personale til at deltage i EU-missioner, herunder for at sadte
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dem i stand til at erhverve de relevante sprogkundskaber, i samarbejde med Det
Europaaske Sikkerheds- og Forsvarsakademi

C) udvikling og gennemfarelse af uddannelse af retshandhaevende personale fra
tredjelande, saaligt fra lande, der er kandidater til tiltraadelse af Unionen og
lande, der er omfattet af den europaaske naboskabspolitik

d) forvaltning af midler fra EU's bistand til tredjelande, der er afsat til at bista
tredjelande med at opbygge deres kapacitet pa relevante politikomrader i
overensstemmel se med de prioriteter, Unionen har opstillet.

Cepol fremmer gensidig anerkendelse af uddannelse inden for retshandhaevelse i
medlemsstaterne og hermed forbundne eksisterende EU-kvalitetsstandarder.

Cepol kan deltage i kommunikationsaktiviteter pa eget initiativ pa de omrader, der er omfattet
af agenturets mandat. Kommunikationsaktiviteterne ma ikke gribe ind i de opgaver, der er
neevnt i stk. 1, og skal gennemfegres i henhold til relevante kommunikations- og
formidlingsplaner, som bestyrelsen har vedtaget.

Artikel 5
Forskning af relevansfor uddannelse

Cepol bidrager til udvikling af forskning af relevans for uddannel sesaktiviteter, som er omfattet
af denne forordning, navnlig hvad angar inddragelse af spergsmd om bekaampelse af grov
kriminalitet og kriminalitet pa tvea's af landegramnserne i uddannel sesaktiviteter.

Cepol fremmer og indgdr et partnerskab med EU-organerne samt med offentlige og private
uddannelsesingtitutioner og tilskynder til dannelse af staakere partnerskaber mellem
universiteter og uddannel sesinstitutioner for retshandheevel se i medlemsstaterne.

KAPITEL Il

SAMARBEJDE MELLEM MEDLEMSSTATER OG CEPOL

Artikel 6
Cepols nationale enheder

Hver medlemsstat opretter eller udpeger en national enhed, som er ansvarlig for at varetage de
opgaver, der er anfart i denne artikel. En embedsmand udnaa/nes i hver medlemsstat som leder
af den nationale enhed. Lederen af den nationale enhed er det nationale Cepol-kontaktpunkt.
Nér det er muligt, er lederen af den nationale enhed medlemsstatens reprassentant i bestyrelsen.

De nationale enheder skal:
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a) pa eget initiativ forsyne Cepol med de oplysninger, der er nadvendige for
udferelsen af agenturets opgaver

b) bidrage til en effektiv kommunikation for Cepol og samarbejde med alle
relevante uddannelsesinstitutioner, herunder relevante forskningsinstitutioner i
medlemsstaterne

C) bidrage til og fremme Cepols arbejdsprogrammer, arlige aktivitetsprogrammer
og website

d) svare pa anmodninger om oplysninger og réd fra Cepol.

3. Lederne af de nationale enheder mades med regelmaessige mellemrum efter anmodning fra
bestyrelsen eller eksekutivdirektaren for at assistere Cepol i operative spgrgsmdl, og bl.a. for at:

a) overveje og udarbejde fordag, der vil forbedre Cepols operative effektivitet og
fremme medlemsstaternes engagement

b) organisere og koordinere hensigtsmaessig og rettidig udnaevnelse af deltagere i
aktiviteter pa nationalt niveau

C) koordinere gennemfarelsen af aktiviteter og mader i deres medlemsstat
d) stette udarbejdel sen af udvekslingsprogrammer for retshandhaevende personale.

4, Hver medlemsstat tradffer bestemmel se om organisationen og personalet i den nationale enhed i
overensstemmel se med den nationale lovgivning.

KAPITEL Il

CEPOLSORGANISATION

Artikel 7
Forvaltnings- og ledelsesstruktur

Cepols forvaltnings- og ledel sesstruktur bestar af:

a) en bestyrelse, der varetager de opgaver, der er fastsat i artikel 9

b) en eksekutivdirektar, der varetager de opgaver, der er fastsat i artikel 15
C) et videnskabeligt udvalg for uddannelsg, jf. artikel 16

d) om fornadent andre radgivende organer, som bestyrelsen opretter i medfer af artikel 9, stk. 1.
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AFDELING 1
BESTYRELSEN

Artikel 8
Sammensagning

Bestyrelsen bestér af en repressentant for hver medlemsstat og to reprassentanter for
Kommissionen, der alle har stemmeret.

Hvert bestyrelsesmedlem skal have en suppleant. Suppleanten er medlemmets stedfortraeder i
dettes fraves.

Bestyrelsesmedlemmer og deres suppleanter udnaavnes pa baggrund af deres viden inden for
uddannelse af retshandhaevende personale under hensyntagen til relevante ledelsesmaessige,
administrative og budgetmaessige faadigheder. Alle parter, der er repraesenteret i bestyrelsen,
bestrasber sig pa at begramse udskiftningen af deres repraesentanter for at sikre kontinuitet i
bestyrelsens arbejde. Alle parter tilstradoer at opna en ligelig reprassentation af maand og kvinder
I bestyrelsen.

Medlemmer og suppleanter udnaavnes for fire ar ad gangen. Perioden kan forlaanges.

Artikel 9
Funktioner

Bestyrelsen skal:

a) hvert & med to tredjedeles flertal af de stemmeberettigede mediemmer og i henhold til
artikel 10 vedtage et programmeringsdokument med Cepols flerdrige program og det
arlige arbejdsprogram for det felgende &

b) vedtage Cepols arlige budget med to tredjedeles flertal af de stemmeberettigede
medlemmer og udeve andre funktioner vedrarende Cepols budget i medfer af kapitel 1V

C) vedtage en konsolideret arlig aktivitetsrapport om Cepols aktiviteter og sende den il
Europa-Parlamentet, R&det, Kommissionen og Revisionsretten inden den 1. juli hvert &r.
Den konsoliderede arlige aktivitetsrapport offentliggeres

d) vedtage de finansielle bestemmel ser, der gadder for Cepol i henhold til artikel 21

€) vedtage en intern strategi til bekaampelse af svig, som stér i et rimeligt forhold til de
relevante risici for svig under hensyntagen til en cost-benefit-analyse af de
foranstaltninger, der skal gennemfares

f) vedtage bestemmelser til forebyggelse og handtering af interessekonflikter, for sa vidt
angar bestyrelsesmedlemmerne og medlemmerne af det videnskabelige udvalg for
uddannelse
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0) vedtage og regelmaessigt gjourfere de kommunikations- og formidlingsplaner, der er
naavnt i artikel 4, baseret pa en behovsanalyse

h) vedtage forretningsordenen

1) over for Cepols ansatte udeve de befgjelser, som personaevedtagyten tillagyger
ansadtelsesmyndigheden, og som ansatelsesvilkarene for de gvrige ansatte tillasgger
den myndighed, der har kompetence til at indgd ansatelseskontrakter'®, (herefter
"befgjel ser som ansadtel sesmyndighed”), jf. stk. 2

1) for programmeringen for 2016 vedtage den flerdrige plan for personalepolitikken under
hensyntagen til udtalelse fra K ommissionen®

i) vedtage egnede gennemf grel sesbestemmel ser, der er ngdvendige for gennemfarelsen af
personalevedtagten og ansadtelsesvilkarene for de evrige ansatte i medfer af
personal evedtaggtens artikel 110;

K) nar det er relevant, opbygge en intern revisionskapacitet

1) udnaevne eksekutivdirektaren og om ngdvendigt forlaange den pagad dendes mandat eller
afskedige den pagaddende, jf. artikel 23

m) udnaevne en regnskabsfarer, som skal vage fuldstaandig uafhaangig i udevelsen af sit
hverv, og som personalevedtaggten og ansadtelsesvilkadrene for de evrige ansatte skal
finde anvendelse pa

n) udnaevne medlemmerne af det videnskabelige udvalg for uddannelse

0) sikre passende opfelgning pa resultater og henstillinger fra interne eller eksterne
revisions- og evalueringsrapporter samt fra undersggelser foretaget af Det Europadske
Kontor for Bekaampelse af Svig (OLAF)

p) tredffe alle beslutninger under hensyntagen til bade forretningsmaessige og finansielle
krav om oprettelsen af Cepols interne strukturer og eventuelt aandringen af disse.

o)) eventuelt vedtage andre interne regler.

| overensstemmelse med personaevedtaggtens artikel 110 vedtager bestyrelsen i medfer af
artikel 2, stk. 1, i personalevedtasgten og artikel 6 i ansadtel sesvilkarene for de gvrige ansatte en
afgerelse om at delegere relevante befgjel ser som ansadtel sesmyndighed til eksekutivdirektaren
og opstiller betingelserne for at suspendere denne delegation af befgjelser. Eksekutivdirektaren
skal bemyndigestil at subdelegere disse befgjelser.

19

20

Radets forordning (EQ@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 af 29. februar 1968 om personal evedtaegten for tjenestemaand
i De europadske Fedlesskaber og om ansadtelsesvilkarene for de gvrige ansatte i disse Fadlesskaber samt om
saalige midlertidige foranstaltninger for tjenestemaand i Kommissionen (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1).

Som foreskrevet i den reviderede rammefinansforordning (Kommissionens delegerede forordning (EU)
nr. 1271/2013) er oplysninger i den nuvagende flerdrige plan for personalepolitikken led i det nye
programmeringsdokument, jf. artikel 9, stk. 1, litra a). Der gadder nye programmeringsregler pr. 1. januar 2016;
2017 er det ferste ar, der er daskket af det nye programmeringsdokument. Forpligtelsen til separat at vedtage den
flerérige plan for personal epolitikken gadder kun indtil programmeringen for 2016.
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Under helt saarlige omstaandigheder kan bestyrelsen ved en afgerel se midlertidigt suspendere de
befgielser som ansadtelsesmyndighed, der er uddelegeret til eksekutivdirekteren, og de
befgjelser denne métte have videredelegeret, og selv udgve dem eller uddelegere dem til et af
sine medlemmer eller til en anden ansat end eksekutivdirektaren.

Artikel 10
Arlig og flerérig programmering

Bestyrelsen vedtager det flerdrige program og det arlige arbejdsprogram senest den
30. november hvert & pagrundlag af et forsag fra eksekutivdirektgren og under hensyntagen til
Kommissionens udtalelse og, hvad angér den flerdrige programmering, efter hering af Europa-
Parlamentet og de nationale parlamenter. Bestyrelsen fremlagyger programmeringsdokumentet
for Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen og de nationale parlamenter.

Programmeringsdokumentet bliver gaddende efter den endelige vedtagelse af det amindelige
budget, og det justeres om ngdvendigt i overensstemmel se hermed.

Det flerdrige arbejdsprogram skal indeholde den overordnede strategiske programmering,
herunder mal, forventede resultater og resultatindikatorer. Desuden fastlesgges
ressourceplanlaggningen, herunder det flerdrige budget og personale, heri. Det skal indeholde
strategien for forbindel serne med tredjelande og international e organi sationer.

Det flerdrige arbejdsprogram skal gennemfaresi arlige arbejdsprogrammer og skal i nedvendigt
omfang ajourferes i lyset af resultaterne af eksterne og interne evalueringer, jf. artikel 33.
Evalueringernes konklusioner skal ogsa i nedvendigt omfang afspejles i det arlige
arbejdsprogram for det felgende &r.

Det arlige arbejdsprogram skal indeholde detaljerede mal og forventede resultater, herunder
resultatindikatorer. Det skal ogsa indeholde en beskrivelse af de foranstaltninger, der skal
finansieres, og oplysninger om de finansielle og menneskelige ressourcer, der afsedtes til hver
foranstaltning, i overensstemmelse med principperne om aktivitetsbaseret budgetlasgning og -
forvaltning. Det arlige arbejdsprogram skal veae i overensstemmelse med det i stk. 1 og 2
naevnte flerdrige arbejdsprogram. Det skal klart anferes i programmet, hvilke opgaver der er
blevet tilfgjet, aandret eller slettet i forhold til det foregdende regnskabsér. Arlig og/eller flerdrig
programmering skal indeholde strategien for forbindelserne med tredjelande og internationale
organisationer, jf. artikel 3, og de foranstaltninger, der er knyttet til denne strategi.

Bestyrelsen aandrer det vedtagne arlige arbejdsprogram, hvis Cepol tillaagges nye opgaver.

Vaesentlige andringer af det &rlige arbejdsprogram vedtages efter samme procedure som det
oprindelige arlige arbejdsprogram. Bestyrelsen kan delegere befgielsen til at foretage
ikkeveesentlige andringer i det arlige arbejdsprogram til eksekutivdirektaren.
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Artikel 11
Formand

Bestyrelsen vadger blandt sine stemmeberettigede medlemmer en formand og en naestformand.
Formanden og naestformanden vadges med et flertal pa to tredjedele af de stemmeberettigede
bestyrel sesmedlemmer.

Naestformanden afl gser automatisk formanden, ndr denne er forhindret i at udfere sit hverv.

Formandens og nasstformandens mandat er pa fire ar. Perioden kan fornys én gang. Ophgrer
deres medlemskab af bestyrelsen pa et tidspunkt under mandatperioden, udlgber deres mandat
0gsa automatisk samme dag.

Artikel 12
M eder

Bestyrelsesformanden indkalder til bestyrel sesmader.
Cepols eksekutivdirekter deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret.

Bestyrelsen holder to ordinaae meder om dret. Bestyrelsen mades desuden pa initiativ af
bestyrel sesformanden, efter anmodning fra Kommissionen eller efter anmodning fra mindst en
tredjedel af bestyrel sesmedlemmerne.

Bestyrelsen kan indbyde enhver, hvis synspunkter kan vaae relevante for diskussionen, til at
deltage i madet som observater.

Bestyrel sesmedlemmerne kan, safremt forretningsordenen tillader det, bistas af radgivere eller
eksperter.

Cepol varetager sekretariatsopgaverne for bestyrelsen.

Artikel 13
Afstemningsregler

Uden at det bergrer artikel 9, stk. 1, litra @) og b), og artikel 23, stk. 8, tradfer bestyrelsen
beslutninger med flertal af de stemmeberettigede medlemmer.

Hvert stemmeberettiget mediem har én stemme. Hvis et stemmeberettiget medlem ikke er til
stede, har suppleanten stemmeret.

Formanden deltager i afstemningen.

Eksekutivdirektaren deltager ikke i af stemningen.
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5.

| bestyrelsens forretningsorden fastsadtes mere detaljerede afstemningsregler, herunder regler
om, hvorndr et medlem kan handle pa et andet mediems vegne.

AFDELING 2
EKSEKUTIVDIREKT@R

Artikel 14
Eksekutivdir ektar ens ansvar somr ader

Eksekutivdirektaren forestar ledelsen af Cepol. Eksekutivdirektgren stér til ansvar over for
bestyrelsen.

Uden at det bergrer Kommissionens og bestyrelsens befgjelser, skal eksekutivdirektagren vaae
uafhangig i udferelsen af sit hverv og ma hverken sgge eller modtage instruktioner fra nogen
regering eller noget andet organ.

Eksekutivdirekteren aflaegger rapport til Europa-Parlamentet om udferelsen af sit hverv, nar han
anmodes herom. Radet kan anmode eksekutivdirektaren om at aflaagge rapport om udfarelsen
af sit hverv.

Eksekutivdirektaren er Cepols reprassentant i retlig henseende.

Eksekutivdirektaren er ansvarlig for udferelsen af de opgaver, der palagyges Cepol ved denne
forordning. Eksekutivdirekteren er navnlig ansvarlig for:

a) den daglige forvaltning af Cepol

b) fremlagggelse af forslag for bestyrelsen vedrarende oprettelsen af Cepols interne
strukturer

C) gennemfarelse af bestyrelsens afgarel ser

d) udarbejdelse af udkast til det arlige arbejdsprogram og den flerdrige programmering og
forelagggel se af dem for bestyrelsen efter hering af Kommissionen;

€) gennemfarelse af det arlige arbejdsprogram og den flerdrige programmering og
aflagygel se af rapport om gennemfarel sen heraf til bestyrelsen

f) udarbejdelse af et egnet udkast til gennemfarel sesbestemmelser, der er ngdvendige for
gennemfarelsen af personalevedtasgten og ansadtelsesvilkarene for de evrige ansatte i
medfer af personalevedtaggtens artikel 110

0) udarbejdelse af en konsolideret arsberetning om Cepols aktiviteter og forelasggel se heraf
for bestyrelsen til godkendelse

h) udarbejdelse af en handlingsplan som opfalgning pa konklusionerne i de interne eller
eksterne revisions- og evalueringsrapporter og undersggel sesrapporter fra OLAF samt
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aflaaggelse af en statusrapport to gange om &ret til Kommissionen og regelmaessigt til
bestyrelsen

1) beskyttelse af Unionens finansielle interesser gennem forholdsregler til at forebygge
svig, korruption og enhver anden ulovlig aktivitet, gennem effektiv kontrol og, hvis der
konstateres uregel maessigheder, gennem inddrivelse af uretmaessigt udbetalte belab, og
om ngdvendigt gennem administrative og finansielle sanktioner, der er effektive og
forholdsmaessige og har en af skraskkende virkning

i) udarbegjdelse af Cepols strategi for bekaampelse af svig og forelagggelse heraf for
bestyrelsen til godkendelse

K) udarbejdelse af udkast til finansielle bestemmel ser for Cepol

) udarbgjdelse af et udkast til overslag over indtesgter og udgifter for Cepol og
gennemfarelsen af dets budget

m) statte til bestyrel sesformanden i forbindelse med forberedel se af bestyrel sesmader

n) andre opgaver som falge af denne forordning.

AFDELING 3
VIDENSKABELIGT UDVALG FOR UDDANNEL SE

Artikel 15
Mal og opgaver

Det videnskabelige udvalg for uddannelse er et uafhaangigt radgivende organ, der sikrer og
styrer den videnskabelige kvalitet af Cepols arbejde med uddannelse. Med henblik herpa
involverer eksekutivdirektaren pa et tidligt stadium det videnskabelige udvalg for uddannelse i
udarbejdelsen af alle dei artikel 9 naa/nte dokumenter i det omfang, de vedrerer uddannel se.

Det videnskabelige udvalg for uddannelse sammensadtes af elleve personer fra
universitetsverdenen eller erhvervdlivet, der nyder den hgjeste anseelse inden for de
fagomrader, som artikel 4 i denne forordning vedrarer. Bestyrelsen udnaevner medlemmerne
efter en gennemsigtig procedure med indkaldelse af ansggninger og udvadgelse, der
offentliggeres i Den Europadske Unions Tidende. Bestyrelsens medlemmer kan ikke vaae
medlemmer af det videnskabelige udvalg for uddannelse. Medlemmerne af det videnskabelige
udvalg for uddannelse skal vaae uafhaangige. De ma hverken sgge eller modtage instrukser fra
regeringer eller andre organer.

Listen over medlemmer af det videnskabelige udvalg for uddannelse offentliggeres og
gjourfares af Cepol pa agenturets webside.

Medlemmerne af det videnskabelige udvalg for uddannelse udnaevnes for fem ar ad gangen. De
kan ikke genudnae/nes, og de kan afsedtes, hvis de ikke opfylder betingel sen om uafhaangighed.

20 DA



DA

0.

1

2.

Det videnskabelige udvalg for uddannelse vadger sin formand og naestformand for fem & ad
gangen. Det vedtager sine udtalelser med simpelt flertal. Det indkaldes af udvalgsformanden
indtil fire gange om &ret. Hvis det findes nadvendigt, indkalder formanden til ekstraordineae
mader af egen drift eller efter anmodning fra mindst fire udvalgsmediemmer.

Eksekutivdirektaren og/eller dennes stedfortraeder indbydes til mgderne som observatarer uden
stemmeret.

Det videnskabelige udvalg for uddannelse bistas af en sekretaar fra Cepols personale, der
udpeges af udvalget og udnaevnes af eksekutivdirektaren.

Det videnskabelige udvalg for uddannel se skal navnlig:

a) radgive eksekutivdirekteren i forbindelse med udarbejdelsen af det arlige
arbgjdsprogram og andre strategiske dokumenter for at sikre deres
videnskabelige kvalitet og deres sammenhaang med de relevante EU-politikker
0g prioriteter

b) afgive uafhaangige udtalelser og yde radgivning til bestyrelsen om spergsmal
inden for dets ansvarsomrade

C) afgive uafhaangige udtalelser og yde radgivning om kvaliteten af
uddannelsesplaner, anvendte laaingsmetoder, uddannelsesmuligheder og
videnskabelig udvikling

d) udfare andre radgivningsopgaver, der hgrer ind under de videnskabelige aspekter

af Cepols arbejde med uddannelse, efter anmodning fra bestyrelsen eller
eksekutivdirektaren.

Det arlige budget for det videnskabelige udvalg for uddannelse skal bevilges til en separat
budgetpost for Cepol

KAPITEL IV

FINANSIELLE BESTEMMELSER

Artikel 16
Budget

Der udarbejdes overslag over alle Cepols indtaggter og udgifter for hvert regnskabsar svarende
til kalenderdret, og de opfaresi Cepols budget.

Der skal vaae ligeveagt mellem indtaagter og udgifter pa Cepols budget.
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Uanset andre ressourcer skal Cepols indtaegter omfatte et bidrag fra Unionen, der skal optages
pa Den Europad ske Unions almindelige budget.

Cepol kan opnd EU-finansiering i form af delegationsaftaler eller ad hoc-tilskud eller
ekstraordinage tilskud i henhold til de finansielle bestemmelser i artikel 21 og bestemmelsernei
de relevante instrumenter til gennemferelse af Unionens politik.

Cepols udgifter skal omfatte vederlag til personale, administrations- og infrastrukturudgifter
samt driftsudgifter.

Budgetforpligtelser for foranstaltninger vedrarende store projekter, der straskker sig over mere
end et regnskabsdr, kan opdeles paflere ar i arlige trancher.

Artikel 17
Opstilling af budgettet

Hvert & opstiller eksekutivdirekteren et udkast til overslag over Cepols indtasgter og udgifter
for det felgende regnskabsar, der skal omfatte stillingsfortegnelsen, og sender det til
bestyrelsen.

Bestyrelsen opstiller pa grundlag af udkastet et forelgbigt udkast til oversag over Cepols
indtaggter og udgifter for det fglgende regnskabsar.

Det forelgbige udkast til overslag over Cepols indtaggter og udgifter sendes senest den
31. januar hvert &r til Kommissionen. Bestyrelsen sender det endelige udkast til overdag til
Kommissionen senest den 31. marts.

Kommissionen sender overdlaget til budgetmyndigheden sammen med forslaget til Den
Europad ske Unions almindelige budget.

Pa grundlag af overslaget opferer Kommissionen de belgb, som den anser for ngdvendige pa
baggrund af stillingsfortegnelsen, og det tilskud, der skal ydes over det aimindelige budget, i
fordaget til Den Europadske Unions amindelige budget, som forelagges for
budgetmyndigheden i henhold til traktatens artikel 313 og 314.

Budgetmyndigheden godkender bevillingerne til Den Europadske Unions bidrag til Cepol.
Budgetmyndigheden vedtager Cepols stillingsfortegnel se.

Cepols budget vedtages af bestyrelsen. Det bliver endeligt efter den endelige vedtagelse af Den
Europadske Unions amindelige budget. Om ngdvendigt tilpasses det i overensstemmelse
hermed.

For byggeprojekter, der sandsynligvis vil fa betydelige felger for Cepols budget, finder
bestemmelserne i K ommissionens delegerede forordning (EU) nr.1271/2013% anvendelse.
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10.

Artikel 18
Gennemfarelse af budgettet

Eksekutivdirektaren gennemfarer Cepols budget.

Eksekutivdirekteren sender hvert & budgetmyndigheden alle relevante oplysninger om
resultaterne af eval ueringsprocedurerne.

Artikel 19
Regnskabsaflseggel se og decharge

Cepols regnskabsferer sender senest den 1. marts i det falgende regnskabsar det forelgbige
arsregnskab til Kommissionens regnskabsfarer og Revisionsretten.

Senest den 31. marts i det felgende regnskabsdr sender Cepol beretningen om
budgetforvaltningen og den gkonomiske forvaltning til Europa-Parlamentet, Radet og
Revisionsretten.

K ommissionens regnskabsfarer sender senest den 31. marts i det falgende regnskabsar Cepols
forel gbige arsregnskab konsolideret med Kommissionens arsregnskab til Revisionsretten.

Ved modtagelsen af Revisionsrettens bemaakninger til Cepols forel ghige &rsregnskab i henhold
til finansforordningens artikel 148 udarbejder regnskabsfareren Cepols endelige regnskab.
Eksekutivdirektaren forelaggger det til udtalelse for bestyrel sen.

Bestyrelsen afgiver udtalelse om Cepols endelige arsregnskab.

Cepols regnskabsferer sender senest den 1.juli i det falgende regnskabsdar det endelige
arsregnskab ledsaget af bestyrelsens udtalelse til Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen og
Revisionsretten.

Det endelige regnskab offentliggeres i Den Europadske Unions Tidende senest den
15. november i det fglgende &r.

Eksekutivdirektgren sender senest den 30. september Revisionsretten et svar pa dens
bemaarkninger. Eksekutivdirekteren sender ligeledes dette svar til bestyrelsen.

Hvis Europa-Parlamentet anmoder om det, forelamgger eksekutivdirektgren det alle de
oplysninger, der er ngdvendige for, at dechargeproceduren vedrerende det pagaddende
regnskabsar kan forl gbe tilfredsstillende, jf. finansforordningens artikel 165, stk. 3.

Efter henstilling fra Radet, der traffer afgerelse med kvalificeret flertal, meddeler Europa-
Parlamentet inden den 15. mgj i & n+ 2 eksekutivdirektgren decharge for gennemferelsen af
budgettet for regnskabsar n.
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Artikel 20
Finansielle bestemmel ser

De finansielle bestemmelser for Cepol vedtages af bestyrelsen efter haring af Kommissionen.
De kan kun afvige fra delegeret forordning (EU) nr. 1271/2013, hvis det er saaligt nedvendigt
af hensyn til Cepols drift, og Kommissionen paforhand har givet sit samtykke.

Cepol kan yde tilskud uden indkaldelse af forslag hos medlemsstaterne til udbud af uddannelse i
relation til de opgaver, der er naavnt i artikel 4, stk. 2 og 3.

KAPITEL V

PERSONALE

Artikel 21
Generdlt

Personalevedtagyten og ansadtelsesvilkérene for de evrige ansatte” og de regler, som EU-
ingtitutionerne i fadlesskab har vedtaget for anvendelsen af denne personalevedtaggt og disse
ansadtel sesvilkar, gadder for Cepols personale.

Artikel 22
Eksekutivdirektar

Eksekutivdirektaren ansadtes i en stilling som midlertidigt ansat i Cepol i henhold til artikel 2,
litraa), i ansadtel sesvilkarene for de gvrige ansatte.

Eksekutivdirekteren udnaa/nes af bestyrelsen pa grundlag af en kandidatliste, der udarbejdes af
K ommissionen efter en &ben og gennemsigtig udvad gel sesprocedure.

| forbindelse med indgaelsen af kontrakten med eksekutivdirektgren repraesenteres Cepol af
bestyrel sesformanden.

Eksekutivdirekterens mandatperiode er fem ar. Ved udigbet af denne periode foretager
Kommissionen en vurdering baseret pa en evaluering af eksekutivdirekterens resultater og
Cepols fremtidige opgaver og udfordringer.

Bestyrelsen kan forlaange eksekutivdirektarens ansadtelsesperiode én gang efter forslag fra
Kommissionen, der tager udgangspunkt i den i stk. 3 omhandlede vurdering, dog hgjst for en
periode pafem ar.
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5. En eksekutivdirekter, hvis mandat er blevet forlamget, kan ikke deltage i endnu en
udvad gel sesprocedure til samme stilling ved udlgbet af den samlede periode.

6. Eksekutivdirektaren kan kun afskediges ved en afgerelse truffet af bestyrelsen pa forslag af
Kommissionen.

7. Afgerelser om udnaavnelse af eksekutivdirektaren, forlaangelse af dennes anssdtel sesperiode
eller afskedigelse tradffes af bestyrelsen med et flertal pa to tredjedele af de stemmeberettigede
medlemmer.

Artikel 23
Udstationer ede nationale eksperter

1 Cepol kan anvende udstationerede national e eksperter.

2. Bestyrelsen vedtager en afgarelse, der fastssdter bestemmelser for udstationering af nationale
eksperter til Cepol.

KAPITEL VI

DIVERSE BESTEMMEL SER

Artikel 24
Retlig status

1 Cepol er et EU-organ. Det har status som juridisk person.

2. Cepol har i hver medlemsstat den mest vidtgdende rets- og handleevne, som vedkommende
stats lovgivning tillaggger juridiske personer. Cepol kan i seardeleshed erhverve og afhaande fast
ejendom og |@sere og optrasde som part i retssager.

3. Cepol har hjemsted i Budapest, Ungarn.

Artikel 25
Privilegier og immuniteter

Protokollen vedragrende Den Europaaske Unions Privilegier og Immuniteter gadder for Cepol og dets
personale.
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Artikel 26
Sprogordning
Bestemmelserne i forordning nr. 1% finder anvendelse p& Cepol.

Bestyrelsen tradffer med to tredjedeles flertal blandt bestyrelsesmedlemmerne afgarelse om
Cepols interne sprogordning.

De oversatelsesopgaver, der er ngdvendige af hensyn til Cepols virke, udferes af
Oversadtel sescentret for Den Europad ske Unions Organer.

Artikel 27
Gennemsigtighed

Forordning (EF) nr. 1049/2001 finder anvendel se pa de dokumenter, som beror hos Cepol.

Bestyrelsen vedtager senest seks maneder efter sit farste made de neamere regler for
anvendelse af forordning (EF) nr. 1049/2001.

Afgerelser, som Eurojust tradfer i henhold til artikel 8 i forordning (EF) nr. 1049/2001, kan
paklages til Den Europadske Ombudsmand eller indbringes for Den Europadske Unions
Domstol, hvis betingelserne i henholdsvis artikel 228 og 263 i traktaten er opfyldt.

Cepols behandlingen af personoplysninger er reguleret af forordning (EF) nr. 45/2001%*.

Artikel 28
Bekaempelse af svig

For at lette arbejdet med bekaampelse af svig, bestikkelse og anden ulovlig aktivitet i henhold til
forordning (EF) nr. 883/2013%, skal Cepol senest seks maneder efter, at Cepol bliver
operationelt, tiltraede den interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999 om de interne undersagel ser,
der foretages af Det Europadske Kontor for Bekaampelse af Svig (OLAF)® og vedtage de
ngdvendige bestemmelser, som skal gadde for ale agenturets medarbejdere, pa grundlag af
modellen i bilaget til aftalen.

23
24

25

26

Radets forordning (EF) nr. 920/2005 af 13.6.2005 om amndring af forordning nr. 1 af 15.4.1958.
Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) Nr. 45/2001 af 18.12.2000 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger i fadlesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling
af sddanne oplysninger.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013 af 11. september 2013 om undersagel ser,
der foretages af Det Europadske Kontor for Bekaampelse af Svig (OLAF) og om opheevelse af Europa-
Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1073/1999 og Rédets forordning (Euratom) nr. 1074/1999.
Interingtitutionel aftale af 25. maj 1999 mellem Europa-Parlamentet, Rédet og Kommissionen om de interne
undersggelser, der foretages af Det Europadske Kontor for Bekaampelse af Svig (OLAF) (EFT L 136 af 31.5.1999,
s. 15-19).
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2. Revisionsretten har befgjelse til gennem bilagskontrol og kontrol pa stedet at kontrollere ale
tilskudsmodtagere, kontrahenter og underkontrahenter, der har modtaget EU-midler gennem
Cepol.

3. OLAF kan efter bestemmelserne og procedurerne i forordning (EF) nr. 883/2013 og forordning
(Euratom, EF) nr. 2185/96" foretage undersggelser, herunder kontrol og inspektion pa stedet,
for at klarlaagge, om der er begaet svig, bestikkelse eller andre ulovlige aktiviteter, der bergrer
Unionens finansielle interesser, i forbindelse med en kontrakt, der finansieres af Cepol.

4. Cepols samarbejdsaftaler med tredjelande og internationale organisationer, kontrakter, aftaler
om tilskud og afgarelser om ydelse af tilskud skal indeholde bestemmelser, som udtrykkeligt
giver Revisionsretten og OLAF befgjelse til at foretage denne kontrol og disse undersggelser i
overensstemmelse med deres respektive befgjelser, uden at dette bergrer bestemmelsernei stk.
1,2093.

Artikel 29

Sikkerhedsregler for beskyttelse af klassificerede oplysninger og ikkeklassificerede falsomme
oplysninger

Cepol anvender de sikkerhedsprincipper, som er fastsat i Kommissionens sikkerhedsforskrifter til
beskyttelse af EU-klassificerede oplysninger (EUCI) og falsomme ikkeklassificerede oplysninger, som
fastsat i bilaget til afgerelse 2001/844/EF, EKSF, Euratom®®. Anvendelsen af disse
sikkerhedsprincipper omfatter blandt andet bestemmelser om udveksling, behandling og opbevaring af
sadanne oplysninger.

Artikel 30
Ansvar
1 Cepols ansvar i kontraktforhold bestemmes efter den lovgivning, der finder anvendelse pa den
pagad dende kontrakt.
2. Den Europaaske Unions Domstol har kompetence til at tredfe afgerelse i henhold til en

voldgiftsbestemmelse i kontrakter, som Cepol har indgéet.

3. For sd vidt angdr ansvar uden for kontraktforhold skal Cepol i overensstemmelse med de
amindelige retsgrundsagninger, der er fadles for medlemsstaternes retssystemer, erstatte skader
forvoldt af dets tjenestegrene eller af dets ansatte under udferelsen af deres hverv.

4. Den Europadske Unions Domstol har kompetence til at afgere tvister vedragrende erstatning for
dei stk. 3 omhandlede skader.

2z Rédets Forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 af 11. november 1996 om Kommissionens kontrol og inspektion pa

stedet med henblik pa beskyttelse af De Europadske Fedlesskabers finansielle interesser mod svig og andre
uregelmaessigheder (EFT L 292 af 15.11.1996, s. 2-5).

% Kommissionens afgarelse 2006/548/EF, Euratom af 2. august 2006 om andring af afgerelse 2001/844/EF, EK SF,
Euratom.
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5. Cepols personales personlige ansvar over for Cepol fastlasgges i den personalevedtaggt eller de
ansattel sesvilkar, der gadder for dem.

Artikel 31
Evaluering og revision

1. Senest fem & efter den dato, der er naevnt i artikel 43, og herefter hvert femte & bestiller
Kommissionen en evaluering til vurdering navnlig af virkningen, effektiviteten og
produktiviteten af Cepols arbejde og agenturets arbejdsmetoder. | evalueringen skal der saaligt
tages stilling til, om der er behov for at aandre Cepols mandat, og de finansielle konsekvenser af
en eventuel andring.

2. Kommissionen sender evalueringsrapporten og dens konklusioner til Europa-Parlamentet,
Radet og bestyrelsen. Resultaterne af evalueringen offentliggares.

3. | forbindelse med hver anden evaluering foretages der desuden en analyse af de resultater, som
Cepol har opnaet, set i lyset af agenturets mal, mandat og opgaver. Hvis Kommissionen finder,
at der ikke laangere er grund til at viderefare Cepol med de mal, det mandat og de opgaver,
agenturet er tillagt, kan den foresl, at denne forordning aendres eller ophaeves.

Artikel 32
Administrative under sggel ser

Cepols virke er underlagt Den Europsaske Ombudsmands undersggelser i overensstemmelse med
traktatens artikel 228.

Artikel 33
Samar bejde med EU-organer, tredjelande og inter nationale or ganisationer

1. Cepol er dbent for deltagelse af tredjelande, der har indgdet aftaler med Unionen i den
henseende.

2. | det omfang det er ngdvendigt for at udfare Cepols opgaver, kan Cepol indga og opretholde
samarbejdsrel ationer med EU-organerne i overensstemmelse med disse organers forma og med
myndigheder i tredjelande, uddannelsesinstitutioner i tredjelande, internationale organisationer
0g private parter.

3. | medfer af stk. 1 og 2 skal der fastlasgges ordninger vedrgrende navnlig karakteren, omfanget
og udformningen af tredjelandes deltagelse i Cepols arbejde, herunder bestemmelser om
deltagelse i initiativer, som Cepol ivaaksadter, finansielle bidrag og personale. Hvad angar
personaleanliggender, skal disse ordninger under alle omstaendigheder vaae i overensstemmelse
med personal evedtaegten.

4. Cepol samarbejder med de EU-organer, der har kompetence pa de omrader, som er omfattet af
denne forordning og naevnt i stk. 2, inden for rammerne af samarbejdsordninger indgaet med
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disse organer i henhold til denne forordning eller de relevante bestemmelser i afgerelse
2005/681/RIA. Sadanne samarbejdsordninger kan indgas med bestyrelsens tilladelse og skal
forhandsgodkendes af K ommissionen.

Artikel 34
Hjemstedsaftale og driftsvilkar

De ngdvendige bestemmelser vedrarende de lokaler og faciliteter, der skal stilles til radighed
for Cepol i Ungarn, samt de saglige regler i veatsmedlemsstaten, der finder anvendelse pa
agenturets  eksekutivdirektar, bestyrelsesmedlemmer, Cepols personale o0g deres
familiemedlemmer, fastszdtesi en hjemstedsaftale mellem Cepol og Ungarn, der indgas, efter at
bestyrelsen har godkendt den, dog senest to ar efter denne forordnings ikrafttraeden.

Cepols vaatsmedlemsstat sikrer de bedst mulige vilkdr for Cepols drift, herunder
skoleundervisning pa flere sprog med et europadsk indhold og hensigtsmassige
transportforbindel ser.

KAPITEL VII

OVERGANGSBESTEMMEL SER

Artikel 35
Generel succession
Cepol som oprettet ved denne forordning er den generelle successor for Cepol som oprettet ved
afgerelse 2005/681/RIA for s vidt angdr ale aftaler, det har indgéet, alle forpligtelser, der
pahviler det, og al ejendom, det har erhvervet.

Denne forordning bergrer ikke retskraften af aftaler, som Cepol som oprettet ved afgerelse
2005/681/RIA har indgaet inden denne forordnings ikrafttraedel se.

Den hjemstedsaftale, der blev indgaet i henhold til afgerelse 2005/681/RIA, opherer fra den
dato, hvor denne forordning finder anvendel se.

Artikel 36
Overgangsforanstaltninger for bestyrelsen

Medlemmerne af Cepols bestyrelse, der er nedsat i medfer af artikel 10 i afgerelse
2005/681/RIA, fratraeder deres hverv den ... [datoen for denne forordnings ikrafttrasden].

Den bestyrelse, der er nedsat i medfer af artikel 10 i afgarelse 2005/681/RIA, skal i perioden fra

... [datoen for denne forordnings ikrafttraeden] og ... [datoen for denne forordnings
anvendelse|:

29 DA



DA

a) udfgre bestyrelsens opgaver i henhold til artikel 9 i denne forordning

b) forberede vedtagelsen af reglerne for anvendelse af forordning (EF)
nr. 1049/2001, hvad angar Cepol-dokumenter som naavnt i denne forordnings
artikel 29, og for forpligtelsen til tavshedspligt og beskyttelse af faglsomme og
EU-klassificerede oplysninger som naevnt i denne forordnings artikel 31

C) udarbejde alle nagdvendige instrumenter til anvendelsen af denne forordning, og

d) revidere de interne regler og foranstaltninger, som bestyrelsen har vedtaget pa
grundlag af afgerelse 2005/681/RIA for at give den bestyrelse, der nedsadtes i
henhold til denne forordnings artikel 8, mulighed for at tredfe afgerelse i
henhold til artikel 42, stk. 2, i denne forordning.

Artikel 37
Overgangsforanstaltninger for eksekutivdirekteren og personalet

Cepols direktar, der er udpeget i henhold til artikel 11, stk. 1, i afgerelse 2005/681/RIA,
tilleegges for den resterende del af sin ansadtelsesperiode de ansvarsomrader, der er tillagt
eksekutivdirektgren i henhold til denne forordnings artikel 15. De @vrige vilkdr i
vedkommendes kontrakt fortsadter uaandret. Hvis ansadtel sesperioden udligber efter ... [datoen
for denne forordnings ikrafttraeden], men inden ... [datoen for denne forordnings anvendelsg],
forlaenges den automatisk til et ar efter ... [datoen for denne forordnings anvendelse].

Hvis eksekutivdirektaren ikke vil eller ikke kan handle i overensstemmelse med stk. 1, skal
bestyrelsen udpege en fungerende eksekutivdirekter til at udfere de opgaver, der pahviler
eksekutivdirektgren for en periode, der ikke ma overstige 18 maneder, i afventning af
udnaevnelserne i henhold til artikel 23.

Denne forordning pavirker ikke rettighederne og forpligtelserne for personale, der er ansat i
henhold til afgerelse 2005/681/RIA.

Ansadtel seskontrakter for personale som omhandlet i stk. 1, kan forlaanges i henhold til denne
forordning i overensstemmelse med personalevedtasgten og ansadtelsesvilkarene for de avrige
ansatte.
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Artikel 38

Overgangsbestemmelser for budgettet

Dechargeproceduren med hensyn til de budgetter, der er godkendt pa grundlag af artikel 25 i afgerelse
2005/681L/RIA, gennemfaresi overensstemmel se med reglerne i afgarel se 2005/681/RIA.

KAPITEL VIII

AFSLUTTENDE BESTEMMEL SER

Artikel 39
Opheevelse
Denne forordning erstatter afgerel se 2005/618/RIA fra datoen for denne forordnings anvendel se.

Artikel 40
Fortsat gyldighed af deinterneregler, som bestyrelsen har vedtaget

Interne regler og foranstaltninger, som bestyrelsen har vedtaget pa grundlag af afgarelse 2005/681/RIA,
forbliver i kraft efter [datoen for denne forordnings anvendelse], medmindre bestyrelsen tradfer
afgerelse om andet i forbindel se med anvendel sen af denne forordning.

Artikel 41
| krafttreaden

1. Denne forordning traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europadske
Unions Tidende.

2. Den anvendes fra [anvendel sesdatoen].
Artikel 36, 37 og 38 anvendes dog fra ... [datoen for denne forordnings ikrafttraaden].

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gadder umiddelbart i medlemsstaterne i
overensstemmel se med traktaterne.

Udfaardiget i Bruxelles, den|...].

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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Finansieringsoversigt —" Agenturer"

til
KOMMISSIONENS AFGOREL SE

om deinterneregler for gennemfar else af Den Europaaske Unions almindelige budget (afsnittet
" Europa-Kommissionen™), rettet til Kommissionenstjenestegrene

[som skal anvendesi forbindelse med ethvert forslag eller initiativ, der forelaggges
lovgivningsmyndigheden om de organer, der er omhandlet i finansforordningens artikel 208

(finansforordningens artikel 31 og artikel 19 i gennemf arel sesbestemmel serne)]

1 FORSLAGETS/INITIATIVETSRAMME
1.1. Fordagetd/initiativets betegnelse
1.2. Bergrtepolitikomrader inden for ABM/ABB-strukturen:
1.3. Fordagetd/initiativetsart
1.4. Ma
1.5. Fordagetd/initiativets begrundelse
1.6. Varighed og finansielle virkninger
1.7. Pataenkt(e) forvaltningsmetode(r)

2. FORVALTNINGSFORANSTALTNINGER
2.1. Bestemmelser om kontrol og rapportering
2.2. Forvaltnings- og kontrolsystem
2.3. Forangtaltninger til forebyggelse af svig og uregelmaessigheder

3. FORSLAGETS/INITIATIVETSANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER

3.1. Berert(e) udgiftspost(er) pa budgettet og udgiftsomrade(r) i den flerarige
finansielleramme

3.2. Anséedevirkninger for udgifterne

3.2.1. Sammenfatning af de ansl&ede virkninger for udgifterne
3.2.2. Andlaede virkninger for [organets] bevillinger

3.2.3. Andaede virkninger for [organets] menneskelige ressourcer
3.2.4. Forenelighed med indevaarende flerdrige finansielle ramme
3.2.5. Tredjemands bidrag til finansieringen

3.3. Ansé&edevirkninger for indtaegterne
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13.

14.
14.1.

14.2.

FORSLAGETY/INITIATIVETSRAMME
Fordagetgd/initiativets betegnelse

Fordag til Europa-Parlamentets og R&dets forordning om oprettelse af Den Europadske
Unions agentur for uddannelse inden for retshandhaevelse (Cepol) og om ophaevelse og
erstatning af Radets afgarelse 2005/681/RIA om oprettelse af Det Europadske Politiakademi

(Cepal)

Ber grte politikomr&der inden for ABM/ABB-strukturen®

Politikomréde: INDRE ANLIGGENDER (Afsnit 18)
Aktivitet: 18.02 Indre sikkerhed

Forslagets/initiativets art
L] Fordaget/initiativet drejer sig om en ny foranstaltning

[J Forslaget/initiativet drejer sig om en ny foranstaltning som opfalgning pa et pilotprojekt/en
forberedende foranstaltning™

M Fordlaget/initiativet drejer sig om en forlaengelse af en eksisterende foranstaltning

[] Fordlaget/initiativet drejer sig om en omlaggning af en foranstaltning til en ny foranstaltning
Mal

Det eller de af Kommissionens flerdrige strategiske mal, som forslaget/initiativet vedrgrer

Det Europadske Politiakademi (Cepol) blev oprettet i 2000 og blev et EU-agentur i 2005
(Rédets afgarelse 2005/681/RIA). Cepol samler ledende politifolk i EU med det forma at
fremme tvaanationalt samarbejde om bekaampelse af kriminalitet og opretholdelse af lov og
orden og af den offentlige sikkerhed.

| Stockholmprogrammet anferes det, at det er vigtigt at intensivere uddannel sen inden for EU-
relaterede spargsma for at fremme en asgte europadsk rets- og retshandhaevel seskultur, og at
det ber tilstradoes at tilbyde alle involverede systematisk at deltage i en europadsk
uddannelsesordning. Fer dette forslag til en ny forordning foreslog Kommissionen derfor en
europadsk ordning for uddannelse i retshandhaevelse (LETS) for at bygge videre pa de
aktiviteter, der pa nuvagende tidspunkt udfgres af Cepol — da Cepol pad det nuvagende
retsgrundlag kun delvist kunne gennemfare LETS, fordi dets kompetence er begramset til
ledende medarbejdere.

Specifikke mal og ber arte ABM/ABB-aktiviteter

Specifikt ma nr.

Specifikt ma nr. 1: At koordinere relevant uddannelse og udveksling pad EU-plan af
retshandhaevende personale

Specifikt mal nr. 2: At koordinere gennemferelsen af den europad ske ordning for uddannelse i
retshandhaevelse (LETS)

Bergrte ABM/ABB-aktiviteter
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Activity-Based Management — (aktivitetsbaseret forvaltning) — Activity-based budgeting (aktivitetsbaseret
budgetlaggning).
Ji. artikel 54, stk. 2, litra a) eler b), i finansforordningen.
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14.3.

1.4.4.

15.
151.

152

153.

18.02 — Indre sikkerhed

Forventede resultater og virkninger

Angiv, hvilke virkninger forslaget/initiativet forventes at fa for modtagerne/malgruppen.

Uddannelse af retshandhaevende personale, hvilket vil hgjne standarden for politiets arbejde
overat i EU, gge tilliden mellem de retshandhaevende myndigheder, bidrage til en fadles
retshandhaevel seskultur og derved gere EU's indsats over for fadles sikkerhedsproblemer mere
effektiv.

Virknings- og resultatindikatorer
Angiv indikatorernetil kontrol af forslagets/initiativets gennemferel se.

- Antal behovsundersagel ser

- Antal kvalitetssikringsprodukter

- Antal fadles uddannel sesplaner

- Antal uddannel sesmoduler (og e-uddannel sesmoduler)
- Antal afholdte kurser

- Antal udvekslinger, der er arrangeret

- Brugertilfredshed.

For slagets/initiativets begrundelse
Behov, der skal opfyldes pa kort eller lang sigt

Uddannelsen inden for retshandhaevelse, som agenturet vil gennemfare, vil hgjne standarden
for politiets arbejde overalt i EU, bidrage til at @ge tilliden mellem de retshandhasvende
myndigheder, bidrage til en fadles retshandhaevel seskultur og derved gere EU's indsats over
for fadles sikkerhedsproblemer mere effektiv.

Mervaa dien ved en indsats fra EU's side

Mervaadien ved, at EU bliver involveret i uddannelse i retshandhaevelse, er, at der sikres en
koordineret tilgang til udvikling og gennemfarelse af uddannelsen. Der er allerede gjort meget
pa dette omrade, bade nationalt af medlemsstaterne og pa EU-plan af Cepol. Som det neamere
e anfert i Kommissionens meddelelse om den europaaske ordning for uddannelse i
retshandhaevelse (LETS), skal der imidlertid fortsat geres en indsats, bl.a. for at sikre, at
uddannelsen svarer til behovene pa de kriminalitetsomrader, der har prioritet pd EU-plan, og
sikre en sammenhaangende tilgang til uddannelse pd EU-plan, der opfylder de hgjeste
kvalitetsstandarder.

Erfaringer fra lignende foranstaltninger

Kommissionens meddelelse om den europadske ordning for uddannelse i retshandhaevelse
(LETS) bygger pa en kortlaggning foretaget af Cepol i 2012 og omfattende heringer af
eksperter fra medlemsstaterne og fra RIA-agenturer. Resultaterne viste et behov for en mere
koordineret tilgang, herunder med en fremtraadende rolle for et EU-agentur som drivkraft og
koordinator ved gennemfarelsen af ordningen i naat samarbejde med andre agenturer og
national e uddannel sesinstitutioner. Der er foretaget en evaluering af Cepol, der |gb over fem ar
og blev afsluttet i 2011, og der er ogsa foretaget en ekstern undersagelse, som Kommissionen
havde bestilt til brug for udarbejdelse af en konsekvensanalyse til det kommende
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1.54.

1.6.

1.7.

lovgivningsforslag. Resultaterne viste, at der var behov for mere uddannelse i EU-
dimensionerne af politiarbejdet, bedre koordinering mellem Cepol, medlemsstaterne og andre
agenturer og forbedringer i Cepols nuvaaende forvaltning og struktur.

Sammenhaang med andre relevante instrumenter og eventuel synergivirkning

Cepol samarbejder med andre EU-agenturer inden for retlige og indre anliggender (herunder
Europol, Frontex, Agenturet for Grundlagggende Rettigheder). Cepol vil skre, at
uddannel sesaktiviteterne for det kompetente retshandhasvende personale, som gennemfeares af
de eksisterende EU-agenturer og andre relevante organer, er sammenhaangende, og at der
undgas overlapninger, ved at udarbejde vurderinger af strategiske uddannelsesbehov og tage
fat pa EU's prioriteter, hvad angdr den indre sikkerhed og de eksterne aspekter heraf i
overensstemmelse med de relevante politikcyklusser.

Varighed og finansielle virkninger

L] Forslag/initiativ af begraenset varighed

O Forslag/initiativ gaddende fra[DD/MM]AAAA til [DD/MM]AAAA
Ll Finansielle virkninger fra[...] til [...]

M Fordag/initiativ af ubegraenset varighed

Ivaaksadtel se med en indkeringsperiode fra 1.1.2016 til 31.3.2016
derefter gennemfarelsei fuldt omfang.

Pataenkt(e) for valtningsmetode(r)*

Fra 2014-budgettet

L1 Direkte forvaltning ved Kommissionen

— [ i forvaltningsorganer

- L1 Delt forvaltning i samarbejde med medlemsstaterne

M Indirekte forvaltning ved at overlade budgetgennemf arel sesopgaver til:
L] international e organisationer og deres organer (angives neamere)

[1Den Europad ske Investeringsbank og Den Europad ske I nvesteringsfond
M de organer, der er omhandlet i artikel 208 og 209

[ offentligretlige organer

O privatretlige organer, der har faet overdraget offentlige tjenesteydelsesopgaver, i det
omfang at de stiller tilstragkkelige finansielle garantier

O privatretlige organer undergivet lovgivningen i en mediemsstat, som har faet overdraget
gennemfarelsen af et offentlig-privat partnerskab, og som stiller tilstragkkelige finansielle
garantier

[0 personer, der har faet overdraget gennemfarelsen af specifikke aktioner i den fadles
udenrigs- og sikkerhedspolitik i henhold til afsnit V i traktaten om Den Europaaske Union, og
som er udpeget i den relevante basi sretsakt.

31

Forklaringer vedrerende forvaltningsméder og henvisninger til finansforordningen findes pa webstedet BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

FORVALTNINGSFORANSTALTNINGER

Bestemmelser om kontrol og rapportering
Angiv hyppighed og betingelser.

Ifalge fordaget til forordning skal Cepol hvert & udarbejde et programmeringsdokument med
Cepols flerarige programmering og det arlige arbejdsprogram. Endvidere skal Kommissionen
hvert femte & bestille en evaluering for navnlig at vurdere virkningen, effektiviteten og
produktiviteten af Cepols arbejde og dets arbejdsmetoder. | evalueringen skal der saaligt tages
stilling til, om der er behov for at aandre Cepols mandat, og til de finansielle konsekvenser af
en eventuel aandring.

Forvaltnings- og kontrolsystem
Konstaterede risici

At omdanne Cepol til et agentur med ansvar for at gennemfere LETS og koordinere
uddannelse pa EU-plan kan af de implicerede opfattes som vagrende for ambitigst i forhold til
Cepols nuvagende starrelse. Et andret mandat skal derfor afspejlesi det nye agenturs struktur
og forvaltning.

Endvidere skal der tages hgjde for yderligere risici i forbindelse med flytningen af agenturets
hjemsted, — navnlig hvad angar personale.

Péataankt(€) kontrolmetode(r)

Cepol er omfattet af felgende kontrolforanstaltninger: budgetkontrollen, den interne revision,
Den Europad ske Revisionsrets arsberetninger, den arlige decharge for gennemferelsen af EU-
budgettet og eventuelle OL AF-undersggelser med henblik pa sagligt at sikre, at de ressourcer,
der er tildelt agenturerne, anvendes korrekt.

Foranstaltninger til forebyggelse af svig og uregelmaessigheder
Angiv eksisterende og patamkte forebyggel ses- og beskyttel sesforanstaltninger.

Til bekeaampelse af svig, korruption og andre ulovlige aktiviteter finder bestemmelserne i
forordning (EF) nr. 883/2013 uden begramsninger anvendelse pa agenturet, jf. forordningens
artikel 29,
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FORSLAGETS/INITIATIVETSANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER

3.1 Berart(e) udgiftspost(er) pa budgettet og udgiftsomrade(r) i den flerérige finansielle
ramme
o FEksisterende poster pa budgettet
| samme rakkefglge som udgiftsomraderne i den flerdrige finansielle ramme og
budgetposterne.
Udgifts- Budgetpost Udgiftens Bidr
omrédei gep art ag
ﬂe?éerrilge Anta OB/I0B fra fra fratredje- finansfoigtaningens
finansielle 32) EFTA- kandidat- :
ramme [Betegnelse .......... | lande® lande® lande arti kcle:tfal,b ftk. 2,
(Cepol)
¢ Nye budgetposter, som der er sggt om
| samme raekkefel ge som udgiftsomradernei den flerarige finansielle ramme og budgetposter ne.
i Udgiftens .
Udgifts- Budgetpost Bidr
omrédei 9P art «
ﬂe(rjéerr;ge Anta fra fra fratredje- finansfoig:.dningens
finansielle OB/IOB EFTA- | kandidat- .
ramme [Betegnelse........... ] lande lande lande artlk?:tfi,b ?k. 2,
2 OB = opdelte bevillinger/|OB = ikkeopdelte bevillinger.
3 EFTA: Den Europadske Frihandel sssmmenslutning.
34
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Kandidatlande og, efter omstaandighederne, potentielle kandidatlande pa V estbal kan.
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3.2. Anslaede virkninger for udgifterne
3.21. Sammenfatning af de ansldede virkninger for udgifterne

i mio. EUR (tre decimaler)

ramme

Udgiftsomradei den flerarige finansielle

Sikkerhed og medborgerskab

Cepol

2016

2017

2018

2019

2020

I ALT

Afsnit 1:

Forpligtelser

®

Betalinger

@

Afsnit 2:

Forpligtelser

(13)

Betalinger

)

Afsnit 3:

Forpligtelser

CE:Y

Betalinger

(30)

Bevillinger | ALT
til Cepal

Forpligtelser

8,641
=1+la
+3a

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383

Betalinger

=2+2a

8,641
+(3b)

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383

Bemaakninger:

DA
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Udgiftsomradei den flerarige finansielle

ramme 5 " Administrationsudgifter”
i mio. EUR (tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar Ar |ALT
2016 2017 2018 2019 2020
GD: Indre anliggender
* Menneskelige ressourcer 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
* Andre administrationsudgifter 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
| ALT GD INDRE ANLIGGENDER Bevillinger 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
Bevillinger | ALT Foroliatelser | alt =
under UDGIFTSOMRADE 5 E)e?;‘fr:ger isjt) ' - 0135| 0135| 0135| 0135| 0135 0,675
i den flerarige finansielle ramme
i mio. EUR (tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar Ar | ALT
2016 2017 2018 2019 2020
Bevillinger | ALT Forpligtelser 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
under UDGIFTSOMRADE 1-5
i den flerérige finansielle ramme Betalinger 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
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3.2.2.  Andaede virkninger for Cepols bevillinger
— [ Fordlaget/initiativet medfarer ikke anvendelse af aktionsbevillinger

— M Fordaget/initiativet medfgrer anvendelse af aktionsbevillinger som anfart herunder:
Forpligtel sesbevillinger i mio. EUR (tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar | ALT
2016 2017 2018 2019 2020
Der angives - - . - - -
mal og § 5 5 : : Sam
resultater lede
- Gnsntl  om- o : . : . : . :
Type om- = m = m = Om = Om = Om resu : Samlede
K € : kost- € kost- € : kost- € : kost- € : kost- | ltate : omkost-
3 <Ost- < ninger < ninger < ninger | < :ninger | < :ninger | r © ninger
ninger : : : ! : i
tal) :
SPECIFIKT MAL NR. 1%
At koordinere gennemfarel sen af
EU's politik for uddannelse af
retshandhaevende personale og
udbyde relevant uddannelse og
udveksling p& EU-plan
- Resultat | Koordine-
rin : : ; : :
9 0201 | 5 i 0955 5 : 0974 5 {1009 | 5 : 1029 | 5 : 1,049 | 25 5,015
- Resultat Uddannel-
sesmodu-
ler med : z 5 : :
fedles 0103 | 15 | 1,469 15 © 1,498 15 | 1552 | 15 i 1582 | 15 i 1,614 | 75 7,715
uddannel- : : : : :
sesplan, e
lagings-
moduler

Resultater er de produkter og tjenesteydelser, der skal leveres (f.eks. antal finansierede studenterudvekslinger, antal km bygget vej osv.).
% Som beskrevet i punkt 1.4.2. " Specifikke mal ...".
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- Resultat Ingen
kurser

afholdt 0,034 | 113 | 3,673 113 3,746 113 3879 | 113 | 3,956 | 113 | 4,036 | 565 19,289
- Resultat Ingen
udveksling
arrangeret | 0,003 | 490 | 1,249 490 1,273 490 1,319 | 490 | 1,345 | 490 | 1,372 | 2450 | 86,558
Subtotal for specifikt mal nr. 1 7,345 7,491 7,758 7,912 8,071 38,577
SPECIFIKT MAL NR. 2
Gennemfarelse af den europadske
ordning for uddannelse i
retshéndheevelse (LETS)
- Resultat Koordine-
ring af de
firedelei
ordningen,
behovsana
lyser og
kvalitets- | 0,272 5 1,296 5 1,322 5 1,368 5 1,396 5 1,424 | 25 6,806
sikrings-
produkter
Subtotal for specifikt mal nr. 2 1,296 1,322 1,368 1,396 1,424 6,806
OMKOSTNINGER | ALT 8,641 8,813 9,126 9,308 9,495 45,383
42
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3.2.3. Andaede virkninger for Cepols menneskelige ressourcer
3.2.3.1. Resumé
— [ Fordaget/initiativet medferer ikke anvendelse af administrationsbevillinger

— M Fordlaget/initiativet medfgrer anvendelse af administrationsbevillinger som
anfert herunder:

— i mio. EUR (tre decimaler)

Menneskelige ressourcer 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020

Stillinger i stillingsfortegnelsen

2
(samlet antal ansatte) 8 30 30 30 30

- Heraf AD 17 19 19 19 19
- Heraf AST 11 11 11 11 11
Eksternt personale (i fuldtidsaekvivalenter) 20 16 16 16 16
- Heraf kontraktansatte 10 10 10 10 10

- Heraf udstationerede nationale eksperter 10 6 6 6 6

(UNE)

Ansattei alt 48 46 46 46 46

Personaleudgifter 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020

Stillinger i stillingsfortegnelsen 2,762 12,913 (3,014 (3,014 (3,014 14,716

- Heraf AD 1,657(1,808|1,909 1,909 | 1,909 9,191

- Heraf AST 1,105|1,105|1,105|1,105| 1,105 5,525

Eksternt personale 1,008 | 1,008 | 0,889 | 0,889 | 0,889 4,682

- Heraf kontraktansatte 0,533|0,533|0,533|0,533|0,533 2,664

- Heraf udstationerede nationale 0,475 0,475 | 0,356 | 0,356 | 0,356 2018
eksperter (UNE)

Personaleudgifter i alt 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 19,398

Bemagkninger:

Cepols stillingsfortegnelse i 2014 er: 27 MA (16 AD + 11 AST), 10 KA og 5,5 UNE.
Agenturet har til hensigt i 2016 at rekruttere yderligere en midlertidig ansat til stillingen som
juridisk radgiver (1 AD) som anbefalet af den europadske ombudsmand. 3 stillinger til LETS
indgér alerede i den ikkegennemfarte reduktion af Cepols personale til 25, jf. meddelelse
COM(2013) 519 af 10.7.2013, og en af de tre yderligere stillinger tildelesi 2018. Det antages,
at det i 2017 vil blive ngdvendigt at rekruttere yderligere personale til gennemfarelsen af
LETS (+ 1 AD); derfor bar den yderligere stilling, der er planlagt til 2018, fremrykkes. Den
specifikke opgave i forbindelse med LETS vil vazre at koordinere de fire dele i ordningen og
sikre, at uddannelsesaktiviteter baseres pa regelmasssige analyser af uddannelsesbehov og
opfylder hgje kvalitetsstandarder. Da der allerede er planlagt 3yderligere stillinger i
meddelelse COM (2013) 519 til Cepol, skal der kun fremrykkes 1 fuldtidsakvivalent til 2016
og findes yderligere 1 stilling til 2017, forudsat at der findes tilstraekkelige ressourcer til
agenturer i de arlige budgetprocedurer.
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Alle personaleomkostninger er beregnet pa grundlag af GD BUDG's retningslinjer af
8. august 2013: 1 MA = 132000 EUR p.a,, 1 KA = 70 000 EUR p.a,, 1 UNE = 78 000 EUR

p.a. Lanjusteringskoefficienten for HU (76,1 %) er taget med i beregningen.

3.2.3.2. Andlaet behov for stillinger i stillingsfortegnelsen og eksternt personale

STILLINGER | STILLINGSFORTEGNELSEN

Anseettelsesgrupper
og lgnklasser

2016

2017

2018

2019

2020

Midlertidige
stillinger

Midlertidige
stillinger

Midlertidige
stillinger

Midlertidige
stillinger

Midlertidige
stillinger

AD 16

AD 15

AD 14

AD 13

AD 12

AD 11

AD 10

AD 9

WININ |-

W IN NN

AININ N

AD 8

AD 7

AD 6

AD 5

| alt
anseettelsesgruppe
AD

17

19

19

19

19

AST 11

AST 10

AST 9

AST 8

AST 7

AST 6

AST 5

AST 4

AST 3

DIN N |-

GLIN[N |- |-

NG O [ O P e T

WININ [P PN

NININ [P NN

AST 2

AST 1

| alt
anseettelsesgruppe
AST

11

11

11

11

11

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC 6

IALT

28

30

30

30

30
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EKSTERNT PERSONALE

2016 2017 2018 2019 2020
Kontraktansatte (skgn)* (skgn)* (skgn)* (skgn)* (skgn)*
FG IV 2 2 2 2 2
FG Il 7 7 7 7 7
FG Il 1 1 1 1 1
FG |
| alt 10 10 10 10 10
Udstationerede 2016 2017 2018 2019 2020
nationale eksperter (skgn)* (skgn)* (skgn)* (skgn)* (skgn)*
| alt 10 6 6 6 6

(*) Skan pa basis af gennemsnitlige omkostninger.

Talene i denne stillingsfortegnelse er vejledende. Stillingsfortegnelsen for hvert &
forudsadter en afgerelse fra budgetmyndigheden. Stigningen i grader i stillingsfortegnel sen
betyder ikke en automatisk opgradering af personalet, for hvilket den normale bedgmmel ses-
og omklassificeringsprocedure skal falges.
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3.2.3.3. Andéet behov for menneskelige ressourcer til det overordnede generaldirektorat
— [ Fordaget/initiativet medferer ikke anvendel se af menneskelige ressourcer.

— M Fordlaget/initiativet kraever brug af personaleressourcer som anfart nedenfor:
Overslag angivesi hele tal (eller med hgjst én decimal)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
1801 01 01 (i hovedssedet og i Kommissionens
\ 1 1 1 1 1 1
repraesentationskontorer)
| ALT 1 1 1 1 1 1

Personalebehovet vil blive dakket ved hjadp af det personale, som GD'et alerede har afsat
til aktionen, og/eller interne rokader i GD'et, eventuelt suppleret med yderligere bevillinger,
som tildeles det ansvarlige GD i forbindelse med den arlige tildelingsprocedure under
hensyntagen til de budgetmaessige begramsninger.

Opgavebeskrivelse:

Tjenestemamnd og midlertidigt ansatte | Reprassentere Kommissionen i agenturets bestyrelse. Udarbejde Kommissionens
udtalelse om det arlige arbejdsprogram og fere tilsyn med dets gennemferelse. Fere
tilsyn med gennemferelsen af budgettet. Bista agenturet med at udvikle dets aktiviteter
i overensstemmelse med EU's politikker, herunder gennem deltagelse i ekspertmader.

Beskrivelsen af, hvordan udgifterne til fuldtidsskvivalenterne er beregnet, ber medtages i

afsnit 3i bilaget.
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3.24. Forenelighed med indevaaende flerarige finansielle ramme

— M Fordlaget/initiativet er foreneligt med indevaarende flerdrige finansielle ramme.
— [ Fordaget/initiativet kreever omlagning af det relevante udgiftsomrade i den flerdrige

finansielle ramme.

Der redegares for omlaggningen med angivelse af de bergrte budgetposter og bel gbenes starrel se.

- -0

fler&rige finansielle ramme revideres®.

Fordaget/initiativet kraever, at fleksibilitetsinstrumentet anvendes, eller at den

[..]

Der redegeres for behovet med angivelse af de bererte udgiftsomréder og budgetposter og bel gbenes sterrel se.

3.25. Tredjemands bidrag til finansieringen
— M Fordaget/initiativet indeholder ikke bestemmelser om samfinansiering med tredjemand.

— [ Forslaget/initiativet indeholder bestemmelser om samfinansiering, jf. f@lgende overdlag:

Bevillinger i mio. EUR (tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar .Der. indsdtes flere ar, hV|§
virkningerne varer lamngere (jf. | alt
n n+1 n+2 n+3
punkt 1.6)

Organ, som deltager i

samfinansieringen

(angives)

Samfinansierede

bevillinger | ALT

37 Ji. punkt 19 og 24 i den interinstitutionelle aftale (for perioden 2007-2013).
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3.3. Anslaede virkninger for indtaegterne

— M Fordaget har ingen finansielle virkninger for indtaegterne.

— [ Fordaget/initiativet har felgende finansielle virkninger:

O for egne indtaggter

O for diverse indtagyter

i mio. EUR (tre decimaler)

Forslagets/initiativets virkninger®

Bevillinger til
I ndtasgtspost pa budgettet: ir:gg\l/%gﬁclie
regnskabsar Ar Ar Ar Ar Der indsadtes flere &, hvis virkningerne
n n+l n+2 n+3 varer langere (jf. punkt 1.6)
Artikel .............

For diverse indtasgter, der er formalsbestemte, angives det, hvilke af budgettets udgiftsposter der pavirkes.

L]

Det oplyses, hvilken metode der er benyttet til at beregne virkningerne for indtegterne.

1[..]

38 Med hensyn til EU's traditionelle egne indtaggter (told, sukkerafgifter) opgives belgbene netto, dvs. bruttobel gbene,

hvorfra opkraasningsomkostningerne pa 25 % er fratrukket.
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BILAG
til FINANSIERINGSOVERSIGTEN

Forslagets/initiativets betegnel se:

om deinterne regler for gennemforelse af Den Europadske Unions almindelige budget (afsnittet "Europa-
- Kommissionen"), rettet til Kommissionens tjenestegrene

1. PERSONALEBEHOV OG PERSONALEOMKOSTNINGER

2. OMKOSTNINGER TIL ANDRE ADMINISTRATIONSUDGIFTER
3. ANVENDTE METODER TIL BEREGNING AF OMKOSTNINGSOVERSLAG

3.1. Menneskelige ressour cer

3.2. Andre administrationsudgifter

Dette bilag skal ledsage finansieringsoversigten, nar hgringen af tjenestegrenene ivea ksadtes.

Datatabellerne er brugt som kilde til tabellerne i finansieringsoversigten. De er udelukkende til internt brug i
Kommissionen.
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1. PERSONALEOMKOSTNINGER

[ Forslaget/initiativet indebagrer intet behov for menneskelige ressourcer.
M Fordaget/initiativet kraever brug af personaleressourcer som anfart nedenfor:

i mio. EUR (tre decimaler)

UDGIFTSOMRADE 5 Ar 2016 Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 | ALT
i den flerarige finansielle ramme FTA Bevillinger FTE | Bevillinger FTE Bevillinger FTE Bevillinger FTAE Bevillinger FTE | Bevillinger
« Stillinger i stillingsfortegnelsen (tjenestemand og midlertidigt ansatte)
18 01 01 01 (i hovedsaedet og i| AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
Kommissionens repraesentationskontorer) AST
XX 0101 02 (i delegationer) o
AST
* Eksternt personale?
KA
XX 0102 01 (samlet bevillingsramme) UNE
Vv
KA
LA
XX 0102 02 (i delegationer) UNE
Vv
UED
Andre budgetposter(skal angives)
. LELE LPGIF.TSOMRADE . 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
i den flerarige finansielle ramme

XX angiver det bergrte politikomréde eller budgetafsnit.

Personalebehovet vil blive dakket ved hjadp af det personale, som GD'et alerede har afsat til aktionen, og/eller interne rokader i GD'et, eventuelt suppleret med yderligere bevillinger, som tildeles det
ansvarlige GD i forbindelse med den &rlige tildelingsprocedure under hensyntagen til de budgetmaessige begramsninger.

o KA = kontraktansatte, LA = lokalt ansatte, UNE = udstationerede nationale eksperter INT= vikarer, UED: unge eksperter ved delegationerne.
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Uden for UDGIFTSOMRADE 5 Ar 2016 Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 | ALT
i den flerarige finansielle ramme FTA Bevillinger FTA | Bevillinger FTE Bevillinger FTE Bevillinger FTAE Bevillinger FTAE Bevillinger
« Stillinger i stillingsfortegnelsen (tjenestemand og midlertidigt ansatte)
AD
10 01 05 02 (direkte forskning)
AST
) ) AD
XX 01 05 01 (Indirekte forskning)
AST
* Eksternt personale 40
. KA
-i
hovedsaedet UNE
XX 0104 yy %
Delloft for eksternt KA
personale under
aktionsbevillingerne i LA
(tidligere BA-poster). delegationerne UNE
Vv
UED
KA
XX 01 05 02 (Indirekte forskning) UNE
Vv
KA
10 01 05 02 (direkte forskning) UNE
Vv
Andre budgetposter(skal angives)
| alt - Uden for UDGIFTSOMRADE 5
i den flerarige finansielle ramme
XX angiver det bergrte politikomrade eller
budgetafsnit, | ALT 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660

Personalebehovet vil blive dakket ved hjedp af det personale, som GD'et alerede har afsat til aktionen, og/eller interne rokader i GD'et, eventuelt suppleret med yderligere bevillinger, som
tildeles det ansvarlige GD i forbindelse med den arlige tildelingsprocedure under hensyntagen til de budgetmaessige begramsninger.

a0 KA = kontraktansatte, LA = lokalt ansatte, UNE = udstationerede nationale eksperter INT= vikarer, UED: unge eksperter ved delegationerne.
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2. OMKOSTNINGER TIL ANDRE ADMINISTRATIONSUDGIFTER

I (Fordaget/initiativet indebaarer ikke, at der anvendes administrationsbevillinger
M (Forslaget/initiativet medfarer anvendelse af administrationsbevillinger som anfert herunder:

i mio. EUR (tre decimaler)

Ar
2016

Ar
2017

Ar
2018

Ar
2019

Ar
2020

IALT

UDGIFTSOMRADE 5
i den flerarige finansielle ramme

| hovedsadet:

18 01 02 11 01 - Tjenesterejser og repraesentationsudgifter 0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

XX 0102 11 02 - Mader og konferencer

XX'0102 11 03 - Udvalg*!

XX 0102 11 04 - Unders@gelser og haringer

XX 0103 01 03 — IKT-udstyr2

XX 0103 0104 — IKT-tjenester

Andre budgetposter((praeciser om ngdvendigt))

| delegationerne

XX 0102 12 01 - Tjenesterejser, konferencer og
repraesentationsudgifter

XX 0102 12 02 - Videreuddannelse af personale

XX 0103 02 01 - Udgifter til kab og leje m.m.

XX 0103 02 02 — Udstyr, inventar, forsyninger og tjenesteydelser

Subtotal UDGIFTSOMRADE 5

i den flerarige finansielle ramme 0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

XX angiver det berarte politikomrade eller budgetaf snit.

4 Oplys, hvilken type udvalg det drejer sig om, og hvilken gruppe det tilherer.

IKT: Informations- og kommunikationsteknol ogi
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i mio. EUR (tre decimaler)

Ar
2016

Ar
2017

Ar
2018

Ar
2019

Ar
2020

IALT

Uden for UDGIFTSOMRADE 5
i den flerarige finansielle ramme

XX 01 04 yy - Udgifter til teknisk og administrativ bistand
(omfatter ikke eksternt personale) finansieret over
aktionsbevillinger (tidligere BA-poster)

- i hovedsaedet

- i delegationerne

XX 01 05 03 - Andre administrationsudgifter til indirekte
forskning

XX 0105 03 - Andre administrationsudgifter til direkte
forskning

Andre budgetposter((praeciser om ngdvendigt))

Subtotal - Uden for UDGIFTSOMRADE 5
i den flerarige finansielle ramme

XX angiver det bererte politikomrade eller budgetafsnit.

| ALT
UDGIFTSOMRADE 5 og Udenfor UDGIFTSOMRADE
5
i den flerarige finansielle ramme

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

Administrationsbevillingerne vil blive daekket ved hjadp af de bevillinger, som GD'et alerede har afsat til forvaltningen af aktionen, og/eller ved omfordeling, hvortil kommer de
eventuelle yderligere bevillinger, som tildeles det ansvarlige GD i forbindelse med den &rlige tildelingsprocedure under hensyntagen til de budgetmaessige begramsninger.
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3. ANVENDTE METODER TIL BEREGNING AF OMKOSTNINGSOVERSLAG
3.1. Menneskelige ressour cer

Denne del beskriver beregningsmetoden til vurdering af de menneskelige ressourcer, der anses for at veare
nadvendige (forventet arbejdsbyrde, herunder saarlige job (Sysper 2 work profiles), personalekategorier og de
tilsvarende gennemsnitlige omkostninger)

UDGIFTSOMRADE 5 i den flerarige finansielle ramme

NB: Gennemsnitlige omkostninger for hver personalekategori i hovedszedet kan ses pa BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.htmi#forms

* Tjenestemaend og midlertidigt ansatte
De gennemsnitlige omkostninger for 1 AD er 132 000 EUR p.a. baseret pa note fra GD Budget rto RUF af 8.8.13.

* Eksternt personale

Uden for UDGIFTSOMRADE 5 i den flerarige finansielle ramme
¢ Kun stillinger finansieret over forskningsbudgettet

* Eksternt personale

3.2. Andre administrationsudgifter

Oplys naamere om den beregningsmetode, der anvendes for hver budgetpost, herunder de underliggende
antagelser (f.eks. antal mgder om aret, gennemsnitlige omkostninger osv.)

UDGIFTSOMRADE 5 i den flerarige finansielle ramme

Forudsaetninger: 6 tjenesterejser om aret med gennemsnitlige omkostninger pr. tjienesterejse pa 500 EUR (1 ansat
deltager i to mader i de nationale kontaktpunkter, 2 ansatte deltager to bestyrelsesmgader)

Uden for UDGIFTSOMRADE 5 i den flerarige finansielle ramme
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