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EXPOSICION DE MOTIVOS

1 CONTEXTO DE LA PROPUESTA

1.1. Contexto politico

La Escuela Europea de Policia (CEPOL ), creada como agencia de la UE en 2005 mediante la
Decision 2005/681/JA1%, tiene como mision llevar a cabo actividades relacionadas con la
formacion de funcionarios policiales de rango superior. Su objetivo es facilitar la cooperacion
entre las fuerzas de policia nacionales mediante la organizacién de cursos con una dimensién
policial europea. Asimismo, define planes de estudio comunes sobre temas especificos,
difunde investigaciones y mejores précticas pertinentes, coordina un programa de intercambio
para mandos policiales y formadores, y puede actuar, en proyectos especificos, como socio de
los beneficiarios de las subvenciones de la UE. Su sede se tradad6 de Bramshill (Reino
Unido) a Budapest (Hungria) mediante el Reglamento (UE) n°® 543/2014, de 15 de mayo de
2014, que modificala Decision 2005/681/JA1 y que entr6 en vigor € 29 de mayo de 2014.

El 27 de marzo de 2013, la Comision presentd una propuesta de Reglamento por € que se
actualiza el marco juridico de la Oficina Europea de Policia (Europol)°. Por lo que respecta a
la CEPOL y alaformacion de agentes con funciones coercitivas, la propuesta perseguia tres
objetivos. En primer lugar, proponia fusionar la CEPOL con Europol para crear sinergias
entre las labores policiales operativas y las actividades de formacién, y para ahorrar costes
administrativos, que podrian invertirse en formacion. En segundo lugar, pretendia reforzar la
capacidad de la agencia fusionada de apoyar la formacion policial en la UE, otorgandole los
poderes necesarios para aplicar €l Programa europeo de formacién de los servicios con
funciones coercitivas (LETS en sus siglas inglesas), publicado por la Comisién a mismo
tiempo que la propuesta de nuevo Reglamento de Europol®. En tercer lugar, pretendia
armonizar las normas sobre gobernanza de Europol con el enfoque comun sobre las agencias
descentralizadas de la UE, aprobado por el Parlamento Europeo, e Consgo y la Comision en
julio de 2012.

El Parlamento Europeo y e Consgjo no aprobaron la propuesta de fusion de la CEPOL con
Europol. En su lugar, el 6 de mayo de 2014 se adoptd un Reglamento [propuesto por los
Estados miembros con arreglo al articulo 76 del TFUE y basado en el articulo 87, apartado 2,
letra b), del TFUE] por e que se traslada |a sede de la CEPOL a Budapest, Hungria®. Debido
ala oposicion ala propuesta de fusion, otras partes de la propuesta de Europol relativas a la
formacion no fueron debatidas con detalle por el Parlamento Europeo y €l Consegjo.

El Reglamento por € que se traslada la sede de la CEPOL a Budapest (Hungria) invita a la
Comision a presentar un informe sobre la eficacia de la Decision, acompafiado, en su caso, de
una propuesta legislativa en relacion con la agencia. La presente propuesta de Reglamento
responde a esa invitacion. También reflgja € llamamiento recogido en el Programa de
Estocolmo® a intensificar la formacién sobre cuestiones relacionadas con la UE y hacerla
accesible sisteméticamente a todos los profesionales de los servicios con funciones
coercitivas, asi como la peticion del Parlamento Europeo de reforzar 1a politica de formacion

DO L 256 de 1.10.2005.

COM(2013) 173/2 final.

COM(2013) 172 final.

Dicho Reglamento modifica el articulo 4 de la Decision 2005/681/JA1 del Consgjo, que designa como
sede Bramshill, Reino Unido.

Programa de Estocolmo — Una Europa abiertay segura que sirvay protgja al ciudadano (DO C 115 de
4.5.2010, p. 1).
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europea para los agentes con funciones coercitivas, a fin de hacer frente a la naturaleza cada
vez més complgja e internacional de los delitos graves’. Estd en consonancia con las
prioridades establecidas en la Estrategia de Seguridad Interior de la UE en accién’ y con e
enfoque comun sobre las agencias descentralizadas de la UE. La necesidad de concebir, a
escala de la UE, la formacion de los funcionarios policiaes en apoyo de la cooperacion
précticay aplicar plenamente el LETS también era una de las principales prioridades de cara
al futuro sefialadas en la Comunicacion de la Comision titulada «Una Europa abiertay segura:
hallegado |a hora de hacerla realidad»®.

La presente propuesta de Reglamento se inspira—salvo en |o que respecta a la cuestion de la
fusion de la CEPOL con Europol, sobre la que ya han decidido los colegisladores— en los
trabajos preparatorios efectuados en 2011 y 2012 por la Comision en relacion con la
modernizacién de la base juridica de la CEPOL. Prevé, por tanto, un marco legal para una
nueva CEPOL con objetivos mas generales y una gobernanza modernizada, que deroga y
sustituye ala CEPOL creada mediante la Decision 2005/681/JAI del Consgo.

1.2. Objetivo general

A lo largo del ultimo decenio, se ha registrado en la UE un aumento de la delincuencia grave
y organizada, asi como una diversificacion de las formas que adopta la delincuencia’. La
evaluacion de la amenaza de la delincuencia organizada en la UE, de Europol (SOCTA 2013),
llegd a la conclusion de que «la delincuencia grave y organizada es un fendmeno cada vez
mas dinamico y complegjo, y sigue siendo una amenaza significativa para la seguridad y la
prosperidad de la UE»™. La delincuencia transnacional solo puede combatirse mediante la
cooperacion transfronteriza, con €l trabajo conjunto de la policia, las aduanas, los guardias de
fronteras y otras autoridades. Esta cooperacion solo sera eficaz s todos ellos estan
adecuadamente formados y existe suficiente confianza mutua. En este contexto, |os objetivos
estratégicos y operativos de la lucha contra la delincuencia organizada, otras formas graves de
delincuencia transfronteriza 'y €l terrorismo deben respaldarse con una formacion reconocida,
coherente y de alta calidad en dmbitos especializados y con unas prioridades establecidas a
nivel central paralos agentes con funciones coercitivas de la UE implicados en la cooperacion
transnacional.

El objetivo genera de la presente propuesta de Reglamento es, por tanto, mejorar |a seguridad
de la UE, mediante la implementacion, por la CEPOL, de un nuevo enfoque de la formacion
de los agentes con funciones coercitivas de la UE, acorde con la evolucién de las prioridades
de la cooperacion operativa de |os servicios con funciones coercitivas.

El nuevo enfoque de esa formacion —o sistema de aprendizaje— se expone en el Programa
europeo de formacion de los servicios con funciones coercitivas (LETS), que aspira a dotar a
los agentes con funciones coercitivas de cualquier rango (desde los agentes de policia a los
guardias fronterizos y los funcionarios aduaneros, asi como, en su caso, a otros funcionarios
publicos, como los fiscales) con los conocimientos y aptitudes necesarios para prevenir y
combatir la delincuencia transfronteriza de forma eficaz a través de una cooperacion eficiente
con sus homologos de otros Estados miembros, agencias de la UE, terceros paises y

6 Informe de la Comisién Especial sobre la Delincuencia Organizada, la Corrupcion y el Blanqueo de

Dinero, de 22 de febrero de 2013, y Resolucién del Parlamento Europeo, de 2 de abril de 2014, sobre la
revision intermedia del Programa de Estocolmo.

! COM(2010) 673 final.

8 COM (2014) 154 final.
Europol (2011). Evaluacién de la amenaza de la delincuencia organizada en la UE.

10 Europol (2013). Evaluacién de la amenaza de la delincuencia grave y organizada (SOCTA).
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organizaciones internacional es.

A fin de lograr € objetivo general, la presente propuesta de Reglamento encomienda a la
CEPOL dos tareas principales: 1) impartir formacién y propiciar los intercambios anivel dela
UE, y 2) coordinar la aplicacion del Programa europeo de formacion de los servicios con
funciones coercitivas (LETS) llevando a cabo evaluaciones de las necesidades estratégicas de
formacién y garantizando un marco comun de calidad para €l aprendizaje en materia de
Servicios coercitivos.

2. RESULTADOSDE LASCONSULTASCON LASPARTESINTERESADASY
EVALUACIONESDE IMPACTO

En 2010 y 2011 se entablaron sendos dialogos acerca de la preparacion de la reforma de
Europol, la CEPOL y la formacion en funciones coercitivas de la UE entre la Comisiéon y
representantes del Parlamento Europeo, el Consgo de la Unién Europea, € Consgo de
Administracion de Europol y el Consgjo de Gobierno de la CEPOL, asi como de los
Parlamentos nacionales.

2.1 Estudios externos

En 2010-2011 se llevé a cabo una evaluacion quinquenal externa de la CEPOL, en
consonancia con € articulo 21 de la Decisién sobre la CEPOL™. El informe final se present
a Consejo de Gobierno de la CEPOL e 31 de enero de 2011%2. En un estudio externo
independiente, encargado para apoyar |a preparacion de la evaluacion de impacto, se evaluo €l
funcionamiento de la CEPOL, asi como la legislacion que regula esta Escuela, alaluz de los
objetivos fijados en el Programa de Estocolmo, y se analizd € impacto de posibles acciones
en el futuro. Se consult6 a una gran variedad de partes interesadas, a saber: representantes de
los agentes nacionales de la CEPOL, usuarios de las actividades de la CEPOL y expertos en el
ambito de la cooperacion y la formacién en materia policial. El estudio se presenté a la
Comision e 23 de abril de 2012",

2.2 Consultas exter nas

Ademas, la Comisién implic6 a todos los Estados miembros en la evaluacion del
funcionamiento de la Decision sobre la CEPOL y su revision. El futuro papel de la CEPOL se
debatioé también en & contexto de varios talleres para recopilar ideas sobre € Programa
europeo de formacién, organizados por la Comision en e segundo semestre de 2011 y primer
semestre de 2012. El 7 de febrero de 2012, la Comisién organizé un seminario consultivo con
20 participantes, procedentes principalmente de UK, FR, DE, ES, DK, BE, SK, PL y la
CEPOL, para evauar los problemas detectados en € estudio, asi como las recomendaciones,
y estudiar las alternativas. El 3 de mayo de 2012, la Comisién organiz6 una conferencia
consultiva con 60 participantes de todos | os Estados miembros.

2.3 Consultasinternas

La DG Interior realiz0 una consulta interna a cuyo efecto se constituyé un grupo
interservicios especifico, con la participacion de representantes de la Secretaria General, €l
Servicio Juridico, las DG Recursos Humanos, Presupuesto y Justicia, €l Servicio de Auditoria

1 «Study on Five Y ears evaluation of CEPOL activity», 21.1.2011, Consortium Blomeyer & Sanz, Centre
for Srategy and Evaluation Studies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol .europa.eu.

Estudio sobre la modificacién de la Decision 2005/681/JAl del Consegjo por la que se crea la Escuela
Europea de Policia (CEPOL). Informe final, 21.4.2012 — GHK Consultants.

12
13

ES



ES

Interna, la Oficina Europea de Lucha contra € Fraude y €l Servicio Europeo de Accion
Exterior. Se celebraron reuniones del grupo interservicios los dias 15 de marzo, 21 de mayo y
5 dejunio de 2012.

2.4 Evaluacion del impacto
De acuerdo con su politica «Legislar mejor», la Comision llevd a cabo dos evaluaciones de
impacto de |as opciones de actuacion relativas a Europol y ala CEPOL.

La evaluacion relativa a la CEPOL se basd en dos objetivos estratégicos:. i) garantizar una
formacion de mejor calidad, més articulada y més coherente para una gama mas amplia de
agentes con funciones coercitivas en cuestiones de delincuencia transfronterizary ii) establecer
un marco con miras a la consecucion de ese objetivo que esté en consonancia con € enfoque
comun sobre las agencias descentralizadas de la UE. Al presentar el Programa europeo de
formacion de los servicios con funciones coercitivas, para cuya aplicacion se necesitaran
recursos adicionales, la Comisién examind diversas opciones, entre €ellas la de reforzar y
racionalizar la CEPOL como agencia independiente, y la de fusionar, parcial o totalmente, las
funciones de la CEPOL y de Europol en una nueva agencia Europol.

Segun la metodologia establecida de la Comision, se evaluaron todas las opciones, con la
ayuda de un grupo de direccion interservicios, atendiendo a su impacto en la seguridad, en los
costes (en particular en el presupuesto de las instituciones de la UE) y en los derechos
fundamentales.

Tras el andlisis del impacto global, en el contexto de la propuesta de Reglamento relativo a
Europol, la opcion preferida resultd ser la fusion de la CEPOL con Europol. No obstante, e
Parlamento Europeo y €l Consegjo no aprobaron la propuesta de fusion, ni la opcidn alternativa
de instalar conjuntamente ambas agencias en La Haya, Paises Bajos™, sino que decidieron
trasladar la CEPOL, como agenciaindependiente, a Budapest.

En consecuencia, la presente propuesta de Reglamento mantiene la CEPOL como agencia
independiente, con sede en Budapest. En este momento, cualquier otra opcién generaria
costes adicionales e incertidumbre para € futuro de la agencia y su personal, lo que
repercutiria negativamente en su capacidad de alcanzar sus objetivos.

3. ASPECTOSJURIDICOSDE LA PROPUESTA

La base juridica de la presente propuesta es €l articulo 87, apartado 2, letra b), del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea.

Objetivoy contenido de la propuesta legidativa
L a presente propuesta tiene por objeto:
Otorgar ala CEPOL un mandato juridico adecuado y |0s recursos necesarios parallevar a

cabo € esfuerzo de formacion establecido en la Comunicacion de la Comision sobre el LETS,
publicada en marzo de 2013.

14 Segun €l escenario de coubicacién, la CEPOL habria conservado su autonomia juridica, su gobernanza,

Su presupuesto, su misién y su mandato, aunque compartiendo determinados servicios administrativos
con Europol.
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Mejorar la gobernanza de la CEPOL, aumentando su eficienciay adaptédndola a los principios
establecidos en €l enfoque comun sobre las agencias descentralizadas de la UE.

Aplicacion de un enfoque eur opeo sobre formacion

La Comunicacion de la Comisién sobre el LETS pretende mejorar |a eficacia de la respuesta
de la UE a los retos de la seguridad comun, mejorar €l nivel de vigilancia en toda la UE, y
desarrollar los conocimientos sobre la actividad de los servicios con funciones coercitivas
como medio parareforzar la confianza mutua y la cooperacion. El objetivo es definir y cubrir
las carencias existentes en la formacién de los servicios coercitivos en asuntos
transfronterizos mediante el apoyo y, en caso necesario, la coordinacion de la formacion
impartida por centros de excelencia europeos y nacionales”™. Para redlizar e esfuerzo de
formacion previsto en la Comunicacion, la presente propuesta de Reglamento pretende
otorgar ala CEPOL €l correspondiente mandato legal y 10s recursos necesarios.

Se amplia el @mbito del mandato de la CEPOL, a fin de que pueda apoyar, desarrollar,
impartir y coordinar las actividades de aprendizaje para los agentes con funciones coercitivas
de cualquier rango (no solo los funcionarios policiales de rango superior, como ocurre con la
actual Decision sobre la CEPOL), asi como para los funcionarios de aduanas y otros servicios
pertinentes que se ocupen de cuestiones transfronterizas.

La propuesta prevé que la agencia conserve su organizacion en red, agrupando la red de
centros de formacién de los Estados miembros para los agentes con funciones coercitivas y
teniendo como punto de contacto una Unica unidad nacional en cada Estado miembro.

Se actualizan y se clarifican los objetivos de la CEPOL, afin de que la agencia pueda mejorar
la sensibilizacion y € conocimiento sobre los instrumentos internacionales y de la Unién, y
las ingtituciones, 6rganos y organismos de la Unidn Europea; fomentar el desarrollo de la
cooperacion regional o bilateral entre los Estados miembros; abordar ambitos tematicos
especificos en relacion con la delincuencia o los controles policiales en los que laformacion a
nivel de la UE puede aportar un valor afiadido respecto al nivel nacional; y proporcionar
sesiones de formacion adecuadas y previas para la participacion en misiones civiles en
terceros paises.

En e presente Reglamento se definen las tareas de la CEPOL sobre la base de una evaluacion
de las necesidades estratégicas de formacion, a fin de abordar las prioridades de la UE en €l
ambito de la seguridad interior y sus aspectos exteriores, en linea con los ciclos de actuacion
pertinentes y mediante la introduccion de un sistema de certificacion acreditado.

Mejoradela gobernanza

La propuesta mejora la gobernanza de la CEPOL a través de la simplificacion de los
procedimientos, especialmente en lo gque respecta al Consgjo de Administracion y al director
gjecutivo, y de la adaptacion de la CEPOL a los principios establecidos en el enfoque comun
sobre las agencias descentralizadas de la UE, teniendo presente que, como centro de
actividades de aprendizaje de la UE, la CEPOL debe continuar basandose en la red de centros
de formacién de los Estados miembros y tener como punto de contacto una sola unidad
nacional en cada Estado miembro.

15 La Comunicacion de la Comision sobre el LETS se basa en el anédlisis de las necesidades y |a oferta de

formacion realizado por la CEPOL, las consultas con expertos de los Estados miembros y las agencias
JAI en cuatro reuniones de expertos y tres conferencias celebradas en 2011 y 2012 con la participacion
de miembros del Parlamento Europeo.
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La Comisién y los Estados miembros estan representados en € Consgjo de Administracion de
la CEPOL. En consonancia con e mandato de la agencia, los miembros del Consgjo de
Administracion son nombrados atendiendo a sus conocimientos en materia de formacion de
agentes con funciones coercitivas, teniendo en cuenta las pertinentes cualificaciones
administrativas, presupuestarias y de gestion. El Consgjo de Administracion estara asesorado
por un comité cientifico sobre cuestiones de formacion técnica (Comité Cientifico de
Formacion).

Se otorgan a Consgo de Administracion las competencias necesarias, en particular para
establecer e presupuesto, verificar su gecucion, adoptar las normas financieras y los
documentos de planificacion apropiados, establecer procedimientos de trabajo transparentes
paralatoma de decisiones por el director gecutivo de la CEPOL, adoptar €l informe anual de
actividades y nombrar a director gjecutivo.

A fin de garantizar €l buen funcionamiento cotidiano de la CEPOL, el director gecutivo es su
representante legal y administrador. El director gecutivo es plenamente independiente en €
desempefio de sus tareas y garantiza que la CEPOL lleve a cabo las tareas previstas en €
presente Reglamento. En concreto, debe encargarse de la preparacion de los documentos
presupuestarios y de planificacion presentados al Consgjo de Administracion para que este
decida a respecto, y de la g ecucion de los programas de trabajo anuales y plurianuales de la
CEPOL vy otros documentos de planificacion.

4, REPERCUSIONESPRESUPUESTARIAS

La adopcién del presente Reglamento no tendra repercusiones financieras adicionales, ta
como se describe en laficha financiera legidativa que figura como anexo. Las cifras incluidas
en la ficha financiera combinan e importe total previsto para la CEPOL, segin la
planificacion para e periodo financiero 2016-2020 [Comunicacion COM(2013) 519],
incluidas las necesidades financieras de 3710 millones EUR para aplicar el mandato
relacionado con el Programa europeo de formacion de los servicios con funciones coercitivas.

Seran necesarios cuatro EJC adicionales para llevar a cabo las nuevas tareas relacionadas con
laformacion de los agentes con funciones coercitivas, es decir, las actividades requeridas para
aplicar el Programa europeo de formaciéon de los servicios con funciones coercitivas. El
cometido especifico del personal adicional consistira en coordinar los cuatro aspectos del
Programay velar por que las actividades de formacion se basen en el andlisis periddico de las
necesidades de formacion y se impartan de acuerdo con los més atos estandares de calidad.
Ademas, se contratara a un EJC para ocupar el cargo de asesor juridico, tal como aconsgo €
Defensor del Pueblo Europeo. Teniendo en cuenta los puestos adicionales ya previstos en la
Comunicacion COM(2013) 519, solo debe contratarse a un EJC adicional en 2016 y aun EJC
adicional en 2017, y e puesto suplementario previsto en 2018 en la Comunicacion
COM(2013) 519 deberia consignarse anticipadamente en 2017. Con € fin de cumplir con la
reduccion del 5 %, estas modificaciones de la Comunicacion requeriran una compensacion
exactay, por consiguiente, estén sujetas ala disponibilidad de recursos en el fondo de reserva
de las agencias a través de | os procedi mientos presupuestarios anuales, 10 que se traduce en un
coste estimado de 1 305 millones EUR en gastos de personal durante el periodo 2016-2020.
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Durante ese periodo, €l ahorro estimado en costes de persona (sin incluir tasas de
escolarizacion) sera de 6,092 millones EUR, como consecuencia del traslado de Bramshill a
Budapest y de la diferencia en el coeficiente corrector entre el Reino Unido y Hungria. Las
tasas de escolarizacion de los hijos del persona de la CEPOL representardn un coste adicional
de 1,868 millones EUR durante el mismo periodo.

Gracias a la reduccion de los costes en edificios y equipos y de los gastos del Consegjo de
Administracion, se estima que se ahorrarén 0,658 millones EUR durante el mismo periodo.

El trasado de unos 40 miembros del personal de la sede actual de la CEPOL en Bramshill
(Reino Unido) a la nueva ubicacion en Budapest (Hungria) tendra lugar antes de la entrada en
vigor de la presente propuesta de Reglamento.

Asi pues, en total, la incidencia presupuestaria de la propuesta legisativa asciende a
45,383 millones EUR para la CEPOL como agencia independiente establecida en Budapest, a
lo largo del periodo 2016-2020.
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2014/0217 (COD)
Propuesta de

REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

por el que secrea unaagencia dela Unién Europea para la formacion en funciones coer citivas

(CEPOL) y por € que sederogay sustituye la Decision 2005/681/JAIl del Consg o

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto e Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, y, en particular, su articulo 87, apartado 2,
letrab),

Vistala propuesta de la Comision Europea,

Previatransmision del proyecto de acto legislativo alos Parlamentos nacionales,

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario,

Considerando lo siguiente:

1)

2

3)

(4)

()

(6)

L a Escuela Europea de Policia fue creada mediante la Decision 2005/681/JA1® como ente de la
Union para la formacion de los funcionarios policiales de rango superior de los Estados
miembros y para facilitar la cooperacion entre las fuerzas nacionales de policia, organizando y
coordinando las actividades de formacion con una dimension de policia europea.

El «Programa de Estocolmo — Una Europa abiertay segura que sirvay protegja a ciudadano»
fija € objetivo de crear una auténtica cultura europea en materia de funciones coercitivas
mediante la implantacion de planes de formacién y programas de intercambio europeos para
todos |los agentes con funciones coercitivas pertinentes a nivel nacional y de laUnion.

El Programa europeo de formacion en funciones coercitivas (LETS en sus siglas inglesas)*’
responde a Illamamiento del Consgjo Europeo, expresado en € Programa de Estocolmo, a
reforzar la formacién en las cuestiones relacionadas con la Unién y hacerla sisteméticamente
accesible a todas las profesiones con funciones coercitivas, y a la peticion del Parlamento
Europeo de un marco de la Union reforzado paralaformacion judicial y policial.

En ese contexto, € desarrollo de la formacion a nivel de la Unién del personal con funciones
coercitivas en apoyo de la cooperacién précticay la plena aplicacion del LETS constituye una
prioridad fundamental paralos préximos afios.

La simplificacion y mejora del funcionamiento de la CEPOL, alaluz del LETS, aumenta las
posibilidades de la Escuela de apoyar, desarrollar, impartir y coordinar las actividades de
formacién destinadas a las autoridades con funciones coercitivas competentes de los Estados
miembros, sin perjuicio de las iniciativas nacionales adoptadas por estos en €l ambito de la
formacién destinada al personal de los servicios con funciones coercitivas.

Para garantizar que la formacion a nivel de la Union del personal con funciones coercitivas sea
coherente, uniforme y de calidad, |la CEPOL debe procurar estructurarla en consonancia con los

16

17

Decision 2005/681/JAl del Consgjo, de 20 de septiembre de 2005, por la que se crea la Escuela Europea de Policia
(CEPOL) y por la que se deroga la Decision 2000/820/JA1 (DO L 256 de 1.10.2005, p. 63).
COM(2013) 172 final.
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(")

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

principios del Programa europeo de formacién de los servicios con funciones coercitivas. Es
preciso que todos los agentes con funciones coercitivas, sea cual sea su rango, puedan recibir
formacion a escala de la Union. La CEPOL ha de velar por que se evalUe la formacion y por
gue las conclusiones de las evaluaciones de las necesidades de formacién formen parte de la
planificacion con el fin de mejorar la eficacia de futuras medidas. La CEPOL debe promover €l
reconocimiento en los Estados miembros de la formacion impartida a escala de la Unién.

Para evitar la duplicacion de las actividades de formacion destinadas al personal con funciones
coercitivas competente que llevan a cabo las agencias de la Unidn Europeay otros organismos
pertinentes, la CEPOL debe evaluar las necesidades estratégicas de formacion y abordar las
prioridades de la Union en el ambito de la seguridad interior y sus aspectos exteriores, en linea
con los ciclos de actuacion correspondientes.

Para alcanzar sus objetivos, la CEPOL, como centro de actividades de aprendizaje de la Union,
debe mantener y fomentar la cooperacion con la red de centros de formacién de los Estados
miembros. Asimismo, debe estar respaldada por una «unidad nacional» en cada Estado
miembro. Las actividades de las unidades nacionales deben ser coordinadas a escala de la UE
por la CEPOL.

La Comision y los Estados miembros deben estar representados en e Consgo de
Administracion de la CEPOL a fin de supervisar de manera efectiva €l gercicio de sus
funciones. EI Consgjo de Administracién debe estar integrado por miembros nombrados sobre
la base de su experiencia en la gestion de organizaciones de |os sectores publico o privado y sus
conocimientos de la politica nacional en materia de formacion de los agentes con funciones
coercitivas. Deben otorgarse al Consgjo de Administracién los poderes necesarios para
establecer € presupuesto, comprobar su gecucién, adoptar normas financieras adecuadas y la
estrategia de la CEPOL, instaurar procedimientos de trabajo transparentes para la toma de
decisiones por la CEPOL, nombrar a director, fijar indicadores de rendimiento y eercer
competencias de autoridad facultada para proceder a los nombramientos, de conformidad con el
Estatuto de los funcionarios'y €l régimen aplicable alos otros agentes.

A fin de garantizar €l buen funcionamiento cotidiano de la CEPOL, €l director gjecutivo debe
ser su representante legal y administrador, actuando con plena independencia en el gercicio de
sus funciones y velando por que la CEPOL lleve a cabo las tareas previstas en € presente
Reglamento. En concreto, € director gecutivo debe encargarse de la preparacion de los
documentos presupuestarios y de planificacion presentados al Consgjo de Administracion para
gue este decida a respecto, y de la gecucion de la programacién anua y plurianual y de los
programas de trabajo anuales de la CEPOL.

Para garantizar la calidad cientifica del trabajo de la CEPOL, conviene crear, como Organo
consultivo independiente, un comité cientifico, integrado por personas independientes del mas
alto nivel académico o profesional en las materias cubiertas por €l presente Reglamento.

La CEPOL debe garantizar que su formacion integre los avances pertinentes en materia de
investigacion y fomente la creacidén de asociaciones reforzadas entre las universidades y los
centros de formacion en funciones coercitivas de los Estados miembros.

A fin de garantizar la plena autonomia e independencia de la CEPOL, debe dotéarsela de un
presupuesto autbnomo, con ingresos procedentes esencialmente de una contribuciéon del
presupuesto de la Unién. El procedimiento presupuestario de la Unién se aplicard a la
contribucién de la Unién y a cuaesquiera otras subvenciones que corran a cargo del
presupuesto general de la Unién Europea. El control de las cuentas debe ser realizado por €l
Tribunal de Cuentas.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Para el desempefio de sus tareas, la CEPOL debe estar también facultada para conceder
subvenciones a los centros de formacién y de investigacion de los Estados miembros para la
realizacion de los cursos, seminariosy conferencias de la CEPOL. Las subvenciones concedidas
a los Estados miembros deben, asimismo, contribuir a estimular la cooperacién de los centros
de formacion de los Estados miembros dentro de lared y promover e reconocimiento mutuo de
la formacion en funciones coercitivas.

Para poder cumplir su mision, y en la medida necesaria para €l desempefio de sus tareas, la
CEPOL debe poder cooperar con otras agencias y organismos pertinentes de la Union Europea,
con las autoridades competentes de terceros paises y con las organizaciones internacionales
competentes en los asuntos regulados por e presente Reglamento en el marco de acuerdos de
trabajo celebrados de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento o en el marco de
acuerdos de trabajo celebrados con centros nacionales de formacion de terceros paises, sobre la
base del articulo 8 de la Decision 2005/681/JAI del Consgo.

El Reglamento (UE) n° 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo™® debe ser aplicable a
la CEPOL.

El presente Reglamento respeta los derechos fundamentales y observa los principios
reconocidos, en particular, en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea,
especialmente el derecho a la proteccion de los datos personales y € derecho a la privacidad,
seguin se dispone en los articulos 7 y 8 de la Carta, asi como en €l articulo 16 del Tratado,

[De conformidad con € articulo 3 del Protocolo (n° 21) sobre la posicién del Reino Unido y de
Irlanda respecto del espacio de libertad, seguridad y justicia, angjo a Tratado de la Unién
Europea y a Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, estos Estados miembros han
notificado su deseo de participar en la adopcion y aplicacion del presente Reglamento] O [Sin
perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 4 del Protocolo (n° 21) sobre la posicion del Reino Unido
y de Irlanda respecto del espacio de libertad, seguridad y justicia, angjo a Tratado de la Union
Europea y a Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, estos Estados miembros no
participardn en la adopcion del presente Reglamento y, por tanto, no estaran obligados por €l
misSmo ni sujetos a su aplicacion].

De conformidad con los articulos 1 y 2 del Protocolo (n° 22) sobre la posicion de Dinamarca
angjo a Tratado de la Unién Europea y a Tratado de Funcionamiento de la Union Europes,
Dinamarca no participa en la adopcion del presente Reglamento y no estard vinculada por €l
mismo ni sujeta a su aplicacion.

HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

CAPITULOI

OBJETIVOSY TAREASDE LA AGENCIA

18

Reglamento (CE) n° 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 30 de mayo de 2001, relativo a acceso
del publico a los documentos del Parlamento Europeo, del Consgjo y de la Comisiéon (DO L 145 de 31.5.2001, p.
43).
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Articulo 1

Creacion dela Agencia de la Union Europea para la formacion en funciones coer citivas

1. Se crea una Agencia de la Union Europea para la formacion en funciones coercitivas
(CEPOL), que fomentar4 una politica europea coherente de formacion en funciones
coercitivas.

2. La CEPOL creada en virtud del presente Reglamento sustituiray sucederd ala CEPOL creada

en virtud de la Decision 2005/681/JAl.

Articulo 2

Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a)

b)

«agentes con funciones coercitivas»: 1os agentes de policia, aduanas y otros servicios
pertinentes, incluidos los organismos de la Unidn, responsables de la prevencién y la
lucha contra la delincuencia grave que afecte a dos o més Estados miembros, €l
terrorismo y las formas de delincuencia que afecten a un interés comun protegido por
una politicade laUnion, lagestion de crisisy € control policial internacional de grandes
acontecimientos;

«organismos de la Union»: las ingtituciones, entidades, misiones, oficinas y agencias
creadas por 0 sobre la base del Tratado de la Unién Europea y € Tratado de
Funcionamiento de la Union Europes;

«organizaciones internacionales»: las organizaciones internacionales y sus entes de
Derecho publico internaciona subordinados u otros organismos creados por, o basados
en, un acuerdo entre dos 0 mas paises, asi como Interpol.

Articulo 3
Objetivos

1. La CEPOL apoyard, desarrollard y coordinara la formacion de los agentes con funciones
coercitivas, en consonancia con € Programa de formacién de los servicios con funciones
coercitivas, particular en los ambitos de la lucha contra la delincuencia grave que afecte a dos
0 més Estados miembros y €l terrorismo, la gestién del orden publico y de actos deportivos de
alto riesgo, la planificacién y e mando de misiones de la Unién, asi como €l liderazgo en
materia de funciones coercitivas y competencias linguisticas, en particular para:

(@ senshilizar y dar a conocer:

i) los instrumentos internacionales y de la Union sobre cooperacién en
funciones coercitivas,

ii)  los organismos de la Union, en particular Europol, Eurojust y Frontex, su
funcionamiento y su funcién;
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iii) los aspectos judiciales de la cooperacion en funciones coercitivas y los
aspectos préacticos relacionados con € acceso alos canales de informacion;

(b) estimular €l desarrollo de la cooperacion regional y bilateral entre los Estados
miembros y entre los Estados miembros, 10s organismos de la Unién y terceros
paises;

(c) abordar ambitos tematicos especificos en relacién con la delincuencia o los
controles policiales en los que la formacién a nivel de la Unién pueda aportar un
valor afadido;

(d) disefiar planes de estudio comunes para |os agentes con funciones coercitivas afin
de formarlos con vistas a su participacion en misiones de la Unién;

(e) apoyar alos Estados miembros y los organismos de la Union en actividades de
refuerzo de las capacidades coercitivas en terceros paises,

(f) formar alos formadores y ayudarlos a mejorar e intercambiar buenas practicas de
aprendizgje.

La CEPOL pondra a punto y actualizara periodicamente instrumentos y metodologias de
aprendizaje y los aplicara desde una perspectiva de aprendizaje a lo largo de la vida para
reforzar las cualificaciones de los agentes con funciones coercitivas. La CEPOL evauara los
resultados de estas acciones con € fin de megorar la calidad, la coherencia y la eficacia de
futuras acciones.

La CEPOL agruparélared de centros de formacion de los Estados miembros para |os agentes
con funciones coercitivas y estara vinculada en cada Estado miembro a una unica unidad
nacional dentro de la red y a todas las demas autoridades competentes de los Estados
miembros cuyas tareas incluyan la formacion de los agentes con funciones coercitivas.

La CEPOL llevara a cabo las actividades de aprendizaje a que se refiere €l apartado 1 en
cooperacion con lared de centros de formacion de los Estados miembros de conformidad con
las normas financieras aplicables ala CEPOL.

Articulo 4
Tareas

La CEPOL elaborara andlisis plurianual es de las necesidades estratégicas de formacion y
programas de aprendizaje plurianuales.

La CEPOL pondré a punto e implementara actividades de formacion y materia didactico, por
gjemplo:

a) cursos, seminarios, conferencias y actividades basadas en internet y de
aprendizaje en linea;

b) planes de estudio comunes para sensibilizar, cubrir las carencias y/o facilitar la
adopcion de un enfoque comun sobre la delincuencia transfronteriza;
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C) maodul os de formacion graduados con arreglo a las fases o0 |os niveles sucesivos
de complgiidad de las cualificaciones gque necesite e grupo destinatario,
centrados en una region geogréfica determinada, un ambito tematico especifico
de actividad delictiva o un conjunto especifico de cualificaciones profesionales,

d) programas de intercambio y envio en comision de servicio de agentes con
funciones coercitivas en el contexto de un enfoque de formacion operativa.

3. A fin de garantizar una politica europea de formacion coherente para apoyar las misionesy €l
refuerzo de las capacidades en terceros paises, la CEPOL :

a) evaluara el impacto de las politicas e iniciativas existentes en materia de
formacién en funciones coercitivas relacionadas con la Union;

b) desarrollard e impartird formacion para preparar a los agentes con funciones
coercitivas de los Estados miembros de cara a su participacion en misiones de la
Union, en particular para que puedan adquirir las competencias linguisticas
pertinentes, en coordinacion con la Escuela Europea de Seguridad y Defensa;

C) desarrollard e impartira formacién a agentes con funciones coercitivas de
terceros paises, en particular de los paises candidatos a la adhesion ala Union y
los paises acogidos a |la politica europea de vecindad;

d) gestionara fondos de ayuda exterior de la Union especificamente destinados a
ayudar a los terceros paises a desarrollar sus capacidades en los ambitos de
actuacion pertinentes, en consonancia con las prioridades establecidas de la
Union.

4. La CEPOL promoverael reconocimiento mutuo de laformacion en funciones coercitivas de los
Estados miembros y de las normas europeas de calidad existentes en este campo.

5. La CEPOL podra emprender actividades de comunicacidn por iniciativa propia en los ambitos
comprendidos en su mandato. Las actividades de comunicacion no deberan ir en detrimento de
las tareas contempladas en el apartado 1y se llevaran a cabo de conformidad con los planes de
comunicacion y difusion adoptados por el Consegjo de Administracion.

Articulo 5

I nvestigacion pertinente a efectos de la formacion
1 La CEPOL contribuird a desarrollo de la investigacion pertinente para las actividades de
formacion contempladas en el presente Reglamento, en particular en lo que serefiere alalucha

contralas formas graves de delincuenciay asuntos penales transfronterizos mas generales en las
actividades de formacion.

2. La CEPOL fomentaray establecera una asociacion con los organismos de la Union, asi como
con ingtituciones académicas publicas y privadas, y estimulara la creacion de asociaciones
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reforzadas entre las universidades y los centros de formacion en funciones coercitivas en los
Estados miembros.

CAPITULOII

COOPERACION ENTRE LOSESTADOSMIEMBROSY LA CEPOL

Articulo 6
Unidades nacionales de la CEPOL

Cada Estado miembro creara o designara una unidad nacional encargada de gjecutar |las tareas
enumeradas en el presente articulo. Se designara a un agente en cada Estado miembro como jefe
de la unidad nacional. El jefe de la unidad nacional sera el punto de contacto nacional de la
CEPOL. En la medida de lo posible, € jefe de la unidad naciona sera € representante del
Estado miembro en el Consegjo de Administracion.

Las unidades nacionales;

a)

b)

c)

d)

proporcionaran a la CEPOL, por iniciativa propia, lainformacion necesaria para
el desempefio de su cometido;

contribuiran a la comunicacion y cooperacion efectivas de la CEPOL con los
centros de formacion pertinentes, incluidos los centros de investigacion en los
Estados miembros;

promoveran y contribuiran a la elaboracion de los programas de trabgo,
calendarios anualesy sitio web de la CEPOL ;

responderan alas solicitudes de informacion y asesoramiento de la CEPOL.

Los jefes de las unidades nacionales se reuniran periodicamente, a peticién del Consgo de
Administracion o del director gecutivo, para ayudar ala CEPOL en cuestiones operativas y, en
particular, para:

a)

b)

c)

d)

estudiar y elaborar propuestas que mejoren la eficacia operativa de la CEPOL y
fomenten el compromiso de los Estados miembros,

organizar y coordinar oportunamente los nombramientos adecuados de los
participantes en actividades a nivel nacional;

coordinar la realizacion de las actividades y reuniones dentro de su Estado
miembro;

proporcionar apoyo para la creacion del programa de intercambio de
funcionarios con funciones coercitivas.
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Cada Estado miembro estructurara la organizaciéon y e persona de la unidad nacional de
acuerdo con su legislacion nacional.

CAPITULOIII

ORGANIZACION DE LA CEPOL

Articulo 7
Estructura administrativay de gestion

Laestructura administrativay de gestion de la CEPOL estard compuesta por:

a)
b)
c)
d)

un Consgjo de Administracion, que g erceralas funciones que se establecen en € articulo 9;
un director gjecutivo, con las responsabilidades que se establecen en € articulo 15;
un Comité Cientifico de Formacion, de conformidad con € articulo 16;

en su caso, cualquier otro organo consultivo establecido por el Consegjo de Administracion de
conformidad con €l articulo 9, apartado 1.

SECCION 1
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8
Composicion

El Consgjo de Administracién estara compuesto por un representante de cada Estado miembro y
dos representantes de la Comision, todos con derecho avoto.

Cada miembro del Consgjo de Administracion tendra un suplente. El suplente representara al
miembro titular en ausencia de este.

Los miembros del Consegjo de Administracion y sus suplentes seran nombrados en funcion de
sus conocimientos en el ambito de la formacién de agentes con funciones coercitivas, teniendo
en cuenta las pertinentes cualificaciones presupuestarias, administrativas y de gestion. Todas las
partes representadas en el Consgjo de Administracion deberan esforzarse por limitar la rotacién
de sus representantes, a fin de garantizar la continuidad de la labor del Consgo de
Administracion. Todas las partes trataran de lograr una representacion equilibrada de hombres'y
mujeres en el Consgjo de Administracion.
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La duracion del mandato de los miembros titulares y de los miembros suplentes sera de cuatro
afos. Este mandato sera prorrogable.

Articulo 9
Funciones
El Consglo de Administracion:
a) adoptara cada afio, por mayoria de dos tercios de sus miembros con derecho de voto, y

de conformidad con €l articulo 10, un documento de programacién gue contendrala
programacion plurianual dela CEPOL y € programa de trabajo anual para el afio
siguiente;

b) adoptara, por mayoria de dos tercios de sus miembros con derecho avoto, €
presupuesto anual de la CEPOL y gjercera otras funciones relacionadas con €l
presupuesto de la CEPOL con arreglo a capitulo 1V;

C) adoptara un informe anual consolidado sobre las actividades de la CEPOL y lo remitirg,
amaéstardar €l 1 dejulio de cada afio, al Parlamento Europeo, al Consgjo, alaComision
y a Tribunal de Cuentas; el informe anual de actividades consolidado se hara pablico;

d) adoptara las normas financieras aplicables ala CEPOL, de conformidad con €l articulo
21;

€) adoptara una estrategia interna de lucha contra el fraude proporcional alos riesgos de
fraude, teniendo en cuentalos costes y beneficios de las medidas que vayan a
implementarse;

f) adoptara normas sobre la prevencion y la gestion de los conflictos de intereses de sus

miembros, asi como de los miembros del Comité Cientifico de Formacion;

Q) adoptaray actualizara periédicamente los planes de comunicacion y difusién a que se
refiere el articulo 4, basandose en un andlisis de | as necesidades,

h) adoptara su reglamento interno;

1) de conformidad con €l apartado 2, g ercerd, con respecto a personal dela CEPOL, las
competencias atribuidas por €l Estatuto de los funcionarios a la autoridad facultada para
proceder alos nombramientosy por €l régimen aplicable alos otros agentes ala
autoridad facultada para celebrar contratos de empleo™ («competencias de la autoridad
facultada para proceder alos nombramientos»);

i") parala programacion de 2016 adoptara €l plan plurianual de politica de personal, tras
tener en cuenta el dictamen de la Comision®;

19

20

Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68 del Consgjo, de 29 de febrero de 1968, por € que se establece €l
Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas y €l régimen aplicable a los otros agentes de estas
Comunidades y por € que se establecen medidas especificas aplicables temporamente a los funcionarios de la
Comision (DO L 56 de 4.3.1968, p. 1).

De conformidad con lo previsto en & Reglamento Financiero marco revisado [Reglamento Delegado (UE)
n° 1271/2013 de la Comision], lainformacion contenida en e actual plan plurianual de politica de personal forma
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) adoptara normas de desarrollo adecuadas para dar efecto al Estatuto de los funcionarios
y a régimen aplicable alos otros agentes de conformidad con el articulo 110 del
Estatuto de los funcionarios;

K) instaurara, en su caso, una capacidad de auditoria interna;

) designara a director gecutivo y, cuando proceda, ampliara su mandato o o cesara de
conformidad con €l articulo 23;

m) nombrard a un contable, sujeto a Estatuto de los funcionariosy al régimen aplicable a
los otros agentes, que gozara de plenaindependenciaen e gjercicio de sus funciones;

n) nombrard a los miembros del Comité Cientifico de Formacion;

0) asegurara un seguimiento adecuado de |as conclusiones y recomendaciones resultantes
de los informes de auditoriay evaluaciones internas o externas, asi como de las
investigaciones de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF);

p) adoptara todas las decisiones, teniendo en cuenta tanto los requisitos operativos como
los financieros, en relacion con la creacion de las estructuras internas de la CEPOL vy, en
caso necesario, su modificacion;

Q) adoptard, cuando proceda, otras normas internas.

El Consegjo de Administracion adoptara, de conformidad con el articulo 110 del Estatuto de los
funcionarios, una decision basada en €l articulo 2, apartado 1, de dicho Estatuto y en el articulo
6 del régimen aplicable a los otros agentes, por la que se deleguen en el director gecutivo las
competencias correspondientes de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y
se determinen las condiciones de suspension de dicha delegacion. El director gjecutivo estara
autorizado a subdelegar esas competencias.

Cuando asi lo exijan circunstancias excepcionales, el Consgjo de Administracion podra,
mediante resolucion, suspender temporalmente la delegacién de las competencias de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos en el director gecutivo y la
subdelegacion de competencias por parte de este Ultimo, y gjercer @ mismo las competencias o
delegarlas en uno de sus miembros o en un miembro del personal distinto del director gecutivo.

Articulo 10
Programacion anual y plurianual
El Consglo de Administracion adoptara el programa plurianual y € programa de trabajo anual a

més tardar el 30 de noviembre de cada afio, sobre la base de un proyecto presentado por €l
director gecutivo, teniendo en cuenta e dictamen de la Comisién y, en lo que respecta a la

parte del nuevo documento de programacion a que se refiere € articulo 9, apartado 1, letraa). Las nuevas normas
de programacion son aplicables a partir del 1 de enero de 2016; 2017 es €l primer afio cubierto por € nuevo
documento de programacién. Por tanto, la obligacion de adoptar separadamente el plan plurianual de politica de
personal solo existe hasta la programacion para 2016.
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programacion plurianual, previa consulta a Parlamento Europeo y a los Parlamentos
nacionales. EI Consgjo de Administracion transmitird € documento de programacion al
Parlamento Europeo, a Consgjo, ala Comision y alos Parlamentos nacionales.

El documento de programacion sera definitivo tras la adopcion definitiva del presupuesto
genera y, si fuese necesario, se adaptara en consecuencia.

El programa plurianual fijara la programacion estratégica general, incluidos los objetivos, los
resultados esperados e indicadores de rendimiento. Contendrd asimismo una indicacion de la
planificacion de los recursos, que incluird las necesidades plurianuales en materia de
presupuesto y persona. Incluira la estrategia sobre las relaciones con terceros paises u
organi zaciones internacional es.

La programacion plurianual se implementara a través de programas de trabajo anuales y se
actualizara, en su caso, en funcion de los resultados de las evaluaciones internas y externas
contempladas en €l articulo 33. Las conclusiones de estas eval uaciones se reflejardn también, en
Su caso, en el programa de trabajo anual para el afio siguiente.

El programa de trabajo anual incluird unos objetivos detallados y los resultados previstos, y
sefidara los indicadores de rendimiento. Contendra asimismo una descripcion de las acciones
gue vayan a financiarse y una indicacién de los recursos humanos y financieros asignados a
cada accion, de conformidad con los principios de presupuestacion y de gestion por actividades.
El programa de trabajo anual sera coherente con el programa de trabajo plurianual contemplado
en los apartados 1 y 2. Indicara claramente qué tareas se han afadido, modificado o suprimido
en relacién con el gercicio financiero anterior. La programacion anual y/o plurianual incluirala
estrategia sobre las relaciones con terceros paises u organizaciones internacionales a que se
refiere el articulo 3, asi como las actuaciones ligadas a esa estrategia.

El Consgjo de Administracion modificard € programa de trabgjo anual adoptado s se
encomienda ala CEPOL una nuevatarea.

Cuaquier modificacion sustancial del programa de trabajo anual se adoptara con arreglo a
mismo procedimiento que el programa de trabajo anual inicial. EI Consgjo de Administracion
podra delegar en €l director gecutivo la competencia de adoptar modificaciones no sustanciales
del programa de trabajo anual.

Articulo 11
Presidente

El Consegjo de Administracion elegira entre sus miembros con derecho de voto un presidente y
un vicepresidente. El presidentey € vicepresidente seran elegidos por mayoria de dos tercios de
los miembros del Consejo de Administracion con derecho de voto.

El vicepresidente sustituira autométicamente a presidente cuando este no pueda ejercer sus
funciones.
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El mandato del presidente y del vicepresidente sera de cuatro afos. Este mandato podra ser
renovado una sola vez. No obstante, si € presidente o € vicepresidente dgjan de ser miembros
del Consglo de Administracion durante su mandato, este expirara automaticamente en la misma
fecha.

Articulo 12
Reuniones

El presidente convocaralas reuniones del Consgjo de Administracion.
El director gecutivo de la CEPOL participara en las deliberaciones pero sin derecho de voto.

El Consegjo de Administracion se reunira dos veces a afio en sesion ordinaria. Ademas, se
reuniraainiciativadel presidente, a peticion de la Comisién o a peticién de, como minimo, un
tercio de sus miembros.

El Consglo de Administracion podrainvitar a sus reuniones, en calidad de observador, a
cualquier persona cuya opinion pueda ser de interés para el debate.

Los miembros del Consegjo de Administracién podran estar asistidos en las reuniones por
asesores 0 expertos, con sujecion a su reglamento interno.

La CEPOL se hara cargo de la secretariadel Consejo de Administracion.

Articulo 13
Votaciones

Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 9, apartado 1, letras @) y b), y en € articulo 23,
apartado 8, el Consgjo de Administracion tomara sus decisiones por mayoria de sus miembros
con derecho de voto.

Cada miembro con derecho de voto dispondra de un voto. En ausencia de un miembro con
derecho de voto, su suplente podra gjercer su derecho de voto.

El presidente participara en las votaciones.
El director gecutivo no tomara parte en las votaciones.

El reglamento interno del Consgjo de Administracion establecerd de manera mas
pormenorizada €l régimen de votacion, en particular las condiciones en las que un miembro
puede actuar por cuenta de otro.

SECCION 2
DIRECTOR EJECUTIVO

20 ES



ES

Articulo 14
Cometidos del director gecutivo

El director gecutivo se encargara de la gestion de la CEPOL. El director gjecutivo daré cuenta
de su gestion a Consegjo de Administracion.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision y del Consejo de Administracion, el director
gjecutivo gozara de independencia en € gjercicio de sus funciones y no solicitara ni aceptara
instrucciones de ningun Gobierno ni de ningln otro organismo.

El director gecutivo informard a Parlamento Europeo sobre €l gjercicio de sus funciones,
cuando se le invite a hacerlo. EI Consgjo podra convocar al director gecutivo para que le
informe del gjercicio de sus funciones.

El director gecutivo sera el representante legal de la CEPOL.

El director g ecutivo sera responsable de la gjecucion de las tareas que competen ala CEPOL en
virtud del presente Reglamento. El director gecutivo sera, en particular, responsable de lo
siguiente:

a) la administracion cotidiana de la CEPOL;

b) laformulacién de propuestas al Consegjo de Administracion por lo que respectaa
establecimiento de |as estructuras internas de la CEPOL ;

C) la gjecucion de las decisiones adoptadas por €l Consegjo de Administracion;

d) la preparacion del proyecto de programa de trabajo anual y de la programacion
plurianual y su presentacion al Consgjo de Administracion, previa consultaala
Comision;

€) lagjecucién del programa de trabajo anual y la programacién plurianual y dela

presentacion de informes al Consegjo de Administracion sobre su g ecucion;

f) la preparacion del proyecto de normas de desarrollo adecuadas para dar efecto a
Estatuto de los funcionariosy a régimen aplicable alos otros agentes de conformidad
con €l articulo 110 del Estatuto de los funcionarios;

0) la preparacion del proyecto de informe anual consolidado sobre las actividades de la
CEPOL vy su presentacion a Consgjo de Administracion para su aprobacion;

h) la preparacion de un plan de accién sobre la base de |as conclusiones de los informes de
auditoriay evaluaciones internas o externas, asi como de las investigaciones |llevadas a
cabo por laOLAF, y la presentacion de informes de evolucion dos veces al afio ala
Comision y regularmente al Consejo de Administracion;

i) la proteccion de los intereses financieros de la Union mediante la aplicacion de medidas
preventivas contra el fraude, la corrupcién y cualquier otra actividad ilegal, de controles
efectivosy, s se detectaran irregularidades, mediante |a recuperacion de las cantidades
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indebidamente abonadas y, en su caso, laimposicidn de sanciones administrativas y
financieras eficaces, proporcionadas y disuasorias;

)] la preparacion de un proyecto de estrategia de lucha contra el fraude dela CEPOL y su
presentacion a Consgjo de Administracion para su aprobacion;

K) la preparacion de un proyecto de normas financieras aplicables ala CEPOL ;

) la preparacion del proyecto de estado de previsiones de ingresosy gastos de la CEPOL y

la gjecucion de su presupuesto;

m) el apoyo al presidente del Consejo de Administracion en la preparacion de las reuniones
del Consgjo de Administracion;

n) larealizacion de otras tareas que se deriven del presente Reglamento.

SECCION 3
COMITE CIENTIFICO DE FORMACION

Articulo 15
Objetivoy tareas

El Comité Cientifico de Formacion seréa un organismo consultivo independiente encargado de
garantizar y orientar la calidad cientifica de los trabgjos de la CEPOL en materia de formacion.
A tal fin, €l director gecutivo hara participar a Comité Cientifico de Formacién, desde unafase
temprana, en la elaboracion de todos los documentos contemplados en € articulo 9, en la
medida en que atafian alaformacion.

El Comité Cientifico de Formacion estar& compuesto por once especialistas del mas ato nivel
académico o profesional en las materias enunciadas en €l articulo 4 del presente Reglamento. El
Consgjo de Administracion nombrara a los miembros en e marco de una convocatoria de
candidaturas y de un procedimiento de seleccion transparentes, que se publicaran en el Diario
Oficial de la Unién Europea. Los miembros del Consgjo de Administracion no podrén ser
miembros del Comité Cientifico de Formacion. Los miembros del Comité Cientifico de
Formacion deberan ser independientes. No solicitardn ni aceptaran instrucciones de ningun
Gobierno ni de ningun otro organismo.

La CEPOL hara publica y actualizara en su sitio web la lista de los miembros del Comité
Cientifico de Formacion.

La duracién del mandato de los miembros del Comité Cientifico de Formacién ser& de cinco
anos. Este mandato no sera renovable y los miembros podran ser destituidos en caso de que no
cumplan los criterios de independencia.

El Comité Cientifico de Formacion elegird a su presidente y a su vicepresidente por un mandato
de cinco afos. Adoptara posiciones por mayoria simple. Seré convocado por su presidente hasta
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cuatro veces a afo. En caso necesario, €l presidente convocara reuniones extraordinarias por
iniciativa propia o a peticion de a menos cuatro miembros del Comité.

El director gecutivo 0 su representante sera invitado a las reuniones en calidad de observador
sin derecho de voto.

El Comité Cientifico de Formacion estara asistido por un secretario, que serd un miembro del
personal dela CEPOL designado por e Comitéy nombrado por el director gecutivo.

En concreto, el Comité Cientifico de Formacion:

a) asesorara al director gjecutivo en la elaboracion del programa de trabajo anua y
otros documentos estratégicos, para asegurar su calidad cientifica y su
coherencia con las politicas y prioridades sectoriales pertinentes de la Union;

b) emitira dictamenes independientes y asesorara a Consgjo de Administracion
sobre cuestiones de su competencia;

C) emitira dictdmenes independientes y asesorara sobre la calidad de los planes de
estudios, los métodos de aprendizaje aplicados, las opciones de aprendizaje y l1os
avances cientificos;

d) realizara cualesquiera otras tareas consultivas relativas a los aspectos cientificos
del trabajo de la CEPOL en lo que respecta a la formacion que el Consgjo de
Administracion o € director gjecutivo le soliciten.

El presupuesto anual del Comité Cientifico de Formacion se asignard a una linea presupuestaria
especificade la CEPOL.

CAPITULOIV

DISPOSICIONESFINANCIERAS

Articulo 16
Presupuesto

Cada gjercicio financiero, que coincidira con €l afio civil, se elaborarén previsiones de todos los
ingresosy gastos de la CEPOL que se consignarédn en el presupuesto de la CEPOL.

El presupuesto de la CEPOL debera estar equilibrado en cuanto aingresosy gastos.

Sin perjuicio de otros recursos, los ingresos de la CEPOL incluiran una contribucion de la
Union consignada en el presupuesto general de la Union Europea.
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La CEPOL podra beneficiarse de financiacion de la Unidn en forma de convenios de delegacion
0 subvenciones ad hoc y excepcionades de conformidad con sus normas financieras
contempladas en €l articulo 21 y las disposiciones de los instrumentos pertinentes de apoyo a
las politicas de la Union.

Los gastos de la CEPOL incluirdn los gastos de retribucion del personal, los gastos
administrativos y de infraestructura, y l0s gastos operativos.

Los compromisos presupuestarios para acciones relacionadas con proyectos a gran escala que
sobrepasen un gercicio financiero podran desglosarse en tramos anuales.

Articulo 17
Establecimiento del presupuesto

Cada ano, € director gecutivo elaborara un proyecto de estado de previsiones de ingresos y
gastos de la CEPOL para el gercicio financiero siguiente, que incluirala plantilla de personal, y
lo remitirda Consegjo de Administracion.

Sobre la base de ese proyecto, € Consegjo de Administracion adoptard un proyecto provisional
de previsiones de ingresos y gastos de la CEPOL para €l gercicio financiero siguiente.

El proyecto provisiona de previsiones de ingresos y gastos de la CEPOL se remitira a la
Comisién a mas tardar € 31 de enero de cada afio. EI Consgjo de Administracion remitira el
estado de previsiones definitivo ala Comision amas tardar el 31 de marzo.

La Comision remitira €l estado de previsiones a la Autoridad Presupuestaria junto con el
proyecto de presupuesto genera de la Union Europea.

Sobre la base del estado de previsiones, la Comisién inscribird en € proyecto de presupuesto
genera de la Unién Europea las previsiones que considere necesarias en o que respecta a la
plantilla de personal y el importe de la subvencion que se imputard a presupuesto general, que
presentard a la Autoridad Presupuestaria de conformidad con los articulos 313 y 314 del
Tratado.

La Autoridad Presupuestaria autorizara los créditos correspondientes a la contribucion de la
Union Europea destinada ala CEPOL.

La Autoridad Presupuestaria aprobara la plantilla de personal de la CEPOL.

El Consgjo de Administracion adoptard € presupuesto de la CEPOL. Ser& definitivo tras la
adopcion definitiva del presupuesto general de la Unién Europea. Si fuese necesario, se
adaptara en consecuencia.

En cualquier proyecto inmobiliario que pueda tener repercusiones importantes para el
presupuesto de la CEPOL, se aplicardn las disposiciones del Reglamento Delegado (UE)
n° 1271/2013 de la Comision®.
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10.

Articulo 18
Ejecucion del presupuesto
El director g ecutivo gecutara el presupuesto de la CEPOL.

El director gecutivo remitird anualmente a la Autoridad Presupuestaria toda la informacion
pertinente sobre |os resultados de cual quier procedimiento de evaluacion.

Articulo 19
Rendicion de cuentasy aprobacion de la gestion

A mastardar € 1 de marzo del gjercicio siguiente, el contable de la CEPOL enviaralas cuentas
provisionales a contable dela Comisiony al Tribunal de Cuentas.

A més tardar € 31 de marzo del gercicio siguiente, la CEPOL remitira el informe sobre la
gestion presupuestariay financieraa Parlamento Europeo, al Consegjoy a Tribunal de Cuentas.

A mas tardar el 31 de marzo del gercicio siguiente, € contable de la Comision remitira a
Tribunal de Cuentas las cuentas provisionales consolidadas con |as cuentas de la Comision.

Una vez recibidas las observaciones del Tribunal de Cuentas sobre las cuentas provisionales de
la CEPOL con arreglo a articulo 148 del Reglamento Financiero, € contable elaborara las
cuentas definitivas de la CEPOL. El director eecutivo las remitira a Consgo de
Administracion para que emita su dictamen al respecto.

El Consgjo de Administracién emitira un dictamen sobre las cuentas definitivas de la CEPOL.

A més tardar €l 1dejulio siguiente al cierre del gercicio, € contable de la CEPOL remitira
estas cuentas definitivas, junto con el dictamen del Consgjo de Administracion, a Parlamento
Europeo, al Consgjo, alaComisiény a Tribunal de Cuentas.

Las cuentas definitivas se publicaran en el Diario Oficial de la Union Europea a més tardar el
15 de noviembre del gercicio siguiente.

El 30 de septiembre, a mas tardar, € director gecutivo remitira a Tribunal de Cuentas su
respuesta a las observaciones de este. El director gjecutivo enviara asimismo esta respuesta al
Consgjo de Administracion.

El director gecutivo presentara a Parlamento Europeo, a instancias de este, de conformidad
con €l articulo 165, apartado 3, del Reglamento Financiero, cualquier informacion necesaria
para el correcto desarrollo del procedimiento de aprobacién de la gestion del gjercicio de que se
trate.

El Parlamento Europeo, previa recomendacion del Consgjo por mayoria cualificada, aprobard,
antes del 15 de mayo del afio N + 2, la gestion del director € ecutivo con respecto ala gjecucion
del presupuesto del gjercicio N.
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Articulo 20
Normas financieras

El Consgjo de Administraciéon adoptara las normas financieras aplicables a la CEPOL, previa
consulta ala Comision. Estas normas financieras no podran apartarse del Reglamento Delegado
(UE) n°1271/2013, salvo s las exigencias especificas de funcionamiento de la CEPOL lo
requieren y la Comision lo autoriza previamente.

La CEPOL podra conceder subvenciones sin necesidad de una convocatoria de propuestas alos
Estados miembros para impartir formacion en relacion con las tareas mencionadas en €l
articulo 4, apartados 2y 3.

CAPITULOV

PERSONAL

Articulo 21
Disposiciones gener ales

Serén aplicables al personal de la CEPOL el Estatuto de los funcionariosy el régimen aplicable
a los otros agentes™ y las normas adoptadas de comin acuerdo entre las instituciones de la
Union paradar efecto al Estatuto de los funcionariosy € régimen aplicable alos otros agentes.

Articulo 22
Director gecutivo

El director gecutivo sera contratado como agente temporal de la CEPOL en virtud del articulo
2, letraa), del régimen aplicable alos otros agentes.

El director gecutivo sera nombrado por €l Consgjo de Administracion a partir de una lista de
candidatos propuesta por la Comisién en el marco de un procedimiento de seleccion abierto y
transparente.

A efectos de la celebracion del contrato con el director gjecutivo, la CEPOL estara representada
por el presidente del Consgjo de Administracion.

El mandato del director g ecutivo tendra una duracién de cinco afios. Antes de que concluya ese
periodo, la Comisién procedera a una evaluacion en la que se analizarén la actuacion del
director gecutivo y los cometidos y retos futuros de la CEPOL.

El Consgjo de Administracion, a propuesta de la Comision que tendra en cuenta la evaluacion
contemplada en €l apartado 3, podra prorrogar € mandato del director gecutivo una sola vez
por un maximo de cinco afos.
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5. Un director gecutivo cuyo mandato haya sido prorrogado no podra participar en otro
procedimiento de seleccion para € mismo puesto una vez finalizado el periodo total del
mandato considerado.

6. El director gecutivo solo podra ser destituido previa decision del Consegjo de Administracion a
propuesta de la Comision.

7. El Consgjo de Administracion se pronunciaré sobre el nombramiento, la prorroga del mandato o
el cese del director gecutivo por mayoria de dos tercios de sus miembros con derecho de voto.

Articulo 23
Expertos nacionales en comision de servicio

1 La CEPOL podrarecurrir a expertos nacionales en comision de servicio.

2. El Consgjo de Administracion adoptard una decision relativa al establecimiento de normas
sobre la comision de servicio de expertos nacionales en la CEPOL.

CAPITULOVI

OTRASDISPOSICIONES

Articulo 24
Estatuto juridico

1 La CEPOL sera un organismo de la Unién. Tendra personalidad juridica.

2. En cada uno de los Estados miembros, la CEPOL gozara de la mas amplia capacidad juridica
reconocida a las personas juridicas por el Derecho nacional. En concreto, podra adquirir y
engjenar bienes muebles e inmueblesy personarse en procedimientos judiciales.

3. La CEPOL tendra su sede en Budapest (Hungria).

Articulo 25
Privilegios einmunidades

Sera aplicable ala CEPOL y a su persona €l Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de la
Union Europea.
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Articulo 26
Régimen linguistico
Serén aplicables ala CEPOL |as disposiciones establecidas en el Reglamento n° 1%,

El Consgjo de Administracion decidira por mayoria de dos tercios de sus miembros el régimen
linglistico interno de la CEPOL.

El Centro de Traduccion de los Organos de la Unién Europea prestard los servicios de
traduccién necesarios para el funcionamiento de la CEPOL.

Articulo 27
Transparencia

El Reglamento (CE) n°1049/2001 se aplicard a los documentos que obren en poder de la
CEPOL.

El Consgjo de Administracion adoptara las normas de aplicacion del Reglamento (CE)
n° 1049/2001 en un plazo de seis meses a partir de su primera reunion.

Las decisiones adoptadas por la CEPOL en virtud del articulo 8 del Reglamento (CE)
n° 1049/2001 podran dar lugar a la presentacion de una queja al Defensor del Pueblo o a la
interposicion de un recurso ante e Tribunal de Justicia de la Union Europea en las condiciones
previstas, respectivamente, en los articulos 228 y 263 del Tratado.

El tratamiento de datos personales por la CEPOL estarda sujeto al Reglamento (CE)
n° 45/2001*,

Articulo 28
Luchacontra el fraude

Con € fin de facilitar la lucha contra el fraude, la corrupcion y otras actividades ilicitas con
arreglo a Reglamento (UE, Euratom) n° 883/2013%, en un plazo de seis meses a partir de la
fecha de su entrada en funcionamiento, la CEPOL se adherira al Acuerdo Interinstitucional, de
25 de mayo de 1999, relativo a las investigaciones internas efectuadas por la Oficina Europea
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Reglamento (CE) n° 920/2005 del Consgjo, de 13 de junio de 2005, por €l que se modifica el Reglamento n° 1, de
15 de abril de 1958.

REGLAMENTO (CE) N°45/2001 DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO,

de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y alalibre circulacion de estos datos.
REGLAMENTO (UE, EURATOM) N° 883/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 11 de
septiembre de 2013, relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF) y por € que se deroga € Reglamento (CE) n° 1073/1999 del Parlamento Europeo y del Consgjo y €l
Reglamento (Euratom) n° 1074/1999 del Consgjo.
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de Lucha contra el Fraude (OLAF)®, y adoptara las disposiciones oportunas aplicables a todos
los empleados de la CEPOL utilizando el modelo que figura en el anexo de dicho Acuerdo.

El Tribunal de Cuentas Europeo estara facultado para auditar, sobre la base de documentos y
sobre €l terreno, a todos los beneficiarios de subvenciones, contratistas y subcontratistas que
hayan recibido de la CEPOL fondos de la Union.

La OLAF podré redlizar investigaciones, incluidos controles e inspecciones sobre €l terreno,
con €l fin de establecer si ha habido fraude, corrupcién o cualquier otra actividad ilegal que
afecte a los intereses financieros de la Union en el marco de una subvencion o de un contrato
financiados por la CEPOL, de conformidad con las disposiciones y procedimientos establecidos
en el Reglamento (UE, Euratom) n° 883/2013 y en el Reglamento (Euratom, CE) n° 2185/96%.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3, los acuerdos de cooperacion con terceros
paises y organizaciones internacionales, los contratos, los convenios de subvencion y las
decisiones de subvencién de la CEPOL incluirédn disposiciones por las que se faculte
expresamente a Tribunal de Cuentas Europeo y a la OLAF a llevar a cabo estas auditorias e
investigaciones, con arreglo a sus respectivas competencias.

Articulo 29

Normas de seguridad aplicables a la proteccion de lainformacion clasificada y de la informacién

sensible no clasificada

La CEPOL aplicara los principios de seguridad contenidos en las normas de seguridad de la Comision
para la proteccion de la informacion clasificada de la Union Europea (ICUE) y lainformacién sensible
no clasificada, con arreglo a lo dispuesto en el anexo de la Decisién 2001/844/CE, CECA, Euratom?.
La aplicacidn de los principios de seguridad se haré extensiva a las disposiciones relativas, entre otros
extremos, a intercambio, el tratamiento y el almacenamiento de la citada informacion.

Articulo 30
Responsabilidad

La responsabilidad contractual de la CEPOL se regira por el Derecho aplicable al contrato de
que setrate.

El Tribuna de Justicia de la Union Europea sera competente para pronunciarse en virtud de
cualquier clausula compromisoria contenida en un contrato celebrado por la CEPOL.
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Acuerdo interinstitucional, de 25 de mayo de 1999, entre el Parlamento Europeo, €l Consgjo de la Unién Europeay
la Comision de las Comunidades Europeas relativo a las investigaci ones internas ef ectuadas por la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF) (DO L 136 de 31.5.1999, p. 15).

Reglamento (Euratom, CE) n°2185/96 del Consgjo, de 11 de noviembre de 1996, relativo a los controles y
verificaciones in situ que realiza la Comision para la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades
Europesas contra los fraudes e irregularidades (DO L 292 de 15.11.1996, p. 2).

DECISION DE LA COMISION, de 2 de agosto de 2006, por la que se modifica la Decision 2001/844/CE, CECA,
Euratom.

(2006/548/CE, Euratom)
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3. En caso de responsabilidad extracontractual, la CEPOL, de conformidad con los principios
generales comunes a los Derechos de los Estados miembros, reparara cualquier dafio causado
PpOr Sus servicios o por su personal en el gercicio de sus funciones.

4. El Tribunal de Justicia de la Union Europea sera competente en los litigios respecto a la
indemnizacion por los dafios a que se refiere el apartado 3.

5. La responsabilidad individual del personal de la CEPOL ante la CEPOL se regira por o
dispuesto en el Estatuto de los funcionarios o el régimen que les sea aplicable.

Articulo 31
Evaluacion y revision

1. A mas tardar cinco afos después de la fecha indicada en € articulo 43 y, posteriormente, cada
cinco anos, la Comision encargara una evaluacion para valorar, en particular, € impacto, la
eficaciay laeficienciade la CEPOL y sus préacticas de trabgjo. En la evaluacion se abordarg, en
particular, la posible necesidad de modificar e mandato de la CEPOL, asi como las
implicaciones financieras de tal modificacion.

2. La Comision transmitird €l informe de evaluacion y sus conclusiones sobre € informe al
Parlamento Europeo, a Consgjo, a los Parlamentos nacionales y al Consegjo de Administracion.
L os resultados de la evaluacién se haran publicos.

3. Cada dos evaluaciones se valoraran iguamente los resultados logrados por la CEPOL en
relacién con sus objetivos, mandato y tareas. Si la Comision considerara que la continuidad de
la CEPOL ha degjado de estar justificada con respecto a los objetivos, mandato y tareas que le
fueron fijados, podra proponer que se modifique en consecuencia o se derogue € presente
Reglamento.

Articulo 32
I nvestigaciones administrativas

Las actividades de la CEPOL estaran sujetas a las investigaciones del Defensor del Pueblo Europeo de
conformidad con €l articulo 228 del Tratado.

Articulo 33
Cooperacion con organismos de la Unidn, terceros paises y organizaciones internacionales

1. La CEPOL estara abierta a la participacion de terceros paises que hayan celebrado acuerdos con
laUnion atal efecto.

2. En la medida en que sea necesario para el desempefio de sus tareas, |la CEPOL podra establecer
y mantener relaciones de cooperacion con los organismos de la Unién de conformidad con los
objetivos de dichos organismos, las autoridades de terceros paises, los centros de formacion de
terceros paises, organizaciones internacionalesy partes privadas.
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De conformidad con los apartados 1 y 2, se iran estableciendo normas en las que se precisen,
entre otras cosas, € carécter, el alcance y las modalidades de la participacion de los terceros
paises de que se trate en las labores de la CEPOL, incluidas disposiciones sobre la participacion
en las iniciativas emprendidas por la CEPOL, las contribuciones financieras y el personal. Por
lo que se refiere a personal, esas normas deberan, en cualquier caso, cumplir con lo dispuesto
en el Estatuto de los funcionarios.

La CEPOL cooperara con los organismos de la Unidn competentes en |os ambitos regulados por
el presente Reglamento y contemplados en e apartado 2, en el marco de acuerdos de trabajo
celebrados con dichos organismos, con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento o de
acuerdo con las disposiciones pertinentes de la Decision 2005/681/JAl. Taes acuerdos de
trabajo podran celebrarse Unicamente con la autorizacion del Consgjo de Administracion y
deberan haber sido previamente aprobados por la Comision.

Articulo 34
Acuerdo de sedey condiciones de funcionamiento

Las disposiciones necesarias relativas al establecimiento de la CEPOL en Hungria y las
instalaciones que debe poner a disposicion dicho Estado miembro, asi como las normas
especificas alli aplicables a director gecutivo, alos miembros del Consgjo de Administracion,
a persona de la CEPOL y a los miembros de sus familias se fijardn en un acuerdo de sede
celebrado entre la CEPOL y Hungria, previa aprobacion del Consgjo de Administracion y, a
maés tardar, dos afios después de la entrada en vigor del presente Reglamento.

El Estado miembro que acogerd ala CEPOL garantizara las mejores condiciones posibles para
el funcionamiento de la CEPOL, incluida una escolarizacion multilinglie y de vocacién europea,
asi como conexiones de transporte adecuadas.

CAPITULOVII
DISPOSICIONESTRANSITORIAS

Articulo 35
Sucesion legal general
La CEPOL creada mediante €l presente Reglamento sera la sucesora legal general de todos los
contratos celebrados, los pasivos contraidos y los bienes adquiridos por la CEPOL creada
mediante |a Decision 2005/681/JAl.
El presente Reglamento no afectara a la vaidez juridica de los acuerdos celebrados por la

CEPOL creada mediante la Decision 2005/681/JAI antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento.
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El convenio de sede celebrado sobre la base de la Decision 2005/681/JA1 se dara por finalizado
apartir de lafecha de aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 36
Disposicionestransitoriasrelativas al Consgjo de Administracion

El mandato de los miembros del Consegjo de Administracion de la CEPOL establecido sobre la
base del articulo 10 de la Decision 2005/681/JAl, finalizara € ... [fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento].

En e periodo comprendido entre ... [fecha de entrada en vigor del presente Reglamento] vy ...
[fecha de aplicacion del presente Reglamento], el Consegjo de Administracion establecido sobre
labase del articulo 10 de la Decision 2005/681/JAl:

a) gercerd las funciones del Consgjo de Administracion a que se refiere €
articulo 9 del presente Reglamento;

b) preparard la adopcion de las normas de aplicacion del Reglamento (CE)
n° 1049/2001 con respecto a los documentos de la CEPOL mencionados en el
articulo 29 del presente Reglamento y sobre las obligaciones de confidencialidad
y discrecion, y la proteccion de la informacion clasificada de la Unién y la
informacion sensible a que se hace referencia en e articulo 31 del presente

Reglamento;

C) preparara los instrumentos necesarios para la aplicacion del presente
Reglamento, y

d) revisara las normas y medidas internas adoptadas por e Consgo de

Administracion sobre la base de la Decision 2005/681/JAl, de modo que €l
Consgjo de Administracion establecido con arreglo al articulo 8 del presente
Reglamento pueda adoptar una decision con arreglo a su articulo 42, apartado 2.

Articulo 37
Disposicionestransitoriasrelativas al director € ecutivoy al personal

El director de la CEPOL nombrado sobre la base del articulo 11, apartado 1, de la Decision
2005/681/JAl asumirg, durante € tiempo restante de su mandato, las funciones de director
gjecutivo con arreglo a lo dispuesto en e articulo 15 del presente Reglamento. Las demas
condiciones de su contrato se mantendrén inateradas. Si su mandato expirara después del
[fecha de entrada en vigor del presente Reglamento] pero antes del [fecha de aplicacion del
presente Reglamento], se prorrogara automaticamente hasta un afio después del [fecha de
aplicacion del presente Reglamento].

En caso de que €l director gecutivo no pueda o no quiera actuar de conformidad con el apartado
1, e Consgo de Administracién designara un director gjecutivo interino para ejercer las
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funciones de director gecutivo por un periodo maximo de dieciocho meses, a la espera de los
nombramientos previstos en €l articulo 23.

3. El presente Reglamento no afectara a los derechos y obligaciones del personal contratado en
virtud de la Decision 2005/681/JAl.

4, Los contratos laborales del personal mencionado en el parrafo primero podrén renovarse con
arreglo al presente Reglamento de conformidad con el Estatuto de los funcionariosy el régimen
aplicable alos otros agentes.

Articulo 38

Disposiciones presupuestariastransitorias

El procedimiento para la aprobacion de la gestion de los presupuestos, aprobado con arreglo al articulo
25 de la Decisiéon 2005/681/JAl, se llevara a cabo de conformidad con las normas establecidas en la
Decisién 2005/681/JAl.

CAPITULOVIII

DISPOSICIONESFINALES

Articulo 39
Derogacion

El presente Reglamento sustituye a la Decision 2005/681/JAl a partir de la fecha de aplicacién del
presente Reglamento.

Articulo 40

Mantenimiento en vigor delas disposicionesinternas adoptadas por e Consgo de
Administracién

Las medidas y normas internas adoptadas por e Consgjo de Administracion sobre la base de la
Decision 2005/681/JAI seguiran en vigor después del [fecha de aplicacion del presente Reglamento],
salvo decision en contrario del Consegjo de Administracion en la aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 41
Entrada en vigor

1 El presente Reglamento entrard en vigor € vigésimo dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Union Europea.
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2. Sera aplicable a partir del [fecha de aplicacion].

No obstante, los articulos 36, 37 y 38 seran aplicables a partir del ... [fecha de entrada en vigor
del presente Reglamento].

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro de conformidad con los Tratados.

Hecho en Bruselas, €

Por el Parlamento Europeo Por el Consgjo
El Presidente El Presidente



Fichafinancieralegidativa— Agencias

dela
DECISION DE LA COMISION

sobrelas normasinternas de g ecucion del presupuesto general dela Union Europea (seccién
correspondiente ala Comision Europea), ala atencion de los servicios de la Comision

[que debe acompariar a cualquier propuesta o iniciativa presentada ala autoridad legislativa en relacion
con los organismos referidos en el articulo 208 del Reglamento Financiero

(articulo 31 del Reglamento Financiero y articulo 19 de las Normas de Desarrol|0)]

1 MARCO DE LA PROPUESTA/INICIATIVA
1.1. Denominacion dela propuesta/iniciativa
1.2. Ambito(s) politico(s) afectado(s) en la estructura GPA/PPA
1.3. Naturaleza dela propuesta/iniciativa
1.4. Objetivo(s)
1.5. Justificacion dela propuesta/iniciativa
1.6. Duracién eincidenciafinanciera
1.7. Modo(s) de gestion previsto(s)

2. MEDIDASDE GESTION
2.1. Disposicionesen materia de seguimiento e informes
2.2. Sistemade gestion y de control
2.3. Medidasde prevencion del fraudey delasirregularidades

3. INCIDENCIA FINANCIERA ESTIMADA DE LA PROPUESTA/INICIATIVA

3.1. Rdbrica(s) del marco financiero plurianual y linea(s) presupuestaria(s) de gastos
afectada(s)

3.2. Incidencia estimada en los gastos

3.2.1. Resumen de la incidencia estimada en |os gastos

3.2.2. Incidencia estimada en |os créditos de [ organismo]

3.2.3. Incidencia estimada en |os recursos humanos de [ organismo]
3.2.4. Compatibilidad con € marco financiero plurianual vigente
3.2.5. Contribucion de terceros

3.3. Incidencia estimada en losingresos
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1.2

13.

14.
14.1.

14.2.

MARCO DE LA PROPUESTA/INICIATIVA
Denominacion de la propuesta/iniciativa

Propuesta de REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO y del CONSEJO por € que
se crea una agencia de la Unidn Europea para la formacion en funciones coercitivas (CEPOL)
y por €l que se derogay sustituye la Decision 2005/681/JA1 del Consgjo, por la que se creala
Escuela Europea de Policia (CEPOL)

Ambito(s) politico(s) afectado(s) en la estructura GPA/PPAZ

Ambito de actuacion: ASUNTOS DE INTERIOR (titulo 18)
Actividad: 18.02 Seguridad interna

Naturaleza de la propuesta/iniciativa
O La propuestaliniciativa se refiere a una accion nueva

[0 La propuesta/iniciativa se refiere a una accién nueva a raiz de un proyecto piloto/una
accion preparatoria®

M La propuesta/iniciativa se refiere ala prolongacién de una accioén existente
O La propuesta/iniciativa se refiere a una accion reorientada hacia una nueva accion
Objetivo(s)

Objetivo(s) estratégico(s) plurianual(es) de la Comision contemplado(s) en la
propuesta/iniciativa

Creada en 2000 mediante Decision del Consgjo, la Escuela Europea de Policia (CEPOL) se
convirtio en agenciade la UE en 2005 (Decisiéon 2005/681/JA1 del Consgjo). La CEPOL relne
a los funcionarios policiales de rango superior de toda Europa con el objetivo de fomentar la
cooperacion transfronteriza en la lucha contra la delincuencia y el mantenimiento de la
seguridad y el orden publicos.

El Programa de Estocolmo indica que es esencia intensificar la formacion sobre cuestiones
relacionadas con la Unidn con e fin de fomentar una auténtica cultura europea en asuntos
judiciales y funciones coercitivas, y que uno de los objetivos que deben perseguirse es la
implantacion de unos planes de formacidén europeos sistematicos. En consecuencia, la
Comisién propuso, con anterioridad a la presente propuesta de nuevo Reglamento, un
Programa europeo de formacion de los servicios con funciones coercitivas (LETS), que se
basaria en las actividades llevadas a cabo actuamente por la CEPOL —teniendo en cuenta
que, de conformidad con su base juridica actual, la CEPOL solo podria poner en préctica el
LETS de forma parcial, ya que sus competencias se circunscriben a los agentes de rango
superior.

Objetivo(s) especifico(s) y actividad(es) GPA/PPA afectada(s)

Objetivo especifico n®

Objetivo especifico n° 1: Coordinar la formacion y los intercambios pertinentes a nivel de la
UE paralos agentes con funciones coercitivas

29

GPA: Gestién por actividades — PPA: Presupuestacion por actividades.
Tal como se contemplaen el articulo 54, apartado 2, letras a) o b), del Reglamento Financiero.
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Objetivo especifico n°2: Coordinar la aplicacion del Programa europeo de formacion de los

servicios con funciones coercitivas (LETS)
Actividad(es) GPA/PPA afectada(s)
18.02 — Seguridad interna
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14.3.

1.4.4.

15.
151

152

153.

Resultado(s) e incidencia esperados

Especifiquense los efectos que la propuesta/iniciativa deberia tener sobre los beneficiarios / la poblacién
destinataria.

Gracias alaformacion de los agentes con funciones coercitivas, aumentara el nivel del control
policial en la UE, se reforzara la confianza entre los servicios con funciones coercitivas, se
propiciara una cultura coman de funciones coercitivas y, de ese modo, la respuesta de la UE a
los problemas de seguridad comunes sera més eficaz.

Indicadores de resultados e incidencia

Especifiquense los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la gjecucion de la propuestaliniciativa.

- numero de andlisis de necesidades,

- numero de productos con garantia de calidad;

- nimero de planes de estudio comunes,

- nimero de médulos de formacion (y formacién electrénica);
- nimero de cursos impartidos,

- nimero de intercambios organizados;

- satisfaccion del usuario.

Justificacion dela propuesta/iniciativa
Necesidad(es) que debe(n) satisfacerse a corto o largo plazo

La formacion en funciones coercitivas que permitira la agencia aumentara el nivel del control
policial en la UE, contribuird a reforzar la confianza entre los servicios con funciones
coercitivas, propiciara una cultura comun de funciones coercitivas, y de ese modo, la respuesta
de la UE alos problemas de seguridad comunes sera mas eficaz.

Valor afadido de la intervencién de la UE

El valor afiadido de la participacion de la UE en laformacion en funciones coercitivas consiste
en garantizar un enfogque coordinado en el desarrollo y laimplementacidn de dicha formacion.
Es mucho lo que se ha hecho ya en este ambito, a escala hacional por los Estados miembros o
a nivel de la UE por la CEPOL. Sin embargo, segin se explica en la Comunicacion de la
Comisién sobre e Programa europeo de formacion de los servicios con funciones coercitivas
(LETS), queda mucho por hacer, por ejemplo para asegurar que la formacion responda a las
necesidades sobre los dmbitos delictivos prioritarios a nivel de la UE y para garantizar un
enfoque coherente a la hora de impartir formacion a escala de la UE de acuerdo con los mas
atos estandares de calidad.

Principal es conclusiones extraidas de experiencias similares anteriores

La Comunicacién de la Comision sobre el Programa europeo de formacién de los servicios
con funciones coercitivas (LETS) se basa en un andlisis realizado por la CEPOL en 2012, asi
como en amplias consultas con expertos de los Estados miembros y de las agencias JAI. Los
resultados pusieron de manifiesto la necesidad de un enfoque mas coordinado, incluido un
fuerte protagonismo de una agencia de la UE como fuerza motriz y coordinadora de la
gjecucion del Programa, en estrecha cooperacion con otras agencias y academias de formacion
nacionales. La CEPOL ha sido objeto de una evaluacién quinquena completada en 2011y de
un estudio externo encargado por la Comisién como base para la preparacion de una
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1.6.

1.7.

evaluacion de impacto de cara a la propuesta legidlativa prevista. Los resultados revelaron la
necesidad de potenciar laformacion en la dimensién policial europea, reforzar la coordinacién
entre la CEPOL, los Estados miembros y otras agencias, y mejorar la gobernanzay estructura
actuales dela CEPOL.

Compatibilidad y posibles sinergias con otros instrumentos adecuados

La CEPOL coopera con otras agencias de la UE en & ambito de la justicia y los asuntos de
interior (entre ellas Europol, Frontex y la agencia de los Derechos Fundamentales). La CEPOL
velara por un desarrollo coherente, evitando la duplicacion, de las actividades de formacion
destinadas a las autoridades con funciones coercitivas competentes que lleven a cabo las
agencias de la Unidn Europea y otros organismos pertinentes, preparando una evaluacion de
las necesidades estratégicas de formacion y abordando las prioridades de la Unidn en €
ambito de la seguridad interior y sus aspectos exteriores, en linea con los ciclos de actuacion
pertinentes.

Duracion eincidencia financiera

O Propuestaliniciativa de duracion limitada

] Propuestaliniciativa en vigor desde [el] [DD/MM]AAAA hasta[el] [DD/MM]AAAA
O Incidenciafinanciera desde AAAA hasta AAAA

M Propuestaliniciativa de duracion ilimitada

Ejecucion con una fase de puesta en marcha desde €l 1.1.2016 hasta el 31.3.2016,

y pleno funcionamiento a partir de la Gltima fecha.

M odo(s) de gestion previsto(s)™

Del presupuesto de 2014

O Gestion directa de la Comision através de:

— [ agencias gecutivas

- [0 Gestidén compartida con los Estados miembros

M Gestién indirecta mediante delegacion de tareas de gjecucion presupuestaria en:
[ organizaciones internacionales y sus agencias (especifiquense);

[1 el BEI' y el Fondo Europeo de Inversiones;

M los organismos contemplados en los articulos 208 y 209;

[ organismos de Derecho publico;

[0 organismos de Derecho privado investidos de una mision de servicio pablico, en la medida
en que presenten garantias financieras suficientes;

[ organismos de Derecho privado de un Estado miembro a los que se haya encomendado la
giecucion de una colaboracion publico-privada y que presenten garantias financieras
suficientes,

31

Las explicaciones sobre los modos de gestion y las referencias al Reglamento Financiero pueden consultarse en €l
sitio BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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[] personas a quienes se haya encomendado la gjecucion de acciones especificas en e marco
de la PESC, de conformidad con € titulo V del Tratado de la Uni6n Europea, y que estén
identificadas en el acto de base correspondiente.

Observaciones

MEDIDASDE GESTION
2.1. Disposiciones en materia de seguimiento e informes

Especifiquense la frecuencia y las condiciones.

Con arreglo a la propuesta de Reglamento, la CEPOL esta obligada a elaborar cada afio un
documento de programacion con su programacion plurianual y su programa de trabajo anual.
Ademas, cada cinco afos, la Comisién encargara la realizacion de una evaluacion que analice,
en particular, los efectos, la eficacia y la eficiencia de la CEPOL, asi como sus précticas de
funcionamiento. En la evaluacion se abordara, en particular, la posible necesidad de modificar
el mandato de la CEPOL, asi como las implicaciones financieras de tal modificacion.

2.2. Sistema de gestion y de control
2.2.1. Riesgo(s) definido(s)

Convertir la CEPOL en una agencia encargada de la gecucion del LETS y de coordinar €l
aprendizaje a nivel de la UE podria ser percibido por los interesados como una tarea
demasiado ambiciosa teniendo en cuenta el tamafio actual de la CEPOL. Por consiguiente,
cualquier cambio en su mandato debe reflgjarse en la nueva estructura y gobernanza de la
agencia.

Por otra parte, deben tenerse presentes |os riesgos relacionados con €l traslado de la agenciaa
Su hueva sede, principal mente en términos de personal.

2.2.2. Método(s) de control previsto(s)

La CEPOL estara sujeta a los siguientes controles. control presupuestario, auditoria interna,
informes anuales del Tribunal de Cuentas Europeo, aprobacion anual de la gestion de la
gjecucion del presupuesto de la UE y posibles investigaciones realizadas por la OLAF para
garantizar, en particular, € buen uso de |os recursos asignados a las agencias.

2.3. Medidas de prevencion del fraudey delasirregularidades

Especifiquense las medidas de prevencion y proteccidn existentes o previstas.

Con € fin de combatir €l fraude, la corrupcion y cualquier otra practica contraria a Derecho,
las disposiciones del Reglamento (UE, EURATOM) n° 883/2013 se aplicaran sin restricciones
alaagencia, segun se estipulaen € articulo 29 del Reglamento.
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INCIDENCIA FINANCIERA ESTIMADA DE LA PROPUESTA/INICIATIVA

3.1 Rubrica(s) del marco financiero plurianual y linea(s) presupuestaria(s) de gastos
afectada(s)
¢ Lineas presupuestarias existentes
En e orden de las rubricas del marco financiero plurianual y las lineas presupuestarias.
p . Tipo de L
Linea presupuestaria gasto Contribucion
Rurtr)]l’;rcgodel de paises de paises aefectosdelo
. : CD/CND . d dispuesto en el
financiero | Ngmero (32 dela candidatos c articulo 21, apartado
pluiena | rpprica ] AELC® # terceros | etrab), de
""" paises Reglamento
Financiero
3 18.0205 — Escuela Europea de Policia cD NO NO NO NO
(CEPOL)
¢ Nuevas lineas presupuestarias solicitadas
En el orden de las rubricas del marco financiero plurianual y las lineas presupuestarias.
p . Tipo de Lo
Linea presupuestaria gasto Contribucion
Rubricadel
aefectosdelo
fi mar(_:o i de paises de dispuesto en el
I;lraar?;lejra? NUmero CD/CND dela de paises terceros articulo 21, apartado
[Rubrica.....] AELC candidatos paises 2&5[;%1 (trjsl
Financiero
2 CD = créditos disociados/CND = créditos no disociados.
3 AELC: Asociacion Europea de Libre Comercio.
34
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Paises candidatos y, en su caso, paises candidatos potenciales de los Balcanes Occidentales.
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3.2. Incidencia estimada en los gastos

3.2.1. Resumen delaincidencia estimada en los gastos

En millones EUR (&l tercer decimal)

Rubrica del marco financiero

Seguridad y ciudadania

plurianual
CEPOL 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
. Compromisos 1)
Titulo 1:
Pagos 2)
Titulo 2: Compromisos 1a)
Pagos 2a)
Titulo 3: Compromisos 33)
Pagos 3b)
8,641 9,126
Compromisos | ~o5® 8,813 9,308 | 9,495
TOTAL deloscréditos 45,383
parala CEPOL e2a 9,126
Pagos +35 8,641 8,813 9,308 9,495
) 45,383

Observaciones:

ES
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Rubrica del mar co financiero 5 «Gastos administrativoss
plurianual
En millones EUR (&l tercer decimal)
Ao Ao Afo Ano Afo
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
DG: Asuntos de Interior
¢ Recursos humanos 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
* Otros gastos administrativos 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
TOTAL paralaDG Asuntosde Créditos 0135| 0135| 0135| 0135 0135 0,675
Interior
TOTAL deloscréditos (Total de los
delaRUBRICA 5 compromisos = total de 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
del marco financiero plurianual los pagos)
En millones EUR (&l tercer decimal)
Afio Afio Ao Afio Afio
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
TOTAL deloscréditos Compromisos 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
paralasRUBRICAS1a5
del marco financiero plurianual Pagos 8776 | 8948 | 9261 | 9443 9,63 46,058

ES 13



3.2.2.

Incidencia estimada en los créditos de la CEPOL

— [ Lapropuestéliniciativano exige la utilizacion de créditos de operaciones

Créditos de compromiso en millones EUR (al tercer decimal)

— M Lapropuestaliniciativa exige la utilizacion de créditos de operaciones, tal como se explica a continuacion:

Indiquense Afio Afio Afio Afio Ao
los 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
objetivosy :
los o
resultados | Tipo® Coste : : 5 5 5 nl\:gr . Coge
O : o : o : o : o : :
medio | 2 Coste > Coste > Coste > Coste | > § Coste o tod
o total
OBJETIVO ESPECIFICO n° 1%
Coordinar laimplementacién dela
politicade la UE sobre laformacion
de los agentes con funciones
coercitivas e impartir formaciony
organizar intercambios a nivel dela
UE
- Resultado | Coordinaci
on i é :
0,201 5 0,955 5 {0974 5 © 1,009 5 1 1,029 5 1,049 | 25 5,015
- Resultado | Planesde
estudios,
madulos : :
de 0,103 | 15 : 1,469 15 1,498 15 1552 | 15 : 1582 | 15 : 1614 | 75 7,715
formacion, : 5 :
madulos
de
aprendizaj

35

Los resultados son los productos y servicios que van a suministrarse (por jemplo, nimero de intercambios de estudiantes financiados, nimero de kildmetros de carreteras
construidos, etc.).
Tal como se describe en € punto 1.4.2. «Objetivo(s) especifico(s)...».

ES



- Resultado

N° de
Cursos
impartidos

0,034

113

3,673

113

3,746

113

3,879

113

3,956

113

4,036

565 19,289

- Resultado

N° de
intercambi
0s
organizado
s

0,003

490

1,249

490

1,273

490

1,319

490

1,345

490

1,372

2450 | 86,558

Subtotal del objetivo especifico n® 1

7,345

7,491

7,758

7,912

8,071

38,577

OBJETIVO ESPECIFICO n° 2

Ejecucion del Programa europeo de
formacion de los servicios con
funciones coercitivas

- Resultado

Coordinaci
Ondelos
cuatro
aspectos
del
Programa,
andlisisde
necesidade
sy
productos
con
garantiade

0,272

calidad

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

25 6,806

Subtotal del objetivo especifico n° 2

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

6,806

COSTE TOTAL

8,641

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383
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3.2.3. Incidencia estimada en los recursos humanos de la CEPOL
3.2.3.1. Resumen
— [ Lapropuesta/iniciativa no exige la utilizacion de créditos administrativos

— M La propuestaliniciativa exige la utilizacion de créditos administrativos, tal
como se explica a continuacion:

— Enmillones EUR (al tercer decimal)

Recursos humanos 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020
Puestos de plantilla

2
(total de efectivos) 8 30 30 30 30
- de los cuales AD 17 19 19 19 19
- de los cuales AST 11 11 11 11 11
Personal externo (EJC) 20 16 16 16 16
- de los cuales agentes contractuales 10 10 10 10 10
- de los cuales expertos nacionales
en comision de servicio (ENCS) 10 6 6 6 6
Total personal 48 46 46 46 46
Gastos de personal 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020
Puestos de plantilla 2,762 | 2,913 | 3,014 | 3,014| 3,014 14,716
- de los cuales AD 1,657| 1,808 | 1,909 | 1,909| 1,909 9,191
- de los cuales AST 1,105| 1,105| 1,105| 1,105| 1,105 5,525
Personal externo 1,008 | 1,008| 0,889| 0,889| 0,889 4,682
- de los cuales agentes contractuales | 0,533| 0,533| 0,533| 0,533| 0,533 2,664
- de los cuales expertos nacionales | \5c| ¢ 475| 0 356| 0,356| 0,356 2,018
en comision de servicio (ENCS)
Gasto total en personal 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 19,398

Observaciones:

La plantilla de personal de la CEPOL en 2014 es la siguiente: 27 AT (16 AD + 11 AST), 10
AC y 55 ENCS. La intencion de la agencia es contratar en 2016 a un agente temporal
adicional para el puesto de asesor juridico (1 AD), tal como aconsegj6 €l Defensor del Pueblo
Europeo. Tres puestos para el LETS ya estan incluidos en la inaplicacion de la reduccion de
personal de la CEPOL a 25, de acuerdo con la Comunicacion COM (2013) 519, de 10.7.2013;
uno de los tres puestos adicionales se concede en 2018 Unicamente. Se supone que e personal
adicional que trabajara en la gjecucion del LETS debera ser contratado en 2017 (+ 1 AD); por
consiguiente, el puesto suplementario previsto en 2018 debe adelantarse. Los cuatro
miembros del personal que trabajen en € LETS se encargaran de coordinar los cuatro
aspectos del Programay de velar por que las actividades de formacién se basen en el andlisis
periédico de las necesidades de formacidon y sean de calidad. Considerando que en la
Comunicacién COM(2013) 519 ya se preveian tres personas adicionales parala CEPOL, solo
debera adelantarse la contratacion de 1 EJC en 2016, mientras que debera buscarse una
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persona méas en 2017, dependiendo de los recursos disponibles en e fondo de reserva de las
agencias através de los procedimientos presupuestarios anual es.

Todos los costes de personal se han calculado sobre la base de las directrices de la DG
Presupuesto de 8.8.2013: 1 AT = 132 000 EUR anuales, 1 AC = 70000 EUR anuales, 1
ENCS = 78 000 EUR anuales. El coeficiente corrector salarial para HU (76,1 %) se tomo en
consideracion en los calculos.

3.2.3.2. Necesidades estimadas de puestos de plantillay personal externo

PUESTOS DE PLANTILLA

. 2016 2017 2018 2019 2020
Categorias y
grados Puestos Puestos Puestos Puestos Puestos
temporales | temporales | temporales | temporales | temporales
AD 16
AD 15
AD 14 1 1 1
AD 13 1 1
AD 12 1 2 2
AD 11 1 2 2 2 2
AD 10 2 2 2 2 2
AD 9 3 3 3 3 4
AD 8
AD 7 2 2 2 2 2
AD 6
AD 5 8 9 8 7 8
Total AD 17 19 19 19 19
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8 1 2 2
AST 7 1 1 1 2
AST 6 1 1 1 1 1
AST 5 2 2 2 2 2
AST 4 2 2 2 2 2
AST 3 6 5 4 3 2
AST 2
AST 1
Total AST 11 11 11 11 11
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1
Total AST/SC
TOTAL 28 30 30 30 30

a7

ES



PERSONAL EXTERNO

Agentes Estimacién* | Estimacion* | Estimacién* | Estimacion* | Estimacion*
contractuales 2016 2017 2018 2019 2020
GF IV 2 2 2 2 2
GF Il 7 7 7 7 7
GF 1l 1 1 1 1 1
GF |
Total 10 10 10 10 10
Expertos
nacionales
en comisién | Estimacion* | Estimacion* | Estimacion* | Estimacién* | Estimacion*
de servicio 2016 2017 2018 2019 2020
Total 10 6 6 6 6

* Estimacion basada en los costes medios

Las cifras que figuran en la presente plantilla seguiran siendo indicativas. La plantilla de
personal de cada afio debera someterse a la decision de la Autoridad Presupuestaria. El
aumento de grados en la presente plantilla de personal no significa un ascenso automatico del
personal, al cual se aplicarael procedimiento normal de evaluaciony reclasificacion.
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3.2.3.3. Necesidades estimadas de recursos humanos parala DG matriz
— [ Lapropuesta/iniciativa no exige la utilizacion de recursos humanos.

— M La propuestaliniciativa exige la utilizacion de recursos humanos, tal como se

explica a continuacion:

Estimacion que debe expresarse en valores enteros (0, a lo sumo, con un decimal)

Afio Afio | Afio Afio Afio | Afio
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
18 01 01 01 (Sedey Oficinasde
> T 1 1 1 1 1 1
Repr esentacion dela Comision)
TOTAL 1 1 1 1 1 1

Las necesidades en materia de recursos humanos se cubrirdn con el persona de la DG ya
destinado ala gestién de la accion y/o reasignado dentro de la DG, que se complementard, en
caso necesario, con cualquier dotacion adicional que pudiera asignarse ala DG gestoraen €
marco del procedimiento de asignacion anua y ala luz de los imperativos presupuestarios

existentes.

Descripcién de las tareas que deben llevarse a cabo:

Funcionarios y agentes temporales

Representar ala Comision en € Consegjo de Administracién de la agencia. Elaborar €l
dictamen de la Comisién sobre € programa de trabajo anual y supervisar su
aplicacion. Supervisar la ejecucion del presupuesto. Prestar asistencia a la agencia en
€l desarrollo de sus actividades en consonancia con las politicas de la UE, en particular
mediante la participacion en reuniones de expertos.

La descripcion del clculo de los costes de EJC debe incluirse en el anexo, seccion 3.

ES
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3.24. Compatibilidad con el marco financiero plurianual vigente
— M Lapropuestaliniciativa es compatible con el marco financiero plurianual vigente.

— 0O La propuesta/iniciativa implicara la reprogramacion de la rubrica correspondiente del
marco financiero plurianual.

Expliquese la reprogramacion requerida, precisando las lineas presupuestarias afectadas y los importes
correspondientes.

— [ Lapropuesta/iniciativa requiere la aplicacion del Instrumento de Flexibilidad o la revision
del marco financiero plurianua®’.

Expliquese qué es lo que se requiere, precisando las ribricas y lineas presupuestarias afectadas y los importes
correspondientes.

[...]

3.25. Contribucion de terceros
— M Lapropuestaliniciativa no prevé la cofinanciacién por terceros.
— [ Lapropuestaliniciativa prevé la cofinanciacion que se estima a continuacion:

Créditos en millones EUR (al tercer decimal)

I nsértense tantos afios como sea

Afio Afio Afio Afio necesario parareflegjar la Total
N N+1 N+2 N+3 duracién de laincidencia (véase
€ punto 1.6)
Especifiquese el
organismo de

cofinanciacion

TOTAL de los créditos
cofinanciados

Véanse los puntos 19 y 24 del Acuerdo Interinstitucional para el periodo 2007-2013.
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3.3. Incidencia estimada en los ingresos
— M Lapropuestaliniciativa no tiene incidencia financiera en los ingresos.
— [ Lapropuestaliniciativatiene laincidencia financiera que se indica a continuacion:
O en |os recursos propios
O en ingresos diversos

En millones EUR (al tercer decimal)

Créditos Incidencia de la propuestafiniciativa®
disponibles
Linea presupuestaria de parael
Ingresos. S| ercglto _ Affo Afo Afo Afio | nsértense tantos afios como sea necesario
pr?n%fjrsoano N N1 N+2 N+3 parareflgjar laduracion de laincidencia

(véase € punto 1.6)

Articulo ... ... ... ....

En € caso de los ingresos diversos «asignados», especifiquese la linea o lineas presupuestarias de gasto en la(s) que
repercuta(n).

L]

Especifiquese el método de cdlculo de laincidencia en los ingresos.

L]

38 Por lo que se refiere a los recursos propios tradicionales (derechos de aduana, cotizaciones sobre € azlcar), los

importes indicados deben ser importes netos, es decir, importes brutos tras la deduccién del 25 % de los gastos de
recaudacion.
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ANEXO dela FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA

Denominacion de la propuesta/iniciativa

Decision de la Comision sobre las normas internas de gjecucion del presupuesto general de laUnidn
- Europea (seccion correspondiente ala Comision Europea), ala atencion de |os servicios de la Comision

1. ESTIMACION CUANTITATIVA Y COSTES DE LOS RECURSOS HUMANOS
NECESARIOS

2. COSTESDE LOSDEMASGASTOSADIMINISTRATIVOS

3. METODOSDE CALCULOUTILIZADOSEN LA ESTIMACION DELOSCOSTES

3.1 Recur sos humanos

3.2. Otros gastos administrativos

El presente anexo debe acompafiar a la ficha financiera legidativa en el momento del lanzamiento de la consulta
interservicios.

Los cuadros de datos se utilizan como fuente para la elaboracion de los cuadros de |a ficha financiera legidativa y
su empleo queda estrictamente reservado a la Comision.
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1. COSTESDE LOSRECURSOS HUMANOS ESTIMADOS NECESARIOS
[0 Lapropuesta/iniciativa no exige la utilizacién de recursos humanos.

M La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de recursos humanos, tal como se explica a continuacion:

En millones EUR (al tercer decimal)

RUBRICA 5 Afio 2016 Ao 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 TOTAL
del marco financiero plurianual Elc | Crédios Elc | Crédios EC | Crédios Elc | Crédios EJC Créditos ElC | Crédios
» Empleos de plantilla (funcionarios y personal temporal)
18 01 01 01 (Sede y Oficinas de | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
Representacién de la Comision) AST
AD
XX 0101 02 (Delegaciones de la Unién)
AST
* Personal externo®
AC
XX 01 02 01 («dotacion global») Egc
INT
AC
AL
. o, ENC
XX 0102 02 (Delegaciones de la Union) s
INT
JED
Otras lineas presupuestarias
(especifiquense)
Sl U 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
del marco financiero plurianual
XX es el ambito politico o titulo presupuestario en cuestion.
% AC = agente contractual; AL = agente local; ENCS = experto naciona en comision de servicio; INT = personal de empresas de trabajo tempora («intérimaires»); JED = joven
experto en delegacion.
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Las necesidades en materia de recursos humanos se cubriran con € personal de la DG ya destinado a la gestion de la accion y/o reasignado dentro de la DG, que se complementard, en caso necesario, con
cualquier dotacién adiciona que pudieraasignarse ala DG gestora en € marco del procedimiento de asignacién anual y alaluz de los imperativos presupuestarios existentes.
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Al margen de la RUBRICA 5 Afo 2016 Afo 2017 Afo 2018 Afo 2019 Afo 2020 TOTAL
del marco financiero plurianual EJC | Créditos EJC Créditos EJC Creditos EJC Créditos EJC Créditos EJC Créditos
» Empleos de plantilla (funcionarios y personal temporal)
AD
10 01 05 02 (Investigacion directa)
AST
o AD
XX 01 05 01 (Investigacién indirecta)
AST
* Personal externo 4
AC
XX 0104 yy -en la sede EEC
Sublimite para
personal externo INT
con cargo a AC
créditos de | AL
; -en las
operaciones , ENC
(antiguas lineas gg'fagaﬂ%mes s
«BAY). INT
JED
AC
XX 01 05 02 (Investigacion ENC
indirecta) S
INT
AC
10 01 05 02 (Investigacion directa) N
INT
Otras lineas presupuestarias
(especifiquense)
Subtotal - Al margen de la
RUBRICA 5
del marco financiero plurianual
40 AC = agente contractual; AL = agente local; ENCS = experto nacional en comision de servicio; INT = persona de empresas de trabajo temporal («intérimaires»); JED = joven
experto en delegacion.
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XX es el ambito politico o titulo

presupuestario en cuestion. TOTAL 1 0,132

0,132

0,132

0,132

0,132

0,660

L as necesidades en materia de recursos humanos las cubrira el personal de laDG ya destinado ala gestion de la accion y/o reasignado dentro de la DG, que se complementard, en caso
necesario, con cualquier dotacién adiciona que pudiera asignarse ala DG gestora en el marco del procedimiento de asignacion anua y alaluz de los imperativos presupuestarios existentes.

ES
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2. COSTESDE LOSDEMAS GASTOSADMINISTRATIVOS

] La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de créditos administrativos
M La propuestaliniciativa exige la utilizacion de créditos administrativos, tal como se explica a continuacion:

En millones EUR (al tercer decimal)
Afio Afio Afio Ao Ao
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

RUBRICA 5
del marco financiero plurianual
En la sede:

18 01 02 11 01 - Gastos de misién y representacion 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

XX 0102 11 02 - Gastos de conferencias y reuniones

XX 0102 11 03 - Comités?’

XX 01 02 11 04 - Estudios y consultas

XX01 030103 - Equipo TIC#2

XX 0103 01 04 - Servicios TIC*

Otras lineas presupuestarias (especifiquense en caso necesario)
En delegaciones de la Unién:

XX 0102 12 01 - Gastos de misiones, conferencias y representacion

XX 0102 12 02 - Formacién complementaria del personal

XX 0103 02 01 - Gastos de adquisicion, arrendamiento y gastos
conexos

XX 0103 02 02 - Equipamiento, mobiliario, suministros y prestacion
de servicios

Subtotal para la RUBRICA 5
del marco financiero plurianual

XX es el @mbito politico o titulo presupuestario en cuestion.

0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

41
42

ES

Especifiquese el tipo de comitéy el grupo al que pertenece.
TIC: Tecnologias de lainformacién y la comunicacion
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XX es el @mbito politico o titulo presupuestario en cuestion.

ES

En millones EUR (al tercer decimal)

Afio
2016

Afio
2017

Afio
2018

Afio
2019

Afio
2020

TOTAL

Al margen de la RUBRICA 5
del marco financiero plurianual

XX 01 04 yy - Gasto de asistencia técnica y administrativa
(sin incluir el personal externo) con cargo a créditos de
operaciones (antiguas lineas «BA»)

- enla sede

- en las delegaciones de la Union

XX 01 05 03 - Otros gastos de gestion para la investigacion
indirecta

10 01 05 03 - Otros gastos de gestién para la investigacion
directa

Otras lineas presupuestarias (especifiquense en caso
necesario)

Subtotal — Al margen de la RUBRICA 5
del marco financiero plurianual

] TOTAL )
RUBRICA 5y al margen de la RUBRICA 5
del marco financiero plurianual

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

existentes.

58

L as necesidades en materia de créditos administrativos se cubrirdn mediante los créditos ya destinados a la gestion de la accidn y/o reasignados, que se complementaran en caso
necesario con cualquier dotacion adicional que pudieraasignarse ala DG gestora en el marco del procedimiento de asignacion anual y alaluz de losimperativos presupuestarios
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3. METODOSDE CALCULO UTILIZADOSEN LA ESTIMACION DE LOSCOSTES
3.1 Recur sos humanos

En este apartado se establece el método de calculo utilizado para estimar |os recursos humanos necesarios
[hipdtesis sobre carga de trabajo, incluidos los empleos especificos (perfiles de actividad Sysper 2), categorias
de personal y costes medios conexos]

RUBRICA 5 del marco financiero plurianual

Nota: Los costes medios correspondientes a cada categoria de personal en la Sede se encuentran disponibles en BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.htmi#forms

* Funcionarios y agentes temporales
El coste medio de 1 AD es de 132 000 EUR anuales, sobre la base de la Circular de la DG Presupuesto Rto RUF de 8.8.13

¢ Personal externo

Al margen de la RUBRICA 5 del marco financiero plurianual

* Solamente puestos financiados con cargo al presupuesto de investigacion

* Personal externo

3.2. Otros gastos administrativos

Describase detalladamente el método de calculo utilizado para cada linea presupuestaria
y en particular |os conceptos de base (por gjemplo, nimero de reuniones anuales, costes medios, etc.)

RUBRICA 5 del marco financiero plurianual

Hipotesis: Seis misiones al afio a un coste medio de 500 EUR por mision (asistencia de una persona a dos

reuniones de los PCN, asistencia de dos personas a dos reuniones del Consejo de Administracion)

Al margen de la RUBRICA 5 del marco financiero plurianual

ES
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