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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

1 CONTEXTO DA PROPOSTA

1.1. Contexto politico

A Academia Europeia de Policia, criada como uma agéncia da UE em 2005 pela Decisdo do
Conselho 2005/681/JAI*, tem por missdo desenvolver atividades relacionadas com a formag&o
de agentes graduados das autoridades com funcdes coercivas. Visafacilitar a cooperaco entre
as forgas policiais nacionais mediante a organizagdo de cursos com uma dimensdo policia
europeia. Define igualmente programas curriculares comuns sobre temas especificos, divulga
informacdo pertinente e melhores praticas em matéria de investigagéo, coordena um programa
de intercambio para graduados das forcas policiais e formadores, e pode agir na qualidade de
parceiro dos beneficiarios de subvencbes da UE em projetos especificos. A sua sede foi
transferida de Bramshill no Reino Unido para Budapeste na Hungria pelo Regulamento (UE)
n.° 543/2014, de 15 de maio de 2014, que altera a Decisdo 2005/681/JA1 do Conselho e entrou
em vigor em 29 de maio de 2014.

Em 27 de marc¢o de 2013, a Comissdo apresentou uma proposta de regulamento que atualiza o
quadro juridico do Servico Europeu de Policia (Europol)®. No que respeita & CEPOL e a
formacdo de agentes das autoridades com funcdes coercivas, a proposta visava trés objetivos.
Em primeiro lugar, propunha a fusdo da CEPOL com a Europol, a fim de criar sinergias entre
o trabalho operaciona das autoridades com funcdes coercivas e as atividades de formacdo e
obter poupancas a nivel administrativo que seriam investidas na formagdo. Em segundo lugar,
procurava reforcar a capacidade da agéncia objeto de fusdo para apoiar a formacao policial na
UE, conferindo-lhe os poderes necessérios para executar o programa europeu de formagao
policia (LETS) publicado pela Comissdo simultaneamente com a proposta de novo
Regulamento Europol®. Em terceiro lugar, visava adaptar as regras de governacéo da Europol
a abordagem comum sobre as agéncias descentralizadas da UE, aprovada pelo Parlamento
Europeu, pelo Conselho e pela Comisséo em julho de 2012.

O Parlamento Europeu e o Conselho ndo concordaram com a proposta de fusdo da CEPOL
com a Europol. Em vez disso, em 6 de maio de 2014, foi adotado um regulamento (proposto
pelos Estados-Membros nos termos do artigo 76.° do TFUE e baseado no artigo 87.2, n.° 2,
alinea b), do TFUE) que transferiu a sede da CEPOL, como uma agéncia independente, para
Budapeste na Hungria®. Devido & oposicédo & fusio projetada, outras disposicdes em matéria
de formagdo da proposta relativa a Europol ndo foram debatidas em pormenor pelo
Parlamento Europeu e o Conselho.

O regulamento que transfere a CEPOL para Budapeste na Hungria convida a Comisséo a
apresentar um relatério sobre a eficacia da decisdo, se necessario acompanhada por uma
proposta legidativa relativa a agéncia. A presente proposta de regulamento responde a esse
convite. Reflete igualmente o apelo, lancado no ambito do Programa de Estocolmo®, no
sentido de intensificar a formagdo sobre questdes relacionadas com a UE e torn&las
sistematicamente acessiveis a todos os profissionais responsaveis pela aplicacdo da lei, e o
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pedido do Parlamento Europeu de instituicdo de uma politica europeia de formacgéo para
agentes das autoridades com funcbes coercivas, para fazer face ao cardter cada vez mais
complexo e internacional das formas graves de criminaidade®. Esta posicio estd em
conformidade com as prioridades estabelecidas na Estratégia de Seguranca Interna da UE em
Acz0’, bem como com a abordagem comum sobre as agéncias descentralizadas da UE. A
necessidade de desenvolver aformacdo do pessoal responsavel pela aplicacdo dalei anivel da
UE para apoiar a cooperagdo pratica e a plena aplicacéo do programa LETS também foi
identificada como uma das principais prioridades futuras na Comunicacdo da Comisséo
«Como conseguir uma Europa aberta e segura»®.

A presente proposta de regulamento baseia-se - exceto no que diz respeito a questéo da fusdo
da CEPOL com a Europol, que jafoi decidida pelos colegisladores - no trabalho preparatorio
realizado em 2011 e 2012 pela Comissdo sobre a modernizacdo da base juridica da CEPOL.
Por conseguinte, prevé um novo quadro juridico para a CEPOL, com objetivos mais vastos e
uma governagdo modernizada, revogando e substituindo a CEPOL criada pela Decisdo
2005/681/JA1 do Conselho

1.2. Objetivo geral

Ao longo da Ultima década, a UE registou um aumento da criminalidade grave e organizada,
bem como uma diversificacso dos padrées da criminalidade.”’ O relatério da Europol sobre a
avaliacdo da ameaga da criminalidade grave e organizada de 2013 (SOCTA 2013), concluiu
gue «a criminalidade grave e organizada € um fenémeno cada vez mais dinamico e complexo,
continuando a ser uma grave ameaca para a seguranca e a prosperidade da UE».° A
criminalidade transnacional s6 pode ser combatida através da cooperacao internacional, com
as policias, as afandegas, as guardas de fronteiras e outras autoridades a trabalharem em
conjunto. Se essas autoridades ndo tiverem formagdo adequada e se ndo existir suficiente
confianga mUtua, a cooperacdo ndo sera eficaz. Neste contexto, 0os objetivos estratégicos e
operacionais da luta contra a criminalidade transnacional grave e organizada e o terrorismo
devem ser apoiados por uma formacdo de alta qualidade, coerente e reconhecida em areas
especializadas prioritarias definidas a nivel central para os agentes responsaveis pela
aplicacdo dalei envolvidos em agdes de cooperagao transnacional .

O objetivo geral da presente proposta de regulamento consiste, pois, em melhorar a seguranca
da UE através da aplicacdo, pela CEPOL, de uma nova abordagem da UE em matéria de
formagdo para agentes das autoridades com fungdes coercivas, em consonancia com a
evolucdo das prioridades para a cooperacéo operacional policial.

A nova abordagem em matéria de formagdo - ou sistema de aprendizagem - esta prevista no
programa europeu de formagao policial (LETS), que visa dotar os agentes das autoridades
com funcdes coercivas de todas as patentes (desde agentes da policia a guardas de fronteira e
agentes aduaneiros, bem como, quando se justifique, outros funcionérios do Estado, como os
magistrados do Ministério Publico) com os conhecimentos e competéncias necessarios para
prevenir e combater eficazmente a criminaidade transnacional através de uma cooperacéo

6 Relatério de 22.2.2013 da Comissdo Especial sobre a Criminalidade Organizada, a Corrupcdo e o

Branqueamento de Capitais e Resolucéo do Parlamento Europeu de 2 de abril de 2014 sobre a revisdo
intercalar do Programa de Estocolmo.
! COM(2010) 673 final.
8 COM (2014) 154 final.
Europol (2011). Avaliac8o da ameaga da criminalidade organizada na UE.
Europol (2013). Avaliagdo da ameaca da criminalidade organizada grave (SOCTA - Serious and
Organised Crime Threat Assessment).
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eficiente com os seus colegas de outros Estados-Membros, agéncias da Unido Europeia,
paises terceiros e organizagoes internacionais.

A fim de acancar o objetivo geral, esta proposta de regulamento confere a CEPOL duas
atribuicdes principais: 1) fornecer aformacao e os intercambios adequados a nivel da UE e 2)
coordenar a aplicacdo do programa europeu de formacdo policial (LETS) mediante a
realizacdo de avaliagdes das necessidades estratégicas e a garantia de um quadro de qualidade
comum para aformacéao policial.

2. RESULTADOS DA CONSULTA DAS PARTES INTERESSADAS E DAS
AVALIACOESDEIMPACTO

Em 2010 e 2011 realizaram-se didlogos sobre a preparacéo da reforma da Europol, da CEPOL
e da formacgé&o policial na UE entre a Comissdo e os representantes do Parlamento Europeu,
do Conselho da Unido Europeia, dos conselhos de administracdo da Europol e da CEPOL,
bem como com os representantes dos parlamentos nacionais.

2.1 Estudos externos

Foi redizada em 2010-2011 uma avaliacdo quinquenal externa da CEPOL, em
conformidade com o artigo 21.° da Decisio CEPOL™. O relatério final foi apresentado ao
conselho de administracdio da CEPOL em 31 de janeiro de 2011%%. Um estudo externo
independente, encomendado para apoiar a elaboragdo da avaliagdo de impacto, avaliou o
funcionamento da CEPOL e a legisacdo que a rege a luz dos objetivos do Programa de
Estocolmo e analisou o impacto de eventuais agdes futuras. Foi consultado um conjunto
alargado de interveni entes, nomeadamente representantes das partes interessadas nacionais, 0s
utilizadores das atividades da CEPOL e peritos no dominio da cooperagdo e da formagéo
policial. O estudo foi apresentado & Comiss3o em 23 de abril de 2012%,

2.2 Consultas exter nas

Além disso, a Comissdo envolveu todos os Estados-Membros na avaliagdo da aplicagdo da
Decisdo CEPOL e na sua revisdo. O futuro papel da CEPOL foi iguamente debatido no
contexto de varios seminérios destinados a recolher ideias sobre o plano europeu de formagéo
organizados pela Comissdo no segundo semestre de 2011 e no inicio de 2012. Em 7 de
fevereiro de 2012, a Comissdo organizou um semindrio de consulta que contou com vinte
participantes, provenientes principalmente de UK, FR, DE, ES, DK, BE, SK, PL eda CEPOL,
para analisar os problemas identificados no estudo, bem como as recomendacdes, e ponderar
as alternativas. Em 3 de maio de 2012, a Comissdo organizou uma conferéncia consultiva, que
contou com sessenta participantes de todos os Estados-Membros.

2.3 Consultasinternas

A DG HOME realizou uma consulta interna através da criagdo de um grupo interservicos
especifico (1SSG), com a participagdo de representantes do SG, SJ, HR, DG BUDG, JUST,
IAS, OLAF e SEAE. Realizaram-se reunides do 1SSG em 15 de marco, 21 de maio e 5 de
junho de 2012.

11

Estudo sobre a avaliagcdo quingquenal da atividade da CEPOL, de 21.1.2011, Consortium Blomeyer &
Sanz, Centre for Srategy and Evaluation Sudies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol .europa.eu.

B Estudo sobre a alteracio da Decisio 20905/681/JA1 do Conselho, que criaa CEPOL. Relatério final de
21.4.2012 - GHK Consultants.
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2.4 Avaliacdo do impacto
Em consonancia com a sua politica em matéria de «Legislar melhor», a Comisséo realizou
duas avaliagdes de impacto das opcdes de acdo relativas a Europol e a CEPOL.

A avaiacdo de impacto relativa a CEPOL teve por base dois objetivos estratégicos, ou sgja,
(i) garantir uma melhor qualidade, maior concertacdo e coeréncia da formacéo dirigida a um
maior nimero de agentes com fungdes coercivas sobre questdes relativas a criminalidade
transnacional, e (ii) estabelecer um enquadramento adequado para atingir essas finalidades em
consonancia com a Abordagem Comum sobre as agéncias descentralizadas da UE. No
contexto da apresentacdo de um programa de formacdo policial, cuja aplicacdo exigira
recursos adicionais, a Comissdo examinou diferentes opgdes, incluindo o reforco e
racionalizacdo da CEPOL enquanto agéncia independente e a fusdo, total ou parcial, das
fungbes da CEPOL e da Europol numa nova agéncia Europol.

De acordo com a metodol ogia da Comissdo, cada op¢éo foi avaliada com a gjuda de um grupo
de acompanhamento interservicos, tendo em conta o seu impacto sobre a seguranca, 0s custos
(incluindo para o orgamento das instituicoes da UE) e os direitos fundamentais.

Essa andlise do impacto global conduziu, no contexto da proposta de Regulamento Europol, a
definicdo de uma opcéo preferida, que foi a fusdo da CEPOL com a Europol. No entanto, o
Parlamento Europeu e o Conselho ndo concordarem com a proposta de fusdo, nem com a
opcdo alternativa de instalar as duas agéncias na Haia, nos Paises Baixos', e decidiram
transferir a CEPOL, como uma agéncia independente, para Budapeste.

A presente proposta de regulamento mantém a CEPOL como uma agéncia independente, com
sede em Budapeste. Qualquer outra op¢ao, neste momento, iria gerar custos adicionais e seria
uma fonte de incerteza para o futuro e o pessoal da agéncia, afetando negativamente a sua
capacidade de atingir 0s seus objetivos.

3. ELEMENTOSJURIDICOSDA PROPOSTA

O artigo 87.°, n.° 2, alinea d), do Tratado sobre 0 Funcionamento da Uniéo Europeia constitui
a base juridica da presente proposta.

Objetivo e conteido da proposta legidativa
A presente proposta tem as seguintes finalidades:

Dar a CEPOL o0 mandato legal adequado e 0s recursos necessarios para desenvolver o esforgo
de formagéo previsto na Comunicagéo LETS da Comissdo, publicada em marco de 2013.
Melhorar a governacdo da CEPOL, procurando uma maior eficacia e alinhamento com os
principios previstos na abordagem comum sobre as agéncias descentralizadas da UE.

Aplicacéo de uma abordagem europeia para a formagao
A comunicagdo da Comissdo sobre o programa de formagdo LETS visa tornar mais eficaz a
resposta da Unido aos desafios comuns da seguranga, aumentar a qualidade dos servigos de

Segundo o cendrio da mesma localizagdo, a CEPOL teria conservado a sua autonomia juridica,
governagdo, orcamento, missdo e mandato, mas partilharia certos servicos administrativos com a
Europol.
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policia em toda a UE e incentivar o desenvolvimento de uma cultura comum de aplicagéo da
lei, como meio de reforcar a confianca mutua e a cooperacdo. Pretende-se ainda identificar e
colmatar as lacunas da atual formagdo policia no que se refere a questdes transnacionais,
apoiando e, se for caso disso, coordenando a formac&o ministrada por centros de exceléncia
europeus e nacionais”. Para desenvolver o esforco de formacdo previsto na referida
comunicacao, a presente proposta de regulamento visa atribuir a CEPOL o mandato legal e os
recursos Necessarios.

O &mbito do mandato da CEPOL ¢é alargado de modo a poder apoiar, desenvolver, realizar e
coordenar atividades de formagéo para agentes das autoridades com fungdes coercivas de
todas as patentes (ndo sO os agentes graduados, como sucede atualmente no ambito da
Decisdo CEPOL), bem como aos agentes dos servicos aduaneiros e de outros servicos
relevantes que tratam de questdes transnacionais.

A proposta prevé que a agéncia continue a basear-se em redes, reunindo arede de institutos de
formacdo das autoridades com funcdes coercivas dos Estados-Membros, e em ligagdo com
uma Unica unidade nacional em cada Estado-Membro.

Os objetivos da CEPOL sdo atualizados e especificados, para que a Agéncia possa melhorar a
sensibilizagdo e o conhecimento dos instrumentos internacionais e da Unido, das instituicoes,
agéncias e organismos da Unido Europeia; incentivar o desenvolvimento da cooperacéo
regiona ou bilateral entre Estados-Membros; tratar dominios teméticos criminais ou policiais
especificos, sempre que a formagdo a nivel da Unido constitua uma mais-valia; e fornecer
sessfes de formagdo preliminar adequadas para a participacdo em missdes civis em paises
terceiros.

As atribuictes da CEPOL s&o definidas no presente regulamento com base numa avaliacéo
das necessidades estratégicas de formacao, para dar resposta as prioridades da UE no dominio
da seguranca interna e nos seus aspetos externos, em consonancia com os ciclos politicos
relevantes e introduzindo um sistema de certificacéo reconhecido.

Melhorar a gover nagdo

A proposta melhora a governacdo da CEPOL, racionadizando o0s procedimentos,
nomeadamente no que diz respeito ao conselho de administracéo e ao diretor executivo, e
alinhando a CEPOL com os principios previstos na abordagem comum sobre as agéncias
descentralizadas da UE, tendo em conta que a CEPOL, como centro de atividades de
formagdo da UE, deve continuar a basear-se na rede de institutos de formagdo dos Estados-
Membros e estabel ecer ligagdo com uma Unica unidade nacional em cada Estado-Membro.

A Comissdo e os Estados-Membros estéo representados no conselho de administracéo da
CEPOL. Em conformidade com o mandato da agéncia, os membros do conselho de
administracdo sdo nomeados com base nos seus conhecimentos sobre formacéo para agentes
autoridades com fungbes coercivas, tendo em conta as competéncias de gestéo,
administrativas e orcamentais. O conselho de administracéo sera aconselhado por um comité
cientifico sobre matérias de formagao técnica (comité cientifico para aformacéo).

15 A comunicagdo da Comissdo tem por base uma andlise das necessidades e do desempenho em matéria

de formacdo realizada pela CEPOL, bem como as consultas com peritos dos Estados-Membros e das
agéncias JAI realizadas em quatro reunides de peritos e trés conferéncias, em que participaram
membros do Parlamento Europeu, que tiveram lugar em 2011 e 2012.
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S&o conferidos poderes necessarios ao conselho de administracdo, em especia para elaborar o
orcamento, verificar a sua execugdo, adotar as regras financeiras adequadas e os documentos
de planeamento, estabelecer procedimentos de trabalho transparentes para a tomada de
decisdes pelo diretor executivo da CEPOL, adotar o relatério anual de atividades e designar o
diretor executivo.

Para garantir a eficiéncia do funcionamento corrente da CEPOL, o diretor executivo € 0 seu
representante legal e gestor. O diretor executivo é totalmente independente no exercicio das
suas fungdes e assegura que a CEPOL desempenha as atribuiches previstas no presente
regulamento. Em especial, € responsavel pela preparacdo dos documentos orcamentais e de
planeamento apresentados para decisdo ao conselho de administragdo, bem como pela
execucao dos programas de trabalho anuais e plurianuais da CEPOL e outros documentos de
programacao.

4. INCIDENCIA ORCAMENTAL

A aprovacdo do presente regulamento ndo tera quaisquer implicacdes financeiras adicionais,
conforme descrito na ficha financeira legislativa em anexo. Os nimeros indicados na ficha
financeira registam o montante total indicado para a CEPOL, como previsto para o periodo
financeiro de 2016-2020 (COM(2013) 519), incluindo as necessidades financeiras de
3 710 milhdes de EUR destinadas a concretizar 0 mandato relacionado com o programa de
formagao policial.

Serdo necessérios quatro ETI adicionais para dar execucdo as novas atribuicdes relacionadas
com a formacdo de agentes das autoridades com funcbes coercivas, ou sgja, as atividades
necessarias para executar o programa europeu de formagao policial. A missdo especifica do
pessoal adicional serd coordenar as quatro vertentes do regime e assegurar que as atividades
de formagdo se baseiam na andlise regular das necessidades de formagdo e em padrbes de
elevada qualidade. Além disso, sera recrutado um ETI para o lugar de consultor juridico, em
conformidade com as recomendagdes do Provedor de Justica Europeu. Tendo em conta os
novos lugares ja previstos ha Comunicagdo COM(2013) 519, so deve ser recrutado um ETI
adicional em 2016 e mais um em 2017, sendo o lugar adiciona previsto para 2018 na
comunicacdo COM(2013) 519 antecipado para 2017. A fim de respeitar a reducdo de 5 %,
essas ateragdes a Comunicagdo exigirdo uma compensagdo exata, estando portanto sujeitas a
disponibilidade dos recursos no conjunto das agéncias através dos procedimentos orcamentais
anuais, com um valor estimado de 1,305 milhdes de EUR em custos de pessoa no periodo
2016-2020.

As poupancas de custos de pessoa no periodo 2016-2020 ascendem a um montante estimado
de 6,092 milhdes de EUR (excluindo as propinas escolares) em consequéncia da transferéncia
de Bramshill para Budapeste e da diferenca entre o coeficiente de correcéo entre o Reino
Unido e a Hungria. As propinas escolares para a escolarizagdo dos filhos do pessoal da
CEPOL implicaum custo adicional de 1,868 milhdes de EUR durante o mesmo periodo.

Além disso, calcula-se que, durante o mesmo periodo, seréo poupados 0,658 milhdes de EUR
em resultado da reducdo dos custos com imoveis, equipamentos e despesas do conselho de
administragéo.
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A deslocalizagdo de cerca de 40 efetivos das atuais instalagbes da CEPOL em Bramshill no
Reino Unido para as novas instalacbes em Budapeste na Hungria devera ocorrer antes de a
presente proposta de regulamento entrar em vigor.

Assim, no total, a incidéncia orcamental da proposta legislativa eleva-se a 45,383 milhdes de
EUR para a CEPOL como uma agéncia independente com sede em Budapeste, durante o
periodo de 2016-2020.
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2014/0217 (COD)
Propostade

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

guecriaaAgéncia da Unido Europeia para a Formacao Policial (CEPOL) equerevoga e

substitui a Decisdo 2005/681/JA1 do Conselho.

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 87.2, n.°
2, dineab),

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Apbs transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Deliberando de acordo com o processo |legislativo ordinario,

Considerando o seguinte:

1)

2

3)

(4)

()

(6)

A Academia Europeia de Policia foi criada pela Deciso 2005/681/JA1 do Conselho™, sendo o
organismo da Unido dedicado a formacdo de agentes graduados das forcas policiais dos
Estados-Membros e a facilitar a cooperagdo entre as forgas policiais nacionais mediante a
organizacao e a coordenacdo de atividades de formacéo com dimensdo policia europeia.

O «Programa de Estocolmo - Uma Europa aberta e segura que sirva e proteja os cidadaos»
estabelece 0 objetivo de desenvolver uma verdadeira cultura policial europeia mediante a
criacdo de programas europeus de formagdo e de intercambio para todos os profissionais
responsaveis pela aplicacdo dalei anivel nacional e da Unido.

O programa europeu de formacdo policial (LETS)" responde ao apelo do Conselho Europeu,
no ambito do Programa de Estocolmo, no sentido de intensificar a formac&o sobre questbes
relacionadas com a UE, tornando-a sistematicamente acessivel a todos os profissionais
envolvidos na aplicacéo coerciva da lei, bem como de solicitar ao Parlamento Europeu um
guadro mais eficaz de formagéo judicial e policial da UE.

Neste contexto, o desenvolvimento da formacéo policial a nivel da Unido para apoiar a
cooperacdo prética e a plena aplicagéo do programa LETS constitui uma prioridade fundamental
para 0s préximos anos.

Simplificar e melhorar o funcionamento da CEPOL, a luz do programa LETS, alargando as
possibilidades de apoiar, desenvolver, reaizar e coordenar atividades de formacdo para as
autoridades com fungbes coercivas competentes dos Estados-Membros, sem prejuizo das
iniciativas adotadas pelos Estados-Membros no dominio da formacdo para os agentes das
autoridades com fungdes coercivas.

Para garantir padrdes de elevada qualidade para a formacéo policial anivel da Uni&o, bem como
a sua coeréncia e consisténcia, a CEPOL devera esforcar-se por estrutura, em consonancia com

16

17

Decisdo 2005/681/JA1 do Conselho, de 20 de setembro de 2005, que cria a Academia Europeia de Policia (AEP) e
que revoga a Decisdo 2000/820/JA1 (JO L 256 de 1.10.2005, p. 63).
COM(2013) 172 final.
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(")

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

os principios do programa LETS. A formagdo a nivel da Unido deve ser facultada aos agentes
das autoridades com funcdes coercivas de todas as patentes. A CEPOL deve garantir que a
formacédo € avaliada e que as conclusdes da avaliacdo das necessidades de formacéo séo tidas
em consideragdo na sua planificagdo, por forma a reforcar a eficacia das agbes futuras. A
CEPOL deve promover o reconhecimento nos Estados-Membros da formagdo prestada a nivel
da Unido.

Para evitar a duplicacdo das acOes de formacdo dos agentes das autoridades com funcbes
coercivas, que sdo realizadas pelas agéncias da Unido Europeia e por outros organismos
competentes, a CEPOL deve avaliar as necessidades estratégicas de formagdo e dar resposta as
prioridades da UE no dominio da seguranca interna e nos seus aspetos externos, em
consonancia com os ciclos politicos relevantes.

Para atingir os seus objetivos, a CEPOL, como centro de atividades de formacéo da UE, deve
manter e incentivar a cooperagdo com a rede de institutos de formagdo dos Estados-Membros.
Deve, por seu turno, ser apoiada por uma «unidade nacional» em cada Estado-Membro. As
atividades das unidades nacionais devem ser coordenadas a nivel da UE pela CEPOL .

A Comissdo e os Estados-Membros estéo representados no conselho de administragdo da
CEPOL a fim de exercerem uma supervisao efetiva sobre o seu funcionamento. O conselho de
administracdo deve ser composto por membros nomeados com base na sua experiéncia na
gestdo de organismos do setor publico ou privado e dos seus conhecimentos sobre as politicas
nacionais em matéria de formacéo para agentes das autoridades com funcbes coercivas. O
conselho de administracdo deve dispor dos poderes necessarios para elaborar 0 orcamento,
verificar a sua execucdo, adotar as regras financeiras adequadas e a estratégia da CEPOL,
estabelecer procedimentos de trabalho transparentes para a tomada de decisdes pela CEPOL,
nomear o diretor, estabelecer indicadores de desempenho e exercer os poderes de autoridade
investida do poder de nomeacéo, em conformidade com o Estatuto dos Funcionérios e o Regime
Aplicavel aos Outros Agentes.

A fim de garantir a eficiéncia do funcionamento corrente da CEPOL, o diretor executivo € 0 seu
representante legal e gestor, atuando com total independéncia no exercicio das suas funcdes e
assegurando que a CEPOL exerce as atribuicbes previstas no presente regulamento. Em
especial, € responsavel pela preparacdo dos documentos orcamentais e de planeamento
apresentados para decisdo do conselho de administracdo, bem como pela execucdo dos
documentos de programacdo anuais e plurianuais e dos programas de trabalho anuais da
CEPOL.

Para garantir a qualidade cientifica dos trabalhos da CEPOL, é criado um comité cientifico,
composto por personalidades independentes de elevado nivel académico ou profissional nas
matérias abrangidas pelo presente regulamento, que funciona como um O6rgdo consultivo
independente.

A CEPOL deve assegurar que a sua formacéo integra os desenvolvimentos pertinentes da
investigac&o e incentiva a criag8o de parcerias solidas entre as universidades e os institutos de
formacao policia nos Estados-Membros.

A fim de assegurar a plena autonomia e independéncia da CEPOL, deve ser-lhe atribuido um
orcamento préprio, financiado essencialmente por uma contribuicdo do orcamento da Unido.
Deve ser aplicado o processo orcamental da Unido na medida em que estga em causa a
contribuicdo da Uni&o e quaisgquer outras subvengdes a cargo do or¢camento geral da Unido
Europeia. A verificagdo das contas deve ser realizada pelo Tribunal de Contas.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Para efeitos do desempenho das suas atribuicdes, a CEPOL deve igualmente poder conceder
subvencdes aos institutos de formagdo e de investigacéo dos Estados-Membros para realizarem
cursos, seminérios e conferéncias da CEPOL. As subvencgdes concedidas aos Estados-Membros
também devem contribuir para promover a cooperagcdo entre os institutos de formagdo dos
Estados-Membros no ambito da rede e promover o reconhecimento mutuo dos organismos
responsaveis pela aplicagdo dalei.

Para exercer as suas atribuic¢des e na medida do necessario para o desempenho das suas funcdes,
a CEPOL deve poder cooperar com outras agéncias e organismos competentes da Uni&o
Europeia, as autoridades competentes de paises terceiros e organizaces internacionais nos
dominios abrangidos pelo presente regulamento, no quadro de acordos de trabalho celebrados
ao abrigo do presente regulamento ou no quadro de acordos de trabalho celebrados com
institutos nacionais de formacdo de paises terceiros ao abrigo do artigo 8.° da Decisdo
2005/681/JA1 do Conselho,

O Regulamento (CE) n.°1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho™® é aplicavel a
CEPOL.

O presente regulamento respeita os direitos fundamentais e observa os principios reconhecidos,
nomeadamente, pela Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia, em especial o direito
a protecdo dos dados pessoais e o direito a privacidade, tal como garantidos pelos artigos 8.° e
7.° da Carta, bem como pelo artigo 16.° do Tratado,

Nos termos do artigo 3.° do Protocolo (n.° 21) relativo a posicéo do Reino Unido e da Irlanda
em relacdo ao espaco de liberdade, seguranca e justica, anexo ao Tratado da Unido Europeia e
ao Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, estes Estados-Membros notificaram a
intencdo de participar na adocdo e aplicacdo do presente regulamento] OU [Sem prejuizo do
disposto no artigo 4.° do Protocolo (n.° 21) relativo a posicado do Reino Unido e da Irlanda em
relacdo ao espaco de liberdade, seguranca e justica, anexo ao Tratado da Unido Europeia e ao
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, estes Estados-Membros ndo participam na
adocdo do presente regulamento, ndo ficando por ele vinculados nem sujeitos a sua aplicacao.

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo (n.° 22) relativo a posicdo da Dinamarca, anexo
a0 Tratado da Unido Europeia e ao Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, a
Dinamarca néo participa na adocdo do presente regulamento e ndo fica por ele vinculada nem
sujeita a sua aplicacao,

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

CAPITULOI

OBJETIVO EATRIBUICOESDA AGENCIA

Artigo 1.°
Criacdo da Agéncia da Uni&o Europeia para a Formacao Policial

18

Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de Maio de 2001, relativo ao
acesso do publico aos documentos do Parlamento Europeu, do Conselho e da Comissao (JO L 145 de 31.5.2001, p.
43).
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E criada a Agéncia da Uni&o Europeia para a Formacdo Policial (CEPOL) a fim de promover

uma politica europeia coerente em matéria de formagéo policial.

A CEPOL, criada pelo presente regulamento, substitui e sucede a Academia Europeia de

Policia criada pela Decisdo 2005/681/JAl.

Artigo 2.°
Definicdes

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a)

b)

«Agentes das autoridades com funcdes coercivas», 0s agentes dos servicos de policia,
aduaneiros e de outros servigcos competentes, incluindo organismos da Unido,
responsaveis pela prevencéo e luta contra a criminalidade grave que afete dois ou mais
Estados-Membros, o terrorismo e formas de criminalidade que afete interesses comuns
abrangidos por uma politica da Unido, bem como pela gestdo de crises civis e 0
policiamento internaciona de grandes eventos;

«Organismos da UE», instituicbes, organismos, entidades, missdes, servicos e agéncias
criados ou tendo por base o Tratado da Unido Europela e o Tratado sobre o
Funcionamento da Uni&o Europeia;

«OrganizagOes internacionais», as organizacOes internacionals e 0s organismos de
direito internacional publico por elas tutelados ou outros organismos que S0
constituidos por ou com base hum acordo concluido entre dois ou mais paises.

Artigo 3.°
Objetivos

1. A CEPOL visa apoiar, desenvolver e coordenar a formacdo para agentes das autoridades com
funcdes coercivas, em consonancia com o programa europeu de formacdo policial, em especial
nos dominios da luta contra a criminalidade grave que afete dois ou mais Estados-Membros e
do terrorismo, da gestéo de riscos elevados para a ordem publica e de eventos desportivos, de
planeamento e comando de missdes da Unido, bem como de lideranca em matériapolicial e de
competéncias linguisticas, nomeadamente tendo em vista:

(@ Aumentar asensibilizac8o e os conhecimentos sobre:
i)  Os instrumentos internacionais e da Unido em matéria de cooperacéo
policial;
ii)  Os organismos da Unido, em particular a Europol, a Eurojust e a Frontex, o
respetivo funcionamento e papel;

iii) Os aspetos judiciais da cooperacdo policial e os conhecimentos préticos
sobre 0 acesso a canais de informacao;

(b) Incentivar o desenvolvimento da cooperacéo regiona e bilateral entre Estados-
Membros e entre Estados-Membros e paises terceiros;
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(c) Tratar dominios teméticos criminais ou policiais especificos sempre que a
formacdo anivel da Uni&o constitua uma mais-vaia

(d) Conceber programas especificos comuns de formagédo para agentes das autoridades
com fungdes coercivas visando a sua participacdo em missdes da Uni&o;

(e) Apoiar os Estados-Membros e organismos da Uni&o na realizacdo de atividades
bilaterais de reforgo das capacidades policiais em paises terceiros;

(f) Formar formadores e contribuir para melhorar a aprendizagem e o intercambio de
boas préticas.

A CEPOL deve elaborar e atuaizar regularmente as ferramentas e metodologias de
aprendizagem, aplicando-as numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, a fim de
reforcar as competéncias dos agentes das autoridades com funcdes coercivas. A CEPOL deve
avaliar os resultados dessas acfes, com vista a melhorar a qualidade, coeréncia e eficacia das
acoes futuras.

A CEPOL deve reunir a rede de institutos de formagdo policial dos Estados-Membros,
estabel ecendo contacto com uma Unica unidade nacional em cada Estado-Membro participante
na rede, bem como todas as outras autoridades competentes nos Estados-Membros cujas
tarefas incluam a formacao de agentes das autoridades com fungdes coercivas.

As atividades referidas no n.° 1 sdo executadas pela CEPOL, em cooperagdo com a rede de
ingtitutos de formagdo dos Estados-Membros, em conformidade com as regras financeiras
aplicdveisa CEPOL.

Artigo 4.°
Atribuicdes
A CEPOL prepara as andlises das necessidades estratégicas plurianuais e 0s programas de
formagéo plurianuais.
A CEPOL desenvolve e realiza atividades de formagdo e materia didatico, que podem incluir:

a) Cursos, seminérios, conferéncias, atividades de aprendizagem eletronica;

b) Programas comuns para sensibilizar, colmatar lacunas e/ou facilitar uma
abordagem comum do fenémeno da criminalidade transnacional;

C) Moédulos de formacéo graduados de acordo com fases ou nivels progressivos de
complexidade das competéncias necessarias a um grupo-alvo especifico e
direcionados para uma determinada regido geografica, um dominio tematico
especifico da atividade criminosa ou um conjunto especifico de competéncias
profissionais;

d) Programas de intercdmbio e destacamento de agentes das autoridades com
funcdes coercivas no ambito de uma abordagem operacional da formagao.

13 PT



PT

Para garantir a coeréncia da politica de formacéo europeia afim de apoiar as missdes e o
reforco das capacidades em paises terceiros, a CEPOL deve:

a) Avaliar o impacto das politicas e iniciativas existentes na UE em matéria de
formacao policial,;

b) Desenvolver e assegurar aformacéo destinada a preparar agentes das autoridades
com fungdes coercivas dos Estados-Membros para participarem em missoes da
Unido, incluindo a aquisicdo das competéncias linguisticas necessarias, em
coordenagdo com a Academia Europeia de Seguranca e Defesa;

C) Desenvolver e assegurar a formagdo de agentes das autoridades com funcdes
coercivas de paises terceiros, em especial dos paises candidatos a adesdo a Uni&o
e paises abrangidos pela Politica Europeia de Vizinhanga;

d) Gerir fundos de assisténcia externa da Unido destinados a ajudar paises terceiros
no reforco das suas capacidades em dominios relevantes, em consonancia com as
prioridades da Uni&o.

A CEPOL deve promover o reconhecimento mutuo da formagdo policial nos Estados-Membros
e as normas de qualidade europei as existentes na matéria.

A CEPOL pode participar em atividades de comunicacdo, por iniciativa propria, nos dominios
abrangidos pelo seu mandato. As atividades de comunicagdo ndo devem preudicar as
atribuicoes referidas no n.° 1 e devem ser redlizadas de acordo com os respetivos planos de
comunicacdo e difusdo adotados pelo conselho de administragéo.

Artigo 5.°
I nvestigacdo adequada para a for macao

A CEPOL deve contribuir para o desenvolvimento da investigacdo adequada para as atividades
de formagdo abrangidas pelo presente regulamento, sobretudo no que diz respeito a formagéo
em matéria de luta contra as formas graves de criminalidade e, a nivel mais geral, a
criminalidade transnacional .

A CEPOL deve promover e estabelecer parcerias com organismos da Unido e instituicbes
académicas publicas e privadas, bem como incentivar a criagdo de parcerias solidas entre as
universidades e os institutos de formagao policial nos Estados-Membros.

CAPITULOII

COOPERACAO ENTRE OSESTADOS-MEMBROSE A CEPOL
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Artigo 6.°
Unidades nacionais CEPOL

Cada Estado-Membro deve criar ou designar uma unidade naciona encarregada de
desempenhar as funcdes enumeradas no presente artigo. Em cada Estado-Membro € designado
um funcionario como chefe da unidade nacional. O chefe da unidade nacional é o ponto
nacional de contacto da CEPOL. Sempre que possivel, o chefe da unidade naciona € o
representante do Estado-Membro no conselho de administragéo.

As unidades nacionais devem:

a)

b)

c)

d)

Fornecer a CEPOL, por sua propria iniciativa, as informagdes necessarias para
gue esta desempenhe as suas atribui ¢oes,

Contribuir para a comunicagdo e cooperacdo eficaz da CEPOL com todos 0s
ingtitutos de formagcdo em questéo, incluindo os institutos de investigacéo
competentes nos Estados-Membros;

Contribuir para e promover os programas de trabalho, calendarios anuais e sitio
Web da CEPOL,;

Responder aos pedidos de informac&o e de pareceres da CEPOL.

Os chefes das unidades nacionais relnem-se regularmente, a pedido do conselho de
administracdo ou do diretor executivo, para prestar assisténcia a CEPOL em questfes
operacionais, nomeadamente para:

a)

b)

c)
d)

Avaliar e elaborar propostas que melhorem a eficécia operacional da CEPOL e
incentivem o empenhamento dos Estados-Membros,

Organizar e coordenar nomeagOes adequadas de participantes para as atividades
anivel nacional em tempo til;

Coordenar a execucao das atividades e reunides no seu Estado-Membro;

Prestar apoio a criacéo do programa de intercambio para agentes das autoridades
com fungdes coercivas

Cada Estado-Membro define a estrutura e organizacdo do pessoal da unidade nacional em
conformidade com a sua legislacdo nacional.

CAPITULOIIII

ORGANIZACAO DA CEPOL
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Artigo 7.°
Estrutura administrativa e de gestao

A estrutura administrativa e de gestdo da CEPOL inclui:

a)
b)
c)
d)

O conselho de administragcdo, que exerce as fungdes previstas no artigo 9.°;
O diretor executivo, que exerce as responsabilidades previstas no artigo 15.°;
O comité cientifico para aformacdo em conformidade com o artigo 16.°,

Se necessario, outro 6rgdo consultivo constituido pelo conselho de administracdo em
conformidade com o artigo 9.°, n.° 1.

SECCAO 1
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 8.°
Composicao

O conselho de administracdo é composto por um representante de cada Estado-Membro e por
dois representantes da Comisséo, todos com direito de voto.

Cada membro do conselho de administragdo dispde de um suplente. O membro suplente
representa 0 membro efetivo durante a sua auséncia.

Os membros do conselho de administragéo e 0s seus suplentes sdo nomeados em funcdo dos
seus conhecimentos no dominio da formagdo de agentes das autoridades com fungdes coercivas,
tendo em conta as suas competéncias de gestéo, administrativas e orcamentais. Todas as partes
representadas no conselho de administragdo devem procurar limitar a rotacdo dos seus
representantes, com vista a assegurar a continuidade do trabalho deste 6rgéo. Todas as partes
devem procurar garantir uma representacao equilibrada entre homens e mulheres no conselho
de administracéo.

O mandato dos membros efetivos e suplentes tem a duragdo de quatro anos. Este mandato é
renovével.

Artigo 9.°
Funcdes

Compete ao conselho de administracéo:

a) Adotar anualmente, por maioria de dois tercos dos seus membros com direito de voto e
em conformidade com o artigo 10.°, um documento de programagao, que incluaa
programacao plurianual da CEPOL e o programa de trabalho anual para 0 ano seguinte;
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b) Adotar, por maioria de dois tercos dos seus membros com direito de voto e em
conformidade com o artigo 10.2, o orgamento anual da CEPOL e exercer outras fungbes
respeitantes ao orcamento da CEPOL nos termos do capitulo 1V;

C) Adotar o relatorio de atividades anual consolidado da CEPOL, e envié-lo, até 1 de julho
de cada ano, ao Parlamento Europeu, ao Conselho, a Comisséo e ao Tribunal de Contas.
O relatorio de atividades anual consolidado deve ser tornado publico;

d) Adotar as regras financeiras aplicaveis a CEPOL em conformidade com o artigo 21.°;

€) Adotar uma estratégia interna de luta antifraude proporcional aos riscos de fraude, tendo
em conta os custos e beneficios das medidas a aplicar;

f) Adotar regras sobre a prevencao e a gestdo de conflitos de interesses no que diz respeito
aos seus membros, bem como aos membros do comité cientifico para a formagéo;

0) Adotar e atualizar regularmente os planos de comunicacéo e difusdo a que serefere o
artigo 4.°, com base numa analise das necessidades;

h) Adotar 0 seu regulamento interno;

1) Em conformidade com o n.° 2, exercer, em relacdo ao pessoal da CEPOL, os poderes de
autoridade investida do poder de nomeagéo atribuidos pelo Estatuto dos Funcionarios e
0s poderes de autoridade habilitada para celebrar contratos de recrutamento atribuidos
pelo Regime Aplicavel aos Outros Agentes™ («poderes da autoridade investida do poder
de nomeagao»);

1) No ciclo de programacéo de 2016, adotar o plano plurianual sobre a politica de pessoal,
ap6s ter em conta o parecer da Comissao,”

i) Adotar regras adequadas para dar execucao ao Estatuto dos Funcionérios e ao Regime
Aplicavel aos Outros Agentes, em conformidade com o artigo 110.° do Estatuto dos
Funcionérios;

k) Criar, quando necessario, uma estrutura de auditoriainterna;

) Nomear o diretor executivo e, sendo caso disso, prorrogar o seu mandato, ou destitui-lo,
nos termos do artigo 23.%;

m) Nomear um contabilista, sujeito as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios e do
Regime Aplicavel aos Outros Agentes, que sera totalmente independente no exercicio
das suas funcgoes,

n) Nomear os membros do comité cientifico para aformagéo;

19
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Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho, de 29 de fevereiro de 1968, que fixa o Estatuto dos
Funcionérios das Comunidades Europeias assim como 0 Regime Aplicavel aos Outros Agentes destas
Comunidades, e institui medidas especiais temporariamente aplicaveis aos funcionarios da Comissdo (JO L 56 de
4.3.1968, p. 1).

Como previsto no RFQ revisto (Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comisséo), as informagdes contidas
no atual PPPP fazem parte do novo documento de programagao referido no artigo 9.2, n.° 1, alineaa). As novas
regras de programagao sdo aplicaveis a partir de 1 de janeiro de 2016; 0 ano 2017 é o primeiro abrangido pelo novo
documento de programagdo. Assim, a obrigacéo de ado¢do separada do PPPP s existe até ao ciclo de programacdo
de 2016.

17 PT



PT

0) Assegurar 0 acompanhamento adequado das conclusdes e recomendages resultantes de
relatorios de auditoria e avaliagdes, internos ou externos, bem como de inquéritos do
Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF);

p) Tomar todas as decisdes, tendo em conta tanto os requisitos de gestdo como 0s
financeiros, relativas ao estabel ecimento de estruturas internas da CEPOL e, sempre que
necessario, a sua alteracao;

Q) Adotar, se for caso disso, outras regras internas.

O conselho de administracéo adota, em conformidade com o artigo 110.° do Estatuto dos
Funcionarios, uma decisdo baseada no artigo 2.°, n.° 1, do Estatuto dos Funcionarios, e no
artigo 6.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, em que delega no diretor executivo as
competéncias pertinentes da autoridade investida do poder de nomeacdo e define as condigdes
em gue essa delegacdo de competéncias pode ser suspensa. O diretor executivo estd autorizado
a subdelegar esses poderes.

Se circunstancias excecionais assim o exigirem, o conselho de administracéo pode, mediante a
adocdo de uma decisdo, suspender temporariamente a delegacdo de poderes da autoridade
investida do poder de nomeagdo no diretor executivo e os poderes subdel egados por este ultimo,
passando a exercé-los ou delegando-os num dos seus membros ou num membro do pessoal
distinto do diretor executivo.

Artigo 10.°
Programas anuais e plurianuais

O conselho de administracéo deve adotar o programa de trabalho plurianual e o programa de
trabalho anual até 30 de novembro de cada ano, com base num projeto apresentado pelo diretor
executivo, tendo em conta o parecer da Comissdo, e, em relagcdo ao programa de trabalho
plurianual, apos consulta do Parlamento Europeu e dos parlamentos nacionais. O conselho de
administragcdo deve enviar o documento de programagao ao Parlamento Europeu, ao Conselho,
a Comissdo e aos parlamentos nacionais.

O documento de programacao torna-se definitivo apos a aprovacdo final do or¢camento gera e,
se necessario, € gjustado em conformidade.

O programa de trabalho plurianual deve estabelecer a programagdo estratégica global, incluindo
0s objetivos, os resultados esperados e os indicadores de desempenho. Deve estabelecer
igualmente a programagao dos recursos, incluindo o orgamento plurianual e o plano de pessoal.
Deve incluir a estratégia sobre as relacdes com paises terceiros ou organizacfes internacionais.

O programa plurianual € executado através de programas de trabalho anuais e deve, se for caso
disso, ser atualizado de acordo com os resultados de avaliagcOes externas e internas. A conclusio
dessas avaliagOes deve também refletir-se, sempre que oportuno, no programa de trabalho anua
para 0 ano seguinte.
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O programa de trabalho anual deve estabelecer objetivos pormenorizados e os resultados
esperados, incluindo indicadores de desempenho. Deve igualmente conter uma descricéo das
acOes a financiar e umaindicagdo dos recursos financeiros e humanos afetados a cada acéo, em
conformidade com os principios da orcamentacdo e gestdo por atividades. O programa de
trabalho anual deve ser coerente com o programa de trabalho plurianual referido nosn.*1 e 2.
Deve indicar claramente as fungdes que tenham sido acrescentadas, modificadas ou suprimidas
em comparacao com o exercicio financeiro anterior. A programagao anual e/ou plurianual deve
incluir a estratégia relativa as relagbes com paises terceiros ou as organizagdes internacionais
referidas no artigo 3.2, bem como as acfes associadas a essa estratégia.

O conselho de administragéo altera o programa de trabalho anual adotado quando € atribuida
uma novatarefaa CEPOL.

Qualquer ateracdo substancial ao programa de trabalho anual é adotada segundo o mesmo
procedimento aplicado ao programa de trabalho anual inicial. O conselho de administracdo
pode delegar no diretor executivo o poder de efetuar ateragdes ndo substanciais ao programa de
trabalho anual.

Artigo 11.°
Presidente

O conselho de administragdo elege de entre 0s seus membros um presidente e um vice-
presidente com direito de voto. O presidente e 0 vice-presidente s80 eleitos por maioria de dois
tercos dos membros do conselho de administracéo com direito a voto.

O vice-presidente substitui automaticamente o presidente caso este se encontre impedido de
exercer as suas fungoes.

A duragdo do mandato do presidente e do vice-presidente € de dois anos. Os respetivos
mandatos podem ser renovados uma vez. No entanto, se 0s respetivos mandatos de membros do
conselho de administracdo terminarem durante o seu mandato, este Ultimo caduca
automaticamente na mesma data.

Artigo 12.°
Reunides
O presidente convoca as reunides do conselho de administragéo.
O diretor executivo da CEPOL participa nas reunides, mas sem direito de voto.

O conselho de administracéo reline-se pelo menos duas vezes por ano em sessao ordinéria.
Além disso, reline-se por iniciativa do seu presidente, a pedido da Comissao ou a pedido de,
pelo menos, um tergo dos seus membros.

O conselho de administracdo pode convidar qualquer outra pessoa, cuja opinido sejarelevante
para a discussdo, a assistir as suas reuni6es na qualidade de observador sem direito de voto.
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Os membros do conselho de administragdo podem, sob reserva do regulamento interno, ser
assistidos por conselheiros ou peritos.

A CEPOL assegura o secretariado do conselho de administraco.

Artigo 13.°
Regras de votacéo

Sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, n.° 1, alineas @) e b), e no artigo 23.°, n.° 8, o conselho
de administragdo decide por maioria dos seus membros com direito de voto.

Cada membro dispe de um voto. Em caso de auséncia de um membro com direito de voto, o
suplente pode exercer o respetivo direito de voto.

O presidente participa na votacéo.
O diretor executivo ndo participa na votacao.

O regulamento interno do conselho de administragdo deve estabelecer regras de votagdo mais
pormenorizadas, em especial as condi¢cdes em que um membro pode agir em nome de outro.

SECCAO 2
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 14.°
Competénciasdo diretor executivo

O diretor executivo administra a CEPOL. O diretor executivo responde perante o conselho de
administragéo.

Sem prejuizo das competéncias da Comissdo e do conselho de administragdo, o diretor
executivo é independente no exercicio das suas funcdes e ndo deve tentar obter nem receber
instrucdes de qualquer governo ou de qualquer outro organismo.

O diretor executivo presta informagdes ao Parlamento Europeu sobre o desempenho das suas
funcdes, sempre que paratal sga convidado. O Conselho pode convidar o diretor executivo a
prestar informagdes sobre o desempenho das suas fungdes.

O diretor executivo € o representante legal da CEPOL.

O diretor executivo é responsavel pela execucdo das atribuigdes gue incumbem a CEPOL com
base no presente regulamento. Compete ao diretor executivo, nomeadamente:

a) A administragdo corrente da CEPOL;
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¢))

h)
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Apresentar propostas ao conselho de administracdo, no que respeita a criacéo de
estruturas internas da CEPOL ;

Executar as decisdes adotadas pelo conselho de administragéo;

Elaborar o projeto de programa de trabalho anual e o programa de trabalho plurianual e
apresenta-los ao conselho de administracéo, apds consulta da Comissao;

Executar o programa de trabalho anual e o programa de trabalho plurianual e prestar
informagdes ao conselho de administracdo sobre a sua execucao;

Preparar projetos de regras de execucéo adequadas para por em prética o Estatuto dos
Funcionérios e 0 Regime Aplicavel aos Outros Agentes, em conformidade com o
artigo 110.° do Estatuto dos Funcionérios,

Elaborar o relatério anual consolidado sobre as atividades da CEPOL e apresenta-lo ao
conselho de administracéo para aprovacao;

Elaborar um plano de ag&o na sequéncia das conclusdes de relatérios de auditoria e
avaliacOes, internos ou externos, bem como dos inquéritos do OLAF, devendo prestar
informacfes sobre 0s progressos realizados duas vezes por ano a Comissao e
regularmente ao conselho de administracéo;

Proteger os interesses financeiros da Uni&o mediante a aplicagéo de medidas preventivas
contra afraude, a corrupcao e quaisquer outras atividadesilegais, arealizacéo de
controlos eficazes, e, caso sejam detetadas irregularidades, a recuperagéo dos montantes
indevidamente pagos e, quando adequado, a aplicacdo de sangdes administrativas e
financeiras eficazes, proporcionadas e dissuasivas;

Elaborar uma estratégia antifraude paraa CEPOL e apresenta-la ao conselho de
administracdo para aprovacao;

Elaborar o projeto de regras financeiras aplicaveis a CEPOL ;

Elaborar o projeto de mapa previsional das receitas e despesas da CEPOL e executar 0
Seu orcamento;

Apoiar apresidéncia do conselho de administracéo na preparacdo das reunides desse
0rgéo;

Desempenhar outras fungdes decorrentes do presente regulamento.

SECCAO 3
COMITE CIENTIFICO PARA A FORMACAO

Artigo 15.°
Objetivo e funcdes
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O comité cientifico para a formagdo (a seguir designado «comité cientifico») é um o6rgéo
consultivo independente que assegura e orienta a qualidade cientifica da formagdo promovida
pela CEPOL. Para o efeito, o diretor executivo deve associar o comité cientifico na fase precoce
de elaboragéo de todos os documentos relacionados com a formagéo referidos no artigo 9.°.

O comité cientifico € composto por onze especiadlistas de elevado nivel académico ou
profissional nas matérias abrangidas pelo artigo 4.° do presente regulamento. O conselho de
administragdo designa os membros do comité cientifico depois de um convite para apresentacdo
de candidaturas e de um processo de selecdo transparentes publicados no Jornal Oficial da
Unido Europeia. Os membros do conselho de administracdo ndo podem ser membros do comité
cientifico. Os membros do comité cientifico desempenham as suas funcdes com independéncia,
ndo solicitando nem aceitando instrucdes de qualquer governo ou outra entidade.

A lista dos membros do comité cientifico é publicada e atualizada pela CEPOL no seu sitio
Web.

A duracdo do mandato dos membros do comité cientifico é de cinco anos. O mandato néo é
renovavel e os seus membros podem ser destituidos caso ndo preencham os critérios de
independéncia.

O comité cientifico elege 0 seu presidente e o vice-presidente por um mandato de cinco anos e
adota as suas posi¢des por maioria simples. O comité cientifico € convocado pelo seu presidente
quatro vezes por ano. Se necessario, 0 presidente convoca reunides extraordinérias por sua
propriainiciativa ou a pedido de, pelo menos, quatro membros do comité.

O diretor executivo €/ou 0 seu representante é convidado a assistir as reunides na qualidade de
observador sem direito de voto.

O comité cientifico é assistido por um secretério pertencente ao pessoa da CEPOL e que é
designado pelo comité e nomeado pelo diretor executivo.

Compete ao comité cientifico, nomeadamente:

a) Aconselhar o diretor executivo na elaboracdo do programa de trabalho anual e de
outros documentos estratégicos, tendo em vista garantir a sua qualidade
cientifica e a coeréncia com as politicas setoriais e as prioridades da Uni&o na
matéria;

b) Emitir pareceres e aconselhamento independentes ao conselho de administracéo

sobre matérias da sua competéncia;

C) Emitir pareceres e aconselhamento independentes sobre a qualidade dos
programas curriculares, os métodos de aprendizagem aplicados, as opcles de
aprendizagem e a evolugdo a nivel cientifico;

d) Realizar qualquer outra funcdo consultiva relacionada com os aspetos cientificos

do trabalho da CEPOL em matéria de formagéo que seja solicitada pelo conselho
de administracéo ou pelo diretor executivo.
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0.

O orcamento anual do comité cientifico € atribuido numa rubrica orcamental especifica da
CEPOL.

CAPITULOIV

DISPOSICOESFINANCEIRAS

Artigo 16.°
Orcamento

Todas as receitas e despesas da CEPOL sdo objeto de uma previsdo para cada exercicio
orcamental, que corresponde ao ano civil, e s8o inscritas no respetivo orgcamento.

O orcamento da CEPOL deve ser equilibrado em termos de receitas e de despesas.

Sem prejuizo de outros recursos, as receitas da CEPOL devem incluir uma contribuicdo da
Unido, inscrita no or¢camento geral da Uni&o Europeia.

A CEPOL pode beneficiar do financiamento da Unido sob a forma de acordos de delegacéo ou
de subdelegacdo ad-hoc excecionais, de subvengdes, em conformidade com as regras
financeiras referidas no artigo 21.° e as disposi¢des dos instrumentos competentes de apoio as
politicas da Uniéo.

As despesas da CEPOL incluem a remuneracdo do pessoal, as despesas administrativas e de
infraestruturas, bem como os custos de funcionamento.

As autorizacOes orcamentais correspondentes a agdes no ambito de projetos de grande escala
cuja execucdo se prolongue por mais de um exercicio financeiro podem ser repartidas em
parcelas anuais, ao longo de varios anos.

Artigo 17.°
Elaboracdo do orcamento
O diretor executivo elabora anualmente um projeto de mapa previsional de receitas e despesas

da CEPOL para o exercicio seguinte, incluindo o quadro de pessoal, e envia-0 ao conselho de
administragéo.

Com base neste projeto, o conselho de administracdo elabora um mapa previsional provisorio
de receitas e despesas da CEPOL para 0 exercicio seguinte.

O projeto de mapa previsiona provisorio de receitas e despesas da CEPOL é enviado a
Comisséo até 31 dejaneiro de cada ano. O conselho de administracdo deve enviar 0 mapa
previsional final a Comissdo até 31 de marco.
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A Comissdo transmite 0 mapa previsional a autoridade orcamental juntamente com o projeto de
orcamento geral da Unido Europeia

Com base no mapa previsional, a Comiss&o inscreve no projeto de or¢camento geral da Uni&o
Europeia as estimativas que considera necessarias para o quadro de pessoal e a contribuicéo a
cargo do orgamento geral, que apresenta a autoridade orcamental nos termos dos artigos 313.° e
314.° do Tratado.

A autoridade orcamental autoriza as dotagfes para a contribuicdo da Unido Europeia destinada
aCEPOL.

A autoridade orcamental aprova o quadro de efetivos da CEPOL.

O orcamento da CEPOL € adotado pelo conselho de administracéo. Torna-se definitivo apés a
aprovacdo do orcamento geral da Unido Europeia. Se for caso disso, é adaptado em
conformidade.

As disposices do Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013%! da Comissdo sdo aplicaveis a
qualquer projeto imobiliario suscetivel de ter incidéncia significativa no orgamento da CEPOL.

Artigo 18.°
Execucgdo do or gcamento

O diretor executivo é responsavel pela execucao do orgcamento da CEPOL.

O diretor executivo envia anualmente a autoridade orcamental todas as informagdes pertinentes
face as conclusdes dos procedimentos de avaliagéo.

Artigo 19.°
Apresentacdo das contas e quitacéo

Até 1 de marco seguinte a0 termo de cada exercicio, o contabilista da CEPOL deve enviar as
contas provisorias ao contabilista da Comisséo e ao Tribunal de Contas.

Até 31 de marco do exercicio seguinte, a CEPOL deve enviar o seu relatério sobre a gestéo
orcamental e financeira ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Tribunal de Contas.

Até 31 de margo seguinte ao termo de cada exercicio, o contabilista da Comissdo deve enviar ao
Tribunal de Contas as contas provisorias da CEPOL consolidadas com as contas da Comissao.

Apobs rececdo das observacdes do Tribunal de Contas sobre as contas provisorias da CEPOL,
nos termos do artigo 148.° do Regulamento Financeiro, o contabilista elabora as contas
definitivas da CEPOL. O diretor executivo apresenta-as ao conselho de administracdo para
parecer.

O conselho de administracdo emite um parecer sobre as contas definitivas da CEPOL.
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Até ao dia 1dejulho seguinte ao termo de cada exercicio, o diretor executivo envia ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, a Comissao e ao Tribuna de Contas as contas definitivas,
acompanhadas do parecer do conselho de administracéo.

As contas definitivas devem ser publicadas no Jornal Oficial da Uni&o Europeia até 15 de
novembro do exercicio seguinte.

Até 30 de setembro, o diretor executivo envia ao Tribunal de Contas a resposta as suas
observacdes. O diretor executivo envia essa resposta igualmente ao conselho de administracéo.

O diretor executivo deve enviar ao Parlamento Europeu, a pedido deste Ultimo, como previsto
no artigo 165.°, n.° 3 do Regulamento Financeiro, qualquer informacgdo necessaria ao bom
desenrolar do processo de quitacdo relativo ao exercicio em causa.

O Parlamento Europeu, sob recomendacédo do Conselho deliberando por maioria qualificada, da
quitacéo ao diretor executivo sobre a execucédo do or¢camento do exercicio financeiro N antes de
15 de maio do exercicio N + 2.

Artigo 20.°
Regrasfinanceiras

Apo6s consulta da Comissdo, o conselho de administracdo aprova as regras financeiras
aplicaveis a CEPOL. Estas regras sO podem divergir do Regulamento Delegado (UE) n.°
1271/2013 se o funcionamento da CEPOL especificamente o exigir e a Comissdo o tiver
previamente autorizado.

A CEPOL pode conceder subvencdes sem convite & apresentagdo de propostas aos Estados-
Membros para realizarem formacao relativa as funcgGes referidas no artigo 4.2, n.*° 2 e 3.

CAPITULOV

PESSOAL

Artigo 21.°
Observacgdes gerais
O Estatuto dos Funcionrios e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes®, bem como as normas

de execucdo dessas disposicOes aprovadas de comum acordo pelas instituigdes da Unido
Europeia. aplicam-se ao pessoa da CEPOL.
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Artigo 22.°
Diretor executivo

O diretor executivo € contratado como agente temporario da CEPOL, nos termos do artigo 2.°,
alinea @), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes.

O diretor executivo € nomeado pelo conselho de administracdo a partir de uma lista de
candidatos proposta pela Comissdo, na sequéncia de um processo de selecdo aberto e
transparente.

Para efeitos da celebragdo do contrato com o diretor executivo, a CEPOL é representada pelo
presidente do conselho de administracéo.

O mandato do diretor executivo tem a duracdo de cinco anos. No fina desse periodo, a
Comissdo procede a uma andlise que tem em conta a avaliagd do desempenho do diretor
executivo e as tarefas e desafios futuros da CEPOL.

O conselho de administracdo, deliberando sob proposta da Comissdo que tem em conta a
avaliacdo referida no n.° 3, pode renovar 0 mandato do diretor executivo uma so vez, por um
periodo ndo superior a cinco anos.

Um diretor executivo cujo mandato tenha sido renovado nédo pode, no termo do periodo global,
participar noutro processo de selegdo para 0 mesmo posto.

O diretor executivo sO pode ser destituido por decisio do conselho de administracéo,
deliberando sob proposta da Comisséo.

O conselho de administracéo adota as suas decisdes sobre a nomeagao, a renovagdo do mandato
ou a demissdo do diretor administrativo por maioria de dois tercos dos seus membros com
direito de voto.

Artigo 23.°
Peritos nacionais destacados

A CEPOL pode recorrer a peritos nacionais destacados.

O conselho de administracdo deve adotar uma decisdo sobre as regras aplicavels ao
destacamento de peritos nacionais paraa CEPOL .

CAPITULOVI

OUTRASDISPOSICOES
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Artigo 24.°
Estatuto juridico

A CEPOL é um organismo da Unido com personalidade juridica.

A CEPOL goza em todos os Estados-Membros da mais ampla capacidade juridica reconhecida
as pessoas col etivas pelas legislacdes nacionais. Pode, designadamente, adquirir ou alienar bens
maoveis e imoOveis e estar em juizo.

A CEPOL tem sede em Budapeste na Hungria.

Artigo 25.°
Privilégios eimunidades

O Protocolo relativo aos privilégios e imunidades da Uni&o Europeia é aplicavel a CEPOL e a0 seu
pessoal.

Artigo 26.°
Regime linguistico
As disposices do Regulamento n.° 1% aplicam-se & CEPOL.

O conselho de administragcdo decide, por maioria de dois tercos dos seus membros, 0 regime
linguistico interno da CEPOL.

Os servicos de traducdo necessarios ao funcionamento da CEPOL sdo assegurados pelo Centro
de Traducéo dos organismos da Uni&o Europeia.

Artigo 27.°
Transparéncia

O Regulamento (CE) n.° 1049/2001 aplica-se aos documentos na posse da CEPOL.

No prazo de seis meses a contar da data da sua primeira reunido, o conselho de administragéo
aprova as disposi ¢des pormenorizadas de aplicacéo do Regulamento (CE) n.° 1049/2001.

As decisdes tomadas pela CEPOL nos termos do artigo 8.° do Regulamento (CE) n.° 1049/2001
podem ser objeto de queixa ao Provedor de Justica Europeu ou impugnadas perante o Tribunal
de Justica da Unido Europeia nas condicdes estabelecidas, respetivamente, nos artigos 228.° e
263.° do Tratado.
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4. O tratamento de dados pessoais pela CEPOL esta sujeita as disposicoes do Regulamento (CE)

n.° 45/2001%,
Artigo 28.°
Luta contraafraude
1 A fim de facilitar a luta contra a fraude, a corrupgdo e outras atividades ilicitas ao abrigo do

Regulamento n.° 883/2013%, no prazo de seis meses a contar do dia em que a CEPOL inicie a
sua atividade, esta deve aderir ao Acordo Interinstitucional de 25 de maio de 1999, relativo aos
inquéritos internos efetuados pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF)® e adotar as
disposicdes adequadas aplicaveis a todo o pessoal da CEPOL mediante a utilizacdo do modelo
constante do anexo a esse acordo.

2. O Tribunal de Contas é competente para efetuar controlos documentais e no local a todos os
beneficiarios de subvengdes, contratantes e subcontratantes que tenham recebido fundos da
Uni&o através da CEPOL.

3. O OLAF pode redizar inquéritos, incluindo verificagdes e inspegdes no local, com vista a
apurar a existéncia de fraude, corrupcdo ou outras atividades ilegais lesivas dos interesses
financeiros da Unido no ambito de subvengdes ou contratos financiados pela CEPOL em
conformidade com as disposi¢des e os procedimentos previstos no Regulamento n.° 883/2013 e
no Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/967".

4. Sem prejuizo do disposto nos n.®° 1, 2 e 3, os acordos de cooperacdo com paises terceiros e
organizacOes internacionais, contratos, convengdes de subvencdo e decisdes de subvencdo da
CEPOL devem incluir disposi¢oes a habilitar expressamente o Tribunal de Contas Europeu e 0
OLAF aprocederem a essas auditorias e inquéritos, de acordo com as respetivas competéncias.

Artigo 29.°

Regras de seguranca em matéria de protecdo das infor macdes classificadas e das infor magdes
sensiveis nao classificadas

A Agéncia deve aplicar os principios de seguranca constantes das normas de seguranca da Comissdo
para a protecdo das informagdes classificadas da Unido Europeia (ICUE) e das informacfes sensiveis
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Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos
0rgados comunitérios e alivre circulago desses dados.

% Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de setembro de 2013,
relativo aos inquéritos efetuados pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) e que revoga o
Regulamento (CE) n.° 1073/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho e o Regulamento (Euratom)
n.° 1074/1999 do Conselho.

Acordo Interinstitucional, de 25 de maio de 1999, entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Uni&o Europeia e a
Comissao das Comunidades Europeias, relativo aos inquéritos internos efetuados pelo Organismo Europeu de Luta
Antifraude (OLAF). Jornal Oficia L 136 de 31.5.1999, p. 15-19.

Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/96 do Conselho, de 11 de novembro de 1996, relativo as inspegoes e
verificagdes no loca efetuadas pela Comissdo para proteger os interesses financeiros das Comunidades Europeias
contra afraude e outras irregularidades (JO L 292 de 15.11.1996, p. 2-5).

28 PT

26

27



PT

ndo classificadas, como estabelecido no anexo da Decisdo 2001/844/CE, CECA, Euratom®. A
aplicacdo dos principios de seguranca deve abranger, nomeadamente, as disposi¢les relativas ao
intercambio, tratamento e conservacdo de tais informagoes.

Artigo 30.°
Responsabilidade
A responsabilidade contratual da CEPOL rege-se pelo direito aplicivel ao contrato em causa.

O Tribunal de Justica da Unido Europeia é competente para decidir nos termos da clausula
arbitral constante de um contrato celebrado pela CEPOL.

Em caso de responsabilidade extracontratual, a CEPOL, em conformidade com os principios
gerais comuns aos direitos dos Estados-Membros, repara os danos causados pel 0s seus servicos
ou pel 0s seus agentes no exercicio das respetivas funcoes.

O Tribunal de Justica da Unido Europeia € competente para decidir sobre os litigios relativos a
indemnizacdo dos danos referidano n.° 3.

A responsabilidade pessoal dos membros da CEPOL perante esta rege-se pelas disposi¢oes do
Estatuto do Pessoal ou do regime que lhes for aplicavel.

Artigo 31.°
Avaliacao ereexame

O mais tardar cinco anos apos a data referida no artigo 43.°, e posteriormente de cinco em cinco
anos, a Comissao encomenda uma avaliacdo para examinar o impacto, a eficicia e a eficiéncia
da CEPOL e das suas préticas de trabalho. A avaliacdo deve abordar, em especial, a eventual
necessidade de alteracdo do mandato da CEPOL, bem como as implicacfes financeiras dessa
alteracéo.

A Comissdo deve incluir o relatorio de avaliagdo, juntamente com as suas conclusdes, no
relatorio ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao conselho de administragdo. Os resultados da
avaliacdo devem ser tornados publicos.

Na segunda de cada duas avaliacbes consecutivas deve também elaborar-se uma avaliacéo dos
resultados obtidos pela CEPOL relativamente aos seus objetivos, mandato e atribuic¢des. Caso
considere gque a existéncia da CEPOL deixou de se justificar tendo em conta os seus objetivos,
mandato e atribuic¢des, a Comissdo pode propor que o0 presente regulamento sgja alterado em
conformidade ou revogado.

Artigo 32.°

28

Decisao da Comissdo, de 2 de Agosto de 2006, que altera a Decisdo 2001/844/CE, CECA, Euratom
(2006/548/CE, Euratom)

29 PT



Inquéritos administrativos

As atividades da CEPOL estdo sujeitas aos inquéritos do Provedor de Justica Europeu, em
conformidade com o artigo 228.° do Tratado.

PT

Artigo 33.°
Cooperacdo com organismos da Unido, paises terceiros e organizagdes internacionais

A CEPOL esta aberta a participacdo de paises terceiros que tenham celebrado acordos para o
efeito com a Unido Europeia.

Na medida necessaria ao exercicio das suas funcdes, a CEPOL pode estabelecer e manter
relagcbes de cooperagdo com organismos da Unido, em conformidade com os objetivos dos
mesmos, com autoridades de paises terceiros, institutos de formacéo policial de paises terceiros,
organizacOes internacionals e organismos privados.

Nos termos dos n.”® 1 e 2, devem ser adotadas clausulas que especifiquem, designadamente, a
natureza, a medida e as modalidades da participacdo desses paises nos trabalhos da CEPOL,
incluindo disposicdes relativas a participagdo nas iniciativas desenvolvidas pela CEPOL, as
contribui¢des financeiras e ao pessoa. No que respeita ao pessoal, as convengdes devem, em
todo o caso, respeitar o Estatuto dos Funcionérios.

A CEPOL deve cooperar com organismos da Unido competentes em dominios abrangidos pelo
presente regulamento e referidos no n.° 2, no quadro de acordos de cooperacdo celebrados com
esses organismos, de acordo com o presente regulamento ou com as disposi¢oes pertinentes da
Decisdo 2005/681/JAl. Esses acordos de cooperacdo sO podem ser celebrados com a
autorizac&o do conselho de administragdo e devem receber a aprovagéo prévia da Comissdo.

Artigo 34.°
Acordo sobr e a sede e condic¢des de funcionamento

As disposicdes necessérias relativas ainstalacdo da CEPOL na Hungria e as instalacfes que este
Estado-Membro deve colocar & sua disposicdo, bem como as regras especificas aplicaveis no
Estado-Membro de acolhimento ao diretor executivo, aos membros do conselho de
administragdo, ao pessoal da CEPOL e respetivas familias, devem ser estabel ecidas num acordo
relativo a sede a celebrar entre a CEPOL e a Hungria ap0s ter sido obtida a aprovacéo do
conselho de administracéo e até dois anos apos a entrada em vigor do presente regulamento.

O Estado-Membro de acolhimento da CEPOL deve assegurar as melhores condi¢des possiveis
para 0 seu bom funcionamento, incluindo a oferta de escolaridade multilingue e com vocacdo
europeia, bem como meios de transporte adequados.
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CAPITULO VII
DISPOSICOESTRANSITORIAS

Artigo 35.°
Sucessdo juridica geral

A CEPOL criada pelo presente regulamento € a sucessora juridica de todos os contratos
celebrados, responsabilidades contraidas e propriedades adquiridas pela Academia Europeia de
Policia criada pela Deciséo 2005/681/JAl.

O presente regulamento ndo afeta a eficacia juridica dos acordos concluidos pela Academia
Europeia de Policia, criada pela Decisdo 2005/681/JAl, anteriormente a data de entrada em
vigor do presente regulamento.

O acordo relativo a sede concluido com base na Deciséo 2005/681/JA1 deixa de vigorar na data
de aplicagdo do presente regulamento.

Artigo 36.°
DisposicOestransitérias relativas ao conselho de administracéo

O mandato dos membros do conselho de administracdo da Academia Europeia de Policia,
estabelecido com base no artigo 10.° da Decisdo 2005/681/JAl, termina em... [data de entrada
em vigor do presente regulamento].

O conselho de administragdo estabelecido com base no artigo 10.° da Decisdo 2005/681/JAl
deve, no periodo compreendido entre ... [a data de entrada em vigor do presente regulamento] e
... [adata de aplicagéo do presente regulamento]:

a) Exercer as fungdes do conselho de administracdo a que se refere o artigo 9.° do
presente regulamento;

b) Preparar a adocdo das regras relativas a execucdo do Regulamento (CE)
n.° 1049/2001 relativamente aos documentos da CEPOL referidos no artigo 29.°
do presente regulamento e aos deveres de confidenciaidade e de sigilo, e a
protecdo das informacdes sensiveis e classificadas da Unido referidas no
artigo 31.° do presente regulamento;

C) Elaborar qualquer instrumento necessario a aplicacéo do presente regulamento;

d) Analisar as regras internas e as medidas adotadas pelo conselho de
administracdo com base na Decisdo 2005/681/JAl, de modo a que o conselho de
administragcdo, estabelecido nos termos do artigo 8.° do presente regulamento
possa adotar uma decisdo nos termos do respetivo artigo 42.°, n.° 2.
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Artigo 37.°
Disposi¢es transitorias sobre o diretor executivo e o pessoal

1 O diretor da Academia Europeia de Policia nomeado com base no artigo 11.°, n.° 1, da Decisdo
2005/681/JA1 desempenha, durante o periodo remanescente do seu mandato, a funcdo de diretor
executivo, como prevista no artigo 15.° do presente regulamento. As outras condi¢des do seu
contrato permanecem inalteradas. Se 0 mandato terminar apos ... [data de entrada em vigor do
presente regulamento] mas antes de ... [data de aplicagdo do presente regulamento], €
prorrogado automati camente até um ano apos ... [a data de aplicacéo do presente regulamento].

2. Caso o diretor executivo ndo queira ou ndo possa agir em conformidade com o n.° 1, o conselho
de administracdo nomeia um diretor executivo interino para desempenhar as fungdes de diretor
executivo, por um periodo maximo de 18 meses, até que se concluam as homeagOes previstas
no artigo 23.°.

3. O presente regulamento ndo afeta os direitos e obrigagcdes do pessoal contratado ao abrigo da
Decisdo 2055/681/JAl.

4, Os contratos de trabalho do pessoal referido no n.° 1 podem ser renovados ao abrigo do presente
regulamento em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios e o Regime Aplicavel aos
Outros Agentes.

Artigo 38.°

Disposicles or camentaistransitorias

O processo de quitagdo dos orgamentos aprovados com base no artigo 25.° da Decisdo 2005/681/JA1 é
efetuado de acordo com as regras estabel ecidas pela referida deciséo.

CAPITULOVIII

DISPOSICOESFINAIS

Artigo 39.°
Revogacéo

O presente regulamento substitui a Decisdo 2005/681/JAl a partir da data de aplicacdo do presente
regulamento.

Artigo 40.°

Manutencado em vigor dasregrasinternas aprovadas pelo conselho de administracéo
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As regras internas e as medidas adotadas pelo conselho de administracdo com base na Decisdo
2005/681/JA1 devem manter-se em vigor apés [a data de aplicacdo do presente regulamento], salvo
decisdo em contrario do conselho de administracdo em aplicacéo do presente regulamento.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

2. O presente regulamento € aplicavel a partir [data de aplicacéo].

Todavia, os artigos 36.°, 37.° e 38.° sdo aplicaveis a partir de ... [data de entrada em vigor do
presente regulamento].

O presente regulamento € obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicavel nos
Estados-Membros, em conformidade com os Tratados.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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Fichafinanceira legidativa — «Agéncias»

relativa a
DECISAO DA COMISSAO

relativa asregrasinternas sobre a execugao do or camento geral da Unido Europeia (seccéo
Comissao Europeia) a atencao dos servicos da Comissao

[autilizar em relacdo as propostas ou iniciativas a apresentar a autoridade |legidativa referentes aos
organismos visados no artigo 208.° do Regulamento Financeiro

(artigo 31.° do Regulamento Financeiro e artigo 19.° das normas de execugéo)]

CONTEXTO DA PROPOSTA/INICIATIVA

1.1. Denominacéo da proposta/iniciativa

1.2. Dominio(s) deintervencao abrangido(s) segundo a estrutura ABM/ABB
1.3. Natureza da proposta/iniciativa

1.4. Objetivo(s)

1.5. Justificacdo da proposta/iniciativa

1.6. Duracao da acdo eimpacto financeiro

1.7. Modalidade(s) de gestdo prevista(s)

MEDIDASDE GESTAO

2.1. Disposicoes em matéria de acompanhamento e prestacéao de informacoes
2.2. Sistemade gestéo ede controlo

2.3. Medidasde prevencdo de fraudeseirregularidades

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO DA PROPOSTA/INICIATIVA

3.1. Rubrica(s) do quadro financeiro plurianual e rubrica(s) orcamental(is) de despesas
envolvidas(s)

3.2. Impacto estimado nas despesas

3.2.1. Sintese do impacto estimado nas despesas

3.2.2. Impacto estimado nas dotacdes [ do organismo]

3.2.3. Impacto estimado nos recur sos humanos [ do organismo]
3.2.4. Compatibilidade com o atual quadro financeiro plurianual
3.2.5. Participagao de terceiros no financiamento

3.3. Impacto estimado nasreceitas



1.2

13.

14.
14.1.

14.2.

CONTEXTO DA PROPOSTA/INICIATIVA
Denominacédo da proposta/iniciativa

Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que cria a Agéncia da Unido
Europeia para a Formagdo Policial (CEPOL) que revoga e substitui a Decisdo 2005/681/JAl
do Conselho que cria a Academia Europeia de Policia (AEP)

Dominio(s) de inter vencio abr angido(s) segundo a estrutura ABM/ABB #

Dominio de intervencdo: ASSUNTOS INTERNOS (titulo 18)
Atividade: 18.02 Seguranga interna

Natureza da proposta/iniciativa
[J A propostaliniciativa refere-se auma nova agio

[l A proposta/iniciativa refere-se a uma nova agdo na sequéncia de um projeto-piloto/acio
preparatoria®

M A propostal/iniciativa refere-se a prorrogacao de uma acao existente

[ A propostaliniciativa refere-se a uma agao reorientada para uma nova agéo

Objetivo(s)

Objetivo(s) estratégico(s) plurianual (is) da Comissdo visado(s) pela proposta/iniciativa

Criada em 2000 por decisdo do Conselho, a Academia Europeia de Policia tornou-se uma
Agéncia da Unido Europeia em 2005 (Decisdo do Conselho 2005/681/JA1). A CEPOL reline
agentes graduados dos servicos de policia de toda a Europa para promover a cooperacao
transnacional na luta contra a criminalidade e na manutencdo da ordem e da seguranca
publicas.

O Programa de Estocolmo refere que é essencial fomentar uma genuina cultura europeia no
dominio judiciério e policia e que deve ser prosseguido o objetivo de assegurar planos
europeus de formagado sisteméticos. Assim, antes da presente proposta de novo regulamento, a
Comisséo propds um programa europeu de formacéo policial (LETS), com base nas atividades
atualmente desenvolvidas pela CEPOL - tendo em conta que, de acordo com a sua atual base
juridica, a CEPOL sO parcialmente poderia dar execucdo ao programa, porque a sua
competéncia se limita a formacgéo de altas patentes das forcas policiais.

Objetivo(s) especifico(s) e atividade(s) ABM/ABB em causa

Objetivo especifico n.°

Objetivo especifico n.° 1 Coordenar a formagdo e os intercambios pertinentes a nivel da UE
para 0s agentes das autoridades com funcfes coercivas,

Objetivo especifico n.° 2 Coordenar a execugdo do programa europeu de formacdo policial
(LETS).

Atividade(s) ABM/ABB em causa
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ABM: Activity Based Management (gesté@o por atividades) — ABB: Activity Based Budgeting (orcamentago por
atividades).
Referidos no artigo 54.°, n.° 2, alineas a) ou b), do Regulamento Financeiro.
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18.02 Segurancainterna

143.

Resultados e impacto esperados

Especificar os efeitos que a proposta/iniciativa podera ter nos beneficiarios/na populacao visada

A formacéo dos agentes das autoridades com fungdes coercivas vai aumentar a qualidade dos
servigos de policia em toda a UE, reforcar a confianca entre as autoridades com fungdes
coercivas, contribuir para uma cultura comum e, consequentemente, tornar mais eficaz a
resposta da UE aos problemas comuns em matéria de seguranca.

1.4.4.

Indicadores de resultados e de impacto

Especificar os indicadores que permitem acompanhar a execucdo da proposta/iniciativa.

— NuUmero de andlises das necessidades,

— NUmero de produtos com garantia de qualidade;

— Numero de programas de ensino comuns,

— NUmero de médulos de formagéo (e de formagao eletronica);
— Numero de cursos disponibilizados;

— NUmero de intercambios organizados,

— Satisfacéo dos utilizadores.

15.
151.

Justificacéo da proposta/iniciativa
Necessidade(s) a satisfazer a curto ou a longo prazo

A formagdo policial proporcionada pela presente proposta vai aumentar a qualidade dos
servicos de policiaem toda a UE, contribuir parareforcar a confianca entre as autoridades com
fungOes coercivas, contribuir para uma cultura comum e, consequentemente, tornar mais
eficaz aresposta da UE aos problemas comuns em matéria de seguranca.

152

Valor acrescentado da participacéo da UE

A mais-vaia da participagdo da UE na formagdo policial consiste em assegurar uma
abordagem coordenada na elaboracdo e execucdo dessa formacdo. Muito ja foi feito neste
dominio, quer a nivel naciona pelos Estados-Membros quer a nivel da UE pela CEPOL. No
entanto, como explica a comunicagéo da Comissdo sobre 0 programa europeu de formagdo
policia (LETS), € necess&rio fazer muito mais para, por exemplo, garantir que a formacéo
responde as necessidades relacionadas com os dominios da criminalidade prioritarios para a
UE, e assegurar uma abordagem coerente para a formagdo a nivel da UE de acordo com os
mai s elevados padrfes de qualidade.

153.

LicOes tiradas de experiéncias anteriores semel hantes

No que diz respeito a formacdo, a comunicagcdo sobre o programa europeu de formacdo
policial (LETS) tem por base um levantamento das questdes realizado pela CEPOL em 2012,
bem como consultas alargadas com peritos dos Estados-Membros e das agéncias da area da
justica e assuntos internos. Os resultados indicaram a necessidade de uma abordagem mais
coordenada, incluindo o papel relevante de uma agéncia da UE como forca motriz e
coordenadora da aplicacdo do programa de formagdo, em estreita cooperagcdo com outras
agéncias e ingtitutos de formagado nacionais. A CEPOL foi sujeita a uma avaliacdo quinquenal
concluida em 2011, e a um estudo externo encomendado pela Comissdo para apoiar a
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preparacéo de uma avaliacdo de impacto da proposta legislativa a apresentar. Os resultados
indicaram a necessidade de melhorar a dimensdo policial da formagdo na UE, de estabel ecer
uma melhor coordenacdo entre a CEPOL, os Estados-Membros e outras agéncias, e de
melhorar a governacéo e estrutura atuais da CEPOL.

15.4. Coeréncia eeventual sinergia com outros instrumentos relevantes

A CEPOL coopera com outras agéncias da UE no dominio da justica e assuntos internos
(nomeadamente a Europol, a Frontex e a Agéncia dos Direitos Fundamentais). A CEPOL vai
assegurar 0 desenvolvimento coerente e evitar a duplicacdo das agbes de formacgao para as
autoridades com fungdes coercivas competentes, que sao realizadas pelas agéncias da Unido
Europeia e por outros organismos competentes, avaliando as necessidades estratégicas de
formacdo e dando resposta as prioridades da UE no dominio da seguranca interna e nos seus
aspetos externos, em consonancia com os ciclos politicos pertinentes.

1.6. Duracao da acdo e impacto financeiro
1 Proposta/iniciativa de duracao limitada
O Proposta/iniciativavéidaentre [ DD/MM]AAAA e [DD/MM]AAAA
I Impacto financeiro no periodo compreendido entre AAAA e AAAA
M Proposta/iniciativade duracao ilimitada
Execucdo com um periodo de arranque progressivo compreendido entre 1.1.2016 e 31.3.2016,
seguido de um periodo de aplicagdo a um ritmo de cruzeiro.
1.7.  Modalidade(s) de gestdo prevista(s)™
Do orcamento de 2014

[] Gestdo direta por parte da Comisséo através de:

— [ Agéncias de execucéo

- [] Gestdo partilhada com os Estados-Membros

M Gestao indireta, confiando tarefas de execucéo orcamental a

[] Organizacdes internacionais e respetivas agéncias (a especificar);
[JAo BEI e ao Fundo Europeu de Investimento;

M Organismos referidos nos artigos 208.° e 209.9;

0 Organismos de direito publico;

[ Organismos regidos pelo direito privado com uma misséo de servico publico, namedidaem
gue prestem garantias financeiras adequadas;

[ Organismos regidos pelo direito privado de um Estado-Membro com responsabilidade pela
execucdo de uma parceria publico-privada e que prestem garantias financeiras adequadas;

[] Pessoas encarregadas da execucao de aces especificas no quadro da PESC por forca do
titulo V do Tratado da Uni&o Europeia, identificadas no ato de base em questéo.

Observagoes

As explicagfes sobre as modalidades de gestéo e as referéncias a0 Regulamento Financeiro est&o disponivels no
sitio BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

MEDIDASDE GESTAO
Disposi¢Bes em matéria de acompanhamento e prestacdo de infor mactes

Especificar a periodicidade e as condi¢des

Nos termos da proposta de regulamento, a CEPOL deve elaborar anualmente um documento
de programacao, que inclui a sua programacao plurianual e o seu programa de trabalho anual.
Além disso, com uma periodicidade quinquenal, a Comissdo deve proceder a uma avaliagdo
que analise, em especial, 0 impacto, a eficacia e a eficiéncia da CEPOL e dos seus métodos de
trabalho. A avaliagdo deve abordar, em especial, a eventual necessidade de alteragcdo do
mandato da CEPOL, bem como as implicacdes financeiras dessa alteracao.

Sistema de gestao e de controlo
Risco(s) identificado(s)

Tornar a CEPOL numa agéncia responsavel pela execugdo do programa LETS e pela
coordenacdo da formagdo a nivel da UE pode ser considerada pelas partes interessadas um
objetivo demasiado ambicioso em relacéo a atual dimensdo da CEPOL. Por conseguinte, as
alteragOes ao seu mandato devem ser integradas na nova estrutura e governagdo da agéncia.

Além disso, os riscos associados a transferéncia da agéncia para a sua nova sede -
principalmente em termos de pessoal - devem ser tidos em conta.

Meio(s) de controlo previsto(s)

A CEPOL estd sujeita aos seguintes controlos: controlo orcamental, auditoria interna,
relatorios anuais do Tribuna de Contas Europeu, quitacdo anual quanto a execucdo do
orcamento da UE e eventuais inquéritos efetuados pelo OLAF para assegurar, em especial, a
correta utilizagdo dos recursos af etados as agéncias.

Medidas de prevencao de fraudeseirregularidades

Especificar as medidas de prevencdo e de protecdo existentes ou previstas.

No combate a fraude, corrupcdo e outras atividades ilicitas, as disposi¢cbes do Regulamento
(CE) n.° 883/2013 aplicam-se sem quaisquer restricdes a agéncia, conforme previsto no artigo
29.° do regulamento.
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IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO DA PROPOSTA/INICIATIVA

3.1 Rubrica(s) do quadro financeiro plurianual e rubrica(s) orcamental(is) de despesas
envolvidas(s)
¢ Rubricas orcamentais existentes
Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das respetivas rubricas
orcamentais.

. Tipo de P
Rubrica orgamental despesa Participacéo
Rubrica do

quadro DD/DND dospaises | depaises I .

. . - acecdo do artigo
financeiro | Ngmero @2 da cand;jatos depaises | 21 no2, dineab),
plurianual | Ruprica........ ] =FTA terceiros | doRegulamento

Financeiro
3 18.0205 — Academia Europeia de Policia Dif. NAO NAO NAO NAO
e Novasrubricas orcamentais, cuja criacdo € solicitada
Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das respetivas rubricas orcamentais.
. Tipo de C
Rubrica orcamental Participacéo

Rubrica do ¢ despesa P
fi quadrp } na acegdo do artigo

INANCAT0 | Nmero DD/DND | dospaises | depaises | depaises | 21°,n°2,dineab),

plurianua | rpybrica ......... ] daEFTA | candidatos | terceiros | doRegulamento
Financeiro
2 DD = dotagBes diferenciadas/DND = dotagdes ndo diferenciadas.
8 EFTA: Associacgo Europeia de Comércio Livre.
34
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Paises candidatos e, se for caso disso, paises candidatos potenciais dos Balcas Ocidentais.
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3.2. I mpacto estimado nas despesas
3.21. Sintese do impacto estimado nas despesas

Em milhdes de EUR (3 casas decimais)

Rubrica do quadro financeiro 3 Seguranca e cidadania

plurianual
CEPOL 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Titulo 1: Autorizagtes (1)
Pagamentos @)
Titulo 2: Autorizacdes (1A)
Pagamentos (2A)
Titulo 3: Adutorizagbes (3A)
Pagamentos (3B)
8,641 9,126
AutorizagOes -2 8,813 9,308 | 9,495
TOTAL das dotagdes 45,383
paraa CEPOL N 9,126
Pagamentos . 8,641 8,813 9,308 9,495
&) 45,383
Observacéo:
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Rubrica do quadro financeiro

Despesas administrativas

plurianual
Em milhdes de EUR (3 casas decimais)
Ano Ano Ano Ano Ano
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
DG: Assuntos internos
* Recursos humanos 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
* Outras despesas administrativas 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
TOTAL DG ASSUNTOSINTERNQOS | DotagBes 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
UL 0L st (Total das autorizagbes =
da RU BRI_CA 5 _ total dos pagamentos) 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
do quadro financeiro plurianual
Em milhBes de EUR (3 casas decimais)
Ano Ano Ano Ano Ano
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
TOTAL das dotacoes AutorizagOes 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
dasRUBRICAS1a5
do quadro financeiro plurianual Pagamentos 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
PT a1




3.2.2. Impacto estimado nas dotaces da CEPOL
— O A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizagdo de dotagOes operacionais

— M A proposta/iniciativa acarreta a utilizacgo de dotagdes operacionais, tal como explicitado seguidamente:
Dotagbes de autorizagdo em milhdes de EUR (trés casas decimais)

Indicar os Ano Ano Ano Ano Ano TOTAL
objetivos e 2016 2017 2018 2019 2020
as
realizacGes -
Tipo leSt.o 19( Custo 19( Custo 19( Custo 19( Custo 19( Custo NS Custo
médio zZ zZ 4 zZ bd total total
4

OBJETIVO ESPECIFICO N.© 1%

Coordenar a aplicacdo da politicada
UE em matéria de formagdo para
agentes das autoridades com
fungdes coercivas e assegurar a
formag&o e intercAmbios relevantes
anivel daUE

- Realizacdo | Coordenag

&0 : : ; 5 :
0201 | 5 095 | 5 : 0974 5 1009 | 5 ;1029 | 5 1049 | 25 | 5015

- Redlizagdo | Programas
de ensino,
médulos : : :
de 0,103 | 15 : 1,469 15 : 1,498 15 1552 | 15 : 1582 | 15 : 1614 | 75 7,715
formagéo e : : : : :
outros
instrument
osde

® As realizacBes dizem respeito aos produtos fornecidos e servicos prestados (exemplo: nimero de intercdmbios de estudantes financiados, nimero de quilémetros de

estradas construidos, etc.).
% Tal como descrito no ponto 1.4.2. «Objetivo(s) especifico(s)...»
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- Redlizacéo N.°de
cursos
assegurado | 0,034
s

113

3,673

113

3,746

113

3,879

113

3,956

113

4,036

565

19,289

- Redlizagéo N.°de

intercambi
os 0,003

organizado
s

490

1,249

490

1,273

490

1,319

490

1,345

490

1,372

2450

86,558

Subtotal objetivo especificon.® 1

7,345

7,491

7,758

7,912

8,071

38,577

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 2

Aplicacdo do programa europeu de
formagéo policia

- Readlizacdo | Coordenag
80 das
quatro

vertentes
do
programa,

andlisesde | 0272

necessidad

ese
produtos
com
garantiade
qualidade

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

25

6,806

Subtotal objetivo especifico n.® 2

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

6,806

CUSTO TOTAL

8,641

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383
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3.2.3.  Impacto estimado nos recursos humanos da CEPOL
3.2.3.1. Resumo

— O A propostéliniciativa ndo acarreta a utilizacdo de dotagbes de natureza
administrativa

— M A propostaliniciativa acarreta a utilizacdo de dotagcbes de natureza
administrativa, tal como explicitado seguidamente:

— Em milhdes de EUR (3 casas decimais)

Recursos humanos 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020
Lugare’s do quadro d.e pessoal )8 30 30 30 30

(em numero de efetivos)

- dos quais AD 17 19 19 19 19

- dos quais AST 11 11 11 11 11

Pessoal externo (ETI) 20 16 16 16 16

- dos quais agentes contratados 10 10 10 10 10

- dos quais peritos nacionais

destacados (PND) 10 6 6 6 6

Total de pessoal 48 46 46 46 46

Despesas de pessoal 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020
Lugares do quadro de pessoal 2,762 | 2,913| 3,014| 3,014| 3,014 14,716
dos quais AD 1,657| 1,808| 1,909| 1,909| 1,909 9,191
- dos quais AST 1,105| 1,105| 1,105| 1,105| 1,105 5,525
Pessoal externo 1,008| 1,008 0,889| 0,889| 0,889 4,682
- dos quais agentes contratados| 0,533| 0,533| 0,533| 0,533| 0,533 2,664
- dos quais peritos nacionais

destacados (PND) 0,475| 0,475| 0,356| 0,356| 0,356 2,018
Total das despesas de pessoal | 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 19,398
Observacao:

O quadro de pessoa da CEPOL em 2014 é o seguinte: 27 AT (16 AD +11 AST), 10ACe5,5
PND. O objetivo da agéncia consiste em recrutar em 2016 mais um agente temporario para o
lugar de consultor juridico (1 AD) em conformidade com as recomendacdes do Provedor de
Justica Europeu. Os trés lugares para o programa LETS ja estdo incluidos na ndo reducdo do
pessoal da CEPOL para 25, em conformidade com a Comunicagdo COM(2013) 519 de
10.7.2013, sendo um dos trés lugares adicionais concedido apenas em 2018. Parte-se do
principio de que o pessoa adicional que trabalhara na execucéo do programa LETS deve ser
recrutado em 2017 (+1 AD); assim, o lugar adicional previsto para 2018 deve ser antecipado.
A missdo especifica do pessoal adicional serd coordenar as quatro vertentes do programa e
assegurar que as atividades de formagdo se baseiam na anadlise regular das necessidades de
formacdo e respeitam padrbes de elevada qualidade. Considerando que na comunicagao
COM(2013) 519 ja estdo previstos trés lugares adicionais paraa CEPOL, s0 1 ETI tera de ser
antecipado para 2016, enquanto tera de se encontrar um elemento adicional em 2017, sob
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reserva dos recursos disponivels para o conjunto das agéncias através dos procedimentos
orcamentais anuais.

Todos os custos de pessoal foram calculados com base nas orientagOes de 8.8.2013 da DG
BUDG: 1 AT = 132 000 EUR por ano, 1 AC = 70 000 EUR por ano, 1 PND = 78 000 EUR
por ano. O coeficiente de correcdo das remuneracfes para a Hungria (76,1 %) foi tido em
conta no calculo.

3.2.3.2. Necessidades estimadas de lugares do quadro de pessoal e pessoal externo

LUGARES DO QUADRO DE PESSOAL

PT

Grupo de
funcdes e
grau

2016

2017

2018

2019

2020

Lugares
temporarios

Lugares
temporarios

Lugares
temporarios

Lugares
temporarios

Lugares
temporarios

AD 16

AD 15

AD 14

AD 13

AD 12

AD 11

AD 10

AD 9

WIN|IN |-

WININ N

AN NN

AD 8

AD 7

AD 6

AD 5

AD total

17

19

19

19

19

AST 11

AST 10

AST 9

AST 8

AST 7

AST 6

AST 5

AST 4

AST 3

DIN N |-

GLININ [P |-

NG O [ O P P T

WIN[N P PN

NININ [ NN

AST 2

AST 1

Total AST

11

11

11

11

11

AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

Total
AST/SC

TOTAL

28

30

30

30

30

45
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PESSOAL EXTERNO

Agentes 2016 2017 2018 2019 2020
contratuais | (estimativa*) | (estimativa*) | (estimativa*) | (estimativa*) | (estimativa*)
GF IV 2 2 2 2 2
GF Il 7 7 7 7 7
GF Il 1 1 1 1 1
GF |
Total 10 10 10 10 10
Peritos
nacionais 2016 2017 2018 2019 2020
destacados | (estimativa*) | (estimativa*) | (estimativa*) | (estimativa*) | (estimativa*)
Total 10 6 6 6 6

(*) Estimativa com base nos custos médios.

Os valores apresentados no presente quadro de pessoal continuam a ser indicativos. O
organograma para cada ano fica sujeito a decisdo da autoridade or¢camental. O aumento dos
graus no presente quadro de pessoa ndo tem efeitos automaticos para 0 pessoal, devendo
aplicar-se os procedimentos normais de avaliac&o e reclassificacao.
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3.2.3.3. Necessidades estimadas de recursos humanos paraa DG responsavel

— [ A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizacdo de recursos humanos

— M A proposta/iniciativa acarreta a utilizagdo de recursos humanos, tal como

explicitado seguidamente:

As estimativas devem ser expressas em nimeros inteiros (ou, No maximo, com uma casa decimal)

Ano Ano | Ano Ano Ano Ano
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
18 01 01 01 (na sede e nos gabinetes de
~ S 1 1 1 1 1 1
representacdo da Comissdo)
TOTAL 1 1 1 1 1 1

As necessidades de recursos humanos serdo cobertas pelos efetivos da DG ja afetados a
gestdo da acdo e/ou reafetados internamente a nivel da DG, complementados, caso
necessario, por eventuais dotagdes adicionais que sgjam atribuidas a DG gestora no quadro
do processo anual de atribuicdo e no limite das disponibilidades orgamentais.

Descricao das tarefas a executar:

Funciondrios e agentes temporarios Representagdo da Comisséo no conselho de administragdo da agéncia. Elaborar o
parecer da Comissdo sobre o programa de trabalho anual e acompanhar a sua
execucdo. Acompanhar a execucdo do orcamento. Prestar assisténcia a agéncia no
desenvolvimento das suas atividades em consonancia com as politicas da UE,
incluindo através da participagdo em reunides de peritos.

A descricdo do calculo do custo de um ETI deve figurar no anexo, seccdo 3.
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3.24. Compatibilidade com o atual quadro financeiro plurianual

— M A proposta/iniciativa é compativel com o atual quadro financeiro plurianual.

— O A propostaliniciativa requer uma reprogramagdo da rubrica pertinente do quadro
financeiro plurianual.

Explicitar a reprogramacdo necessaria, especificando as rubricas orcamentais em causa e as quantias
correspondentes.
- -0 A proposta/iniciativa requer a mobilizacdo do Instrumento de Flexibilidade ou a

revisdo do quadro financeiro plurianual®’.

[...]

Explicitar as necessidades, especificando as rubricas orcamentais em causa e as quantias correspondentes

3.2.5. Participacao de terceiros no financiamento

— M A propostaliniciativa ndo prevé o cofinanciamento por terceiros

— [ A proposta/iniciativa prevé o cofinanciamento estimado seguinte:

Dotactes em milhdes de EUR (3 casas decimais)

Inserir 0s anos necessarios para
AIGO ﬁ‘?g ﬁ‘?g ﬁ‘zg refletir a duracdo do impacto Total
(ver ponto 1.6)

Especificar o organismo
de cofinanciamento

TOTAL das dotacBes
cofinanciadas

37 Ver pontos 19 e 24 do Acordo Interinstitucional (para o periodo 2007-2013).
PT 8 PT




3.3. | mpacto estimado nasreceitas
— M A propostaliniciativa ndo tem impacto financeiro nas receitas.
— [ A proposta/iniciativa tem o impacto financeiro a seguir descrito:
O NOS recursos proprios
O nas receitas diversas

Em milhBes de EUR (3 casas decimais)

Impacto da proposta/iniciativa®

Dotagdes
Rubrica orcamental das | disponiveis
receitas: para o atual
exercicio Ano Ano Ano Ano Inserir 0s anos necessérios para refletir a

N N+1 N+2 N+3 duragdo do impacto (ver ponto 1.6)

Relativamente &s diversas receitas «af etadas», especificar a(s) rubrica(s) orcamental (is) de despesas envolvida(s).

L]

Especificar o método de célculo do impacto nas receitas.

1[..]

38 No que respeita aos recursos proprios tradicionais (direitos aduaneiros e quotizacfes sobre o agUcar), as quantias

indicadas devem ser apresentadas em termos liquidos, isto €, quantias brutas apds deducdo de 25% a titulo de
despesas de cobranca.
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ANEXO
daFICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

Denominagéo da proposta/iniciativa:

Decisdo da Comissdo relativa as regras internas sobre a execucdo do orcamento geral da Unido Europeia,
- (seccéo Comisséo Europeia) a atencéo dos servicos da Comissao

1. NUMERO E CUSTO bos RECURSOSHUMANOS CONSIDERADOSNECESSARIOS
2. CUSTO DE OUTRASDESPESASDE NATUREZA ADMINISTRATIVA

3. METODOSUTILIZADOSPARA O CALCULO DOSCUSTOS

3.1. Recur sos humanos

3.2. Outras despesas administrativas

O presente anexo acompanha a ficha financeira legislativa durante a consulta inter servicos.

Os quadros com dados sdo utilizados como fonte nos quadros incluidos na ficha financeira legidativa. S&o
exclusivamente para uso interno na Comissao.
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1. CUSTO DOSRECURSOS HUMANOS CONSIDERADOS NECESSARIOS

[ A propostaliniciativa ndo acarreta a utilizacgo de recursos humanos
M A proposta/iniciativa acarreta a utilizag3o de recursos humanos, tal como explicitado seguidamente:

Em milhdes de EUR (3 casas decimais)

RUBRICA 5 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 TOTAL
do quadro financeiro plurianual ETI Dotagdes ET | Dotagoes e | Dotagoes ETI Dotacdes ETI Dotagdes e | Dotagoes
* Lugares do quadro do pessoal (postos de funcionarios e de agentes temporarios)
18 01 01 01 (na sede e nos gabinetes de | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
representagéo da Comiss&o) AST
XX 0101 02 (nas delegagdes da Unido) o
AST
* Pessoal externo 3
AC
XX 0102 01 («dotagéo global») PND
T
AC
AL
XX 0102 02 (nas delegagdes da Unido) PND
T
JPD
Outras rubricas orgamentais (especificar)
Subtotal - RUBRICA 5 1 0132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 03l
do quadro financeiro plurianual

XX constitui 0 dominio de intervencéo ou titulo orcamental em causa.

As necessidades de recursos humanos seréo cobertas pelos efetivos da DG ja afetados a gestdo da acdo e/ou reafetados internamente a nivel da DG, complementados, caso necessario, por eventuais dotagdes
adicionais que sejam atribuidas & DG gestora no quadro do processo anual de atribui¢&o e no limite das disponibilidades orgamentais.

o AC = agente contratual; AL = agente local; PND = perito naciona destacado; TT = trabalhador temporario; JPD = jovem perito nas delegagdes.
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Com exclusao da RUBRICA 5 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 TOTAL
do quadro financeiro pIurianuaI ETI Dotagdes ETI | Dotagdes ETI | Dotagdes ETI Dotagdes ETI Dotagdes ETI Dotagdes
* Lugares do quadro do pessoal (postos de funcionarios e de agentes temporarios)
AD
10 01 05 02 (investigagao direta)
AST
) L AD
XX 01 05 01 (investigacéo indireta)
AST
* Pessoal externo 4
AC
na sede PND
XX 0104 yy T
Sublimite para o
pessoal externo AC
previsto nas dotagoes . AL
operacionais (antigas N
rubricas «BA»). aelggagoes ) || Ll
niao T
JPD
AC
XX 01 05 02 (investigagao indireta) PND
T
AC
10 01 05 02 (investigagao direta) PND
T
Outras rubricas orgamentais (especificar)
Subtotal — com exclusao da
RUBRICA 5
do quadro financeiro plurianual
XX con§t|tU| 0 dominio de intervengéo ou 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0,660
titulo orgamental em causa.
a0 AC = agente contratual; AL = agente local; PND = perito naciona destacado; TT = trabalhador temporario; JPD = jovem perito nas delegagdes.
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As necessidades de recursos humanos serdo cobertas pelos efetivos da DG j& af etados a gestdo da agéo e/ou reafetados internamente a nivel da DG, complementados, caso hecessério, por
eventuais dotagdes adicionais que sejam atribuidas a DG gestora no quadro do processo anual de atribuicdo e no limite das disponibilidades orcamentais.
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2. CUSTO DE OUTRAS DESPESAS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA

L1 A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizacéo de dotagfes de natureza administrativa
M A propostaliniciativa acarreta a utilizagdo de dotacbes de natureza administrativa, tal como explicitado
seguidamente:

Em milhGes de EUR (3 casas decimais)

Ano Ano Ano Ano Ano
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

RUBRICA 5
do quadro financeiro plurianual

Na sede:

180102 11~01 — Deslocagdes em servigo e despesas de 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
representagéo

XX 0102 11 02 — Despesas relativas a conferéncias e reunides
XX 0102 11 03 - Comités*!

XX 0102 11 04 - Estudos e consultas

XX 0103 0103 - Equipamento TIC#2

XX 0103 01 04 - Equipamento informatico*

Outras rubricas orgamentais (especificar se necessario)

Nas delegacoes da Unido

XX 0102 12 01 — Deslocagdes em servigo, conferéncias e despesas
de representacao

XX 0102 12 02 - Aperfeicoamento profissional dos funcionarios

XX 0103 02 01 - Despesas de aquisi¢do e arrendamento e
despesas conexas

XX 0103 02 02 - Equipamentos, mobiliario, fornecimentos e servicos

Subtotal - RUBRICA 5
do quadro financeiro plurianual

0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

4 Especificar o tipo de comité e o grupo a que este pertence.

42 TIC: Tecnologias dainformacéo e da comunicacéo.

PT 54



XX constitui 0 dominio de intervencdo ou titulo orgamental em causa.

PT
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XX constitui 0 dominio de intervencao ou titulo orgamental em causa.

PT

Em milhGes de EUR (3 casas decimais)

Ano
2016

Ano
2017

Ano
2018

Ano
2019

Ano
2020

TOTAL

Com exclusao da RUBRICA 5
do quadro financeiro plurianual

XX 01 04 yy - Despesas de assisténcia técnica e
administrativa (n&o incluindo o pessoal externo) a partir de
dotagdes operacionais (antigas rubricas BA)

na sede

- nas delegacdes da Unido

XX 01 05 03 - Outras despesas de gestédo da investigacdo
indireta

10 01 05 03 - Outras despesas de gestdo da investigagdo
direta

Outras rubricas orgamentais (especificar se necessario)

Subtotal — com exclusdo da RUBRICA 5
do quadro financeiro plurianual

TOTAL
RUBRICA 5 e fora da RUBRICA 5
do quadro financeiro plurianual

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

segjam atribuidas a DG gestora no quadro do processo anua de atribuicao e no limite das disponibilidades orgamentais.
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3. METODOSUTILIZADOSPARA O CALCULO DOSCUSTOS
3.1 Recur sos humanos

Esta parte define o método de calculo utilizado para estimar os recursos humanos consider ados necessarios
[carga de trabalho prevista, incluindo fungdes especificas (perfis do Sysper 2), categorias de pessoal e custos
médios correspondentes)

RUBRICA 5 do quadro financeiro plurianual

NB: Os custos médios por categoria de pessoal na sede estdo disponiveis na BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.htmi#forms

* Funcionérios e agentes temporarios
O custo médio de 1 AD é de 132 000 EUR por ano, com base na nota da DG Orgamento ao RUF de 8.8.2013

* Pessoal externo

Com exclusdo da RUBRICA 5 do quadro financeiro plurianual

* Apenas os postos financiados pelo orcamento dedicado a investigagéo

* Pessoal externo

3.2. Outras despesas administrativas

Especificar detalhadamente os métodos de calculo utilizados para cada rubrica orcamental,
em especial as estimativas de base (nomeadamente, niimero de reunides por ano, custos médios, etc.)

RUBRICA 5 do quadro financeiro plurianual

Pressupostos: 6 deslocagdes em servico por ano, com um custo médio por missdo de 500 EUR (1 efetivo em 2
reunides de PCN e 2 efetivos em 2 reunides do conselho de administragao)

Com exclusido da RUBRICA 5 do quadro financeiro plurianual
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