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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda izmantoSanu saskana ar 13. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra IestaZzu noliguma
par budzeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finan$u parvaldibu
(Belgijas pieteikums EGF/2013/002 BE/Carsid)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1.

Speka esosie noteikumi par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF)
finansialajiem ieguldijumiem attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti [idz 2013. gada
31. decembrim, ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra
Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izveidi
(“EGF regula”)".

Belgija 2013. gada 2. aprili iesniedza pieteikumu EGF/2013/002 BE/Carsid par
finansiala ieguldijuma sapemS$anu no EGF pé&c darbinieku atlaiSanas saistiba ar
uznémuma Carsid SA (“Carsid”)* razotnes slegSanu, kas atradas Marsinela netalu no
Sarlrua’. Papildu informacija par $o pieteikumu tika sniegta lidz 2014. gada
4. jilijam.

IzskatTjusi minéto pieteikumu, Komisija atbilsto$i piemérojamajiem EGF regulas

noteikumiem secinaja, ka EGF finansiala ieguldijjuma nosacijumi ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums: EGF/2013/002 BE/Carsid
Dalibvalsts: Belgija

Pieteikuma iesniegSanas datums: 2.4.2013.

Intervences kritgrijs: EGF regulas 2. panta a) punkts
Galvenais uznémums; Carsid SA

Piegades un pakartotas razoSanas uzp€mumu 0

skaits:

Parskata periods: 28.9.2012.-28.1.2013.

Datums, kura sakti individualiz&tie pakalpojumi 1.10.2012.
darbiniekiem, kuriem paredzgta palidziba:

Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda: 939

Atlaisto darbinieku skaits pirms un p&c parskata 0

perioda:

Kop¢gjais atlaisto darbinieku skaits: 939

To personu skaits, kuras varétu piedalities 752

pasakumos:

Individualizéto pakalpojumu budzets: EUR 1 760 869

EGF 1steno$anas budzets: EUR 63 000 (3,5 % no kop€ja budzeta)
Kopégjais budzets: EUR 1 823 869

Pieprasitais EGF finansialais ieguldijums: EUR 911 934 (50 % no kopgja budzeta)
PIETEIKUMA ANALIZE

Saikne starp darbinieku atlaiSanu un globalizacijas izraisitam nozimigam strukturalam

parmainam pasaules tirdzniecibas modelos

4. Lai konstatetu saikni starp darbinieku atlaiSanu un globalizacijas izraisitam
nozimigam strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, Belgijas
iestades norada, ka nepartrauktas lieSanas neapstradata t€rauda razoSanas nozaré

: OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

ir saistits ar pieteikumu EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK).
Sis pieteikums aizstaj pieteikumu EGF/2012/009 BE/Carsid, kuru anul&ja Belgijas iestades.

Uznémums Carsid razoja teérauda platnes, kas paredzetas turpmakai parstradei riipnicas, kuras
pieskaitamas Duferco grupai Belgija (galvenokart tadu karsti velmétu izstradajumu un auksti velmétu
izstradajumu razo$anai, ko izmanto biivniecibas, transporta aprikojuma un autobiives nozares). Laika no
2006. lidz 2011. gadam Carsid bija dala no Duferco un NLMK kopuznémuma. Tadgjadi Sis pieteikums

LV



(kura ietilpst velm&jumi, sagataves un plaksnes), kura Carsid darbojas, ir radusies
nopietni ekonomikas trauc€jumi, jo 1pasi ES tirgus dalas strauja samazinasanas.

Saskana ar datiem, uz kuriem atsaucas Belgijas iestades®, no 2006. lidz 2011. gadam
nepartrauktas lieSanas neapstradata terauda razoSana ES—27 valstls samazinajas no
197,1 miljoniem tonnu Iidz 170,8 miljoniem tonnu (— 13,4 %; gada izaugsme —
2,8 %), turpreti pasaules Iimeni rao$ana palielindjas no 1149,6 miljoniem tonnu
I1dz 1438,3 miljoniem tonnu (+ 25,1 %; gada izaugsme + 4,6 %). Tas ir izraisijis ES—
27 valstu nepartrauktas lieSanas neapstradata te€rauda razoSanas tirgus dalas
samazinasanos, rékinot péc apjoma, proti, no 17,1 % 2006. gada lidz 11,9 %
2011. gada (— 30,7 %; gada izaugsme — 7,1 %). Salidzinajumam taja pasa laikposma
Kinas tirgus dala palielinajas no 35,5 % lidz 46,8 % (+32,0 %; gada izaugsme
+ 5,7 %), turpreti piecu citu lielako razotaju (kas kopa veido aptuveni 25-30 %
pasaules razosanas apjoma) tirgus dalas arT samazinajas, lai gan mazaka apjoma neka
ES-27 valstis (Japana, ASV, Krievija), vai arT méreni palielindjas (Dienvidkoreja,
Indija). Tapéc $ie dati liecina par ES tirgus dalas strauju samazinasanos nepartrauktas
lieSanas neapstradata térauda razoSana nozar€ pasaules limeni.

Nepartrauktas lieSanas neapstradata térauda raZoSanas tirgus dala pasaules Iiment
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Avots: World Steel Association, pasu aprékini.

Ka paradits nakamaja attela, laika no 2002. lidz 2011. gadam lietpu un t€rauda
izstradajumu pusfabrikatu® imports ES—27 valstis palielinajas no 13,3 miljoniem
tonnu lidz 18,1 miljonam tonnu (+ 36,8 %; gada izaugsme + 3.5 %), turpreti $adu
izstradajumu eksports kopuma saglabajas stabils, samazinoties no 11,0 miljoniem
tonnu lidz 10,8 miljoniem tonnu (— 1,8 %; gada izaugsme — 0,2 %), tadgjadi izraisot
tirdzniecibas bilances vispargju pasliktinasanos (gada izaugsme — 13,9 %).

Avots: World Steel Association, Steel Statistical Yearbook 2012.
Kombingtais gada izaugsmes temps.
Saja statistikas kategorija ietilpst lietni, velm&jumi, sagataves un plaksnes.
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Lietnu un térauda izstradajumu pusfabrikatu imports un eksports ES-27 valstis

(tukstoSos tonnu)

25 000

20000
15 000 4
10000 ® Exports
5000 4 " |mports

0 T T | Balance
-5 000 4

-10 000

1] oo A B3 B (N
TSSO

Avots: World Steel Association.

So parmainu ietekmi uz tirdzniecibas modeliem pasliktinaja citi faktori, pieméram,
terauda pieprasijuma samazinasanas autobives un bivniecibas nozarés ES
ekonomikas krizes rezultata un razoSanas izmaksu relativais pieaugums (izejvielas,
energija, vides ierobezojumi u. c.). Sie faktori ir kaitgjusi ES térauda riipniecibas
konkurétsp&jai, un ta rezultatd pédejos gados te€rauda nozaré zaudéts liels skaits
darbavietu saistiba ar razotnu slégSanu un parstrukturéSanu, ko veica vairaki te€rauda
razotdji Eiropa’. Piemé&ram, no 2008. lidz 2013. gadam metalurgijas nozaré (NACE
2.red. 24.nodala “Parasto metalu razoSana”) nodarbinato personu skaits ES-—
27 valstts samazinajas par aptuveni 280000 — no 1,44 miljoniem Iidz
1,16 miljoniem (- 19,4 %)".

Kops EGF darbibas sakuma 2007.gada te€rauda nozaré ir bijusi cetri EGF
pieteikumi’. Tris no $iem pieteikumiem bija saistiti ar globalizacijas izraisitim
nozimigam strukturaldm parmainam pasaules tirdzniecibas modelos'® un viens
pieteikums — ar pasaules finan§u un ekonomikas krizi''.

AtlaiSanas gadijumu skaits un atbilstiba 2. panta a) punkta Kritérijiem

9.

10.

Pieteikums iesniegts, pamatojoties uz intervences krité€rijiem EGF regulas 2. panta
a) punkta, kurd paredzeti vismaz 500 atlaiSanas gadijumu cetru méneSu laika
uznémuma dalibvalsti.

Pieteikums attiecas uz 939 atlaiSanas gadijumiem cetru ménesu laika no 2012. gada
28. septembra Iidz 2013. gada 28. janvarim. Visi darbinieku atlaiSanas gadijumi
aprékinati, sakot no darba devgja individuala pazinojuma sniegSanas dienas

Sal. Komisijas pazinojums Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Ricibas plans konkur€tsp&jigai un ilgtsp&jigai térauda rapniecibai Eiropa”
(COM(2013) 407).

Avots: Eurostat (tie$saistes datu kods: Ifsa_egan22d). Dati par nodarbinatibu nozaré nav pieejami sikak
sadalita Iimeni neka NACE 2. red. nodalas Iiment.

Sk. EGF datubazi, kas pieejama vietné http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.

Sk. Komisijas priekslikumu projektus lietas EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (pieteikumu noraidijusi
Komisija), EGF/2012/010 RO/Mechel (Lemums COM(2014) 255 final, 7.5.2014.),
EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK) (pieteikums iesniegts Komisijai 2013. gada
27. septembr?).

Lieta EGF/2010/007 AT/Steiermark / Niederosterreich, 2011. gada 27. septembra
Lémums 2011/652/ES (OV L 263, 7.10.2011., 9. Ipp.).
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darbiniekam par darba liguma aptur€Sanu vai izbeigSanu, ka noteikts EGF regulas
2. panta otras dalas pirmaja ievilkuma (“1. metode”).

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

11.

Belgijas iestades apgalvo, ka darbinieku atlaiSanu uzpémuma Carsid nevargja
paredzet. Carsid 2007. gada ieguldija EUR 100 miljonus savas domnas krasns
atjaunoSana un EUR 27 miljonus vides uzlabojumos. 2008. gada tas pasitija
aprikojumu, lai saktu attistit vakuuma t€rauda un izstradajumu ar augstu pievienoto
vertibu razoSanu. Carsid ar1 sanéma CO, emisijas kvotas 2008.—2013. gadam un
pieprasija CO, emisijas kvotas laikposmam péc 2013. gada. Tomér 2008. gada
novembr1, pamatojoties uz pieprasijuma samazinasanos krizes dél, Carsid noléma uz
laiku aptur@t savu razoSanas darbibu. P&c vienoSanas ar darbinieku parstavjiem
razoSanas linijas darbiniekiem tika piemérots pilna laika 1slaicigs bezdarbs, un biroja
darbiniekiem un vaditajiem piem@roja summéta darba laika shémas vai samazinatu
darba laiku. Laika no 2008. Iidz 2011. gadam Carsid registréja ieveérojamus
zaud@jumus. 2011.gada Carsid saka meklét potencialos pircgjus, tacu nebija
iesp&jams noslégt parnemsanas darjjumu. Visbeidzot, 2012. gada marta uznémums
Carsid informgja savu uznémuma padomi, ka tas nolémis slégt razotni un veikt
kolektivo atlaiSanu.

Darbinieku, kuriem paredzéta palidziba, noteik§ana

12.

13.

14.

15.

Belgijas iestades I&§, ka 752 no 939 atlaistajiem darbiniekiem piedalisies EGF
lidzfinansétajos pasakumos'?.

Darbiniekus, kuriem paredz€ta palidziba, péc to dzimuma, valstspiederibas un
vecuma grupas var iedalit $adi.

Kategorija Darbinieku,
kuriem paredzg&ta
palidziba, skaits
Dzimums: viriesi: 740
sievietes: 12
Valstspiederiba:  ES valstspiederigie: 723
citu valstu 29
valstspiederigie:
Vecuma grupa: no 15 Idz 0
24 gadiem:
no 25 lidz 595
54 gadiem:
no 55 Idz 157
64 gadiem:
vecuma virs 0
65 gadiem:

Nevienam no darbiniekiem, kuriem paredz€ta palidziba, nav ilgstoSu veselibas
problému vai invaliditates.

Darbinieku, kuriem paredzéta palidziba, iedalijums atbilstosi profesiju kategorijam'’
ir 8ads.

Pargjie 187 darbinieki vai nu atteicas registréties, lai glitu labumu no pasakumiem saistiba ar parcel$anu
cita amata, vai arT noléma pieprasit atbrivojumu (blidami vairak neka 58 gadus veci vai ar vairak neka
38 gadu darba stazu).

Attiecigas lielakas grupas starptautiskaja profesiju klasifikacijas standarta (ZSCO-08).
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16.

ISCO-08 pamatgrupa Darbinieku, kam
paredzgta
palidziba, skaits
1 Vaditaji 34
2 Vecakie specialisti 28
3 Specialisti 68
4 Biroja darbinieki 27
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 19
7 Kvalificeti stradnieki un amatnieki 256
8 Iekartu un masStu operatori un izstradajumu 320
montieri
9 Vienkarsas profesijas 0
Nav zinams / informacija nav pieejama 0

Saskana ar EGF regulas 7. pantu Belgijas iestades ir apstiprinajusas, ka piekluvé
pasakumiem un to T1stenoSanai tiks pieméroti vienlidzigas atticksmes un
nediskriminacijas principi.

Attiecigas teritorijas, tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

17.

18.

19.

Atlaiana no darba uzpémuma Carsid galvenokart attiecas uz Sarlrua rajonu Eno
provincé, Valonijas regiona, Belgijas dienvidu dala. Sarlrua rajons (Eno dienvidu
dala) ir bijust akmenoglu ieguves un te€raudlietuves teritorija, kurd nodarbinatiba ir
ipasi atkariga no tradicionalas smagas riipniecibas. 2012. gada bezdarba Itmenis
Sarlrua rajona (arrondissement) bija 21,6 %, salidzinot ar vidgjo raditaju 15,8 %
Valonijas regiona un 11,2 % valsts Iimeni. Nodarbinatibas Iimenis (50,6 %) bija
ievérojami zem regionalajiem un valsts vidgjiem raditajiem (attiecigi 69,0 % un
61,3 %)."* 2012. gada aptuveni 42 % darba mekletaju, kas registréti Sarlrua
regionalaja direktorata (FOREM), bija bez darba vairak neka divus gadus, un 58 %
nebija vidgjas izglitibas'.

FOREM (Valonijas regiona valsts nodarbinatibas un apmacibu dienests) ar
parkvalifikacijas nodalas (cellule de reconversion) starpniecibu Istenojis pasakumus,
kas 1pasi sagatavoti ka dala no juridiskajam saistibam attieciba uz kolektivas
atlaiSanas procediru'®. Parkvalifikacijas nodalu Carsid jautdgjuma vada komiteja,
kura apvienojuSies parstavji no Valonijas valsts parvaldes, kas atbild par
nodarbinatibu, apmacibu un ekonomikas jautajumiem, ka ari no FOREM,
arodbiedribam un nozares profesionalas apmacibas organizacijam.

Iznemot FOREM, citas organizacijas, kas iesaistitas pasakumu vispargja koordinacija
un 1stenoSana, ir Sadas:
— Valonijas valdiba (Valonijas regiona ministru prezidents, kas atbild par

struktiirfondu  koordin€Sanu, nodarbinatibas un apmacibas ministrs,
ekonomikas ministrs);

— arodbiedribas (FGTB, CSO);

— nozares profesionalie un tehnologiskie apmacibu centri, kas darbojas Valonijas
regiona (centres de compétences)'’;

Avots: Steunpunt WSE.

Avots: FOREM.

Sk. 29. punktu.

Centres de compétences veic apmacibas pasakumus, talaku maciSanos un izpratnes veidoSanas
pasakumus konkrétas profesijas vai nozars. Centres de compétences ir izveidoti, sadarbojoties
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— Eiropas Sociala fonda (ESF) Belgijas Franc¢u kopienas agentira.

AtlaiSanas gaidama ietekme uz nodarbinatibu vietéja, regionalaja vai valsts méroga

20.

Gaidams, ka atlaiSanas gadijumi uzpnémuma Carsid bitiski pasliktinas bezdarba
limeni Sarlrua rajona (Eno dienvidu dala). Ka noradits ieprieks, Sarlrua rajonam ir
raksturigs augsts bezdarba ltmenis, liels ilgtermina bezdarba Tpatsvars, ka arT zemi
kvalifikacijas limeni un prasmju limeni. Ekonomikas krize Sarlrua rajonu ir
ietekm@jusi spécigak neka pargjo Valoniju. Dalgji $o tendenci izskaidro Sarlrua
rajona nodarbinatibas nozaru struktiira, jo parstrades riipniecibai ir lielaka nozime
neka pargja Valonijas dala. Kopuma parstrades riipnieciba ir liels darbavietu skaits
(19 500), un to var uzskatit par Eno dienvidu dalas specializaciju. Tomér darbavietu
skaits parstrades riipniecibas nozaré Eno dienvidu dala p&dg€jos gados ir strauji krities
(— 15,3 % laika no 2007. Iidz 2012. gadam), jo 1pasi nozares, kuras uznémumi biezi
nodarbina lielu darbinieku skaitu, piem&ram, tehnikas un iekartu razosana
(piem@éram, Caterpillar): —970 darbavietu (- 18,6 %), metalurgija (pieméram,
Carsid, Industeel, Aperam, Thy-Marcinelle): — 110 darbavietu (— 30,6 %), metala
izstradajumu raZoSana (piemeram, Cofely Fabricom): — 399 darbavietas (— 12,3 %)
un cita transporta aprikojuma razoSana (piem&ram, Sonaca, SABCA). -
160 darbavietu (- 5,5 %). Sajas nozarés darbojo3os viet&jo uznémumu spéja pienemt
tadu darbinicku skaitu, kas atlaisti no Carsid, ir loti ierobezota. Nemot véra
nodarbinatibas samazinaSanos parstrades nozaré ar1 blakus esoSajos rajonos Namira
un Centra, iesp&jams, ka Siem darbiniekiem biis japarkvalificgjas, lai atrastu darbu
citas profesijas un citas nozargs.

Finanséjamie individualizétie pakalpojumi un paredzamo izmaksu sadalijums

21.

22.

EGF lidzfinansés tikai dazus no pasakumiem, kas ir dala no Belgijas iestazu
istenotajam darbibam to darbinieku atbalstam, kurus atlaidis uznémums Carsid.
Tapéc pasakumi, kas ir obligati kolektivas atlaiSanas procediiras Belgija un ko veic
ka dalu no parkvalifikacijas nodalas standarta darbibam (pieméram, parcelSanas
atbalsts, apmaciba, palidziba darba meklé$ana, padomi karjeras veidogana u. c.)'®,
nav ieklauti $§aja EGF pieteikuma. Visu pasakumu kopumu (obligatos pasakumus un
EGF pasakumus) parvalda FOREM.

Individualizétajos pakalpojumos, ko sniedz atlaistajiem darbiniekiem ka dalu no
darbibam, kuras lidzfinansé EGF, ietilpst $adi pasakumi (sagrupéti pa kategorijam)'’.

(1) Individuala palidziba darba mekléSana, lietu parvaldiba un visparigas
informacijas pakalpojumi

—  Parcelsana cita amata (atbalsts/ieteikumi/integracija): $a pakalpojumu
kopuma pamata ir standarta darbibas, ko veic parkvalifikacijas nodala.
Pakalpojumus sniegs FOREM darbinieku grupa (projekta vaditajs, specializétie
konsultanti) sadarbiba ar bijusajiem darbinieku parstavjiem, kas darbojas ka
“sociala atbalsta darbinieki” (accompagnateurs sociaux), lai iedroSinatu
darbiniekus piedalities pasakuma un palidzétu viniem administrativajas
proceduras. Lai sekm@tu sazinu starp darbiniekiem, pakalpojumus sniedz

Valonijas regionam, FOREM, socialajiem partneriem no iesaistitajam nozarém, pétniecibas centriem un
universitatem.

Sk. 29. punktu.

Dokumentos, kas tika iesniegti 2014. gada 4. julija, Belgijas iestades butiski grozija pasakumu kopumu,
lai atbilstu pasakumu stenoSanas faktiskajam statusam. Vairaki sakotngji planotie pasakumi tagad vairs
nav ieklauti pieteikuma.
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kopigi visiem atlaistajiem darbiniekiem 1pasi Saja nolika iekartotas telpas.
Pakalpojumi attiecas uz trim darbibas veidiem: 1) kopé&ja informacija par darba
meklesanas tehnikdam (CV un pieteikuma v&stules sagatavosana, timekla
resursu  izmantoSana u.c.), nodarbinatibas noteikumu izskaidroSana
(parcelsana, bezdarbs, darba ligums, pensija), informé&tibas palielinasana par
diskriminaciju, iepazistinasana ar profesijam un nozarém, kuram ir potencials,
u. c.; i) individualas tikSanas ar FOREM konsultantu (prasmju parbaude,
karjeras cels, ieteikumi par apmacibam u. c.); iii) briva un atveérta piekluve
darba mekl&sanas Iidzekliem (IT aprikojums ar interneta pieslégumu, talrunis,
specializéta dokumentacija wu.c.). Sis pasakums attieksies uz visiem
752 darbiniekiem, kuriem paredz€ta palidziba, maksimali 24 méneSus ilga
laika. FOREM ar1 veiks 1pasSas darbibas, lai sekmétu darba mekleéSanu un
parvarétu grutibas procesa, kas saistits ar parcelSanu citd amata. Taja ietilpst
atlaisto darbinieku un potencialo darba dev&ju tikSanas (darba piemekléSana
atbilstoSi prasmém), uznémumu apmeklSana, tikSanas ar darbinieku atlases
specialistiem, lai sagatavotos darba intervijam, ka ari pieredzes apmaina ar
citiem darbiniekiem, kas jau ir parkvalificgjusies vai ar1 atradusi darbu péc
kolektivas atlaiSanas.

(2) Apmaciba un parkvalifikacija

—  Integréta apmaciba: FOREM, centres de competences vai IFAPME® varétu
sniegt dazada veida profesionalas apmacibas kursus, iesp&jams, visiem
752 darbiniekiem, kuriem paredzeéta palidziba (atkariba no kursu veida).
Sakotngja posma FOREM darbinieki palidzes katram dalibnieckam noteikt
savus ar nodarboSanos saistitos mérkus un virzis vigQus uz vienu no trim
apmacibu modula veidiem. Darbinieki, kas varétu parkvalific€ties uz profesiju,
kura ir l1dziga uznémuma Carsid veiktajai, varétu piedalities vai nu 1pasa vai
specializéta moduli (40 stundas), lai pielagotu savas iemanas un atjauninatu tas
(pieméram, pasiekravéja operators, konkréts metinasanas process, IT prasmes),
vai papildu kursos, kuros pieskir jaunu kvalifikaciju (320 stundas), kas lautu
darbiniekiem pieteikties darbam jauna profesija ripniecibas nozaré. Lai
parkvalific€tos uz pilnigi atSkirigu darbibas nozari, darbinieki varétu piedalities
profesionalas apmacibas kursos (vid€ji 960 stundas), iegiistot iemanas, kas
nepiecieSamas attiecigajai profesijai. Katra apmacibu modula beigas jaunas
prasmes var novertét un dokumentét. Atkariba no apmacibu veida un
kompetences jomas dalibniekiem pieskirs vai nu oficialu prasmju sertifikatu
(t.1., profesionalas kompetences sertifikatu), apmekléjuma sertifikatu
(iemanam vai profesijam, kurds nav oficialas sertifikacijas), vai prasmju
apliecinajumu (prasmém un iemanam, kas iegiitas arpus oficialajiem apmacibu
kursiem). Oficialo prasmju sertifikaciju apliecina, veicot noveértgjuma testus,
kuros pieSkir “apmaciba ieglitu prasmju sertifikatu” (Certificat des
Compétences Acquises en Formation — CECAF). Prasmju apliecinajumu
apstiprina, veicot novert€juma testus, kuros pieskir prasmju akreditaciju (titres
de compétences).

— Pieredzes nodosana: pieredzéjusi darbinieki var uzlabot savas prasmes un
zinatibu, klustot par skolotajiem vai pasniedzgjiem tehniskas izglitibas joma.
FOREM un tehniskas izglitibas dazadu nozaru federacijas izstradas ipasu

20 IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes

Entreprises) ir publiska macibu iestade, kas nodroSina ar nodarbosanos saistttu dualo apmacibu, kura
ietilpst macekliba un 1pasi kursi MVU vaditajiem.
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23.

24.

informétibas palielinaSanas un pirmsapmacibas moduli, iedroSinot konkr&tus
darbiniekus macities, lai kliitu par profesionalds izglitibas skolotajiem. Saja
moduli ietilps noteiktas informacijas sniegSana, tehniskais atbalsts, tikSanas ar
praktikiem un vietu apmekl&jumi. Modulis ilgs astonas ned€las un attieksies
aptuveni uz 10 darbiniekiem.

Sie pasakumi ir akfiva darba tirgus pasakumi atbilstigi EGF regulas 3. pantd
noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt atbalstu.

Kopéjas pasakumu izmaksas ir apléstas EUR 1823 869 apmera, ieskaitot
EUR 1 760 869 individualiz€to pakalpojumu sniegSanai un EUR 63 000 EGF
istenoSanai (3,5 % no kop€jam izmaksam). Kopéjais pieprasitais EGF finansialais
ieguldijums ir EUR 911 934 (50 % no kop&jam izmaksam).

LV
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Pasakumi Aplgstais Aplestas Kopgjas
darbinieku izmaksas izmaksas
skaits, kuriem vienam (EGF un
paredzgeta darbiniekam, valsts
palidziba kuram lidzfinansgju
paredzeta ms) (EUR)*
palidziba
(EUR)*
Individualizétie pakalpojumi:
1) individuals atbalsts darba meklgé$ana, lietu
parvaldiba un visparigas informacijas
pakalpojumi:
— parcelSana cita amata 752 1 803 1355569
(atbalsts/ieteikumi/integracija)
2) apmaciba un parkvalifikacija:
— integréta apmaciba 752 535 402 300
— pieredzes nodoSana 10 300 3000
Starpsumma: - — 1 760 869
Izdevumi par EGF istenosanu:
1. Sagatavosanas darbibas - - 0
2. Parvaldiba - - 19 200
3. Informesana un reklama - - 43 800
4. Kontroles darbibas - - 0
Starpsumma: - - 63 000
Kopgjas izmaksas: — — 1 823 869
EGF ieguldijums (50 % no kopg&jam izmaksam) — — 911 934
* Noapaloti skaitli.
25. Belgijas iestades ir apstipringjusas, ka Sie pasakumi papildina struktiirfondu
finansétas darbibas un ka ir ieviesti atbilsto§i mehanismi divkarSa finans€juma

noversanai.

Datums, kura sakti vai planots sakt individualizétos pakalpojumus darbiniekiem,
Kkuriem paredzéta palidziba

26. Belgijas iestades saka sniegt individualizétos pakalpojumus darbiniekiem, kuriem
paredzeta palidziba, 2012. gada 1. oktobri. Tapéc izdevumi par Siem pasakumiem ir
atbilstigi EGF finansialajam ieguldijumam, sakot no min&ta datuma.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

27. Pasakumi ir rezultats, kas sasniegts daudzas diskusijas un sagatavoSanas sanaksmes,
kuras starp dazadiem iesaistitajiem socialajiem partneriem notika laika no 2012. gada
augusta lidz 2013. gada janvarim. Ka minéts ieprieks, arodbiedribas ir tiesi iesaistitas
parkvalifikacijas nodalas vadiba un konkr&tu pasakumu 1stenosana.

28. Belgijas iestades apliecingja, ka ir ieveérotas prasibas, kas noteiktas valsts un ES
tiesibu aktos par kolektivu atlaiSanu.

Informacija par darbibam, kas ir obligatas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai atbilstigi
kopligumiem

10
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29.

30.

Saskana ar Belgijas federalajiem tiesibu aktiem®' uzpdmumiem, kas veic kolektivo
atlaiSanu, janodroSina atlaistajiem darbiniekiem parcelSanas pakalpojumi.
ParcelSanas pakalpojumu ilgumam jabtt vismaz 30 stundam tris ménesu laika
darbiniekiem, kas jaunaki par 45 gadiem, un vismaz 60 stundam seSu ménesu laika
darbiniekiem, kas ir 45 gadus veci vai vecaki. Visiem darbiniekiem, kas nav pagaidu
darbinieki, japiedalas $ados parcelSanas pakalpojumos, iznemot ipasu izpémumu
gadijumu. Saskana ar Valonijas tiesibu aktiem®” darbinieku parstavju organizacijas
var ligt FOREM izveidot parkvalifikacijas nodalu, lai sniegtu atbalstu atlaistajiem
darbiniekiem. FOREM lemums izveidot parkvalifikacijas nodalu ir briva riciba, un
darba dev€jiem vai darbiniekiem nav obligati japiedalas pasakumos, ko veic
parkvalifikacijas nodala. Tom&r var uzskatit, ka parkvalifikacijas nodalu sniegtie
pakalpojumi atbilst juridiskajam saistibam attieciba uz parcelSanas pakalpojumiem.

Belgijas iestades ir apstiprinajusas, ka:

— EGF finansialais ieguldijums neaizvietos pasakumus, par kuriem atbild
- . _ . . . _ . 2
uznémumi saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem™;

— pasakumi nodro$ina atbalstu individualiem darbiniekiem un netiek izmantoti
uznémumu vai nozaru parstrukturésanai;

— par pasakumiem netiks sanemts finansialais atbalsts no citiem Savienibas
. . v - . 24
fondiem vai finanSu instrumentiem” .

Parvaldibas un kontroles sistémas

31.

Pieteikuma ir siki aprakstitas parvaldibas un kontroles sistémas, kuras noraditi visu
iesaistito struktiiru pienakumi. Koordinacijas komiteja, kura ietilpst visas EGF
pasakumu TstenoSana iesaistitas organizacijas, nodro§ina vispargju parraudzibu un
koordinaciju. EGF finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrol@s tas pasas struktiras,
kas parvalda un kontrol€ finansialo ieguldijjumu no ESF. Viena ESF Valonijas un
Briseles federacijas (agrak Belgijas Francu kopienas) agentiiras strukttra darbosies
ka vadosa iestade, bet cita atseviska ESF agentiiras struktiira darbosies ka maksataja
iestade. Valonijas un Briseles federacijas generalsekretariats darbosies ka
sertifikacijas iestade, un FOREM darbosies ka starpniecibas struktiira.

Finanséjums

32.

Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2014.-2020. gadam®, 12. pants lauj izmantot EGF, neparsniedzot maksimalo
gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada cenas) attiecigajas finanSu
sh&mas pozicijas.

21

22

23

24

25

Arrété royal relatif a la gestion active des restructurations du 9 mars 2006 (Belgisch Staatsblad /
Moniteur Belge, 31.3.2006., Nr. 2, 18309. Ipp.).

Décret de la Région wallonne relatif au plan d’accompagnement des reconversions du 29 janvier 2004
(Belgisch Staatsblad | Moniteur Belge, 10.3.2004., 13547. lpp.).

EGF finansialais ieguldijums laus Belgijas iestadém pagarinat noteikumu par parcel$anas
pakalpojumiem arpus obligatajiem periodiem un veikt papildu pasakumus. Lai aprékinatu EGF iedalitas
izmaksas, Belgijas iestades nems véra pasakumus, kas veikti juridisko saistibu perioda (tas attiecas tikai
uz pasakumu “ParcelSana cita amata (atbalsts/ieteikumi/integracija)”. ParcelSanas pakalpojumu stundu
skaits, kas veikts obligataja perioda, tiks atskaitits no parcel$anas pakalpojumu kopgja stundu skaita,
kas pienakas katram sanémgjam, kuram paredzeta palidziba.

ESF finansialais atbalsts tika pieskirts atbilsto§i Konvergences darbibas programmas 2008.—
2013. gadam 2.2. asij projektam “EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement”, kura
meérkis bija izstradat visparigas pedagogijas metodes parkvalifikacijas nodalam.

OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.
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33.

34.

35.

Nemot veéra maksimalo iesp&jamo no EGF sanemta finansiala ieguldijuma apjomu un
apropriaciju pardales iesp&jas, Komisija ierosina izmantot EGF par kopgjo pieprasita
ieguldijuma summu (EUR 911 934), kas ir 50 % no ierosinato pasakumu kopg&jam
izmaksam.

Ierosinato lémumu izmantot EGF pienems kopa Eiropas Parlaments un Padome, ka
paredzets 13. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada
2. decembra lestazu noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finan$u parvaldibu®®.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

2014. gada budzeta 1pasSajas saistibu apropriacijas, ka paredzéts 2013. gada
2. decembra Iestazu noliguma 13. punkta.

Maksajumu apropriaciju avots

36.

Saskana ar 2014. gada budzetu EGF budzeta pozicijas apropriacijas tiks izmantotas,
lai segtu summu EUR 911 934 apmeéra.

26

OV C 373,20.12.2013., 1. Ipp.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 13. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu noliguma
par budZeta disciplinu, sadarbibu budzZeta jautajumos un pareizu finansSu parvaldibu
(Belgijas pieteikums EGF/2013/002 BE/Carsid)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot ve&ra FEiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi®’ un jo ipai tas
12. panta 3. punktu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu

noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu

parvaldibu® un jo ipasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu®,

ta ka:

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuru atlaiSana ir saistita ar globalizacijas izraisitam nozimigam
strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidzétu viniem atkal
iesaistities darba tirgd.

(2) EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka noteikts 12. panta Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko
nosaka daudzgadu finansu shému 2014.-2020. gadam®”.

3) Belgija 2013. gada 2. aprili iesniedza pieteikumu par EGF izmanto$anu attieciba uz
atlaiSanas gadijumiem uzne€muma Carsid SA un lidz 2014. gada 4. julijam pieteikumu
papildinaja, iesniedzot papildu informaciju. Sis pieteikums atbilst Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 10. panta min&tajiem finansiala ieguldijuma noteikSanas nosacijumiem.
Tapéc Komisija ierosina izmantot lidzeklus EUR 911 934 apméra.

4) Tadel EGF butu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Belgijas
iesniegto pieteikumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2014. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fondu (EGF), lai pieskirtu EUR 911 934 saistibu un maksajumu apropriacijas.

27 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
2 OV C 373,20.12.2013., 1. Ipp.
» OvVCI...],[...], [...]- Ipp.

30 OV L 347,20.12.2013., 884. Ipp.
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2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnesi.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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