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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 13
medziinStituciondlnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych otazkach
a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ Belgicka EGF/2013/002 BE/Carsid)
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii (EGF) ur¢ené na Ziadosti predloZzené do 31. decembra
2013, su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006
7 20. decembra 2006, ktorym sa zriaduje Eurdpsky fond na prispdsobenie sa
globalizacii (dalej len ,,nariadenie o EGF«)".

Belgicko predlozilo 2. aprila 2013 Ziadost EGF/2013/002 BE/Carsid o finan¢ny
prispevok z EGF v désledku prepustania po zatvoreni vyrobného podniku Carsid SA
(d’alej len ,,Carsid*)* so sidlom v Marcinelle ned’aleko Charleroi’. Ziadost’ bola az do
4. jila 2014 dopiiiana o d’alsie informacie.

Po preskimani tejto Ziadosti Komisia dospela vsulade s uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zdveru, ze podmienky na udelenie finan¢ného
prispevku z fondu EGF boli splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost’ EGF:

EGF/2013/002 BE/Carsid

Clensky §tat: Belgicko

Détum podania Ziadosti: 2.4.2013

Intervenéné kritérium: ¢lanok 2 pism. a) nariadenia o EGF
Hlavny podnik: Carsid SA

Pocet dodavatel'ov a nadvézujucich vyrobcov: 0

Referenéné obdobie:

28.9.2012—-28. 1. 2013

Zaciatok uplatiiovania personalizovanych sluzieb | 1. 10. 2012
pre pracovnikov, ktorym je pomoc urcena:

Pocet prepustenych pracovnikov v referenénom 939
obdobi:

Pocet prepustenych pred a po referenénom 0

obdobi:

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov: 939

Pocet 0s0b, ktoré sa mézu zapojit’ do opatreni: 752

Rozpocet na personalizované sluzby:

1760 869 EUR

Rozpocet na implementaciu fondu EGF:

63 000 EUR (3,5 % z celkového rozpoétu)

Celkovy rozpocet:

1 823 869 EUR

Financny prispevok pozadovany z fondu EGF:

911 934 EUR (50 % z celkového rozpoctu)

ANALYZA ZIADOSTI

Suvislost® medzi prepustanim a velPkymi zmenami v S$truktire svetového obchodu v

dosledku globalizacie

4.

V snahe stanovit’ stvislost’ medzi prepustanim a velkymi Strukturdlnymi zmenami v
usporiadani svetového obchodu v doésledku globalizacie belgické organy
argumentuju, ze odvetvie vyroby kontinudlne liatej surovej ocele (ktora zahtiia
kontinualne liate sochory, bloky a bramy), v ktorom Carsid podnikal, doslo

U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.

Carsid vyrabal ocelové bramy urcené na dalSie spracovanie v zavodoch, ktoré patria do skupiny
Duferco v Belgicku (najmé na vyrobu vyrobkov valcovanych za tepla a za studena pouZzivanych na
stavbach, v dopravnych zariadeniach a v automobilovom priemysle). V rokoch 2006 az 2011 bol Carsid
sucast'ou spolocného podniku spoloc¢nosti Duferco a NLMK. Tato ziadost’ preto suvisi so ziadostou
EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK).

Tato ziadost’ nahradza ziadost' EGF/2012/009 BE/Carsid, ktoru belgické organy stiahli.
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k vaznym ekonomickym problémom, a to najmi k rychlemu znizovaniu trhového
podielu EU.

5. Na zaklade udajov, na ktoré sa odvolavaji belgické organy”, doslo v krajinach EU-

27 v obdobi rokov 2006 az 2011 k poklesu vyroby kontinudlne liatej surovej ocele z
197,1 na 170,8 miliéna ton (-13,4 %, t. j. -2,8 % ro¢nej miery rastu’), pricom
celosvetovo vyroba vzrastla z 1 149,6 na 1 483,3 miliona ton (+25,1 %, t. j. +4,6 %
ro¢nej miery rastu). To spdsobilo pokles trhového podielu krajin EU-27 na vyrobe
kontinuélne liatej surovej ocele z hl'adiska objemu zo 17,1 % v roku 2006 na 11,9 %
v roku 2011 (-30,7 %, t. j. -7,1 % ro¢nej miery rastu) Na porovnanie sa v rovnakom
obdobi ¢insky podiel na trhu zvysil z 35,5 % na 46,8 % (+32,0 %, t. j. +5,7 % rocne;j
miery rastu), pricom trhové podiely piatich najvac¢sich vyrobcov (ktory spolu tvoria
okolo 25 % az 30 % celosvetove] vyroby) sa bud’ znizil (Japonsko, USA, Rusko), i
ked’ nie tak vyrazne ako v pripade krajin EU-27, alebo mierne zvysil (Juzna Korea,
India). Uvedené udaje preto dokazuju znaény pokles trhového podielu EU v odvetvi
vyroby kontinudlne liatej surovej ocele na celosvetovej tirovni.

Podiel na trhu s vyrobou kontinualne liatej surovej ocele na celosvetovej irovni (objem)
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Zdroj: World Steel Association, vlastné vypocty.

6. Z grafu vyplyva, Ze v rokoch 2002 az 2011 vzrastol v krajinich EU-27 dovoz

ingotov a ocelovych polotovarov6 z 13,3 na 18,1 miliéna ton (+36,8 %, t. j. +3,5 %
ro¢nej miery rastu), pricom vyvoz tychto vyrobkov zostal vo vSeobecnosti nemenny
— z 11 miliénov ton klesol na 10,8 miliéona ton (-1,8 %, t. j. -0,2 % rocnej miery
rastu), ¢o sposobilo narusenie celkovej obchodnej rovnovéahy (-13,9 % rocnej miery
rastu).

Zdroj: World Steel Association, Steel Statistical Yearbook 2012 (Svetové oceliarske zdruzenie,
Statisticka roCenka 2012).

Kumulovana ro¢na miera rastu.

Tato Statistické kategdria zahffia ingoty, sochory, bloky a bramy.

SK



SK

Dovoz a vyvoz ingotov a polotovarov z ocele v krajinach EU- 27 (000 ton)
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Zdroj: World Steel Association.

Utinky tychto zmien v §truktire obchodu edte zhorsili d’alsie faktory, ako napriklad
znizenie dopytu po oceli v automobilovom a stavebnom odvetvi v EU v désledku
hospodarskej krizy a relativne zvySenie vyrobnych ndkladov (surovin, energie,
obmedzeni tykajucich sa zivotného prostredia atd’.). Tieto faktory narusili
konkurencieschopnost’ oceliarskeho priemyslu EU a v poslednych rokoch viedli k
vysokému poctu zruSenych pracovnych miest v oceliarskom odvetvi v dosledku
zatvarania zavodov alebo redtrukturalizacie niekolkych vyrobcov ocele v Eurdpe’.
Napriklad v rokoch 2008 az 2013 klesol pocet 0sdb zamestnanych v metalurgickom
priemysle (NACE Rev. 2 divizia 24 ,,Vyroba zakladnych kovov*) v krajinach EU-27
o priblizne 280 000 z 1,44 na 1.16 miliénov (-19.,4 %)".

Od zriadenia EGF v roku 2007 prisli Styri ziadosti o mobilizaciu EGF v oceliarskom
odvetvi’. Tri z tychto Ziadosti boli spojené s velkymi §trukturalnymi zmenami v
usporiadani svetového obchodu v désledku globalizacie'® a jedna savisela so

< ¢ 1l
svetovou finan¢nou a hospodarskou krizou .

Pocet prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. a)

9.

10.

Ziadost’ je zaloZena na intervenénom kritériu podl'a ¢lanku 2 pism. a) nariadenia o
EGF, podla ktorého musi ist’ 0 najmenej 500 prepustenych pracovnikov v obdobi
Styroch mesiacov v jednom podniku v danom ¢lenskom $tate.

Tato ziadost’ sa tyka 939 prepustenych pracovnikov pocas obdobia Styroch mesiacov
od 28. septembra 2012 do 28. januara 2013. Celkovy pocet prepustenych
pracovnikov sa pocital od datumu individualnej vypovede zo strany zamestnavatel’a,

Pozri ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regionov — Akény plan pre konkurencieschopny a udrzatelny oceliarsky priemysel
v Eur6pe (COM(2013) 407).

Zdroj: Eurostat (kod online udajov: Ifsa _egan22d). Neexistuju podrobnejsie Specifikované tdaje o
zamestnanosti podl'a odvetvi ako na Grovni divizie NACE Rev. 2.

Pozri databazu EGF na adrese http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.

Pozri navrhy Komisie tykajice sa pripadov EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (ziadost’ zamietnuta
Komisiou), EGF/2012/010 RO/Mechel (rozhodnutie COM(2014) 255 final zo7. 5. 2014),
EGF/2013/007 BE Hainaut steel (Duferco-NLMK — Ziadost’ predlozena Komisii 27. septembra 2013).
Pripad EGF/2010/007 AT/Steiermark/Niederosterreich. Rozhodnutie 2011/652/EU z 27. septembra
2011 (U. v. EU L 263, 7.10.2011, s. 9).
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ktorou ukoncuje pracovny pomer pracovnika alebo ho prepusta tak, ako je uvedené v
prvej zarazke druhého odseku ¢lanku 2 nariadenia o EGF (,,spdsob 1%).

Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepuast’ania

11.

Belgické organy argumentuju, Ze prepuStanie v podniku Carsid nebolo mozné
predvidat’. V roku 2007 podnik investoval 100 milionov EUR do renovacie vysokych
peci a 27 milibnov EUR na ochranu Zivotného prostredia. V roku 2008 objednal
zariadenia na vyrobu vakuovou metalurgiou a vyrobkov s vysokou pridanou
hodnotou. Carsid zarovei ziskal emisné kvoty CO, na obdobie rokov 2008 az 2013 a
poziadal o pridelenie emisnych kvot aj po roku 2013. V novembri 2008 sa vSak pre
znizenie dopytu v dosledku hospodarskej krizy podnik rozhodol docasne zastavit
svoju vyrobnu ¢innost. Po dohode so zastupcami zamestnancov sa pracovnici vo
vyrobe dostali do stavu neobmedzenej doCasnej nezamestnanosti a administrativni a
riadiaci pracovnici mohli vyuzit' bud’ systém cCasovych kreditov, alebo skrateny
pracovny c¢as. V rokoch 2008 az 2011 zaznamenal podnik vyrazné straty. V roku
2011 zacal hl'adat’ potencidlnych kupcov, nebol vSak schopny uzavriet zmluvu o
prevzati. Nakoniec v marci 2012 informovalo vedenie podniku spravnu radu o tom,
ze sa rozhodlo podnik zavriet’ a prejst’ k hromadnému prepustaniu.

Identifikacia pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

12.

13.

14.

15.

Belgické organy odhaduju, Ze do opatreni spolufinancovanych z EGF sa zapoji 752 z
939 prepustenych pracovnikov'.

Rozdelenie pracovnikov, ktorym je pomoc urcend, podla pohlavia, Statnej
prisluSnosti a vekovej skupiny:

Kategoria Pocet
dotknutych
pracovnikov
Pohlavie: muzi: 740
zeny: 12
Statna $tatni prislusnici EU: 723
prislusnost’:
Statni prislusnici 29
krajin mimo EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 0
skupina:
25 — 54 rokov: 595
55 — 64 rokov: 157
Nad 65 rokov: 0

Ziadny z pracovnikov, ktorym je pomoc uréend, nema dlhotrvajiice zdravotné
problémy ani telesné postihnutie.

Rozdelenie pracovnikov, ktorym je pomoc uréena, do pracovnej kategorie'*:

ISCO-08 hlavna skupina Pocet
pracovnikov,
ktorym je pomoc
uréena
1. Riadiaci pracovnici 34

Zvysnych 187 pracovnikov bud’ nepoziadalo o vyuzivanie opatreni na ich preradenie, alebo sa rozhodlo
poziadat’ o vynimku (pracovnici, ktori maji nad 58 rokov, alebo odpracovali viac ako 38 rokov).
Prislusné hlavné skupiny medzinarodnej Standardnej klasifikacie zamestnani (ISCO- 08).
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16.

2. Specialisti 28
3. Technici a pomocni odborni pracovnici 68
4. Administrativni pracovnici 27
5. Pracovnici v oddeleni sluzieb a predaja 19
7. Remeselnici a robotnici s pribuznou 256
kvalifikaciou

8. Obsluha a montaz strojov a zariadeni 320
9. Nekvalifikovani pracovnici 0
Neznamy/nie je k dispozicii 0

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia o EGF belgické organy potvrdili, ze budu dodrzané
principy rovnakého zaobchddzania a nediskriminécie, tak z hl'adiska pristupu k
opatreniam, ako aj ich vykondvania.

Opis prislu§ného izemia, jeho organov a zainteresovanych stran

17.

18.

19.

Prepustanie v podniku Carsid postihlo predovSetkym okres Charleroi v provincii
Hainaut valonskeho regionu v juznom Belgicku. Oblast’ Charleroi (juzny Hainaut) je
byvalad uholnd a oceliarska oblast’, v ktorej zamestnanost’ silne zavisi od tradi¢ného
tazkého priemyslu. V roku 2012 bola miera nezamestnanosti v oblasti Charleroi
(okres) 21,6 % v porovnani s priemerom 15,8 % vo valonskom regione a 11,2 % na
celostatnej trovni. Miera zamestnanosti (50,6 %) bola vyrazne nizSia ako regionalny
a celo§tatny priemer (69,0 %, resp. 61,3 %)'*. V roku 2012 bolo na regionalnom
riaditel'stve v Charleroi (FOREM) prihlasenych priblizne 42 % uchadzacov o
zamestnanie, ktori boli viac ako dva roky bez zamestnania a z ktorych 58 % nemalo
ukondené vyssie stredoskolské vzdelanie'.

Opatrenia realizuje FOREM (verejna sluzba pre zamestnanost’ a odbornt pripravu
valoénskeho regionu) cez oddelenie zodpovedné za prechod do iného zamestnania
(cellule de reconversion), ktoré bolo zriadené osobitne ako sucast’ pravnych
zévizkov  vyplyvajicich z postupu hromadného preptstania'®. Oddelenie
zodpovedné za prechod do iného zamestnania v pripade podniku Carsid riadi vybor,
ktory zdruzuje zastupcov valdonskych verejnych sluzieb zodpovednych za
zamestnanost, odbornil pripravu a hospodarske zalezitosti, ako aj zastupcov
FOREM-u, odborov a organizicii rezortnej odbornej pripravy.

Okrem FOREM-u su d’alsimi organizaciami zapojenymi do celkovej koordinacie a
realizacie opatreni:

— valonska vladda (predseda vlady valonskeho regionu zodpovedny za
koordinaciu Strukturdlnych fondov, minister pre zamestnanost' a vzdeldvanie,
minister hospodarstva),

— odbory (FGTB, CSC);

— strediska rezortnej odbornej a technickej pripravy pdsobiace vo valonskom
regione (centres de compétences)"’,

Zdroj: Steunpunt WSE.

Zdroj: FOREM.

Pozri bod 29.

Tzv. ,kompetencné strediska“ vykonavaju ¢innosti odbornej pripravy, pripravuju Stidie a cinnosti
zamerané na zvySovanie informovanosti o Specifickych povolaniach alebo rezortoch. Boli zriadené na
zéklade partnerstva medzi valénskym regidonom, FOREM-om, socidlnymi partnermi z prislusnych
rezortov, vyskumnymi strediskami a univerzitami.
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—  agentura franctizskeho spolo¢enstva v Belgicku pre Eurdpsky socidlny fond
(ESF).

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

20.

PrepusStanie v podniku Carsid podl'a vSetkého vyrazne zhorSi nezamestnanost v
okrese Charleroi (juzny Hainaut). Ako uz bolo uvedené, okres Charleroi sa
vyznacuje vysokou mierou nezamestnanosti, vysokym podielom dlhodobo
nezamestnanych a nizkou uroviiou kvalifikécie a zru¢nosti. Hospodarska kriza mala
v okrese Charleroi vyraznej$i vplyv ako v inych Gastiach Valénska. Struktira
zamestnanosti podl'a odvetvi v okrese Charleroi Ciastocne vysvetluje tento vyvoj,
ked’Ze vyrobny priemysel tu zohrdva ovela vyznamnejSiu tlohu ako vo zvysku
Valonska. Celkovo na vyrobné odvetvie pripadd velky pocet pracovnych miest
(19 500) a udava tak S$pecializaciu juzného Hainautu. Pocet pracovnych miest vo
vyrobe v juznom Hainaute sa vSak v poslednych rokoch podstatne znizil (-15,3 % v
rokoch 2007 az 2012), a to najmid v odvetviach, v ktorych podniky casto
zamestnavaju vel'ky pocet pracovnikov napr. vyroba strojov a zariadeni (napr.
spolo¢nost’ Caterpillar): -970 pracovnych miest (-18,6 %) v metalurgii (podniky ako
Carsid, Industeel, Aperam, Thy-Marcinelle): -110 pracovnych miest (-30,6 %) z
vyroby kovovych fabrikatov (napr. Cofely Fabricom): -399 pracovnych miest (-
12,3 %) z vyroby inych dopravnych prostriedkov (napr. Sonaca, SABCA): -160
pracovnych miest (-5,5 %). Schopnost’ miestnych spolo¢nosti pdsobiacich v tychto
odvetviach zamestnat' prepustenych pracovnikov z podniku Carsid je velmi
obmedzena. Vzhl'adom na pokles zamestnanosti vo vyrobnych odvetviach aj v
susednych okresoch Namur a Centre je pravdepodobné, ze tychto pracovnikov bude
potrebné preskolit’, aby si mohli njst’ pracu v inych profesiach a odvetviach.

Personalizované sluzby, ktoré sa maju financovat’, a rozdelenie odhadovanvch nakladov

21.

22.

Len niektoré z opatreni, ktoré si stCastou cinnosti realizovanych belgickymi
organmi na podporu prepustenych pracovnikov z podniku Carsid, budu
spolufinancované z EGF. Opatrenia, ktoré su zavdzné v zmysle postupu hromadného
prepustania v Belgicku, a ktoré sa vykonavaji ako suast beznych c¢innosti
oddelenia zodpovedné¢ho za prechod do in¢ého zamestnania (napr. podpora pri
prechode na iné pracovisko, odborna priprava, pomoc pri hl'adani zamestnania a
kariérne poradenstvo atd’.)'® preto nie st su¢astou tejto Ziadosti o prostriedky z EGF.
Celkovy stubor opatreni (povinné opatrenia a opatrenia EGF) je pod spravou
FOREM-u.

Personalizované sluzby poskytované prepustenym pracovnikom ako sucast’ ¢innosti

spolufinancovanych z EGF pozostavaju z tychto opatreni (v skupinidch podla

kategorii)':

(1) Individudlna pomoc pri hladani zamestnania, sprava pripadu a vSeobecné
informacné sluzby:

— Preradenie do iného zamestnania (podpora/usmernenie/integrdcia) Tento
stbor sluzieb vychadza zo Standardnych cCinnosti, ktoré realizuje oddelenie
zodpovedné za prechod do iného zamestnania. Tieto sluzby bude zabezpecovat
tim zloZeny zo zamestnancov FOREM-u (projektovy manaZzér, Specializovani

Pozri bod 29.

V ziadosti predlozenej 4. jula 2014 belgické organy podstatne zmenili sibor opatreni tak, aby
zodpovedal skutoénému stavu realizacie tychto opatreni. Niekolko opatreni, ktoré boli pdévodne
planované, sa uz v ziadosti neuvadza.
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poradcovia) v spolupraci so zastupcami byvalych pracovnikov, ktori posobia
ako ,socidlni pomocnici“ (accompagnateurs  sociaux) podporujlci
pracovnikov, aby sa =zapojili do opatreni a pomahaju pri vybavovani
administrativnych ukonov. Na ulahéenie kontaktov medzi pracovnikmi st
sluzby poskytované vsetkym pracovnikom spolo¢ne v uréenych priestoroch.
Sluzby tvoria tri druhy c¢innosti: i) informovanie vSetkych pracovnikov o
moznostiach hladania zamestnania (ako napisat zivotopis a ziadost o
zamestnanie, ako vyuzivat internetové zdroje atd.), vysvetlenie platnych
pracovnych predpisov (tykajucich sa presunu na iné pracovisko,
nezamestnanosti, pracovnej zmluvy, dochodku), upozornenie na moznu
diskriminaciu, prezentacia potencidlnych povolani a odvetvi atd.; ii)
individualne pohovory s poradcom z FOREM-u (audit zru€nosti, kariérna
dréha, pokyny k odbornej priprave atd’.); iii) slobodny a neobmedzeny pristup
k néstrojom na hladanie zamestnania (IT vybavenie s pripojenim na internet,
telefon, potrebné dokumenty atd’.). Toto opatrenie sa bude tykat’ vSetkych 752
pracovnikov, ktorym je pomoc urCend, na obdobie maximalne 24 mesiacov.
FOREM bude takisto realizovat’ Specifické ¢innosti na ulahéenie hladania
zamestnania a na prekonanie tazkosti pri preradeni do iného zamestnania.
Patria sem stretnutia prepustenych pracovnikov s  potencialnymi
zamestnavatel'mi (aké kvalifikacie sa pozaduju), podnikové navstevy, stretnutia
s naborovymi pracovnikmi o priprave na pracovny pohovor a vymeny
sktsenosti s inymi pracovnikmi, ktori uz boli preskoleni alebo si nasli
zamestnanie po hromadnom prepustani.

(2) Odborna priprava a rekvalifikacia:

—  Integrované vzdelavanie: FOREM alebo ,kompetencné strediska®, prip.
IFAPME® by mohli potencialne vetkym 752 pracovnikom, ktorym je pomoc
urcéend, poskytnut’ rézne typy kurzov odbornej pripravy (v zavislosti od typu
kurzu). Ako prvy krok budi zamestnanci FOREM-u pomahat kazdému
ucastnikovi stanovit’ si svoje pracovné ciele a vybrat’ si jednej z troch modulov
odbornej pripravy. Pracovnici, ktori by sa mohli rekvalifikovat’ na pracovné
miesto podobné tomu, ktoré mali v Carside, by mohli absolvovat’ bud’
Specificky modul, prip. modul Specializacie (40 hodin) a prispdsobit’ tak svoje
sposobilosti aktudlnym potrebdm (napr. obsluha vysokozdvizného vozika,
Specifické metddy zvarania, znalosti v oblasti IT), alebo doplnkovy kurz na
ziskanie novych kvalifikacii (320 hodin), ktory by im umoznil hlésit’ sa o
zamestnanie v niektorom z novych povolani v odvetvi priemyslu. Na
rekvalifikaciu do Uplne inej oblasti ¢innosti by pracovnici mohli absolvovat’
kurz odbornej pripravy (v priemere 960 hodin), aby ziskali sposobilosti
potrebné na vykon takéhoto povolania. Na konci kazdého modulu odbornej
pripravy je mozné nové zrucnosti posudit’ a zdokumentovat. Podla typu
odbornej pripravy a charakteru sposobilosti by ucastnici ziskali bud’ formalne
uznanie zru¢nosti (t. j. osvedCenie o sposobilosti), certifikat o ti€asti (v pripade
sposobilosti alebo povolani, pre ktoré neexistuje ziadne formalne uznanie),
alebo potvrdenie zrucnosti (v pripade zrucnosti a sposobilosti nadobudnutych
mimo formélnych kurzov odbornej pripravy). Formalne uznanie zrucnosti sa
overuje skuskami, po ktorych sa udeli tzv. ,,Potvrdenie o sposobilostiach

20 IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes

Entreprises) je verejny institit odbornej pripravy, ktory zabezpecuje dualnu odbornu pripravu stvisiacu
so zamestnanim vo forme u¢novského vzdelavania, ako aj osobitné kurzy pre manazérov MSP.
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23.

24.

nadobudnutych po absolvovani odbornej pripravy” (Certificat des

Compétences Acquises en Formation — CECAF). Zru€nosti sa overuju
skaskami, po ktorych sa udeli osvedCenie o spdsobilosti (titres de
compétences).

— Odovzdavanie skusenosti: Skuseni pracovnici si mozu zdokonalit’ zru¢nosti a
vedomosti tym, Ze sa stant ucite'mi alebo SkoliteI'mi v odbornom vzdelavani.
FOREM a zdruzenia z réznych oblasti odborného vzdelavania vypracuju
osobitny modul na zvySenie informovanosti a CcCinnosti pred odbornou
pripravou, ktory ma podporit’ niektorych pracovnikov, aby sa nechali vyskolit’
a stali sa ucitelmi odbornej pripravy. Sucastou tohto modulu bude
poskytovanie Specifickych informacii, technickej pomoci, organizacia stretnuti
s odbornikmi z praxe a podnikovych navstev. Modul bude trvat’ osem tyzdnov
a bude zamerany na priblizne 10 pracovnikov.

Tieto opatrenia st opatreniami aktivneho trhu prace v rdmci opravnenych ¢innosti
stanovenych v ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

Celkové néaklady na vSetky opatrenia sa odhaduji na 1 823 869 EUR, vratane
1 760 869 EUR na personalizované sluzby a 63 000 EUR na implementaciu fondu
EGF (3,5% z celkovych nékladov). Celkova vyska poZadovaného finanéného
prispevku z fondu EGF je 911 934 EUR (50 % z celkovych ndkladov).

SK
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Opatrenia Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov, | na pracovnika, a
ktorym je ktorému je spolufinancov
pomoc uréenda | pomoc uréend anie zo
(v EUR)* Statnych
zdrojov)
(v EUR)*
Personalizované sluzby:
1. Individualna pomoc pri hl'adani
zamestnania, sprava pripadu a v§eobecné
informacné sluzby:
— Preradenie do iného zamestnania 752 1 803 1355569
(podpora/usmernenie/integracia)
2. Odborna priprava a rekvalifikacia:
— Integrované vzdelavanie 752 535 402 300
— Odovzdévanie skusenosti 10 300 3000
Medzisucet: — — 1 760 869
Vydavky na implementaciu fondu EGF:
1. Pripravné ¢innosti - - 0
2. Riadenie — - 19200
3. Informéacie a propagéacia - - 43 800
4. Kontrolné ¢innosti - - 0
Medzisucet: — — 63 000
Celkové naklady: — — 1 823 869
Prispevok z EGF (50 % z celkovych nakladov) — — 911 934
*Zaokruhlené ¢isla
25. Belgické organy potvrdili, Ze opisané opatrenia dopliaju Ginnosti financované zo
Strukturalnych fondov, a ze boli prijaté vhodné opatrenia, ktoré zabranuju dvojitému
financovaniu.
Datum, odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat personalizované sluzby pre

pracovnikov, ktorym je pomoc urcena

26. Belgické organy zacali poskytovat’ personalizované sluzby pracovnikom, ktorym je
pomoc urcena, 1. oktoébra 2012. Vydavky na tieto opatrenia su preto opravnené na
udelenie finan¢ného prispevku z EGF od uvedeného datumu.

Postupv konzultacii so socialnymi partnermi

27. Uvedené opatrenia st vysledkom mnohych diskusii a pripravnych stretnuti, ktoré sa
konali od augusta 2012 do janudra 2013 s r6znymi zainteresovanymi socidlnymi
partnermi. Ako uz bolo uvedené, odbory st priamo zapojené do riadenia oddelenia
zodpovedného za prechod do iného zamestnania, ako aj do realizacie urcitych

opatrent.

28. Belgické organy potvrdili, Ze boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch av pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného
prepustania.

Informacie o opatreniach, ktoré su povinné podl’a vnutrostatnych pravnych predpisov
alebo kolektivnych zmlav

10
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29.

30.

Podra belgickych federalnych pravnych predpisov' musia podniky, v ktorych déjde
k hromadnému prepustaniu, poskytnit’ prepustenym pracovnikom sluzby stvisiace s
ich prechodom do iného zamestnania. Sluzby suvisiace s ich prechodom do iného
zamestnania musia byt poskytované v dizke najmenej 30 hodin pocas troch
mesiacov pracovnikom vo veku do 45 rokov a najmenej 60 hodin pocas Siestich
mesiacov pracovnikom vo veku 45 rokov a viac. VSetci pracovnici zamestnani na
dobu neurcitu, az na niektoré osobitné vynimky, musia sluzby suvisiace s ich
prechodom do iného zamestnania vyuzit. Podl'a valéonskych pravnych predpisov?
modzu organizacie zastupujuce pracovnikov poziadat FOREM o zriadenie oddelenia
zodpovedného za prechod do iného zamestnania, ktoré bude poskytovat podporu
prepustenym pracovnikom. Rozhodnutie FOREM-u zriadit’ oddelenie zodpovedné za
prechod do iného zamestnania je dobrovolné a zapojenie zamestnavatelov alebo
pracovnikov do opatreni realizovanych tymto oddelenim nie je povinna. Napriek
tomu vSak mozno sluzby zabezpeCované uvedenym oddelenim povazovat za
splnenie pravnych zavizkov, pokial’ ide o sluzby suvisiace s prechodom do in¢ho
zamestnania.

Belgické orgéany potvrdili, ze:

— finan¢ny prispevok z EGF nenahradi opatrenia, za ktoré st na zaklade
vniitro§tatneho prava alebo kolektivnych dohdd zodpovedné podniky™,

— opatrenia poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nebudi pouzité na
reStrukturalizaciu podnikov alebo odvetvi,

— na opatrenia nebude poskytnuta finan¢na podpora z inych fondov alebo
finanénych nastrojov Unie**,

Systémy riadenia a kontroly

31.

Ziadost obsahuje podrobny opis systému riadenia a kontroly, v ktorom je
Specifikovana konkrétna zodpovednost’ zainteresovanych subjektov. Riadiaci vybor,
zloZzeny zo vSetkych organizacii zapojenych do realizacie opatreni v rdmci EGF, ruci
za nasledné monitorovanie a koordindciu. Finan¢ny prispevok z EGF budu riadit’ a
kontrolovat’ tie isté subjekty ako v pripade Eurdpskeho socidlneho fondu. Jeden
subjekt v ramci agentury ESF federacie Valonsko-Brusel (predtym franctuzske
spolo€enstvo v Belgicku) bude vystupovat’ ako riadiaci organ a iny nezavisly subjekt
v ramci agentiry ESF ako platobny organ. Generalny sekretariat federacie Valonsko-
Brusel bude vystupovat’ ako certifikaény orgdn a FOREM ako sprostredkovatel’.

Financovanie

21

22

23

24

Arrété royal relatif a la gestion active des restructurations du 9 mars 2006 (Belgisch Staatsblad /
Moniteur Belge, 31.3.20006, éd. 2, p. 18309).

Décret de la Région wallonne relatif au plan d’accompagnement des reconversions du 29 janvier 2004
(Belgisch Staatsblad / Moniteur Belge, 10.3.2004, p. 13547).

Finanény prispevok z EGF umozni belgickym organom rozsirit' poskytovanie sluzieb stvisiacich s
prechodom do iného zamestnania nad ramec predpisanych obdobi a zaroven realizovat dodato¢né
opatrenia. Pri vypocte nakladov pridelenych z EGF belgické organy zohladnia opatrenia, ktoré sa
realizovali pocas zdkonom predpisaného obdobia (toto sa vztahuje len na opatrenie ,,Preradenie do
iného zamestnania (podpora/usmernenie/integracia)”. Pocet hodin sluzieb suvisiacich s prechodom do
iného zamestnania poskytnutych pocas predpisaného obdobia sa odpocita od celkového poétu hodin
sluzieb stvisiacich s prechodom do iného zamestnania, na ktoré ma kazdy ciel'ovy prijemca narok.
Finan¢na podpora z ESF bola poskytnutd v ramci osi 2.2 konvergencného operacného programu na
obdobie rokov 2008 — 2013 na projekt (EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement)
zamerany na rozvoj vSeobecnych vzdelavacich metdd oddelenia zodpovedného za prechod do iného
zamestnania.
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32.

33.

34.

35.

Clanok 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) & 1311/2013, ktorym sa stanovuje
viacroény finanény ramec na roky 2014 — 2020%, umoziuje mobilizovat’ EGF v
ramci ro¢ného stropu 150 mil. EUR (v cenach z roku 2011) nad ramec prislusnych
okruhov finan¢ného ramca.

Vzhl'adom na maximalnu moznt sumu finanéného prispevku z EGF, ako aj na
moznosti prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje mobilizovat
EGF a uvolnit' celkovi sumu pozadované¢ho prispevku (911 934 EUR), ktora
predstavuje 50 % z celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

Navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF bude prijaté spolocne Eurdpskym
parlamentom a Radou, ako je stanovené v bode 13 medziinstitucionalnej dohody z 2.
decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctove;j

N .. o . : x : 126
discipline, spolupraci v rozpoctovych otdzkach a riadnom finanénom hospodéareni™.

Komisia predklada samostatne ziadost’ o prevod s cielom zahrntit’ do rozpoctu na rok
2014 osobitné viazané rozpoctové prostriedky, ako sa vyzaduje v bode 13
medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013.

Zdroj platobnvch rozpoétovych prostriedkov

36.

Na uhradu sumy 911 934 EUR potrebnej sa pouziji rozpoctové prostriedky pridelené
rozpoctovému riadku EGF v rozpocte na rok 2014.

25
26

U.v. EUL 347, 20.12.2013, s. 884.
U.v.EUC 373,20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 13
medziinStitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych otazkach
a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ Belgicka EGF/2013/002 BE/Carsid)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢. 1927/2006
z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii®’,
a najmi na jeho ¢lanok 12 ods. 3,

so zretelom na medziinStituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spoluprici v rozpoctovych
otédzkach a riadnom finanénom hospodareni*, a najmé na jej bod 13,

. . . L 29
so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie™,

ked’ze:
(1)  Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat dodatocni podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych

Strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu spdsobenych globalizaciou a
pomoct’ im pri opdtovnom zaclefiovani sa na trh prace.

(2) Fond EGF nesmie prekro¢it maximalnu rocnu sumu 150 milionov EUR (v cenach z
roku 2011), ako sa stanovuje v c¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom)
&. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje viacro&ny finanény ramec na roky 2014 — 2020

(3)  Belgicko podalo 2. aprila 2013 Ziadost’ o0 mobilizaciu EGF v suvislosti s prepustanim
v podniku Carsid SA a do 4. jula 2014 ju doplnilo o dodato¢né informacie. Tato
ziadost’ spiia poziadavky na stanovenie vysky finanénych prispevkov podla ¢lanku 10
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje mobilizovat financné
prostriedky vo vyske 911 934 EUR.

4) EGF by sa preto mal mobilizovat’ s ciel'om poskytnut’ finan¢ny prispevok v suvislosti
so ziadostou Belgicka,

27 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
28 U.v. EU C 373,20.12.2013, s. 1.
» U.v.EUL[.][..],s. [..]

30 U.v. EUL 347, 20.12.2013, s. 884.
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2014 sa z Europskeho
fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) mobilizuju prostriedky vo vyske 911 934 EUR
vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
14
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