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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Europai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben valo
egyiittmiikodésrol és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,

2013. december 2-i intézménykozi megallapodas 13. pontja alapjan torténé
igénybevételérol (Belgium ,,EGF/2013/002 BE/Carsid” referenciaszamu kérelme)
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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE
A 2013. december 31-ig benyujtott kérelmek esetében az Europai Globalizéacios

Alkalmazkodasi Alapbol (EGAA) nyujtott pénziigyi hozzajarulasokra vonatkozo
szabalyokat az Eurdpai Globalizacidos Alkalmazkodéasi Alap létrehozasardl szolo,
2006. december 20-i 1927/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) tartalmazza.

A Charleroi kozelében 1évé Marcinelle-ben talalhaté Carsid SA” (a tovabbiakban: Carsid)

iizemében tortént elbocsatasokat kovetden 2013. aprilis 2-an Belgium EGF/2013/002
EB/Carsid referenciaszammal kérelmet nyujtott be az EGAA-bol igénybe vehetd
pénziigyi hozzajarulas irant’. A kérelmet 2014. julius 4-ig tovabbi informaciokkal
egészitették ki.

A kérelem vizsgalatait kovetéen a Bizottsag az EGAA-rendelet vonatkozo

rendelkezései alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bol nyujtott pénziigyi
hozzajarulas feltételei teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem: EGF/2013/002 BE/Carsid

Tagallam: Belgium

A kérelem benytijtasanak datuma: 2013.4.2

Beavatkozasi kritérium: Az EGAA-rendelet 2. cikkének a) pontja
Elsédlegesen érintett vallalat: Carsid SA

A beszallitok és az ellatasi lanc kovetkezo 0

szintjein all6 gyartok szama:

Referencia-id6szak: 2012.9.28-2013.1.28

Az érintett munkavallaloknak nyujtott személyre | 2012.10.1.

szabott szolgaltatasok kezdetének id6épontja:

A referencia-id@szak alatt elbocsatottak szama: 939

A referencia-idGszak el6tti és utani elbocsatasok 0

szdma:

Az elbocsatott személyek szdma 6sszesen: 939

Az intézkedések altal varhatdan érintett 752

munkavallalok szama:

A személyre szabott szolgaltatasok tervezett 1760 869 EUR

0sszkoltsége:

Az EGAA végrehajtasanak tervezett 6sszkoltsége: | 63 000 EUR (a teljes koltségvetés 3,5 %-a)
Teljes koltségvetés: 1 823 869 EUR

Az EGAA-bdI igényelt pénziigyi hozzajarulds: 911 934 EUR (a teljes koltségvetés 50 %-a)
A KERELEM VIZSGALATA

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekovetkezett fo

strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat

1
2

HL L 406., 2006.12.30., 1. o.

A Carsid acél brammakat gyartott, amelyeket a belga Duferco csoport tulajdonaban 1évé lizemek altali
tovabbi feldolgozasra szantak (foként az épitdiparban, a szallitoeszkozok agazataban és
gépjarmiiparban hasznalt melegen hengerelt termékek és hidegen hengerelt termékek elballitasa
érdekében). A Carsid 2006 és 2011 kozott a Duferco és az NLMK kozos vallalkozasanak részét
képezte. Ezért ez a kérelem Osszekapcsolodik az EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK)
kérelemmel.

Ez a kérelem az EGF/2012/009 BE/Carsid kérelem helyébe 1ép, amelyet a belga hatdsdgok
visszavontak.
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Az elbocsatasok ¢s a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekovetkezett
jelentds strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat aldtdmasztdsara Belgium azzal
érvel, hogy a folyamatos Ontésii nyersacél (ideértve a bugakat, blokkbugakat és
brammakat is) eldallitasaval foglalkoz6 agazat, amelyben a Carsid tevékenykedik,
stlyos gazdasagi csapast szenvedett mindenekel6tt azzal, hogy gyorsan csokkent az
Unio piaci részesedése.

A belga hatosagok éltal hivatkozott adatok” szerint az EU-27 orszagaiban 2006 és 2011 kozott

a folyamatos Ontésti nyersacél gyartasa 197,1 millié tonnarél 170,8 millié tonnéra
esett vissza (—13,4 % Osszesitett vagy —2,8 %-os éves ndvekedés’), mig a gyartas
vilagszinten 1 149,6 millié tonnarol 1 438,3 millié tonnara nétt (+25,1 % Osszesitett
vagy +4,6 %-os éves novekedés). Ennek hatdsara az EU-27 volumenben mért piaci
részesedése a folyamatos Ontésii nyersacél vilagszintli gyartdsabol 2006 és 2011
kozott 17,1 %-rél 11,9 %-ra csokkent, (—30,7 % Osszesitett vagy —7,1 %-os éves
novekedés). Ehhez képest ugyanebben az idészakban Kina piaci részesedése 35,5 %-
16l 46,8 %-ra nott (+32,0 % Osszesitett vagy +5,7 %-os éves ndvekedés), mig a masik
Ot legnagyobb gyartd (ezek egylitt a vildgszintli termelés koriilbeliil 25-30 %-at
adjak) piaci részesedése csokkent (Japan, USA, Oroszorszag) — habar kisebb
mértékben, mint az EU-27 esetében —, vagy csekély mértékben emelkedett (Dél-
Korea, India). Ezek az adatok azt mutatjadk, hogy az EU piaci részesedése a
folyamatos Ontésii nyersacél eldallitasaban vildgszinten gyorsan csdkken.

Piaci részesedések a folyamatos ontésii nyersacél eldallitasabol vilagszinten
(volumenben)
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Forras: Acélipari Vilagszovetség, sajat szamitasok.
6. Amint az az alabbi abran is lathato, az EU-27 orszagaiban 2002 és 2011 kozott az

ingotok és az acél félkésztermékek® behozatala 13,3 millio tonnardl 18,1 millio
tonnara nott (+36,8 % Osszesitett vagy +3,5 %-os éves novekedés), mig az ilyen
termékek exportja viszonylag stabil maradt, 11,0 millié tonnar6l 10,8 millié tonnéra

N B

Forras: Acélipari Vilagszovetség, Steel Statistical Yearbook (Acélstatisztikai évkonyv), 2012.
Osszesitett éves novekedési {item.
Ez a statisztikai kategoria magéaban foglalja az ingotokat, bugéakat, blokkbugakat é¢s brammakat.
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csokkent (—1,8 % 0Osszesitett vagy —0,2 %-os éves novekedés), ami Osszességében a
kereskedelmi egyenleg romlasahoz vezetett (—13,9 %-o0s éves ndvekedés).

Az ingotok és acél félkésztermékek importja és exportja az EU-27-ben (ezer tonnaban)
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Forras: Acélipari Vilagszovetség.

A kereskedelemben bekdvetkezett ilyen valtozasokat mas tényezdk is sulyosbitottak,
példaul az, hogy a gazdasdgi valsag hatdsara az EU-ban a gépjarmiiiparban és az
épitdiparban csokkent az acél irdnti kereslet, tovabba néttek az eldallitasi koltségek
(nyersanyagok, energia, kornyezeti korladtok stb.). E tényezék hatranyosan
befolyasoltdk az EU acéliparanak versenyképességét, és hatasukra tobb europai
acélgyartd lizem bezarasra vagy szerkezetatalakitdsra kényszeriilt, ami az acélipari
agazatban szamos munkahely megsziinéséhez vezetett az elmilt években’. Az EU-27
orszagaiban példaul 2008 és 2013 kozott mintegy 280 000 fovel, 1,44 millidrol
1,16 milliora esett vissza (—19,4 %) a kohaszati iparban (NACE Rev. 2. rendszer
szerinti 24. agazat: ,,Fémalapanyag gyartasa”) foglalkoztatottak szama®.

Az EGAA 2007-es létrejotte oOta négy, acéliparral kapcsolatos EGAA-kérelmet
nygjtottak be’. A kérelmek koziil harom a globalizacié hatisira a
vilagkereskedelemben bekovetkezett f6 strukturalis valtozasokhoz kapcsolédott'’, a
negyedik pedig a globalis pénziigyi és gazdasagi valsaghoz''.

Az elbocsatasok szama és a 2. cikk a) pontjaban foglalt Kritériumok teljesitése

9.

A kérelem az EGAA-rendelet 2. cikkének a)bekezdésében foglalt beavatkozasi
kritériumra épiil, amely szerint legalabb 500 {6t bocsatanak el négy honapos iddszak
alatt egy vallalkozason beliil egy tagallamban.

V6. a Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak — Cselekvési terv a versenyképes és fenntarthaté eurdpai
acélipar érdekében (COM(2013) 407).

Forras: Eurostat (internetes adatkod: Ifsa egan22d). A NACE Rev. 2. rendszer agazati szintjénél
részletesebben az egyes agazatok foglalkoztatasi adatai nem allnak rendelkezésre.

Lasd az EGAA-adatbazist, amely a kovetkez6 cimen érhetd el:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.

Lasd a Bizottsag EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi tigyre (a Bizottsag clutasitotta a kérelmet), az
EGF/2012/010 RO/Mechel iigyre (COM(2014) 255 végleges hatarozat, 2014. majus 7.) és az
EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-NLMK) iigyre (a kérelmet 2013. szeptember 27-én
terjesztették be a Bizottsaghoz) vonatkozo javaslattervezetét.

EGF/2010/007 AT/Steiermark / Niederosterreich tigy. A 2011. szeptember 27-i 2011/652/EU hatarozat
(HL L 263.,2011.10.7., 9. 0.).
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10.

A kérelem 939 fének a 2012. szeptember 28. és 2013. januar 28. kozotti négy
honapos 1ddszak alatt bekovetkezett elbocsatdsara vonatkozik. Valamennyi
elbocsatast az EGAA-rendelet 2. cikke masodik bekezdésének elsd francia
bekezdésében megallapitott médon (1. mdédszer) a munkaltatd altal a munkavallald
elbocsatasarol vagy a munkaszerzédésének megsziintetésérdl adott egyedi értesités
idépontjatol vettek szamitasba.

Az elbocsatasok elore nem lathato jellegének bizonyitasa

11.

A belga hatosagok allitasa szerint a Carsid vallalatnal tortént elbocsatisok nem
voltak eldre lathatok. 2007-ben a Carsid 100 milli6 EUR-t fektetett a nagyolvasztoja
felujitasaba és 27 millio EUR-t kdrnyezetvédelmi fejlesztésekbe. 2008-ban olyan
berendezéseket rendelt, amelyekkel elkezdte a vakuumtechnologidval késziilt
acéltermékek ¢és a nagy hozzdadott értékkel rendelkezd termékek gyartasanak
elokészitését. A Carsid emellett a 2008-2013-as iddszakra CO,-kibocsatasi
egységeket kapott, és a 2013 utani idészakra tovabbi COs-kibocsatasi egységeket
kért. 2008-ban azonban a gazdasagi valsag altal okozott keresletcsokkenés miatt a
Carsid a gyartasi tevékenységei atmeneti leallitdsa mellett dontott. A munkavallalok
képviseldivel vald6 megallapodds utdn a gyartésoron dolgozé munkavallalék
tekintetében atmenetileg teljes allasidét rendelt el, az irodai dolgozdk és a vezetd
beosztasi munkavallalok pedig munkaid6-jovairasos rendszerben vagy csokkentett
munkaidében dolgoznak. A Carsid 2008 ¢és 2011 kozott jelentds veszteségeket
konyvelt el. 2011-ben a Carsid a vallalat eladdsa érdekében potencialis vevoket
kezdett keresni, azonban a véllalat felvasarlasar6l nem tudott megallapodast kotni.
Végiil 2012 marciusaban tajékoztatta lizemi tanacsat arra vonatkozé dontésérdl, hogy
az lizemet bezarja, €s csoportos 1étszamesokkentést hajt végre.

Az érintett munkavallalok meghatarozasa

12.

13.

A belga hatosagok becslése szerint az elbocsatott 939 munkavallalé koziil 752 {6 fog
részt venni az EGAA 4ltal tarsfinanszirozott intézkedésekben'.

Az ¢érintett munkavallalok nemek, allampolgarsag ¢és korcsoportok szerinti
megoszlasa a kovetkezo:

Kategoria Az érintett
munkavallalok
szdma
Nem: Férfiak: 740
Nok: 12
Allampolgars  Unios 723
ag: allampolgarok:
Nem unios 29
allampolgarok:
Korcsoport: 15 ¢é 24 ¢év 0
kozottiek:
25 ¢ 54 ¢v 595
kozottiek:
55 és 64 ¢év 157
kozottiek:
65 évesnél 0
idésebbek:

A tobbi 187 munkavallald6 nem kivant részt venni az ujrafoglalkoztatasi intézkedésekben, vagy
mentesség iranti kérelmet nyujtott be (mivel 58 évnél idésebb vagy 38 évnél régebb 6ta dolgozik).
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14.

15.

16.

Az érintett munkavallalok egyike sem kiizd tartos egészségiigyi problémaval vagy ¢l
fogyatékkal.

Az érintett munkavallalok foglalkozasi kategoriak'® szerinti megoszlasa a kovetkez6:

ISCO-08 foécsoport Az érintett
munkavallalok
szdma

1 Vezetdk 34
2 Szakemberek 28
3 Technikusok és szakmai asszisztensek 68
4 Irodai foglalkozasok 27
5 Szolgaltatasi és értékesitési foglalkozasok 19
7 Szakképzettséget igénylo ipari foglalkozasok 256
8 Gépkezelok, dsszeszerelok €s jarmiivezetok 320
9 Alacsonyabb szakképesitést igényld 0
foglalkozasok

Ismeretlen / nem all rendelkezésre 0

Az EGAA-rendelet 7. cikkének megfelelden a belga hatosagok megerdsitették, hogy
az intézkedésekhez vald hozzaférés és azok végrehajtasa soran tiszteletben tartjak az
egyenld banasmod és a megkiilonboztetésmentesség elvét.

Az érintett teriilet, valamint az ott miikodo hatésagok és érdekelt felek bemutatasa

17.

18.

19.

A Carsidnal tortént elbocsatdsok elsdsorban Charleroi jarast érintik Hainaut
tartomanyban, a Belgium déli részén fekvd vallon régioban. Charleroi teriiletén
(Hainaut déli része) egykor szénbanydaszat és acélgyartas folyt, ezen a teriileten a mai
napig a hagyomanyos nehéziparra épiil a foglalkoztatds. 2012-ben Charleroi jaras
teriiletén a munkanélkiiliség 21,6 %-os volt, mig Valloniaban ez az arany atlagosan
15,8 %, orszagos szinten pedig 11,2 % volt. A foglalkoztatasi rata (50,6 %) joval
elmaradt a regionalis és orszagos atlagtol (69,0 % és 61,3 %)'*. 2012-ben a Charleroi
regiondlis igazgatdsaganal (FOREM) nyilvantartott allaskeres6k koriilbeliil 42 %-a
tobb mint két éve volt munkanélkiili, és 58 %-uk nem rendelkezett kdzépfoku
végzettséggel .

Az intézkedéseket a FOREM (Vallonia allami foglalkoztatasi és képzési szolgalata)
hajtja végre az ujrafoglalkoztatasi egység (,,cellule de reconversion) segitségével,
amelyet kiilon a csoportos elbocsatasi eljarasra vonatkoz6 jogi kotelezettségek
teljesitése céljabol hoztak 1étre'. A Carsiddal foglalkozo Gjrafoglalkoztatasi egységet
egy bizottsag irdnyitja, amely Vallonia foglalkoztatassal, képzéssel és gazdasagi
iigyekkel foglalkozo allami szolgélatai, a FOREM, a szakszervezetek ¢és az agazati
szakképzési szervezetek képviseldit egyesiti.

Az intézkedések altalanos koordinaldsaban és végrehajtasaban a FOREM mellett
részt vevo tovabbi szervezetek tobbek kozott az aldbbiak:

— Vallonia kormanya (a vallon régié miniszterelnoke, aki a strukturalis alapok
koordinacidjaért felel, a foglalkoztatasi és oktatasi miniszter és a gazdasagi
miniszter);

— szakszervezetek (FGTB, CSC);

A foglalkozasok egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének (ISCO-08) fécsoportjai.
Forréas: Steunpunt WSE.

Forras: FOREM.

Lasd a 29. pontot.
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—  az agazati szakképzési és technologiai képzési kdzpontok a vallon régidban
(,,centres de compétences”)”;

— az Eur6pai Szocialis Alap (ESZA) iigynoksége a Belgiumi Francia
Kozosségben.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos foglalkoztatasra

20.

A Carsidnal tortént elbocsatasok varhatdéan jelentésen megnovelik majd a
munkanélkiiliséget Charleroi teriiletén (Hainaut tartomany déli része). Amint azt
fentebb emlitettiik, Charleroi teriiletét magas munkanélkiiliség jellemzi, tovabba
magas a hosszu tdvi munkanélkiiliség aranya, és a lakossag képzettsége ¢€s készségei
alacsony szintliek. A gazdasagi valsag nagyobb hatéast gyakorolt Charleroi teriiletére,
mint Vallonia tobbi részére. Az agazati foglalkoztatas strukturaja Charleroi teriiletén
részben megmagyardzza ezt a tendenciat, mivel a feldolgozodipar ott fontosabb
szerepet jatszik, mint Vallonia tobbi részén. Osszességében a feldolgozdipar jelentds
szamu munkavallalot (19 500 f6t) foglalkoztat, ami lathatélag Hainaut tartomany déli
részének sajatossdga. Az Hainaut déli részének feldolgozoiparaban fennalld
munkahelyek szdma azonban jelentdsen csokkent az utobbi években (2007 és 2012
kozott —15,3 %), foként azokban az dgazatokban, ahol a vallalkozdsok jellemzden
nagy szami munkavallalot foglalkoztatnak, ugymint a gépek és berendezések
gyartasa (pl. Caterpillar): —970 allashely (—18,6 %), kohaszat (pl. Carsid, Industeel,
Aperam, Thy-Marcinelle): —110 allashely (30,6 %), fémfeldolgozasi termékek
eldallitasa (pl. Cofely Fabricom): —399 allashely (—12,3 %) és egyéb szallitasi
eszkozok eldallitasa (pl. Sonaca, SABCA): —160 allashely (-5,5 %). Az ezekben az
agazatokban tevékenykedd helyi vallalkozdsok korlatozott mértékben képesek a
Carsid altal elbocsatott munkavallalok foglalkoztatasara. Mivel a szomszédos Namur
tartomanyban ¢és a kozponti terilleten is csokkent a feldolgozoiparban
foglalkoztatottak szama, valdszinii, hogy ezeknek a munkavallaloknak at kell majd
képezniiik magukat, hogy mas szakmakban és mas dgazatokban talaljanak munkat.

A finanszirozando személyre szabott szolgaltatasok és a becsiilt koltségek bontasa

21.

22.

A Carsid altal elbocsatott munkavallalok tdmogatésa céljabol a belga hatosagok altal
megvalositott fellépések részét képezd intézkedéseknek csupan egy részét fogja
tarsfinanszirozni az EGAA. A Belgiumban csoportos létszamcsokkentés esetén
kotelez6 intézkedések, valamint az Gjrafoglalkoztatdsi egység szokasos
tevékenységeinek részeként végrehajtott intézkedések (pl. az 0jboli elhelyezkedés
esélyének javitasa érdekében nyujtott tamogatas, képzés, allaskereséshez nytjtott
segitség ¢és karrier-tandcsadas stb.)'® ezért nem szerepelnek ebben az EGAA-
kérelemben. Az intézkedések egészét (kotelezd intézkedések és az EGAA altal
tarsfinanszirozott intézkedések) a FOREM iranyitja.

Az elbocsatott munkavallaloknak az EGAA altal tarsfinanszirozott fellépések
részeként nyujtott személyre szabott szolgaltatasok a kovetkezd intézkedéseket
foglaljak magukban (kategorianként csoportositva)':

A ,centres de competences” képzési kozpontok képzéseket tartanak, elsegitik a tanulmanyi és
tudatossagnoveld tevékenységeket bizonyos szakmak vagy agazatok tekintetében. Ezeket a Vallon
Régioval, a FOREM-mel, az érintett agazatok szocialis partnereivel, kutatokdzpontokkal ¢és
egyetemekkel egylitt hozzak létre.

Lasd a 29. pontot.

2014. jalius 4-i beadvanyukban a belga hatdsagok jelentésen modositottak az intézkedéseket, hogy azok
megfeleljenek az intézkedések végrehajtisa tényleges allasanak. Az eredetileg tervezett intézkedések
koziil néhany mar nem szerepel a kérelemben.
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(1) Egyéni allaskeresési segitségnyujtas, ligykezelési és altalanos tédjékoztatasi
szolgéaltatasok:

— Ujrafoglalkoztatis (segitségnyiijtds / tandcsadds / integrdcié): Ezek a
szolgéltatasok az Ojrafoglalkoztatdsi egység szokésos tevékenységeire épiilnek.
A szolgaltatasokat a FOREM munkatarsaibol dsszeallitott csoport nyujtja majd
(projektmenedzser, szaktanacsadok), egylittmiikddve a ,,szocialis munkatérs”
(,,accompagnateurs sociaux”) szerepét betoltd korabbi munkavallaléi érdek-
képviseleti tagokkal, akik a munkavallalokat arra Osztonzik, hogy részt
vegyenek az intézkedésekben, tovabba segitséget nyljtanak nekik az igazgatasi
eljarasokban. A munkavallalok kozotti  kapcesolatteremtés — eldsegitése
érdekében a szolgaltatasokat az Osszes elbocsatott munkavallald szédmara
egylittesen biztositjdk az erre a célra kijeldlt helyszineken. A szolgaltatdsok a
tevékenységek harom tipusara terjednek ki: i. csoportos tajékoztatas az
allaskeresési technikdkrol (Onéletrajz és palyazati levél irdsa, internetes
forrdsok hasznalata stb.), a munkatligyi eléirasok magyardzata (jboli
elhelyezkedés, munkanélkiiliség, munkaszerzdés, nyugdij), a
diszkriminacidoval kapcsolatos tudatossdg novelése, a Iehetdségeket rejtd
szakmdk ¢és 4gazatok ismertetése stb.; ii. egyéni interjuk egy FOREM-
tanacsadoval (készségek felmérése, karrieratvonal, képzési ttmutatas, stb.); iii.
ingyenes ¢€s nyilt hozzaférés az allaskeresési eszk6zokhoz (internetkapcsolattal
rendelkez6 informatikai eszk6zok, telefon, célzott hattéranyagok stb.). Ez az
intézkedés maximum 24 hoénapig a 752 érintett munkavallalé mindegyike éltal
igénybe vehet6. A FOREM emellett olyan specifikus tevékenységeket fog
végezni, amelyekkel eldsegiti az allaskeresést és elharitja az Gjrafoglalkoztatés
folyamatat gatlé akadalyokat. Ez magaban foglalja az elbocsatott
munkavallalok ¢és a potencialis munkaadok kozotti megbeszéléseket
(munkakdzvetités), a vallalatlatogatasokat, a munkaiigyi szakemberekkel valo
talalkozast az interjukra valo felkésziilés érdekében ¢€s a tapasztalatok cseréjét
mas olyan munkavallalokkal, akik mar atképezték magukat, vagy akik mar
talaltak allast a csoportos elbocsatast kovetden.

(2) Képzés és atképzés:

—  Integralt képzés: A FOREM, a képzési kozpontok vagy az IFAPME?
kiilonboz6 tipusu szakképzéseket nyujthat mind a 752 érintett munkavallald
szamara (a képzés tipusanak fiiggvényében). Elsé Iépésként a FOREM
munkatarsai segitenek az egyes résztvevoknek a munkaval kapcsolatos céljaik
meghatarozasaban, ¢s a képzési modulok harom tipusa koziil az egyik felé
iranyitjadk Oket. Azok a munkavallalok, akiknek lehetdségiik van atképezni
magukat olyan szakmadra, amely hasonldé a Carsidnal végzett munkajukhoz,
képzettség bdvitése és aktualizalasa céljabol — pl. targoncakezeld, kiilonleges
hegesztési eljards, informatikai készségek — részt vehetnek szakirdnyu vagy
specializaciés modulképzésben (40 ora), vagy kiegészitd modult valaszthatnak
(320 o6ra), ami Uj képesités megszerzésével zarul, és lehetové teszi a
munkavallalok szadmara, hogy 0j szakmaban probaljanak meg elhelyezkedni az
ipari agazatokban. Egy teljesen mas agazatba vald atképzés érdekében a
munkavallalok egy (atlagosan 960 oras) szakmai képzésben vehetnek részt,

20

Az IFAPME (,,Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises”) allami oktatasi intézmény, amely munkdval kapcsolatos dualis képzéseket nyujt
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések és a kkv-k vezetdi szdmara nyujtott szakiranyu képzések
forméajaban.
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23.

24.

hogy megszerezzék a szakmahoz sziikséges képzettséget. Az egyes képzési
modulok végén értékelik és dokumentaljak az uj készségeket. A képzés tipusa
és a képzettség fiiggvényében a résztvevok hivatalos képesitést (vagyis a
képzettségrol szolo tanusitvanyt), részvételt igazold tantUsitvanyt (olyan
képzettség vagy szakmak esetében, amelyeknél nem létezik hivatalos tanusitas)
vagy a készségekrdl szolo igazolast (olyan készségek és képzettség esetében,
amelyeket a formalis képzések keretein kiviil szereztek) kapnak. A
készségekrdl szo6ld hivatalos tanusitvanyt értékeld vizsgdk segitségével
ellenérzik, ezutdn a résztvevok megkapjak az ,Igazolds a képzés soran
megszerzett készségekrdl” nevii dokumentumot (,,Certificat des Compétences
Acquises en Formation” — CECAF). A készségeket ¢értékeld vizsgak
segitségével ellendrzik, ezutdn a résztvevok megkapjak a készségekrdl szo6lo
dokumentumot (,,titres de compétences”).

— Tapasztalatok atadasa: A tapasztalt munkavallalok fejleszthetik készségeiket
¢és szakértelmiiket azzal, hogy miiszaki szaktanari vagy szakoktatoi képesitést
szereznek. A FOREM ¢és a miiszaki képzés kiillonb6z6 agazatainak szovetségei
egy kiilonleges tudatossagnoveld és elokészitd modult dolgoznak ki, amely
segitségével egyes munkavallalokat arra 6sztondzhetnek, hogy szakoktatova
képezzék magukat. A modul konkrét informaciok biztositasat, miiszaki
tamogatast, szakértokkel vald taldlkozast és helyszini latogatasokat is
tartalmaz. A modul nyolc hétig tart, és koriilbeliil 10 munkavallalé vehet részt
benne.

Ezek az intézkedések az EGAA-rendelet 3. cikkében meghatarozott tdmogathatod
tevékenységek kozé sorolhato, aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek mindstilnek.

Az intézkedések teljes koltsége a becslések szerint 1823 869 EUR lesz, ami
magaban foglalja a személyre szabott szolgaltatasokhoz kapcsoldédo 1 760 869 EUR
kiadast és az EGAA végrehajtdsdhoz kapcsolédd 63 000 EUR kiadéast (az
Osszkoltségek 3.5 %-a). Az EGAA-bAI igényelt teljes pénziigyi hozzdjarulas osszege
911 934 EUR (az 0sszkoltségek 50 %-a).
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Intézkedések Az érintett Becsiilt Osszkoltség
munkavallalé | koltségek (egy (EGAA ¢és
k becsiilt érintett nemzeti
szdma munkavallalér | tarsfinansziroz
a) as)
(EUR)* (EUR)*
Személyre szabott szolgaltatasok:
1. Egyéni allaskeresési segitségnyujtas,
iigykezelési és altalanos tajékoztatasi
szolgaltatasok:
—  Ujrafoglalkoztatas (segitségnytijtas / 752 1 803 1355569
tanacsadas / integracio)
2. Képzés és atképzés:
— Integralt képzés 752 535 402 300
— Tapasztalatok atadasa 10 300 3000
Részdsszeg: - - 1 760 869
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo
kiadasok:
1. Elokészito tevékenységek - - 0
2. Iranyitas - - 19 200
3. Tajékoztatas és figyelemfelhivas - - 43 800
4. Ellen6rzési tevékenységek - - 0
Részdsszeg: - - 63 000
Koltségek 6sszesen: - - 1 823 869
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltség 50 %-a) — — 911 934

* Kerekitett szamadatok.

25.

A belga hatosdgok megerdsitették, hogy az intézkedések kiegészitik a strukturalis
alapok altal finanszirozott intézkedéseket, és hogy megfeleld mechanizmusok
léteznek a kettds finanszirozds megeldzésére.

Az érintett munkavallaloknak nvuajtott személyre szabott szolgaltatasok kezdetének

tényleges vagy tervezett idopontja

26.

A belga hatésagok 2012. oktober 1-jén kezdtek személyre szabott szolgaltatasokat
nyujtani az érintett munkavallaloknak. Az ezen intézkedésekkel kapcsolatos kiadasok
ezért ettdl a datumtol tamogathatok az EGAA-bol nyljtandd pénziigyi
hozzéjérulassal.

A szocialis partnerekkel folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

27.

28.

Tajékoztatas a nemzeti

Az intézkedések a 2012 augusztusa ¢és 2013 janudrja kozott az érintett szocilis
partnerek részvételével lezajlott megbeszélések és eldkészitd iilések eredményei.
Amint azt fentebb emlitettiik, a szakszervezetek kozvetleniil részt vesznek az
ujrafoglalkoztatasi egység iranyitasaban és egyes intézkedések végrehajtasaban.

A belga hatésagok megerdsitették, hogy a nemzeti €s unids jogszabdlyokban a
csoportos 1étszamleépitések vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek.

jog vagy a Kkollektiv megallapodasok alapjan Kkotelezo

intézkedésekrol
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29.

30.

A belga szovetségi jogszabalyok értelmében”’ a csoportos létszamesokkentést
végrehajté vallalkozdsoknak az elbocsatott munkavallalok szaméra az jboli
elhelyezkedés esélyét javitd szolgaltatasokat kell nyujtaniuk. Az ujbodli elhelyezkedés
esélyét javitd szolgaltatdsokat a 45 évnél fiatalabb munkavallalok szdmara harom
honapra elosztva legalabb 30 ords id6tartamban, illetve a 45 éves és annal idésebb
munkavallalok esetében hat honapra elosztva legalabb 60 oras idétartamban kell
nyujtani. A nem kolcsonzott munkavallaléknak részt kell venniiik az 0jboli
elhelyezkedés esélyét javitd felkészitésben, kivéve bizonyos engedélyezett eltérések
esetében. Vallonia jogszabalyai értelmében® a munkavallalokat képviseld
szervezetek felkérhetik a FOREM-et egy Ujrafoglalkoztatasi egység létrehozésara,
amely tamogatja az elbocsatott munkavallalokat. A FOREM eldontheti, hogy
létrehoz-e ilyen Gjrafoglalkoztatdsi egységet, tovabba a munkaltatok ¢és
munkavallalok nem kotelesek részt venni az tjrafoglalkoztatisi egység altal
végrehajtott intézkedésekben. Az (jrafoglalkoztatdsi egységek daltal nyujtott
szolgaltatasok azonban az jboli elhelyezkedés esélyét javitd szolgaltatasokkal
kapcsolatos jogi kotelezettségek teljesitésének tekinthetdk.

A belga hatosagok megerdsitették, hogy:

— az EGAA-bol szdrmazd pénziigyi hozzdjarulds nem helyettesiti azokat az
intézkedéseket, amelyek meghozatala a nemzeti jog vagy kollektiv szerzodések
alapjan a vallalatok feleléssége®;

— az intézkedések az egyes munkavallaloknak nyujtanak segitséget, és nem
vallalkozasok vagy dgazatok szerkezetdtalakitdsara irdnyulnak,

— az intézkedésekre mas unids alapokbol vagy pénziigyi eszkozokbdl nem
folyositanak pénziigyi timogatast®*.

Iranvyitasi és ellenorzési rendszerek

31.

A kérelem tartalmazza az irdnyitasi és ellendrzési rendszerek részletes leirasat, amely
meghatdrozza az érintett szervek feleldsségi korét. Az EGAA intézkedéseinek
végrehajtasaban részt vevo Osszes szervezetbdl allo operativ bizottsag gondoskodik
az atfogd nyomon kovetésrdl és koordinaciorol. Az EGAA-boI folyodsitott pénziigyi
hozzajarulast ugyanazok a szervek fogjak irdnyitani és ellendrizni, mint az ESZA-bol
nyUjtott tdmogatasok esetében. Az iranyitdé hatdsdg szerepét a Vallon-Briisszeli
Ko6zosségben mitkodd (korabban: Belgiumi Francia Ko6zosség) ESZA-ligynokség
egyik egysége fogja betdlteni, kifizetd hatosagként pedig az ESZA-iigynokség egy

21

22

23

24

Arrété royal relatif a la gestion active des restructurations du 9 mars 2006 (Belgisch Staatsblad /
Moniteur Belge, 31.3.20006, éd. 2, p. 18309).

Décret de la Région wallonne relatif au plan d’accompagnement des reconversions du 29 janvier 2004
(Belgisch Staatsblad / Moniteur Belge, 10.3.2004, p. 13547).

Az EGAA pénziigyi hozzijarulasa lehetdové teszi a belga hatdsdgok szadmara, hogy a kotelezd
iddtartamot meghaladdan kiterjesszék az jboli elhelyezkedés esélyét javitd szolgaltatasok nyujtasat,
valamint hogy kiegészité intézkedéseket hajtsanak végre. Az EGAA-hoz kapcsolodd koltségek
kiszamitasa tekintetében a belga hatosagok figyelembe veszik a jogi kotelezettség idGszakaban
végrehajtott intézkedéseket (ez csak az ,,Ujrafoglalkoztatds (timogatis / tanacsadas / integracid)”
intézkedésre vonatkozik). Az 0jboli elhelyezkedés esélyét javitd szolgaltatasok kotelezd iddszakban
végrehajtott id6tartamat levonjak az olyan szolgaltatasok teljes idGtartamabol, amelyeket az Osszes
érintett kedvezményezett igénybe vett.

Az ESZA altal nyujtott pénziigyi tdmogatast a konvergencia operativ program 2.2. tengelyében itélték
oda a 2008-2013-as iddszakra egy olyan projektnek (,,EnTrain — En Transition-Reconversion-
Accompagnement”), amelynek célja altalinos pedagoégiai modszereket kidolgozasa az
ujrafoglalkoztatasi egységek szamara.
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masik 6nallo egysége jar majd el. A Vallon-Briisszeli K6zosség Fotitkarsaga jar el
igazol6 hatosagként, a FOREM pedig kozvetitdkeént.

Finanszirozas

32. A 2014-2020-as iddszakra vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretrél sz6lo
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet® 12. cikke a pénziigyi keret vonatkozo
fejezeteinek felsé korlatain feliil legfeljebb évi 150 millio6 EUR erejéig (2011-es
arakon) lehetévé teszi az Europai Globalizacios Alkalmazkodéasi Alap (a
tovabbiakban: EGAA) igénybevételét.

33. Figyelembe véve az EGAA-bol folyodsithatd pénziigyi hozzdjarulas maximalis
Osszegét, valamint az eldirdnyzatok atcsoportositdsanak lehetdségét, a Bizottsag azt
javasolja, hogy a javasolt intézkedések Osszkoltségének 50 %-at kitevd igényelt
hozzajarulas teljes 6sszegét (911 934 EUR) folyositsak az EGAA-boI.

34. Az EGAA igénybevételére vonatkoz6 javasolt hatarozatot az Europai Parlament és a
Tanécs kozosen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanéacs és a Bizottsdg kozott
l1étrejott, a  koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iligyekben valo
egylttmiikodésrél és a hatékony ¢és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,
2013. december 2-i intézménykozi megallapodas™ 13. pontja értelmében.

35. A Bizottsag a 2014. évi koltségvetés kotelezettségvallaldsi eldirdnyzataiba iranyulod
kiilon atcsoportositasi kérelmet nyujt be a 2013. december 2-i intézménykozi
megallapodas 13. pontjanak megfelelden.

A Kifizetési eloiranyzatok forrasa

36. Az 911934 EUR 0Osszegre a 2014. évi koltségvetésben az EGAA koltségvetési
soraban eldiranyzott 6sszeg fog fedezetet biztositani.

% HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
26 HL C 373.,2013.12.20., 1. o.
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Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurdpai Parlament, a Tanécs és a

Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol, a koltségvetési iigyekben valo
egyiittmiikodésrol és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,
2013. december 2-i intézménykozi megallapodas 13. pontja alapjan torténo

igénybevételérol (Belgium ,,EGF/2013/002 BE/Carsid” referenciaszamu kérelme)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzodésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap létrehozéasarol szolo,
2006. december 20-i 1927/2006/EK eurépai parlamenti és tanacsi rendeletre’’ és kiilondsen
annak 12. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a koltségvetési kérdésekben valdo egyiittmiikodésrél ¢és a hatékony ¢és eredményes
pénzgazdalkodasrol sz616 2013. december 2-i intézménykdzi megallapodasra® és kiilondsen
annak 13. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara™,

mivel:

(1)

2

3)

(4)

Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) azzal a
céllal jott létre, hogy kiegészitd tadmogatdst nyujtson a globalizaci6 hatdsira a
vilagkereskedelemben bekovetkezett f6 strukturdlis valtozasok kovetkeztében
elbocsatott munkavallaloknak a munkaerdpiacon torténd ismételt beilleszkedéshez.

Az EGAA éves maximalis Osszege (2011-es arakon szamitva) a 2014-2020-as
iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl sz616 1311/2013/EU, Euratom tanacsi
rendelet® 12. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen 150 millié EUR.

Belgium a Carsid SA vallalatnal tortént elbocsatasokra tekintettel 2013. &prilis 2-4n az
EGAA igénybevételére iranyuld kérelmet nyujtott be, és 2014. julius 4-ig tovabbi
informaciokkal egészitette ki azt. A kérelem eleget tesz az 1927/2006/EK rendelet
10. cikkében a pénziigyi hozzajarulasok meghatarozasara vonatkozéan megéllapitott
kovetelményeknek. A Bizottsag ezért 911 934 EUR rendelkezésre bocsatasara tesz
javaslatot.

Az EGAA-t tehat igénybe kell venni a Belgium altal benytjtott kérelem alapjan
torténd pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében,

27
28
29
30

HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
HL C 373.,2013.12.20., 1. o.
HLC[...].[...]o [...]. .

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Europai Unid 2014. évi altalanos koltségvetésének keretein beliil az Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapbol 911 934 EUR igénybevételére keriil sor kotelezettségvallalasi és
kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk
Ezt a hatarozatot az Europai Unio Hivatalos lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részerol
az elndk az elndk
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