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ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa €lenské Staty splnomociiuju ratifikovat’ v zaujme Eurépskej tinie Protokol z
roku 2014 k Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace z roku 1930 o nutenej a
povinnej praci, pokial’ ide o zalezZitosti tykajuce sa justicnej spoluprace v trestnych
veciach
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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

Navrhované rozhodnutia Rady umoznia ¢lenskym S$tatom ratifikovat’ Protokol k Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace (MOP) z roku 1930 o nutenej alebo povinnej praci (d’alej
len ,,protokol®).

Dohovor (€. 29) MOP z roku 1930 o nutenej alebo povinnej praci (dalej len ,,dohovor®) je
jednym z 6smich zakladnych dohovorov MOP, ktoré¢ obsahuju hlavné medzinarodné pracovné
normy, a povazuje sa za nastroj ochrany l'udskych prav. Pri prijimani dohovoru v roku 1930
Medzinarodna konferencia prace (d’alej len ,konferencia®) vyzvala Staty, aby ¢o najskor
ukoncili vyuzivanie nlitenej prace a postihovali ju ako trestny ¢in. Napriek takmer vSeobecnej
ratifikacii dohovoru sa vSak aj po vyse 80-tich rokoch takato nttena praca vyuziva nad’alej,
hoci v inych podobach, ako su tie, ktoré boli podnetom pre obavy na zaciatku dvadsiateho
storo¢ia. MOP odhaduje, Ze na celom svete je najmenej 20,9 milidna obeti nlitenej prace.

Ucelom protokolu, ktory bol prijaty na 103. zasadnuti konferencie, je riesit’ nedostatky v
uplatiiovani dohovoru a dosiahnut’ pokrok v prevencii obchodovania s T'ud'mi na ucely
pracovného vykoristovania a pri ochrane a odskodnovani obeti nitenej prace.

Eurdpska tnia (EU) sa zavizuje na svojom tzemi i vo svojich zahrani¢nych vztahoch
podporovat’ I'udské prava a dostojntl pracu a odstranit’ obchodovanie s 'ud'mi. Mimoriadny
vyznam v ramci protokolu ma aj zavizok EU podporovat’ ochranu prav deti a rodovi rovnost,
ked’Ze prave Zeny mozu byt obzvlast’ vystavené niektorym podobdm nutenej prace. Pracovné
prava su klaCovym pilierom dostojnej prace. Ratifikaciou dohovorov MOP a suvisiacich
protokolov vysielaju ¢lenské staty EU dolezity signal o sadrznosti politiky EU pri podpore
zakladnych pracovnych zasad a prav a zlepsovani pracovnych podmienok na celom svete.

V ramci stratégie EU zameranej na odstranenie obchodovania s P'ud'mi' Komisia okrem toho
vyzvala &lenské $taty EU, aby ratifikovali vietky prisluiné medzinarodné nastroje, dohody a
pravne zavizky, ktoré prispeju k Uc€innejSiemu, koordinovanejSiemu a koherentnejSiemu
rieSeniu problematiky obchodovania s 'ud'mi. V poslednych rokoch je strategickou prioritou
Komisie aj posilnenie prav obeti v EU. Horizontdlnou smernicou o pravach obeti sa
zabezpeCi, ze obete trestnych ¢inov budi mdct’ pocas policajného vySetrovania i sudneho
konania vyuzivat' spolo¢né minimalne Standardné prava. Protokol by sa mal vnimat ako
sucast’ tejto prace.

Je preto potrebné, aby sa na tirovni EU odstranili vietky pravne prekazky ratifikacie protokolu
¢lenskymi $tatmi EU. Podstata protokolu nie je z hl'adiska existujiceho acquis EU dovodom
na znepokojenie.

Ustanoveniami protokolu sa posiliiuje medzinarodny pravny rdmec, a to zavedenim
povinnosti predchadzat’ nutenej praci a obetiam poskytovat ochranu a pristup k opravnym
prostriedkom, ako napriklad odskodneniu.

V ¢lankoch 1 a 6 protokolu sa od ¢lenskych statov MOP vyzaduje, aby vypracovali narodna
stratégiu a akény plan pre ucinné a sustavné potlacanie nltenej prace a aby po porade s
organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov prijali opatrenia s cielom uplatiiovat
ustanovenia protokolu.

V c¢lanku 2 protokolu sa stanovuju opatrenia, ktoré musia prijat’ ¢lenské Staity MOP, aby
predchadzali nutenej praci, konkrétne:

! Stratégia EU na roky 2012 — 2016 zamerana na odstranenie obchodovania s Fud'mi, COM(2012) 286 z
19. 6.2012.
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° vzdeldvat’” a informovat’ I'udi, najmi tych, ktori st osobitne zranitelni, a
zamestnavatel'ov,

. usilovat’ sa zabezpecit, aby sa rozsah posobnosti a presadzovanie pravnych
predpisov tykajucich sa predchddzania natenej praci vztahovali na vSetkych
pracovnikov a vSetky odvetvia hospodarstva a aby sa posilnili sluzby inSpekcie
prace,

o chranit’ I'udi, naymd migrujucich pracovnikov, pred potencidlne nekalymi a
podvodnymi praktikami nadboru a umiestiiovania,

o podporovat’ naleziti starostlivost’ zo strany verejné¢ho a stkromného sektora,
ako aj
o rieSit’ hlavné priciny, ktoré zvysuju riziko natenej prace.

Pokial’ ide o obete nutenej prace, v ¢lanku 3 sa stanovuje, Ze sa maju prijat’ i¢inné opatrenia
na ich identifikéciu, oslobodenie, ochranu, zotavenie a rehabilitaciu, ako aj zaviest' iné formy
pomoci a podpory. V ¢lanku 4 sa vyZzaduje, aby clenské Staty MOP zabezpecili vSetkym
obetiam pristup k opravnym prostriedkom, ako je odskodnenie, a aby prislusné organy boli
opravnené nestihat’ obete za nezakonnu Cinnost’, ktora boli dontitené pachat’.

Okrem toho sa v ¢lanku 5 stanovuje medzinarodnd spolupraca s cielom predchadzat’ natene;j
praci a odstraiiovat’ ju a ¢lankom 7 sa vypustaju prechodné ustanovenia dohovoru.

Protokol sa zaobera oblastami prava EU, ktoré¢ uz su do zna¢nej miery regulované.

V ustanoveniach o predchédzani nutenej praci sa protokol zaoberd aspektmi, na ktoré sa
vztahuje socidlna politika EU, v ramci ktorej pravne predpisy EU stanovujii minimélne
poziadavky tykajuce sa pracovnych podmienok®.

V ustanoveniach o ochrane obeti a pristupe k opravnym prostriedkom sa protokol zaobera

aspektmi, ktoré sa tykaju justi¢nej spolupréce v trestnych veciach, v ramci ktorej pravne

predpisy EU stanovuji minimalne normy v oblasti boja proti obchodovaniu s l'ud'mi a prav
3

obeti”.

Casti protokolu takisto Gizko sivisia so slobodou pohybu pracovnikov* a pravidlami v oblasti
azylu a pristahovalectva’,

Protokol zéaroven tuzko suvisi s pravidlami v rdmci spolo¢nej obchodnej politiky,
medzinarodnymi dohodami EU, nastrojmi v oblasti rozvojovej spoluprace a obchodnymi
nastrojmi, ktoré odkazuji na hlavné pracovné normy a ratifikdciu a 0€inné uplatiiovanie
zakladnych dohovorov MOP tretimi krajinami a EU.

Vratane smernice 91/533/EHS o povinnosti zamestnavatel'a informovat’ zamestnancov o podmienkach
vztahujucich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (,,pisomné vyhlasenie®), smernice
2008/104/ES o docasnej agenturnej praci, ako aj smernic o zdravi a bezpecnosti pri praci vratane
ramcovej smernice 89/391/EHS, smernice 2003/88/ES o pracovnom case, smernice 94/33/EHS o
ochrane mladych l'udi pri praci a smernice 92/85/EHS o ochrane materstva.

3 Smernica 2011/36/EU (,,boj proti obchodovaniu s 'ud'mi*); smernica 2012/29/EU (;,prava obeti®).
Clanok 45 ZFEU a nariadenie ¢. 492/2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramei Unie.

Smernica 2004/81/ES (,,povolenic na pobyt pre obete) asmernica 2009/52/ES (,,sankcie voci
zamestnavatefom®). Na smernicu 2008/115/ES  (,navrat), smernicu 2011/98/EU (,jednotné
povolenie®) a smernicu 2014/36/EU (,,sezénni pracovnici®) sa takisto vztahujii vybrané ustanovenia
protokolu a suvisiaceho odportcania.
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2. VYSLEDKy KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A
POSUDENI VPLYVU

Neuplatiiuje sa.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU

Protokol je zavdzna medzinarodnd dohoda, ktora podliecha ratifikdcii a je spojend s
dohovorom. Pre Staty, ktoré ho ratifikuju, zavaddza pradvne povinnosti, pricom ho médzu
ratifikovat’ len tie Staty, ktoré ratifikovali dohovor.

V ramci MOP sa protokol pouziva na Ciasto¢nu reviziu alebo ¢iastocné doplnenie dohovoru,
¢im sa umoznuje prispoésobenie dohovoru meniacim sa podmienkam a zvySuje jeho
relevantnost’. Na protokol sa takisto uplatiiuje ¢lanok 19 ods. 4 Ustavy MOP o prijimani a
ratifikacii dohovorov.

V sulade s judikatirou Studneho dvora Eurdpskej tnie’, konkrétne v oblasti uzatvarania a
ratifikacie dohovorov MOP’, nemdzu ¢lenské $taty rozhodovat o ratifikacii protokolu mimo
ramca inStitucii EU, ked’Ze €asti protokolu patria do oblasti prdvomoci EU.

EU sama o sebe viak nemoze ratifikovat’ protokol MOP, pretoze podla pravidiel MOP mébzu
byt zmluvnymi stranami takychto protokolov iba $taty.

Ked’Ze predmet tohto protokolu patri s¢asti do oblasti pravomoci EU a sasti do oblasti
pravomoci €lenskych Statov, musia inStitlicie EU a ¢lenské Staty prijat’ opatrenia potrebné na
spoluprécu pri ratifikacii protokolu a pri vykonavani zavizkov, ktoré z neho vyplyvaji®.

V poslednom desatroéi uz Rada v zdujme EU povolila ¢lenskym S$tatom ratifikovat’ pat
dohovorov MOP, ktorych &asti patrili do oblasti pravomoci EU’.

Pokial’ ide o protokol, r6zne aspekty politiky v oblasti boja proti obchodovaniu s 'ud'mi a
ochrany obeti a politiky v oblasti prace, na ktoré sa protokol vzt'ahuje, su uz do zna¢nej miery
regulované, a to do tej miery, Ze Clenské Staty uz nie st v tomto ohl'ade schopné jednat’ s
vonkaj§imi stranami samostatne'®. Clanok 82 ods.2 a ¢&lanok 153 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie (ZFEU) tvoria hlavny pravny zaklad pre prislusné pravne predpisy EU, ktory
je podrobnejsi nez vSeobecné zasady stanovené v protokole.

6 Rozsudok Studneho dvora vo veci AETR €. 22/70 z 31. marca 1971, Zb. 1971, s. 263; pozri aj ¢lanok 3
ods. 2 ZFEU, v ktorom sa tieto zasady kodifikovali.

Stanovisko 2/91 SD z 19. marca 1993, ktoré sa vztahuje na Dohovor ¢. 170 o chemickych latkach, Zb.
1993, strana I-1061.

8 Stanovisko 2/91 SD (tamtiez), body 36, 37 a 38.

Rozhodnutie Rady zo 14. aprila 2005, ktorym sa clenské Staty opraviuji ratifikovat v zaujme
Eurdpskeho spolocenstva Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o dokladoch totoznosti
namornikov (Dohovor ¢. 185) (U. v. EU L 136, 30.5.2005, s. 1);

rozhodnutie Rady zo 7. jina 2007, ktorym sa cClenské Staty v zadujme Eurdpskeho spolocenstva
splnomociiuju na ratifikdciu Dohovoru Medzinarodnej organizdcie prace o pracovnych normach v
namornej doprave z roku 2006 (U. v. EU L 161, 22.6.2007, s. 63);

rozhodnutie Rady zo 7. juna 2010, ktorym sa ¢lenské §taty splnomociiuju, aby v zdujme Eurdpskej unie
ratifikovali Dohovor Medzinarodnej organizicie prace o praci v odvetvi rybarstva z roku 2007
(Dohovor ¢&. 188) (U. v. EU 145, 11.6.2010, s. 12);

rozhodnutie Rady z 28. januara 2014, ktorym sa ¢lenské $taty splnomociiuju, aby v zdujme Eurdpske;j
tnie ratifikovali Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o bezpe¢nosti pri pouzivani chemickych
latok pri praci z roku 1990 (Dohovor ¢. 170) (2014/52/EU);

rozhodnutie Rady z 28. januara 2014, ktorym sa ¢lenské Staty splnomocnujt, aby v zdujme Eur6pske;j
unie ratifikovali Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o dostojnych pracovnych podmienkach pre
pracovnikov v domacnosti z roku 2011 (Dohovor & 189) (2014/51/EU).

10 Stanovisko 2/91 SD, body 25 a 26.
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Medzi ustanoveniami protokolu a minimalnymi poziadavkami v tychto oblastiach
stanovenymi v acquis EU neexistuje Ziadna nezlucitelnost’.

V stlade s ¢lankom 19 ods. 8 Ustavy MOP sa v protokole stanovujii minimalne normy. V
acquis EU sa uplatiiuje rovnaky pristup. Znamena to, ze pravne predpisy EU moézZu byt
prisnejiie nez normy MOP a naopak''.

Navrhovanymi rozhodnutiami Rady sa preto ¢lenské $taty splnomocnia, aby v zaujme EU
ratifikovali tie Casti protokolu, ktoré patria do oblasti pravomoci EU, a odporuéi sa im, aby
tak podl'a moznosti urobili do konca roku 2016.

Navrhované rozhodnutia Rady sa na jednej strane zakladaju na ¢lanku 218 ods. 6 ZFEU v
spojeni s ¢lankom 82 ods. 2 ZFEU, ktory poskytuje hlavny pravny zaklad pre pravne predpisy
EU v oblasti justi¢nej spoluprace v trestnych veciach, ktory je relevantny pri rieSeni
problematiky obchodovania s 'ud'mi a prav obeti. Na strane druhej sa zaklada na ¢lanku 153
ods. 2 druhom pododseku ZFEU v spojeni s &lankom 218 ods. 6 ZFEU, ktory poskytuje
hlavny pravny zéklad pre pravne predpisy EU v oblasti ochrany a zlep$ovania pracovnych
podmienok, ktory je relevantny pri predchddzani nutenej praci.

Protokol sleduje viacer¢ ciele, ktoré su neoddelitelne prepojené bez toho, aby jeden z nich bol
druhorady alebo nepriamy vo vztahu k druhému. Protokol sa zameriava osobitne na
dosiahnutie dostojnych pracovnych podmienok na jednej strane a ochrany obeti nitenej alebo
povinnej prace a postihovania pachatel'ov na strane druhej. Musi sa preto zakladat’ na ¢lanku
82 ods. 2 ZFEU a zarovei na ¢&lanku 153 ods. 1 pism. a) a b) ZFEU. Kumulacia dvoch
pravnych zakladov v jedinom rozhodnuti vSak nie je mozna, ak su postupy stanovené jednym
alebo druhym pravnym zékladom vzijomne nezluditené'?. Plati to aj v tomto pripade
vzhl'adom na skuto¢nost’, ze zalezitosti tykajuce sa justi¢nej spoluprace v trestnych veciach
nie su zavdzné pre Dansko, ¢o vedie k rozdielnym hlasovacim pravam v Rade. Preto st
potrebné dve samostatné rozhodnutia Rady.

Pokial’ ide o ciel' chranit’ obete nutenej alebo povinnej pradce a postihovat péchatelov,
jedinym pravnym zdkladom, na ktorom by sa mal zakladat’ sucasny navrh, je ¢lanok 82 ods. 2
ZFEU. Je pravda, Ze protokol sa tyka aj statusu pobytu obete nutenej alebo povinnej prace v
rozsahu, ktory sa vyzaduje na to, aby tieto obete mali pristup k primeranym a ucinnym
opravnym prostriedkom (pozri najmé ¢lanok 4 protokolu). Tento ucel suvisiaci s ¢lankom 79
ZFEU je viak &isto ndhodny, zatial’ ¢o ciele predchddzat’ obchodovaniu s I'ud'mi, bojovat’ s
nim a chranit’ obete, ktoré suvisia s Clankom 82 ods. 2 ZFEU13, mozno oznacit ako
prevazujuci ucel a zlozku.

Komisia v tejto stvislosti pripomina, ze 14. aprila 2014 predlozila Rade v stlade s ¢lankom
218 ods. 3 a 4 ZFEU odportéanie pre rozhodnutie Rady, ktorym sa povoluje zagatie rokovani
a stanovenie smernic na rokovania na 103. zasadnuti Medzinarodnej konferencie prace o
protokole, ktorym sa dopiiia Dohovor &. 29 Medzinirodnej organizacie prace z roku 1930 o
nutenej alebo povinnej praci [COM(2014) 238 zo 14. 4. 2014]. Komisia d’alej pripomina, ze
toto odporucanie sa prerokovalo na zasadnutiach pracovnej skupiny Rady 5. maja, 14. maja
a 16. maja 2014 a ze napriek viacerym pokusom dosiahnut prijatel'né rieSenie sa na zasadnuti

! Stanovisko 2/91 SD, bod 18.

Pozri najnovsi rozsudok Studneho dvora z 11. jina 2014 vo veci C-377/12, bod 34.

Pozri najmi smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU z 25. oktébra 2012, ktorou sa
stanovuji minimalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov, ktora sa zaklada na
¢lanku 82 ods. 2 ZFEU, a smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/36/EU z 5. aprila 2011 o
prevencii obchodovania s 'ud’'mi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania, ktora sa zaklada na
¢lanku 82 ods. 2 a ¢lanku 83 ods. 1 ZFEU. Clanok 1 ods. 1, 2 a 3, ¢lanok 2 pism. a) a c¢), &lanok 3,
¢lanok 4 ods. 1 a 2 protokolu sa priamo tykaju zalezitosti, na ktoré sa vztahuju uvedené smernice.
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Coreperu 23. maja 2014 rozhodlo v tejto veci d’alej nepokracovat’, a teda nepredlozit’ navrh
rozhodnutia Rade na prijatie. V dosledku toho Komisia vydala toto vyhldsenie, ktoré bolo
zaznamenané v zapisnici zo zasadnutia Coreperu:

., Komisia pripomina povinnost' lojalnej spoluprace medzi clenskymi Statmi a Komisiou vo
vSetkych pripadoch. Ak sa takéto rozhodnutia neprijmu, bude to viest k situdcii, ktora nie je
v sulade so zmluvami, kedZe clenské Staty nie su pravne slobodné prijimat’ pravne zavizky
tkajiice sa zdleZitosti, ktoré patria do rozsahu prdvomoci Unie, v medzindrodnych
rokovaniach bez ramca stanoveného rozhodnutiami Unie. Komisia zvdzi primerané opatrenia,
ktoré v tejto suvislosti prijme. Komisia pripomina, Ze je potrebné reSpektovat’ pravomoci
Unie, aby sa zabranilo akejkolvek nezlucitelnosti medzi acquis Unie a ndstrojmi MOP, ktoré
sa majii prerokovat, a aby clenské staty konali v rdmeci MOP v zdujme EU.

Komisia d’alej poznamenava, Ze aj napriek tomu, Ze uvedeny navrh rozhodnutia nebol prijaty,
Clenské Staty pristapili k prerokovaniu a prijatiu Protokolu z roku 2014 k Dohovoru o nutenej
alebo povinnej praci v ramci MOP. Vzhl'adom na vyznam Protokolu z roku 2014 k Dohovoru
o nutenej alebo povinnej praci Komisia tymto navrhuje, aby sa clenské Staty na zaklade
¢lanku 218 ods. 6 ZFEU splnomocnili ratifikovat uvedeny protokol, konajic spoloéne v
zdujme Unie. Komisia zaroven zdoraziiuje, Ze tento navrh sa v Ziadnom pripade nemoze
povazovat’ za to, Ze Komisia uznala zdkonnost postupu, ktory viedol k prijatiu uvedeného
protokolu v ramci MOP.
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2014/0258 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa ¢lenské Staty splnomociiuju ratifikovat’ v zaujme Europskej unie Protokol z
roku 2014 k Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace z roku 1930 o nitenej a
povinnej praci, pokial’ ide o zaleZitosti tykajuce sa justi¢nej spoluprace v trestnych
veciach

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej unie, a najmé na jej ¢lanok 82 ods. 2 v spojeni
s jej ¢lankom 218 ods. 6 pism. a) bodom v),

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,
so zretelom na sthlas Europskeho parlamentu'®,
ked’ze:

(1)  FEurépska tnia podporuje ratifikiciu medzinarodnych dohovorov o praci, ktoré
Medzinarodna organizacia prace oznacila za aktudlne, aby tym prispela k usiliu
Europskej unie podporovat’ I'udské prava a déstojnt pracu pre vSetkych i odstranovat’
obchodovanie s Tudmi v EU aj mimo nej, ktorého kli¢ovym aspektom je ochrana
zakladnych zésad a prav pri praci.

(2)  Casti pravidiel uvedenych v Protokole z roku 2014 k Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace (MOP) z roku 1930 o nutenej alebo povinnej préaci (d’alej len
,.protokol“) patria do rozsahu pravomoci Unie, ako sa stanovuje v ¢lanku 82 ods. 2
ZFEU. Na niektoré pravidla protokolu sa uz okrem toho vztahuje acquis EU v oblasti
justi¢nej spoluprace v trestnych veciach'.

3) V doésledku toho clenské Staty nesmu v stvislosti s tymito Castami prijimat’ Ziadne
zévizky nad institucionalny ramec Eurdpskej unie'®.

4) Clanok 19 ods. 4 Ustavy MOP tykajlici sa prijimania a ratifikacie dohovorov sa
podobne uplatiiuje aj na protokol, ktory je zdvdznou medzinidrodnou dohodou, ktora
podlieha ratifikacii a je spojend s dohovorom.

(5)  Eurdpska tnia nemoze dohovor ratifikovat’, pretoze jeho zmluvnymi stranami moZzu
byt len Staty.

(6)  Je preto potrebné, aby sa ¢lenské Staty splnomocnili na ratifikaciu protokolu, konajtc
spolo¢ne v zaujme Eurdpskej tunie, v tych Castiach, ktoré patria do rozsahu pravomoci
Europskej tinie v sulade s ¢lankom 82 ods. 2 ZFEU.

14 U.v.EUC,,s..

Viaceré ustanovenia protokolu boli predmetom smernice 2011/36/EU o prevencii obchodovania s

lud'mi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania (,,boj proti obchodovaniu s 'udmi®) a

smernice 2012/29/EU, ktorou sa stanovuji miniméalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti

trestnych ¢inov (,,prava obeti).

o ESD, vec 22/70 Komisia/Rada (,,AETR®), Zb. 1971, s. 263, bod 22; stanovisko 2/91 (,,MOP*), Zb.
1993, s. I-1061, bod 26 a vec C-45/07, Komisia/Grécko, Zb. 2009, s. I-701, bod 31.
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Jedinym pravnym zakladom, na ktorom by sa malo sicasné rozhodnutie zakladat, je
¢lanok 82 ods. 2 ZFEU. Je pravda, Ze protokol sa tyka aj statusu pobytu obete nutenej
alebo povinnej prace v rozsahu, ktory sa vyzaduje na to, aby tieto obete mali pristup k
primeranym a ucinnym opravnym prostriedkom (pozri najmd ¢lanok 4 protokolu).
Tento el suvisiaci s ¢lankom 79 ZFEU je viak ¢isto nahodny, zatial’ o ciele, ktoré
suvisia s ¢lankom 82 ods. 2 ZFEU, mozno oznadit’ ako prevazujici ucel a zlozku.

V sulade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu o postaveni Danska, ktory je pripojeny k Zmluve
o Europskej inii a Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie, Dénsko tymto rozhodnutim
nie je viazané ani nepodlicha jeho uplatiovaniu v oblasti justi¢nej spoluprice v
trestnych veciach.

Spojené kralovstvo a Irsko st viazané smernicou 2011/36/EU o prevencii
obchodovania s 'ud'mi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania a smernicou
2012/29/EU, ktorou sa stanovuju minimélne normy v oblasti prav, podpory a ochrany
obeti trestnych ¢inov, a zuCastiiuju sa preto na prijati tohto rozhodnutia.

Ustanovenia navrhu protokolu, ktoré sa netykaju justi¢nej spoluprace v trestnych
veciach, budu predmetom rozhodnutia prijatého subezne s tymto rozhodnutim,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Clenské §taty sa tymto splnomociiuju ratifikovat’ Protokol z roku 2014 k Dohovoru
Medzindrodnej organizacie prace z roku 1930 o nutenej alebo povinnej préci, pokial’ ide o
Casti patriace do rozsahu pravomoci, ktora bola Eurdpskej tunii udelena v ¢lanku 82 ods. 2

ZFEU.

Clanok 2

Clenské $taty by mali podniknut’ vietky potrebné kroky na uloZenie svojich ratifikaénych
listin k protokolu u generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace, a to ¢o najskor,
najlepSie do 31. decembra 2016.

Clanok 3

Toto rozhodnutie je urcené ¢lenskym Statom.

Clanok 4
Na ucely tohto rozhodnutia sa pojmom ,,Clensky §tat* oznacuje kazdy ¢lensky §tat s vynimkou
Dénska.
V Bruseli

Za Radu
predseda
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